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| - Unidade Gestora:

070020 — Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Il — Pressupostos de Auditoria

Na aplicagdo do Programa Anual de Auditoria, serdo observados:

a) oportunidade de realizagdo dos exames (mudangas nas politicas e planos do
préprio 6rgao);

b) alternativas de trabalho, caso o procedimento indicado prioritariamente no plano
nao seja o mais apropriado para realizagdo naquela oportunidade;

c) definicdo do escopo do trabalho, equipe, cronograma e roteiro basico para pré-
auditoria;

d) atendimento aos parametros determinados no Parecer n. 02/2013" da Secretaria
de Controle Interno do CNJ;

e) ampliagdo do enfoque da gestdo de riscos e controles internos, bem como da
avaliagdo da governanca, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Tribunal de Contas da Unido, Tribunal Superior Eleitoral e Conselho Nacional de
Justica;

f) boas praticas de governanca publica;

g) atendimento a prescricdes do Tribunal de Contas da Unido, Tribunal Superior
Eleitoral e Conselho Nacional de Justica;

h) aprovagdo formal da Presidéncia deste Tribunal do Plano Anual de Auditoria para
execugdo dos trabalhos, em atengdo a Resolugdo CNJ n. 171/2013, art. 9°, § 1°,
inciso Il, bem como da Portaria P n. 120/2014, deste Tribunal.

lIl — Variaveis consideradas na elaboragdo do Plano Anual de Auditoria:

Na elaboragdao do Plano Anual de Auditoria foram consideradas as variaveis que a
seguir sao elencadas, a fim de determinar a extensdo e o cronograma de
desenvolvimento dos trabalhos:

a) Inclusao de Auditorias de realizagdo obrigatéria nos termos do Parecer n. 2 da
Secretaria de Controle Interno do Conselho Nacional de Justiga - neste sentido, em
atendimento a alinea “h” do item | do citado Parecer;

1] - unidade ou ncleo de controle interno do tribunal ou conselho:

]

h) inclua no Plano Anual de Auditoria, a partir de 2015, a avaliagdo/diagnéstico de pelo menos uma area vinculada ao sistema de
controles internos administrativos, com objetivo de detectar irregularidades de atos intencionais, como também erros de atos nao
intencionais.
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b) Inclusdo de atividades de acompanhamento de auditorias objetivando a
averiguagdo do cumprimento de recomendagbes e determinagbes, bem como da
adocdo de sugestdes e/ou orientagdes expedidas nos respectivos Relatérios de
Auditoria;

c) Relatério de Gestdo: considerou-se o tempo necessario a conferéncia dos
documentos que compdem o Relatério de Gestdo a ser encaminhado ao Tribunal de
Contas da Uniéo;

d) Eleicbes para os cargos de Presidente, Governador, Senador e Deputados
Federal e Estadual em 2018: considerou-se o incremento de atividades nesta
Secretaria, em fungdo do pleito eleitoral e a disponibilidade dos servidores para
realizacdo dos trabalhos especificos de auditoria; assim como, o comprometimento
de toda a Administragdo na realizagdo dessa que é uma de suas principais
atividades fim que, por sua complexidade e relevancia, absorve a quase totalidade
dos servidores limitando sua disponibilidade para atender demandas dessa Unidade
Técnica de Auditoria;

e) Realizagdo de auditorias concomitantes a serem executadas por esta Unidade
Técnica a partir de pardmetros previamente estabelecidos e comunicados a
Secretaria de Administragdo e Orgcamento (SAO) e Secretaria de Gestdo de
Pessoas (SGP);

f) Férias e licengas dos servidores da Unidade: considerou-se a efetiva
disponibilidade de servidores para a realizagéo dos trabalhos;

g) Treinamentos e reunides de planejamento: considerou-se a possibilidade da
realizagdo de treinamentos necessarios ao aprimoramento dos servidores, bem
como, de reunides de planejamento com o objetivo de planejar as atividades;

h) Inclusdo de auditorias, por determinagdo do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), em
virtude da Resolugdo TSE n. 23.500/2016, a serem cumpridas no ambito das
nominadas Auditorias Integradas da Justiga Eleitoral; e

i) Realizagdo de auditorias, por determinagdo do Conselho Nacional de Justiga
(CNJ), em razédo das chamadas “Agbes Coordenadas de Auditoria’, capitaneadas
por aquele Colegiado.

IV — Tipos de Auditorias previstas:

- Auditoria de conformidade (ACF)
- Auditoria de gestao (AG)

- Auditoria contabil (AC)

- Auditoria operacional (AO)

- Auditoria baseada em risco (ABR)

A execucdo de Auditorias Especiais (AE), Operacionais (AO), de Programas (AP) N
elou de Sistemas (AS) dependera da necessidade de atendimento a determinagoes ! %7\
superiores ou da necessidade de acompanhamento e avaliagéo especifica das /| |
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Unidades nas situagbes em que as Auditorias de Conformidade ou Contabil ndo
forem suficientes ou ndo se revelarem as mais adequadas para o exame pretendido.

A classificagdo das Auditorias observara o que preceitua o art. 7° da Resolugéo n.
171/2013, do Conselho Nacional de Justica.

V — Forma de Auditoria:
Direta (AD), ou seja, realizada com a utilizagdo de servidores em exercicio na
Secretaria de Controle Interno e Auditoria.

A forma de execucdao das auditorias observara o que preceitua o art. 8° da
Resolugao n. 171/2013, do Conselho Nacional de Justiga, bem como os termos da
Portaria P n. 120/2014, deste Tribunal.

VI — Objeto do exame de auditoria:

= A execugao dos planos, programas, projetos e atividades que envolvam recursos
publicos;

= A aplicagdo dos recursos transferidos pelo Tesouro Nacional;

= Os atos administrativos de que resuitem direitos e obriga¢des para o 6rgéo;

= A suficiéncia e efetividade dos controles internos estabelecidos pela
Administracdo com vistas a mitigar riscos de atividades auditadas;

= Aimplementacdo do processo de gestédo de risco e a governanga institucional.

Vil - Abrangéncia de atuagao:

Atividades de governanca e gestao das Unidades das Secretarias, programas de
trabalho, recursos e sistemas de controles administrativo e operacional de forma
prévia, concomitante ou posterior.

VIl - Local:

Edificio sede do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (Rua Esteves Junior,
68 — Centro — Floriandpolis/SC).

IX - Alocagao de recursos e distribuicdo de tarefas:

= Disponibilidade de recursos — serdo utilizados os recursos humanos e materiais
disponiveis na Secretaria de Controle Interno e Auditoria.

= Horas de trabalho estimadas — detalhadas por atividade no quadro anexo.

= Estimativa de custos da auditoria — ndo ha custos extraordinarios estimados, em
razao da aplicagao de recursos materiais € humanos ordinariamente aplicados
nas atividades de rotina da Secretaria. Nao se descarta, contudo, a necessidade
de realizagao de servigo extraordinario para a execugao das tarefas.
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* Formacdo das equipes — as equipes serdo compostas por servidores da
Secretaria de Controle Interno e Auditoria, que serdo designados para tanto, que
desempenhardo as atividades de auditoria, incumbindo a supervis@o das
atividades de campo ao servidor titular da Seg¢do de Acompanhamento,
Avaliacdo de Gestdo e Auditoria afeta & matéria auditada, que neste caso, sera o
lider da equipe de auditoria, bem como, ao titular da Se¢éo de Analise Contabil.

= Nos termos do art. 14, da Resolugdo CNJ n. 171/2013, cabera a titular a Unidade
de Controle Interno a supervisdo dos trabalhos e indicagéo do lider da equipe de
auditoria.

= A designacdo das equipes observara o que preceitua o art. 173 da Resolugao
CNJ n. 171/2013, com a emissdo do Comunicado de Auditoria assinado pelo
titular da Unidade de Controle Interno.

X?P'riocedimentos de auditoria

Na execucgdo das auditorias previstas ser&o utilizados os procedimentos de auditoria
descritos na Resolugdo TRESC n. 7.265/2001, devidamente discriminados por
atividade no quadro anexo, com a observancia dos termos: (a) da Resolugéo CNJ n.
171/2013, que dispde sobre as normas técnicas de auditoria, inspe¢do
administrativa e fiscalizagdo nas unidades jurisdicionais vinculadas ao Conselho
Nacional de Justica; (b) Parecer n. 2/2013 da Secretaria de Controle Interno do CNJ;
(c) Portaria P n. 120/2014, que aprova 0s processos de trabalho da Secretaria de
Controle Interno e Auditoria do TRESC.

Ser3do realizadas auditorias concomitantes, assim consideradas aquelas realizadas
no decurso da execugdo dos processos e rotinas auditadas, objetivando a
efetividade da atuagdo da auditoria interna, em matérias que pela relevancia,
materialidade ou criticidade de que se revestem, exijam a intervengao da auditoria
de forma a evitar que eventual controle deficiente possibilite a concretizagéo de
riscos de desconformidade ou ineficiéncia nos processos auditados.

XI| - Execucéo do trabalho de auditoria

Serdo utilizados os programas de auditoria e papéis de trabalho que servirdo de
base para a fundamentag&o da opinido do auditor, das informagdes, apontamentos,
provas e descri¢cdes dos servigos executados.

Todo o trabalho de auditoria sera supervisionado — com a finalidade de assegurar
que os procedimentos definidos serdo seguidos para o atingimento dos objetivos
propostos —, mediante o acompanhamento permanente dos servigos em execugao,

2 Resolugao CNJ n. 171/2013 - Art. 14. Todo o trabalho de auditoria desde seu planejamento até a conclusao do refatorio sera
supervisionado pelo titular da unidade de controle interno, que devera indicar o lider da equipe de auditoria.

3 In verbis: Art. 17. A indicagdo do lider e da equipe de auditoria é feita mediante emissdo do Comunicado de Auditoria, assinado
pelo titular da unidade de controle intemo, no qual s&o identificados o lider e os demais membros da equipe, o objetivo dos
trabalhos, a unidade organica a ser auditada, a deliberaggo que originou a auditoria, a fase de planejamento e, quando conhecidas,
as fases de execugao e de elaboragdo do relatério.
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de revisdo periédica dos papéis de trabalho, encaminhamento dos servicos,
discusséo e pesquisa de duvidas e leitura de material técnico, entre outros.

O controle da realizagdo do trabalho sera exercido de forma a possibilitar seu
encerramento no tempo previsto, ao modo em que foi planejado. O controle visara,
ainda, a adoga@o de eventuais medidas corretivas que se fagam necessérias, bem
como a flexibilizagédo do planejamento realizado, com vistas a readequagdo de
procedimentos para os fins propostos.

Xll — Reunido para a apresentacdo do Relatério Preliminar dos Achados de
Auditoria, Conclusdes e Recomendagdes Potenciais com as areas auditadas

Findo o trabalho de campo, sera realizada a Reunido para a apresentacdo do
Relatorio Preliminar de Achados de Auditoria, Conciusdes € Recomendagbes
Potenciais para manifestagdo da Unidade Auditada, nos termos do art. 37 e
seguintes da Resolugdo CNJ n. 171/2013 e Portaria P n. 120/2014, deste Tribunal.
Na oportunidade, serdo apresentados os achados de auditoria, resultantes do
trabalho efetuado, com a respectiva potencialidade dos referidos achados. Esses
achados objetivam a manifestagcdo da unidade auditada acerca dos registros
realizados, com a finalidade de sanar as inconsisténcias detectadas e colher
subsidios para o relatério de auditoria.

Xl - Emissdo do Relatério de Auditoria

Apéds a discussao prévia com os interessados sobre as constatagdes e observagdes
decorrentes do trabalho, sera emitido o relatério de auditoria, observados os critérios
de precisao, concisao, clareza e oportunidade.

O relatério de auditoria visara ao fornecimento, aos niveis adequados da
Administracdo, de todos os fatos pertinentes e significativos de que necessitem para
a tomada de providéncias necessarias a corregao de eventuais inconsisténcias ou
desvios detectados na auditoria.

XIV - Acompanhamento de Providéncias e Respostas

O relatorio de auditoria, ao solicitar resposta ou indicar a tomada de providéncias
com relagdo a determinado quesito auditado, indicara a unidade auditada quais os
critérios a serem observados no encaminhamento das respostas ou ciéncia das
providéncias adotadas, preocupando-se com os seguintes fatores:

= |dentificagdo dos responsaveis pela adogao de providéncias solicitadas.
= Prazo maximo de resposta aos aspectos que necessitem de retorno.

= Acompanhamento das providéncias solicitadas evidenciando a atuagao
administrativa para eliminagdo das inconsisténcias ou correcdo das
irregularidades ou alteragdes efetuadas nos controles internos.
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XV - Certificado de Auditoria e Parecer do Dirigente de Controle Interno

Em atendimento as normas emanadas do Tribunal de Contas da Unido e do Tribunal
Superior Eleitoral, serdo emitidos, quando exigiveis, Certificado de Auditoria (nas
modalidades pleno, restritivo, de irregularidade ou de abstengéo) e Parecer desta
Secretaria de Controle Interno e Auditoria, pronunciando-se acerca da regularidade
das contas.

A seguir, o detalhamento do planejamento anual das auditorias previstas para o
exercicio de 2018.
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B - SECAO DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO DE GESTAO E AUDITORIA - AREA ADMINISTRATIVA:

Dias UTEIS/ ESTIMATIVA
AREA/ATIVIDADE A SER AUDITADA AUDITORIA PROCEDIMENTO DE AUDITORIA OBJETIVO SERVIDOR CARGA HORARIA
TirO | FORMA

1 —~SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
E ORGCAMENTO
Auditoria concomitante em| ACF AD Aplicagdo das técnicas informadas no | Avaliagdo da regularidade dos
procedimentos de: (a) dispensas programa de auditoria. u«oomawam:HOm elencados, mﬁmq_:a.o
e inexigibilidades de licitagdo o cumprimento das normas legais
cujos valores sejam superiores a ° wﬂwﬂwa. dos  Documentos M%w_wwzm)m o %M:Wmmwma@om mm
R$ 8.000,00, a excegdo amncm.._mw ° meBm nmvm Registros Auxiliares; | Tribunal de Contas da Unido, itens
que versarem sobre ooq.:wmmmmomm e Correlagdo das Informagdes|1.72 e 1.8, consignadas no
de treinamento e capacitagao; (b) Obtidas- Acorddo n. 9.859/2016 - 2°
licitagbes cujos valores sejam «  Observacao: Camara.
iguais ou superiores também aos o Investigagdo Minuciosa
limites fixados para expedi¢do de Inquérito.
Nota Técnica; (c) locagao de
imoveis, independentemente do
valor da contratagao.
1— SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO
Tecnologia da Informagao — Agdo| AS AD |Os procedimentos de auditoria|Segundo o CNJ, a referida 92/2 1.092
Coordenada CNJ serdo estabelecidos apdés a|auditoria tem por escopo a

definicdo dos topicos a serem |avaliagdo de conteudos

apontados pela Secretaria de |estabelecidos para governanga,

Controle Interno do CNJ, dentro do | gestao, riscos e controle de Tl e
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C - SECAO DE ANALISE CONTABIL:

DiAs UTEIS/ ESTIMATIVA
AREA/ATIVIDADE A SER AUDITADA AUDITORIA PROCEDIMENTO DE AUDITORIA OBJETIVO SERVIDOR CARGA HORARIA
1. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO | TiPO | FORMA
E ORGAMENTO
a) Auditoria concomitante nos | ACF/AC AD Exame dos procedimentos de |Avaliagdo da regularidade dos - -
procedimentos de: pagamento, a partir de amostra |procedimentos elencados, aferindo
(a) Servigos terceirizados,em predefinida, abrangendo: o oc:mnzam:s das normas legais
: . . . vigentes.
Mo:mmwxﬁm_wmoqm_mﬁo:am ha Om_:ﬁ...ﬁm,m (a) servigos terceirizados, onde ha
.m . endgimento  ao elor, Centrais de Atendimento ao Eleitor,
incluindo a SEDE do TRESC e incluindo a SEDE do TRESC e seus
seus anexos; anexos;
Obras.

(b) (b) Obras.

Aplicagao das técnicas:

e Exame dos Registros Auxiliares;

e Correlagdo das Informagoes

Obtidas;

e Observagao;

e Investigagdo Minuciosa.
b) Auditoria concomitante das | ACF/AC AD Exame das contas balancete e raz&o | Avaliagdo da regularidade dos - -
demonstragdes financeiras no mensalmente, a fim de prever | procedimentos elencados, aferindo
Sistema SIAF! de acordo com as irregularidades nas contas contabeis e | 0 cumprimento das normas legais
Normas Qmw Contabilidade regularizé-las dentro do fechamento | vigentes.

. P do calendario contabil, no sistema

aplicadas as Setor Publico, SIAFL.
evidenciando sua regularidade,
de acordo os Principios de Aplicagéo das técnicas:
Contabilidade Aplicada ao Setor e Exame dos Registros efetuados;
Publico (PCASP). e Correlagdo das _Informacdes

"
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XVII - Cronograma de Auditoria — 2018

A - SECAO DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO DE GESTAO E AUDITORIA - AREA DE PESSOAL:

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS — SGP

COORDENADORIA DE PESSOAL E COORDENADORIA DE DATA DA EXECUGAO DOS TRABALHOS
PAGAMENTO CARGA
AUDITORIA INTEGRADA TSE 19.02 A 29.6. 2018 DiAs UTEIS HORARIA
Autuagao 19.02.2018 1 6
Trabalhos de Auditoria 20.02 a 28.06 87 1.044
Relatério de Auditoria. 20.6 1 6
- l 89 1.056
*1 servidor x 6 horas diarias x n. de dias Uteis. **2 servidores x 6 horas didrias x n. de dias Uteis.
COORDENADORIA DE PAGAMENTO E DE LEGISLAGAO E DATA DA EXECUGAO DOS TRABALHOS
COORDENADORIA DE PESSOAL
CARGA
CONCOM|TANTE~EM PROCEDIMENTOS DE ) 8.1 A 28.9.2017 DIAS UTEIS HORARIA
APOSENTADORIA, PENSOES E ABONO DE PERMANENCIA.
Autuagao 8.1 y 2
** Trabalhos de Auditoria, com elaboragdo de
manifestagéo a cada procedimento de aposentadoria, 9.1 a14.09 - -
penséo ou abono de permanéncia.
* Elaboragdo e apresentagdo do Relatorio de 10 2
Auditoria. 172289
TOTAL e ; .

*1 servidor x 6 horas diarias x n. de dias Gteis. **2 servidores x 6 horas diérias x n. de dias Uteis.
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B - SECAO DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO DE GESTAO E AUDITORIA - AREA ADMINISTRATIVA!

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — STI

TOTAL

DATA DA EXECU(;AO DOS TRABALHOS
COORDENADA CNJ — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO CARGA
14.02 A 29.06.2018 | DIAs UTEIS HORARIA
Autuagdo 14.02 1 6
Trabalhos de Auditoria 15.02 a 28.06 90 1.080
* Relatorio de Auditoria 29.06 1 6

*1 servidor x 6 horas diarias x n. de dias Uteis. **2 servidores x 6 horas didrias x n. de dias Uteis.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORCAMENTO- SAO

CONCOMITANTE EM PROCEDIMENTOS DE: (a) dispensas
e inexigibilidades de licitagéo cujos valores sejam
superiores a R$ 8.000,00, a excegdo daqueles que
versarem sobre contratagdes de treinamento e
capacitagao; (b) licitagbes cujos valores sejam iguais
ou superiores também aos limites fixados para
expedicao de Nota Técnica; (c) locagao de imoveis,
independentemente do valor da contratagao.

DATA DA EXECUGAO DOS TRABALHOS

CARGA

HORARIA

8.1 A28.9.2018 Dias UTEIS

* Autuagao

8.1 1 2

%k

Trabalhos de Auditoria, com elaboragdao de
manifestagdo a cada procedimento de aposentadoria,
pensdo ou abono de permanéncia.

9.1 a14.09 - ;

*

Elaboragdo e apresentagdo do Relatorio de
Auditoria.

17 a 28.09

*1 servidor x 6 horas diarias x n. de dias Uteis. **2 servidores x 6 horas diarias x n. de dias uteis.
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D - SECAO DE ANALISE CONTABIL:

AUDITORIA FINANCEIRA EXECUGAO DOS TRABALHOS
26.%8.12318 Dias UTEls | CARGAHORARIA

* Autuagao 8.1 1 6

**Trabalhos de Auditoria 9.1214.09 ) )

*Elaboragao e apresentagdo do Relatério de Auditoria 17 226.09 8 48
S

* 1 servidor x 6 horas diarias x n° dias Uteis ** 2 servidores x 6 horas diarias x n° dias Uteis

(2) Sonigos teroairzados, onde ha Genirals de Atendimento| EXECUSAO D0S TRABALIHOS

ao Eleitor, incluindo a SEDE do TRESC e seus anexos;

(b) Obras. ) 8.351. ;‘o 18 |Diasureis | CARGA HORARIA

* Autuagao 8.1 1 6

**Trabalhos de Auditoria 9122009 ) i

*Elaboracgao e apresentagao do Relatério de Auditoria 212289 6 30

TOTAL -

* 1 servidor x 6 horas diarias x n° dias Uteis ** 2 servidores x 6 horas diarias x n° dias Uteis
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XIX — Orgamento anual quantitativo: horas diretas/indiretas

A quantidade de servidores que compdem o quadro técnico para auditoria interna e
que constara no orgamento anual de horas serd determinado em fungdo dos
seguintes fatores:

- nimero de areas a serem auditadas no ano;

- abrangéncia e amplitude do trabalho a ser efetuado em cada caso;
- frequéncia das revisdes no Plano Anual de Auditoria;

- volume estimado de trabalhos especiais solicitados;

- volume estimado de trabalho decorrente de andlise de procedimentos submetidos
a controle prévio;

- programagcao de horas de férias, treinamentos e reunides, bem como previséo por
auséncias por doenga ou outros motivos.

365 |(+) Dias do ano
104 | Sabados e domingos
25 | Feriados, pontos facultativos e recesso
23 |Dias uteis estimados de férias
15 |Dias estimados para treinamento
10 |Dias estimados para reunides de planejamento
5 Dias estimados para auséncias (doencas ou outros motivos justificaveis)
172 |(-) Dias a deduzir
193 | (=) Saldo de dias para trabalhos de campo
1.158 | (=) Horas produtivas por servidor (179 x 6)*

* 1 servidor x 6 horas diarias x n2 dias Uteis

Florianépolis, 21 de novembro de 2017.

Cé\La Heusi Silveira
Chefe da Segdo de Acompanhamento, Chefe da Segao de Acompanhamento,
Avaliagao de Gestéo e Auditoria - Avaliacdo de Gestao e Auditoria —

Area de Pessoal Area Administrativa
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‘)
Giang\Espindola
Chefe da Segéo|de Analise Contabil

/|

AN /

De acordo.

&
Denise Goulart Schlickmann
Secretaria de Controle Interno e Auditoria



