R. H.
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Desembargador Sérgio Roberto asch Luz
Vice-Presidente no exercicio da esidéncia
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

Cl n. 81, em 3 de novembro de 2014.

De: Denise Goulart Schlickmann
Coordenadora de Controle Interno

Para: Desembargador Sérgio Roberto Baasch Luz
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

Assunto: PLANO ANUAL DE AUDITORIA (EXERCICIO DE 2015) DO
TRESC.

Senhor Presidente,

Cumpre-me apresentar a Vossa Exceléncia, em anexo, para
aprovagao, o Plano Anual de Auditoria, a ser implementado por esta Unidade de
Controle Interno no decorrer do exercicio de 2015.

Respeitosamente,
| -x\,

\) A\ \,
Denise Goulart Schlickmann
Coordenadora de Controle Interno

!

o
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Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Coordenadoria de Controle Interno

Plano Anual de
Auditoria

Exercicio de 2015*

*Elaborado em consonancia com o0s
dispositivos da Resolugdo TRESC n.
7.265, de 12 de dezembro de 2001, da
Resolugdo CNJ n. 171, 1° de margo de
2013 e Portaria P n. 120/2014, deste
Tribunal.

Florianépolis (SC), novembro de 2014.
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| - Unidade Gestora:

070020 — Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Il — Pressupostos de Auditoria

Na aplicacdo do Programa Anual de Auditoria, serdo observados:

a) oportunidade de realizacdo dos exames (mudancas nas politicas e planos do
proprio 6rgao);

b) alternativas de trabalho, caso o procedimento indicado prioritariamente no plano
nao seja o mais apropriado para realizacdo naquela oportunidade;

c) definicdo do escopo do trabalho, equipe, cronograma e roteiro basico para pré-
auditoria;

d) atendimento aos parametros determinados no Parecer n. 02/2013' da Secretaria
de Controle Interno do CNJ;

e) aprovacéo formal da Presidéncia deste Tribunal do Plano Anual de Atividades de
Auditoria para execugdo dos trabalhos, em atengdo a Resolugdo CNJ n. 171/2013,
art. 9°, § 1°, inciso Il, bem como da Portaria P n. 120/2014, deste Tribunal.

lIl — Variaveis consideradas na elaboragao do Plano Anual de Auditoria:

Na elaboracao do Plano Anual de Auditoria, foram consideradas as variaveis que a
seguir sdo elencadas, a fim de determinar a extensdo e o cronograma de
desenvolvimento dos trabalhos:

a) Inclusao de Auditorias de realizacdo obrigatdria nos termos do Parecer n. 2 da
Secretaria de Controle Interno do Conselho Nacional de Justica - neste sentido, em
atendimento a alinea “d” do item | do citado Parecer;

b) Realizacao de auditorias, por determinacdo do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), em razao das chamadas “Ac¢des Coordenadas de Auditoria”, capitaneadas
por aquele Colegiado;

c) Realizagdo de inspecdo administrativa com o objetivo de obter informagdes
necessarias a instrugdo do processo de contas do TRESC, a ser encaminhado ao
TCU;

| - unidade ou nucleo de controle interno do tribunal ou conselho:

(-..) d) inclua no Plano Anual de Auditoria do exercicio de 2014 a 2017 a realizagdo de exames de auditoria de, pelo menos, duas
das seguintes areas contabilidade, tecnologia da informacao, licitagOes, terceirizagdo de atividades, obras e construgao, sistema de
registro de pregos, passivos, pessoal e sistemas de controles internos e, cada ano, tendo em vista que as respostas das matrizes
indicaram que referidas areas apresentam baixo percentual de realizagao de exames de auditoria nessas areas.

h) inclua no Plano Anual de Auditoria, a partir de 2015, a avaliagdo/diagndstico de pelo menos uma area vinculada ao sistema de
controles internos administrativos, com objetivo de detectar irregularidades de atos intencionais, como também erros de atos néo
intencionais.
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d) Inclusédo de atividades de acompanhamento de auditorias objetivando a
averiguagado do cumprimento de recomendagdes e determinagdes, bem como da

adocao de sugestdes e/ou orientagdes expedidas nos respectivos Relatérios de
Auditoria;

e) Relatorio de Gestdo: considerou-se o tempo necessario a conferéncia dos
documentos que compdem o Relatério de Gestdo a ser encaminhado ao Tribunal de
Contas da Unido, consoante determinado pela Decisdo Normativa TCU n. 134, de 4
de dezembro de 2013;

f) Processo de Contas: considerou-se o tempo necessario & organizagédo e
consolidagao das informagbes repassadas pelos gestores, a cargo desta
Coordenadoria, para a apresentagdo do Processo de Contas do Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina, em fungdo da obrigatoriedade desta unidade
jurisdicionada apresentar contas ordinarias para fins de julgamento, conforme
definido na Decisdo Normativa TCU n. 140, de 15 de outubro de 2014;

g) Controle Prévio em Procedimentos Administrativos realizado por esta Unidade
Técnica que obedece a parametros estabelecidos previamente e periodicamente em
comum acordo com a Secretaria de Administragdo e Orgamento (SAO) e Secretaria de
Gestéo de Pessoas (SGP);

h) Férias e licengas dos servidores da Unidade: considerou-se a efetiva
disponibilidade de auditores para a realizacéo dos trabalhos; e

i) Treinamentos e reunides de planejamento: considerou-se a possibilidade da
realizagéo de treinamentos necessarios ao aprimoramento dos servidores, bem
como, de reuniées de planejamento com o objetivo de planejar as atividades.

IV - Tipos de auditoria previstos:

- Auditoria de conformidade (ACF)
- Auditoria de gestao (AG)

- Auditoria contabil (AC)

- Auditoria operacional (AQ)

A execucgao de Auditorias Especiais (AE), Operacionais (AO), de Programas (AP)
e/ou de Sistemas (AS) dependera da necessidade de atendimento a determinagtes
superiores ou da necessidade de acompanhamento e avaliagdo especifica das
unidades nas situagdes em que as Auditorias de Conformidade ou Contabil ndo
forem suficientes ou nao se revelarem as mais adequadas para o exame pretendido.

A classificagao das Auditorias observara o que preceitua o art. 7° da Resolugéo n.
171/2013, do Conselho Nacional de Justica.
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V — Forma de Auditoria:
Direta (AD), ou seja, realizada com a utilizacdo de servidores em exercicio na
Coordenadoria de Controle Interno.

As formas de execucdo das Auditoria observara o que preéeitua o art. 8° da
Resolugdo n. 171/2013, do Conselho Nacional de Justica, bem como os termos da
Portaria P n. 120/2014, deste Tribunal.

VI — Objeto do exame de auditoria:

= A execugdo dos planos, programas, projetos e atividades que envolvam recursos
publicos.

= A aplicacao dos recursos transferidos pelo Tesouro Nacional.

= Os atos administrativos de que resultem direitos e obrigagdes para o érgao.

= A verificacdo do cumprimento da legislagao pertinente.

VIl - Abrangéncia de atuagao:

Atividades de gestdo das unidades das Secretarias, programas de trabalho,
recursos e sistemas de controles administrativo e operacional de forma prévia,
concomitante ou posterior.

VIII - Local:

Edificio sede do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (Rua Esteves Junior,
68 — Centro — Floriandpolis/SC).

IX - Alocagéo de recursos e distribuicao de tarefas:

= Disponibilidade de recursos — serdo utilizados os recursos humanos e materiais
disponiveis na Coordenadoria de Controle Interno.

= Horas de trabalho estimadas — detalhadas por atividade no quadro anexo.

= Estimativa de custos da auditoria — ndo ha custos extraordinarios estimados, em
razao da aplicagado de recursos materiais e humanos ordinariamente aplicados
nas atividades de rotina da Coordenadoria. Ndo se descarta, contudo, a
necessidade de realizagdo de servigo extraordinario para a execucdo das
tarefas.

= Formagdo das equipes — as equipes serdo compostas por servidores da
Coordenadoria de Controle Interno, que serdo designados para tanto, que
desempenhardo as atividades de auditoria, incumbindo a supervisdo das
atividades de campo ao servidor titular da Secdo de Acompanhamento,
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Avaliagédo de Gestao e Audltorla afeta a matéria auditada, que neste caso, sera o
lider da equipe de auditoria®, bem como, ao titular da Secao de Analise Contabil.

= Nos termos do art. 14, da Resolugdo CNJ n. 171/2013, cabera a titular a
Unidade de Controle Interno a supervisdo dos trabalhos e indicagéo do lider da
equipe de auditoria.

= A designacdo das equipes observara o que preceitua o art. 17° da Resolugéo
CNJ n. 171/2013, com a emissdo do Comunicado de Auditoria assinado pelo
titular da Unidade de Controle Interno.

X - Procedimentos de auditoria

Na execucéo das auditorias previstas serdo utilizados os procedimentos de auditoria
descritos na Resolugdo TRESC n. 7.265/2001, devidamente discriminados por
atividade no quadro anexo, com a observancia dos termos: (a) da Resolugdo CNJ n.
171/2013, que dispde sobre as normas técnicas de auditoria, inspegdo
administrativa e fiscalizagdo nas unidades jurisdicionais vinculadas ao Conselho
Nacional de Justiga; (b) Parecer n. 2/2013 da Secretaria de Controle Interno do CNJ;
(c) Portaria P n. 120/2014, que aprova os processos de trabalho da Coordenadoria
de Controle Interno do TRESC; (d) da Instrugdo Normativa TCU n. 63/2010; (e)
Decisbes Normativas n. 134/2013 e n. 140/2014, ambas do TCU; e (f) Portaria TCU
n. 90/2014.

Xl - Execugéo do trabalho de auditoria

Serdo utilizados os programas de auditoria e papéis de trabalho que servirdo de
base para a fundamentagédo da opinido do auditor, das informagées, apontamentos,
provas e descrigbes dos servigos executados.

Todo o trabalho de auditoria serd supervisionado — com a finalidade de assegurar
que os procedimentos definidos serdo seguidos para o atingimento dos objetivos
propostos —, mediante 0 acompanhamento permanente dos servigos em execugao,
de revisdo peridédica dos papéis de trabalho, encaminhamento dos servicos,
discussao e pesquisa de duvidas e leitura de material técnico, entre outros.

O controle da realizacdo do trabalho sera exercido de forma a possibilitar seu
encerramento no tempo previsto, ao modo em que foi planejado. O controle visara,
ainda, a adogao de eventuais medidas corretivas que se fagam necessarias, bem
como a flexibilizagdo do planejamento realizado, com vistas a readequacao de
procedimentos para os fins propostos.

2 Resolugdo CNJ n. 171/2013 - Art. 14. Todo o trabalho de auditoria desde seu planejamento até a conluséo do relatério sera
supervisionado pelo titular da unidade de controle interno, que devera indicar o lider da equipe de auditoria.

3 In verbis: Art. 17. A indicagdo do lider e da equipe de auditoria é feita mediante emissdo do Comunicado de Auditoria, assinado
pelo titular da unidade de controle interno, no qual sao identificados o lider e os demais membros da equipe, o f;pjetivn dos
trabalhos, a unidade organica a ser auditada, a deliberagao que originou a auditoria, a fase de planejamento e, quando

as fases de execugao e de elaboragéo do relatorio. ,?,/ :

nhecidas,
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XIl — Reunidao para a apresentagdo do Relatério Preliminar dos Achados de
Auditoria, Conclusdes e Recomendagbes Potenciais com as areas auditadas

Findo o trabalho de campo, sera realizada a Reunido para -a apresentacido do
Relatério Preliminar de Achados de Auditoria, Conclusbes e RecomendagGes
Potenciais para manifestacdo da Unidade Auditada, nos termos do art. 37 e
seguintes da Resolugdo CNJ n. 171/2013 e Portaria P n. 120/2014, deste Tribunal.
Na oportunidade, serao apresentados os achados de auditoria, resultantes do
trabalho efetuado, com a respectiva potencialidade dos referidos achados. Esses
achados objetivam a manifestagéo da unidade auditada acerca dos registros
realizados, com a finalidade de sanar as inconsisténcias detectadas e colher
subsidios para o relatério de auditoria.

XIII - Emisséo do Relatorio de Auditoria

Apos a discussao previa com os interessados sobre as constatages e observacées
decorrentes do trabalho, serd emitido o relatério de auditoria, observados os
critérios de precisdo, concisao, clareza e oportunidade.

O relatério de auditoria visard ao fornecimento, aos niveis adequados da
administrac@o, de todos os fatos pertinentes e significativos de que necessitem para
a tomada de providéncias necessarias a corregdo de eventuais inconsisténcias ou
desvios detectados na auditoria.

XIV - Acompanhamento de providéncias e respostas

O relatério de auditoria, ao solicitar resposta ou indicar a tomada de providéncias
com relagéo a determinado quesito auditado, indicara a unidade auditada quais os
critérios a serem observados no encaminhamento das respostas ou ciéncia das
providéncias adotadas, preocupando-se com os seguintes fatores:

= Identificagao dos responsaveis pela adogéo de providéncias solicitadas.
= Prazo maximo de resposta aos aspectos que necessitem de retorno.

= Acompanhamento das providéncias solicitadas evidenciando a atuacao
administrativa para eliminagdo das inconsisténcias ou corregao das
irregularidades ou alteragdes efetuadas nos controles internos.

XV - Certificado de Auditoria e parecer do dirigente de Controle Interno

Em atendimento as normas emanadas do Tribunal de Contas da Unido e do
Tribunal Superior Eleitoral, serdo emitidos, quando exigiveis, Certificado de
Auditoria (nas modalidades pleno, restritivo, de irregularidade ou de abstencéo) e

parecer desta Coordenadora de Controle Interno, pronunciando-se acerca da
regularidade das contas.
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A seguir, o detalhamento do Planejamento Anual das Atividades de Auditoria
programadas para o exercicio de 2015.
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A - SECAO DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO DE GESTAO E AUDITORIA - AREA DE PESSOAL:

) Dias UTEIS/ ESTIMATIVA
AREAJ/ATIVIDADE A SER AUDITADA AUDITORIA PROCEDIMENTO DE AUDITORIA OBJETIVO SERVIDOR CARGA HORARIA
TiPo | FORMA
1 — SECRETARIA DE GESTAO DE
PESS0AS
11 — COORDENADORIA DE
PAGAMENTO E COORDENADORIA DE
PESSOAL
a) Folha de pagamento dos| ACF AD |Selecdo de amostra com|Afericdo da regularidade dos
servidores ativos, inativos, e aplicacéo das técnicas informadas | pagamentos efetuados pelo 7712 848
desligados e pagamento de no programa da auditoria. orgdo a servidores ativos,

servico extraordinario do pleito
eleitoral de 2014.

Aplicacdo de Papéis de Trabalho
para andlise da Folha de
Pagamento e das técnicas:

e Conferéncia de calculos;
¢ Exame de escrituragéo;

e Exame dos Documentos
Criginais;

s Exame dos Registros
Auxiliares;

e Inquérito;

e Correlagdo das Informagdes
Obtidas;

e Observacao;

¢ Investigagdo Minuciosa.

inativos, desligados e a titulo
de servigo extraordinario (pleito
eleitoral de 2014).
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Controles Internos - Nivel de
Atividade — Exercicio de 2014 —
Atividade de Alimentacdao de
Mesarios

internos em nivel de atividade.

Selegdo de  amostra  com
aplicacao das técnicas informadas
no programa de auditoria com
vistas a realizagdo dos testes de
controle, por meio de:

e Exame dos documentos
originais;

= Exames dos registros
auxiliares;

e Conferéncia de calculos;

o Correlagdo das informagdes
obtidas; e

e |nvestigacdo minunciosa.

Controle na atividade mapeada
no Exercicio de 2014 -
Alimentagdo de Mesarios

Dias OTEIS/ ESTIMATIVA
AREAJATIVIDADE A SER AUDITADA AUDITORIA PROCEDIMENTO DE AUDITORIA OBJETIVO SERVIDOR CARGA HORARIA
TiPO | FORMA
2 - SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO
a) Auditoria de Avaliagdo de| ACF AD |a) Avaliagdo dos controles|Aplicacdo de Testes de 56/2 530

B - SECAO DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO DE GESTAO E AUDITORIA - AREA ADMINISTRATIVA:
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: Dias UTEIS/ ESTIMATIVA
AREA/ATIVIDADE A SER AUDITADA AUDITORIA PROCEDIMENTO DE AUDITORIA OBJETIVO SERVIDOR CARGA HORARIA
Tipo | FORMA
1 — SECRETARIA DE TECNOLOGIA E
INFORMAGAO
a) Tecnologia da Informagdo —| AS AD |Os procedimentos de auditoria|A ser definido oportunamente 36/2 320
Acgéo Coordenada CNJ serdo estabelecidos apds a|pelo Conselho Nacional de
definicdo dos topicos a serem|Justica, quando da
apontados pela Secretaria de | cientificagdo oficial da
Controle Interno do CNJ, dentro do | realizagdo da citada auditoria.
escopo das Ag¢des Coordenadas
de Auditoria para o ano de 2015, a
ser fixado a tempo e modo por
aquele Colegiado.
2 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
E ORGCAMENTO
a) Aquisicbes e Contratacdo de| ACF AD |Selecdo de amostra com|a) Avaliar os aspectos legais 59/2 590

Servigos e Convénios
a.1) Procedimentos licitatorios,
nas diversas modalidades.

a.2) Procedimentos de dispensa
de licitacdo (exceto art. 24, Il - Lei
n. 8.666/1993).

a.3) Procedimentos de
inexigibilidade de licitagao.

a.4) Aquisicoes e contratagdes
diretas (art. 24, Il - Lei n.

aplicagdo das técnicas informadas
no programa de auditoria.
Aplicagdo de Papeis de Trabalho

para analise, mediante as

técnicas:

e Exame dos Documentos
Originais;

¢ [Exame dos Registros
Auxiliares;

o Correlacdo das Informagdes
Obtidas;

¢ Observagao;
¢ Investigacdo Minuciosa

das obras e reformas em

execugao;

b) Avaliagdo dos
procedimentos administrativos
desde a sua abertura até a
formalizacdo e execugdo do
contrato, ou de qualquer dos

instrumentos legais que o
substituam.
9 Avaliacédo dos

procedimentos de Registro de
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AREAJATIVIDADE A SER AUDITADA

AUDITORIA

PROCEDIMENTO DE AUDITORIA

OBJETIVO

Dias UTEIS/
SERVIDOR

ESTIMATIVA
CARGA HORARIA

TiPO FORMA

8.666/1993).

a.5) Aquisicbes e contratagdes
por meio de utilizagdo de Ata de
Registro de Precos de outros
Orgaos (Decreto n7.892/2013).

a.6) Controle da execugdo dos

contratos de fornecimento, de
prestagdo de servicos e de
convénios.

a. 7) Procedimentos de
pagamento relativos as

contratagbes auditadas.

a. 8) Suprimentos de fundos.

Inquérito.

Pregcos desde sua abertura até
a entrega do bem ou execugéo
do servico ou até o momento

no qual se encontrar o
respectivo processo, por
ocasido da realizagdo desta
Auditoria.

d) Avaliagdo da regularidade
dos procedimentos de
dispensa, de inexigibilidade de
licitagdo, e de utilizagéo de ata
de registro de precos de outros
Orgaos, aferindo 0
cumprimento das  normas
legais vigentes.

e) Avaliacdo da execugéo dos

diversos contratos de
fornecimento de material e
prestacao de Servicos
celebrados por este Tribunal,
bem como  seu correto
acompanhamento pelos fiscais
correspondentes.

f) Avaliacédo do atendimento ao
objeto, sua forma de execugéo,
eventuais alteragdes, o preco

"
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AREA/ATIVIDADE A SER AUDITADA

*  AUDITORIA

PROCEDIMENTO DE AUDITORIA

OBJETIVO

Dias UTEIS/
SERVIDOR

ESTIMATIVA
CARGA HORARIA

TiPO

FormaA

proposto e a manutengdo do
equilibric econdmico-financeiro,
regularidade do pagamento a
contratada mediante
atendimento as obrigagbes
legais e contratuais e, ainda,
aplicacdo das penalidades
cabiveis nas inexecucgdes
contratuais.

g) anadlise da fidedignidade da
composicdo dos respectivos
processos de pagamento e,
ainda, a verificagdo de sua
obediéncia as normas internas,
a legislacéo vigente, bem como
as orientagdes do Tribunal de
Contas da Unido, por meio de
seus julgados;

h) Avaliagdo dos convénios
firmados por este Tribunal, da
instauragdo até a prestacao de
contas.




Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Coordenadoria de Controle Interno

C - SECAO DE ANALISE CONTABIL

) Dias UTEIS/ ESTIMATIVA
AREA/ATIVIDADE A SER AUDITADA AUDITORIA PROCEDIMENTO DE AUDITORIA OBJETIVO SERVIDOR CARGA HORARIA
1. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO | TIPO | FORMA
E ORGAMENTO
a) Auditoria de Controles Internos| ACF AD |a) Planejamento abrangendo as|Avaliagdo da confiabilidade e 100 776

relacionados a elaboragdo das
demonstragdes contabeis e de
relatérios financeiros

etapas de contextualizacdo do
processo e elaboracao do plano
de trabalho de auditoria.

b) Avaliagdo dos controles
internos no nivel dos processos.

Serao utilizadas as
técnicas de auditoria:
s Levantamento dos processos

seguintes

priorizados;

¢ Documentagéo dos processos
levantados;

o Validagdo dos processos
levantados;

e Elaboragdo de matriz de riscos
e controle;

e Elaboragdo de matriz de
planejamento;

o FElaboracdo de matriz de

efetividade dos controles
internos relacionados a
elaboracdo das demonstra¢des
contabeis e de relatorios
financeiros.
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Dias UTEIS/ ESTIMATIVA
AREA/ATIVIDADE A SER AUDITADA AUDITORIA PROCEDIMENTO DE AUDITORIA OBJETIVO SERVIDOR CARGA HORARIA
1. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO | TiPO | FORMA
E ORCAMENTO
achados de auditoria.
b) Avaliacao da conformidade da| ACF/AC AD Exame dos procedimentos que|Avaliagdo da conformidade da
inscricdo de restos a pagar. deram origem a inscrigdo dos|manutencdo do registro de
restos a pagar. valores em restos a pagar ndo 54 410

Aplicagdo das técnicas:

e Exame dos
Auxiliares;

e Inquérito;

e (Correlacdo das
Obtidas;

¢ Observagao;

¢ Investigacdo Minuciosa.

Registros

Informacgdes

processados com o disposto no
artigo 35 do decreto 93.872/86,
ou legislagdo que o altere, e no
Decreto n® 7.468, de 28 de abril
de 2011.

D - INSPECAO - SEGAO DE ANALISE CONTABIL, SECAO DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO DE GESTAO E AUDITORIA - AREA DE PESSOAL e
SECAO DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO DE GESTAO E AUDITORIA - AREA ADMINISTRATIVA

Dias OTEIS/ ESTIMATIVA
AREA/ATIVIDADE A SER PROCEDIMENTO DE INSPEGAQ OBJETIVO SERVIDOR CARGA HORARIA
INSPECIONADA
1. SECRETARIAS DO TRESC
a) Contetdos de referéncia para | Obtencdo de informacdes com o objetivo de suprir| Obtengdo de  informag6es

14
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] Dias UTEIS/ ESTIMATIVA
AREA/ATIVIDADE A SER % PROCEDIMENTO DE INSPEGAO OBJETIVO SERVIDOR CARGA HORARIA
INSPECIONADA
1. SECRETARIAS DO TRESC
a elaboragdo do relatério de|lacunas relativas aos conteudos de referéncia do|necessarias a instrugdo do
auditoria de gestdo relacionados |relatorio de auditoria de gestdo por meio das | processo de contas do TRESC 51 542

no Quadro 1 do Anexo IV a
Decisdo Normativa TCU n.
140/2014.

seguintes técnicas:

e Entrevista;

e Analise documental;

e Exames dos registros;

e Correlacao entre as informacées obtidas.

a ser encaminhado ao TCU em
setembro de 2015.

15
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XVII - Cronograma de Auditoria — 2015

A - SEGAO DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO DE GESTAO E AUDITORIA - AREA DE PESSOAL:

Secretaria de Gestdo de Pessoas

COORDENADORIA DE PESSOAL E COORDENADORIA DE DATA DA EXECUGAO DOS TRABALHOS CARGA
PAGAMENTO ;
HORARIA
FOLHA DE PAGAMENTO E SERVIGO EXTRAORDINARIO 2.2A295.2015 DiAs UTEIS
Preparagdo a Auditoria e Selegdo da Amostra. 22462 5 30
** Trabalhos de Auditoria - Folha de Pagamento dos
servidores ativos e requisitados. SR s 420
*Elaboragdo dos achados de auditoria e adogdo de
medidas com vistas a reunido para a apresentagdo
do Relatério Preliminar de Achados de Auditoria,
Conclusées e Recomendagbes Potenciais para fdariaa 6 36
manifestagdo da Unidade Auditada, nos termos do
art. 37 e seguintes da Resolugdo CNJ n. 171/2013.
*Reunido para apresentacdo do Relatério Preliminar
de Achados de Auditoria, Conclusdtes e 15.4 1 2
Recomendacgges Potenciais.
**Acompanhamento das providéncias da Reunido de
apresentacdo do Relatério Preliminar de Achados de 16.4a85 15 180
Auditoria, Conclusdes e Recomendagdes Potenciais.
*Elaboracdo e apresentacdo do Relatério de 11.5a29.5 15 180
Auditoria.
TOTAL - 77 848
*1 servidor x 6 horas diarias x n. de dias uteis. **2 servidores x 6 horas diarias x n. de dias uteis.
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO
AUDITORIA DE CONTROLES INTERNOS EM NiVEL DE DATA DA EXECUGAO DOS TRABALHOS CARGA
ATIVIDADE — EXERCICIO 2014 — ALIMENTAGAO DE Hopinia
MESARIOS 14.9A2.12DE2015 | DiAS UTEIS
Preparagao a Auditoria 14.9218.9 5 30
Trabalhos de Auditoria 21.9223.10 24 288
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* Elaborag&o dos achados de auditoria e adogao de
medidas com vistas a reunido para a apresentacéo
do Relatorio Preliminar de Achados de Auditoria,
Conclusées e Recomendagdes Potenciais para
manifestagcdo da Unidade Auditada, nos termos do
art. 37 e seguintes da Resolugao CNJ n. 171/2013.

26.10 a 3.11 5 30

*Reuniao para apresentagao do Relatério Preliminar 4.11 1 2
de Achados de Auditoria, Conclusdes e
Recomendagdes Potenciais.

**Acompanhamento das providéncias da Reunido de 5.11a18.11 10 120
apresentacéo do Relatério Preliminar de Achados de
Auditoria, Conclusdes e Recomendacdes Potenciais.

*Elaboragéao e apresentagao do Relatério de Auditoria 26.11a02.12 10 60

TOTAL - 56 530

*1 servidor x 6 horas diarias x n, de dias ateis. **2 servidores x 6 horas diarias x n. de dias uteis.

B - SECAC DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO DE GESTAO E AUDITORIA - AREA ADMINISTRATIVA:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO

s . p : DATA DA EXECUGAO DOS TRABALHOS CARGA
AQuISIGOES, CONTRATAGOES E CONVENIOS — EXERCICIO .
2014 HoRARIA
10.3 A 30.6.2015 Dias UTEIS
Preparagéao a Auditoria e Selegdo da Amostra 104 18.3 7 42
Trabalhos de Auditoria 193422 5. a1 492
Elaboragao dos ach.ados (_:ffe auditoria e adogao (}e 2553295 5 30
medidas com vistas a reunido para a apresentagio
do Relatorio Preliminar de Achados de Auditoria,
Conclusdes e Recomendagdes Potenciais para
manifestacdo da Unidade Auditada, nos termos do
art. 37 e seguintes da Resolugdo CNJ n. 171/2013.
*Reunido para apresentacao do Relatério Preliminar 1°.6 1 2
de Achados de Auditoria, Conclusdes e
Recomendacgdes Potenciais.
**Acompanhamento das providéncias da Reunido de 2a16.6 10 120
apresentagéo do Relatorio Preliminar de Achados de
Auditoria, Conclusdes e Recomendagtes Potenciais.
*Elaboragao e apresentacao do Relatério de Auditoria 17 a 30.6 10 60
TOTAL 3 74 746

*1 servidor x 6 horas diarias x n. de dias Uteis. **2 servidores x 6 horas diarias x n. de dias Uteis.
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

) ) EXECUGAO DOS TRABALHOS CARGA
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — AGAO COORDENADA CNJ
10.06 A 29.07 DE 2015 | DIAS UTEIS | HORARIA

Preparacéo 4 Auditoria e Sele¢éo da Amostra. 102 16.6 5 30

Trabalhos de Auditoria. 17 2 30.6 10 120
*Elaboragéo dos achados de auditoria e adogédo de 197277 5 30
medidas com vistas a reunido para a apresentagdo do ' '
Relatorio Preliminar de Achados de Auditoria,
Conclusées e Recomendagbes Potenciais para
manifestagcdo da Unidade Auditada, nos termos do art.
37 e seguintes da Resolugdo CNJ n. 171/2013.
*Reunido para apresentagio do Relatério Preliminar de 8.7 1 2
Achados de Auditoria, Conclusdes e Recomendagdes
Potenciais.
**Acompanhamento das providéncias da Reunido de 9.7a207 8 96
apresentacdo do Relatdrio Preliminar de Achados de
Auditoria, Conclusdes e Recomendagdes Potenciais.
*Elaboragéo e apresentagéo do Relatério de Auditoria. 21.7a29.7 7 42
TOTAL 36 320

*1 servidor x 6 horas diarias x n. de dias Uteis. **2 servidores x 6 horas diarias x n. de dias Uteis.

C - SEGAO DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO DE GESTAO E AUDITORIA - AREA DE PESSOAL e SEC,
DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO DE GESTAO E AUDITORIA - AREA ADMINISTRATIVA

SECRETARIAS DO TRESC

INSPEGAO ADMINISTRATIVA PARA A OBTENGAO DE| DATA DA EXECUGAO DOS TRABALHOS CARGA
INFORMAGOES NECESSARIAS A INSTRUGAO DO PROCESSO ——
DE CONTAS DO TRESC A SER ENCAMINHADO AO TCU EM o .
EETEMBROBE20TE. 1.6 A 7.8 DE 2015 Dias UTEIS

Preparagéo a inspegéo 1°628.6 5 30

Trabalhos de inspegéo 964867 20 240
* Elaboragédo dos achados de inspegdo e adocéo de 72147 5 30
medidas com vistas a reunido para a apresentacdo #%
do Relatério Preliminar de Achados de inspecao, nos
termos da Resolugdo CNJ n. 171/2013.
*Reunido para apresentacdo do Relatério Preliminar 15.7 1 2

de Inspegdo, Conclusdes e

Potenciais.

Recomendacdes




Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Coordenadoria de Controle Interno

**Acompanhamento das providéncias da Reunido de
apresentagéo do Relatério Preliminar de inspegéo,
Conclusdes e Recomendagdes Potenciais.

16 a29.7

10

120

*Elaboragdo e apresentagdo do Relatério Final de
Inspecao.

30.7a12.8

10

120

TOTAL

51

542

"1 servidor x 6 horas diarias x n. de dias uteis. **2 servidores x 6 horas diarias x n. de dias Gteis.

D - SEGAO DE ANALISE CONTABIL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO

AUDITORIA DE CONTROLES INTERNOS DATA DA EXECUGAO DOS TRABALHOS

RELACIONADOS A  ELABORAGAO DAS

RELATORIOS FINANCEIROS

DEMONSTRAGOES ~ CONTABEIS E  DE 2.3 A 28.7 DE 2015

Dias UTEIS

CARGA
HORARIA

*Preparagdo a Auditoria

2a273

19

114

**Trabalhos de Auditoria

30.3a86

45

540

*Elaboracdo dos achados de auditoria e
adog¢do de medidas com vistas a reunido
para a apresentagcdo do Relatorio
Preliminar de Achados de Auditoria,
Conclusdes e Recomendacgdes Potenciais
para manifestagcdo da Unidade Auditada,
nos termos do art. 37 e seguintes da
Resolucdo CNJ n. 171/2013.

9a 156

30

*Reunido para apresenta¢do do Relatério
Preliminar de Achados de Auditoria,
Conclusdes e Recomendagdes Potenciais.

16.6

*Acompanhamento das providéncias da
Reunido de apresentacdo do Relatorio
Preliminar de Achados de Auditoria,
Conclustes e Recomendagdes Potenciais.

17.6a7.7

15

90

*Elaborag&o dos achados de auditoria e
adogao de medidas com vistas a reunido
para a apresentagdo do Relatorio
Preliminar de Achados de Auditoria,
Conclusées e Recomendagdes Potenciais
para manifestagdo da Unidade Auditada,
nos termos do art. 37 e seguintes da
Resolugdo CNJ n. 171/2013.

8a28.7

15

90

TOTAL

100

* 1 servidor x 6 horas diarias x n? dias Uteis ** 2 servidores x 6 horas didrias x n? dias Uteis
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INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR

EXECUGAO DOS TRABALHOS

3.8A19.10

DIAS UTEIS

CARGA
HORARIA

* Preparacdo a Auditoria e Selegdo da
Amostra

3a78

5

30

**Trabalhos de Auditoria

10 a28.8

15

180

*Elaboragdo dos achados de auditoria e
adogdo de medidas com vistas a reunido
para a apresentagdo do Relatdrio Preliminar
de Achados de Auditoria, Conclusdes e
Recomendagdes Potenciais para
manifestacdo da Unidade Auditada, nos
termos do art. 37 e seguintes da Resolugéo
CNJ n. 171/2013.

31.8a4.9

30

*Reunido para apresentagdo do Relatério
Preliminar de Achados de Auditoria,
Conclusdes e Recomendacgdes Potenciais.

8.9

*Acompanhamento das providéncias da
Reunido de apresentacdo do Relatério
Preliminar de Achados de Auditoria,
Conclusbes e Recomendagoes Potenciais

9a259

13

78

*Elaboracdo e apresentacdo do Relatério
de Auditoria

28.9a19.10

15

90

TOTAL

54

410

* 1 servidor x 6 horas diarias x n2 dias Gteis **+ 2 servidores x 6 horas diarias x n? dias Uteis
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VIlI- Cronograma das Auditorias Periodicas e da Inspecao

A - Secdo de Acompanhamento, Avaliacdo de Gestéo e Auditoria - Area de Pessoal

AUDITORIAS Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul.

Ago.

Set,

Out.

Nov.

Dez.

Folha de Pagamento e Servigo
Extraordinario

Inspecao Administrativa para
instrugao do processo de contas do
TRESC

Auditoria de Controles Internos em
nivel de atividade (Processo
alimentacdo mesarios/2014)

B - Segdo de Acompanhamento, Avaliagdo de Gestéo e Auditoria - Area Administrativa

AUDITORIAS Jan. Fev. Jul.

Set.

Out.

Nov.

Dez.

AquisicGes,Contratagbes e
Convénios — Exercicio 2014
Inspec&o Administrativa para
. ) instrugéo do processo de contas do
d . | TRESC

S\ | Tecnologia da Informagao — Agéo
.| Coordenada

21




C - Secao de Analise Contabil .
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AUDITORIA

Jan.

Fev.

Mar.

Auditoria de Controles Internos
relacionados a elaboragdo das
demonstragcbes contdbeis e de
relatorios financeiros

Inscricdo de Restos a Pagar

Abr.

Mai.

Jun.

Jul.

Ago.

Set,

Out.

Nov.

Dez.
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XIX — Orgamento anual quantitativo: horas diretas/indiretas

A quantidade de servidores que compdem o quadro técnico para auditoria interna e

que constara no orgamento anual de horas sera determinado em fungdo dos
seguintes fatores:

- numero de areas a serem auditadas no ano;

- abrangéncia e amplitude do trabalho a ser efetuado em cada caso:
- frequéncia das revisées no Plano Anual de Atividades de Auditoria;
- volume estimado de trabalhos especiais solicitados;

- volume estimado de trabalho decorrente de andlise de procedimentos submetidos
a controle prévio;

- programagao de horas de férias, treinamentos e reunides, bem como previsao por
auséncias por doenga ou outros motivos.

365 |(+) Dias do ano
104 | Sabados e domingos
21 Feriados, pontos facultativos e recesso
23 | Dias uteis estimados de férias
15 | Dias estimados para treinamento
10 | Dias estimados para reuniées de planejamento
15 | Dias uteis estimados para licencas capacitagéo
5 Dias estimados para auséncias (doengas ou outros motivos justificaveis)
193 [(-) Dias a deduzir
172 | (=) Saldo de dias para trabalhos de campo
1.032 | (=) Horas produtivas por auditor (172 x 6)*

* 1 servidor x 6 horas diarias x n2 dias Uteis

Florianopolis, 26 de novembro de 2014.

et
77

A4/ J
C (AN {ﬁ' Te

Karine/BEi ges/de Liz " Catia Heusi Silveira
Chefe da‘Secao de’Auditoria e Chefe da Se&éo de Auditoria e Avaliagao
Avaliagdo de Gestéo/ﬁ\ ea Administrativa de Gestdo Area de Pessoal
De acordo. 4 Uinp
ALV

Denise Goulart Schlickmann
COORDENADORA DE CONTROLE INTERNO
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