CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, inscrito no CNPJ/MF sob o n. ¥5.304.725/0001-72, carta
sindical de 22 de junho de 1980, cddigo 000.000.01329.3, por seu
Presidente, Aryberto Léo Bartuscheck, inscrito no CPF/MF sob o n.
066.055.759/20, representando todas as empresas da categoria
econdmica e, de oulro, o SINDICATO DOS RADIALISTAS PROFISSIONAIS E
DE EMPREGADOS EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA, inscritio no CNPJ/MF sob o n.
82.533.134/0001-32, codigo n. 205876 e SINDICATO DOS RADIALISTAS
PROFISSIONAIS E DE EMPREGADOS EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E
TELEVISAO DA REGIAO NORTE/NORDESTE DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, inscrito no CNPJ/MF sob o n. 79.370.797/0001-79, cédigo n.
009.019.89721-2, por seus presidentes, Hugo Silveira Lopes, inscrito no CPF
sob n. 008.075.249-72 e José Eli Francisco, inscrito no CPF sob n.
121.180.449-68 respectivamente, representando todos os trabalhadores
na categoria profissional, e que se regerd pelas seguintes cldusulas:

01. VIGENCIA
A presente Convencdo, terd a vigéncia de 1{urn) ano, iniciando-se & 1°
de janeiro de 2005 e encerrando-se a 31 de dezembro de 2005.

02. REAJUSTE SALARIAL
02.1. Convencionam as partes que os saldrios dos empregados radialistas

representados pelo Sindicalo Profissional serao reqjustados em 1° de
juncirto de 2005 da seguinle forma:

02.1.1. Aplicar-se-& o indice de 6,13% (seis virgula treze por cento) sobre o
valor de até R$1000,00 (hum mil reais).

02.1.2. Apiicar-se-& o indice de 2% (dois por cento) sobre as parcelas do
saldrio que exceder ao valor de R$1000,01 (hurr mil redis e um centavo)
até o valor de R$4000,00 (quatro mil reais).

02.1.3. Para saldarios acirma de R$4000,01 (quatro mil reqis e um centavo)
serd acrescido o valor fixo de R$54,00 (cinqUento e quatro reais).

02.2.  Tais reqjustes deverdn ser aplicados sobre os saldrios vigentes em
1° de janeiro de 2004 a viger em 1° de janeiro de 2005. 5 .
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03. COMPENSACAO

Serdo compensados todos os aumentos salariais concedidos apds a
dala-base, 1° de janeiro de 2004, quer esponténeos, quer compulsorios,
excluidos os aumentos individuais decorrentes de promogdes,
transferéncias, equiparac¢des salariais, complementos de idade ou fempo
de servico e termino de aprendizagem.

04. ADMITIDOS APOS DATA-BASE

Serd concedido igual aumento aos empregados Radialistas admitidos
apds a data-base 1° de janeiro de 2004, proporcionalmente ao periodo
de admiss@o, desde que estes ndo venham a perceber saldrios superiores
aos- dos empregados mais antigos que exer¢cam a mesma fungdo.

05. PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos que a partir de 1° de janeiro de 2005, os pisos
salariais dos Radialistas de Santa Catarina passam a ser os seguintes:

Os Radialistas que desempenham fungdes ndo regulamentadas pela Lei

n2 6.615/78 e Decreto nQ 84.134/79 ou seja, os que desempenham
funcdes gerais, auxiliares ou administrativas, terGo assegurados o piso
salarial de R$397,00 (tfrezentos e noventa e sete redis), ficam excluidos do
piso acima referido os empregados que desempenhom as fungdes de
“office-boys" e o pessoal de limpeza;

Os Radialistas que desempenham fungdes regulamentadas pela Lei
N.6.6156/78 ¢ Decrelo . 84.134/79, ferdo assegurados o piso salarial de
R$467,00 (quatrocentos e sessenta e sete reais).

Paragrafo Unico: Se a jornada de trabalho for inferior & legal, é devido o
piso salarial, salvo se contratado com hordrio reduzido, caso em que serd
observada a proporcionalidade.

06 . COMPENSACAQO DE HORARIO

Desde que seja observado o limite legal da carga hordria semanal
contratual, as partes poderdo estabelecer jornadas de trabalho
diferentes. Este sistema de jomada flexivel nac prejudica o regime de
compensagdo de hordrio ou de prorrogacdo de trabalho. No caso de
que seja adotado o regime de jornada de trabalho flexivel, fica
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estipulado entre as partes que a duragdo da jornada ndo poderd ser
inferior a 3 (irés) horas. Ainda na hipdtese de adogdo do sistema
estabelecido na Cldusula, caberd a Empresc elaborar planithas de
controle das horas trabalhadas, folgas semanais, feriados e adicionais.

07. SALARIO SUBSTITUTO

E garantido para o empregado Radialista admitido para a mesma
func@do de outro, cujo o conirato de frabalho tenha sido rescindido por
qualquer motivo, o menor saldrio da fungdo, sem considerar vantagens
OSSO,

08. SALARIO SUBSTITUICAO

Na substituic@o interna, cuja duragdo for igual ou superior a 7 (sete) dias,
o empregado substituto, desde que haja acumu.o de fungdo, perceberd
além do préprio saldrio, a diferenca entre o seu saldrio e o do substituido,
sem considerar vantagens pessodis ou inerentes ao cargo efetivo.

09 AVISO PREVIO

09.1 O empregado demitido sem justa causa, com idade igual ou
superior a 45 anos, apos ja ter completado 5(cinco) anos de servico &
mesma empresa, perceberd além do aviso prévio, mais um pagamento
adicional equivalente a 1{um) saldrio contratual, a fitulo indenizatério,
para cada periodo de 5(cinco) anos de alividade ininterruptas co
mesmo empregador.

09.2 Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado que
conseguir novo emprego antes do témino do referido aviso,
puicebendo tao somenle o relerente aos dias rabalhados.

10. ACIDENTADO

Fica assegurado a garantia ao trabalho ao empregado apos a cessacdo
do auxilio-doenca acidentdrio, nos termos do artigo 118 da Lein? 8.213
de 24.07.91 regulamentada pelo Decreto nQ 357 de 07.12.91 no artigo
169.

ESTUDANTE

Os empregados Radialistas  estudantes, quando regularmente
matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, terdo abono de falta
em dia de redlizagdo de provas escolares, exames supletivos e



vestibulares, mediante comunicacdo ao empregiador, com 48 (quarenta
e oito) horcs de antecedéncia e comprovacdo posterior dentro de 48
(quarenta e oito) horas.

12. UNIFORME E CALCADO

As empresas fornecerdo, gratuitamente aos seus empregados, para uso
exclusivo em servico, os uniformes e calcados que exigir.

Paragrafo Unico

Os empregados ficaom desobrigados do uso de uniformes contendo
marcas que nao sejam as da empresq, excelo quando se fratar de
eventos.

3. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, envelopes de pagamento ou
documento similar, contendo a sua razdo social, o nome do empregado,
a discriminagdo das parcelas pagas e as descontadas, inclusive os
recolhimentos do FGTS.

4. FERIAS

As empresas concederdo férias a seus empregados, coincidindo,
obrigatoriamente, o seu inicio no primeiro dia Util da semana ou qualquer
outro dia da semana a critério do empregado.

5. ADICIONAL SALARIAL POR VIAGEM

15.1. Os Radialistas em viagem de servico dentro do territério nacional ou
cin viageny ao exlenion (uando liverem de pernoilar fora de sua sede,
terGdo direito a perceber I{um) saldrio-dia, a cada dia de permanéncia,
além do saldrio normal, a titulo d= compensacio pelas horas extras por
ventura frabalhadas nessas condicoes.
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15.4. O adicional previsto nesta cldusula ndo se aplica aos radialistas que
exercam funcdes de dire¢do, geréncia e coordenacdo.

16. DIARIAS EM VIAGEM

As despesas normais de hospedagem, transporte e alimentagdo serdo
satisfeitas pelas empresas com desembolso cntecipado, quando  0s
Radialistas prestarem atividades fora do municipio sede.

17. SEGURO VIAGEM

17.1. No caso de viagem do Radidlista para desempenho de suas
funcdes, o empregador obriga-se a redlizar seguro para cobrir os risCos
de viagens, independente do seguro de acidente de trabalho
previdenciario, em valor equivalente a R$1.917,77 (hum mil novecentos
e dezessete reais setenta e sete centavos).

17.2. Este dispositivo n&o se aplica as empresas que mantenham apdlice
de seguro de vida em grupo ou similar para seus empregados.

18. GARANTIA PARA APOSENTADORIA

18.1. Aos empregados que estiverem a 24 (vinte e quatro) meses de
conquistar aposentadoria, fica garantido o emprego ou saldrio até
completar o tempo necessdrio, cessando esse direito ao fim do prazo
especificado no caso de ndo ser requerida a aposentadoria, ou pela
ocorréncia de demissdo por justa causa.

18.2. A percepcdo desta vantagem fica condicionaaa a apresentfacdo
por parte do ecmpregado ao Deparlamenio de Passoal, nos primeiros 20
{trinta) dias do periodo de 24 {vinte e quatro) meses precedente d data
de obten¢do da aposentadoria, de forma a documentar o seu tempo
de servigco junto & Previdéncia Social. A apresentacdo do documento
serGd contra recibo, e a falta de apresentacdo via recibo para o
empregador dard a perda do direito aqui normatizado.

19. VALE TRANSPORTE

As empresas continuardo fornecendo aos seus empregados o vale
transporte, nos termos da legislacdo vigente, estabelecendo-se uma
quantidade de vales suficientes para cobrir o percurso residéncia, local
de trabalho e residéncia. .
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20. TRANSPORTE NOTURNO

As empresas que promovam atividades além da meia-noite e até  as
é(seis) horas da manhd, estdo obrigadas « formecer, por sua conta, o
transporte dos empregados que irabalharem nesse hordrio. Fica
eslabelecido que o tempo de frajeto ndo serd computado como de
servico e nem o seu valor integrard o saldrio para nenhum efeito.
Ressalva-se que existindo linha de transporte coletivo regular entre o local
de emprego e a residéncia do empregado, tal cldusula € inaplicavel.

AIMENTACAO

Quando o empregado Radidlista prorrogar uma jornada de trabalho e
coincidir com hordrio de refeicdo, obrigam-se as empresas no
fornecimento ou pagamento da alimentacdo compreendendo almog¢o
ou janta.

22. LIBERACAO DO PRESIDENTE

As empresas que mantéem como empregados os Presidentes dos
Sindicatos dos Radialistas Profissionais e de Empregados em Empresas de
Radiodifusdo e Televisdo do Estado de Santa Ca-arina e do Sindicato dos
Radialistas Profissionais e de Empregados em Empresas de Radiodifusdo e
TelevisGo da Regido Norte/Nordeste do Estado d= Santa Catarina , dardo
suas liberagdes, pelo prazo de vigéncia da presente convencdo, para
que prestem servicos nas entidades sindicais, assegurando-thes todos os
direitos, como se frabalhando estivessem.

23. RELACAO DE EMPREGADOS

Para permitir o cumprimento da presente deciséio normativa, a empresa
fornecerd, anualmente, no primeiro més de vigéncia desta, relacdo de

todos os empregados, as fungdes e os saldrios percebidos no més
anterior e os sald@rios corrigidos.

24. AUXILIO CRECHE

24.1. As empresas com sede em Floriandpolis ¢ Joinville se obrigam a
subsidiar o pagamento de vagas em creches para filhos de
trabalhadores Radialistas do sexo feminino, de 0 (zero) a 72 (setenta e
dois) meses de idade, em estabelecimento de livre escolha das maes ou
pais com guarda legal dos filhos, no valor de R$72,60 (setenta e dois reais
sessenta centavos). As empresas com sede nas demais cidades do
interior do Estado se obrigam a subsidiar R$36.30 (trinta e seis readis rinia
=2
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ceniavos) do pagamento de creches para filhos de trabalhadores
Radialistas do sexo feminino, observados os mesmos critérios.

24.2. Idénticas condicdes sao dadas aos empregados do sexD masculino
com comprovada guarda legal dos filhos.

25. AUXILIO FUNERAL

25.1. As empresas cujos empregados ndo estiverem abrangidos  por
seguro de vida em grupo ou outras modalidades de seguros por essas
subsicliciddos, cm toddo ou em parte, ocorrendo falecimento de um seu
empregado pagardo cos dependentes legais do mesmo uma
importancia equivalente a R$ R$1.917,77

(hum mil novecentos e dezessete reais e setenta = sete centavos).

25.2. Os pagamentos resultantes serdo efetivadcs em quota Unica até 10
(dez) dias apds a comprovagdo do dbito.

26. COMPLEMENTACAO DO BENEFICIO DOENCA PAGO PELO INSS

26.1. As empresas pagardo, para os empregacdos em gozo de auxilio
doenca concedido pela Previdéncia Social e no periodo contado entre

o 162(décimo sexto) até o 909(nonagésimo) dia de afastamento, uma
complementacdo nos termos abaixo fixados. A

complementacdo devida corresponderd a diferenga entre o que a
Previdéncia Social pagar e o saldrio liquido devido no més:

- do 169(décimo sexto) ao 302(trigésimo) dia de afastamento
100%{cem por cenlo) da diferenca acima especificada.

- do 318{trigésimo primeiro) ao 602 (sexagésimc) dia de afastamento =
90% {(noventa por cento) da diferenca acima especificada.

- do 618 (sexagésimo primeiro) dia ao 90€ (nonagésimo) dia de
afastamento = 80% (oitenta por cento) da diferenga acima especificada.

26.2. NGo sendo conhecido o valor bdsico da Previdéncia Social, a
complementacdo deverd ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferencas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no
pagamento do més imediatamente posterior. T

" -
= A

o

.A.I



26.3. O pagamento previsio nesta cldusula deverd ocorrer junto  com o
pagamento mensal de saldrio dos demais empregados.

27. QUADRO DE AVISOS

27.1. As empresas permitirdo g colocacdo de quadro de avisos junto ao
relébgio ponto de cada emissorq, para que ali se afixem avisos e
comunicagdes do sindicato acordante.

27.2. Fica estabelecido que a medida méxima do quadro de aviso serdo
e A0 o S cnn dovendl o mosino POssUll potlu ¢ chave bem como
deverd ser observada as normas padr&o da Empresa.

Os gastos com a confecgdo do referido quadro correrdo por conta do
Sindicato Profissional

28. ESCALA DE TRABALHO E FOLGA

Fica ocordod—'o—que as empresas deverdo afixar nos locais de trabalho,
com anfecedéncia minima de 72(setenta e ducs) horas uma escala de
tfrabalho e folgas que abranja 8 (oito) dias.

29. AUTORIZACAO DE DESCONTOS

As empresas poderdo realizar descontos em folha de pagamento  de
empregados radialistas que os autorizem, de compromissos firmados
entre eles com essas entidades ou com o empregador relativamente g
conveénios, empréstimos.

30. QUEBRA DE CAIXA

SO As empresas pugarao imporlancia equivalente g 35% (trinta e
Ccinco por cenio) do piso salarial das funcdes nao regulamentadas da
categoria, a iitulo de auxilio Por quebra de caixa, para funciondrios que
fenham por atividade exclusiva efetuar pPagamentos e recebimentos.

autorizadas a desco ntfar do saldrio dos

Ficam

erizados os valores que virtualmente venham o

restagcdo de conias.

3 JUSTIFICACAO DE DISPENSA
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32. JORNADA EXTRAORDINARIA E NOTURNA

32.1 Convencionam as partes que o trabaho exfraordindrio serd
remune, ado mediante o adicional de 50% (cinqUenta por cento).

32.2 O empregado que trabalhar entre 22 (vinte e duas) horas de um dia
até as 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd um cdicional noturno de 20%
(vinte por cento). ‘ '

33. NOVAS TECNICAS F FQUIPAMENTOS

A empresa dard aos seus empregados Radialistas a oportunidade de sua
adaptagdo das novas técnicas de equipamentos. O processo de
adaptagdo constitui encargo da empregadora, decorrendo toda e
qualquer despesa por sua conta.

34. CONTRIBUICAO NEGOCIAL

34.1 As empresas infegrantes da categoria econdmica, abrangida pela
presente Convencdo Coletiva de Trabalho repassardo as entfidades
sindicais profissionais o importancia de  R$10,00 (dez reaqis), por
empregado, até o dia 29/04/2005, a titulo de coritribuicéio negocial.

34.2 O pagamento de tal contribuicdo serd feito mediante cheque
nominal & entidade sindical profissional, acompanhado de relagcdo dos
empregados abrangidos pelo presente instrumerito.

34.3 O n&o recolhimento no prazo acima previsto, acarretard a empresa
inadimplente multa de 2% (dois por cento} acrescido de juros de mora de
7 (um por cenlo) ao midcs ¢ qoraecio moneldria,

35. DIREITO ADQUIRIDO

Convencionam as partes que, os colaoradores que percebem adicional
por tempo de servico - qlinqUénio — ou completaram o periodo aquisitivo
até 31 de dezembro de 2004, terdo direitoadquirido ao adicional por
tempo de servico sobre o saldrio basico a titulo ce quinqUénio.l

36. MULTA

O_descumprimento das obrigagdes de fazer, cjustadas entre as partes
sujeitard seus infratores, a multa equivalente a 10%(dez por cento) do
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salario minimo, por infrac@o e por empregado atingido, em beneficio do
empregado ou dos Sindicatos acordantes.

E, por estarem jusios e contratados, firmam a presente convencd@o em 5
(cinco) vias, de igual ieor, assinadas pelas partes e por 2(duas)
testemunhas. ‘

Floriandpolis, 19 de janeiro de 2005
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