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ESTUDOS PRELIMINARES

Contratacdo dos servicos de agenciamento integrador de estagio por meio de
identificacao de oportunidades de estagio na Sede e nas Zonas Eleitorais do TRESC,
ajustamento de suas condicées de realizacao, acompanhamento administrativo,
encaminhamento da negociacao de seguros contra acidentes pessoais e cadastramento
de estudantes.

Florianopolis, 8 de marco de 2019.
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1 Analise de Viabilidade da Contratagao

1.1 Contextualizagao

Uma organizacdao € constituida de pessoas. O estagio € ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho deste Tribunal, devendo propiciar
ao estudante complementacao de ensino e de aprendizagem profissional e sociocultural,
constituindo-se em instrumento de integracao entre teoria e pratica.

Os estagiarios — notadamente os de curso superior — sao importante categoria de
pessoal, pois estdo em relevante etapa de sua capacitacao, trazendo beneficios a
organizacao profissional, e aproveitam o aprendizado técnico e a experiéncia de interagir
em um ambiente corporativo, aliando teoria e pratica. Este Tribunal oferece vagas de
estagio a estudantes regulamente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos
vinculados ao ensino publico ou particular, profissionalizantes ou nao, de nivel meédio ou
de nivel superior legalmente reconhecidos, cujo conteudo programatico esteja
relacionado com as atividades, os programas, planos e projetos desenvolvidos pelo
TRESC. Para este Tribunal, por se tratar de o6rgao publico, ha beneficios diretos,
relativos ao servico, e indiretos, eis que se pauta, ndo por questées mercadoldgicas,
mas de desenvolvimento social.

A constituicao de uma relacdo de estagio envolve compulsoriamente a instituicao de
ensino do aluno, podendo, ainda, conter agentes de integracao publicos ou privados,
auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio. © TRESC opta pela
contratacdao de servico de agente de integracdo — haja vista a expertise na matéria —
para a selecao, a verificacao inicial e continuada do atendimento aos requisitos legais e
a renovacao do estagio, observadas as competéncias e os cursos dos candidatos e as
necessidades do TRESC.

1.2 Equipe de Planejamento da Contratagao

Integrante Demandante Vera Lucia Dias Lopes
Substituto Marcos Bernardo da Silva
Integrante Técnico Ademar Manoel Bento Junior
Substituto Marcelo Martins Junior
Integrante Administrativo Geraldo Luiz Savi Junior
Substituto Joao Batista Sarilho da Silva
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1.3 Defini¢ao e Especificagao dos Requisitos da Demanda

Ante as necessidades expostas no item 1.1, a definicao do objeto busca a contratacao
de servicos de agente de integracdo para a concessao de estagios que possibilitem a
aproximacao, a verificacao inicial e continuada dos requisitos legais e a selecdo, de
acordo com as competéncias e o programa de formacao do curso do candidato e com as
atividades e os programas, planos e projetos desenvolvidos pelo TRESC.

1.3.1 Requisitos Funcionais

Sao variados os requisitos funcionais dos estagiarios, conforme a atividade a ser
desenvolvida, de acordo com suas competéncias e o programa de formacao do curso e
com as atividades e os programas, planos e projetos desenvolvidos pelo TRESC,
consignando-se que o local de prestacdo de estagio deve ser em unidades do TRESC
ou em ambientes preparados e controlados pelo TRESC. Além de apresentar
caracteristicas essenciais para um atendimento de qualidade ao cliente/usuario interno e
externo, como boa comunicacdo, empatia e outros, deve o estagiario estar em processo
de capacitacdao em curso que tenha relacdo com as atividades desempenhadas sob
supervisao.

Os requisitos funcionais do agente de integracdo, de sua parte, sao desenvolvidos
externamente, mas devem garantir os requisitos funcionais afetos aos estagiarios.

1.3.2 Requisitos Nao Funcionais

Cabe a administracdo publica constituir um quadro de estagiarios, de acordo com as
competéncias e o programa de formacao do curso do candidato, qualificado a atender as
atividades e os programas, planos e projetos desenvolvidos pelo TRESC, valendo-se,
para tanto, da expertise de agéncia integradora de estagio.

1.3.3 Requisitos Externos

A contratacdo devera observar, no que se refere ao agente de integracao, o
cumprimento das exigéncias legais afetas as contratacées publicas, e, quanto ao
estagiario, a inclusao e observancia das disposicdées normativas afetas a estagios e os
impedimentos (o estudante nao pode possuir relacao de parentesco, por
consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, inclusive, com servidores ativos ou
inativos, requisitados, cedidos, em exercicio provisorio e membros do Tribunal, Juizes
Eleitorais, Promotores Eleitorais e, bem assim, com seus cénjuges ou companheiros, 0s
quais se sujeitam ao mesmo impedimento).
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1.4 Produtos/Servigos Disponiveis no Mercado

Servico

Prestacao de servico de concessao de estagios, por meio de
agente de integracao

Instituicdo Publica

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - TRESC

Fornecedor Centro de Integracao Empresa-Escola — CIEESC
Descricao Contrato n. 041/2014
Valor Estimado* R$ 47,02 por estagiario (6% sobre o valor da bolsa)
Observacées Bolsas de ensino médio e/ou superior

*Valor relativo a bolsa de nivel superior — 30h/semanais

1.5 Contratagdes Publicas Similares

Servico

Contratacdo de Agente de Integracdo para Operacionalizacao
de estagio

Instituicdo Publica

Defensoria Publica Federal - DPU

Fornecedor Centro de Integracao Empresa-Escola — CIEESC
Descricao Contato n. 003/2019
Valor Estimado R$ 30,56 por estagiario (3,82% sobre o valor da bolsa)
Observacées Bolsas de Nivel Superior — 6h: R$ 800,00
Senvico Contratacdo de Agente de Integracao para Operacionalizacao

de estagio

Instituicao Publica

Justica Federal de Primeiro Grau em Santa Catarina

Fornecedor Centro de Integracao Empresa-Escola — CIEESC
Descricao Contrato n. 34/2017
Valor Estimado R$ 49,98 por estagiario (6% sobre o valor da bolsa)
Observacoes Bolsas de Nivel Superior — 5h: R$ 833,00
Servico Contratacdo de Agente de Integracao para Operacionalizacao

de estagio

Instituicdo Publica

Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina -
BADESC

Fornecedor Centro de Integracao Empresa-Escola — CIEESC
Descricao Contrato n. 10.817
Valor Estimado R$ 100,56 por estagiario (10% sobre o valor da bolsa)
Observacées Bolsas de Nivel Superior — 6h: R$ 1.005,63
Servico Contratacdo de Agente de Integracdo para Operacionalizacao

de estagio

Instituicdo Publica

Centrais Elétricas de Santa Catarina - CELESC

Fornecedor

Centro de Integracao Empresa-Escola — CIEESC

Descricao

Contrato PCDL n° 18/00191508
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Contratacdo de Agente de Integracdo para Operacionalizacao
de estagio
Valor Estimado R$ 28,00 por estagiario

Observacées Bolsas de Nivel Superior — 4h R$ 500,00

Servico

Contratacdo de Agente de Integracdo para Operacionalizacao

Servico . .
de estagio
Instituicdo Privada | Engie Brasil Energia S/A
Fornecedor Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEESC
Descricao Contrato n. 158127

Valor Estimado R$ 85,00 por estagiario
Observacées Bolsas de Nivel Superior —6h: R$ 1.273,00

1.6 Analise dos Produtos/Servigos Identificados

O modelo de contratacdo de empresa para a prestacdo dos servicos de agentes de
integracao de estagio atualmente adotado no TRESC se afigura o mais adequado para o
bom andamento dos trabalhos e prestacao de atendimento com qualidade, ao agregar a
expertise de atuacdo da empresa, permitindo que os servidores do TRESC
desempenhem as atividades especificas concernentes a seus cargos.

1.7 Custos Totais da Demanda

Os custos serdo verificados mediante pesquisa de mercado, a fim de se avaliar a
possibilidade de contratacao de agente de integracao.

Atualmente, o Contratante (TRESC) paga ao Contratado (CIEESC), pelos servicos
especificados, o valor de 6% (seis por cento) sobre o valor das bolsas de estagio, ja
estando incluidos como despesa da Contratada os valores pertinentes ao seguro de
acidentes pessoais dos estagiarios.

Além do pagamento do seguro, cabera a Contratada a realizacdo de convénios com
diversas instituicées de ensino em todo o estado, o recrutamento de estudantes dessas
instituic6es e a emissao dos termos de compromisso dos estudantes.

Atualmente, os valores pagos aos estagiarios — que sao variaveis conforme a
remuneracao dos servidores sio:

- R$ 427,44 (quatrocentos e vinte e sete reais e quarenta e quatro centavos)
mensais aos estagiarios de nivel meédio, profissionalizante ou nao, com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais;
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- R$ 641,16 (seiscentos e quarenta e um reais e dezesseis centavos) aos
estagiarios de nivel médio, profissionalizante ou ndo, com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais;

- R$ 522,43 (quinhentos e vinte e dois reais e quarenta e trés centavos) aos
estagiarios de nivel superior, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

- R$ 783,64 (setecentos e oitenta e trés reais e sessenta e quatro centavos)
aos estagiarios de nivel superior, com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais.

- R$ 10,00 (dez reais) por dia trabalhado, a todos os estagiarios, relativo ao
auxilio-transporte.

1.8 Escolha e Justificativa do Objeto

Trata-se de servico de agente de integracao de estagio, que deve ser executado
externamente, devendo os estagios, porem, desenvolverem suas atividades
internamente, com supervisdao, objetivando o bom andamento das atividades e dos
programas, planos e projetos desenvolvidos pelo TRESC.

1.8.1 Descrigao do Objeto

Servicos de agenciamento integrador de estagio, por meio de identificacao de
oportunidades de estagio, cadastramento de estudantes, ajustamento de suas condicdes
de realizacdo, acompanhamento administrativo e encaminhamento da negociacdo de
seguros contra acidentes pessoais.

1.8.2 Alinhamento do Objeto

Trata-se de servico de agenciamento integrador de estagio, que auxiliara a manutencao
dos estagiarios atuais, sua substituicio e o preenchimento de novas vagas
eventualmente autorizadas. Quanto a existéncia de conflitos com os requisitos
tecnoldgicos, entendemos que ndo cabe a descricao neste item.

1.8.3 Beneficios Esperados

Agilidade, seguranca juridica, qualidade, continuidade do servico e dedicacdao dos
servidores do TRESC as atribuicdes especificas de seus cargos.

1.9 Adequagao do Ambiente
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Natureza Adequacdes necessarias

Infraestrutura Tecnolégica | Nao é necessaria qualquer adequacao.

Infraestrutura Elétrica Nao é necessaria qualquer adequacao.

Logistica de Implantacédo Nao é necessaria qualquer adequacao.

Espaco Fisico Nao é necessaria qualquer adequacao.
Mobiliario Nao é necessaria qualquer adequacao.
Impacto Ambiental Nao é necessaria qualquer adequacao.

1.10 Or¢amento Estimado

Conforme Documento de Oficializacao de Demanda de paginas 2-3, o valor estimado
para o exercicio de 2019 (junho a dezembro/2019)' é de R$ 1.610.770,00 (um milhdo,
seiscentos e dez mil, setecentos e setenta reais), incluidos, nesse calculo, os valores da
bolsa de estagio, vale transporte e taxa de administracao.

Orcamento ordinario: R$ 110.110,00 mensais x 7 meses = R$ 770.770,00.
Orcamento de Biometria: R$ 120.000,00 mensais x 7 meses = R$ 840.000,00

Em relacdo aos proximos exercicios, o numero de vagas de estagio dependera da
liberacao de orcamento por parte do TSE, refletindo, assim, na previsao orcamentaria.

2 Sustentag¢ao de Contrato

2.1 Recursos Materiais e Humanos

As unidades da Sede e das Zonas Eleitorais ja estdo compostas com as maquinas e
equipamentos necessarios para os devidos andamentos do trabalho. Ndo havera a
necessidade de disponibilizacao, por parte deste TRE, de recursos humanos para a
realizacao dos servicos.

2.2 Continuidade do Servi¢o

! Conforme Termo Aditivo n. 141/2018, o prazo de vigéncia de que trata a Clausula Quarta do Contrato n.
041/2014 — cujo objeto & a prestacdo do servico de operacionalizacdo de concessdo de estagios,
celebrado entre o TRESC e o CIEESC - foi prorrogado até 30.05.2019.
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A Contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servicos, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve,
falta ao servico e demissédo de empregados, que nao terdao em hipétese alguma qualquer
relacdo de emprego com este Tribunal, sendo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e
fiscais.

2.3 Transi¢ao Contratual

O gestor do contrato fornecera todas as instrucées necessarias para que a empresa
contratada tenha condi¢cées de executar os servicos.

2.4 Estratégia de Independéncia Tecnoldgica
Nao se aplica.

3 Estratégia para Contratagao

3.1 Natureza do Objeto

Servicos de agenciamento integrador de estagio, por meio de identificacdo de
oportunidades de estagio, cadastramento de estudantes, ajustamento de suas condicdes
de realizacdo, acompanhamento administrativo e encaminhamento da negociacdo de
seguros contra acidentes pessoais.

3.2 Parcelamento do Objeto

A contratacao devera seguir sem possibilidade de parcelamento, de forma a viabilizar o
melhor gerenciamento da execucao contratual.

3.3 Adjudicagao do Objeto

A adjudicacdo do objeto devera ser global, uma vez que permitira uma melhor
otimizacao na gestao da contratacdo, bem como dos servicos executados.

3.4 Modalidade e Tipo de Licitagao

Sugere-se a dispensa de licitacao, para contratacdo do Centro de Integracao Empresa-
Escola / Santa Catarina (CIEE/SC), entidade sem fins lucrativos, constituida sob a forma
de associacao, que atua na formacao, acompanhamento e apoio aos jovens ha sua
integracdo ao mercado de trabalho, mediante a administracao de programas de estagio,
em conformidade com a Lei n°® 11.788/2008. Dentre seus principais parceiros destacam-
se diversas secretarias estaduais e municipais, a Justica Federal, a Defensoria Publica
do Estado de Santa Catarina, a Procuradoria Geral do Estado de Santa Catarina, o
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Ministério da Agricultura, a Camara de Vereadores de Joinville, a Assembleia Legislativa
de Santa Catarina, além de diversas empresas de variados setores privados.

3.5 Classificagao e Indicagdao Orgamentaria

Natureza da Despesa 3.3.90.39, Elemento de Despesa: Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica. Subitens 65 - Servicos de Apoio ao Ensino e 25 -Taxa de
Administracao.

Programa de Trabalho: 02.122.0570.20GP.0042 — Julgamento de Causas e Gestao
Administrativa no Estado de SC.

Programa de Trabalho: 02.061.0570.4269.0001 - Pleitos Eleitorais.

Programa de Trabalho: 02.126.0570.7832.0001 - Implantac&o do Sistema de Automacao
de Identificacdao do Eleitor - Nacional.

Obs. Em ano eleitoral também usamos o Programa de Trabalho de eleicdes.

3.6 Vigéncia da Prestagao de Servigo

O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 1°.06.2019, podendo, no
interesse da Administracao, ser prorrogado por meio de Termos Aditivos, até o limite de
60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57 da Lein. 8.666/1993.

3.7 Gestor da Contratagao

O gestor do contrato sera o titular da Secao de Lotacdo do TRESC, ou seu substituto,
nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/1993.

4 Analise de Riscos

RISCO 1: Contratacédo de empresa sem a qualificacao técnica
Probabilidade: (X) Baixa 1 () Média 3 ( )Alta 5
Impacto: ( ) Baixo1 ( ) Moderado 3 (X) Alto 5

Nivel do Risco
(Probabilidade x ( )Baixo1™ | (X) Médio 3-5" | ( ) Elevado 9-15" | ( ) Extremo 25™
Impacto):

Danos potenciais: | Ndo atender as necessidades da Secao de Lotacédo

Selecionar empresa que possua abrangéncia em todo o Estado de

Agdo mitigatoria 1: Santa Catarina e com larga experiéncia.
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RISCO 1: Contratacédo de empresa sem a qualificacao técnica

Recursps ) RH, estacéo de trabalho e acesso a internet.
requeridos:

Responsavel: Secdo de Lotacao

Acao de

contingéncia 1:

Iniciar os tramites da nova contratacéo.

Recursos RH, estacéo de trabalho, acesso a internet e custos do novo processo
requeridos: de contratacéao.
Responsavel: Secao de Lotacdo

Gestor do Risco:

Chefe da Secédo de Lotacao

RISCO 2: Nova contratacao frustrada

Probabilidade: (X) Baixa 1 ( ) Média 3 ()Alta5

Impacto: ( ) Baixo 1 ( ) Moderado 3 (X) Alto 5

Nivel do Risco

(Probabilidade x ( )Baixo1™ | (X) Médio3-57 | ( ) Elevado 9-15" | ( ) Extremo 25~
Impacto):

Danos potenciais:

Prejuizo dos servicos da Sede e Zonas.

Acao mitigatoria 1:

Descrever o objeto a fim de permitir o maior numero possivel de
interessados.

Recursps ) RH, estacéo de trabalho e acesso a internet.
requeridos:
Responsavel: Secao de Lotacao

Acao mitigatoria 2:

Evitar exigéncias desnecessarias, tais como certificados, laudos, etc.

Recurgos ) RH, estacéo de trabalho e acesso a internet.
requeridos:

Responsavel: Secao de Lotacdo

Acao de

contingéncia 1:

Encaminhar com urgéncia novo pedido de contratacao.

Recursos RH, estacéo de trabalho, acesso a internet e custos do novo processo
requeridos: de contratacéo.
Responsavel: Secdo de Lotacao

Gestor do Risco:

Chefe da Secéo de Lotacao







