Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

CONTRATO N. 010/2015

Contrato para prestacao de servicos de consultoria
técnica especializada para a elaboracdao de proposta de
nova estrutura organizacional do Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina, por meio de mapeamento dos
seus processos de trabalho essenciais, autorizado pelo
Senhor Eduardo Cardoso, Secretario de Administracdo e
Orgcamento, a fl. 509 da TOMADA DE PRECOS n. 004/2014,
gue entre si fazem o Tribunal Regional Eleitoral de Santa
Catarina e a empresa MBS Estratégias e Sistemas Ltda.,
de conformidade com as Leis n. 8.666, de 21 de junho de
1993, 8.078, de 11 de setembro de 1990, e 11.488, de 15
de junho de 2007, com a Lei Complementar n. 123, de 14
de dezembro de 2006, com o Decreto n. 6.204, de 5 de
setembro de 2007, com a Resolugao n. 23.234, de 15 de
abril de 2010, do Tribunal Superior Eleitoral, pela
Resolucao Normativa n. 390, de 30 de setembro de 2010,
do Conselho Federal de Administracdo, e pela Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n. 2, de 11 de outubro de 2010.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA, d6rgao do Poder judiciario da
Unido, inscrito no CNPJ sob o n. 05.858.851/0001-93, com sede na Rua Esteves junior
n. 68, nesta Capital, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Secretdrio de Administracdo e Orcamento Substituto, Senhor
Salésio Bauer, inscrito no CPF sob o n. 444.073.789-72, residente e domiciliado nesta
Capital, e, de outro lado, a empresa MBS ESTRATEGIAS E SISTEMAS LTDA., estabelecida
na Rua Padre Chagas, n. 147, conjunto 1.501, Moinhos de Vento, Porto Alegre/RS, CEP
90570-080, telefone/fax (51) 3346-7830, e-mail comercial@mbsconsulting.com.br,
inscrita no CNPJ sob o n. 00.945.424/0001-29, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada pelo seu Sécio Diretor, Senhor Christian de Carvalho Longhi,
inscrito no CPF sob o n. 907.737.800-68, residente e domiciliado em Porto Alegre/RS,
tém entre si ajustado este Contrato para prestacdo de servicos de consultoria técnica
especializada para a elaboracdo de proposta de nova estrutura organizacional do
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, por meio de mapeamento dos seus
processos de trabalho essenciais, firmado de acordo com as Leis n. 8.666, de 21 de
junho de 1993, 8.078, de 11 de setembro de 1990, e 11.488, de 15 de junho de 2007,
com a Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, com o Decreto n. 6.204,
de 5 de setembro de 2007, com a Resolucdo n. 23.234, de 15 de abril de 2010, do
Tribunal Superior Eleitoral, pela Resolucao Normativa n. 390, de 30 de setembro de
2010, do Conselho Federal de Administracado, e pela Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.
2, de 11 de outubro de 2010.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem como objeto a prestacdo de servicos de
consultoria técnica especializada para a elaboracdo de proposta de nova estrutura
organizacional do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, por meio de
mapeamento dos seus processos de trabalho essenciais.

1.2. As atividades de consultoria serdo realizadas com apoio de uma equipe
interna de até 10 pessoas, nomeada pela Direcdo-Geral deste Tribunal, que atuara



como principal interface entre a Contratada e as unidades do TRESC.

1.3. A consultoria deverd realizar a identificacdo e avaliacdo das atividades
correspondentes e seu reagrupamento equilibrado em um novo conjunto de unidades
organizacionais, considerando os niveis correspondentes a cargos de direcdo e
assessoramento superiores (CJ-4, CJ-3, CJ-2 e CJ-1), bem como as Sec¢des, aos Servigos
e Gabinetes. O novo agrupamento deverd estar alinhado a estratégia organizacional e
atender aos limites de natureza orcamentaria e legal, bem como observar os critérios
de paridade estrutural exigidos pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

1.4. As atividades seguirdo um conjunto de fases, sem prejuizo de que ocorram
de forma parcial ou totalmente concomitante.

1.4.1. Fase 1 — Nivelamento

1.4.1.1. Considerando que os integrantes da equipe interna terdo passado
previamente por capacitacdo introdutéria sobre processos e sobre estrutura
organizacional, niveld-los quanto a aspectos especificos relacionados as atividades que
serao desempenhadas nas Fases 2, 3 e 4, tais como apoio a entrevistas, interpretacéo
de notacdo bésica para registro de processos e de estruturas, avaliacdo de atividades
guanto ao seu volume, tempo e complexidade, e outros que venham a ser necessarios.

1.4.2. Fase 2 - Levantamento diagnéstico

1.4.2.1. ldentificacdo, junto as unidades técnicas do TRESC, das normas,
praticas e restricbes aplicdveis a estruturacdo organizacional presente e futura do
TRESC e que deverado ser consideradas nos trabalhos da Contratada.

1.4.2.2. Entrevistas com até 4 servidores indicados peio Conselho de Gestdo
Estratégica e de Integracdo (CGEl) para mapeamento de expectativas do TRESC
guanto a estrutura a ser proposta.

1.4.2.3. Entrevistas com até 8 servidores indicados pela Direcao-Geral para o
levantamento da situacdo atual, identificacdo de problemas da estrutura vigente e de
oportunidades de melhoria.

1.4.2.4. Preparacao de relatério de conclusdes preliminares das entrevistas de
diagndstico e da identificacdo de normas e restricdes aplicdveis a estrutura a ser
proposta, a partir das informac8es levantadas nos itens 1, 2 e 3 desta Fase.

1.4.2.5. Workshop, no ambito da equipe interna, para discutir o relatério da
subcldusula 1.4.2.4.

1.4.2.6. Elaboracédo de relatério de diagndstico da situacdo atual e expectativas
identificadas.

1.4.2.7. Elaboracdo de proposta, aprovada pela Equipe interna, de diretrizes
para o andamento dos trabalhos, quanto as Fases 3 e 4.

1.4.2.8. Validacao das diretrizes, junto a Direcdo-Geral.

1.4.3. Fase 3 - Mapeamento de processos de trabalho essenciais (esta fase
deve envolver levantamentos de dados diretamente junto as unidades do TRESC, com
apoio da Equipe Interna).

1.4.3.1. Identificacdo do conjunto dos principais servicos do TRESC, em nUmero
de 4.

1.4.3.2. Mapeamento basico da ldgica essencial de funcionamento desses
servicos, bem como de 4 processos administrativos que os suportam.

1.4.3.3. Levantamento do tempo, volume e complexidade das atividades
associadas a sua légica essencial de funcionamento.

1.4.3.4. Agrupamento, por afinidade de execucao, das atividades que compdem
a légica bésica identificada.



1.4.4. Fase 4 - Composicdo de proposta de estrutura organizacional

1.4.4.1. Definicédo de um novo conjunto de unidades organizacionais, incluindo
as atividades identificadas na Fase 3 atribuidas a cada uma delas, e descricdo de
aspectos gerais de suas atribuicbes e competéncias.

1.4.4.2. Agrupamento hierdrquico das unidades identificadas.

1.4.4.3. ldentificacdo de correspondéncias, totais ou parciais, entre as
atribuicdes de unidades da estrutura proposta e da estrutura hoje existente.

1.4.4.4. Elaboracdo do documento de proposta de estrutura organizacional,
considerando os niveis correspondentes a cargos de direcdo e assessoramento
superiores (Cj-4, CJ-3, CJ-2 e CJ-1), bem como as Secdes, Servicos e Gabinetes.

1.4.4.5. Validacao preliminar da proposta, junto a Direcdo-Geral.
1.4.4.6. Elaboracao de lista de atividades necessdrias a implantacdo da
estrutura proposta.

1.5. Produtos

1.5.1. Os seguintes documentos deverdo ser entregues ao TRESC, por meio da
Assessoria de Planejamento Estratégico e Gestdao (APEG), em uma via, bem como em
formato digital editavel:

a) Relatdrio de diagndstico da situacdo atual e expectativas identificadas (Fase
2);

b) Lista de diretrizes para a realizacéo das Fases 3 e 4 (Fase 2);

c) Relatdrio contendo os principais servicos do TRESC, sua ldégica essencial de
funcionamento, a classificacdao de suas atividades quanto a tempo, volume e
complexidade {Fase 3};

d) Relatério contendo o agrupamento, por afinidade de execucdo, das
atividades que compdem a l6gica basica identificada dos principais servicos do TRESC
(Fase 3);

e) Proposta de nova estrutura organizacional, incluindo relacionamento
hierarquico e atividades identificadas para cada unidade (Fase 4); e

f) Lista de atividades necessérias a implantacéo da estrutura proposta (Fase 4).
1.6. Os servicos deverdo ser prestados na Sede do TRESC e seus dois Anexos.

PARAGRAFO UNICO

A execucdo dos servicos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as
disposicées da TOMADA DE PRECOS n. 004/2014, de 05/12/2014, além das obrigacdes
assumidas na proposta firmada pela Contratada em 05/12/2014, e dirigida ao
Contratante, contendo o preco dos servicos que, independentemente de transcricao,
fazem parte integrante e complementar deste Contrato, no que ndo o contrariem.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
2.1. O Contratante pagara a Contratada, pela execucdo dos servicos ora

contratados, o valor total de R$ 278.760,00 (duzentos e setenta e oito mil, setecentos
e sessenta reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS DE EXECUGAO E DE VIGENCIA

3.1. A Contratada terd, a partir da assinatura deste Contrato, os seguintes
prazos para entrega dos documentos relacionados na subcldusula 1.5.1:



a) 6 (seis) semanas, para entrega do documento descrito na alinea “a”;

b) 8 {oito) semanas, para entrega do documento descrito na alinea “b";

c) 16 (dezesseis) semanas, para entrega do documento descrito na alinea “c”;

d) 20 {(vinte) semanas, para entrega do documento descrito na alinea “d”;

e) 23 (vinte e trés) semanas, para entrega do documento descrito na alinea “e”;
e

f) 24 (vinte e quatro) semanas, para entrega do documento descrito na alinea
“f;

3.2. A vigéncia do presente Contrato tera inicio com o recebimento, pela
Contratada, deste instrumento, devidamente assinado pelos representantes do
Contratante, até o recebimento definitivo do objeto contratado pelo setor responsavel.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera feito em até 30 (trinta) dias em favor da Contratada,
mediante depédsito bancéario, apdés o cumprimento das obrigacbes contratuais e a
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, desde que nado haja fator impeditivo imputdvel a
empresa, conforme cronograma abaixo:

a) 20% {vinte por cento) apds a conclusdo das fases 1 e 2;
b) 30% (trinta por cento) apds a conclusdo da fase 3; e
c) 50% (cinqlenta por cento) apds a conclusdo da fase 4.

4.1.1. O recebimento definitivo dar-se-4 em até 5 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento provisdrio do objeto, exceto se houver atraso motivado pela empresa.

4.2. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada, enquanto pendente de
liguidacdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem gque isso gere direito ao pleito de reajustamento de
precos ou correcao monetaria.

4.3. E condicdo para o pagamento do valor constante da Nota Fiscal/Fatura:

a) a prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) e com as contribuicdes para a Previdéncia Social (INS5), por meio do SICAF ou,
na impossibilidade de acesso ao sistema, das respectivas certidbes; e

b) a verificacdo da Certiddo de Inexisténcia de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos
termos do Titulo VHi-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n. 5.452, de 12 de maio de 1943,

4.4. Deverd a empresa apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a
Declaracao de Optante pelo Simples, na forma do Anexo IV da instrucdo Normativa RFB
n. 1.234, de 12 de janeiro de 2012, caso esse seja o regime de tributacado utilizado em
suas relacbes comerciais, sob pena de serem retidos, pelo TRESC, os encargos
tributdrios atribuidos a empresas ndo optantes.

4.5. Quando ocorrerem atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua
apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% {meio por cento) ac més, ou
6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo da seguinte férmula:

EM =NxVPx!
Onde:

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de atualizacao financeira:

| = 6/100/365 (ou seja, taxa anual/100/365dias).

1 =0,0001644.



CLAUSULA QUINTA - DA ALTERAGAO

5.1. Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos
estipulados no artigo 65 da Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes da presente licitacdo correrao a conta do
Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0042 - julgamento de Causas e Gestdo
Administrativa no Estado de 5C, Natureza da Despesa 3.3.90.35, Elemento de Despesa
“Servicos de Consultoria”, Subitem 01 - Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica.

CLAUSULA SETIMA - DO EMPENHO DA DESPESA

7.1. Foi emitida a Nota de Empenho n. 2014NE002915, em 16/12/2014, no valor
de R$ 278.760,00 {duzentos e setenta e oito mil, setecentos e sessenta reais, para a
realizacdo da despesa.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. O Contratante se obriga a:

8.1.1. efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condigbes, no
preco e no prazo estabelecidos neste Contrato;

8.1.2. efetuar o recebimento definitivo dos servicos nos termos da subcldusula
4.1.1;

8.1.3. apresentar e disponibilizar equipe interna de até 10 servidores, indicados
pela Direcdo-Geral, para atuar como principal interface entre a Contratada e as
unidades do TRESC; e

8.1.4. analisar, em prazos ndo superiores a 5 dias Uteis {(quando associados a
Direcdo-Geral) ou 3 dias Uteis (nos demais casos), os produtos entregues para
validacéo.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO DA CONTRATACAO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucéo deste Contrato consistem
na verificacdo, pelo Contratante, da conformidade da prestacao dos servicos e da
alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, e serao exercidos por meio do Gestor do Contrato, gual seja, o servidor titular
da Assessoria de Planejamento Estratégico e Gestdo, ou seu substituto, ou seu superior
hierarquico, em conformidade com o art. 67 da Lei n. 8.666/1993.

9.2. O Gestor do Contrato promoverd o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cidusulas contratuais.

9.3. Serdo impugnados pela Gestdo do Contrato todos os trabalhos que nédo
satisfizerem as exigéncias contratuais e normativas, ficando a Contratada obrigada a
desmanchéa-los e refazé-los, correndo por sua exclusiva conta as despesas
correspondentes, sem prejuizo de outras penalidades aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada ficard obrigada a executar todo o servigo para o gual foi
contratada no preco, prazo e condicfes estipulados em sua proposta e na TOMADA DE
PRECOS n. 004/2014 e, ainda:

10.1.1. prestar os servicos por meio dos profissionais indicados na “PROPOSTA
TECNICA” avaliada na TOMADA DE PRECOS n. 004/2014, os quais deverdo participar
diretamente da execucdo dos servigos previstos neste Contrato, sem prejuizo de que
outros profissionais, ndo pontuados, também componham a equipe técnica;



10.1.1.1. todos os profissionais integrantes da equipe contratada deverdo
possuir experiéncia e curso superior em &areas relacionadas ao objeto deste Contrato,
exceto os envolvidos em area de apoio, tais como digitacdo e conferéncia de dados;

10.1.2. comprovar que ao menos 2 (dois) integrantes da equipe técnica sao
administradores;

10.1.2.1. a comprovacao dar-se-4 pela apresentacdo do registro vélido dos
profissionais indicados no Conselho Regional de Administracao (CRA);

10.1.3. realizar a coleta e anédlise dos dados necesséarios ao conteldo dos
documentos listados na subclausula 1.5.1, bem como elabora-los;

10.1.4. fazer uso da equipe interna designada pelo TRESC como principal
interface para os contatos com a estrutura do TRESC, bem como para apoio a
interpretacao dos dados coletados;

10.1.4.1. as atividades que envolvam servidores devem ser planejadas
considerando o horério de expediente do TRESC;

10.1.5. realizar presencialmente o nivelamento, as reunides de coleta de dados,
de entrega de produtos e o workshop previsto neste Contrato;

10.1.6. manter a equipe interna constantemente informada do andamento dos
trabalhos, bem como responder aos seus questionamentos referentes aos
procedimentos e seus fundamentos;

10.1.7. registrar de forma breve, nos documentos entregues, os principios,
critérios e fundamentos, com base na literatura da Administracdo, que justificam as
propostas e conclusbes apresentadas, ou os procedimentos que conduziram a elas;

10.1.8. participar de reunides peridédicas ou extraordinarias para apresentar ao
Conselho de Gestdo Estratégica e de Integracdo (CGEl) e/fou a seus integrantes o
andamento dos trabalhos e as conclusfées alcancadas;

10.1.9. facilitar e apoiar todas as etapas do mapeamento de processos e
elaboracdo de proposta de estrutura organizacional que integram o objeto deste
Contrato;

10.1.10. prestar consultoria a Administracdo do TRESC sobre mapeamento de
processos organizacionais e elaboracéo de estrutura organizacional;

10.1.11. manter completo sigilo dos servicos contratados e das informacdes
obtidas e geradas, reconhecendo serem de propriedade e uso exclusivo da Jjustica
Eleitoral, sendo vedada qualquer pratica de publicidade sem prévia autorizacdo por
escrito;

10.1.12. entregar todos os produtos previstos neste Contrato nos prazos
estabelecidos na subcldusula 3.1;

10.1.12.1. os produtos deverdo ser entregues ao TRESC por meio da Assessoria
de Planejamento Estratégico e Gestdo, em uma via, bem como em formato digital;

10.1.13. responsabilizar-se por todas as despesas relativas a prestacao dos
Servicos;

10.1.14. responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou culpa, seus
profissionais causarem a terceiros ou aoc TRESC;

10.1.15. manter durante a execucao do confrato todas as condicbes de
habilitacdo e qualificacao exigidas no Edital da TOMADA DE PRECOS n. 004/2014;

10.1.16. ndo ter entre seus empregados cdnjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes
de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRESC
(art. 79, |, da Resolucdo TSE n. 23.234/2010), sob pena de rescisao contratual;

10.1.17. ndo ter entre seus sécios, ainda que sem funcao gerencial, servidor,
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao TRESC (art. 79, ll, da Resolucdo TSE n. 23.234/2010),



sob pena de rescisao contratual;

10.1.18. nao ter entre seus empregados colocados a disposicdo de Tribunais
para o exercicio de func¢des de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos artigos 19
e 29 da Resolucao CNj n. 156/2012; e

10.1.19. nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. Em conformidade com o artigo 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso
injustificado no inicio dos servicos objeto deste Contrato sujeitard a Contratada, a juizo
da Administracao, a multa de 0,5% (meio por cento} ao dia sobre o valor proposto.

11.2. Em conformidade com o artigo 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso
injustificado na conciusdo do objeto deste Contrato sujeitarda a Contratada, a juizo da
Administracdo, a multa de 0,5% (meio por cento) ao dia sobre o valor servico que néo
foi executado.

11.3. Relativamente as subcldusulas 11.1 e 11.2, os atrasos superiores a 30
(trinta) dias serdo considerados inexecucao total do contrato.

11.4. Nos termos do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, pela inexecucao total ou
parcial deste Contrato, este Tribunal podera aplicar, a empresa vencedora, as
seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) no caso de inexecucdo parcial, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor
do servico que nao foi executado;

c) no caso de inexecucdo total, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor
total contratado;

d) suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracéo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

e} declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Pablica enquanto perdurarem os motives determinantes da punicdo, ou até que seja
promovida sua reabilitacdo, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

11.5. Da aplicacdo das penalidades previstas nas subcldusulas 11.1, 11.2 e
11.4, alineas “a”, “b", “c” e “d”, caberd recurso no prazo de 5 (cinco) dias Gteis a partir
da data da intimacao.

11.6. O recurso serd dirigido ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretério de
Administracdo e Orcamento, o qual poderd rever a sua decisdo em 5 (cinco) dias Uteis,
ou, Nno mesmo prazo, encaminhé-lo, devidamente informado, ao Diretor-Geral, para
apreciacao e decisao, em igual prazo.

11.7. Da aplicacdo da penalidade de declaracdo de inidoneidade, prevista na
alinea “e" da subclausula 11.4, caberd pedido de reconsideracdo, apresentado ao
Presidente do TRESC, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da intimacéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VINCULO EMPREGATICIO

12.1. Os empregados e prepostos da Contratada ndo terdo qualquer vinculo
empregaticio com o Contratante, correndo, por conta exclusiva da primeira, todas as
obrigacdes decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as
guais se obriga a saldar na época devida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. O Contrato poderd ser rescindido nos termos da Lei n. 8.666/1993.

13.2. Nos casos de rescisao, previstos nos incisos | a Vil e XViil do artigo 78,
sujeita-se a empresa contratada ac pagamento de multa, nos termos da alinea “c” da



subcldusula 11.4, sem prejuizo da possibilidade de aplicacdo das penalidades previstas
nas alineas “d” ou “e” da subclausula 11.4.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

14.1. Incumbird ao Contratante providenciar, a sua conta, a publicacao deste
Contrato e de todos os Termos Aditivos a ele referentes, no Diario Oficial da Unido, no
prazo previsto pela Lei 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

15.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, serd competente
o Juizo Federal da Capital do Estado de Santa Catarina.

15.2. 580 assegurados ao TRESC, com exclusividade, os seguintes direitos:

a) propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos pela Contratada relativos
ao objeto contratado, inclusive sobre as eventuais adeguacbes e atualizacbes que
vierem a ser realizadas, de forma permanente, sendo permitido ao TRESC distribuir,
alterar e utilizar os produtos sem limitacbes; e

b) direitos autorais da solucao, do protétipo, do projeto, de suas especificactes
técnicas, do leiaute, da diagramacao, da documentacdo produzida e congéneres, e de
todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato decorrente desta
contratacdo, inclusive agueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a utilizacdo pela Contratada sem autorizacao expressa do TRESC, sob pena de
multa e sancdes civis e penais cabiveis.

E, para firmeza, como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado, depois
de lido e achado conforme, é firmado o presente Contrato pelas partes e pelas
testemunhas abaixo, que a tudo assistiram, dele sendo extraidas as cépias necesséarias
para a sua publicacdo e execucao.

Floriandpolis, 8 de janeiro de 2015.
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