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1. INTRODUCAO

Elaborado em cumprimento a Instru¢cdo Normativa n. 63, de 12 de setembro de 2010, a
Decisdo Normativa n. 134, de 04 de dezembro de 2013, e a Portaria n. 90, de 16 de abril de 2014,
todas do Tribunal de Contas da Unido, e a Portaria P n. 256, de 17 de dezembro de 2014, da
Presidéncia deste Tribunal, o presente relatério estd estruturado nos moldes determinados pela
Portaria TCU n. 90/2014.

Oportuno consignar, no entanto, que alguns itens da mencionada Portaria ndo se aplicam
ao Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (TRESC), a saber:

* 25 - O item refere-se a remuneracdo paga a Administradores de empresa
estatal;

* 4 - Trata de informagdes sobre o ambiente da unidade jurisdicionada no
mercado de atuagdo, ndo ocorrendo no TRESC;

e 521,522 e 52.2.1 - O TRESC ndo tem programa temdtico e objetivo
fixado pelo PPA 2012-2015;

e 5232,5233 e 5234 - O TRESC ndo foi responsavel por subtitulo de
acdo e absteve-se de executar agdes nao previstas na Lei Or¢camentdria Anual
2014. Nao houve acdes do or¢amento de investimento;

* 5.5 - Nao ocorreram altera¢des significativas nos custos de produtos e/ou
Servigos;

* 6.1.2.2 - Nao houve movimentacao de crédito externa;

* 6.1.32 e 6.1.34 - As despesas referidas nos itens foram todas executadas
diretamente pela UJ, uma vez que ela constitui a tnica jurisdicionada a ter as
despesas concernentes suportadas por tais recursos;

* 6.2 e 6.3 - Nao ha despesas com publicidade e propaganda e passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos;

e 6.5 - Nao houve, no exercicio, transferéncia de recursos nos moldes
estabelecidos na Portaria TCU n. 90/2014;

* 6.7 - Nao ocorreu rentincia de receita;

* 6.8 - O Tribunal nao € 6rgao gestor de precatorios;

* 7.14.2 - Nao ha terceirizados que ocupam ou exercem cargos ou atividades
tipicas de categorias funcionais do plano de cargos da unidade;

e 8222,823 - O TRESC nao cede espago fisico a terceiros nem possui
imoveis funcionais;

* 11.1.2 - Nao hé deliberacdes do TCU pendentes de atendimento no exercicio;

* 1242, 125, 12.6, 12.7 e 12.8 - Tratam de hipdteses de inexisténcia ou
inaplicabilidade da informag¢ao no ambito do TRESC.

Destaco que foram atendidas as disposi¢des contidas na legislacdo financeira e
orcamentaria vigente e, mais especificamente, os ditames fixados pela Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e pela Lei Orcamentdria Anual, além dos principios que devem nortear a
Administragdo Pblica’.

! Caput do art. 37 da Constituicdo Federal, art. 32 da Lei n. 8.666, de 21.06.1993 (Lei das Licitacdes e
Contratos Administrativos), e alteragdes posteriores, e art. 69 da Lei n. 9.784, de 29.01.1999 (norma que
regulamenta o processo administrativo).
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As contratacdes de servicos e as aquisicdes de materiais realizadas por este Orgio
obedeceram as regras das Leis n. 8.666/1993 e n. 10.520/2002, tendo sido realizadas licitacdes nas
modalidades Tomada de Precos e Pregdo, nas formas presencial e eletronica.

De igual modo, as dispensas e inexigibilidades de licita¢do realizadas durante o exercicio
de 2014 foram processadas com observancia as diretrizes legais e normativas.

Importante ressaltar que, no ano de 2014, a Administracio do TRESC empenhou-se na
realizag¢do de atos para aprimorar a gestdo estratégica, melhorar o clima organizacional e ampliar a
modernizacdo da Justica Eleitoral, aperfeicoando-se o modelo de gestdo — unico na Justica Eleitoral,
concretizado com a criagdo do Conselho de Gestao Estratégica e de Integracdo (CGEI), unidade
colegiada de gestao estratégica, e das Comissdes Permanentes de Gestdo Operacional (CPGO) e de
Comunicacdo e Integracdo (CPCI). Assim, ampliou-se a transparéncia e a eficiéncia da
Administrag@o e proporcionou-se a efetiva participacdo dos magistrados e servidores, da sede e das
zonas eleitorais, na definicdo das diretrizes e iniciativas institucionais, assim como no seu
planejamento, coordenagao e avaliacdo dos indicadores de desempenho institucional.

Destaca-se, outrossim, no referido ano, a execucdo do projeto das Elei¢cdes Gerais de
2014, realizada com éxito por este Tribunal.

Houve, ainda, a expansdo do projeto de cadastramento biométrico, com o complemento
das revisdes de eleitorado nos Municipios termo da Grande Floriandpolis.

Por fim, € possivel asseverar que as metas fixadas pelo TRESC para o exercicio de 2014,
embora realizadas com dificuldade — devido a caréncia de pessoal —, foram executadas com
sucesso.
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2. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

2.1 - Identificacao da Unidade Jurisdicionada

Quadro 2.1 - Identificacio da UJ - Relatério de Gestao Individual

Poder e Orgao de Vinculacio

Poder: Judiciario

Orgao de Vinculacdo: Tribunal Superior Eleitoral | Cédigo SIORG: 070020

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa: Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Denominacido Abreviada: TRESC

Cédigo SIORG: 070020 | Cédigo LOA: 14000 Cédigo SIAFI: 14123

Natureza Juridica: 107-4 - Orgdo Publico do Poder Judicidrio Federal | CNPJ: 05.858.851/0001-93
Principal Atividade: Justica Codigo CNAE: 84.23-0-00
Telefones/Fax de contato: | (048) 3251-3703 | (048) 3251-3707 | (048) 3251-7406

Endereco Eletronico: presidencia@tre-sc.jus.br

Pagina na Internet: http://www.tre-sc.jus.br

Endereco Postal: Rua Esteves Junior, n. 68, Centro, Florianépolis/SC, CEP: 88015-130

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 92);

Lein. 4.737,de 15 de julho de 1969 (Cédigo Eleitoral), recepcionada pela Carta Magna, enquanto néo regulada
a matéria por lei complementar, como previsto em seu art. 121;

Decreto-Lei n. 7.586, de 28 de maio de 1945 (art. 6°).

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolugdao TRESC n. 7.847, de 12 de dezembro de 2011 (Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral de
Santa Catarina);
Resolugdo n. 7.545, de 17 de setembro de 2007 (Regulamento Interno de sua Estrutura Orgénica).

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

070020 Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestdo
070020 00001
Unidades Orcamentarias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

070020 Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

2.2 - Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade Jurisdicionada
2.2.1 - De acordo com o Cédigo Eleitoral (Lei n. 4.737/1965)
Sado competéncias do Tribunal Regional Eleitoral, dentre outras:

I - processar e julgar originariamente:
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a) o registro e o cancelamento do registro dos diretdrios estaduais e municipais de
partidos politicos, bem como de candidatos a governador, vice-governador e membro do Congresso
Nacional e das Assembléias Legislativas;

b) os conflitos de jurisdic@o entre juizes eleitorais do respectivo Estado;

c) a suspeicdo ou impedimentos aos seus membros, ao Procurador Regional e aos
funciondrios da sua Secretaria, assim como aos juizes e escrivaes eleitorais;

d) os crimes eleitorais cometidos pelos juizes eleitorais;

e) as reclamacoes relativas a obrigagdes impostas por lei aos partidos politicos, quanto a
sua contabilidade e a apuracdo da origem dos seus recursos;

II - julgar os recursos interpostos:

a) dos atos e das decisdes proferidas pelos juizes e juntas eleitorais;
b) das decisdes dos juizes eleitorais que concederem ou denegarem habeas corpus ou
mandado de seguranca

Sdo competéncias privativas do Tribunal Regional Eleitoral, dentre outras:

a) constituir as juntas eleitorais e designar a respectiva sede e jurisdi¢ao;

b) apurar, com os resultados parciais enviados pelas juntas eleitorais, os resultados finais
das eleicdes de governador e vice-governador, de membros do Congresso Nacional e expedir os
respectivos diplomas, remetendo dentro do prazo de 10 (dez) dias apds a diplomagao, ao Tribunal
Superior, copia das atas de seus trabalhos;

c¢) responder, sobre matéria eleitoral, as consultas que lhe forem feitas, em tese, por
autoridade publica ou partido politico;

d) dividir a respectiva circunscricdo em zonas eleitorais, submetendo esta divisdo, assim
como a criacdo de novas zonas, a aprovacao do Tribunal Superior;

e) requisitar a forca necessdria ao cumprimento de suas decisdes e solicitar ao Tribunal
Superior a requisi¢ao de forca federal;

f) cumprir e fazer cumprir as decisdes e instru¢cdes do Tribunal Superior;

g) determinar, em caso de urgéncia, providéncias para a execugdo da lei na respectiva
circunscrigao.

2.2.2 - Segundo o Regimento Interno (Resolucao TRESC n. 7.847/2011)
Compete ao Tribunal, além de outras atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei:
I - processar e julgar originariamente:

a) os habeas corpus e os mandados de seguranca em matéria eleitoral, contra ato de
autoridade que responda perante o Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina por crime de
responsabilidade, ou, ainda, os habeas corpus, quando houver perigo de se consumar a violéncia
antes que o Juiz competente possa decidir sobre a impetra¢ao;

b) os mandados de seguranca contra os seus atos e os da Presidéncia;

¢) os mandados de injun¢do e habeas data, em matéria eleitoral, ressalvada a
competéncia do Tribunal Superior Eleitoral;

d) as excecdes de impedimento e de suspei¢do dos seus Juizes, do Procurador Regional
Eleitoral e dos servidores de seu quadro de pessoal, assim como dos Juizes e Promotores Eleitorais
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e de quaisquer das pessoas mencionadas nos incisos I a IV e nos §§ 12 e 22 do art. 283 do Cddigo
Eleitoral;

e) os conflitos de competéncia entre os Juizes Eleitorais do Estado;

f) os processos-crime eleitorais que envolvam Juizes Eleitorais ou outras autoridades que,
pela prética de crime comum, respondam perante o Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina
ou o Tribunal Regional Federal da 4* Regiao;

g) as reclamacdes relativas a obrigacOes impostas por lei aos partidos politicos quanto a
sua contabilidade e a apuragao da origem dos seus recursos;

h) os registros de candidatos a Governador, a Vice-Governador, a membros do
Congresso Nacional e a membros da Assembleia Legislativa;

1) as prestacOes de contas anuais dos Orgdos regionais dos partidos politicos e, nas
eleicdes estaduais e federais, dos comités financeiros dos 6rgdos estaduais e dos candidatos
mencionados na alinea "h";

j) as agoes de impugnacdo de mandato eletivo de Governador, de Vice-Governador, de
membros do Congresso Nacional e de membros da Assembleia Legislativa;

k) os pedidos de desaforamento dos processos ndo decididos pelos Juizes Eleitorais em
trinta dias de sua conclusdo para julgamento, formulados por partido politico, candidato, Ministério
Publico Eleitoral ou parte interessada, sem prejuizo das sanc¢des aplicadas pelo excesso de prazo;

1) nas eleicdes estaduais e federais, as reclamacgdes e representacdes a que se refere o art.
96 da Lei n. 9.504, de 30.9.1997, ainda que utilizado o rito da Lei Complementar n. 64, de
18.5.1990.

II - julgar originariamente as agdes de investigacdo judicial eleitoral previstas na Lei
Complementar n. 64/1990, relativas a elei¢des estaduais ou federais;

III - julgar os recursos interpostos:

a) contra atos praticados ou decisdes proferidas por Juizes Eleitorais, Juntas Eleitorais ou
Comissao Apuradora das Eleigoes;

b) contra atos ou decisdes do Corregedor Regional Eleitoral e dos Relatores;

¢) contra decisoes proferidas pelos Juizes Auxiliares;

IV - responder a consultas formuladas, em tese, sobre matéria eleitoral.
Compete, ainda, privativamente ao Tribunal:

I - elaborar seu Regimento Interno, reformé-lo, emenda-lo e interpretd-lo, ressalvada a
atribui¢do do Presidente do Tribunal prevista no art. 22, XIX;

II - organizar sua estrutura organica e encaminhar ao Tribunal Superior Eleitoral proposta
de criag¢do ou supressao de cargos, na forma da lei;

IIT - autorizar a realizagdo de concurso publico para provimento dos cargos efetivos de
seu quadro de pessoal, bem como decidir sobre a prorrogacdo do respectivo prazo de validade;

IV - cumprir e fazer cumprir as decisdes e instru¢cdes do Tribunal Superior Eleitoral;

V - determinar providéncias para o efetivo cumprimento da legislacdo eleitoral em sua
circunscri¢ao;

VI - consultar o Tribunal Superior Eleitoral sobre matéria eleitoral;

VII - assegurar a preferéncia do servigo eleitoral sobre qualquer outro no Estado;
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VIII - requisitar a forca necessdria ao cumprimento de suas decisdes e solicitar ao
Tribunal Superior Eleitoral a requisi¢ao de forca federal;

IX - expedir resolu¢Ges para o cumprimento das normas eleitorais no ambito de sua
circunscri¢do e as necessdrias a organizacao e a administracao de sua estrutura organica;

X - dividir a circunscri¢do em zonas eleitorais, submetendo essa divisdo, assim como a
criacdo de novas zonas eleitorais, a aprovacdo do Tribunal Superior Eleitoral;

XTI - aprovar a designacdo dos Juizes de Direito aos quais incumbird o servigo eleitoral
nas comarcas onde o numero de varas nao coincidir com o de Zonas Eleitorais;

XII - atribuir competéncia a outros Juizes de Direito para proverem o andamento regular
dos servigos eleitorais;

XIII - designar Juizes Auxiliares, dentre os Substitutos, para apreciacao de reclamacgdes
ou representacdes referentes a pleito eleitoral, quando e como dispuser a lei;

XIV - determinar a instauragdo de processo administrativo disciplinar contra Juizes do
Tribunal e Juizes Eleitorais, decidir sobre a necessidade de seu afastamento preventivo do exercicio
das fungdes eleitorais e aplicar a pena disciplinar cabivel, na forma da lei;

XV - solicitar ao Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina que suspenda, entre trés
meses antes e dois meses ap0s as eleicoes, as férias, licengas-prémio e movimentagdes dos Juizes de
Direito que exer¢cam funcao eleitoral;

XVI - aprovar a constituicdo das Juntas Eleitorais;

XVII - constituir a Comissdo Apuradora das Eleicoes;

XVIII - aprovar o relatorio geral de apuracdo elaborado pela Comissdo Apuradora das
Elei¢des;

XIX - divulgar o quociente eleitoral e o partidario;

XX - proclamar os eleitos para os cargos de Governador e Vice-Governador do Estado,
membros do Congresso Nacional e membros da Assembleia Legislativa e os suplentes;

XXI - diplomar os eleitos para os cargos de Governador e Vice-Governador do Estado,
membros do Congresso Nacional e membros da Assembleia Legislativa e suplentes;

XXII - fixar a data e regulamentar a realizacdo de novas elei¢des determinadas por
decisdo judicial e nos casos e na forma prevista na legislagao;

XXIII - proceder ao registro dos comités financeiros que movimentarao 0s recursos
destinados as campanhas eleitorais dos candidatos a Governador, a Vice-Governador, a membros do
Congresso Nacional e a membros da Assembleia Legislativa;

XXIV - noticiar as autoridades competentes a existéncia de indicio de crime de que tiver
ciéncia, devendo, nos casos de sua competéncia exclusiva, disso dar conhecimento ao Procurador
Regional Eleitoral;

XXV - decidir as representagdes e reclamacdes acerca de assuntos pertinentes a sua
organizagdo e atividade;

XXVI - exercer outras competéncias decorrentes de lei e deste Regimento.

2.3 - Organograma Funcional

Quanto ao organograma funcional segue breve sintese considerando apenas os niveis
estratégico e tatico:

1 - Presidéncia;

1.1 - Assessorias Juridicas; [13]

1.2 - Assessoria de Imprensa, Comunicacdo Social e Cerimonial; [15]
1.3 - Coordenadoria de Controle Interno [17-A]
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2 - Corregedoria Regional Eleitoral;

2.1 - Assessoria-Chefe; [20]

2.1.1 - Coordenadoria de Atividades Judiciarias e Correcionais: [21]

2.1.2 - Coordenadoria de Supervisdo e Orientacdo do Cadastro Eleitoral: [24]

3 - Gabinete dos Juizes;
3.1 Assessorias dos Juizes [27]

4 - Secretaria [29]

4.1 - Direcao-Geral [30]

4.1.1 - Assessorias Juridicas [33, 34]

4.1.2 - Assessoria de Planejamento Estratégico e Gestao [36]

4.1.3 - Comissao Permanente de Licitacao [37]

4.1.4 - Secretaria Judiciaria [43]

4.1.4.1 - Coordenadoria de Registro e Informacdes Processuais [45]
4.1.4.2 - Coordenadoria de Sessoes [52]

4.1.4.3 - Coordenadoria de Gestdao da Informagao [56]

4.1.5 - Secretaria de Administracdo e Or¢camento [62]

4.1.5.1 - Coordenadoria de Or¢amento, Financas e Contabilidade [64]
4.1.5.2 - Coordenadoria de Contratagdes e Materiais [69]

4.1.5.3 - Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos [76]

4.1.6 - Secretaria de Gestao de Pessoas [87]

4.1.6.1 - Coordenadoria de Pessoal [89]

4.1.6.2 - Coordenadoria de Pagamento [97]

4.1.6.3 - Coordenadoria de Educagdo e Desenvolvimento [101]
4.1.7 - Secretaria de Tecnologia da Informagao [105]

4.1.7.1 - Coordenadoria de Elei¢des [107]

4.1.7.2 - Coordenadoria de Solugdes Corporativas [114]

4.1.7.3 - Coordenadoria de Suporte e Infra-estrutura Tecnoldgica [121]

Quanto a descri¢do sucinta de competéncias e atribuigdes, trata-se de defini¢do do
Regulamento Interno da Estrutura Organica do TRESC (Resolucdo TRESC n. 7.545/2007), que
lista as competéncias de cada unidade de forma extensiva e inadequada a resumos. O artigo inicial
referente a competéncia de cada unidade estratégica e tatica foi mencionado entre colchetes junto ao
nome da mesma no organograma acima.

A organizagdo e o funcionamento da Escola Judicidria Eleitoral de Santa Catarina, no
TRESC, estao previstos na Resolu¢do TRESC n. 7.376/2004 e alteragdes posteriores.

2.4 - Macroprocessos finalisticos
O TRESC tem em andamento o primeiro mapeamento de seus processos internos, com

identificacdo da cadeia de valor, com apoio de consultoria externa, como parte de processo de
elaboracdo de proposta de reestruturacdo em andamento.
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3.INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA
3.1 - Estrutura de Governanca

A governanga do TRESC apdia-se primordialmente no Conselho de Gestao Estratégica e
de Integracdo (CGEI), instituido pela Resolu¢do TRESC n. 7.876/2013, alterada pela Resolucao
TRESC n. 7.925/2015. O CGEI tem a finalidade de planejar, coordenar, promover, orientar e
avaliar as estratégias e linhas de a¢des institucionais, com poderes para estabelecer diretrizes e
acoes destinadas ao gerenciamento estratégico da Administragdo; a aprovagdo e implementacdo de
projetos para ampliar a modernizagdo da Justica Eleitoral Catarinense; e a efetiva integracdo das
zonas eleitorais com a Administragdo Central.

Compete ao Conselho de Gestao Estratégica e de Integragdo:

I - deliberar a respeito do Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral de
Santa Catarina;

II - estabelecer diretrizes estratégicas e gerenciar prioridades operacionais;

III - deliberar a respeito de projetos que promovam o desenvolvimento das atividades
jurisdicionais e administrativas;

IV - acompanhar o desempenho da Administracdo e de suas unidades, bem assim o
cumprimento das metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica, Tribunal Superior
Eleitoral e Tribunal de Contas da Unido;

V - promover a articulagdo institucional e desenvolver a imagem do Tribunal;

VI - deliberar a respeito de parcerias institucionais e reforcar as parcerias com a Escola
Judiciaria Eleitoral;

VII - examinar, antes do encaminhamento ao Tribunal Superior Eleitoral, a proposta
orcamentaria do Tribunal e os pedidos de crédito adicional;

VIII - ter ciéncia do relatério de gestdo do Tribunal encaminhado ao Tribunal de Contas
da Unido;

IX - definir diretrizes para a realizacdo de concursos publicos;

X - encaminhar ao Tribunal proposta a respeito da sua estrutura organica, bem como da
Escola Judicidria Eleitoral Juiz Irineu Jodo da Silva, da Ouvidoria e das zonas eleitorais, propondo
alteracOes, quando necessario;

XI - deliberar sobre a constituicio de grupos de trabalho destinados a realizacdo de
estudos de interesse do Tribunal ou de atividades definidas em lei, bem como indicar seus
componentes a Presidéncia ou a Dire¢do-Geral, conforme o caso, para a expedi¢do do ato
respectivo;

XII - deliberar sobre as necessidades e sugerir a realizacdo de programas de treinamento
e aperfeicoamento dos servidores, sem prejuizo das atribuicdes proprias da Secretaria de Gestao de
Pessoas, e aprovar o plano anual de capacitagao;

XIII - servir de oOrgdo consultivo ao Tribunal, relativamente as matérias de sua
competéncia;

XIV - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Tribunal ou pela
Presidéncia.

As normas que estabelecem o aludido Conselho criam também instancias adicionais de
governanga, a saber:
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(a) Comissdao Permanente de Gestdo Operacional (CPGO), formada por gestores
superiores e a qual compete:

I - acompanhar e analisar o desenvolvimento das ag¢des e projetos definidos pelo
Conselho de Gestao Estratégica e de Integracdo, apreciando e sugerindo medidas necessdrias a sua
implementagao e resolu¢do de eventuais pendéncias;

II - elaborar propostas, para apreciacdo do Conselho de Gestdo Estratégica e de
Integracdo, de critérios para avaliacdo e prioriza¢ao de planos, programas e projetos estratégicos;

IIT - acompanhar e analisar os indicadores de desempenho institucional;

IV - identificar alinhamentos entre planos, programas e projetos estratégicos das areas
judiciaria e administrativa;

V - prover informacdes ao Conselho de Gestao Estratégica e de Integracdo para auxiliar a
tomada de decisao;

VI - auxiliar no desdobramento da estratégia de atuacdo do Tribunal definida pelo
Conselho de Gestao Estratégica e de Integracdo, interagindo com as unidades organicas do Tribunal
€ zonas eleitorais;

VII - emitir relatérios consolidados sobre os planos, programas e projetos estratégicos;

VIII - exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.

(b) Comissao Permanente de Comunicagao e Integracdo (CPCI) formada por servidores
eleitos entre os lotados no 12 grau de jurisdi¢@o, a qual compete:

I - promover estudos e apresentar propostas para melhoria dos servigos desenvolvidos
pelos cartérios eleitorais;

II - apresentar demandas de interesse geral dos servidores dos cartorios eleitorais;

III - participar de avaliagdes, estudos e projetos de interesse comum da Justica Eleitoral
de primeiro grau.

Em complemento, o TRESC conta ainda com atuante Comité de Governanca de
Tecnologia da Informacdo (Resolucdes TRESC n. 7.776/2010 e n. 7.893/2013) e com unidade de
auditoria interna na forma da Coordenadoria de Controle Interno, Resolu¢do TRESC n. 7.545/2007.

3.2 - Atuacio da unidade de auditoria interna

3.2.1 - Quanto a estratégia de atuacdo em relacio a unidade central e as unidades ou
subunidades descentralizadas, quando houver.

Por forga do art. 11 da Lei n. 8.868/1994, este Tribunal Regional Eleitoral encontra-se
subordinado as diretrizes centrais do Tribunal Superior Eleitoral nos seguintes termos, in litteris:

“Art. 11. As atividades a serem desenvolvidas nas dreas de planejamento de elei¢des,
informatica, recursos humanos, orcamento, administragao financeira, controle interno de material e
patrimonio serdo organizadas sob a forma de sistemas, cujos Orgdos centrais serdo as respectivas
unidades do Tribunal Superior Eleitoral.

§ 12 As disposicdes constantes do caput deste artigo aplicam-se a outras atividades
auxiliares comuns que necessitem de coordenagdo central na Justica Eleitoral.

§ 22 Os servigcos incumbidos das atividades de que trata este artigo sdo considerados
integrados ao respectivo sistema e ficam, consequentemente, sujeitos a orientacdo normativa,
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supervisdo técnica e a fiscalizacdo especifica do o6rgdo central do sistema, sem prejuizo da
subordinag¢do hierdrquica aos dirigentes dos 6rgdos em cuja estrutura administrativa estiverem
integrados”. [Sem grifos no original]

3.2.2 - Quanto as informacées quantitativas e qualitativas (area de negécio, unidade regional,
objeto etc.) das auditorias e/ou fiscalizacoes realizadas no exercicio de referéncia do relatério
de gestao.

A Coordenadoria de Controle Interno do TRESC, como unidade técnica de controle,
possui trés sessdes que desenvolvem trabalhos sistemaéticos de auditoria, cada qual em sua drea de
atuacdo, a saber: (1) Secdo de Andlise Contabil; (2) Secao de Acompanhamento e Avaliacdo de
Gestdo e Auditoria - Area de Pessoal; e (3) Secio de Acompanhamento e Avaliacio de Gestio e
Auditoria - Area Administrativa.

No ano de 2014 foram realizadas pelas referidas secdes um total de 5 (cinco) auditorias
conforme a programacdo aprovada no Plano Anual de Atividades de Auditoria para o exercicio
2014. Para essa programacao foram determinantes trés fatores. O primeiro, o fato de 2014 ser um
ano caracterizado pela realizacdo de elei¢cdes nos ambitos nacional e estadual, o que implica
envolvimento direto de todos os integrantes da Coordenadoria nos trabalhos de encargo deste 6rgao
na anélise dos processos de prestacao de contas. O segundo, a inclusdo do TRESC entre as unidades
jurisdicionadas do Tribunal de Contas de Unido que deveriam constituir e apresentar ao TCU
processo de contas referente ao exercicio de 2013. O terceiro, a necessidade de realizacdo da
Auditoria de Avaliacdo de Controles Internos em nivel de entidade, em razdo de demanda do TCU,
trabalho complexo que exigiria, por sua natureza, um espago de tempo maior para sua feitura.

Assim, nesse contexto, foram realizadas as seguintes auditorias:

12) Auditoria em folha de pagamento: Envolveu a andlise dos pagamentos efetuados aos
servidores ativos, inativos e desligados, onde o objeto de exame foi definido com foco na execugao
dos planos, programas, projetos e atividades que envolvem recursos publicos, na aplicacdo dos
recursos transferidos pelo Tesouro Nacional, nos atos administrativos de que resultem direitos e
obrigacdes para o 6rgdo, assim como a verificagdo do cumprimento da legislacdo pertinente, com
abrangéncia sobre as atividades de gestdo das unidades das Secretarias, programas de trabalho,
recursos e sistemas de controles administrativo e operacional de forma prévia, por determinagdo
superior, ou posteriormente. Esta auditoria foi realizada pela Se¢do de Acompanhamento e
Avaliacio de Gestio e Auditoria - Area de Pessoal.

2%) Auditoria em Tecnologia da Informagdo: Esta auditoria teve como objeto a
averiguacdo do cumprimento, pelo TRESC, da implantacdo do regramento estabelecido pela
Resolucdo CNJ n. 182/2013, que versa sobre as diretrizes para as contratacdes de Solugdo de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo pelos d6rgdos submetidos ao controle administrativo e
financeiro do Conselho Nacional de Justica (CNJ). Cumpre destacar que essa auditoria foi realizada
em cumprimento as chamadas Ac¢des Coordenadas de Auditoria que sdo capitaneadas pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ). Essa auditoria foi realizada pela Secao de Acompanhamento e
Avaliagio de Gestio e Auditoria - Area Administrativa.

32) Auditoria de avaliacdo de controles internos em nivel de entidade: Por meio dessa
auditoria buscou-se demonstrar como os gestores conduzem e controlam os riscos globais, bem
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como, discutir as possibilidades de melhorias nesse tocante, possibilitando um quadro adequado a
andlise dos gestores e o aprimoramento do sistema de controle interno auditado, especialmente
focado nos dois elementos selecionados, conforme a metodologia seguida (modelo COSO 1I), quais
sejam, a andlise do ambiente interno e da fixacdo de objetivos. Essa auditoria foi realizada de forma
conjunta pela Secdo de Acompanhamento e Avaliacio de Gestdo e Auditoria - Area de Pessoal e
pela Secdo de Acompanhamento e Avaliacio de Gestio e Auditoria - Area Administrativa.

4%) Auditoria de programas de governo e indicadores institucionais: Por meio dessa
auditoria procedeu-se, em suma, uma avaliacdo quanto (a) aos Programas de Governo referentes ao
Exercicio de 2013; (b) ao desempenho or¢camentdrio e financeiro; e (c) a avaliagdo dos indicadores
institucionais. A obtencdo das informagdes resultantes dessa auditoria foi primordial para a
constituicdo do processo de contas deste Tribunal, que foi remetido a tempo € modo ao Tribunal de
Contas da Unido. Essa auditoria foi efetuada conjuntamente pela Secdo de Acompanhamento e
Avaliacio de Gestdo e Auditoria - Area de Pessoal e pela Secio de Acompanhamento e Avaliacio
de Gestdo e Auditoria - Area Administrativa.

5%) Auditoria em restos a pagar nao-processados a liquidar: A referida auditoria teve por
objeto a avaliacdo da conformidade da manutencdo do registro de valores em restos a pagar nao
processados com o disposto no artigo 35 do Decreto n. 93.872/1986, ou legislacdo que o altere, e no
Decreto n. 7.468, de 28 de abril de 2011.

3.2.3 - Demonstracio da execuciao do plano anual de auditoria, contemplando avaliacao
comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais
relevantes, as principais constatacoes e as providéncias adotadas pela gestio da Unidade
Jurisdicionada.

O Plano Anual de Auditoria do TRESC, referente ao exercicio de 2014, foi elaborado em
consonancia com as normas técnicas pertinentes, das quais se destacam a Resolucdo TRESC n.
7.265/2001 e a Resolu¢do CNIJ n. 171/2013, e aprovado pela Presidéncia desta Corte Eleitoral no
final do exercicio de 2013.

A execucdo do referido Plano foi integral e dentro dos parametros estabelecidos
previamente. Em atendimento a Resolu¢do CNJ n. 171/2013, e como j4 era pratica dessa unidade de
controle, foi dado conhecimento do resultado do trabalho das mencionadas auditorias ao Presidente
do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, ao Diretor-Geral e aos titulares das Unidades
Auditadas.

Os trabalhos desenvolvidos no exercicio de 2014 foram proficuos, destacando-se nesse
sentido as auditorias em Tecnologia da Informacgdo e a de controles internos em nivel de entidade,
pela repercussio que estas resultaram para a administracdo em geral.

Quanto a Auditoria em Tecnologia da Informagdo para a averiguagdo do cumprimento,
pelo TRESC, da implantagdo das diretrizes estabelecidas na Resolucdo CNJ n. 182/2013, sua
relevancia reside no fato de que a partir do novo regramento estabelecido pelo CNJ as aquisi¢des na
area de TI passaram a ter um enfoque proprio com sistemdtica baseada em uma série de controles
que visam, em suma, obter uma maior eficiéncia, eficicia e economicidade nas aquisi¢oes de
produtos e contratacdes de servicos de TI. E esse esforco justifica-se porquanto na atualidade,
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mormente no ambito da Justica Eleitoral, a importancia da tecnologia da informacdo € ingente a
ponto de seus principais processos estarem assentados em bases de TI.

Nesse contexto, efetuados os trabalhos de auditoria, seguindo as orientacoes da
Secretaria de Controle Interno do CNIJ, inclusive quanto as questdes fundamentais de auditoria,
verificou-se pelos esclarecimentos e informacdes prestados pela Unidade Auditada, no caso, a
Secretaria de Tecnologia da Informacdo do TRESC, que esta vem tomando as providéncias
necessdrias com vista ao cumprimento da citada Resolu¢do, porquanto, (a) promoveu estudos que
resultaram na edi¢do da Portaria DG n. 215/2014, que institui o Processo de Planejamento de
Contratacoes de Tecnologia da Informag¢do no ambito do TRESC, tendo por fundamento a
Resolucdo CNJ n. 182/2013; (b) realizou o mapeamento dos processos € procedimentos que
resultam da aplicacdo da referida Resolucio do CNIJ, conforme se verificou na andlise dos
documentos constantes na intranet desta Corte (vide: http://intranet.tre-
sc.gov .br/site/fileadmin/arquivos/csc/processo_sw/governancaTl/index.htm).

Cumpre chamar a atencio para o estabelecido no art. 24 da Resolu¢do CNJ n. 182/2013,
segundo o qual a implantacdo das diretrizes da citada norma deve ocorrer de forma gradativa em um
prazo de, no maximo, 12 (doze) meses contados a partir da data da publicacdo da mencionada
Resolucdo, de acordo com planejamento a ser elaborado pelo 6rgdo.

Considerando que a Resolugao CNJ n. 182/2013 foi publicada em 18.10.2013, verificou-
se, a época da auditoria realizada, ndo estar vencido o prazo de cumprimento das medidas
necessarias a implementac¢do do citado regramento. Ademais, pelo todo relatado, contatou-se que a
Unidade Auditada vem tomando as providéncias necessdrias, a tempo ¢ modo, com vistas a dar
cumprimento aos comandos normativos trazidos pela novel Resolugao.

Como dito alhures, as respostas as questdes de auditoria formuladas pelo CNJ foram
repassadas aquele Conselho, seguindo determinacdo da Secretaria de Controle Interno daquele
orgao.

Quanto a Auditoria de avaliacdo de controles internos em nivel de entidade, o exame
realizado consistiu na afericdo da efetividade e eficdcia dos controles internos no ambito da
Secretaria do Tribunal em relacdo a dois dos componentes preconizados pelo modelo COSO 11,
especificamente no que concerne ao ambiente interno e a fixacao de objetivos.

Findos os trabalhos, deles resultaram a expedicdo de solicitacdo de providéncias,
orientacOes e recomendacdes a Administracdo. Estas ultimas, dada a relevancia, foram consignadas
nos seguintes termos, in litteris:

“Ls

5.3 PELA RECOMENDACAO A ADMINISTRACAO no sentido de, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias contados do término do periodo eleitoral:

a) apresentar plano de acdio para constituicdo de Comissdo de Etica (item 2.1.1.2);

b) apresentar o resultado dos estudos anunciados pela Secretaria de Gestdo de Pessoas
para revisdo e adequagdo do Cédigo de Etica adotado por este Tribunal (Decreto n. 1.171/1994), de
maneira que reflita as especificidades do TRESC, com abrangéncia para servidores, estagidrios e
terceirizados (item 2.1.1.1);
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c) elaborar e apresentar plano de acdo para definicdo, implantagdo e ampla divulgacdo de
canal de comunicacdo para os servidores, com vistas ao recebimento de pedidos de orientagcdes
sobre questdes éticas e de dentncias sobre violagdes de conduta ética, com garantia de sigilo da
fonte, nada obstando seja este canal a Ouvidoria, com as adequacdes que se fizerem necessdrias
para tanto (item 2.1.1.3);

d) apresentar plano de a¢do para efetuar o redimensionamento da estrutura organizacional
de forma a favorecer o cumprimento dos objetivos e metas da instituicio, levando em consideracao
as necessidades estratégicas e dreas criticas (item 2.1.3.2);

e) apresentar plano de acdo para aperfeicoar a metodologia de implementacdo e
acompanhamento de projetos, com vistas ao aprimoramento do escritorio de projetos, notadamente
no que se refere a identificag@o técnica do projeto e seus responsaveis € a vinculagdo do projeto aos
objetivos estratégicos do 6rgdo, garantindo que estejam alinhados a estratégia da organizacio,
inclusive quanto a sua priorizacdo (item 2.1.3.4)”.

Cumpre assinalar que as referidas recomendacgdes encontram-se dentro do prazo de
cumprimento assinalado no correspondente Relatério de Auditoria. Nas reunides mensais que sao
realizadas junto com a Direcdo-Geral desta Corte com vista a0 acompanhamento do cumprimento
das recomendag¢des expedidas em auditoria, a Administracdo tem dado mostra que estd envidando
esforgos para a consecugdo das aludidas prescrigoes.

3.2.4 - Sobre eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da unidade
de auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada,
demonstrando os ganhos operacionais deles decorrentes.

A fim de se garantir maior grau de independéncia em relacao as demais unidades internas
e mais efetividade de seus trabalhos, e seguindo orientagdo do Conselho Nacional de Justica
expressa na Resolucdo n. 86/2009, que dispde sobre a organizacio e funcionamento de unidades ou
nucleos de controle interno nos Tribunais, disciplinando as diretrizes, os principios, conceitos e
normas técnicas necessarias a sua integracao, bem como do Tribunal de Contas da Unido expedida
no Acérdao n. 1.074/2009 - Plenario, desde o ano de 2010 esta Coordenadoria de Controle Interno
foi integrada como unidade orgénica da Presidéncia desta Corte.

Tal redimensionamento foi efetivado por meio da edi¢do da Resolucio TRESC n. 7.802,
de 28.7.2010, nos seguintes termos, in litteris:

“Art. 32 A Presidéncia € composta pelas seguintes unidades organicas:

[...]

V — Coordenadoria de Controle Interno:

a) Secao de Auditoria — Area Administrativa;

b) Secdo de Auditoria — Area de Recursos Humanos:

¢) Secao de Exames de Contas Eleitorais e Partiddrias;

d) Secdo de Andlise Contébil” (Incluido pela Resolu¢do TRESC n. 7.827/2011).

Dessa forma, foi possivel atender ao comando da Resolu¢do CNIJ n. 82/2009, pela qual,

em seu art. 2%, determina que o 6rgdo de controle interno deve ficar diretamente vinculado a
presidéncia do respectivo tribunal.
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Os ganhos operacionais decorrentes verificaram-se, em suma, numa maior autonomia
para o planejamento e efetivacdo das acdes de controle prévio, concomitante e posterior. As
auditorias, como um todo, ganharam em qualidade na medida em que puderam contar com um
maior respaldo técnico e administrativo.

Cumpre assinalar, por fim, que esta Unidade Técnica ndao passou por processo de
reestruturacdo recente, contando, ainda, com a mesma conformacdo para atender a crescente
demanda de trabalhos inerentes a este 6rgao. Nao obstante, demanda a respeito da reestruturacdo da
Unidade ja foi encaminhada a Alta Administracdo.

3.2.5 Opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados a
apuracao dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a governanca e o
desempenho operacional Unidade Jurisdicionada.

Este Tribunal possui planejamento estratégico formalizado por meio da Resolugdo
TRESC n. 7.886/2013, compreendendo o periodo de 2013 a 2014, por meio da qual se adotou, no
ambito desta Corte, o planejamento definido para a Justica Eleitoral (Resolucdo TSE n.
23.371/2011) e mediante o qual foram fixados os indicadores obrigatdrios a serem utilizados para
avaliar o desempenho da gestao.

A avaliacdo dos indicadores adotados pela Administracdo desta Casa foi realizada tendo
por parametro os elementos estabelecidos no item 3, do Anexo IV a DN TCU n. 132/2013, quais
sejam:

a) capacidade de representar, com a maior proximidade possivel, a situacdo que se
pretende medir e de refletir os resultados das intervencdes efetuadas na gestao;

b) capacidade de proporcionar medicdo da situagdo pretendida ao longo do tempo, por
intermédio de séries historicas;

c¢) confiabilidade das fontes dos dados utilizados para o cédlculo do indicador, avaliando,
principalmente, se a metodologia escolhida para a coleta, processamento e divulgacdo ¢é
transparente e reaplicavel por outros agentes, internos ou externos a unidade;

d) facilidade de obten¢do dos dados, elaboracdo do indicador e de compreensdo dos
resultados pelo publico em geral;

e) razoabilidade dos custos de obten¢do do indicador em relagdo aos beneficios para a
melhoria da gestdo da unidade.

Em conformidade com o Plano Anual de Auditoria — elaborado em consonancia com 0S
dispositivos da Resolugdo TRESC n. 7.265/2001 e da Resolu¢do CNJ n. 171/2013 — executou-se,
no exercicio de 2014, Auditoria em Programas Governamentais e Indicadores Institucionaisz, cujo
relatorio final foi emitido em julho de 2014.

Os indicadores avaliados em auditoria s3o os constantes dos quadros que compdem 0s
itens 4.4 e 6.1.8 do Relatério de Gestdo pertinente ao exercicio de 2013°.

A avaliacdo dos referidos indicadores € resultante dos trabalhos de auditoria que foram
efetuados com essa finalidade no ano de 2014. Assim, os indicadores analisados, demonstrados nos

2 Procedimento Administrativo COCIN n. 30.669/2014.
? Item 4.4: Informacdes sobre os indicadores utilizados para monitorar e avaliar o desempenho da unidade no que se refere a
governanga e controles internos. Item 6.1.8: Indicadores gerenciais sobre recursos humanos.
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itens 4.4 e 6.1.8 do supradito Relatério de Gestao, de um modo geral estdo aptos a representar com
fidedignidade a situa¢do medida, refletindo o resultado das intervengdes efetuadas na gestdo, bem
como registrar a evolu¢do da medi¢@o ao longo do tempo.

Para a obtencdo dos dados utilizados nas mensuragdes, o Tribunal prima por se utilizar
de fontes de dados confidveis e metodologia compativel com a necessaria transparéncia dos
resultados obtidos. Restou evidenciado que os indicadores utilizados possuem baixo custo de
obtencdo e que as informagdes e o registro das férmulas de cdlculo necessérias a sua obtengao sao
facilmente acessiveis.

3.3 - Sistema de Correicao

Quanto as informagdes sobre a execucdo das atividades de correicdo no ambito da
unidade jurisdicionada, cabe apontar que:

12) Atividades Executadas: durante o ano de 2014 foram realizadas correi¢des in loco em
17 (dezessete) zonas eleitorais, quais sejam: Balnedario Camboriu (562, 103%), Sao Joaquim (28%),
Braco do Norte (44?), Orleans (23?%), Criciima (102, 922, 98%), Turvo (42?), Joacaba (182, 852), Ponte
Serrada (63%), Cacador (6%), Tangard (47%), Fraiburgo (77%), Urubici (59%) e Bom Retiro (4%). Além
disso, a fim de atender o disposto na Resolu¢do TSE n. 21.372/2003, foi determinada a realizacdo
de correi¢do ordindria pelos juizos onde nao foi realizada correicdo in loco no ano de 2014, a partir
do dia 3 de novembro, com termo final dia 19 de dezembro de 2014. Em 04 de dezembro de 2014
foi instituido o procedimento de Correi¢cdo Virtual, por meio do Provimento CRESC n. 5/2014,
viabilizando que as correicdes fossem realizadas por videoconferéncia com os respectivos juizes e
servidores, sendo baseada no levantamento prévio de informagdes via sistemas informatizados.

22) Eventos Apurados: em todas as zonas eleitorais objetos de correi¢do foi constatado
algum tipo de inconformidade nos procedimentos cartordrios adotados, sendo que a média de
quesitos com inconformidade foi de 9,71 quesitos com inconformidades por zona eleitoral.

32) Providéncias: apds a realizacdo das correi¢des, as zonas eleitorais que apresentaram
alguma inconformidade no relatério da correi¢do receberam as orientacdes necessdrias ao

aperfeicoamento dos servicos, concedendo-se prazo para a referida adequacao.

3.4 - Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro 3.4 - Avaliacao do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM VALORES
AVALIADOS

Ambiente de Controle 1 /2 |3 (4 |5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecu¢do dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicag¢do dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe c6digo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabora¢do dos procedimentos, das
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instrucdes operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacgdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da X
[SAR
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacao de Risco 4 |5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas
da unidade.
12. E pritica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas para mitigd-los.
13. E prética da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliag@o de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no X
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informacdes titeis a tomada de decisdo.
16. Nao hd ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicincia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Haé norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventério de X
bens e valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 4 |5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecc¢lio, para diminuir os X
riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdao abrangentes e razodveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
Informacio e Comunicacao 4 |5
23. A informacao relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada X
e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunica¢do das informacgdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas X
as direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 4 |5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacOes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X

desempenho.

Analise Critica e comentarios relevantes: Os mecanismos de controle instituido nesta Unidade, bem como os
objetivos e metas sdo adequadas e suficientes, apenas necessitam maior direcionamento para que possam ser
utilizados na melhoria nos processos de trabalho. A comunicag@o tem sido aprimorada constantemente, para que a
informacao seja acessivel a todos, tendo sido utilizadas ferramentas informatizadas e reunides de alinhamento.
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Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente nao observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteiido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: DIRECAO-GERAL/TRESC
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4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
4.1 - Canais de acesso ao Cidadao

A Ouvidoria do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, instituida pela Resolu¢ao
TRESC n. 7.793/2010, tem por missdo servir de canal de comunica¢d@o direta entre o cidaddo e a
Justica Eleitoral catarinense, com vistas a orientar, transmitir informacdes e colaborar no
aprimoramento das atividades desenvolvidas pelo Tribunal. Formas de contato: pelo site e por carta
resposta disponivel nos Cartérios Eleitorais. Sua efici€éncia como elo entre o cidaddo e a Instituicao
€ medida por 2 indicadores estratégicos; no trimestre encerrado em 31.12.2014 o indice de resposta
a contatos dirigidos a Ouvidoria era de 99,85%, e o tempo médio dessas respostas era de 2 dias.

4.2 - Carta de Servicos ao Cidadao

O TRESC elaborou e desde 2011 mantém a disposi¢ao do publico duas cartas de servigos
ao cidaddo, sendo a primeira delas referente aos servigos ordinariamente prestados nas Zonas
Eleitorais, e a outra referente aos servicos da sede do Tribunal.
4.3 - Mecanismos para medir a satisfacao dos produtos e servicos

O Planejamento Estratégico em vigor estabelece que a satisfacdo do usudrio externo é
medida por pesquisa que afere o Grau de Satisfacdo dos Clientes, que tem como meta atingir, no
minimo, 80% de usudrios que indicam conceito "Bom" ou "Otimo" para os servicos recebidos.
4.4 - Acesso as informacées da Unidade Jurisdicionada

As informagdes referentes a transparéncia do TRESC estdo disponiveis pelo link

Transparéncia, disponivel tanto no menu principal quanto no rodapé da capa do site do Tribunal,
bem como pela URL http://www .tre-sc.gov .br/site/transparencia/index .html.

4.5 - Avaliacao do desempenho da Unidade Jurisdicionada

O TRESC encontra-se sujeito as metas nacionais do Poder Judiciario, estabelecidas
anualmente pelo Conselho Nacional de Justica, e entre as quais destaca-se a Meta 2 do CNIJ,
profundamente ligada a medicdo do desempenho da édrea fim judicidria, pois objetiva estabelecer a
duracdo razodvel do processo na Justica. O estabelecimento da diretriz foi o comeco de uma luta
que contagiou o Poder Judicidrio do pais para acabar com o estoque de processos causadores de
altas taxas de congestionamento nos tribunais, € em 2014 o TRESC a alcangou e superou, em mais
de 10%, tanto no 12 quanto no 22 graus.

4.6 - Medidas relativas a acessibilidade
4.6.1 - Assessoria de Planejamento Estratégico e Gestao

O Planejamento Estratégico em vigor estabelece, entre seus objetivos, o de garantir a
infraestrutura apropriada as atividades institucionais, cujos critérios de cumprimento e de afericao
da meta incluem a acessibilidade em mais de uma acepg¢ao: “O imovel € acessivel para pessoas com
mobilidade reduzida” e “O imdvel localiza-se em via de facil acesso ao publico”.
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4.6.2 - Secretaria de Administracao e Orcamento

Com relagdo as medidas adotadas para garantir o cumprimento das normas relativas a
acessibilidade, em especial a Lei n. 10.098/2000, o Decreto n. 5.296/2004 e as normas técnicas da
ABNT aplicéveis, a Se¢do de Engenharia e Arquitetura do TRESC informa que nos projetos de
constru¢do, ampliacdo ou reforma dos imoéveis deste TRESC sdo previstos (nos dois ultimos,
sempre que possivel):

- vaga exclusiva para pessoa portadora de necessidades especiais em local préximo a
entrada principal ou ao elevador, com dimensdes e drea de manobra em conformidade com a NBR
9050/2005;

- acessibilidade a edificacdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos;

- instalacdo de piso tétil de alerta e direcional nas cal¢cadas e execucdo de rebaixamento
em rampa para travessia;

- trecho em rampa sempre que hd diferencas de nivel superiores a 1,5cm, — conforme
disposto na NBR 9050 — ou, em pelo menos uma das entradas da edificacdo, quando o térreo
estiver acentuadamente acima do nivel da calcada;

- instalacdo de plataforma elevatdria para vencer grandes desniveis ou quando inviavel a
construcdo de rampa;

- botdes de chamada e comando dos elevadores de passageiros com opg¢do de leitura
braile e posicionados a, no maximo, 135 cm do piso. Cabinas com corrimaos e dimensdes internas
minimas de 110 cm por 140 cm;

- instalacdo de corrimdos duplos nas escadas e rampas, a 92 cm e 70 cm de altura em
relac@o ao piso;

- acessos ao interior da edificacdo e demais dependéncias livres de barreiras, com
corredores, sempre que possivel, de largura minima igual a 120 cm, e previs@o de areas para rotacao
de cadeira de rodas de didmetro minimo de 150 cm;

- rotas de fuga e saidas de emergéncia acessiveis;

- vao de luz das portas com largura minima igual a 80 cm;

- construcdo de sanitarios acessiveis, com o detalhamento em projeto de portas de acesso,
lavatdrio, vaso sanitdrio e barras de apoio, conforme especificado pela norma;

- utilizagcdo de pisos antiderrapantes, principalmente nas areas de maior circulagdo de
publico, e, necessariamente, quando se tratar de rampas ou dreas molhadas e externas;

- sala de SessOes e de treinamento com espago reservado para pessoas em cadeiras de
rodas e pessoas obesas, com assento para acompanhante;

- sinalizag@o visual e, mais recentemente, também tatil, para orientagdo dos usudrios da
edificagcdo, conforme parametros definidos pela NBR 9050;

- balcdes e areas de trabalho e atendimento com altura igual a 73 cm;

- previsdo de atendimento prioritdrio para idosos, gestantes e pessoa portadora de
necessidades especiais.
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5.PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS
5.1 - Planejamento da unidade

O Planejamento Estratégico em execugdo no TRESC € o aprovado na Resolucao TRESC
n. 7.886/2013. Adotando como missao "Garantir a Legitimidade do Processo Eleitoral", o plano
define 6 (seis) objetivos estratégicos, nos temas Or¢camento, Infraestrutura e Tecnologia, Gestao de
Pessoas, Eficiéncia Operacional e Exceléncia. Dirigir seu cumprimento compete ao Conselho de
Gestao Estratégica e de Integracdo (CGEI) que acompanha, em suas reunides ordindrias mensais, o
andamento das a¢des e, trimestralmente, o atingimento das metas.

As demais agdes de interesse estratégico e tatico sdo acompanhadas pela Direcao-Geral, a
partir de dados mantidos pela Assessoria de Planejamento Estratégico e Gestdo (APEG), que
registra seu andamento e prazos e apresenta sob demanda um relatério geral de status que é
discutido em Reunido de Alinhamento pelo Diretor-Geral e os Secretarios.

Os principais projetos relacionados a missdo do Tribunal s3o as Elei¢cdes, cujo
planejamento, acompanhamento e avaliacio competem a uma Coordenadoria propria e a uma
Comissao permanente, na qual sdo representadas todas as macro-unidades, e a ampliacdo do
cadastramento biométrico, coordenada diretamente pela Direcdo-Geral e pela Assessoria-Chefe da
Corregedoria, e cujo planejamento conta com Grupo de Trabalho préprio.

"Considerando a unicidade da Justica Eleitoral a exigir a implantacdo de diretrizes
nacionais, com o intuito de promover e integrar ideias e solucdes voltadas ao aperfeicoamento dos
servigos prestados a sociedade brasileira", e para garantia do alinhamento em toda a Justica
Eleitoral, o Tribunal Superior Eleitoral incluiu no ato de aprovagao de seu proprio Planejamento
Estratégico (Resolu¢ao TSE n. 23.371/2011) a determinag@o de que todos os Tribunais Regionais
Eleitorais adotem a mesma missdo, visao e determinado conjunto de objetivos estratégicos que
conduzem ao alinhamento nacional, determinacdo esta que foi cumprida na aprovagdo do
Planejamento Estratégico por este Tribunal Regional Eleitoral, na forma da Resolucdo TRESC n.
7.886/2013. Esse planejamento teria prazo até o final de 2014 mas, considerando que a Portaria
TSE n. 154, de 19.03.2014, afirmou a competéncia daquele Tribunal Superior para coordenar o
novo planejamento nacional e adiou, para apds o termino do periodo eleitoral de 2014, o inicio da
confeccdo de novo Planejamento Estratégico para esta Justica Especializada, sua validade foi
ampliada até o final de 2015 pela Resolu¢do TRESC n. 7.920/2014.

Objetivos estratégicos conforme Resolucdo TSE n. 23.371/2011 e a Resolu¢dao TRESC n.
7.886/2013:

- assegurar recursos orcamentarios necessarios a execucao da Estratégia;
- garantir a infraestrutura apropriada as atividades institucionais;

- desenvolver competéncias necessdrias as atividades institucionais;

- aprimorar o processo eleitoral;

- garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos;

- prestar servicos de exceléncia.

A lista completa de acOes estratégicas mapeadas para atingimento dos objetivos consta,
juntamente com o objetivo estratégico a que cada uma delas conduz, no Anexo da Resolugdo
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TRESC n. 7.886/2013, disponivel para consulta on-line no site do TRESC, em http://www .tre-
sc.jus.br/site/fileadmin/arquivos/legislacao/normas_eleitorais/Res TRESC 7886 2013 ANEXO.pd

f

5.2 - Programacao orcamentaria e financeira e resultados alcancados

Quadro 5.2.A - Acdes - OFSS - Julgamento de Causas e Gestio Administrativa da Justica Eleitoral

Identificacdo da Acdo
Cédigo 20GP Tipo: Atividade
Titulo Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa da Justica Eleitoral
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo Cadigo:
Programa Gestdo do Processo Eleitoral Cédigo: 0570 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentéaria | Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 14123
Acéo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execuciao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
25.385.665 24.035.665 24.020.240 19.310.291 18.490.165 820.126 4.709.949
Execucio Fisica
.~ . . Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida Provisto el IR
Constituicdo de um centro de custos Unidade
administrativos ~ do  programa,
agregando as despesas que ndo sdo
passiveis de apropriacdo em acdes
finalisticas do préprio programa,
que compreendem os gastos com
investimentos e demais custos de
manuten¢do e funcionamento do
orgdo.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
\1//2111/02roe1r£ Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Urlllll(izciigade Realizada
2.871.846 2.459.086 194.703 Eleitor atendido Unidade

Fonte: SIAFI OPERACIONAL E SIAFI GERENCIAL.

Quadro 5.2.B - Acoes - OFSS - Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao

Identificacdo da Acao

Codigo 20TP Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de pessoal ativo da Unido - Nacional
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo Cédigo:
Programa Gestdo do Processo Eleitoral Cédigo: 0570 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentéaria | Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 14123
Aciéo Prioritaria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execuciao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
76.329.065 83.261.212 83.261.212,00 | 82.134.030 82.134.030 0,00 1.127.182
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Execucio Fisica

.~ . . Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida Provisio Rou ] Nelads
Pagamento de espécies
remuneratorias devido aos
servidores e empregados ativos civis
da Unido.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuciao Orcamentdria e Financeira Execucio Fisica - Metas
;//2111/(;)?}1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta UI:;iZ?gade Realizada
200.000 19.619 180.381

Fonte: SIAFI OPERACIONAL E SIAFI GERENCIAL.

Quadro 5.2.C - Ac¢oes - OFSS - Contribuicdo da Unifo, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Identificacdo da Acao
Codigo 09HB Tipo: Atividade
Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Titulo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - Nacional
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Ac¢a0 sem objetivo Codigo:
Programa Gestao do Processo Eleitoral Codigo: 0570 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 14123

Aciéo Prioritaria

( )Sim (X )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucio Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
12.167.117 13.378.349 13.378.349 | 13.354.637 | 13.354.637 0,00 23.712
Execucao Fisica
Descri¢ao da meta Unidac.le de - Montante -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Pagamento da contribuicdo da Unido, de
suas Autarquias e Fundacdes para o
custeio do regime de previdéncia dos
servidores publicos federais na forma do
artigo 8° da Lei n. 10.887, de 18 de
junho de 2004.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuciao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
\1//2;1/050?2 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Urslll(:z(iigade Realizada
20.000,00 2.083 17917

Fonte: SIAFI OPERACIONAL E SIAFI GERENCIAL.

Quadro 5.2.D - Acoes - OFSS - Comunicacao e Divulgacio Institucional

Identificacdo da Acao
Codigo 2549 Tipo: Atividade
Titulo Comunicacio e Divulgac¢io Institucional - Nacional
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Ac¢do sem objetivo Codigo:
Programa Gestdo do Processo Eleitoral Codigo: 0570 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 14123

Aciéo Prioritaria

() Sim

(X )Nio

Caso positivo: (

)PAC (

) Brasil sem Miséria () Outras
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Lei Orcamentaria 2014

Execuciao Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
256.318 256.318 256.318 244.998 234.855 10.143 11.320
Execucio Fisica
. . . Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida Provisio emani] folads
Realizacdo de campanhas de Unidade 1 2 2
publicidade institucional e
divulgacdo por meio da midia em
geral. Informar a sociedade sobre as
atividades ~ desenvolvidas  pelo
C)rgéo.
Matéria Veiculada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
\lllall/OZIOelrérll Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Urrlrllciz(iigade Realizada
15.461 11.824 3.637 Matéria veiculada Unidade

Fonte: SIAFI OPERACIONAL E SIAFI GERENCIAL.

5.2.1 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica

A meta fisica prevista para 2014, no total de 1.314, foi realizada com base no
quantitativo de beneficidrios no més de abril de 2013, sendo que neste més haviam 2 (dois) cargos
vagos na classe de Analista Judicidrio e 3 (trés) cargos vagos na classe de Técnico Judicidrio. O
aumento no nimero de beneficidrios deve-se a inclusdo de novos dependentes pelos servidores
empossados no exercicio de 2014 e pelos servidores ja inscritos no Plano de Assisténcia a Saude.

Quadro 5.2.1 - Acdes - OFSS - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus

Dependentes
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2004 Tipo: Atividade
Assisténcia Médica e Odontolégica aos servidores, empregados e seus dependentes -
Titulo Nacional
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo Cédigo:
Programa Gestdo do Processo Eleitoral Cédigo: 0570 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria | Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 14123
Aciéo Prioritaria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execuciao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
2.948.616 3.018.616 3.018.616 2.632.900 2.632.900 0,00 385.716
Execucio Fisica
. . . Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida Provisio emani] folads
Concessdo, em cardter suplementar, Unidade 1.314 1346 1.346

do beneficio de assisténcia médico-
hospitalar e odontolégica aos
servidores e empregados, ativos e
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inativos, dependentes e
pensionistas, exclusive  pessoal
contratado por tempo determinado
(Lei n. 8.745, de 9 de dezembro de
1993). A concessdo do beneficio é
exclusiva para a contratacio de

servicos médicos-hospitalares e
odontolégicos sob a forma de
contrato ou convénio, Sservico

prestado diretamente pelo 6rgdo ou
entidade ou auxilio de cardter
indenizatorio, por meio de
ressarcimento. Produto da Acdo.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execuciao Orcamentaria e Financeira

Execucio Fisica - Metas

Valor em _— . Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada
- Pessoa beneficiada Unidade

Fonte: SIAFI OPERACIONAL E SIAFI GERENCIAL.

5.2.2 2012 - Auxilio-Alimentacao

A meta fisica constante na LOA para o exercicio de 2014 foi de 493 beneficidrios, que
corresponde ao total de beneficios pagos no més de abril de 2013, periodo de realizagdo da proposta
or¢amentdria para 2014. No final do exercicio de 2014, em fun¢do da existéncia de 7 (sete) cargos
vagos a meta fisica realizada foi de 489 beneficios pagos.

Quadro 5.2.2 - Acdes - OFSS - Auxilio-Alimentacio aos Servidores

e sob forma de pectinia do auxilio-
alimentacdo aos servidores e
empregados  publicos  federais,
ativos, inclusive pessoal contratado
por tempo determinado (Lei n.
8.745, de 9 de dezembro de 1993)
ou por meio de manuten¢do de
refeitdrio.

Identificacdo da Acdo
Cédigo 2012 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Alimentac@o aos Servidores - No Estado de Santa Catarina
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo Cédigo:
Programa Gestdo do Processo Eleitoral Cédigo: 0570 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria | Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 14123
Acido Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execuciao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
4.200.000 4.235.000 4.218.487 4.218.487 4.218.487 0,00 0,00
Execucio Fisica
. . . Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida Provisio Rou ] Nelads
Concessdo em cardter indenizatério Unidade 493 489 489

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
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Execuciao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em L s Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada
104.551 104.551 - Pessoa beneficiada Unidade

Fonte: SIAFI OPERACIONAL E SIAFI GERENCIAL.

5.2.3 2011 - Auxilio Transporte

A meta prevista constante na LOA para o exercicio de 2014 foi de 3 beneficidrios. No
entanto, durante o exercicio de 2014 alguns servidores perderam o direito ao beneficio, resultando
na meta fisica realizada de 1 beneficio pago.

Quadro 5.2.3 - Acoes - OFSS - Auxilio-Transporte aos Servidores

Identificacdo da Acao

Codigo 2011 Tipo: Atividade

Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores - No Estado de Santa Catarina

Iniciativa Acdo sem iniciativa

Objetivo Ac¢do sem objetivo Cadigo:

Programa Gestdo do Processo Eleitoral Cédigo: 0570 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 14123

Aciéo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
10.800 5.000 3.610 3.610 3.610 - -
Execucao Fisica
. . . Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida Provisio ornE | [t
Pagamento de auxilio-transporte em Unidade 3 1 1
pectnia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatéria, destinado ao
custeio parcial das  despesas
realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos
federais, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado
(Lei n. 8.745, de 9 de dezembro de
1993), nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
\I//all/ozroelr‘r‘l Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Urrlrlliz(iigade Realizada
- - Pessoa beneficiada Unidade

Fonte: SIAFI OPERACIONAL E SIAFI GERENCIAL.

5.2.4 2010 - Auxilio Pré-Escolar
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Foi previsto o atendimento de 106 dependentes de servidores em 2014, no entanto no
més de dezembro de 2013 o total de beneficios pagos foi de 115. Justifica-se este aumento pela

inclusdo de novos dependentes pelos servidores ja empossados.

Quadro 5.2.4 - Acdes - OFSS - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes

Identificacdo da Acao
Cédigo 2010 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes - No Estado de Santa Catarina
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo Cédigo:
Programa Gestdo do Processo Eleitoral Cédigo: 0570 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria | Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 14123
Aciéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execuciao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
713.592 722.187 719.315 719.315 719.315 - -
Execucio Fisica
. . . Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida Provisio emani] folads
Concessao  do  beneficio  de Unidade 106 115 115
assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contracheque, a
partir de  requerimento,  aos
servidores e empregados publicos
federais, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado
(Lei n. 8.745, de 9 de dezembro de
1993), que tenham filhos em idade
pré-escolar.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuciao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
\17/:111/()50611;1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Ul;ii?gade Realizada
- - - Crianca atendida Unidade

Fonte: SIAFI OPERACIONAL E SIAFI GERENCIAL.

5.2.5 0081 - Pagamento de Aposentadorias e Pensoes

O quantitativo fisico em 2014 encerrou com 64 (sessenta e quatro) servidores inativos e
29 (vinte e nove) instituidores de pensdes civis, sendo que o nimero de pensionistas € de 34 (trinta

e quatro).

Quadro 5.2.5 - Acdes - OFSS - Pagamento de Aposentadorias e Pensoes

Identificacdo da Acao

Codigo 0181 Tipo: Atividade

Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Nacional

Iniciativa Acdo sem iniciativa

Objetivo Acdo sem objetivo Cédigo:

Programa Gestdo do Processo Eleitoral Cédigo: 0570 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria | Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 14123

Acido Prioritaria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
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Execuciao Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
21.976.850 23.809.097 23.809.097 23.639.922 23.639.922 0,00 169.175
Execucio Fisica
. . . Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida Provisto ey anni R
Pagamento de proventos oriundos
de direito previdencidrio préprio dos
servidores publicos civis da Unido
ou de seus pensionistas.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em . . Unidade de .
112014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
17.454 14.975 2479

Fonte: SIAFI OPERACIONAL E SIAFI GERENCIAL.
5.2.6 00M1 - Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade

Nesta acdo a imprevisibilidade da ocorréncia de eventos que determinam o pagamento do
beneficio ndo nos permite definicdo do quantitativo fisico a ser atendido.

Quadro 5.2.6 - Acdes - OFSS - Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Identificacdo da Acao
Cédigo 00M1 Tipo: Atividade
Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade - No Estado de Santa
Titulo Catarina

Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo Cadigo:
Programa Gestdo do Processo Eleitoral. Cédigo: 0570 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria | Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 14123
Aciéo Prioritaria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execuciao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
138.533 138.533 67.381 67.381 67.381 - -
Execucao Fisica
. . . Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida Provisio ornE | [t
Nio hd. | |
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
\I//all/ozroelr‘rll Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Urrlrllizcilgade Realizada

Fonte: SIAFI OPERACIONAL E SIAFI GERENCIAL.

5.2.7 1476 - Construcao de Cartorio Eleitoral no Municipio de Ararangua/SC

Quadro 5.2.7 - Acdes - OFSS - Construcao de Cartério Eleitoral no Municipio de Ararangua/SC
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Identificacdo da Acdo
Cédigo 1476 Tipo: Atividade
Titulo Construgdo de Cartério Eleitoral no Municipio de Ararangud/SC
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo Cadigo:
Programa Gestdo do Processo Eleitoral. Cédigo: 0570 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria | Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 14123
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execuciao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
505452 605.452 535.005 535.005 - - 535.005
Execucio Fisica
. . . Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida Provisio emani] folads
Constru¢@o de imével para abrigar o Percentual de | 100 100 0
Cartério Eleitoral da 1* Zona execugao
Eleitoral, no  municipio de
Ararangud/SC, com drea
aproximada de 219m?, com o
objetivo de atender ao ptiblico alvo
da Justica Eleitoral em instalacGes
adequadas a prestagdo jurisdicional
e ao atendimento ao cidadao.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuciao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
\17/:111/02roelr;1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Ur;ciz?gade Realizada
- - Cartério construido Percentual de
- execugao

Fonte: SIAFI OPERACIONAL E SIAFI GERENCIAL.

5.2.8 - Analise situacional

A andlise foi realizada em cada acdo acima detalhada.

5.3 - Informacoes sobre outros resultados da gestao

Nao hd dados sobre outros resultados de gestao.

5.4 - Informacoes sobre indicadores de desempenho operacional

Quadro 5.4 - Indicadores de Desempenho

D Indice de | Indice Indice Periodicid Férmula de Calculo
Referéncia | Previsto Observado | ade
Percentual de urnas | Eleicdes <3% Eleicoes Bianual 100 X (Ndmero de urnas
submetidas a  reparo | 2012: 2014 substituidas no dia das
técnico durante as | 1°  turno: 12 Turno: elei¢des /Numero total de
Eleigdes 2014 1,68% 1,55% secoes eleitorais).
22 Turno: 22 Turno: 12 Tumo = 100 X
2,04% 1,05% (277/14.604)
22 Turmo = 100 X
(154/14.604)
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Nimero de eventos | 3 eventos® | Sob 2 eventos | Relativa Somatério do numero de
realizados nas Elei¢oes demanda e | (ocorreram | (semanal, eventos realizados
da Comunidade em 2014 analise 7 pedidos, | mensal, anualmente
sobre 5 foram | trimestral)
oportunida | indeferidos | depende da
de ele 2 | demanda
convenién- | deferidos)
cia
Nimero de é4reas de | § dreas’ 8 areas | Eleicdes Anual Software Primavera e Portal
conhecimento abrangidas definidas 2014: 8 das Eleicdes, onde sdo
no Projeto  Elei¢des na fase de | dreas registradas os artefatos das
seguindo as orientacdes planeja- executadas areas de conhecimento
do Guia PMBOK mento das | no projeto
eleig6e36
Numero de Processos de | 108 94 94 Anual Quantidade de Breves® que
Negécio Automatizados’ tiveram tramitacdo em 2014
Nimero de Projetos | 5 4 4 Anual Quantidade de  projetos
Concluidos concluidos em 2014
Nuimero de processos de | 9,09 15 9,40 Semestral Niimero de processos
gestdo de TIC descrito no  framework
estabelecidos’ Cobit5 implantados
Numero de parcerias | 13 15 15 Semestral Numero de parcerias
realizadas ~ anualmente realizadas de TIC realizadas
pela drea de TIC do por ano
TRESC
Indice de qualidade dos | 87,93% 90% 89.,15% Anual Média do resultado da
servicos e solucdes de pesquisa de satisfacdo da
TIC Central de Servigos de TI e
pesquisa de satisfacdo de
solucdo corporativa
Indice de capacitagdo de | 87,12% 91% 90% Anual Percentual de servidores
TIC capacitados de acordo com
os papéis de trabalho que
desempenham
Percentual de acuraciano | 86,99% 80% 77.44% Anual Conforme Anexo I do
planejamento Relatério de Tomada de
orcamentdrio de TIC" Contas do Exercicio 2012

4 ano 2013

5 Areas abrangidas (integraco, escopo, tempo, qualidade, recursos humanos, comunicagdes, riscos e qualidade) no ano de 2014.
® O planejamento das eleicdes serd concluido até outubro 2015 e incluird as 08 dreas de conhecimento.

7 Anilise Geral: No ano de 2014 foram realizadas Eleicdes Majoritdria e Proporcional. Por este motivo, o esforco de toda a equipe foi
voltado para esta finalidade, causando, consequentemente, uma leve queda no nimero de novos projetos concluidos na criacdo de
processos automatizados em comparacio ao ano de 2013.

¥ Sistema desenvolvido para automatizar e agilizar estes procedimentos. O sistema é capaz de comportar os diversos fluxos de
formuldrios de forma flexivel, segura e de facil uso, além de possibilitar a integragdo com outros sistemas por meio do
recurso denominado actions.

® O valor indicador ficou bem abaixo do indice previsto em fungdo das atividades decorrentes das Elei¢es Gerais de 2014 e também
porque a meta oriunda do Planejamento Estratégico de TI se mostrou superestimada. Os processos elencados para implementacdo sdo
de alcance organizacional e nfdo compativeis com a disponibilidade da equipe envolvida nessa atividade. Diante disso, o
planejamento estratégico de TI aprovado reduziu essa meta para 13 processos de gestdo.

10 A variagdo do percentual se deve a aquisicdo de 650 licencas do Microsoft Office no ano de 2014 — deliberada pelo Comité de TI,
a quem cabe orientar as a¢des e investimentos em sistemas e infraestrutura de TI —, as quais ndo constavam do planejamento inicial.
Por esse motivo, apesar do indice de acurdcia orcamentdria do custeio ter sido de 96,42, o do permanente foi de 69,11, empurrando o
indice para baixo.
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6 - TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
6.1 - Programacao e Execucao das Despesas

6.1.1 - Programacao das Despesas

Quadro 6.1.1 - Programacio de Despesas
Unidade Orcamentaria: Tribunal Regional

Eleitora de Santa Catarina Caédigo UO: 14123 UGO: 070020
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios 1 - Pessoal e 2 - Juros e Encargos | 3 — Outras Despesas
_ Encargos Sociais da Divida Correntes
DOTACAOQ INICIAL 110.473.032 - 31.548.044
Suplementares 9.975.626 - 113.595
%)
© Especiais LDEHIGS . - -
E P Reabertos | - - -
E Extraordinarios LDEHIGS . - -
O Reabertos | - - -
Créditos Cancelados - - 1.355.800
Qutras Operacoes - - -
Dotacio final 2014 (A) 120.448.658 - 30.305.839
Dotacao final 2013(B) 112.782.059 - 24.385.453
Variacao (A/B-1)*100 6,7977 - 242783
Grupos de Despesa Capital
. A aq N 6- 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentarios 4 — Investimentos SFT Inversdes Amortizacio | Contingéncia
manceiras s e
_ da Divida
DOTACAOQO INICIAL 2.610.932 - - -
Suplementares 100.000 - - -
%)
© Especiais LDEHIGS . - - -
E P Reabertos | - - - -
= Extraordinarios LDEHIGS . - - -
O Reabertos | - - - -
Créditos Cancelados - - - -
Qutras Operacoes - - - -
Dotacio final 2014 (A) 2.710.932 - - -
Dotacio final 2013(B) 1.467.790 - - -
Variacao (A/B-1)*100 84,6948 - - -

Fonte: SIAFI OPERACIONAL E SIAFI GERENCIAL.
6.1.1.1 - Analise critica

A diferenca do valor da dotagdo proposta pela unidade orcamentdria em relacdo ao
PLOA se da em funcdo dos limites concedidos a Justica Eleitoral pela Secretaria de Orcamento
Federal do Ministério do Planejamento, sendo que, apds os limites definidos, faz-se necessdria a
readequacdo de toda a programacdo orcamentaria da unidade, elegendo-se prioridades de execucao
dos itens previstos pelo 6rgao.

A utilizacdo da execugdo or¢camentdria do ano anterior como base para defini¢do dos
limites or¢camentdrios € outro fator dificultador do planejamento do 6rgdao. Entende-se que uma
andlise mais criteriosa das justificativas da proposta orcamentdria de cada unidade deveria ter um
peso maior do que a mera execugdo de exercicio anterior.
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No que se refere as suplementacOes or¢amentdrias, compreende-se que a principal razao
para serem necessdrias decorre do fato de a programagao ser realizada em abril do ano anterior ao
exercicio a que se refere, sujeitando o Orgdo as necessidades que possam decorrer de fatos
supervenientes.

6.1.2 - Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Quadro 6.1.2.A - Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa
Movimentacio dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacao da 2 —Juros e 3 — Outras

1 —Pessoal e

Movimentacao Concedente Recebedora acao E .. Encargos da Despesas
ncargos Sociais P
Divida Correntes
Concedidos 070020 070026 02.061.0570.4269 2.200.231 - 580.670
Recebidos 070026 070020 02.061.0570.4269 7.923.509 - 14.707.754
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacio da - 6-—
. ~ ~ 4 - 5 — Inversoes .
Movimentaciao Concedente Recebedora |acao . . . Amortizaca
Investimentos Financeiras ..
o da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
Movimentacéo entre Unidades Orcamentirias do mesmo Orgao
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacao da 1-P 1 2 — Juros e 3 — Outras
Movimentacao Concedente Recebedora acao —ressoal e Encargos da Despesas
Encargos Sociais P
Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacao da ~ 6—
. ~ ~ 4 - 5 — Inversoes N
Movimentacao Concedente Recebedora acao . . . Amortizaca
Investimentos Financeiras P
o da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - -

Fonte: SIAFI OPERACIONAL E SIAFI GERENCIAL.

Quadro 6.1.2.B - Movimentaciio Orcamentiria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacio dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
UG Despesas Correntes
Origem da Classificaciio da aciio 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
Movimentacao Concedente Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 070020 070026 02.126.0570.7832 - - 22.720
Recebidos 070026 070020 02.126.0570.7832 - - 107.580
UG Despesas de Capital
Origem da q = = ~ 6—
Movimentaggio Concedente Recebedora Classificacio da acao 4 - 5 - Inver.soes Amortizaci
Investimentos | Financeiras 2.0
o da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
Movimentacfo entre Unidades Orcamentirias do mesmo Orgao
UG Despesas Correntes
Origem da Classificaciio da acio 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
Movimentacao Concedente Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
Origem da UG ) 5 y Despesas de Czlpital
3 - Classificacido da acao 4 - 5 — Inversoes 6—
Movimentaciao Concedente Recebedora . . . N
Investimentos | Financeiras | Amortizaca
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o da Divida

Concedidos - -

Recebidos

Fonte: SIAFI OPERACIONAL E SIAFI GERENCIAL.

6.1.3 - Realizacao de Despesa

6.1.3.1 - Despesas Totais por Modalidade de Contratacio - Créditos Originarios - Total

Quadro 6.1.3.1 - Despesas por Modalidade de Contratacio - Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentdria: Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina | Cédigo UO: 14123 | UGO: 070020
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitacio (a+b+c+d+e+f+g) 13.698.502 14.327.097 13.000.638 13.101.261
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
¢) Concorréncia - - - -
d) Pregio 13.698.502 14.327.097 13.000.638 13.101.261
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Piblicas - - - -

2. Contratacoes Diretas (h+i) 5.187.415 4.812.639 5.055.010 4.558.579
h) Dispensa 3.723.749 3.456.875 3.591.344 3.214.523
i) Inexigibilidade 1.463.665 1.355.764 1.463.665 1.344.056

3. Regime de Execucio Especial 216.142 171.893 216.142 171.893
J)  Suprimento de Fundos 216.142 171.893 216.142 171.893

4. Pagamento de Pessoal (k+1) 119485241 |119.900.504 |119.485.241 |119.900.504
k) Pagamento em Folha 119.128.588 |119.171.641 |119.128.588 |119.171.641
1) Didrias 356.653 728.863 356.653 728.863

5. Outros 7.738.271 217.834 7.738.271 217.141

6. Total (1+2+3+4+5) 146.325.571 |139.429.967 |145495.302 |137.949.378

Fonte: SIAFI OPERACIONAL E SIAFI GERENCIAL.
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6.1.3.2 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios - Total

Quadro 6.1.3.2 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

| Cédigo UO: 14123

| UGO: 070020

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

11 — Vencimentos e Vantagens Fixas

81.712.757

76.832.720

81.462.757

76.832.720

250.000

81.462.757

76.832.720

01 — Aposentadorias e Reformas

17.414.889

16.387.582

17.414.889

16.387.582

17.414.889

16.387.582

13 — Obrigacdes Patronais

13.348.928

12.385.702

13.348.928

12.385.702

13.348.928

12.385.702

Demais elementos do grupo

7.972.085

6.654.263

6.902.015

6.419.808

1.070.070

237454

6.902.015

6.419.808

2. Juros e Encargos da Divida

12 elemento de despesa

22 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

39 — Outros Serv. Terceiros - PJ

18.391.892

17.300.493

15.341.779

15.796.748

3.050.113

1.503.745

14.558.019

14.426.572

46 — Auxilio Alimentagdo

4.217.051

4.140.000

4.217.051

4.035.449

104.551

4217051

4.035.449

93 - Indenizacdo e Restituigdes

2.754.222

2.537.155

2.367.279

2.526.900

386.943

10.254

2367279

2.495.902

Demais elementos do grupo

4.835.494

4.415.566

3.849.633

4.090.213

985.861

271.356

3.826.814

4.010.798

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liqui

dada

RP nao Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

52 — Equip. e Mat. e Permanente

1.487.843

1.134.085

848.776

621.277

639.067

512.807

825.085

621.277

39 — Outros Serv. Terceiros - PJ

617.465

333.568

572.465

333.568

45.000

572.465

333.568

51 — Obras e Instalacdes PJ

535.005

535.005

Demais elementos do grupo

5. Inversoes Financeiras

12 elemento de despesa

22 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacio da Divida

12 elemento de despesa

22 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI OPERACIONAL E SIAFI GERENCIAL.
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6.1.3.3 - Despesas Totais por Modalidade de Contratacio - Créditos de Movimentacao

Quadro 6.1.3.3 - Despesas por Modalidade de Contratacéio - Créditos de Movimentacio

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+f+g) 9.506.386 8.569 9.459.846 8.569
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - -- - -
¢) Concorréncia - - -
d) Pregdo 9.506.386 8.569 9.459.846 8.569
¢) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas - - - -
2. Contratacoes Diretas (h+i) 1.209.891 69.821 1.209.891 69.821
h) Dispensa 658.136 69.821 658.136 69.821
i) Inexigibilidade 551.755 - 551.755 -
3. Regime de Execucio Especial 2.347 - 2.347 -
j) Suprimento de Fundos 2.347 - 2.347 -
4. Pagamento de Pessoal (k+]) 5.493.671 342.024 5.493.671 342.024
k) Pagamento em Folha 4.933.619 221.843 4.933.619 221.843
1) Didrias 560.052 120.181 560.052 120.181
5. Outros 2.091.575 71.635 2.091.575 71.635
6. Total (1+2+3+4+5) 18.303.870 492.049 18.257.330 492.049

Fonte: SIAFI OPERACIONAL E SIAFI GERENCIAL.
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6.1.3.4 - Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de Movimentacao

Quadro 6.1.3.4 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de Movimentacio

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
16 — Outras Desp. Varidveis 5.723.279 221.843 4.933.619 221.843 | 789.660 - 4933619 221.843
22 elemento de despesa - - - - - -
32 elemento de despesa - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - -
2. Juros e Encargos da Divida
12 elemento de despesa - - - - - - - -
39 — Qutros Serv. Terceiros - PJ - - - - - - - -
48 - Outros Auxilios Financeiros Pessoa a Fisica - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes
39 — Outros Serv. Terceiros - PJ 10.029.742 117459 9.774.789 74921 254.953 42.538 9.728.249 74.291
48 - Outros Auxilios Financeiros Pessoa a Fisica 1.645.534 52.194 1.645.534 52.194 - - 1.645.534 52.194
30 - Material de Consumo 662.902 - 655.362 - 7.540 - 655.362 -
Demais elementos do grupo 1.320.966 143.091 1.294.566 143.091 [26.400 - 1.294.566 143.091
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

12 elemento de despesa

22 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversoes Financeiras

12 elemento de despesa

2% elemento de despesa

3¢ elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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6. Amortizacio da Divida

12 elemento de despesa

22 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI OPERACIONAL E SIAFI GERENCIAL.
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6.1.3.5 - Analise critica da realizacao da Despesa

Na execucdo orcamentaria do exercicio de 2014, ndo houve a ocorréncia de eventos que a
prejudicassem. No entanto, houve aumento do valor executado dos créditos em movimentacdo, em
razao de terem sido realizadas elei¢cOes gerais.

Analisando o quadro 6.1.3.1, fica evidenciado que o TRESC prima por efetuar as suas
contratagdes por meio de procedimentos licitatérios, realizando contracdes por dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo apenas em situagdes onde a concorréncia € inviavel.

Com relacdo aos créditos cancelados na categoria custeios, no montante de R$
1.350.000,00 (um milhdo, trezentos e cingiienta mil reais), uma parte refere-se ao valor de R$
100.000,00 (cem mil reais) oferecido com fonte or¢camentdria para suplementar o or¢camento
destinado a Construcdo do Imével do Cartério Eleitoral de Ararangud/SC e a outra parte, no valor
de R$ 1.250.000,00 (um milhdo, duzentos e cinqiienta mil reais) foi decorrente de sobra
or¢amentdria.

Indice de Utilizacio Orcamentaria: 99,8909%

O indice de utilizacdo or¢camentdria busca conhecer se o orcamento da Unidade Gestora
foi elaborado de forma adequada, sem superdimensionamento de gastos. Do resultado, pode-se
constatar que 99,8909% do orcamento liquido foram efetivamente utilizados, contrapondo-se a
Despesa Liquidada somada com as inscrigdes em Restos a Pagar Nao Processados, que constituiram
o montante de R$ 153.287.630,66 (cento e cingiienta e trés milhdes, duzentos e oitenta e sete mil,
seiscentos e trinta reais e sessenta e seis centavos), com a Despesa Autorizada, que foi de R$
153.455.055,36 (cento e cinqlienta e trés milhdes, quatrocentos e cingiienta e cinco mil, cingiienta e
cinco reais e trinta e seis centavos). Tal percentual reflete uma previsdo orcamentdria coerente com
a programacao dos gastos realizada durante o exercicio de 2014.

Indice de Despesas Diretas com Pessoal: 78,5769%

O Indice de Despesas Diretas com Pessoal objetiva avaliar a participacio das despesas
realizadas com pessoal no total das despesas do exercicio.

Durante o exercicio, das despesas liquidadas e inscritas em Restos a pagar Nao
Processados classificadas com Despesas Correntes e Despesas de Capital, que constituiram o
montante total de R$ 153.287.630,66 (cento e cinquenta e trés milhdes, duzentos e oitenta e sete
mil, seiscentos e trinta reais e sessenta e seis centavos), 78,5769% foram aplicagdes diretas
realizadas com Pessoal e Encargos Sociais, que resultou em R$ 120.448.658,00 (cento e vinte
milhdes, quatrocentos e quarenta e oito mil, seiscentos e cinquenta e oito reais).

Como se pode observar, a programacdo e a execuc¢do orcamentdria deste Tribunal se
concentram na despesa com pessoal e encargos sociais, enquanto os créditos orgamentarios

destinados a outros custeios e capital s@o utilizados na manutencao do érgao.

Indice de Despesa Direta com Outras Despesas Correntes: 19,7006%
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O indice de Despesa Direta com a execugcdo em Outras Despesas Correntes objetiva
avaliar a participacdo das despesas realizadas com a manutencdo do 6rgdo e Beneficios aos
servidores no total das despesas do exercicio.

Durante o exercicio, 19,7006% das despesas realizadas, classificadas como Despesas
Correntes e Despesas de Capital, que constituiram o montante de R$ 153.287.630,66 (cento e
cinqiienta e trés milhdes, duzentos e oitenta e sete mil, seiscentos e trinta reais e sessenta € seis
centavos), foram gastos R$ 30.198.659,54 (trinta milhGes, cento e noventa e oito mil, seiscentos e
cinqlienta e nove reais e cinqiienta e quatro centavos) na categoria Outras Despesas Correntes.

Indice de Despesas Diretas com Despesas de Capital: 1,7225%

O indice de Despesas Diretas com ImobilizacGes reflete a participacdo das imobilizagdes
diretas no total das despesas do exercicio.

Da andlise, confrontando-se as aplicacdes diretas liquidadas com Investimentos, no
montante de R$ 2.640.313,12 (dois milhdes, seiscentos e quarenta mil, trezentos e treze reais e doze
centavos), incluindo os valores inscritos em Restos a Pagar Nao Processados, com o montante de
Despesas Correntes ¢ Despesas de Capital realizadas durante o exercicio, no total de R$
153.287.630,66 (cento e cinqiienta e trés milhdes, duzentos e oitenta e sete mil, seiscentos e trinta
reais e sessenta e seis centavos), verifica-se que 1,7225% do total de despesas realizadas constituiu
aplicacoes diretas em investimentos.

Indice de Inscri¢do de Restos a Pagar: 4,5418%

O indice de Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados objetiva avaliar se os créditos
orcamentarios estdo sendo utilizados no exercicio de competéncia.

Da andlise, confrontando os recursos inscritos em Restos a Pagar Nao Processados, que
constituiram o montante de R$ 6.962.059,34 (seis milhdes, novecentos e sessenta e dois mil,
cinquenta e nove reais e trinta e quatro centavos), com as Despesas Liquidadas no exercicio,
incluindo os valores inscritos em Restos a Pagar Nao Processados, no total de R$ 153.287.630,66
(cento e cinquenta e trés milhdes, duzentos e oitenta e sete mil, seiscentos e trinta reais e sessenta e
seis centavos), verifica-se que 4,5418% deste valor serdo liquidados em 2015.

6.2 - Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 6.2 - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Saldo a pagar
e Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12/2014
2013 2.682.704 2.091.760 372.887 218.057
2012 908.879 764.065 144814 -
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
e Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12/2014
2013 1.480.588 1.434.762 40.269 5.557
2012 23.380 23.380 - -

Fonte: SIAFI OPERACIONAL E SIAFI GERENCIAL.
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6.2.1 - Analise critica - Exercicio financeiro de 2013
6.2.1.1 - Restos a Pagar Nao Processados

Inscricdo: R$ 2.682.704,00
Cancelamentos: R$ 372.887.,00
A Pagar: R$ 218.057,00

Percentual de cancelamento em 13,90%. Os cancelamentos referem-se aos saldos pela
ndo utilizacdo dos valores empenhados, referentes a sobras de contratos com valores estimados, de
pessoal ativo e inativo e pelo ndo fornecimento de bens e servigos contratados.

Percentual de saldos a Pagar em 8,13%. Esse saldo permaneceu considerando que a
execucdo de restos a pagar decorre, em parte, da ndo apresentacdo ou apresentacdo com erros de
faturas pela empresa OI S/A ao longo de 2014. No entanto, apesar dos esforcos para pagamento de
todos os valores registrados em Restos a Pagar, ficaram pendentes as faturas relativas aos contratos
de telefonia.

6.2.1.2 - Restos a Pagar Processados

Inscricdo: R$ 1.480.588,00

Cancelamentos: R$ 40.269,00

A Pagar: R$ 5.557,00

Percentual de apenas 2,72% cancelado do montante inscrito em 2013, decorrente de
despesas apropriadas pelo regime de competéncia e que nao foram pagas por problemas na
prestacdo de servicos contratados.

Percentual de apenas 0,37% ficou inscrito para pagamento em 2015.

Nao hd valores inscritos referentes a restos a pagar de exercicios anteriores ao exercicio
de referéncia do relatério de gestdo que tenham sua vigéncia prorrogada por decreto.

6.3 - Suprimento de Fundos

6.3.1 - Concessao de Suprimento de Fundos

Quadro 6.3.1 - Concessao de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) do Meio de Concess~ao Valor do
£ . Cartdo de Pagamento do L
Exercicio SIAFI Conta Tipo B maior limite
: : Governo Federal s
Financeiro Valor Valor individual
Cédigo |  Nome ou Sigla Quantidade Total Quantidade Total concedido
070020 TRESC 78 280.771 - - 4.000,00
2014
2013 070020 TRESC 70 171.893 - - 4.000,00
2012 070020 TRESC 60 147.321 - - 4.000,00
Fonte: SIAFI/COFIC/TRESC
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6.3.2 - Utilizacao de Suprimento de Fundos

Quadro 6.3.2 - Utilizacio de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) . Cartdo de Pagamento do Governo Federal
. do STAFI Conta Tipo B Saque Fatura
Exercicio P Nome ou . . Valor dos Valor das Total
Cédigo Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade Sorven) | B () (a+b)
070020 TRESC 78 218.489 - - - 218.489
2014
2013 070020 TRESC 70 171.893 - - - 171.893
Fonte: STAFI/COFIC/TRESC
6.3.3 - Classificacao dos gastos com Suprimento de Fundos
Quadro 6.3.3 - Classificacio dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia
Unidade Gestora (UG) do STAFI Classificacao do Objeto Gasto
Cédigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
70020 TRESC 3.3.3.90.30.00 3 29,56
4 43200
7 984,00
9 171,51
10 876,27
11 348,60
12 5,90
16 2.317,78
15 360,00
17 5.252,10
19 907,94
20 209,60
21 1.459,50
22 1.804,46
24 52.265.,85
25 6.208,87
26 29.197 35
28 3.902,38
29 140,30
30 950,00
31 3.222,65
36 2.580,33
39 15,00
59 795,00
42 11.877,98
44 787,30
50 399,90
96 5.480,00
3.3.3.90.36.00 22 917,00
25 3.240,00
26 1.320,00
35 10.601,32
37 70,00
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Unidade Gestora (UG) do STAFI Classificacao do Objeto Gasto
Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total

96 400,00

3.3.3.90.39.00 12 8.506,00
14 400,00
16 26.363.49
17 7.160,93
19 105,00
20 4.794,80
28 400,00
44 10,00
46 2.025,87
47 1.280,00
57 160,00
63 6.187,46
66 194,50
78 2.340,00
79 1.728,00
93 1.184,00
99 768,84
96 2.040,00

3.3.3.91.47.00. 18 3.309,66

Fonte: SIAFI/COFIC/TRESC
6.3.4 - Analise critica

A utilizacdo de suprimento de fundos no ambito deste Tribunal restringe-se aos casos em
que, efetivamente, ndo € possivel proceder-se a contratagdo mediante o procedimento normal de
aplicacdo.

As despesas, em sua grande maioria, correspondem a pequenas manutencdes nos imoveis
da Justica Eleitoral catarinense, capilarizada em 82 municipios. Nessas situacdes, além da pequena
quantidade de materiais adquirida e da inviabilidade de manterem-se estoques, em face da sua
diversidade, € considerado também o fato de que o custo do transporte do Almoxarifado
centralizado na Capital do Estado até o local de destino supera o préprio valor de aquisicao.
Também € levada em conta a fragilidade de alguns materiais, com alto risco de serem danificados
durante o transporte.

A fim de assegurar a observancia da legislacdo na aplicacdo de tais recursos, a
Administragdo divulga orientacdes aos servidores investidos na condi¢do de supridos, detalhando
todas as formalidades a serem observadas. Além disso, apds a prestacdo de contas, hd manifestacao
da unidade responsavel, para que informe se algum dos itens estaria contemplado no estoque do
Almoxarifado ou em contrato ou ata de registro de precos em vigor. Apds essas providéncias, a
prestacdo de contas € analisada pela Se¢cdo de Contabilidade/COFIC/SAOQO, que submete o parecer a
Secretaria de Administragdao e Or¢camento.

Além disso, destaca-se a realizacdo de auditorias periddicas, por amostragem, pela
Coordenadoria de Controle Interno.
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Ainda, para fins de esclarecimento, registra-se que este Tribunal ndo faz uso do Cartao de
Crédito Corporativo, uma vez que o Tribunal Superior Eleitoral decidiu pela sua inaplicabilidade a
Justica Eleitoral.

Finalmente, registra-se que todas as despesas com suprimentos de fundos aplicadas no

exercicio de 2014 foram comprovadas e as respectivas prestacdes de contas aprovadas pelo
ordenador de despesas.
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7 - GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

7.1 - Estrutura de pessoal da Unidade Jurisdicionada

7.1.1 - Demonstracdo e Distribuicio da Forca de Trabalho a disposicao da Unidade
Jurisdicionada
Quadro 7.1.1.1 - Forca de Trabalho da UJ
Lotacao
Tipologias dos Cargos
Ingressos | Egressos
no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.24) 489 647 42 50
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 489 485 11 12
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado | Nao ha 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio Nao ha 9 4 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas | Nao ha 153 27 38
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Piiblica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 489 647 42 50
Fonte: COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO/TRE
Quadro 7.1.1.2 - Distribuicio da Lotacao Efetiva
. . Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos Zrea Meio Xrea Fim
1. Servidores de carreira (1.1)
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.22+1.2.3+1.24) 196 445
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 194 285
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 7
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgdos e esferas 0 153
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Piblica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 196 445
Quadro 7.1.1.3 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissio e funcées gratificadas da UJ
Lotacao Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes Gratificadas | Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissio 35 35 1 1
1.1. Cargos Natureza Especial Nao ha Nao ha Nao hé Nao hé
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 35 35 1 1
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 35 35 1 1
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Nao ha Nao ha Naio ha Nao ha
1.23. Servidores de Outros Orgdos e Esferas Nao ha Nao hé Nao hé Nao ha
1.2.4. Sem Vinculo Nao ha Nao ha Nio ha Nao ha
1.2.5. Aposentados Nao ha Nao hé Nao hé Nao ha
2. Fungdes Gratificadas 213 213 33 33
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2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 213 213 33 33

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha

2.3. Servidores de Outros érgdos e Esferas Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 248 248 34 34

Fonte: SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS/TSE.
7.1.2 - Qualificacao e capacitacao da Forca de Trabalho

Quanto a este subitem ressalta-se que, a partir do exercicio de 2014, em observagdo as
diretrizes tracadas na Resolu¢dao TSE n. 22.572/2007 — que dispde sobre o Programa Permanente
de Capacitacao e Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral — instituiu-se um novo
paradigma, a partir do qual as necessidades de capacitagdo ndo mais seriam apontadas pelas
unidades administrativas e pelas zonas eleitorais, mas sim por eixos tematicos de competéncias
previamente definidos, voltados ao cumprimento da missao da Justica Eleitoral e vinculados ao
Planejamento Estratégico deste Tribunal. Os eixos temdticos de competéncias passaram, portanto, a
orientar e delimitar os treinamentos e os ciclos de capacitacdo dos servidores. Sdo eles: Organizacao
das Elei¢des, Cadastro Eleitoral, Prestacdo Jurisdicional, Gestdo da Informagdo, Tecnologia da
Informacdo, Gestdo Administrativa, Gestdo de Pessoas, Planejamento e Gestdo e Comunicacao
Institucional.

A adocdo desse novo paradigma resultou, também, na alteragdo da estrutura do Plano
Anual de Capacitagdo e Desenvolvimento - PACD que se subdividiu em sete planos de
desenvolvimento. Sdo eles: Plano de Desenvolvimento Técnico; Plano de Desenvolvimento
Organizacional; Plano de Desenvolvimento de Habilidades Pessoais; Plano de Desenvolvimento de
Tecnologia da Informagao; Plano de Desenvolvimento do Controle Interno; Plano de Eventos em
Orgios Piblicos e Plano de Desenvolvimento das Eleicdes (contou com verba especifica).
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7.1.3 - Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Vencimentos e

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Beneficios Demais . Decisoes
E)I:ercigcios Va]r?l.tagens Retribuicoes GratificacOes Adicionais Indenizacdes | Assistenciais e Despesas EXCI‘C.I €108 Judiciais Total
ixas N o e Anteriores
Previdencidrios | Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios | 2014 0,00 0.00 11.159.030.,61 0,00 20.329.20 0,00 0,00 0.00 0.00 11.179.359.81
2013 0,00 0,00 10.206.371,09 0,00 90.524.,90 0,00 0,00 0,00 0,00 10.296.895,99
Servidores de carreira vinculados ao érgio da unidade jurisdicionada
Exercicios 2014 | 53.851.82405 | 6.843.84322 5.288.485,02 7.634.349 32 5.793.042,70 1.929.615.94 605.407 28 43.869,93 0,00 81.990.437.,46
2013 | 49.166.854,11 | 6.879.413,00 4.943.765 40 4.073.722,11 5.312.75533 1.949.909,27 748.012,15 16533743 0,00 73.239.818,30
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
Exercicios 2014 0,00 231.546,98 24.888,55 768.392,17 199.504,81 110,00 77.369,04 666,49 0,00 1.302.478,04
2013 0,00 211.003,37 24.655,00 28.525,79 166.205,17 220,00 96.279,73 50.823,51 0,00 577.713,07
Servidores SEM VINCULO com a administracfo publica (exceto temporarios)
Exercicios 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com 6nus
Exercicios 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
Exercicios 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO DO SISTEMA FOLHA SGRH/TRESC
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7.1.4 - Irregularidades na area de pessoal
7.1.4.1 - Acumulacio Indevida de Cargos, Funcoes e Empregos Publicos

Destaca-se que a matéria — acumulacdo de cargos neste Tribunal — foi discutida nos
autos do Procedimento Administrativo SGP n. 90.442/2011, oportunidade em que as seguintes
definicdes/conclusdes sobre a questdo foram assentadas neste Tribunal: a) a acumulagdo de cargos
cinge-se aos trés Analistas Judicidrio — Area de Apoio Especializado, Especialidade Medicina
(Médicos), em consonancia com o ordenamento vigente (incisos XVI, “c”, e XVII do art. 37 da
Constitui¢do Federal e inciso XVIII do art. 117 da Lei n. 8.112/1990); b) anualmente todos os
servidores do quadro de pessoal deste Tribunal e Juizes do Pleno — Classe Jurista devem ser
instados a declarar sobre a acumulacao de cargos, fun¢des ou empregos publicos, sendo que, apds
realizado o recadastramento do exercicio de 2014, permanece inalterada a situag@o inicialmente
verificada, qual seja, a acumulacdo de cargos apenas pelos servidores acima referenciados.

7.1.5 - Riscos identificados na gestao de pessoas

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, no presente exercicio, estd elaborando seu
planejamento estratégico. Com base nesse documento, procederd a identificagdo formal dos riscos
na gestao de pessoas.

Entretanto, atualmente, alguns riscos s@o identificados, bem com sdo adotadas medidas
para preveni-los ou mitigé-los, embora nao haja procedimento formal.

Citam-se alguns riscos que ja estdo sendo monitorados por esta Secretaria:

Medidas Preventivas: deslocamento de servidores de
setores que ndo apresentam grande demanda de trabalho
no periodo; treinamento em acdes tipicas de eleicdes.
Medidas para mitigagdo: concessdo de servico
extraordindrio, quando houver demanda de trabalho
inadidvel de trabalho.

1. Caréncia de pessoal para realizacdo de atividades
voltadas as elei¢oes

Médicas Preventivas:

2. Caréncia de pessoal para a realizagdo do cadastramento
biométrico - revisao do eleitorado

contratacdo de estagidrios para
suprir a demanda; convénio com as prefeituras para ceder
servidores e/ou estagidrios.

3. Falta de recurso financeiro para atender a demanda de
capacitacdo dos servidores

Medidas Preventivas: manter rigido controle na liberacio
de participag@o dos servidores em eventos de capacitacio;
aumentar ainda mais o indice de aderéncia ao Plano
Anual de Capacitagcdo e Desenvolvimento.

4. Contratacdo de cursos que ndo atendam a expectativa
do publico alvo; cursos aquém da qualidade esperada

Medida Preventiva: levantar junto ao publico interessado
0s aspectos importantes a serem abordados no referencial
teérico dos cursos; promover andlise pedagdgica
antecipada do programa dos cursos.

5. Utilizagdo obrigatéria do Sistema de Gerenciamento
dos Recursos Humanos (SGRH) desenvolvido pelo TSE
para o desenvolvimento dos trabalhos da Unidade
(processamento da frequéncia mensal dos servidores,
processamento mensal do servico extraordindrio/horas
além da jornada de trabalho).

Medidas preventivas: Adequacdo das regras do Tribunal
as dos demais Regionais, a fim de que o sistema possa
viabilizar o processamento da frequéncia.

Medidas para mitigagdo: Efetivo controle da Unidade nos
langamentos realizados no SGRH.
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6. Falta de programa especifico para o controle das | Medidas preventivas: Adequagdo dos procedimentos para
intercorréncias em saide que geram afastamentos dessa | a realizacdio de um controle efetivo nas licencas
natureza dos servidores. concedidas por motivo de satide, a fim de programar as
acdes voltadas ao Programa Qualidade de Vida/Sauide
Ocupacional.

Medidas para mitigacdo: Utilizacdo de planilhas
alternativas no Sistema Microsoft Office Excel.

7. Pagamento indevido da remuneracdo do servidor Medidas preventivas: Conferéncias posteriores ao
fechamento da folha, a fim de evitar prejuizos financeiros
aos servidores.

Medidas para mitigacdo: proceder ao acerto financeiro
dentro do préprio més, quando houver orcamento, ou no
més subsequente.

8. Empréstimos Consignados Medidas  preventivas:  Verificar mensalmente as
informagdes encaminhadas pelas institui¢des financeiras,
em decorréncia do término antecipado da data contratual.

Medidas para mitigacdo: Andlise criteriosa das
informagdes, de forma manual, a fim de evitar erros de
langamentos na folha.

7.1.6 - Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos
No tocante ao presente subitem apresentam-se os seguintes dados:
7.1.6.1 - Indice de Absenteismo Motivado por Doenca dos Servidores

Este indicador refere-se a compilacio de dados pertinentes aos quantitativos de
servidores que tiveram afastamentos (licengas) para tratamento da prépria saide e de dias de
afastamentos deferidos a estes servidores, conforme tabela abaixo:

Quadro 7.1.6.1 - Indice de Absenteismo Motivado por Doenca dos Servidores
Dados gerais do indicador
Nome do Indicador Indice de absenteismo motivado por doenga dos servidores
Possibilitar uma visdo critica acerca do indice de licencas motivadas por acometimentos a
saude, intensificando as atividades de prevencdo e realizagdo de campanhas por meio do
Programa Qualidade de Vida do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, cujas a¢des
foram instituidas e s@o gerenciadas pela Secdo de Satde/CP.
Area responsdvel Secdo de Saude/CP
Registro prospectivo dos dados no decorrer do exercicio. Levantamento do montante de
servidores da Justica Eleitoral, do quadro de pessoal e removidos de outros Regionais em
exercicio neste Tribunal, que tiveram afastamento(s) no decorrer do ano de 2014 em
relacdo ao nimero de dias das licengas. Estabelecimento da média de dias de afastamentos
em relacdo ao total de servidores.

Objetivo do Indicador

Formula de calculo e
método de medicdo

Fonte dos dados SGRH - Sistema de Gestdo de Recursos Humanos desenvolvido pelo TSE
Evolugio dos resultados do indicador*

Meta para o exercicio de 2014 Resultado nos exercicios anteriores
Prevista Realizada 2013 2012
11,35 11,74 11,35 9,97

Analise Critica do Resultado do indicador em 2014
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Dados gerais do indicador

Ressalta-se, preliminarmente, que os dados numéricos constantes neste indicador relativos aos anos anteriores foram
revistos e retificados para manuten¢do da mesma fonte das informagdes. Inicialmente, os dados para coleta deste
indicador foram as planilhas de registro dos atendimentos juntamente com os dados extraidos dos relatérios ja
apresentados e disponibilizados no SGRH. A partir da nova sistemadtica, para maior confiabilidade dos dados, a fonte
de coleta passou a ser somente o banco de dados do SGRH.

Tal providéncia mostrou-se necessaria ao passo que a ferramenta de pesquisa usada nos anos anteriores mostrou-se
ndo suficiente, visto que ndo consideraram, na margem de busca, as licengcas em satide em que o periodo concedido
compreendiam os dias de exercicios distintos (a exemplo das licengas que se iniciaram em 2013 e foram concluidas
em 2014). Pela auséncia de banco de dados préprio para registros em satdde (prontudrio eletrénico) nido hd
possibilidade de uma andlise critica relacionada a causa da doenca, o que se espera sanar a partir da aquisicdo, até o
proximo exercicio, de software especifico para tal finalidade. Assim, considerando a possibilidade da andlise
atualmente existente, conclui-se que o pequeno aumento no niimero global de licencas, do exercicio de 2013 para o de
2014, ocorreu em virtude de casos isolados, pois apenas quatro servidores contribuiram significativamente para a
elevacdo da média de licengas, sem, necessariamente, caracterizar aumento do indice de absenteismo deste Tribunal,
que se manteve semelhante 8 média da iniciativa privada.

L. Total de | Total de servidores com |Total de dias de L.
Exercicio . Média**
servidores afastamento afastamento
2012 488 259 4.867 9,97
2013 487 268 5.526 11,35
2014 489 276 5.742 11,74

* Estdo excluidos desse quantitativo os afastamentos dos servidores do quadro de pessoal deste Tribunal que estdo no
exercicio das atividades em outros Regionais, diante de remocdo e/ou exercicio provisério, bem como dos servidores
requisitados nos termos da Lei n. 6.999/1982 ou de outros Orgdos que estdo em exercicio provisério neste Tribunal.

** Divisdo do total de dias de afastamento pela quantidade de servidores da Justica Eleitoral em exercicio neste
Tribunal, do quadro de pessoal e removidos de outros Regionais.

Fonte: SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS/TRESC

7.1.6.2 - Requisicao de Servidores ao TRESC

O referido indicador € pertinente ao controle do quantitativo de servidores requisitados
em exercicio no Tribunal, tanto na sede quanto nos cartorios eleitorais, com o escopo de diminuir
gradativamente a quantidade de servidores requisitados, mantendo a forca de trabalho necessaria a
realizacdo das tarefas afetas a Justica Eleitoral:

Quadro 7.1.6.2 - Requisicao de Servidores do TRESC
Dados gerais do indicador
Nome do Indicador Requisi¢do de servidores ao TRE/SC

Efetividade no cumprimento dos requisitos legais para a requisi¢cio de servidores, nos termos
da Lei n. 6.999/1982, Resolu¢do TSE n. 23.255/2010 e Portaria P n. 297/2010.

Area responsavel Secdo de Agentes Politicos e Quadro Suplementar/CP
Férmula de célculo e
método de medi¢do

Fonte dos dados SGRH - Sistema de Gestao de Recursos Humanos desenvolvido pelo TSE
Evolugio dos resultados do indicador

Objetivo do Indicador

Método anual comparativo

Meta para o exercicio de 2014 Resultado nos exercicios anteriores
Prevista Realizada 2013 2012 2011
188 155 164 188 140

Analise critica do Resultado do indicador em 2014
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Dados gerais do indicador

Os dados demonstram que, no periodo compreendido, houve diminui¢do no quantitativo de requisi¢des de servidores

em relag@o ao ano de 2013.

A titulo complementar, informa-se que, no decorrer do ano, 38 (trinta e oito) servidores requisitados retornaram ao

Orgio de origem; ao passo que 27 (vinte e sete) novos servidores requisitados ingressaram na Justica Eleitoral

catarinense.

A diminuicdo no quantitativo ocorrida em 2014, em relacdo a 2013, deve-se fundamentalmente a dificuldade de os

cartdrios eleitorais conseguirem requisitar servidores que obedecam estritamente aos requisitos legais, conforme

observa esta Unidade, em cumprimento aos limites e requisitos legais e normativos a requisi¢do, previstos na Lei n.

6.999/1982, Resolugdo TSE n. 23.255/2010 e Portaria P n. 297/2010.

Os dados demonstram também que a manutencio de servidores requisitados estd diretamente ligada a auséncia de

criacdo de novos cargos nas zonas eleitorais do Estado, apds o provimento dos cargos criados pela Lei n. 10.842/2004,

sendo que, para atingir novas metas, existe a necessidade premente de serem criados novos cargos a Justica Eleitoral.
Fonte: SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS/TRESC

7.1.6.3 - Servico Extraordinario

O citado indicador refere-se a prestacdo e a decorrente retribuicdo de servigo
extraordindrio prestado, tanto em pectnia quanto por meio da conversdo em dias e/ou horas em
haver.

Este indicador tem por objetivo verificar a carga de trabalho realizado
extraordinariamente, a fim de se viabilizar a implementagdo de medidas que possibilitem a
realizacdo do trabalho exclusivamente dentro da jornada normal do servidor e, com isso, reduzir o
gasto com servigo extraordindrio e o afastamento do servidor com o usufruto das horas a compensar
adquiridas (principalmente nos periodos ndo eleitorais em que a retribuicao da-se por meio da
compensagdo), bem como preservar a integridade fisica do servidor:

Quadro 7.1.6.3 - Servico Extraordinario
Dados gerais do indicador

Nome do Indicador Servi¢o Extraordindrio
- . Subsidiar acdes para a efetiva diminuicdo do nimero de horas realizadas
Objetivo do Indicador roa P §
extraordinariamente
Area responsavel Secdo de Registros Funcionais/CP

Formula de calculo e

. s Formulas legais de afericdo e método anual comparativo
método de medigio & ¢ p

Fonte dos dados SGRH - Sistema de Gestao de Recursos Humanos desenvolvido pelo TSE
Evolucao dos resultados do indicador

Meta para o exercicio de 2014 Resultado nos exercicios anteriores

Prevista Realizada 2013 2012 2011

Numero de horas igual ou
menor do que as realizadas em
2012, o qual, a exemplo de|70.19391horas 6.283,96 horas 68.164,75 horas 3.754,91 horas
2014, tratou-se de ano em que
houve eleicdes.

Analise critica do Resultado do indicador em 2014

Verifica-se que o total de horas extras efetuadas foi maior do que aquele realizado em 2012, ano em que, a exemplo de
2014, houve eleicdes. H4d que se registrar, porém, como justificativa do crescimento das horas laboradas
extraordinariamente, que houve a expansdo do cadastramento biométrico dos eleitores no ambito deste Tribunal
Regional Eleitoral.

Fonte: SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS/TRESC

56



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

7.1.6.4 - Numero Total de Servidores Capacitados

Quadro 7.1.6.4 - Numero Total de Servidores Capacitados

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador Numero total de servidores capacitados
Objetivo do Indicador Verificar o total de servidores capacitados
Area responsavel Coordenadoria de Educagdo e Desenvolvimento
Férmula de Célculo e|O nimero de servidores capacitados é medido pelo somatério de servidores que
método de medigdo efetivamente participaram de, pelo menos, uma ac¢do de capacitagdo no ano em questdo.
Fonte dos Dados Controle da participacio dos servidores nas acdes de capacitacdo
Custos de Obtencgdo do
. Nenhum
Indicador
Evolugao dos resultados do indicador
Meta para o exercicio de 2014 Resultado nos exercicios anteriores
Prevista Realizada 2013 2012 2011 2010
483 421 483 421 463 454

Analise critica do Resultado do indicador em 2014

O numero de servidores capacitados foi menor do que o previsto para o ano. Este fato € justificivel levando-se em
conta que 2014 foi um ano eleitoral, fato que dificulta a participacdo dos servidores em cursos ndo voltados a elei¢ao,
em razdo das indmeras atividades eleitorais. Ainda assim, o nimero de servidores capacitados foi significativo,
considerando que muitos se envolveram com treinamentos especificos eleitorais.

Fonte: SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS/TRESC

7.1.6.5 - Média dos Investimentos Efetuados por Hora de Aprendizado

Quadro 7.1.6.5 - Média dos Investimentos Efetuados por Hora de Aprendizado
Dados gerais do indicador

Nome do Indicador Meédia dos investimentos efetuados por hora de aprendizado
Objetivo do Indicador Verificar o valor de investimento efetuado por hora de aprendizado
Area responsdvel Coordenadoria de Educa¢do e Desenvolvimento

A média dos investimentos efetuados por hora de aprendizado € igual ao orgamento
utilizado com agdes de capacitagdo no ano em questdo, dividido pelo total de horas de
aprendizado oferecidas.

Férmula de Calculo e
método de medicao

Fonte dos Dados Controle da participacdo dos servidores nas a¢des de capacitagdo
Custos de Obtencgdo do
. Nenhum
Indicador
Evolucio dos resultados do indicador
Meta para o exercicio de 2014 Resultado nos exercicios anteriores
Prevista Realizada 2013 2012 2011 2010
R$ 23,01 44,58 R$ 23,01 R$ 53,33 R$ 18,83 R$ 25,34

Analise critica do Resultado do indicador em 2014

A média dos investimentos efetuados por hora de aprendizado por treinando foi maior do que a prevista para o ano,
tendo em vista o investimento realizado no Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagao, instituido pela
Resolugdo TRESC n. 7893/2013 e no Plano de Desenvolvimento do Controle Interno que atendeu ao Parecer n.
02/2013. Além disso, foi um ano com énfase na capacitacdo dos gestores. Embora a premissa de privilegiar os cursos
in company e na modalidade a distincia (EaD), bem como os cursos ofertados gratuitamente por outros 6rgaos
publicos tenha sido observada, os cursos externos contribuiram para aumentar a média dos investimentos efetuados
por hora de aprendizado.
Fonte: SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS/TRESC
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7.1.6.6 - Média de Horas de Aprendizado Destinadas a Cada Servidor

Quadro 7.1.6.6 - Média de Horas de Aprendizado Destinadas a Cada Servidor
Dados gerais do indicador

Nome do Indicador Meédia de horas de aprendizado destinadas a cada servidor
Objetivo do Indicador Verificar o valor de horas de aprendizado destinadas a cada servidor
Area responsavel Coordenadoria de Educagdo e Desenvolvimento

A média de horas de aprendizado destinadas a cada servidor capacitado ¢ igual ao total de
horas de aprendizado oferecidas no ano em questdo, dividido pelo niimero servidores
capacitados no ano.

Férmula de Cilculo e
método de medicdo

Fonte dos Dados Controle da participacio dos servidores nas acdes de capacitagdo
Custos de Obtengdo do
. Nenhum
Indicador
Evolucio dos resultados do indicador
Meta para o exercicio de 2014 Resultado nos exercicios anteriores
Prevista Realizada 2013 2012 2011 2010
54h90min 37h17min 54h90min 25h43min 73h45min 43h53min

Analise critica do Resultado do indicador em 2014

A média de horas de aprendizado destinadas a cada servidor capacitado foi menor do que a prevista. Isso se deve ao
fato dos servidores terem se dividido entre a capacitacdo técnica e a capacitacdo em atividades eleitorais (que utiliza
verba prépria de eleicdo). Além disso, o investimento na capacitacdo externa, considerando os Planos de
Desenvolvimento de Tecnologia da Informagao, o de Controle Interno e os cursos técnicos externos , foi maior do que
0 investimento nos cursos in company.

Fonte: SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS/TRESC

7.1.6.7 - Indice de Aderéncia ao PACD

O aludido indicador trata do indice de aderéncia ao Plano Anual de Capacitacdo e
Desenvolvimento - PACD.

Quadro 7.1.6.7 - Indice de Aderéncia ao PACD
Dados gerais do indicador
Nome do Indicador Indice de aderéncia a0 PACD
Medir o percentual de cursos previstos no Plano Anual de Capacitacdo e Desenvolvimento
- PACD em relagdo ao total de cursos ministrados.
Area responsavel Coordenadoria de Educagdo e Desenvolvimento
Total de Treinamentos do PACD Realizados (TTPR), dividido pelo Total de Treinamento
Promovidos pelo Tribunal (TPT), multiplicado por cem.

Objetivo do Indicador

Férmula de Cilculo e
método de medicdo

(TTPR/TPT)x100

Fonte dos Dados Controle da participacio dos servidores nas acdes de capacitagdo
Custos de Obtengdo do

. Nenhum
Indicador
Evolucao dos resultados do indicador
Meta para o exercicio de 2014 Resultado nos exercicios anteriores
Prevista Realizada 2013 2012 2011 2010
50% 82% 35% 32% 40% X

Analise critica do Resultado do indicador em 2014

O indice de aderéncia ao PACD foi maior do que o previsto para o ano. Esse fato justifica-se principalmente pela
mudanga de paradigma no levantamento de necessidades e na constru¢cdo do Plano Anual de Capacitagdo e
Desenvolvimento em que as necessidades de capacitagdo s@o definidas pela Administracio com base em eixos
temdticos vinculados ao Planejamento Estratégico do Tribunal.

Fonte: SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS/TRESC
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7.1.6.8 - Indice de Execucio ao PACD

O presente indicador refere-se ao indice de execu¢do do Plano Anual de Capacitacio e
Desenvolvimento - PACD.

Quadro 7.1.6.8 - Indice de Execucao ao PACD
Dados gerais do indicador
Nome do Indicador Indice de execucio do PACD
Medir o percentual de cursos previstos no Plano Anual de Capacitacdo e Desenvolvimento
— PACD efetivamente realizados.
Area responsavel Coordenadoria de Educagdo e Desenvolvimento

Total de Treinamentos do PACD Realizados (TTPR), dividido pelo Total de Treinamentos
Previstos no PACD (TTPP), multiplicado por cem.

Objetivo do Indicador

Férmula de Cilculo e
método de medicao

(TTPR/TTPP)x100

Fonte dos Dados Controle da participacio dos servidores nas acdes de capacitacdo
Custos de Obtencgdo do

. Nenhum
Indicador
Evolucao dos resultados do indicador
Meta para o exercicio de 2014 Resultado nos exercicios anteriores
Prevista Realizada 2013 2012 2011 2010
60% 70% 63% 48% 51% X

Analise critica do Resultado do indicador em 2014

O indice de execugdo do PACD foi maior do que o previsto devido ao novo paradigma adotado em 2014, vinculando
o PACD ao Planejamento Estratégico do Tribunal. Essa nova abordagem possibilitou a previsdo de cursos mais
proximos da necessidade de capacitagdo dos servidores

Fonte: SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS/TRESC
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7.2 - Contratacao de mao de obra de apoio e de estagiarios

7.2.1 - Contratacio de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro 7.2.1 - Contratos de prestacao de servicos de limpeza, higiene e vigilincia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

UG/Gestao: 070020 / 00001 | CNPJ: 05.858.851/0001-93
Informacdes sobre os Contratos
Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area | Nat Identificacao Contratada Execucao das Atividades Contratados Sit
Contrato * | do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S ‘
Inicio Fim P C P C P C

2012 L 0 138 07.006.622/0001-76 | 14/12/2012 | 31/01/2015 | 66 66 E
2013 L 0 001 07.006.622/0001-76 | 11/01/2013 | 08/02/2015 |12 12 E
2013 L 0 060 07.006.622/0001-76 |31/07/2013 | 08/02/2015 |9 9 E
2013 L 0 066 07.006.622/0001-76 | 15/08/2013 | 08/02/2015 |15 15 E
2013 L 0 068 09.284.904/0001-60 |20/08/2013 | 31/07/2015 |19 19 P
2013 L 0 088 09.284.904/0001-60 |25/10/2013 | 31/07/2015 |19 19 P
2013 \4 0 110 11.650.232/0001-01 |06/12/2013 | 31/08/2015 |30 30 P

Observacao: Para os contratos de limpeza, conservacdo e vigilancia ostensiva ndo foi exigido no Projeto Bésico nivel de escolaridade.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: BANCO DE DADOS DA CCM/SAO/TRESC
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7.2.2 - Locacao de Mao de Obra para Atividades nao Abrangidas pelo Plano de Cargos do ()rgﬁo

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Quadro A.7.2.2 - Contratos de prestacio de servicos com locacio de mao de obra

Unidade Contratante
Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
UG/Gestao: 070020 / 00001 [CNPJ: 05.858.851/0001-93
Informacdes sobre os Contratos
. ~ | Empresa Contratada | Periodo Contratual de Execucao das NSRRI 8.0 S U Eeh 2 L RO G
e Area Nl B ascas (CNPJ) Atividades Contratadas Contuatidos Sit
Contrato * | do Contrato F M S ’
Inicio Fim P P C P C

2010 Recepgio 0 |142 05.600.954/0001-59 | 29/11/2010 31/10/2014 2 2 E
2010 Outras O |153 07.006.622/0001-76 | 09/12/2010 31/01/2015 3 3 E
2011 Outras O 029 03.814.774/0001-44 | 04/05/2011 30/09/2014 2 2 E
2011 Outras 0 077 00.482.840/0001-38 | 10/10/2011 31/08/2015 2 2 P
2011 Informatica O | 080 93.124.642/0001-83 | 10/10/2011 31/08/2015 6 6 12 12 P

Manuten¢do de
2012 bens méveis e|O | 025 03.314.516/0001-07 | 08/03/2012 31/08/2015 11 11 7 7

imoveis P
2012 g‘lﬁ’g‘;‘ama “lo |043 00.482.840/0001-38 | 27/06/2012 30/11/2014 2 2 1 1 e
2013 Outras O |063 00.482.840/0001-38 | 13/08/2013 30/11/2014 1 4 E
2013 Reprografia o |072 03.814.774/0001-44 | 10/09/2013 31/08/2015 2 2 P
2013 Copeiragem 0 076 07.006.622/0001-76 | 23/09/2013 31/01/2015 8 8 E
2013 Transportes O |089 09.526.473/0001-00 | 31/10/2013 30/11/2014 9 9 E
2013 Outras O |086 10.565.981/0001-78 | 04/11/2013 31/03/2014 2 2 E
2014 Recepgio O |023 07.006.622/0001-76 | 14/04/2014 19/02/2015 3 3 E
2014 Outras O 030 00.482.840/0001-38 | 02/05/2014 19/12/2014 2 2 E
2014 Informatica 0 067 01.645.738/0001-79 | 31/07/2014 31/01/2015 569|569 E
2014 Recepgio O |098 05.600.954/0001-59 | 08/10/2014 31/08/2015 3 3 A
2014 Transportes 0 |10l 02.531.343/0001-08 | 17/10/2014 31/08/2015 10 10 A
2014 | Mnformdtica el gy 00.482.840/0001-38 | 11/11/2014 31/08/2015 1 1

Outras A
2014 Outras o |117 00.482.840/0001-38 | 28/11/2014 31/08/2015 4 4 A
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Quadro A.7.2.2 - Contratos de prestacio de servicos com locacao de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

UG/Gestao: 070020 / 00001 | CNPJ: 05.858.851/0001-93

Informacdes sobre os Contratos

. ~ | Empresa Contratada | Periodo Contratual de Execucao das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
S0 b Area Nat ity stensy (CNP)) Atividades Contratadas Conthatudo: Sit
Contrato * | do Contrato F M S :
Inicio | Fim P | C P | C P | C

Observacao: Para os contratos de operadores de reprografia (Contrato 072/2013), profissionais da construgdo civil e do mobilidrio (Contrato 025/2012) nao foi exigido no Projeto
Bésico nivel de escolaridade.

LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranca; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informatica;

Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;

Telecomunicacdes;

Manutencdo de bens méveis;

. Manutencdo de bens imdveis;

10. Brigadistas;

11.  Apoio Administrativo - Menores Aprendizes;
12.  Outras.

XN U

9

Fonte: BANCO DE DADOS DA CCM/SAO/TRESC
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7.2.3 - Analise critica dos subitens 7.2.1 ¢ 7.2.2

As contratacdes de servicos de locagdo de mado de obra sdo regidas, no ambito deste
Tribunal, pela Resolu¢do TSE n. 23.234/2010, que estabelece, como regra, a utilizacdo do Acordo
de Niveis de Servigos - ANS como parametro para medi¢do da qualidade e remuneracdo pelos
servicos prestados. Tal ferramenta tem se mostrado de fundamental importancia para a gestdao dos
contratos, na medida em que confere ao gestor uma maior autonomia para lidar com pequenas
falhas de execucdo, assim como aumenta o comprometimento da Contratada com os resultados.

No que se refere a eventuais descumprimentos contratuais, tem-se como mais recorrentes
os atrasos de pagamento de saldrios ou outras obrigagdes trabalhistas, os quais sdo tratados pela
Administracdo com a tomada das seguintes medidas: reten¢ao do pagamento enquanto pendente de
cumprimento a obrigagdo e aplicacio de penalidade de multa. Em casos de reiterados
descumprimentos, procede-se a rescisdo contratual e retencdo da disponibilizacdo dos créditos da
contratada a Justica Trabalhista.

7.2.4 - Contratacao de Estagiarios

Quadro 7.2.4 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
Nivel de escolaridade exercicio
12 Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre | (em R$ 1,00)
1. Nivel superior
1.1  Area Fim 84 112 112 112 1.135.932,00
1.2 Area Meio 40 34 36 30 379.086,00
2. Nivel Médio
2.1 AreaFim 1 1 2 2 13.644 00
2.2 Area Meio 1 1 1 6.921,00
3. Total (1+2) 125 148 151 145 1.535.583,00
Analise Critica:

Fonte: COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO/SGP/TRESC
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8 - GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
8.1 - Gestao da Frota de Veiculos Préoprios e Contratados de Terceiros

A constituicdo da frota de veiculos relativa ao exercicio de 2014 estd consignada na
Portaria P n. 008/2015, a qual divulga a Lista de Veiculos de propriedade do Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina, para atendimento ao disposto no art. 5% da Resolucdo CNJ n. 83, de 10
de junho de 2009.

No tocante a forma de utilizacdo da frota de veiculos do TRESC, a Portaria P n.
401/2009, que dispde sobre aquisicao, locacdo, utilizacdo, identificacio, guarda e responsabilizacio
pelo uso dos veiculos oficiais no ambito da Justica Eleitoral catarinense, disciplina a matéria.

Constata-se a importancia da frota de veiculos sobre as atividades da Justica Eleitoral
catarinense diante das demandas por deslocamentos de servidores e colaboradores terceirizados em
todas as unidades da Justica Eleitoral do Estado, para a realiza¢do de atividades diversas — apoio
cartorario, manutencdo predial, manutencdo nos equipamentos de informdtica, etc. Destaca-se o
aumento significativo na frequéncia de deslocamentos em anos eleitorais.

Nessa esteira, o impacto da frota de veiculos sobre as atividades do TRESC nesses anos
aumenta sobremaneira, tanto que este Regional opta por locar em média 20 veiculos pelo periodo
aproximado de 30 dias, para atender aos eventos mais criticos.

A seguir, informa-se a quantidade de veiculos em uso ou sob a responsabilidade deste
Tribunal discriminados por grupos, segundo a classificacdo, bem como sua totalizagdo por grupo e

geral:

Veiculos de Representacao

Veiculo de transporte institucional 1
Veiculos de servico 21
Total geral 24

Abaixo consta a relagdo da média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos,
segundo sua classifica¢do, bem como a idade média da frota:

Veiculos de Representacao 12.774 km/veiculo
Veiculo de transporte institucional 3.470 km/veiculo
Veiculos de servico 14.278 km/veiculo
Veiculos de Representacao 2 anos
Veiculo de transporte institucional 10 anos
Veiculos de servico 6 anos

Eis os custos anuais associados a manutencdo da frota, conforme respectivos grupos e
classificagao:

Veiculos de Representagado R$ 2.000,00
Veiculo de transporte institucional RS$ 1.500,00
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Veiculos de servigo R$ 45.058,00

O plano de substituicdo da frota deste Tribunal leva em consideragdo o ano do veiculo,
sua quilometragem e as despesas com manutencdo e, por tal motivo, os veiculos de servigo sdao
trocados com mais frequéncia que os de representaco e os de transporte institucional.

A aquisi¢do, em detrimento da loca¢do de veiculos, deve-se a importancia deles para as
atividades da Justica Eleitoral catarinense, mencionadas anteriormente, destacando-se os
deslocamentos frequentes para as 105 (cento e cinco) zonas eleitorais de Santa Catarina, o que
tornaria mais onerosa a opcao por locar diariamente 24 (vinte e quatro) veiculos pelo periodo de
doze meses, por exemplo. Contudo, como ja esclarecido, no periodo eleitoral a demanda por
viagens no territério catarinense aumenta consideravelmente, decidindo-se, nessas circunstancias,
pela locacdo de veiculos para atender as necessidades do TRESC por aproximadamente 30 (trinta)
dias.

Com a finalidade de assegurar uma prestacdo eficiente e econdmica do servigo de
transporte, 0 TRESC celebrou o Contrato n. 096/2013 com a EMBRATEC - Empresa Brasileira de
Tecnologia e Administracdo de Convénios Hom Ltda., cujo objeto consiste na implantagdo e
operacionalizacdo de sistema informatizado, visando ao fornecimento, por empresas credenciadas,
de combustiveis e lubrificantes e a prestacdo de servicos de manutencdo de pecas, pneus e demais
materiais aos veiculos do TRESC, inclusive aos eventualmente locados e requisitados.

Além disso, o sistema ora implantado permite uma eficaz gestdo da frota de veiculos,
fornecendo diversos relatérios por veiculos, tipos de despesas (mensais, anuais, etc.).

8.2 - Gestdo do Patrimonio Imobiliario

8.2.1 - Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial

Quadro 8.2.1 - Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Uniso

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2014 EXERCICIO 2013

UF1 - SANTA CATARINA
BRASIL Anchieta

Ararangud

[98]
[\
[98]
[\

Bom Retiro

Brusque

Canoinhas

Concoérdia

Curitibanos

Cunha Pora

Florianépolis

Gaspar

Imarui

Indaial

Itajai

—_—l === =] W] === =] =] =] =] =
—_—l === =] W] === =] =] =] =] ==

Ituporanga
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Joacaba

Joinville

Lages

Laguna

Palhoca

Pinhalzinho

Quilombo

Rio do Sul

Santo Amaro da Imperatriz

Séao Carlos

Sdo Domingos

Séao José

Tangard

Timb6

Urubici

Videira

— = = =] =] =] =] =] =] =] =] =] =] =] =] ==

— = = =] =] =] =] =] =] =] =] =] =] =] =] ==

Fonte: COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS/SAO/TRESC

8.2.2 - Iméveis sob a Responsabilidade da Unidade Jurisdicionada, exceto Imével Funcional

Quadro 8.2.2 - Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imoével Funcional

Estado Valor do Imével Despesa no exercicio
UG RIP Regime | 0(:1eser Valor Data da Valor Com mal(ljl(l)tr:: i
A .o . ca
vagiio Historico | Avaliacdo | Reavaliado | reformas o
070020 |8015 00001.500-0 |13 5 82.000,00 12/07/2012 [107.851,00
070020 |8027 00073.500-6 |13 5 99.480,00 12/07/2012 [130.840,00
070020 |8049 00001.500-4 |13 3 150.000,00 12/07/2012 [195.703,00
070020 |8055 00002.500-4 |13 2 300.000,00 12/07/2012 [602.820,00
070020 |8073 00030.500-5 |13 2 200.000,00 12/07/2012 [233.840,00
070020 |8083 00022.500-9 |13 2 385.000,00 12/07/2012 [508.250,00
070020 |8091 00002.500-0 |13 5 150.000,00 12/07/2012 [195.230,00 29343391
070020 |8105 00190.500-8 |13 2 5.796.068,17 [12/07/2012 [12.904.970,00 |13.990,00 [467.865,00
070020 |8105 00238.500-8 |13 2 829.880,10 12/07/2012 [1.980.030,00
070020 |8105 00434.500-3 |13 2 2.399.777,66 [12/07/2012 |3.138.080,00 153.555,09
070020 |8117 00001.500-2 |13 2 99.480,00 12/07/2012 [130.840,00
070020 |8141 00005.500-7 |13 5 82.000,00 12/07/2012 [107.280,00  |454.812,59
070020 |8147 00003.500-5 |13 2 128.000,00 12/07/2012 [165.520,00
070020 |8161 00100.500-8 |13 5 400.000,00 12/07/2012 [438.180,00 27.701,59
070020 |8167 00006.500-6 |13 3 145.000,00 12/07/2012 |177.430,00 |7.867,50
070020 |8177 00027.500-8 |13 2 210.000,00 12/07/2012 [276.200,00
070020 |8179 00076.500-1 |13 3 535.700,00 12/07/2012 [723.180,00 12.895,00 [1.560,00
070020 |8183 00048.500-7 |13 3 247.000,00 12/07/2012 |[333.440,00
070020 |8185 00053.500-0 |13 3 99.480,00 12/07/2012 [130.840,00
070020 |8233 00013.500-6 |13 2 300.000,00 12/07/2012 [380.430,00
070020 |8279 00001.500-9 |13 5 82.000,00 12/07/2012 [107.390,00 281.711,27
070020 |8291 00021.500-7 |13 3 514.845,00 12/07/2012 [695.030,00 3.098,00 960,00
070020 |8309 00001.500-4 |13 5 175.000.,00 12/07/2012 [229.600,00 6.499 85
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070020 {8315 00001.500-9 (13 5 92.000,00 12/07/2012 [113.160,00
070020 {8317 00001.500-5 (13 2 81.800,00 12/07/2012 [109.800,00
070020 (8327 00058.500-3 |13 2 1.616.240,00 [12/12/2012 {3.512.860,00 [6.113,00 3.625,00
070020 (8353 00001.500-1 |13 2 75.000,00 12/07/2012 (98.600,00
070020 (8357 00002.500-0 |13 5 130.000,00 12/07/2012 ]168.400,00
070020 (8371 00052.500-8 |13 5 82.900,00 12/07/2012 ]109.000,00
070020 (8379 00006.500-2 |13 2 150.000,00 12/07/2012 ]195.700,00
070020 [8253.00005.500-7 (13 1 92.688,05 22/11/2012 (92.688,05
070020 [Curitibanos* 5 1
070020 [Criciima* 11 2
Total 1.108.122,71 |627.565,09
Fonte: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO/TRESC

* Em fase de regularizagdo
Regime:

1 — Aquicultura

2 — Arrendamento

3 — Cessdao — Adm. Federal Indireta
4 — Cessdo — Outros

5 — Cesséo — Prefeitura e Estados
6 — Cessdo Onerosa

7 — Comodato

8 — Disponivel para Alienagdo

9 — Em processo de Alienagdo

10 — Em regularizacdo — Cessdo
11 — Em regularizacdo — Entrega
Estado de Conservagao:

12 — Em regularizac¢do — Outros
13 — Entrega — Adm. Federal Direta
14 — Esbulhado (Invadido)

15 — Imével Funcional

16 — Irregular — Cessdo

17 — Irregular — Entrega

18 — Irregular — Outros

20 — Locagdo para Terceiros

21 — Uso em Servico Piblico
22 — Usufruto Indigena

23 — Vago para Uso

1 — Novo 5 — Reparos Importantes

2 — Muito Bom 6 — Ruim

3 - Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8 — Sem Valor

8.2.3 - Analise critica

O controle do patriménio imobilidrio da Unido sob a responsabilidade deste Tribunal é
realizado pela Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos da Secretaria de Administracdo e
Orcamento, por meio de planilhas, uma vez que o Sistema de Gerenciamento de Iméveis - GERIM,
disponibilizado pelo Tribunal Superior Eleitoral, foi descontinuado. Encontra-se em estudo a
possibilidade de adocdo de sistema desenvolvido pelo Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande
do Sul para essa finalidade.

Acerca dos registros no Sistema de Registro dos Imdveis de Uso Especial da Unido -
SPIUnet, afirma-se que estdo fidedignos, inclusive no que se refere as informacdes contédbeis, que
sdo objeto de reavaliac@o periddica.

H4, ainda, 2 (dois) imdveis sob a responsabilidade desta UJ que estdo pendentes de
registro no SPIUNet, em face dos tramites para sua regularizacdo pela SPU/MP ainda estarem
pendentes.

8.3 - Bens Imoveis Locados de Terceiros

Quadro 8.3 - Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros
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LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ

BRASIL

EXERCICIO 2014 | EXERCICIO2013
UF 1-SANTA CATARINA 56 53
Floriandpolis 1 1
Braco do Norte 1 1
Rio Negrinho 1 1
Jaragud do Sul 1 1
Porto Unido 1 1
Sao Bento do Sul 1 1
Urussanga 1 1
Capinzal 1 1
Sao Lourengo do Oeste 1 1
Sdo Jodo Batista 1 1
Balnedrio Camborit 1 1
Balnedrio Pigarras 1 1
Campos Novos 1 1
Chapecé 1 1
Ararangud 1 1
Sao Joaquim 1 1
Imbituba 1 1
Maravilha 1 1
Biguacu 1 1
Tubardo 1 1
Abelardo Luz 1 1
Pinhalzinho 1 1
Mafra 1 1
Icara 1 1
Xanxeré 1 1
Campo Eré 1 1
Sao José 3 3
Cacador 1 1
Tijucas 1 1
Sombrio 1 1
Trombudo Central 1 1
Laguna 1 1
Itapema 1 1
Sao José do Cedro 1 1
Papanduva 1 1
Barra Velha 1 1
Xaxim 1 1
Ponte Serrada 1 1
Anita Garibaldi 1 1
Itaiépolis 1 1
Anchieta 1 1
Dionisio Cerqueira 1 1
Sao Miguel do Oeste 1 1
Santa Cecilia 1 1
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Ibirama

Orleans

Palmitos

Santo Amaro da Imperatriz

Turvo

Séao Francisco do Sul

Tai6

Fraiburgo

—_—l =] =] =] =] =] =] =] =

Urubici

—_— 1O OO =] =] =] =] -

Fonte: COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS/SAO/TRESC

69




Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

9 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)
9.1 - Gestao da Tecnologia da Informacao

A informacdo encontra-se no Anexo I.
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10 - GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

10.1 - Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

Quadro 10.1 - Aspectos da Gestio Ambiental

Aspectos sobre a gestdao ambiental e Licitacoes Sustentaveis A.vallaga~0
Sim | Nao
1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracio Piiblica (A3P)? X
) Na unidade ocorre separa¢do dos residuos recicldveis descartados, bem como sua destinagdo a | X
" | associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n. 5.940/2006?
3 As contratagdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no | X
" | Decreto n. 7.746/20127
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentdvel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto n. X
" | 7.746/20127 Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
5 A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 62 da IN SLTI/MPOG n. 10, de 12 de X
" | novembro de 20127
6 O PLS esta formalizado na forma do art. 92 da IN SLTI/MPOG n. 10/2012, atendendo a todos os X
" | topicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG n. X
7. | 10/2012)?
Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcancados a partir da implementacéio das acdes definidas no PLS sdo publicados X
3 semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultados
" | medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG n. 10/2012)?
Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideracoes Gerais
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11 - ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE
11.1 - Tratamento de deliberacées exaradas em acérdao do TCU

11.1.1 - Deliberacoes do TCU atendidas no Exercicio

Quadro 11.1.1 - Cumprimento das deliberacoes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cddigo SIORG
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida

TC  046.131/2012-4 | Acérddo n. "
1 [Apenso: TC |2177/2014 - TCU - |92 | Determinagio ?g;‘;’SEHP g'e o 29051147/ 2014-

018.829/2012-0] Plenario ’ o
()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacao Cédigo SIORG

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Descricao da Deliberacao

9.2. determinar ao TRE/AC, ao TRE/AL, ao TRE/AM, ao TRE/AP, ao TRE/CE, ao TRE/DF, ao TRE/ES, ao
TRE/MA, ao TRE/MG, ao TRE/MS, ao TRE/MT, ao TRE/PA, ao TRE/PB, ao TRE/PE, ao TRE/PI, ao TRE/PR, ao
TRE/RJ, ao TRE/RN, ao TRE/SC, ao TRE/SP, e ao TRE/TO que, com fundamento no art. 250, II, do RI/TCU,
relativamente a seus servidores listados na peca 490 dos autos, adotem as medidas necessdrias para o abatimento de
valores pagos a maior contra créditos ainda a receber, quando for o caso, observando o devido processo legal,
comunicando a este Tribunal, no prazo de 120 dias, as medidas adotadas, os valores abatidos, e os saldos finais
apurados;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

Coordenadoria de Pagamento do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Sintese da Providéncia Adotada

No Acoérdao referido, a Corte Superior de Contas autorizou, no item 9.3, este Tribunal, entre outros, a "aplicar o
disposto no enunciado n. 249 da simula de jurisprudéncia do TCU, relativamente aos valores recebidos de boa-fé
pelos servidores desses tribunais, apenas nos casos em que ndo for possivel a compensagdo de valores na forma do
item anterior".

Nesse contexto, a Coordenadoria de Pagamento informou que, tendo em vista a quitacdo dos débitos referentes aos
valores atrasados de VPNI por este Tribunal em dezembro de 2010, tem-se a impossibilidade de abatimento dessas
quantias, ja que ndo existem créditos a receber, assim como de compensacdo desses valores.

Informa-se, ainda, que a Coordenadoria de Controle Interno encaminhou essas informacdes ao Tribunal de Contas
da Unido, por meio do Oficio COCIN n. 16/2014, o qual foi recebido na Corte de Contas da Unido em 15 de
setembro de 2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diante da autoriza¢do do Tribunal de Contas da Unido para a aplicagdo do Enunciado 249 nos casos de
impossibilidade de compensacdo de valores, os servidores deste Tribunal que perceberam valores a maior ficam
dispensados da reposi¢do da importincia indevidamente recebida.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

Nada a registrar.

Fonte: SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS/TRESC

Ainda no que se refere as determinagdes expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido,
destaca-se a auséncia de recebimento, até a presente data, da solicitacdo da Sefip/TCU de que trata
o item 1.6 do Acordao TCU n. 10353/2011 — 1*Camara: “Determinar a Sefip que solicite ao
Tribunal Regional Eleitoral — TRE/SC as informagées demandadas pelo MP/TCU, peca 13, para
subsidiar nova andlise dos atos destacados”.
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11.2 - Tratamento de Recomendacoes do Orgﬁo de Controle Interno (OCI)
11.2.1 - Recomendacoes do ()rgﬁo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

11.2.1.1 - Secretaria de Administracao e Orcamento

Quadro 11.2.1.1 - Relatério de Cumprimento das Recomendacoes do OCI
Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
1 Aquisicdes, Contratacdes de Servicos e 3 CI COCIN n. 73, de 18.09.2012
Convénios - Exercicio 2012-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cadigo SIORG
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina 070020

Descricio da Recomendacao
3. PELA MANUTENCAO DA RECOMENDACAO de incluir, nos editais de licitacdes, parametros objetivos paral
consideracdo de propostas inexequiveis, acrescentando, ainda, previsdo editalicia para que seja oportunizado ao
licitante considerado inexequivel a apresentac@o de planilha de custos, com o objetivo de comprovar a viabilidade da
contratagdo (Nota de Auditoria Complementar).
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Secretaria de Administracdo e Orcamento 070200
Sintese da Providéncia Adotada
Consta como cldusula-padrao nos editais licitatérios deste Orgdo a seguinte disposicao:
7.1. Encerrada a etapa de lances e concluida a negociagdo, a Pregoeira verificard a aceitabilidade do melhor preco
ofertado, comparando-o com o custo médio informado na Planilha de Custos, constante no ANEXO II deste edital.
[...]
7.2. Sera DESCLASSIFICADA a proposta que:
[...]
e) apresente preco que seja manifestamente inexequivel; e/ou
[...]
7.2.1. Considera-se prego manifestamente inexequivel aquele que, comprovadamente, for insuficiente para a cobertural
dos custos decorrentes da contratacio.
7.2.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso de necessidade de esclarecimentos
complementares, poderd ser efetuada, pela Pregoeira, diligéncia e adotados, entre outros, um ou mais dos seguintes
procedimentos:
a) questionamento junto a proponente para a apresentagdo de justificativas, planilhas de composicdo de precos e
comprovagdes em relacio aos custos com indicios de inexequibilidade;
b) pesquisa em 6rgdos publicos ou empresas privadas para verificacdo de contratagdes da mesma natureza;
c) verificag¢@o de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente; e
d) demais verificacdes que porventura se fizerem necessarias.
A matéria vinha sendo discutida nos autos do Procedimento SAO n. 128.951/2012, com manifestacdes da|
Coordenadoria de Contratagdes e Materiais/SAO, que elabora as minutas de editais, da Pregoeira Oficial deste Orgdo e
da Assessoria Juridica, a quem compete aprovar as referidas minutas. Ocorre que, em auditoria sobre aquisicdes e
contratagdes de servicos e convénios realizada também em 2012, a COCIN expediu, por meio da CI n. 97, de
19.12.2012, relatério transcrevendo o referido dispositivo e afirmando que o mesmo observou, no caso concreto
(Pregdes n. 37 e 34/2012) a recomendagdo em comento, de modo que a mesma foi considerada atendida, uma vez que|
consta, como jd dito, de todos os editais licitatérios, razdo pela qual foram os referidos autos arquivados. Diante da|
ulterior informagdo de que, no entendimento da COCIN, a referida recomendacdo resta parcialmente atendida, foram
os autos desarquivados para que se prossiga com os estudos.
A Direcdo-Geral decidiu a matéria no sentido de que, havendo indicios de inexequibilidade das propostas de menor

reco, sejam os autos instruidos pelos Pregoeiros com os documentos que comprovam a andlise realizada com vistas a
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verificagcdo da sua exequibilidade, de acordo com o que prevéem os instrumentos convocatdrios.
Ao tomar ciéncia da decisdo, a Coordenadoria de Controle Interno manifestou-se novamente sobre seu
posicionamento, no sentido de manter a recomendagdo de que a Administragdo deve incluir, nos editais de licitacdes,
pardmetros objetivos para consideracdo de propostas inexequiveis.
IPor essa razdo, a Direcdo-Geral determinou, in litteris:
"Assim, a despeito de a Administracdo ter, ao longo dos dltimos anos - desde 2009 - exaustivamente demonstrado que|
os editais licitatdrios elaborados pela Coordenadoria de Contratacdes e Materiais e aprovados pela Assessoria da
Direcdo-Geral prevéem critérios de julgamento e de averiguacdo da capacidade de execugdo contratual que atendem|
aos ditames da Lei n. 8.666/1993, em especial aos seus arts. 43, IV, e 48, II, bem como as orientagdes do Tribunal de|
Contas da Unido, nos julgados citados nos pareceres, a Coordenadoria de Controle Interno persiste em reiterar sua
recomendacio.
Nessa esteira, determino que a Secretaria de Administragdo e Orcamento traga aos autos informagdes acerca das
inexecucdes contratuais ocorridas desde 2009, no intuito de ser verificado se, na prética, ocorre o que vem sendo|
alegado pela Coordenadoria de Controle Interno, ou seja, se as propostas que se distanciam dos precos estimados pela
Administraciio na fase interna sdo causadores de inexecugdes contratuais, o que poderia significar que realmente sdo|
inexequiveis."
Sintese dos Resultados Obtidos
Realizado o levantamento, a Dire¢ao-Geral decidiu da seguinte forma:
"a andlise realizada, observo que sdao muito poucas as rescisdes decorrentes de contratacdes do TRESC (houve|
rescisdes em 2,37% de todas as contratagdes efetivadas pelo TRESC nos cinco anos pesquisados). As rescisdes
ocorrem tanto em contratos que tém valores distantes dos estimados nas planilhas anexas aos editais, quanto em
contratos cujos valores permanecem proximos ou até mesmo idénticos aos constantes das planilhas. Extraio, ainda, das
informacdes prestadas pela Coordenadoria de Contratagdes e Materiais que, em rarissimas ocasides (2 das 25 rescisdes|
ocorridas nos 5 anos pesquisados), as empresas inadimplentes alegaram que o valor por elas proposto tinham sido
decorrentes de erro na formulacdo de lances e que, por isso, seriam inexequiveis. Em todos os demais casos, portanto,
ndo € possivel afirmar que os incidentes de inexecucdo estdo relacionados ao prego ofertado, podendo ser decorrentes
de inimeros motivos, dentre os quais falhas na administracdo das empresas.
Resta, desta forma, comprovado estatisticamente que o fato de os valores propostos pelas licitantes se distanciarem|
dos valores estimados em planilha ndo os torna inexequiveis, principalmente ao se verificar que, na média dos 5 anos
pesquisados, 0s contratos exitosos e que ficaram abaixo dos 30% dos valores constantes das planilhas consistiram em|
39,22% dos contratos firmados pelo TRESC.
INao hd razdo - legal ou principioldgica - para se deixar de contratar com a proposta de menor preco, ji que oS
procedimentos adotados por este Tribunal, além de preverem critérios objetivos de afericdo da exequibilidade das
propostas e estarem de acordo com a legislacdo e com a jurisprudéncia, em especial a do Tribunal de Contas da Unido,|
mostram-se eficientes e eficazes, na medida em que observam a economicidade e que os contratos sdo bem|
executados. Entendo que a recomendacdo da Coordenadoria de Controle Interno revela-se em desacordo com os
principios da competitividade, da economicidade e da proposta mais vantajosa, € sua adociio poderia caracterizar uma
distorcdo do processo de competi¢do, jd que poderia induzir os licitantes a ndo baixarem seus precos para além|
daquele percentual adotado pela Administracdo, receosos de que seus melhores lances seriam considerados
inexequiveis e suas propostas desclassificadas.
IPortanto, mantenho o posicionamento exarado nas fls. 94-96."
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor
Os fatores expostos acima demonstram o posicionamento da Administra¢do.

Fonte: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO/TRESC

11.2.1.2 - Secretaria de Gestao de Pessoas

Quadro 11.2.1.2 - Relatério de Cumprimento das Recomendacoes do OCI
Unidade Jurisdicionada

Denominaciao Completa Cédigo SIORG
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
1 Relatério de Auditoria em Folha de Pagamento — Item 3. subitem 3.1 Procedimento
Exercicio 2013/2014. et 2, SUBHEm 22| Administrativo COCIN n.
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17.795/2014.

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Descricio da Recomendacio

3.1. Em observancia ao art. 45 da Lei n. 8.112/1990, que veda descontos sobre a remuneracdo do servidor que ndo
sejam impostos por lei ou decorrentes de mandado judicial, recomenda-se que na apuracdo da base de cdlculo da
pensdo alimenticia a ser descontada do servidor Marcio Carneiro Leite da Costa sejam computadas exclusivamente
as parcelas dos rendimentos que possuam natureza remuneratdria e promovidos apenas os descontos legalmente
impostos, na forma da sentenca proferida.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Coordenadoria de Pagamento do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Sintese da Providéncia Adotada

A Coordenadoria de Pagamento encaminhou o Oficio COPAG n. 44/2014, de 7 de novembro de 2014, ao Juizo da 22
Vara da Familia — Comarca da Capital, solicitando a confirmac@o da forma de cdlculo atualmente utilizada para o
célculo da pensdo alimenticia a ser descontada em folha de pagamento do servidor Marcio Carneiro Leite da Costa.
Caso ndo seja confirmada a metodologia utilizada, requereu-se, ainda, que fossem apresentados, detalhadamente, os
créditos (remuneraciio bruta sem auxilios) e débitos (descontos obrigatérios — Imposto de Renda e PSSS e/ou
outros) que deverdo compor a base de cédlculo para fins de apurag¢do do valor mensal da referida pensédo. Solicitou-se,
por fim, informar a este Tribunal se valores recebidos, pelo servidor mencionado, a titulo de diferenca de més ou
exercicio anterior (tanto de verbas remuneratérias como indenizatdrias), servico extraordindrio, substitui¢do,
adicional de férias, gratificacdo natalina e outras verbas eventuais, deverdo compor a base de calculo para apurar o
valor da pensdo alimenticia citada.

Sintese dos Resultados Obtidos
Aguarda-se resposta do Juizo ao Oficio COPAG n. 44/2014.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Nada a registrar.
Fonte: SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS/TRESC

11.2.1.3 - Secretaria de Tecnologia da Informacao

Quadro 11.2.1.3.A - Relatério de Cumprimento das Recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

Terceiro Relatério de Acompanhamento de
Auditoria — auditoria de seguranca da informagdo | 4.2
realizada no ano de 2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac¢ao Cadigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informacdo

despacho do Presidente no
relatério em 25.09.2014

Descricao da Recomendaciao
Efetuar, até o final de 2013, as medidas necessdrias para que haja a implantacdo da exigéncia de troca periddica de
senha.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Comissdo de Seguranca da Informagao
Sintese da Providéncia Adotada

Definida e implantada nova politica para composi¢cdo e troca periddica de senhas. No primeiro semestre de 2014
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~

ocorreu campanha de conscientizacdo em seguranca da informacdo visando a adequag@o as novas regras de
composi¢do de senhas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Usudrios trocaram suas senhas. Nao foram detectados problemas de acessos indevidos associados a troca da senha
dos usudrios.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

1) resisténcia 8 mudanga por parte de alguns usudrios. Estes alegaram que ndo compartilhavam a senha com ninguém
e por isso achavam desnecessdria a alterag¢@o periddica da senha;

ii) esforco de implantacdo e de controles empreendidos pelas equipes técnicas, tendo em vista que tais agdes
concorreram com as demais atividades da Unidade, o que demandou reprogramaciio de algumas operacdes e o
retardo do inicio de outros projetos;

iii) periodicidade prevista para alteracdo da senha, na PSI, de 01 (um) ano, o que traz esforco significativo. Propde-se
que o periodo de alteracdo obrigatdrio seja de 2 anos, o que ndo impede que o usudrio troque sua senha a qualquer
momento.

Fonte: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ/TRESC

Quadro 11.2.1.3.B - Relatério de Cumprimento das Recomendacoes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao Completa Cddigo SIORG
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

Terceiro Relatério de Acompanhamento de

Auditoria — auditoria de seguranca da informagao | 4.3 desp E,Ic.h 0 do Presidente no
. relatério em 25.09.2014
realizada no ano de 2010

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informagdo

Descriciao da Recomendacao

Implementar o Plano de Continuidade do Negécio (PCN) deste Tribunal até o final do exercicio de 2014.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Secretaria de Tecnologia de Informagdo

Sintese da Providéncia Adotada

Esta Secretaria encaminhou a Direcdo-Geral um plano de contingé€ncias para os processos criticos de processamento
de eleicdes, contemplando os ambientes de zona eleitoral, sede e sistemas do TSE. Cabe ressaltar que o
Planejamento de Continuidade do Negdcio, como o préprio nome sugere, ¢ uma atribui¢o que incumbe a todas as
areas do Tribunal. Plano de recuperagdo de desastres de TI em elaborag@o, bem como a finaliza¢do da infraestrutura
elétrica do novo local. Ressalta-se que o atraso na entrega do servico derivou, em parte, da impossibilidade de
substitui¢cdo dos nobreaks no CPD do TRESC - que seriam deslocados para o CPD backup - devido aos prazos de
prestacdo de contas impedirem a parada no CPD para substitui¢cdo dos mencionados equipamentos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Projeto ainda em andamento, incluindo providéncias jd encaminhadas, tais como o plano de comunicagdes em caso
de sinistros e a implementagdo de um CPD backup.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Dificuldade na alocacdo de recursos humanos para a realizacdo da atividade, concorrendo com diversas outras que
surgem e com projetos elencados como prioritdrios pela Administra¢@o, tais como a implanta¢do do cadastramento
biométrico em diversos municipios e implantagdo da extranet para acesso dos Juizes Eleitorais a rede do TRESC,
bem como em razdo dos altos custos associados a implanta¢do de um CPD backup.

Fonte: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/TRESC
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Quadro 11.2.1.3.C - Relatério de Cumprimento das Recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

Terceiro Relatério de Acompanhamento de

Auditoria — auditoria de seguranca da informagao | 4.4 despa}c‘h 0 do Presidente no
. relatério em 25.09.2014
realizada no ano de 2010

Orgao/Entidade Objeto da Recomendac¢ao Cadigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informacdo

Descricao da Recomendaciao

Implementar, até o final de 2013, a conclusdo do projeto para adequacdo dos mecanismos de seguranca da sala de
CPD.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Coordenadoria de Suporte e Infraestrutura Tecnoldgica e Secretaria de Administracdo e
Orcamento

Sintese da Providéncia Adotada

As adequagdes foram finalizadas durante o més de setembro/2014, tendo sido realizada:

i) adequagdo da climatizagdo do CPD, com instalagdo de equipamentos com sistemas do tipo VRV (volume de
refrigerac@o varidvel), indicados para ambientes de missao critica; e

ii) aprimoramento da estrutura de acesso.

Sintese dos Resultados Obtidos

Aumento na disponibilidade de oferta dos servicos de TI aos usudrios, proporcionando ambiente mais confidvel, o
que possibilita o0 aumento da produtividade de todos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

Providéncias que exigem obras civis refogem sensivelmente ao controle da unidade de TI, haja vista a participacdo
de outras unidades do Tribunal, mais especificamente, a responsabilizacio das empresas contratadas pela ma
execugao.

Fonte: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/TRESC

Quadro 11.2.1.3.D - Relatério de Cumprimento das Recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

Terceiro Relatério de Acompanhamento de

Auditoria — auditoria de seguranca da informacao | 4.5 despa}c‘h 0 do Presidente no
. relatério em 25.09.2014
realizada no ano de 2010

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informacdo

Descricao da Recomendaciao

Tomar a norma ABNT NBR ISSO/EIC 27001:2005 também como pardmetro a ser seguido no transcurso do
processo de classificacdo das informacdes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

Coordenadoria de Gestdo da Informagao/SJ

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme o inciso IV do artigo 19 da Res. TRESC n. 7.894/2013, o tema classificacdo da informagdo deverd ser
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conduzido pela Secretaria Judicidria, com apoio desta Secretaria, bem como da Comissdo de Seguranca da
Informacdo. No inicio deste ano foi sugerido a Direcdo-Geral que o tema passasse a ser atribuicdo do Grupo de
Trabalho responsével pela Gestdo Documental.

Sintese dos Resultados Obtidos

ndo se aplica

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias pelo Gestor

Falta de recursos para dar cabo as diversas demandas relacionadas com controles, concomitantes com as atividades
operacionais e projetos estratégicos priorizados pela Administracdo, destacando-se, em especial, que esta
providéncia transcende a competéncia da drea de TI.

Fonte: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ/TRESC

Quadro 11.2.1.3.E - Relatério de Cumprimento das Recomendacoes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao Completa Cédigo SIORG
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

Terceiro Relatério de Acompanhamento de

Auditoria — auditoria de seguranca da informagdo | 4.6 desp E,Ic.h 0 do Presidente no
. relatério em 25.09.2014
realizada no ano de 2010

Orgao/Entidade Objeto da Recomendac¢io Cadigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informagdo

Descriciao da Recomendacao

Implementar, até o final do exercicio de 2014, as medidas necessdrias ao aperfeicoamento do processo de avaliag@o
da gestdo de TI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

Gabinete da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comité de TI

Sintese da Providéncia Adotada

O processo Monitorar e Avaliar Desempenho e Conformidade de TI foi definido com base no framework de
governanga COBIT 5 sendo aprovado pelo Comité de TI no dia 20 de agosto de 2014. A partir da aprovacéo, o
processo estd em execucdo e culminou com o respectivo plano de avaliaciio para o exercicio de 2014. Os resultados
da primeira aferi¢ao (2014) ja foram realizados e analisados pela STI, bem como apresentados ao Comité de TI.

Sintese dos Resultados Obtidos

1) Conhecimento e transparéncia do desempenho e conformidade da gestdo de TI; e
ii) Facilidade na identificacdo e acompanhamento das a¢des para melhorar os resultados e processos de TI.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

Fatores que facilitaram:
1) Observancia as préticas do COBIT;
ii) Atuacdo em conjunto da Secretaria de Tecnologia da Informac¢io com o Comité de TI.

Fonte: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ/TRESC

Quadro 11.2.1.3.F - Relatério de Cumprimento das Recomendacoes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao Completa Cédigo SIORG
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

Terceiro Relatério de Acompanhamento de
Auditoria — auditoria de seguranca da informacdo | 4.8
realizada no ano de 2010

despacho do Presidente no
relatério em 25.09.2014
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendac¢ao Cadigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informacdo

Descricao da Recomendaciao

Elaborar e implantar, até o final do exercicio de 2014, plano anual de capacita¢do voltado para a gestdo de tecnologia
da informagao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informacdo

Sintese da Providéncia Adotada

O Plano Anual de Capacitacdo estd previsto no item 6.2 do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI).
Além do curso de Cobit 5 Foundation para 12 servidores, foram contratados também outros cursos técnicos que
objetivaram prover os servidores de atualizagio em conhecimentos na drea de TI como: Gerenciamento Agil de
Projetos, Fiscalizacdo de Contratos; CCNA — Gerenciamento de Equipamentos de Redes; HTML5 e CSS3; Database
Performance Tunning; Desenvolvimento para dispositivos mdveis — Plataforma Android; Desenvolvimento para
dispositivos moveis — Plataforma IOS; Andlise Forense Computacional; Hardening de servigos e infraestrutura;
Teste de Invasdo em redes e sistemas; Treinamento ECM - Usudrios.

Sintese dos Resultados Obtidos

O gap entre as competéncias requeridas para os papéis desempenhados na Secretaria de TI e as competéncias reais
dos servidores foi reduzida conforme o planejado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

O curso contratado em 2013 foi cancelado pela empresa, sendo contratada outra empresa em 2014.

Fonte: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ/TRESC

Quadro 11.2.1.3.G - Relatério de Cumprimento das Recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao Completa Cédigo SIORG
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

Terceiro Relatério de Acompanhamento de

Auditoria — auditoria de seguranca da informagdo | 4.9 desp E,Ic.h 0 do Presidente no
. relatério em 25.09.2014
realizada no ano de 2010

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informagdo

Descriciao da Recomendacao

Implementar, até o final de 2013, plano de médio e longo prazo para a realizacdo de a¢des educativas com vistas a
conscientiza¢fio de usudrios sobre seguranga da informagao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

Comissdo de Seguranca de Informacao

Sintese da Providéncia Adotada

Foi contratada palestra com o tema “Seguranga da Informacdo”, realizada no dia 26.11.2014, pela palestrante
Patricia Peck Pinheiro, especialista em Direito Digital.

Para 2015, devem ser implementados a) Boletim de Seguranca da Informacéo, a ser publicado mensalmente, com
dicas e orientagdes de seguranca da informacao; b) Realizacdo de evento anual sobre Seguranca da Informagao, com
palestrante externo ou do quadro do TRESC; e c¢) Cronograma de acdes de conscientizacdo de médio e longo prazo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Novas etapas de treinamento estdo sendo discutidas pela CSI.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

Falta de recursos para dar cabo as diversas demandas relacionadas com controles concomitantes as atividades
operacionais e projetos estratégicos priorizados pela Administracao.

Fonte: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/TRESC
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Quadro 11.2.1.3.H - Relatério de Cumprimento das Recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao Completa Cédigo SIORG
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

Terceiro Relatério de Acompanhamento de

Auditoria — auditoria de seguranca da informagao | 4.10 desp E,Ic.h 0 do Presidente no
. relatério em 25.09.2014
realizada no ano de 2010

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informagdo

Descricao da Recomendaciao

Adotar, até o final do exercicio de 2014, a prética referendada pelo TCU, ao definir o objeto a ser licitado pela drea
administrativa, de modo a viabilizar a obten¢@o de elementos suficientes a formacdo adequada de precos, atendendo
aos termos do inciso II do § 2° do art. 7° da Lei n. 8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

Gabinete da Secretaria de Tecnologia da Informagdo

Sintese da Providéncia Adotada

O processo Planejamento de Contratacdes de Solucdes de TI foi definido com base na Resolugao CNJ n. 182/2013,
sendo regulamentado por meio da Portaria P n. 215/2014. A partir do inicio de sua vigéncia, em 17 de outubro de
2014, todas as contratacdes de produtos e servigos de tecnologia da informagdo observam as etapas, praticas e
documentos requeridos pelo processo instituido.

Sintese dos Resultados Obtidos

1) Padronizacdo das atividades e documentos envolvidos no planejamento da contratagdo; ii) Maior acuricia na
formacdo de precgos; iii) Maior detalhamento dos requisitos e necessidades da solucdo a ser contratada; iv)
Envolvimento das unidades demandantes nas etapas do planejamento das contratacdes de TI; e v) Serve como
importante ferramenta para a definicdo do orcamento de tecnologia da informag@o.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

Fatores que facilitaram:
Apoio da Secretaria de Administracdo e Orcamento.

Fonte: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/TRESC

Quadro 11.2.1.3.I - Relatério de Cumprimento das Recomendacées do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

Terceiro Relatério de Acompanhamento de

Auditoria — auditoria de seguranca da informagdo | 4.11 despa}c‘h 0 do Presidente no
. relatério em 25.09.2014
realizada no ano de 2010

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informacdo

Descricao da Recomendaciao

Implementar estruturas minimas de controle interno com vistas a mitigacdo dos riscos nos seguintes processos: a)
Planejamento estratégico institucional; b) Planejamento estratégico de TI; ¢) Funcionamento de comités de TI; d)
Processo orcamentério de TI; g) Gerenciamento de servicos de TI; h) Seguranca da informacdo; i) Contratacio e
gestdo de solugdes de TT; e j) Monitoracdo do desempenho da TI organizacional.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Gabinete da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comissdo da Seguranca da
Informacio

Sintese da Providéncia Adotada

a) Planejamento estratégico institucional: competéncia do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina; b)
Planejamento estratégico de TI: foi contemplada a gestdo de riscos na metodologia de elaboracdo do Plano Diretor
de Tecnologia da Informacao; c¢) Funcionamento do comité de TI: implementacdo da gestdo de riscos inerentes ao
comité de TI; d) Processo orcamentdrio de TI: criacdo do Comité de TI para auxiliar nas decisdes de investimento; e)
Gerenciamento de servigos de TI: implantacdo dos processos de gerenciamento de incidentes e requisi¢des de
servicos, acordo de nivel de servico, geréncia de configuracdo, central de servigos, catdlogo de servigos,
gerenciamento de problemas e gerenciamento de mudancas e liberagdes; f) Seguranca da informacdo: iniciada a
defini¢do do processo de gerenciamento de servicos de seguranca. Sua implantagdo estd planejada para 2015; g)
Contratagdo e gestdo de solugcdes de TI: implantacdo do processo de planejamento de contratacdes de TI que
contempla a andlise de riscos das contratagdes na etapa de estudos preliminares; h) Monitoracdo do desempenho da
TI organizacional: implantagdo do processo de avaliacdo de desempenho e conformidade de TI, que contempla o
monitoramento de desempenho e conformidade de TI.

Sintese dos Resultados Obtidos

A identificacdo dos riscos, exposi¢do, acdes mitigatdrias e de contingéncia anteciparam a gestdo dos possiveis
problemas nos processos supracitados tornando-os mais robustos e adaptaveis aos cendrios de excecdo mapeados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

Fatores que facilitaram:

1) Capacitacdo e observancias as praticas de preconizadas pelo COBIT e ITIL.

Fatores que prejudicaram:

i) Processos cuja responsabilidade ou escopo transpassam a Secretaria de Tecnologia da Informag@o.

Fonte: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/TRESC

Quadro 11.2.1.3.J - Relatorio de Cumprimento das Recomendacées do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

Terceiro Relatério de Acompanhamento de

Auditoria — auditoria de seguranca da informacao | 4.12 despa}c‘h 0 do Presidente no
. relatério em 25.09.2014
realizada no ano de 2010

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informacdo

Descricao da Recomendaciao

Implementar as seguintes estruturas e os meios, no menor espaco de tempo possivel: a) comité para coordenar os
assuntos de seguranca de TIC; b) processo de gestdo de risco de seguranca da informacdo; c) servidor, formalmente
designado, para ser o responsével pela seguranca da informacdo do Tribunal; d) politica de seguranca da informacao;
e) processo de classificagdo da informacdo; e h) processo para contratacio e gestdo de solucdes de TIC.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comissdo da Seguranca da Informagao

Sintese da Providéncia Adotada

a) Portaria P n. 38/2014 (nomeia servidores para a Comissdao de Seguranca da Informacdo (CSI), atualizada pela
Portaria P n. 88/2015

b) estd sendo mapeado pela STI, para posterior andlise da CSI;

¢) servidor nomeado pela Portaria P n. 88/2015;

d) A Politica de Seguranca da Informagdo do TRESC foi implantada por meio da aprovacdo e publicacdo da Res.
TRESC n. 7.894/2013, da OS DG n. 003/2013 e da Portaria DG n. 491/2013;

e) Conforme o inciso IV do artigo 19 da Res. TRESC n. 7.894/2013, o tema classifica¢do da informacéo devera ser
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conduzido pela Secretaria Judicidria, com apoio da Comissdo de Seguranca da Informacg@o. Submeteu-se a Diregao-
Geral, no inicio de 2015, proposta para que o Grupo que trata da Gestdo Documental do TRESC tenha como
incumbéncia também o tema Classificacdo da Informacdo.

f) Por meio da Portaria DG n. 215/2014, o processo foi mapeado até a etapa de entrega da solicitacio de contratacio
a Secretaria de Administracdo e Or¢amento. Contudo, faz-se necessdria a continuidade do mapeamento das etapas
posteriores junto aquela unidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Iniciada a internalizac@o da Politica de Seguranca da Informacéo, elaborada e aprovada pela Instituicdo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor
1) a seguranca da informacdo tem cardter institucional e refoge a competéncia exclusiva desta unidade; e
ii) falta de recursos para dar cabo as diversas demandas relacionadas com controles, concomitantes com as atividades
operacionais e projetos estratégicos priorizados pela Administragdo, destacando-se, por oportuno, que esta
providéncia transcende a competéncia da drea de TI.

Fonte: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/TRESC

11.2.2 - Recomendacoes do Orgﬁo de Controle Interno Pendentes de Atendimento ao Final do
Exercicio

11.2.2.1 - Secretaria de Gestao de Pessoas

Quadro 11.2.2.1.A - Situacio das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominaciao Completa Cédigo SIORG
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

1. Informacao
COCIN, de 12.3.2012, nos

. . - autos de Procedimento
Auditoria em Procedimentos de Requisicdo de

12 . L. Item 7.6 Administrativo SGP n.
Servidores, Exercicio de 2009 20.024/2010: e
2. CI COCIN n. 78, de
30.9.2013.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG

Secretaria de Gestido de Pessoas

Descriciao da Recomendacao

Item 7.6 do Relatério de Auditoria de 30.3.2010 (fl. 33v):

“A solicitacdio ao 6rgdo de origem, no prazo de 30 (trinta) dias, para que apresente certiddo ou declaragdo sobre a
carga hordria mensal a que estdo submetidos os seguintes servidores, para fins de pagamento de sua remuneragio,
com a anotacdo da respectiva base legal:

a) Altair Nicolli (item 3.1)

b) Giselle Reixach Jacinto (item 3.3)

¢) Luiz Dias (item 3.6)

d) Maria Angélica Ribeiro (item 3.11)

e) Rubiamara Margarete Rott Wermuth (item 3.11)

f) Renato Silva dos Santos (item 3.12)

g) Sandra Regina Baldi (item 3.1)

h) Simoni Krobel (item 3.14)”

Informacdo COCIN, de 12.1.2012 (fl. 116) — “[...] Ressalta-se, por fim, a pendéncia quanto a revisdo ou a
justificativa para a manutencdo dos cdlculos de servigo extraordindrio dos servidores requisitados: Altair Nicolli;
Sandra Reginal Baldi; Luiz Dias; Maria Angélica Ribeiro; Rubiamara Margarete Rott Wermuth; Renato Silva dos
Santos e Simoni Krobel.”

fl. 143 — Excerto da Informagdo da Coordenadoria de Controle Interno — COCIN, de 1.3.2012: [...] diante da
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dissonancia verificada nas cargas horarias informadas e ante os elementos trazidos aos autos, ratifica esta
unidade de controle a conclusio pelo ndo atendimento a recomendacio anteriormente expedida, acerca da solicitacdo
aos 6rgdos de origem dos servidores requisitados nominados as fls. 116, de nova certiddo ou declaragdo em que
conste o nimero mensal de horas pelas quais o servidor era remunerado a época da prestacdo do servico
extraordindrio e respectiva base legal, com a finalidade de obter-se informagao precisa e entdo proceder-se a revisao
dos valores ja pagos a titulo de adicional de servico extraordindrio, se divergentes as informacdes que
fundamentaram o respectivo célculo. [...].

fl. 145 — Determinag@o da Presidéncia, de 6.3.2012: “R.H. Tendo em vista a dissonancia verificada nas cargas
horarias informadas e ante os demais elementos trazidos nos autos, acolho a conclusdo da Coordenadoria de Controle
Interno e determino "a solicitacdo aos 6rgdos de origem dos servidores requisitados nominados a fl. 116, de nova
certiddo ou declaracdo em que conste o nimero mensal de horas pelas quais o servidor era remunerado a época da
prestacdo do servigo extraordindrio e a respectiva base legal" (fls. 143 e verso), a fim de que se proceda a afericdo da
correcdo dos valores pagos a titulo de servigo extraordindrio aos servidores em questdo. Apds, retornem.”

fl. 151 — [...] solicita-se informar, relativamente aos itens conclusivos do relatério de acompanhamento da auditoria,
expedido em 22.9.2010, quais providéncias foram levadas a efeito para o atendimento:

1) Da andlise da devolu¢do ou ndo dos valores percebidos a maior decorrentes das revisdes de pagamentos realizadas
pela Coordenadoria de Pagamento;

2) Da solicitacdo ao 6rgdo de origem, para que apresente a certiddo ou declaracio sobre a carga hordria mensal a que
estdo submetidos os seguintes servidores, para fins de pagamento de sua remuneracdo, com a anotag¢do da respectiva
base legal: Altair Nicolli; Giselle Reixach Jacinto; Luiz Dias; Maria Angélica Ribeiro; Rubiamara Margarete Rott
Wermuth, Renato Silva dos Santos; Sandra Regina Baldi e Simoni Krobel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

Secdo de Agentes Politicos e Quadro Suplementar/CP

Justificativa para o se ndo cumprimento

No que diz respeito a presente auditoria, entende-se que foram efetivados todos os procedimentos para o
cumprimento das recomendagdes da Unidade auditora. Especificamente no que concerne a auséncia da indicagdo da
norma definidora da jornada mensal de trabalho dos servidores do Municipio de Itajai, Renato Silva dos Santos, e
Simoni Krobel, informa-se que foi solicitada a Administracdo Municipal, por meio do Oficio CP n. 241/2012, de
13.03.2012 — documento juntado aos autos do PA n. 20.024/2010, fl. 147 —, bem como a revisdo geral realizada
por esta Coordenadoria, a partir das recomendacdes efetivadas na auditoria em comento, o preenchimento de
declaracdo especifica, onde constava a carga hordria para fins de remuneracio e possuia um campo especifico para
preenchimento da “legislacdo, portaria, ato ou outro documento que estabelece a carga hordria para fins de
remuneracdo”. Em resposta, a Prefeitura encaminhou o Oficio n. 007/2012 — SMA/DGP — documento anexo e
também juntado aos autos do PA n. 20.024/2010, fl. 162 —, informando que o servidor Renato Silva dos Santos
possuia carga hordria de 40 horas semanais que, no entendimento daquele Municipio — diverso do posicionamento
adotado no ambito desta Casa a partir das recomendacdes da auditoria — correspondem a 220 horas mensais.
Além disso, apresentou declaracdes onde constam que, tanto o servidor Renato Silva dos Santos como a servidora
Simoni Krobel — documentos anexos e também juntados aos autos do PA n. 20.024/2010, fls. 163-164, possuem
carga hordria de 220 horas mensais para fins de remuneracdo. Encaminhou, ainda, cépia do contracheque dos
servidores onde consta a carga hordria de 220 horas mensais. Deixou, contudo, de preencher o campo destinado a
“legislagdo, portaria, ato ou outro documento que estabelece a carga hordria para fins de remuneragdo”. Contudo,
considerando que o conjunto de informacdes é bastante consistente e se tratam de documentos oficiais da Prefeitura
Municipal de Itajai, esta Coordenadoria procedeu a revisdo dos célculos do servico extraordindrio retribuido aos
servidores com base nas informagdes prestadas pela Administracdo Municipal. De qualquer forma, a fim de que nao
reste divida quanto aos documentos referentes a carga hordria para fins de remuneragdo dos servidores, esta
Coordenadoria encaminhard novos expedientes a Prefeitura Municipal de Itajai, solicitando a informagdo da
“legislagdo, portaria, ato ou outro documento que estabelece a carga hordria para fins de remuneragdo” dos referidos
servidores. Assim que houver resposta, os documentos serdo imediatamente encaminhados a Unidade de Controle
Interno. Consigna-se, na oportunidade, que caso a Unidade auditora entenda que ndo houve por parte desta
Coordenadoria o atendimento a qualquer uma de suas recomendacdes, esta Coordenadoria estd sempre a disposicdo
para, em qualquer momento, sanar as pendéncias evidenciadas. Destarte, sobre as novas informacdes prestadas pela
Secdo de Agentes Politicos e Quadro Suplementar desta Coordenadoria, com o conddo de esclarecer os
procedimentos adotados a época em que houve a retribui¢do equivocada a titulo de servico extraordindrio a alguns
servidores requisitados, informa-se que os autos aguardam deliberacdo da Administragdo sobre o tema, sendo que,

11 Nesta Casa adota-se o divisor 200 para a carga hordria de 40 horas semanais.
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atualmente, o processo que trata do assunto (PA SGP n. 20.024/2010) estd sob andlise da Secdo de Legislacao,
Aposentadoria e Pensdo desta Coordenadoria, em cumprimento ao despacho da Dire¢do-Geral quanto aos aspectos
relacionados a uma possivel prescricdo sobre a revisdo recomendada na auditoria.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

Fatores positivos que facilitaram a ado¢@o de providéncias: O controle exercido por esta Unidade quanto aos
documentos, bem como as informacdes prestadas pelos Cartérios Eleitorais. Fatores negativos que prejudicaram a
ado¢do de providéncias: A auséncia de defini¢do quando a aplicagdo dos institutos da prescri¢do e da decadéncia
neste Tribunal (em trimite), bem como a divergéncia de entendimentos dos diversos Orgdos da Administracdo,
principalmente as Prefeituras Municipais, quanto aos divisores utilizados para aferi¢do da carga hordria didria,
semanal e mensal.

Fonte: SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS/TRESC

Quadro 11.2.2.1.B - Situacio das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

Item 3, subitens 3.1 e

32 (Relatério de Comunicagdes Internas

2 Auditoria em Procedimento de Averbacdo de Auditoria) COCIN n. 101, de
Tempo de Servigo/Contribui¢do (exercicio 2011) . 13.10.2011, e n. 96, de
Item 1 (Relatério de
18.12.2012
Acompanhamento da
Auditoria)
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac¢io Cédigo SIORG

Secretaria de Gestido de Pessoas

Descriciao da Recomendacao

1 (subitem 3.1). Submeter a Administragdo Superior os autos dos Procedimentos Administrativos SGP n. 291/2009 e
318/2008 para fins de reapreciagdo das averbagdes concedidas, uma vez que se constatou (1) a averbacio de tempos
de servico/contribui¢do concomitantes e (2) a circunstancia de o periodo averbado referente a Prefeitura Municipal
de Dionisio Cerqueira referir-se a tempo anterior 8 Emenda Constitucional n. 20/1998 (item 6);

2 (subitem 3.2). Submeter a Administragdo Superior, em razdo do posicionamento do Tribunal de Contas da Unido e
do Supremo Tribunal Federal, para fins de reapreciacdo, a questdo da aplicacdo da decadéncia administrativa
disposta no art. 54 da Lei n. 9.784/1999 aos atos sujeitos a registro na Corte de Contas (item 9).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Secdo de Legislagdo, Aposentadoria e Pensao/CP

Justificativa para o se ndo cumprimento

1. Informa-se que ndo foi possivel atender a recomenda¢do no prazo anteriormente proposto — margo de 2014 —
em virtude da alta demanda de atividades sob a atribuicdo da Secdo de Legislacdo, Aposentadoria e Pensdo, Unidade
responsdvel pelo atendimento da recomendac@o, situacdo que foi agravada pela reducdo, de quatro para dois, dos
servidores lotados na referida Secdo durante o exercicio de 2014.

Somado ao exposto, diante de fatores de ordem médica, um dos servidores lotados na Secdo, durante o exercicio de
2014 e no inicio deste exercicio, encontrou-se afastado de suas atividades, o que contribuiu significativamente na
impossibilidade de se concluir os procedimentos no prazo proposto, tendo em vista que, na maior parte do tempo, o
contingente de servidores presentes e em exercicio na Secdo esteve reduzido a apenas uma forga de trabalho.

A tnica servidora que permaneceu em exercicio na Unidade durante todo o exercicio, além das atribui¢des ordindrias
— que, diga-se de passagem sdo bastante significativas, uma vez que a Unidade é responsdvel, dentre outras
atribui¢des, por toda a legislacdo da drea de pessoal, pela administracdo dos assentamentos funcionais dos servidores
inativos e dos pensionistas deste Tribunal, bem como pelos complexos atos de concessdo de aposentadorias e
pensdes —, contribuiu em diversas comissdes e grupos de trabalho, tais como a Comissdao Permanente de Avaliagdo
de Documentos (Portaria P n. 22/2014) e no grupo de auxilio a andlise das prestagdes de contas da campanha
eleitoral das Elei¢des 2014 (Portaria DG n. 221/2014), esta em auxilio a prépria Unidade de Controle Interno.
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Embora a forca de trabalho tenha sido parcialmente recomposta, a partir de 29.10.2014, com a lotacdo de um novo
servidor, este também esteve, no mesmo periodo envolvido com as atividades do grupo de trabalho responsdvel pela
andlise da prestacdo de contas da campanha eleitoral, em auxilio ao Controle Interno, além das atividades do grupo
destinado a organizag@o da revisdo biométrica dos eleitores no dmbito deste Tribunal, o que impactou diretamente
nos seus afazeres ordindrios na Sec¢@o.

Conforme anteriormente informado, a Sec¢do procedeu a revisdo e adequagdo da integralidade das averbacdes de
tempo de servigo/contribuicdo registradas na Casa, em especial daquelas pertinentes a auditoria anteriormente
realizada pela Unidade de Controle Interno. Os resultados obtidos ja foram integralmente compilados, estando em
fase final a elaborac@o do relatério conclusivo dos trabalhos — oportunidade em que, juntamente com as demais
questdes apuradas, serd submetida a apreciacdo da Presidéncia do Tribunal a questdo objeto da recomendacido do
item 3.1. O prazo proposto para entrega do relatdrio final € dezembro/2015.

2. A questdo da aplicag¢do da decadéncia administrativa disposta no art. 54 da Lei n. 9.784/1999 aos atos sujeitos a
registro na Corte de Contas, em cumprimento a determinacdo da Presidéncia quanto a realiza¢do de estudos sobre o
tema no Ambito deste Tribunal, encontra-se em trimite o Procedimento Administrativo SGP n. 17.505/2013 que,
atualmente, encontra-se sob andlise da Assessoria da Dire¢do-Geral, consoante averiguado no Sistema de
Acompanhamento de Documentos e Processos — SADP.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Nao se identifica neste caso a existéncia de fatores positivos. Os fatores negativos estdo relacionados a caréncia de
pessoal no exercicio de 2014, conforme acima referido.

Fonte: SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS/TRESC

11.2.2.2 - Secretaria de Tecnologia da Informacao

Quadro 11.2.2.2.A - Situacio das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacido Completa Cédigo SIORG
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

Terceiro Relatério de Acompanhamento de

Auditoria — auditoria de seguranca da informagdo | 4.11 despa}c‘h 0 do Presidente no
. relatério em 25.09.2014
realizada no ano de 2010

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informacdo

Descricao da Recomendaciao

Implementar estruturas minimas de controle interno com vistas a mitigacdo dos riscos nos seguintes processos: |[...]
h) Seguranca da informacio [...].

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Gabinete da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comissdo da Seguranca da
Informacéo.

Justificativa para o se ndo cumprimento

Responsabilidade ou escopo transpassam a Secretaria de Tecnologia da Informagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

Processos cuja responsabilidade ou escopo transpassam a Secretaria de Tecnologia da Informacéo.

Fonte: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/TRESC

Quadro 11.2.2.2.B - Situacio das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Recomendacoes do OCI
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Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

Terceiro Relatério de Acompanhamento de

Auditoria — auditoria de seguranca da informagao | 4.12 desp E,Ic.h 0 do Presidente no
. relatério em 25.09.2014
realizada no ano de 2010

Orgao/Entidade Objeto da Recomendac¢ao Cadigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informacdo

Descricao da Recomendacao

Implementar as seguintes estruturas e os meios, no menor espago de tempo possivel: [...] ¢) processo de gestdo de
risco de seguranca da informacdo; [...] g) processo de classificagdo da informagao; [...].

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comissdo da Seguranca da Informac@o.

Justificativa para o se nao cumprimento

Responsabilidade ou escopo transpassam a Secretaria de Tecnologia da Informacéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

A seguranca da informacao tem cardter institucional e refoge a competéncia exclusiva desta unidade. Estima-se que a
partir da aprovagdo da proposta de Politica de Seguranca da Informacdo, submetida a Alta Administracio, derivem-
se as providéncias e as competéncias respectivas.

Fonte: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/TRESC
11.3 - Declaracao de Bens e Rendas Estabelecidas na Lei n. 8.730/1993

Quanto a este item, na parte que se refere a esta Unidade, ou seja, as autoridades —
considerando que a Justica Eleitoral ndo possui quadro proprio de Juizes, apenas aqueles integrantes
da classe dos advogados ficam obrigados a apresentar a Declaracio de Bens e Rendas, em
cumprimento ao disposto nos incisos I a V do art. 12 da Lei n. 8.730/1993, visto que a remessa das
referidas declaragdes concernentes aos demais magistrados deve ser feita por seus Tribunais de
origem.

Assim, a tabela abaixo contém os dados relativos aos Juizes Efetivos e Substitutos da
Categoria Jurista, que exerceram suas funcdes neste Tribunal durante o exercicio de 2013, cujas
declaracdes foram entregues em 2014 ao Tribunal de Contas da Unido, conforme disposto no art. 12
da Portaria n. 301, de 16.11.2012, daquele Tribunal.

Quadro 11.3 - Juizes efetivos e substitutos da categoria Jurista

JURISTAS TRE/SC — 2014

NOME CARGO PERIODO DE ATUACAO
Marcelo Ramos Peregrino Ferreira Juiz Efetivo 15/06/12 a 14/06/14
Carlos Vicente da Rosa Gées Juiz Efetivo 08/05/13 a 07/05/15
Barbara Lebarbenchon Moura Thomaselli Juiz Substituto 15/10/12 a 14/10/14
Rodrigo Brisighelli Salles Juiz Substituto 16/05/13 a 15/05/15

Fonte: SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS/TRESC
11.3.1 - Situacdo do Cumprimento das Obrigacoes Impostas pela Lei n. 8.730/1993
Quanto as informagdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n.

8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracdes de bens e
rendas, informa-se:
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Quadro 11.3.1 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacio de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacio de Entregar a
DBR
Detentores de Cargos e Funcoes Situacdo em Relaciio as Final do
Obrigados a Entregar a DBR Exigéncias da Lei n. 8.730/93 Posse ou Inicio do Exercicio de Final do
Exercicio de Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Funcao Emprego ou Financeiro
Funcao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos I a VI do art. 12da Lei n.
8.730/93) Entregaram a DBR
Nao cumpriram a obrigagdo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos
Entregaram a DBR
Nao cumpriram a obrigagao
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 38 38 244
(Cargo, Emprego, Func¢do de
Confianca ou em comissdo) Entregaram a DBR 38 38 244
Nao cumpriram a obrigagao - - )

Fonte: SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS (SECAO~ DE AGENTES IjOLfTICOS E QUADRO
SUPLEMENTAR DA COORDENADORIA DE PESSOAL E SECAO DE LEGISLACAO DE PAGAMENTOS E
BENEFICIOS DA COORDENADORIA DE PAGAMENTO) /TRESC

11.3.2 - Situacao do Cumprimento das Obrigacoes

No tocante ao subitem acima, informa-se que todos os servidores ativos do quadro de
pessoal deste Tribunal, os em exercicio provisério e os removidos, lotados na sede ou nos cartorios
eleitorais, bem como os auxiliares eleitorais que prestam servico junto aos cartdrios eleitorais,
encaminharam a declaracdo de bens e rendas ou a autorizag¢ao para acesso as declaragdes de bens e
rendas, nos termos da Instru¢cdo Normativa TCU n. 67, de 6.7.2011, referente ao ano de 2011.

A atividade de acompanhamento da entrega das Declaragdes de Bens e Rendas ou, a
partir de 2011, da autorizacdo para acesso as Declaracdes de Bens e Rendas ou o Formulério de
Declaracdo de Bens e Rendas, nos termos da Instru¢ao Normativa TCU n. 67/2011, com relagado aos
servidores referidos, é de competéncia da Secdo de Legislacdo de Pagamentos e Beneficios da
Coordenadoria de Pagamento.

A prefalada Sec@o gerenciou a entrega daqueles documentos, entrando em contato com
os servidores que nao haviam entregado a declaracdo ou a autorizagdo no prazo determinado por
esta Coordenadoria, por meio de telefone e mensagem eletronica, ndo restando pendéncias a serem
sanadas.

Salienta-se que a quase totalidade dos documentos apresentados referem-se a autorizag@o
para acesso as declaragdes de bens e rendas, prevista no anexo II da Instru¢ao Normativa TCU n.
67/2011, a qual permite acesso, pelo Tribunal de Contas da Unido, aos dados de Bens e Rendas
exigidos nas Leis n. 8.429/1992 e n. 8.730/1993, das Declara¢des de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes apresentadas a Secretaria da Receita Federal do
Brasil.
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Informa-se, ainda, que esta Unidade ndo realizou andlise com o intuito de identificar
eventuais incompatibilidades de patrim6nio com a remuneragdo recebida, tendo em vista que, de
acordo o Anexo II da Instru¢do Normativa TCU n. 67/2011, o servidor autoriza apenas o Tribunal
de Contas da Uniao a ter acesso aos dados de Bens e Rendas, consoante segue:

“Autorizo, para fins de cumprimento da exigéncia contida no art. 13 da Lei 8.429, de
1992, e no art. 12da Lei 8.730, de 1993, e enquanto sujeito ao cumprimento das obrigacdes
previstas nas Leis 8.429, de 1992, e 8.730, de 1993, o Tribunal de Contas da Unido - TCU a ter
acesso aos dados de Bens e Rendas exigidos nas mencionadas Leis, das minhas Declaracdes de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes apresentadas a
Secretaria da Receita Federal do Brasil”.

Esclarece-se que, a fim de resguardar o sigilo das informagdes entregues pelos
servidores, os documentos em questdo sdo arquivados em pastas identificadas, guardadas em
armarios chaveados, com acesso apenas pelos servidores desta Coordenadoria de Pagamento.

Essas as informacdes complementares ao Quadro 11.3.1, relativas ao desenvolvimento da
atividade de acompanhamento da entrega da Declaracdo de Bens e Rendas pelas pessoas obrigadas
pela Lei n. 8.730/1993.

11.4 - Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Nao houve, em 2014, danos ao erario que acarretaram a instauracao de tomadas de contas
especiais.

11.5 - Alimentacao SIASG e SICONV

A informacao encontra-se no Anexo II.
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12 - INFORMACOES CONTABEIS

12.1 - Medidas Adotadas para Adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico

Anteriormente a edicdo das normas, o imobilizado da Contabilidade Publica ficava
registrado pelo seu valor de aquisicao, ndo sofrendo nenhuma alteracdo no decorrer de sua vida util.
E, ainda, os bens registrados no balanco patrimonial da Contabilidade Puiblica consignavam valores
insignificantes, como por exemplo, R$ 0,01 (centavo de real). Esse fato foi recorrente nas
oportunidades em que houve conversdo de moeda, como aconteceu em 1994, com a implantacio do
Plano Real no Brasil, oportunidade em que os bens antigos que ja apresentavam valores baixos
ficaram registrados por esse valor minimo. Por isso a Contabilidade Publica apresentava as mais
diversas distor¢oes. Aplicando-se a depreciacdo, esse fato ndo mais acontecerad.

Com a aplicacdo da depreciagdo, é possivel mostrar que as demonstracdes contdbeis do
Orgdo apresentardo valores reais do Ativo Imobilizado, que poderdo auxiliar os dirigentes das
instituicdes na tomada de decisdo.

Estimar a vida util de um bem as vezes € dificil, mas sdo importantes que sejam 0 mais
aproximado possivel, esses periodos contdbeis, nos quais serdo alocadas as despesas apuradas da
depreciagao.

O problema critico na determinacdo das quotas de depreciacdo € o estabelecimento da
vida util, devido a infinidade de fatores que influenciam a durabilidade do bem, especialmente no
caso de méaquinas e equipamentos.

Ante o exposto, pode-se dizer que, na escolha do melhor método, cada 6rgao deve avaliar
aquele que mais vantagem lhe ofereca, pois tudo depende do tipo de bens que 0 mesmo possui.

Existem varios métodos para calcular a depreciacdo, sendo os mais tradicionais: método
das quotas constantes ou em linha reta; método da soma dos digitos dos anos; método de unidades
produzidas; método de horas de trabalho e método da taxa dobrada.

A depreciagdo € um instrumento importante no processo de acompanhamento do
imobilizado, pois s6 assim se conseguirdo os reais valores descritos nas demonstracdes contabeis.

No momento em que o imobilizado estiver totalmente depreciado e alguns desses ainda
apresentarem condi¢des de uso, eles deverdo ser novamente reavaliados, registrados pelo valor de
reavaliagdo para entdo iniciar-se novamente a depreciacdo, conforme estimativa de sua nova vida
util.

12.1.1 - Método de depreciacao utilizado
O método utilizado pelo Tribunal € o das quotas constantes ou em linha reta, conforme

instrugdes recebidas do Setor Contdbil do Tribunal Superior Eleitoral, por meio da Orientagdo n.
01/2010.
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“O método das quotas constantes € o mais utilizado, pois seus cdlculos sdo os mais simples possiveis,
e pode ser aplicado ao total de bens de uma mesma espécie. Esse método consiste em dividir o valor
do bem pelo nimero de anos de sua provavel duracdo e considerar cada uma dessas parcelas como
depreciagdo de um ano (FRANCO, 1981, p. 178).

Segundo consta do Boletim IOB (2002, p. 3):

‘O método de linha reta assume que a utilizagdo do bem € igual durante todos os exercicios. Ele parte
do principio de que a depreciacdo em linha reta é ajustada pelo maior custo de manutengdo, que é
quase nula no inicio da utilizagdo do bem e crescente a partir da metade da sua vida til. Justifica-se a
utilizacdo desse método quando: o ativo serd utilizado uniformemente durante toda a sua vida titil;

z

ndo haverd declinio de desempenho; ndo ocorrerd obsoletismo, isto é, ndo haverd obsoletismo
tecnolégico nessa drea; e o custo peridédico de reparos e manutengdo ndo aumentard. A maioria das
empresas utiliza este método de depreciagdo pela simplicidade de sua aplicacdo, pois o valor residual
é considerado zero. Também ¢ de facil aplicac@o: toma-se o valor da aquisi¢do e divide-se pela vida
iitil estimada. E um método pelo qual se debita uma fracio igual do custo em cada periodo. O valor da
depreciagdo a ser langado no periodo € determinado pela subtracdo do valor residual estimado do seu
custo de aquisico, dividindo-se o saldo remanescente, o qual representa o total do ativo imobilizado
deprecidvel, pelo nimero de anos estimados da sua vida util produtiva. Neste método consideramos
como custos de aquisicdo todos os gastos relacionados com a aquisi¢do desse ativo mais o0 necessario
para colocarmos em seu local de funcionamento e que o mesmo esteja em condi¢des de uso’” (IOB
2002, p. 3)

Analisando-se a demonstracdo das variacdes patrimoniais do ano de 2014 sem a
aplicagdo da depreciacdo ter-se-ia um Superdvit de R$ 3.356.352,33. Em contrapartida, ao langar o
valor da depreciagdo no valor acumulado de R$ 4.914.924,32 na conta Decréscimos Patrimoniais, o
resultado converte-se em um Déficit no montante de R$ 1.558.571,99, diminuindo
consequentemente o resultado patrimonial, o que representa uma queda de 146,43%.

Atendendo as determinacdes contidas na Orientagdo SOF/TSE n. 01/2010, os bens
moveis deste TRESC foram reavaliados pela metodologia de avaliagdo de mercado, ou seja, foram
avaliados itens com caracteristicas e tempo de uso semelhante para estabelecimento do valor atual.
Como a avaliagdo comparativa com mercado ficou semelhante e/ou muita proxima dos valores
residuais obtidos com a aplicagdo da tabela de vida util da instrucdo supramencionada, os bens
foram valorados com base na mesma, seguindo as op¢des apresentadas pelo referido documento.

Apés o procedimento acima, foram feitos estudos e avaliacdoes de recuperabilidade,
atribuindo-se novo tempo de vida util para os bens reavaliados, conforme sua capacidade de
utilizagdo. A partir da reavaliacdo dos bens e da defini¢do do tempo de vida ttil restante aos
mesmos, iniciou-se novo periodo de aplicacdo de depreciagcdo dos bens.

Cabe destacar que, referente ao item veiculo automotor (subitem 52), a reavaliacdo deu-
se com base nos indices/valores pesquisados por meio da tabela FIPE (www fipe.org.br), conforme
sugestao contida na orientacio SOF/TSE. No tocante a reavaliacio das urnas eletrOnicas, o
procedimento foi efetuado de forma unificada pelo TSE, com padrdes idénticos de valores e de
definicdo de vida util para todos os Tribunais Regionais Eleitorais.

Por fim, cabe salientar que todos os procedimentos supramencionados obedeceram ao

disposto na orientagdo SOF/TSE n. 01/2010, bem como nas Resolu¢des CFC n. 1.136/2008 e n.
1.137/2008.
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12.2 - Apuracao dos custos dos programas e das unidades administrativas
Estd em desenvolvimento no Tribunal Superior Eleitoral projeto para implantacdo de
sistema de informacdo de custos para a Justica Eleitoral. O referido sistema foi apresentado como
proposta para o planejamento estratégico do TSE e iniciard com a apuracdo parcial dos custos dos
imoveis ocupados pela Justica Eleitoral.
12.3 - Conformidade Contabil

A informacao encontra-se no Anexo III.

124 - Declaraciao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes Contabeis

12.4.1- Declaracao Plena

A informacao encontra-se no Anexo IV.

91



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
13 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
13.1 - Outras Informacées Consideradas Relevantes pela Unidade Jurisdicionada
13.1.1 - Resultado da Tomada de Contas do Almoxarifado

Instaurada a Tomada de Contas do Almoxarifado (Procedimento Administrativo
Eletronico n. 861/2015), e ndo tendo sido constatada, pela Comissdo designada, qualquer
divergéncia, foram os autos encaminhados a Coordenadoria de Controle Interno, que se manifestou
pela sua regularidade, motivo pelo qual foi aprovada em 15.01.2015.

13.1.2 - Resultado do Inventario Geral dos Bens Moveis

Instaurado o Inventario Geral dos Bens Modveis (Procedimento Administrativo Eletronico
n. 1.067/2015), a Comissdo designada encaminhou relatério a Secretaria de Administracdo e
Orcamento, que estd promovendo a realizacdo das diligéncias necessdrias a correcao das
irregularidade apontadas.

13.1.3 - Revisao de contratos com empresas beneficiadas pela desoneracao da folha de
pagamento

O tdnico contrato celebrado por este Orgdo que se enquadra nas regras delineadas na Lei
n. 12.546/2011 e no Decreto n. 7.828/2012 € o Contrato n. 80/2011, firmado com a empresa CDS
Informética Ltda., CNPJ n. 93.124.642/0001-83, cujo objeto é a prestacdo de servigos
especializados e continuados de suporte, manuten¢do e auxilio no controle de equipamentos de
informdtica disponibilizados no Catdlogo de Servigcos de TI do TRESC, com vigéncia até
31.08.2014.

Em face disso, procedeu-se a revisdo do ajuste obtendo-se o seguinte resultado:
Valor mensal anterior: R$ 71.500,02;

Valor mensal ap6s a desoneracdo: R$ 64.394.94;

Valor restituido ao erdrio: R$ 113.543 98.

13.2 - Informacoes sobre o fundo partidario a serem prestadas pelo TRESC

13.2.1 - Diretérios de Partidos Politicos registrados no TRESC

Quadro 13.2.1 - Relacio dos Diretorios de Partidos no Estado

Sigla Nome do Partido y Registro no TRE Resp o.nséye.l pelo Periodo
Nimero Data Diretorio

DEM DEMOCRATAS 553092011 15/07/2011 PAULO GILBERTO 12/07/2011 a
GOUVEA DA COSTA | 10/02/2015

PC do PARTIDO COMUNISTA | 1150162014 | 10/12/2014 ANGELA ALBINO 29/11/2014 a
B DO BRASIL 03/12/2015

PC do PARTIDO COMUNISTA | 478942014 07/07/2014 | JUCELIO PALADINI 07/07/2014 a
B DO BRASIL 29/11/2014

PC do PARTIDO COMUNISTA | 1094712013 | 06/12/2013 ANGELA ALBINO 04/12/2013 a
B DO BRASIL 07/07/2014

PCB PARTIDO COMUNISTA | 420402014 06/06/2014 CAROLINE 21/09/2013 a

92



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

BRASILEIRO BELLAGUARDA DE 21/09/2015
AZEVEDO

PDT PARTIDO 814732013 24/09/2013 LUIS VIEGAS 30/04/2010 a
DEMOCRATICO 30/01/2015
TRABALHISTA

PEN PARTIDO ECOLOGICO | 244492013 25/03/2013 FERNANDO RITTER | 22/03/2013 a
NACIONAL Indeterminado

PHS PARTIDO HUMANISTA | 141562012 13/03/2012 CARLOS ALBERTO 05/03/2012 a
DA SOLIDARIEDADE ROSA KAMINSKI 27/10/2014

PMDB | PARTIDO DO 642422013 22/07/2013 EDUARDO PINHO 29/06/2013 a
MOVIMENTO MOREIRA 29/06/2015
DEMOCRATICO
BRASILEIRO

PMN PARTIDO DA 839752013 04/10/2013 ALAN ALVES 25/09/2013 a
MOBILIZACAO MOREIRA Indeterminado
NACIONAL

PP PARTIDO 500862011 27/06/2011 JOARES CARLOS 23/05/2011 a
PROGRESSISTA PONTICELLI 15/06/2015

PP PARTIDO 622432013 12/07/2013 JOAO ALBERTO 08/07/2013 a
PROGRESSISTA PIZZOLATTI JUNIOR | 10/08/2014

PPL PARTIDO PATRIA 418692014 06/06/2014 | FABIANO DEITOS 23/05/2014 a
LIVRE 23/05/2015

PPS PARTIDO POPULAR 41272012 26/01/2012 CARMEN EMILIA 01/01/2012 a
SOCIALISTA BONFA ZANOTTO 01/12/2014

PR PARTIDO DA 1669702012 | 06/11/2012 JORGINHO DOS 30/10/2012 a
REPUBLICA SANTOS MELLO Indeterminado

PRB PARTIDO 1027042011 | 24/10/2011 JERONIMO ALVES 30/08/2011 a
REPUBLICANO FERREIRA 16/03/2014
BRASILEIRO

PRB PARTIDO 515702014 18/07/2014 | PAULO HENRIQUE 16/03/2014 a
REPUBLICANO FERREIRA Indeterminado
BRASILEIRO

PROS PARTIDO 467542014 03/07/2014 | ARTHUR WEBER 03/07/2014 a
REPUBLICANO DA 01/12/2014
ORDEM SOCIAL

PROS PARTIDO 422992014 09/06/2014 | JOAO LEITE 08/06/2014 a
REPUBLICANO DA 20/06/2014
ORDEM SOCIAL

PROS PARTIDO 840642013 04/10/2013 NIKOLAS REIS 30/09/2013 a
REPUBLICANO DA MORAES DOS 08/04/2014
ORDEM SOCIAL SANTOS

PRP PARTIDO 640902013 22/07/2013 EDSON TAVARES 15/07/2013 a
REPUBLICANO DE MELO Indeterminado
PROGRESSISTA

PRTB PARTIDO 520742013 11/06/2013 JOAO BATISTA 06/06/2013 a
RENOVADOR VEIGA RECHINI 31/12/2014
TRABALHISTA
BRASILEIRO

PSB PARTIDO SOCIALISTA | 840792013 04/10/2013 PAULO ROBERTO 25/09/2013 a
BRASILEIRO BARRETO 25/09/2015

BORNHAUSEN

PSC PARTIDO SOCIAL 3072010 07/01/2010 ADELOR 20/11/2009 a
CRISTAO FRANCISCO VIEIRA | Indeterminado

PSD PARTIDO SOCIAL 1176212014 | 18/12/2014 | GELSON LUIZ 05/12/2014 a
DEMOCRATICO MERISIO 30/06/2015

PSD PARTIDO SOCIAL 444942014 24/06/2014 | ANTONIO CERON 20/06/2014 a
DEMOCRATICO 05/12/2014
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PSD PARTIDO SOCIAL 901352011 05/10/2011 GELSON LUIZ 04/10/2011 a
DEMOCRATICO MERISIO 20/06/2014

PSDB PARTIDO DA SOCIAL 628632013 16/07/2013 PAULO ROBERTO 14/07/2013 a
DEMOCRACIA BAUER 14/07/2015
BRASILEIRA

PSDC PARTIDO SOCIAL 433882014 13/06/2014 | JOCIMAR DOS 11/06/2014 a
DEMOCRATA SANTOS DE LIMA 11/06/2015
CRISTAO

PSDC PARTIDO SOCIAL 400752014 30/05/2014 | ANTONIO CARLOS 30/05/2014 a
DEMOCRATA COSTA 14/08/2014
CRISTAO

PSDC PARTIDO SOCIAL 171292014 31/03/2014 | JOCIMAR DOS 01/04/2014 a
DEMOCRATA SANTOS DE LIMA 11/06/2014
CRISTAO

PSDC PARTIDO SOCIAL 710712013 16/08/2013 ANTONIO CARLOS 14/08/2013 a
DEMOCRATA COSTA 31/03/2014
CRISTAO

PSL PARTIDO SOCIAL 601592014 19/08/2014 | EVERSON DOS 09/08/2013 a
LIBERAL SANTOS VIDAL 09/02/2015

PSOL PARTIDO SOCIALISMO | 902092013 29/10/2013 LEONEL DAVID 06/10/2013 a
E LIBERDADE JESUS CAMASAO 06/10/2015

PSTU PARTIDO SOCIALISTA | 541302014 31/07/2014 | GILMAR SALGADO 26/07/2014 a
DOS DOS SANTOS 28/11/2015
TRABALHADORES
UNIFICADO

PSTU PARTIDO SOCIALISTA | 63502014 31/01/2014 | JOANINHA DE 29/11/2013 a
DOS OLIVEIRA JOHNSON | 25/07/2014
TRABALHADORES
UNIFICADO

PT PARTIDO DOS 796532014 15/10/2014 | CLAUDIO ANTONIO | 01/01/2014 a
TRABALHADORES VIGNATTI 31/12/2017

PT PARTIDO DOS 508402014 15/07/2014 | IRIO CORREA 15/07/2014 a
TRABALHADORES 15/10/2014

PT PARTIDO DOS 469882014 04/07/2014 | MILTON MENDES 02/07/2014 a
TRABALHADORES DE OLIVEIRA 14/07/2014

PT PARTIDO DOS 469882014 04/07/2014 | CLAUDIO ANTONIO | 01/01/2014 a
TRABALHADORES VIGNATTI 30/06/2014

PT do B | PARTIDO 309992010 09/06/2010 TEREZINHA 05/06/2010 a
TRABALHISTA DO RICARDO DO Indeterminado
BRASIL NASCIMENTO

PTB PARTIDO 1050182012 | 13/08/2012 FRANCISCO 17/07/2012 a
TRABALHISTA CARDOSO DE 16/07/2015
BRASILEIRO CAMARGO FILHO

PTC PARTIDO 221982014 08/04/2014 | LUCY SANTOS 03/04/2014 a
TRABALHISTA PINTO 02/04/2015
CRISTAO

PTC PARTIDO 1449452012 | 22/10/2012 LUCY SANTOS 05/10/2012 a
TRABALHISTA PINTO 02/04/2014
CRISTAO

PTN PARTIDO 185392011 16/03/2011 JOSE CARLOS DE 18/02/2011 a
TRABALHISTA PAULA Indeterminado
NACIONAL

PV PARTIDO VERDE 1166302014 | 16/12/2014 GUARACI EDSON 01/12/2014 a

FAGUNDES 31/05/2015
PV PARTIDO VERDE 358952014 20/05/2014 GUARACI EDSON 30/04/2014 a
FAGUNDES 01/12/2014
PV PARTIDO VERDE 687222011 05/09/2011 GUARACI EDSON 26/08/2011 a
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FAGUNDES 30/04/2014
SD SOLIDARIEDADE 820962013 27/09/2013 MIGUEL PADILHA 10/08/2013 a
27/01/2014
SD SOLIDARIEDADE 105332014 21/02/2014 | MIGUEL PADILHA 28/01/2014 a
Indeterminado

Fonte: SECAO DE PARTIDOS POLITICOS/CRIP/SJ/TRESC

13.2.2 - Valores recebidos pelos Diretorios Estaduais

Quadro 13.2.2 - Cotas do Fundo Partidario Recebidas pelos Diretérios Estaduais dos

Partidos Valores em $1,00
Sigla do Partido - Exercicios

2014 2013 2012
PSOL 26.058.06 14.122.42
DEM 89.000,00 166.000,00
PMDB 1.157.299,99 1.164.476 94
PP 126.700,00 500.000,00
PPS 10.000.,00 115.000,00
PR 30.000,02 36.128,00
PSB 98.300,68
PSDB 77.684,59" 94.565,01"
PT 398.352,30 13971620
PTB 73.400,00 39.880,00
PSC 12.000,00 -
PDT 30.000,00 510.000,00
PPL 82329 359273
PSD 1.390.000,00 135.000,00
PRB 90.122,00 }
Totais 3.511.44025 3.016.781.98

Fonte: TSE

13.2.3 - Prestacao de Contas dos Diretorios Estaduais

Quadro 13.2.3 - Diretérios Estaduais que Prestaram Contas Relativas ao Exercicio Anterior ao de

Referéncia
Sigla do Partido Dados da Prestacdo de Contas de 2013
Data * Processo Situacao em 2014

DEM 30/04/2014 6702 AN
PCdoB 30/04/2014 6884 AN
PDT 30/04/2014 7309 AN
PMDB 28/04/2014 6192 AN
PP 28/04/2014 6277 AN
PPS 03/06/2014 9397 AN

2 As informagdes relativas aos recursos do Fundo Partiddrio recebidos no exercicio financeiro de 2014 pelos diretdrios partidarios do
Estado de Santa Catarina sé estardo disponiveis apds a entrega das prestacdes de contas referentes a este exercicio financeiro, cujo
prazo de entrega é 30.04.2015.

'3 Recursos do Fundo Partiddrio estiméveis em dinheiro.

!4 Recursos do Fundo Partiddrio estimaveis em dinheiro.

'S Na andlise realizada foi observada divergéncia entre o valor informado pelo Diretério Nacional (R$ 139.716,20) e o valor
movimentado pelo Diretdrio Estadual (R$ 209.297,96). A diferenca (R$ 69.581,76) corresponde a recursos recebidos pelo diretdrio
estadual e devolvidos.
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PR 30/04/2014 7831 AN
PRB 30/04/2014 7054 AN
PRTB 27/05/2014 9045 AN
PSB 29/04/2014 6617 AN
PSC 30/04/2014 7661 AN
PSD 29/04/2014 6362 AN
PSDB 29/04/2014 6447 AN
PSL 30/04/2014 7491 AN
PSOL 30/04/2014 7576 AN
PSTU 18/06/2014 8960 AN
PT 24/04/2014 5925 AN
PTB 30/04/2014 7139 AN
PTC 30/04/2014 7746 AN
PTN 18/06/2014 9907 AN
PV 30/04/2014 7224 AN
SD 29/04/2014 6532 AN
LEGENDA

Situacio em 2014:

AN — Em andlise

AP — Aprovada

AR — Aprovada com ressalva

DP — Desaprovada

RE — Em recurso

* - Data do Protocolo

13.2.4 - Nao prestacao de Contas pelos Diretorios Estaduais

Quadro 13.2.4 - Diretérios Estaduais que NAO Prestaram Contas Relativas ao Exercicio de 2013

Sigla do Partido

Medidas Adotadas pelo TRE

PCB

16/12/2014 - Acérddo - julgar ndo prestadas as contas (Ndo Prestadas)

16/05/2014 - Decisdo Monocritica - Procedam-se as providéncias previstas no art. 3% da
Resolugdo TRESC n. 7.821/2011 [suspensdo automdtica do Fundo Partiddrio] (Ndo Prestadas)

PEN

15/10/2014 - Acoérddo - julgar ndo prestadas as contas [ratificando a suspensdo de cotas do
Fundo Partidario] (Nao Prestadas)

16/05/2014 - Decisdo Monocritica - Procedam-se as providéncias previstas no art. 3% da
Resolugdo TRESC n. 7.821/2011 [suspensdo automdtica do Fundo Partiddrio] (Ndo Prestadas)

PHS

16/05/2014 - Decisdo Monocritica - Procedam-se as providéncias previstas no art. 3% da
Resolugdo TRESC n. 7.821/2011 [suspensdo automdtica do Fundo Partiddrio]

Processo em tramitacéo

PMN

01/09/2014 - Acérddo - julgar ndo prestadas as contas [ratificando a suspensdo automatica]
(Nao Prestadas)

16/05/2014 - Decisdo Monocritica - Procedam-se as providéncias previstas no art. 32 da
Resolugcdo TRESC n. 7.821/2011 [suspensdo automdtica do Fundo Partiddrio] (Nao Prestadas)

PPL

28/08/2014 - Acdérdao - julgar ndo prestadas as contas [ratificando a suspensdo de cotas do
Fundo Partidario e determinando a devolucéo ao erario de R$ 823,29] (Ndo Prestadas)

16/05/2014 - Decisdo Monocritica - Procedam-se as providéncias previstas no art. 32 da
Resolugcdo TRESC n. 7.821/2011 [suspens@o automética do Fundo Partiddrio] (Nao Prestadas)

PROS

16/05/2014 - Decisdo Monocritica - Procedam-se as providéncias previstas no art. 32 da
Resolugcdo TRESC n. 7.821/2011 [suspensdo automdtica do Fundo Partidério]

Processo em tramitag¢do

PRP

08/09/2014 - Acérdao - julgar ndo prestadas as contas [com ratificacdo da suspensdo do repasse
cotas do Fundo Partidario] (Nao Prestadas)

16/05/2014 - Decisdo Monocritica - Procedam-se as providéncias previstas no art. 3% da
Resolugdo TRESC n. 7.821/2011 [suspensdo automdtica do Fundo Partiddrio] (Ndo Prestadas)

PSDC

17/09/2014 - Acérddo - julgar ndo prestadas as contas [ratificando a suspensdo do Fundo
Partidario] (Nao Prestadas)
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16/05/2014 - Decisdo Monocritica - Procedam-se as providéncias previstas no art. 3% da
Resolugdo TRESC n. 7.821/2011 [suspensdo automadtica do Fundo Partiddrio] (Ndo Prestadas)

PTdoB

30/09/2014 - Acérdao - julgar ndio prestadas as contas [ratificacdo da suspensdo do repasse de
novas cotas do Fundo Partidario] (Nao Prestadas)

16/05/2014 - Decisdo Monocritica - Procedam-se as providéncias previstas no art. 3% da
Resolugdo TRESC n. 7.821/2011 [suspensdo automadtica do Fundo Partiddrio] (Ndo Prestadas)

13.2.5 - Situacao das Contas Prestadas pelos Diretorios Estaduais

Quadro 13.2.5 - Julgamento das Contas dos Diretorios Estaduais dos Partidos

. . Situacao das Contas dos Diretérios
Sigla do Partido
2013 2012 2011 2010 2009
DEM AN RE RE DP DP
PCB NP NP NP NP NP
PCdoB AN AR AP DP DP
PDT AN AN DP DP DP
PEN * NP DP - - -
PHS NP NP NP NP NP
PMDB AN AP DP AR AR
PMN NP NP DP DP NP
PP AN RE RE RE DP
PPL ** NP DP DP - -
PPS AN DP DP DP DP
PR AN RE RE RE AR
PRB AN DP DP DP AR
PROS #*** NP - - - -
PRP NP NP NP NP AP
PRTB AN DP DP NP DP
PSB AN NP AN DP RE
PSC sk AN DP AR AR NP ke
PSD ** AN AN AP - }
PSDB AN DP AN DP DP
PSDC NP NP NP NP NP
PSL AN DP NP NP NP
PSOL AN DP DP AR DP
PSTU AN DP NP NP AP
PT AN RE AP DP DP
PTB AN DP DP DP AR
PTC AN DP AP NP DP
PTdoB NP NP NP NP NP
PTN AN NP DP DP NP
PV AN DP AP NP DP
SD #** AN - - - -
Totais
Legenda:

AN — Em Andlise

AP — Aprovada

AR — Aprovada com Ressalva
DP — Desaprovada

RE — Em Recurso
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NP — Nao prestada (criado por ndo haver essa op¢ao)
* - PEN foi criado em 2012

** _ PPL e PSD foram criados em 2011

*%* _ PROS e SD foram criados em 2013

wxkx - PSC 2009 — Decisdo Monocrdtica determinando a cessagdo da penalidade de suspensdo do repasse de cotas
do fundo partidério.

Fonte: SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DE DOCUMENTOS E PROCESSOS — SADP/TRESC
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14. RESULTADOS E CONCLUSOES

A atuacao deste Tribunal frente aos objetivos tracados para o exercicio de referéncia
consubstancia-se, em sintese, no esforco destinado a preparacao e realizacao das eleicoes e na
implementacao de projetos inovadores, com beneficios diretos para a sociedade e para a Instituicao.

As mais de mil e quinhentas atividades mapeadas no planejamento operacional das
Eleicoes de 2014 foram executadas rigorosamente dentro dos prazos previstos e, nao obstante os
atentados que acometeram o Estado em pleno perfodo eleitoral, o pleito ficard gravado na historia
como 0 mais tranquilo ji realizado no Estado.

Também foram renovadas as eleicoes para os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito no
Municipio de Benedito Novo, abrangido pela 32¢ Zona Eleitoral.

Além disso, a Justica Eleitoral catarinense implementou projetos inovadores, destacando-
se a Campanha “Sou Cidadédo. Digo Nao a Corrup¢ao™; o sistema JE-Connect de transmissdo de
dados diretamente dos locais de votacao do Municipio de Sao Jos€; a votacao com identificacao
hibrida dos eleitores do Municipio de Floriandpolis; a votacao com identificacdo biométrica dos
eleitores dos Municipios de Aguas Mornas, Angelina, Anitipolis, Antonio Carlos, Governador
Celso Ramos, Major Gercino, Nova Trento, Paulo Lopes, Rancho Queimado, Sao Bonifacio, Sao
Joao Batista e Sdo Pedro de Alcantara: a publicacao das decisoes monocrdticas no Mural
Eletronico; a instalacdo do Gabinete de Seguranca Institucional das EleicOes; a sistematica de Pré-
qualificac@o dos candidatos e a aplicagdo da “Lei da Ficha Limpa™ (Lei Complementar n. 135/2010)
pela primeira vez nas Eleicoes Gerais; a conclusao da implantacao do Processo Administrativo
Eletronico — PAE em todas as contratacoes realizadas pela Secretaria de Administracao e
Orcamento; ¢ a instalacao da nova conexdo de dados entre o TRESC e as Zonas Eleitorais
(hackbone secundario).

No que se refere a infraestrutura imobilidria, cito a reforma do Anexo II deste Tribunal,
que passou a abrigar a Secao de Saude, a Escola Judiciaria Eleitoral e a Ouvidoria; a reinstalacao do
Centro de Memoria na Sede do TRESC e a conclusdo da transferéncia do deposito de urnas
eletronicas para um novo espaco; a instalacao dos novos cartorios de Sao Francisco do Sul (272 ZE),
Tai6 (462 ZE), Fraiburgo (77* ZE), Curitibanos (11* ZE), Maravilha (58 ZE) e Pinhalzinho (662
ZE), propiciando maior conforto a eleitores, magistrados e servidores.

.

Eventuais falhas foram supridas de forma preventiva ou corretiva, 0 que levou a
otimizacao de resultados.

Por fim, dentre as acgoes a serem desenvolvidas para mitigar as dificuldades encontradas
para a realizacio dos objetivos deste Orgdo, destacam-se o aprimoramento da avaliacao dos
resultados alcancados — especialmente os relacionados ao pleito eleitoral — e a revisao das metas e
indicadores gerenciais objeto deste relatério, de modo que cada Coordenadoria, Secretaria e
Direcdo-Geral, em conjunto com outras Unidades envolvidas no objeto analisado, possam ampliar
ainda mais a eficiéncia no ambito de suas respectivas competéncias.

Essas as informacoes julgadas pertinentes a composicao do presente relatdrio, no que se
refere a gestdo administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial, a qual, como de praxe, foi
conduzida tendo por norte a prevalénciz}tdo interesse publico.

Florlanopolm/rﬁ“ 110\?3\20 15

' x
De%embargddor Sergm Roberto Baasch Luz
Presidente J
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ANEXO I - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Contratos na Area de Tecnologia da Informacio em 2014

N°do Obieto Vigéncia Fornecedores Custo Valores
Contrato J g CNPJ Denominacio Desembolsados 2014
038/2012 Fornecimento de 2 (dois) links de | de 07.783.609/000 | WIK-TEL  SERVICOS DE || RS 88.012,56
acesso a Internet. 28.5.2012 1-23 TELECOMUNICACOES 217.712,64
até LTDA. EPP
18.12.2014
023/2013 Subscri¢do de atualizacdo de versdo, | de 01.312.265/000 | VIRTUAL OFFICE | R$ 39.636,57
licengas de uso e suporte técnico para | 12.4.2013 1-98 COMERCIO E 183.013,14
solucdo de seguranca para acesso a | até INDUSTRIA DE PRODUTOS
internet. 31.12.2014 DE TELECOMUNICACOES E
(itens 2 e 3); INFORMATICA LTDA
30/09/2015
(item 1)
014/2010 Prestacdo de servigcos de outsourcing | de 84.968.874/000 | ALMAQ Equipamentos para R$ 451.820,17
de impressao. 15.1.2010 1-27 Escritério Ltda. 2.231.326,25
até
31.10.2015
107/2011 Fornecimento de subscricdio do | de 05.554.620/000 | LM2 CONSULTING | R$ 62.235,33 15.890,00
software JBoss Enterprise Application | 16.12.2011 1-96 INFORMATICA LTDA
Platforms, com suporte técnico até
16.12.2015
80/2011 Prestacdo de servigos especializados e | 10.10.2011 93.124.642/000 | CDS INFORMATICA LTDA R$ 973.864,37
continuados de suporte, de | até 1-83 3.668.085,57
manutengdo e de auxilio no controle | 31.08.2015
de equipamentos de informdtica
disponibilizados no Catdlogo de
Servicos de TI do TRESC.
019/2012 Prestacdo de servicos de manutencdo | de 07.475.870/000 | EXLBR TECNOLOGIA 6.649,59
do software de gerenciamento e | 13.2.2012 1-66 SOLUCOES E  SERVICOS | R$ 23.504,64
automacdio para bibliotecas ALEPH | até LTDA

500.

30.09.2015




033/2012 Prestacdo de servico de manutencdo | de 59.456.277/000 | ORACLE DO BRASIL | R$34.586,36 [ 12.291,37
do software Primavera. 17.8.2012 1-76 SISTEMAS LTDA
até
30.09.2015
044/2012 Prestacdo de servicos de manutencdo | de 03.900.579/000 | BP S/A R$ 24.527,66 | Sem pagamento em
de 4 (quatro) licencas de uso do | 12.7.2012 1-37 2014
software Volare. até
30.09.2015
110/2014 Prestacdo de suporte técnico para o | de 76.366.285/000 | SEPROL COM. E | R$7.999,20 1.454 40
software HP Data Protector. 29.10.2014 1-40 CONSULTORIA EM
até INFORMATICA LTDA.
30.09.2015
071/2014 Prestagdo de suporte técnico, com | de 76.366.285/000 | SEPROL COMERCIO E | R$29.459,03 9.749,03
eventual substituicdo de pecas, para | 18.8.2014 1-40 CONSULTORIA EM
solucdo de Storage, composta por | até INFORMATICA LTDA.
dispositivos de armazenamento de | 30.09.2015
dados switches SAN e software de
gerenciamento.
129/2012 Prestacdo de servigos de comunicacdo | de 07.783.609/000 | WIK-TEL R$ 26.988.,93 10.008,33
de dados em fibra &ptica para | 6.12.2012 1-23 SERVICOS DE
interligacdo do prédio sede do | até TELECOMUNICACOES
TRESC e o prédio da Central de | 31.10.2015 LTDA. EPP
Atendimento ao Eleitor dos Cartdrios
Eleitorais de Florian6polis/SC.
094/2014 Fornecimento e instalagdo de link | de 01.580.723/000 | OPTITEL REDES E | R$13.554,34 2.554 .84
(40Mbps) de acesso a Internet. 1.10.2014 6-84 TELECOMUNICACOES LTDA
até
31.10.2015
096/2014 Fornecimento e instalagdo de link | de 04.324.565/000 | LINHA LIVRE INTERNET | R$ 15.382,40 2.383,40
(40Mbps) de acesso a Internet. 1.10.2014 1-85 LTDA. EPP
até
31.10.2015
095/2014 Fornecimento e instalagdo de link | de 02.255.187/000 | TPA TELECOMUNICA(;OES R$ 9.960,00 1.660,00
(10Mbps) de acesso a Internet. 1.10.2014 1-08 LTDA. EPP

até




31.10.2015

129/2010 Locacdo de um grupo gerador novo | de 08.686.288/000 | GENSET COMERCIO E| RS 2147544
(primeiro uso), incluindo instalagdo, | 8.11.2010 1-01 LOCACAO DE  GRUPOS | 107.38594
operagao e manuten¢ao do | até GERADORES LTDA
equipamento, pelo periodo de 60 | 08.11.2015
meses.
001/2014 Prestacdo de servicos de implantagdo, | de 76.535.764/000 | OI S/A RS 755.950,22
operacdo, manutencdo e geréncia da | 20.1.2014 1-43 3.122.659,07
rede de comunica¢do multimidia do | até
TRESC, abrangendo a Sede do | 20.01.2017
Tribunal e seus respectivos Cartdrios
Eleitorais, as Centrais de
Atendimento ao Eleitor e seus
Anexos, distribuidos em 86 locais,
formando o "backbone secunddrio" da
Justica Eleitoral Catarinense.
040/2014 Fornecimento de subscricdo do | de 08.834.272/000 | EDSON CARDOSO ROCHA | R$41.400,00 41.400,00
sistema operacional SUSE Linux | 12.6.2014 1-07 INFORMATICA ME
Enterprise Server 11. até
12.06.2019
009/2010 Backbone secundario de Brasil Telecom | CONSORCIO REDE TSE SRP 1.026.347,66
27.1.2010 S/A (CNPIJ: | PE 54/2009 14.111.079,55
até 76.535.764/000
27.10.2014 1-43), TNL
PCS
S.A. (CNPIJ:
04.164.616/000
1-59);
AURIGA
Informdtica e
Servicos Ltda.
(CNPI:
00.880.067/000
1-63) e

MEDIDATA




Informatica S/A
(CNPI:
15.109.770/000
1-44)




ANEXO II
DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV



DECLARACAO

Eu, Rafael Alexandre Machado, CPF n°® 001.244.909-13, Técnico Judicidrio e Coordenador
de Contratagdes e Materiais do TRESC, declaro junto aos d6rgdos de controle interno e externo que as
informacdes referentes aos contratos firmados pelo TRESC até o exercicio de 2014 e ja executados estdo
disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administragdo de Servi¢os Gerais (SIASG), conforme
estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores, mediante migracdo dos dados

inseridos no Sistema de Acompanhamento de Contratos da Justica Eleitoral (SIAC).

Quanto ao Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria
(SICONV), declaro que ndo houve assinatura de nenhum instrumento envolvendo transferéncia de recursos

orcamentdrios nos termos exigidos para publicagdo.

Florianépolis, 16 de margo de 2015.
Rafael Alexandre Machado
CPF 001.244.909-13
Técnico Judicidrio/TRESC

@ TR Sc Documento assinado digitalmente por RAFAEL ALEXANDRE MACHADO, conforme Resolu¢éo
ASSINATURA DIGITAL TRESC n. 7864/2012




ANEXO III )
CONFORMIDADE CONTABIL



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

CONFORMIDADE CONTABIL

No ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, a
unidade gestora (UG) 070094 - Setorial Contabil do TRE-SC, vinculada a
Coordenadoria de Controle Interno do Orgéao, é responsavel pela conformidade
contabil da UG executora 070020.

O procedimento de conformidade contabil é efetuado verificando-se:

e a regularidade da conformidade didria efetuada pela UG
executora;

e a regularidade da movimentagdo dos relatérios de
movimentacdo de almoxarifado (RMA) e de bens moveis
(RMB), bem como, os registros efetivados no Sistema de
Gerenciamento de Imdveis de Uso Especial da Unido - SPIU;

» a existéncia de saldos invertidos nas contas contdbeis que
compdem o balancete;

e a existéncia de inconsisténcias nos registros contdbeis através
do sistema Auditor de Rotinas do SIAFI.

No exercicio de 2014 foram efetuadas conformidades contabeis com
restricdo nos meses de janeiro, abril e outubro, em razdo da existéncia de
saldos invertidos em contas-correntes, os quais foram regularizados nos meses

subsequentes.




B ANEXO IV
DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

UG: 070020

DECLARACAO DO CONTADOR

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi
{(Balangos Org¢amentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das
VariagGes Patrimoniais), previstos na Lei n.2 4.320, de 17 de margo de 1964 e
na Norma Brasileira de Coniabilidade Aplicada ao Setor Pablico NBC T 16.6,
relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada e integralmente a situacéo
orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatério de Gestao.

Informo que os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado
Econdmico ndo estdo disponibilizados no SIAFL,

_ Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta
declaragao.

Florianépalis, 03 de marco de 2015,




