Tribunal Regional EIeioraI de Santa Catarina

RESOLUCAO N. 7.928/2015

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
SANTA CATARINA, no uso das atribui¢cées que lhe sé&o
conferidas pelo art. 96, I, "b", da Constituicdo da
Republica, pelo art. 30, Il, da Lei n. 4.737, de
15.07.1965 (Cdbdigo Eleitoral), pelo art. 21, IX, da
Resolucdo n. 7.847, de 12.12.2011 (Regimento Interno
do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina), e
pelo art. 92 da Resolugdo TRESC n. 7.927, de
27.05.2015,

RESOLVE aprovar o seguinte

REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL DE SANTA CATARINA

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 1° Este Regimento estabelece a estrutura de funcionamento da

Escola Judiciaria Eleitoral Juiz Irineu Jodo da Silva (EJESC) e disciplina as atividades das
unidades que a integram, nos planos administrativo, didatico e cientifico.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO E DA FINALIDADE

Art. 2° A EJESC, unidade administrativa diretamente vinculada a
Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, tem por finalidades:

| - a formacgdo, a atualizagéo e a especializacdo continuada ou eventual
em areas de interesse da Justica Eleitoral, de seus magistrados e servidores, admitida a
participagao de outros interessados;

Il - o aperfeicoamento de magistrados e servidores da Justica Eleitoral,
com foco na melhoria da prestacéo jurisdicional e dos servigos eleitorais;
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lll - o desenvolvimento de acfes de estimulo ao estudo, a pesquisa e a
producédo cientifica em matéria eleitoral,

IV - o desenvolvimento de ag¢des institucionais de responsabilidade social
voltadas ao fortalecimento da cidadania.

§ 1° Entende-se por formacdo o processo de desenvolvimento de um
conjunto de conhecimentos e habilidades especificas a um determinado campo de
atividade profissional.

§ 2° Entende-se por especializacdo a acdo individual de magistrados,
servidores e colaboradores na busca da exceléncia de sua formacao e aperfeicoamento.

§ 32 Entende-se por aperfeicoamento o meio utilizado para complementar
0s conhecimentos e habilidades adquiridos na formacao, visando eliminar as caréncias na
execucao de determinada atividade.

Art. 32 As atividades desenvolvidas pela EJESC tém como objetivos a
construcdo de praticas, de aprendizado e de conhecimento cientifico, académico e técnico
de forma coletiva, aplicando-os na melhoria da prestacdo jurisdicional e dos servicos
eleitorais.

Art. 4° As praticas, os aprendizados e os conhecimentos adquiridos pelos
magistrados, servidores e colaboradores tém por objetivo aprimorar:

| - as competéncias pessoais e organizacionais; e

Il - o desempenho dos procedimentos.

Paragrafo unico. O desempenho do procedimento dar-se-a quando o
conhecimento diferenciado sobre o negdécio da Instituicdo for desenvolvido de forma a
operacionalizar as atividades, elevando o nivel de eficiéncia.

Art. 52 As acgdes promovidas pela EJESC poderdo ser estendidas aos

membros do Ministério Publico Eleitoral e aos advogados que atuam na jurisdicdo
eleitoral, entre outros interessados.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 6° A EJESC, dirigida por seu Diretor, tera a seguinte estrutura:
| - Conselho Deliberativo e Técnico-Cientifico;

Il - Diretoria;
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Il - Vice-Diretoria;
IV - Conselho Editorial
V - Divisao de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados;
VI - Divisado de Formacéo e Aperfeicoamento de Servidores;
VII - Secretaria Executiva.
Art. 7° Compete ao Presidente do Tribunal designar servidores para
serem lotados na EJESC.
Secao |
Do Conselho Deliberativo e Técnico-Cientifico

Subsecéo |
Da estrutura

Art. 82 O Conselho Deliberativo e Técnico-Cientifico, presidido pelo Diretor
da EJESC, tera a seguinte composi¢ao:

| - Diretor,;

Il - Vice-Diretor;

[l - Titular da Divisdo de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados;

IV - Titular da Divisédo de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores;

V - Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal;

VI - Secretario de Gestéo de Pessoas do Tribunal,

VII - Assessor-Chefe da Corregedoria Regional Eleitoral.

Paragrafo unico. O Diretor, na sua auséncia ou impedimento, sera

substituido de acordo com o disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 11 deste Regimento.

Subsecéo |l
Das atribuicdes

Art. 92 Compete ao Conselho Deliberativo e Técnico-Cientifico:
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| - estabelecer os parametros delineadores da politica institucional relativa
as finalidades indicadas no art. 2° deste Regimento Interno;

Il - aprovar o projeto pedagédgico da EJESC, o plano plurianual de
formacéao e aperfeicoamento, o plano anual de trabalho e a proposta orcamentaria;

[l - aprovar os programas de formacao e aperfeicoamento de magistrados
e de servidores, incluindo os parametros para a concesséao de licenga para capacitacao;

IV - aprovar a criagdo dos nucleos de estudos e pesquisas e designar 0s
respectivos coordenadores;

V - estabelecer parametros para a composicdo e remuneracado do corpo
docente e de instrutores internos da EJESC,;

VI - instituir a politica de avaliacdo institucional como garantia da
gualidade das a¢bes da EJESC, especialmente dos processos educativos;

VII - regulamentar a aplicacdo dos recursos orcamentarios e das gestdes
administrativas, pedagdgicas e cientificas;

VIII - definir diretrizes para a aprovacdo e a publicagdo de obras
cientificas pela EJESC, mediante proposi¢cao do Conselho Editorial;

IX - propor a Presidéncia do Tribunal a alteracdo da estrutura
organizacional e do Regimento Interno da EJESC.

§ 1° O projeto pedagdgico compreendera periodos de cinco anos e
indicara os objetivos estratégicos para a consecucao de suas finalidades.

§ 2° O plano plurianual de formacdo e aperfeicoamento compreendera o
mesmo periodo estabelecido para o projeto pedagdgico, com a indicacdo de eixos
tematicos, das competéncias pedagodgicas e das sugestbes de modalidade, formato,
carga horaria, corpo docente e publico alvo.

§ 32 O plano anual de trabalho sera elaborado e aprovado no ano anterior
ao da sua execucao e devera conter o calendario de eventos, acdes e a programacao de
cursos a serem realizados, bem como a correspondente previsdo orcamentaria para
nortear suas atividades.

§ 4° Sera prevista no plano anual de trabalho, no minimo, uma acdo de
atualizacdo ou aperfeicoamento anual para os magistrados com jurisdicdo eleitoral e
servidores da Justica Eleitoral.

§ 5% A proposta orcamentaria sera elaborada e aprovada até o més de
fevereiro do ano anterior ao da sua execucao.
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Subsecéo llI
Do funcionamento

Art. 10. O Conselho Deliberativo e Técnico-Cientifico reunir-se-a:

| - ordinariamente, nos meses de fevereiro e agosto de cada ano, para
deliberar sobre as matérias de que trata o art. 9° deste Regimento Interno;

Il - extraordinariamente, quando convocado por seu Diretor, ou a
requerimento de um de seus membros, para tratar de assuntos da competéncia da
EJESC que merecam urgéncia na deliberacao.

§1° O Conselho Deliberativo e Técnico-Cientifico somente podera
deliberar com a presenca da maioria de seus membros.

§ 2° As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de
votos, cabendo ao Diretor da EJESC o voto de desempate.

§ 32 As reunides serdo secretariadas pelo Secretario Executivo, ou, em
seu impedimento, por outro servidor designado pelo Diretor do Conselho.

§ 4° Lavrar-se-a ata da reuniéo, que contera:

| - data, horario e local da reunido;

Il - nomes dos membros presentes;

[l - assuntos apreciados;

IV - deliberacgdes.

§ 5% As atas das reunibes serdo levadas a registro na Secretaria

Executiva, que também providenciara a ciéncia do seu teor as demais unidades da
EJESC.

Secéo ll
Da Diretoria e da Vice-Diretoria

Subsecéo |
Da estrutura

Art. 11. O Diretor e o Vice-Diretor serdo escolhidos pelo Plenéario da Corte
dentre os seus membros, efetivos ou suplentes, juizes eleitorais de primeiro grau ou
servidores do quadro de pessoal do Tribunal, para mandato de um ano, permitida a
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reconducao.

§ 1° Na sua auséncia ou impedimento, o Diretor serd substituido pelo
Vice-Diretor.

§ 22 O Vice-Diretor sera substituido, na sua auséncia ou impedimento,
pelo titular da Divisdo de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados ou pelo titular de
Formacéao e Aperfeicoamento de Servidores, sucessivamente.

Subsecéo |l
Das atribuicdes

Art. 12. Compete ao Diretor:

| - coordenar e fiscalizar as atividades académica, pedagdgica e
administrativa da EJESC, de acordo com a politica institucional e as diretrizes tracadas
pelo Conselho Deliberativo e Técnico-Cientifico;

Il - exercer a representacéo institucional da EJESC,;

[l - encaminhar para deliberacdo do Conselho Deliberativo e Técnico-
Cientifico o projeto pedagégico da EJESC, o plano plurianual de formacdo e
aperfeicoamento, o plano anual de trabalho e a proposta orcamentaria, submetendo-os
posteriormente a ratificacdo da Presidéncia do Tribunal;

IV - encaminhar para deliberagdo do Conselho Deliberativo e Técnico-
Cientifico os programas de formacao e aperfeicoamento de magistrados e servidores,
submetendo-os posteriormente a ratificacdo da Presidéncia do Tribunal;

V - encaminhar os projetos de credenciamento de cursos e eventos junto
a Escola Nacional de Formacéao e Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM e ao Centro
de Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judicidrio — CEAJud, quando
necessario;

VI - encaminhar as matrizes pedagdgicas dos cursos de graduacao e pos-
graduacéo para o Conselho Estadual de Educacao de Santa Catarina — CEE/SC e para o
Ministério da Educacao — MEC, quando necessario;

VII - sugerir a Presidéncia do Tribunal a celebracdo de convénios ou
parcerias com érgaos publicos ou entidades, publicas ou privadas, para a realizacdo das
atividades compreendidas em seus objetivos;

VIII - convidar, docentes, instrutores e palestrantes para atuar em acdes
promovidas pela EJESC,;

IX - subscrever certificados de participacao e aproveitamento;
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X - expedir instrucdes, portarias e editais, no ambito de suas atribui¢des;

Xl - promover o alinhamento estratégico e a integracdo das unidades que
compbem a EJESC,;

XIl - autorizar, quando nao previstos nos programas de formacdo e
aperfeicoamento dos magistrados e servidores, a participagdo de magistrados e
servidores em cursos e eventos oferecidos por instituicbes externas, analisando a
conveniéncia administrativa, pedagdgica, cientifica e financeira, além dos parametros
estabelecidos pelo Conselho Deliberativo e Técnico-Cientifico;

XIII - decidir sobre os pedidos de licenca para capacitacao de servidor;

XIV - encaminhar a Escola Judiciaria Eleitoral do Tribunal Superior
Eleitoral — EJE/TSE, até fevereiro do ano seguinte, relatério circunstanciado da execucao
do plano anual de trabalho;

XV - elaborar o relatorio circunstanciado anual das atividades e
apresenta-lo previamente ao Conselho Deliberativo e Técnico-Cientifico, antes do envio a
Presidéncia do Tribunal.

Paragrafo unico. Havendo necessidade, o Diretor podera indicar para
designacao pela Presidéncia do Tribunal, magistrados de primeiro e segundo grau ou
servidores da Justica Eleitoral, para apoiar no planejamento e organizacao das atividades
da EJESC.

Art. 13. Compete ao Vice-Diretor:

| - presidir o Conselho Editorial;

Il - sugerir ao Conselho Deliberativo e Técnico-Cientifico as diretrizes para
estimular o surgimento e o desenvolvimento de obras literarias de cunho cientifico,
académico e técnico;

[l - coordenar os trabalhos de elaboracdo e publicacdo de obras
bibliograficas, resenhas, peridédicos e informativos, tais como boletins e agendas da

EJESC;

IV - acompanhar e auxiliar o Diretor da EJESC na elaboragéo e execucao
das atividades, programas e a¢0es desenvolvidos pela Escola;

V - praticar todos os atos de direcdo na auséncia ou impedimento do
Diretor da EJESC.

Secao Il
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Do Conselho Editorial

Subsecéo |
Da estrutura

Art. 14. O Conselho Editorial € assim constituido:

| - Vice-Diretor, que o presidira;

Il - Titular da Divisdo de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrado;

[l - Titular da Divisdo de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores;

IV - Assessor de Imprensa, Comunicagao Social e Cerimonial do Tribunal;

V - Coordenador de Gestéao da Informagé&o do Tribunal,

VI - Assessor-Chefe da Corregedoria Regional Eleitoral;

VII - Secretario Executivo.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Editorial, na sua auséncia ou
impedimento, sera substituido pelo Titular da Divisdo de Formacao e Aperfeicoamento de

Magistrados ou pelo Titular da Divisao de Formacéo e Aperfeicoamento de Servidores,
sucessivamente.

Subsecéo |l
Das atribuicdes

Art. 15. Compete ao Conselho Editorial:
| - elaborar e propagar a politica editorial da EJESC;

Il - estabelecer normas de editoracdo, selecdo e edicdo de textos,
garantindo o respeito aos direitos autorais;

[ll - avaliar e selecionar os trabalhos de conclusdo de cursos promovidos
ou subsidiados pelo Tribunal, de graduacao e pos-graduacgéo, para publicacao;

IV - avaliar trabalhos artisticos e cientificos dos magistrados, servidores e
de terceiros, relativos a assuntos de interesse da Justica Eleitoral catarinense, visando a
sua publicacgéao;

V - coordenar as atividades de editoracao, divulgacéo e distribuicdo das
obras avaliadas e aprovadas para publicacéo;
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VI - estabelecer diretrizes para incentivar o0 surgimento e o
desenvolvimento de novas obras cientificas;

VII - planejar, disponibilizar e atualizar os conteudos da pagina da EJESC
na intranet e no site do Tribunal na internet;

VIII - buscar parcerias com instituicbes de ensino publico ou privado,
objetivando a consecucao de seu mister.

Subsecéo llI
Do funcionamento

Art. 16. O Conselho Editorial reunir-se-a de acordo com cronograma
previamente estabelecido ou quando convocado por seu Presidente ou a requerimento de
um dos seus membros, neste caso, para tratar de assuntos de competéncia do orgao e
gue meregcam urgéncia na deliberacao.

Art. 17. O Conselho Editorial deliberard por maioria simples de votos de
seus membros, cabendo ao seu Presidente o voto de desempate.

Art. 18. As reunibes do Conselho Editorial serdo secretariadas pelo
Secretario Executivo da EJESC, ou, em seu impedimento, por seu substituto.

§ 1° Lavrar-se-a ata da reunido, que contera:

| - data, horario e local da reuniao;

Il - os nomes dos membros presentes;

[l - os assuntos apreciados;

IV - as deliberagbes.

§ 2° As atas das reunides serdo levadas a registro na Secretaria

Executiva, que também providenciara a ciéncia do seu teor as demais unidades da
EJESC.

Secao IV
Da Divisdo de Formacéao e Aperfeicoamento de Magistr  ados

Subsecéo |
Da estrutura

Art. 19. O titular da Divisdo de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados e seu substituto serdo escolhidos pelo Presidente do Tribunal dentre os
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juizes membros da Corte, efetivos ou suplentes, ou juizes eleitorais de primeiro grau, para
mandato de um ano, permitida a reconducao.

Paragrafo Unico. Sera, ainda, permitida a substituicdo do titular da Divisao
de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados antes do fim do prazo de um ano por ato
do Presidente do Tribunal.

Subsecéo |l
Das atribuicdes

Art. 20. A Divisdo de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados tem
por finalidade a implementacdo, a coordenacdo, a condugdo e a sistematizacdo das
atividades de atualizacéo, especializacdo e aperfeicoamento dos magistrados da Justica
Eleitoral catarinense.

Art. 21. Compete ao titular da Divisdo de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados:

| - planejar, coordenar, orientar e dirigir acbes voltadas a formacédo e
aperfeicoamento dos juizes eleitorais;

I - promover o levantamento das necessidades de formacédo e
aperfeicoamento dos juizes eleitorais;

[l - instruir os novos magistrados para a realizacdo do servigo judiciario
especializado da jurisdicéo eleitoral,

IV - promover a integracdo dos juizes eleitorais e aproxima-los do
Tribunal, incrementando sua participacédo nas a¢des institucionais;

V - suscitar a difusdo e o intercambio de conhecimentos relativos ao
Direito Eleitoral entre os integrantes e colaboradores da Justica Eleitoral, professores,
pesquisadores, estudantes e profissionais da area juridica;

VI - elaborar, juntamente com a Divisdo de Formacéao e Aperfeicoamento
de Servidores, o banco de docentes e de instrutores, submetendo-o a aprovacdo do
Diretor da EJESC,;

VII - propor ao Conselho Deliberativo e Técnico-Cientifico a sistematica de
avaliagcdo dos cursos e eventos do corpo docente e discente;

VIII - supervisionar os procedimentos administrativos necesséarios a
realizacdo dos cursos e eventos destinados aos juizes eleitorais;

IX - quanto ao programa de formacéo e aperfeicoamento de magistrados:
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a) supervisionar o levantamento das necessidades;

b) coordenar a elaboracé&o do programa;

c) coordenar a elaboracdo do planejamento orcamentario;

d) autorizar e acompanhar a execucao das acdes nele previstas.

X - guanto ao ensino a distancia, fomentar a participacdo dos juizes
eleitorais, com a disponibilizag&o de cursos sincronicos a distancia;

Xl - coordenar, em parceria com a Divisao de Formacado e
Aperfeicoamento de Servidores, o planejamento de campanhas educacionais envolvendo
magistrados e servidores;

XIl - promover estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;

Xl - auxiliar a Diretoria da EJESC na elaboracdo do projeto pedagogico
da Escola, do plano plurianual de formacdo e aperfeicoamento, do plano anual de
trabalho e da proposta orcamentaria;

XIV - encaminhar anualmente ao Diretor da EJESC relatorio
circunstanciado das atividades realizadas pela Divisdo de Formacao e Aperfeicoamento
de Magistrados.

Secao V
Da Divisdo de Formacéao e Aperfeicoamento de Servido  res

Subsecéo |
Da estrutura

Art. 22. O titular da Divisdo de Formacdo e Aperfeicoamento de
Servidores sera o Coordenador de Educacédo e Desenvolvimento, vinculado a Secretaria
de Gestéo de Pessoas do Tribunal, ou seu substituto.

Subsecéo |l
Das atribuicdes

Art. 23. A Divisdo de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores tem por
finalidade a implementacdo, a coordenagédo, a conducdo e a sistematizagdo das
atividades de formacéao e aperfeicoamento dos servidores da Justica Eleitoral catarinense.

Art. 24. Compete ao titular da Divisdo de Formacao e Aperfeicoamento de
Servidores:

11
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| - planejar, coordenar, orientar e dirigir acbes voltadas a formacédo e
aperfeicoamento dos servidores do Tribunal,

I - promover o levantamento das necessidades de formacédo e
aperfeicoamento dos servidores;

[l - acompanhar e supervisionar a tramitacdo dos procedimentos
administrativos relacionados as acfes de formacgédo e aperfeicoamento dos servidores,
especialmente os relativos ao adicional de qualificacéo, a licenca para capacitacdo e ao
ensino a distancia;

IV - elaborar, juntamente com a Divisdo de Formacéo e Aperfeicoamento
de Magistrados, o banco de docentes e de instrutores, submetendo-o a aprovacao do
Diretor da EJESC;

V - propor ao Conselho Deliberativo e Técnico-Cientifico a sistematica de
avaliacao dos eventos e cursos, do corpo docente e discente;

VI - supervisionar os procedimentos administrativos necessarios a
realizagdo dos cursos e eventos, especialmente os de formagéo, aperfeicoamento,
graduacéo e pos-graduacao;

VII - quanto ao programa de formacéo e aperfeicoamento de servidores:

a) supervisionar o levantamento das necessidades de formacédo e
aperfeicoamento;

b) coordenar a elaborag&o do programa;

c) coordenar a elaboracdo do planejamento orcamentario;

d) autorizar e acompanhar a execuc¢ao das acdes nele previstas.

VIII - quanto ao ensino a distancia, fomentar a participagdo de servidores
do Tribunal com a disponibilizacdo de formacdo e aperfeicoamento sincronicos a
distancia;

IX - sugerir medidas e praticas administrativas que fomentem a
gualificacdo permanente das chefias, visando a formacao de liderancas efetivas, de modo
a favorecer a profissionalizagéo gerencial do Tribunal;

X - coordenar, em parceria com a Divisaéo de Formacédo e
Aperfeicoamento de Magistrados, o0 planejamento de campanhas educacionais

envolvendo magistrados e servidores;

Xl - promover estudos e pesquisas relacionadas a sua éarea de atuacao;

12
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XIl - auxiliar a Diretoria da EJESC na elaboracdo do projeto pedagdgico
da Escola, do plano plurianual de formacdo e aperfeicoamento, do plano anual de
trabalho e da proposta orcamentaria;

XIll - encaminhar anualmente ao Diretor da EJESC relatério

circunstanciado das atividades realizadas pela Divisdo de Formacgao e Aperfeicoamento
de Servidores.

Secéao VI
Da Secretaria Executiva

Subsecéo |
Da estrutura

Art. 25. A Secretaria Executiva tera a seguinte estrutura:

| - Assisténcia de Assuntos Académicos e Pedagdgicos;

Il - Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos;

[l - Assisténcia de Educacéo a Distancia;

IV - Assisténcia de Ac¢des Institucionais.

Art. 26. O titular da Secretaria Executiva e o0s Assistentes serdo
escolhidos pelo Diretor da EJESC, dentre os servidores do Tribunal, e designados por
Portaria do Presidente do TRESC.

Paragrafo Unico. O Secretario Executivo, em suas auséncias ou

impedimentos, sera substituido segundo a ordem dos titulares das Assisténcias
relacionadas nos incisos | a IV do art. 25.

Subsecéo |l
Das atribuicdes

Art. 27. Compete ao titular da Secretaria Executiva:

| - auxiliar o Diretor da EJESC nas atividades técnico-administrativas e na
coordenacéao e fiscalizagao das acdes da Escola;

Il - estabelecer diretrizes de trabalho, definir planos de acdo e
supervisionar as atividades executadas pelas unidades sob sua responsabilidade;

Il - autuar e instruir;

13
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a) o projeto pedagdgico da EJESC,;
b) o plano plurianual de formacéo e aperfeicoamento;
c) o plano anual de trabalho;

d) os programas de formacdo e aperfeicoamento de magistrados e de
servidores;

€) a proposta orcamentaria;
f) o relatério circunstanciado da execucédo do plano de trabalho anual;

IV - gerenciar os procedimentos administrativos relativos aos pedidos de
licengas para capacitacéao;

V - organizar, gerir e fiscalizar os contratos e convénios firmados entre a
EJESC e outras entidades;

VI - emitir certiddes e declaracdes a respeito das atividades desenvolvidas
pela EJESC;

VII - acompanhar a execuc¢ao orcamentéria e coordenar os procedimentos
para a realizacdo das despesas da EJESC,;

VIII - manter a guarda e o zelo pelo patriménio publico destinado ao
funcionamento da EJESC,;

IX - desempenhar outras atividades decorrentes do exercicio da funcao
ou que lhe sejam cometidas pelo Diretor da EJESC.

Art. 28. A Assisténcia de Assuntos Académicos e Pedagdgicos tem como
atribuicoes:

| - elaborar proposta pedagdgica dos cursos e eventos presenciais e a
distancia;

Il - promover estudos e pesquisas necessarios a organizagdo e ao
aprimoramento dos cursos realizados pela EJESC,;

[l - apoiar as unidades da EJESC na elaboracdo de projetos basicos,
manuais, materiais didaticos e assemelhados;

IV - elaborar parecer pedagogico em requerimentos para participagdo em

cursos e eventos externos e em pedidos de bolsas de estudo para programas de
graduacéao e pos-graduacéao latu sensu e stricto sensu;
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V - ratificar a conformidade dos requisitos exigidos para o deferimento da
licenca para capacitacdo, previamente ao encaminhamento dos autos ao Diretor da
EJESC;

VI - acompanhar a execucdo das atividades dos nudcleos de estudos e
pesquisas;

VII - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario
Executivo.

Art. 29. A Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos tem as
seguintes atribuicdes:

| - executar os procedimentos administrativos necessarios a realizacao
dos cursos e eventos promovidos pela EJESC;

Il - quanto aos cursos e eventos realizados pela EJESC:

a) promover a realizagdo dos cursos e eventos internos e externos;
b) coordenar a participagdo de magistrados e servidores;

c) efetuar a inscricdo e controlar a frequéncia dos participantes;

d) providenciar, organizar, controlar e distribuir o material necessario;
e) providenciar e organizar o local do curso ou evento;

f) promover a avaliagédo das agdes e gerir 0s resultados obtidos;

g) organizar e manter atualizados os registros das acdes realizadas;

[l - quanto aos programas de formacdo e aperfeicoamento de
magistrados e servidores:

a) auxiliar na elaboracdo dos programas e no planejamento da respectiva
proposta orgamentaria,;

b) executar as acbes nele previstas,
IV - quanto as licencgas para capacitacao:

a) instruir procedimentos administrativos de pedidos de licencas para
capacitacao e realizar o controle das licencas deferidas aos servidores;
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b) verificar o cumprimento dos requisitos para concessao da licenca para
capacitacdo previamente ao seu deferimento.

V - encaminhar a Secretaria de Gestdo de Pessoas, por intermédio da
Secretaria Executiva, os certificados das a¢fes de capacitacdo dos servidores para fins
de averbacao do Adicional de Qualificacao;

VI - confeccionar os diplomas e os certificados de aprovacédo e
participacéo nos cursos e demais eventos promovidos pela EJESC;

VII - organizar e manter atualizado o livro de registro de diplomas e
certificados;

VIII - organizar e atualizar a documentacdo necesséria para
preenchimento do cadastro do corpo docente e discente da EJESC;

IX - elaborar projetos basicos para as contratacdes necessarias aos
cursos e eventos, bem como informar & Secretaria Executiva a estimativa de custos para
fins de reserva orcamentaria e financeira,

X - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Secretéario
Executivo.

Art. 30. A Assisténcia de Educacdo a Distancia tem as seguintes
atribuicoes:

| - promover a educacdo a distancia como forma de gestdo do
conhecimento;

Il - garantir unidade nas ac¢oes de educacéo a distancia no Tribunal;

[l - elaborar estratégias visando compartilhar conhecimentos e
experiéncias entre magistrados, servidores da sede e zonas eleitorais;

IV - gerenciar acbes de formacao e aperfeicoamento na modalidade de
ensino a distancia, incluindo webconferéncias;

V - orientar os conteudistas na modelagem dos contetudos nas acdes de
formacéao e aperfeicoamento de ensino a distancia;

VI - propor e executar o design instrucional dos materiais didaticos das
acOes de formacao e aperfeicoamento de ensino a distancia;

VII - criar manuais de orientacao para tutores, conteudistas e estudantes;

VIIl - editar e publicar materiais didaticos on line, criar animacdes e
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ilustracoes;

IX - elaborar materiais para utilizacdo nas acbes de formacédo e
aperfeicoamento de ensino a distancia,

X - prestar suporte na utilizacdo dos recursos disponiveis na plataforma
de ensino a distancia;

Xl - manter atualizado o cadastro de cursos a distancia da EJESC e de
outras instituicbes publicas que sejam de interesse da Escola para adapta-los ou replica-
los aos magistrados e servidores;

XIl - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Secretéario
Executivo.

Art. 31. A Assisténcia de AgOes Institucionais tem as seguintes
atribuicoes:

| - promover o desenvolvimento de acdes institucionais de
responsabilidade social;

Il - auxiliar no desenvolvimento de campanhas educacionais objetivando
estimular a participacdo voluntaria dos eleitores nas atividades realizadas pela Justica
Eleitoral, especialmente nas elei¢des;

[l - promover e divulgar atividades conjuntas com instituicbes parceiras,
publicas ou privadas, voltadas ao fortalecimento da cidadania;

IV - incentivar o intercambio de conhecimento técnico, cientifico e
administrativo entre a EJESC e instituicbes parceiras;

V - elaborar os planos de trabalho, o planejamento das atividades, e
propor as responsabilidades entre os acordantes, encaminhando a respectiva proposta ao
Secretario Executivo;

VI - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario
Executivo.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES E ACOES INSTITUCIONAIS

Art. 32. Para consecucdo de suas finalidades, a EJESC promovera
cursos, eventos e acoes institucionais.
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§ 1° Curso é a atividade que compreende graduacdo ou programas de
pos-graduacéao lato sensu ou stricto sensu, inclusive pés-doutorado, no Brasil, autorizados
e reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura — MEC, e no exterior, que visam a
aprimorar ou aprofundar habilidades técnicas e cientificas, formar e aperfeicoar para o
ensino de nivel superior, estimular o desenvolvimento da pesquisa e extensédo, em que se
exige a apresentacéo de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagéo ou tese.

§ 2° Evento é a atividade que retine profissionais ou especialistas de uma
determinada area de atuacdo para transmissdo de informacdes e conhecimentos de
natureza técnico-cientificas de interesse institucional, objetivando melhorar o
conhecimento, a habilidade e a técnica, organizada por intermédio de conferéncia,
congresso, convencdo, encontro, seminario, simpdésio, painel, debate, férum, jornada,
mesa-redonda, palestra, workshop e assemelhados.

§ 32 As acles institucionais de responsabilidade social sdo atividades
socioeducativas voltadas ao fortalecimento da cidadania e terdo por objetivo ampliar o
conhecimento sobre o processo politico-eleitoral, a participacdo politica e a democracia.

Secéao |
Dos cursos

Subsecéo |
Da graduacao

Art. 33. Os cursos de graduacao serdo aprovados e regulamentados pelo
Conselho Deliberativo e Técnico-Cientifico e deverdo ser constituidos por ciclos
integrados de estudos, em que serdo agrupadas a formacdo académica e profissional,
obedecendo o seu funcionamento ao disposto na legislagdo vigente e neste Regimento
Interno.

Paragrafo dnico. A oferta de cursos de graduacdo pressupde o
credenciamento e a autorizagéo pelo Conselho Estadual de Educacéao - CEE/SC ou pelo
Ministério da Educacao - MEC.

Art. 34. Para ser iniciado qualquer curso de graduacdo, O respectivo
projeto deverd ser autuado e o processo devidamente instruido com a documentacdo
comprobatéria do cumprimento dos requisitos legais, aléem da manifestacédo dos titulares
das unidades que integram o Conselho Deliberativo e Técnico-Cientifico e do parecer da
Assessoria Juridica do Tribunal.

§ 1° Constardo do projeto:
| - objetivos do curso;

hY bY

II - manifestagdo quanto a participacdo de pessoal e a utilizagcdo de
equipamentos, instalacdes e material;
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[l - organizag&o e normas de funcionamento do curso;

IV - estrutura curricular;

V - relagdo completa dos professores que lecionardo no curso,
acompanhada do respectivo curriculum vitae e indicando para cada um o regime de

trabalho a que ficara sujeito, bem como a carga horéaria que dedicara ao curso;

VI - indicacdo dos recursos financeiros para atender as necessidades do
curso, inclusive no que se refere a bolsas de estudos e remuneracédo do pessoal docente;

VII - critérios para preenchimento de vagas;
VIII - data de inicio do curso;

IX - regulamento especifico do curso.

Art. 35. O curriculo pleno sera elaborado por um nucleo de estudo e
pesquisa constituido especialmente para esta finalidade, devendo a respectiva proposta
ser submetida a Diretoria da EJESC por intermédio da Assisténcia de Assuntos
Académicos e Pedagogicos, e posteriormente aprovada pelo Conselho Deliberativo e
Técnico-Cientifico.

Art. 36. Ao conjunto de disciplinas do curriculo minimo, complementares e
optativas de cada curso, dar-se-a a denominacéao de curriculo pleno.

Art. 37. O curriculo pleno do curso é constituido por:

| - disciplinas desdobradas de matérias do curriculo minimo do curso,
fixadas pelo Conselho Nacional de Educacéo;

Il - disciplinas complementares obrigatérias necessarias a formacao
profissional pelo aluno;

[l - disciplinas optativas, de livre escolha do aluno.

Paragrafo Unico. A carga horaria do curso sera estabelecida em
regulamento proprio.

Art. 38. Entender-se-4, para todos os efeitos:

| - por disciplina, o conjunto de estudos ou atividades correspondentes a
um programa de ensino desenvolvido num periodo letivo;

Il - por bloco de disciplinas, o conjunto de duas ou mais disciplinas em
cada curso;
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lIl - por pré-requisito, a disciplina, bloco de disciplinas ou carga horaria
cursada, cujo estudo, com 0 necessario aproveitamento, € exigido para a matricula em
nova disciplina ou bloco de disciplinas.

Art. 39. O conteudo das disciplinas constantes do curriculo de cada curso
sera ministrado mediante aulas tedricas e praticas, seminarios, discussdes em grupo,
estudos dirigidos, trabalhos de pesquisa e quaisquer outras técnicas pedagdgicas ou
atividades aconselhadas pela natureza dos temas e pelo grau de escolaridade e
maturidade intelectual dos alunos.

Art. 40. O plano de ensino de cada disciplina sera elaborado pelo
respectivo professor ou grupo de professores, devendo a respectiva proposta ser
submetida a Diretoria da EJESC por intermédio da Assisténcia de Assuntos Académicos e
Pedagadgicos, e posteriormente aprovada pelo Conselho Deliberativo e Técnico-Cientifico.

Art. 41. O ingresso nos cursos de graduacao oferecidos pela EJESC dar-
se-a por meio de processo seletivo a ser regulamentado pelo Conselho Deliberativo e
Técnico-Cientifico.

Art. 42. A avaliacdo do desempenho académico sera efetuada por
disciplina, incidindo a frequéncia e o aproveitamento.

§ 12 Sera considerado reprovado na disciplina o aluno com frequéncia
inferior a 75% em cada disciplina isolada.

§ 2° A avaliacdo sera feita, dentre outras formas, por meio de provas,
trabalhos praticos, resumos ou resenhas de textos indicados, estudos de caso,
considerando-se aprovado o aluno que obtiver média minima de 7 (sete) em cada
disciplina isolada.

§ 3° Para certificacdo e aprovacdo da graduacdo, o discente devera
realizar Trabalho de Concluséo de Curso — TCC.

Art. 43. O planejamento, a organizacdo e execuc¢ao do processo seletivo
para ingresso nos cursos de graduacgdo, o niumero de vagas, por curso e turno, bem como
as demais questdes relativas aos sistemas de avaliacdo de aprendizagem e didatico-
pedagdgicos serdo regulamentadas em instrumento normativo proprio do Diretor da
EJESC, mediante prévia aprovacdo da proposta pelo Conselho Deliberativo e Técnico-
Cientifico.

Subsecéo |l
Da pés-graduacao
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Art. 44. Os cursos de pos-graduacao serdo aprovados e regulamentados
pelo Conselho Deliberativo e Técnico-Cientifico, obedecendo o seu funcionamento ao
disposto na legislacéo vigente e neste Regimento Interno.

§ 1° Para ser iniciado qualquer curso de pés-graduacdo, o respectivo
projeto deverd ser autuado e o processo devidamente instruido com a documentacdo
comprobatéria do cumprimento dos requisitos legais, aléem da manifestacédo dos titulares
das unidades que integram o Conselho Deliberativo e Técnico-Cientifico e do parecer da
Assessoria Juridica do Tribunal.

§ 2° Constarao do projeto:

| - objetivos do curso;

II - manifestacdo quanto a participacdo de pessoal e a utilizacdo de
equipamentos, instalagdes e material;

[l - organizag&o e normas de funcionamento do curso;

IV - estrutura curricular;

V - relagdo completa dos professores que lecionardo no curso,
acompanhada do respectivo curriculum vitae e indicando para cada um o regime de

trabalho a que ficara sujeito, bem como a carga horéaria que dedicara ao curso;

VI - indicacdo dos recursos financeiros para atender as necessidades do
curso, inclusive no que se refere a bolsas de estudos e remuneracédo do pessoal docente;

VII - critérios para preenchimento de vagas;
VIII - data de inicio do curso;
IX - regulamento especifico do curso.

Art. 45. Na organizacédo dos cursos de pés-graduacdo sera observado o
seguinte:

| - na duragdo do curso, quanto ao minimo, os prazos fixados pela
legislacdo vigente pertinente e, quanto ao maximo, o0s previstos pelo Conselho
Deliberativo e Técnico-Cientifico;

Il - na execugdo do programa de pés-graduacédo, além de elaboracao de

tese, dissertacdo ou trabalho equivalente, o candidato devera cumprir determinado
namero de créditos relativos a sua area de concentragcédo e a do dominio conexo;
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[l - por &rea de concentracdo entende-se o campo especifico de
conhecimentos que constituird o objeto de estudos do candidato, e, por dominio conexo, 0
conjunto das disciplinas ndo pertencentes aguele campo, mas consideradas convenientes
Ou necessarias para completar sua formacéao;

IV - os programas de trabalho serdo flexiveis, cabendo ao candidato a
escolha do orientador.

Art. 46. A oferta de cursos de pos-graduacdo pressupbe o
credenciamento e a autorizacédo pelo Conselho Estadual de Educacédo — CEE/SC ou pelo
Ministério da Educacao — MEC.

Subsecéo IlI
Da extensao

Art. 47. A extensdo podera alcancar toda a coletividade ou dirigir-se a
instituicbes publicas ou privadas, abrangendo cursos, estagios e servicos que serao
realizados conforme regulamento especifico, aprovado pelo Conselho Deliberativo e
Técnico-Cientifico.

Art. 48. Os cursos de extensao seréo oferecidos ao publico em geral, com
o proposito de difundir conhecimentos e técnicas de trabalho.

§ 1° Os estagios sob a forma de extensdo caracterizam-se pelo
desempenho da atividade pratica demandada pelos académicos, no intuito de aplicarem a
teoria assimilada em seus respectivos cursos.

§ 2° Os servicos de extensdo serdo prestados sob a forma de
atendimento de consultas, realizacao de estudos, elaboracéo e orientacao de projetos em
matéria cientifica, técnica e educacional, bem como de participacdo em iniciativas de
natureza cientifica, artistica e cultural.

Art. 49. Os cursos, estagios e servicos de extensao serao planejados

e executados por iniciativa da EJESC ou por solicitagdo do interessado, podendo ou néo
ser remunerados, conforme as suas caracteristicas e objetivos.

Subsecéo IV
Da pesquisa

Art. 50. A pesquisa devera articular-se com o ensino, objetivando o cultivo
da atividade cientifica.

Art. 51. A EJESC incentivara a pesquisa por todos os meios a seu
alcance.
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Art. 52. A elaborag&o de projetos de pesquisa devera atender as diretrizes
gerais tracadas pelo Conselho Deliberativo e Técnico-Cientifico.

Art. 53. Os nucleos de estudo e pesquisa tém por finalidade produzir
conhecimento cientifico a partir da aptidao intelectual dos magistrados e servidores, com
0 escopo de proporcionar a Justica Eleitoral catarinense plena capacidade para cumprir
suas funcgdes constitucionais.

Art. 54. Um nudcleo consiste na reunido de, no minimo, 3 (trés)
magistrados ou servidores, para a execucdo de um projeto de estudo e pesquisa.

Art. 55. Podem participar dos nucleos os magistrados e servidores que se
inscreverem e forem admitidos pelo Diretor da EJESC.

§ 1° Serdo priorizados o0s nlcleos de estudos e pesquisas que
demonstrem possibilidade de efetivamente contribuir para a implementacdo de acdes
praticas de melhoria e democratizacdo da prestacdo jurisdicional eleitoral ou para o
aumento da eficiéncia dos servicos eleitorais.

§ 2% O conceito metodoldgico de pesquisa, sem desconsiderar suas
complexidades epistemoldgicas, sera entendido, para efeito deste Regimento, como 0
procedimento cientifico reflexivo, sistematico, controlado e critico, capaz de produzir
novos conhecimentos ou melhoria dos ja existentes.

§ 32 Ensino refere-se ao acesso e aprofundamento do conhecimento ja
produzido, enquanto pesquisa produz o conhecimento novo, a partir do uso do método
cientifico.

§ 4° Com o propdsito de obtencdo de dados para a execucdo dos
trabalhos, serédo considerados dois tipos de pesquisa:

a) de documentacéo direta, pesquisa de campo;
b) de documentacao indireta, pesquisas documental e bibliografica.

Art. 56. A EJESC publicara edital, abrindo inscricbes para a formacao de
nacleos de estudo e pesquisa e sugerindo temas para a elaboracao de projetos.

Art. 57. As demais disposicOes e regras que regerdo o tema serdo
baixadas por meio de portaria editada pelo Diretor da EJESC.

Secao Il
Dos eventos

Art. 58. Os eventos de formacdo e aperfeicoamento serdo realizados
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visando a renovacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes capazes de aprimorar a
atuacao profissional dos magistrados, servidores e colaboradores da Justica Eleitoral
catarinense.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Executiva, por intermédio da
Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos, a coordenacgéo e a organizagao
de eventos promovidos pela EJESC, inclusive com relacdo aos atos cerimoniais e
protocolares necessérios a realizagdo das solenidades oficiais.

Secao Il
Das ac0es institucionais

Art. 59. As Acdes Institucionais tém como propésito a promocdo de
atividades de formacéo direcionadas a atender demandas especificas de fortalecimento
da cidadania e da Justica Eleitoral por meio de programas e projetos sociais destinados
ao publico em geral, além de outras a¢des para o mesmo fim, inclusive por intermédio de
parcerias com outras entidades.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Executiva, por intermédio da
Assisténcia de Acdes Institucionais, a coordenacdo e a organizacdo de acoes
institucionais promovidas pela EJESC, inclusive com relacdo aos atos cerimoniais e
protocolares necessarios a realizacao das solenidades oficiais.

CAPITULO V

DAS DIRETRIZES PARA PARTICIPACAO NOS CURSOS, EVENTOS E ACOES
INSTITUCIONAIS

Art. 60. Sera priorizada a participacdo, nos cursos, eventos e acgdes
institucionais promovidos pela EJESC, de magistrados e servidores da Justica Eleitoral de
Santa Catarina, respeitado o niumero de vagas.

Art. 61. A retribuicdo de instrutores e palestrantes, apds aprovagao pelo
Presidente do TRESC e havendo disponibilidade orcamentaria, dar-se-a em conformidade
com as normas da Justica Eleitoral, bem como com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Deliberativo e Técnico-Cientifico e pela Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM.

§ 1° A retribuicdo a que se refere este artigo ndo serd incorporada a
gratificacdo de magistrados ou de membros do Ministério Publico, nem a remuneracéo de
servidores.

§ 2° A EJESC poderd aceitar colaboracdo gratuita de palestrante ou

instrutor, hipétese em que este fara jus a diarias e passagens ou transporte, na condicdo
de colaborador ou de colaborador eventual, nos termos da regulamentacéo pertinente,
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desde que haja disponibilidade orcamentaria e mediante autorizacdo expressa do
Presidente do TRESC.

Art. 62. O corpo docente dos cursos de graduacao e pés-graduacéo deve
ser constituido, preferencialmente, por professores que detenham, no minimo, o titulo de
mestre.

Paragrafo uUnico. Os magistrados e servidores da Justica Eleitoral
catarinense detentores de titulos de pods-graduacdo integrardo o corpo docente da
EJESC.

Art. 63. O magistrado, membro do Ministério Publico Eleitoral ou servidor
da Justica Eleitoral de Santa Catarina que, para ministrar aulas ou para participar de
eventos da EJESC — a excecado de cursos de graduacao e pos-graduacdo —, necessitar
afastar-se do municipio onde presta servico fara jus a diarias e passagens ou transporte,
nos termos da regulamentacdo pertinente, tudo condicionado a autorizacédo expressa do
Presidente do TRESC e a disponibilidade orcamentaria.

CAPITULO VI
DOS CERTIFICADOS

Art. 64. Os certificados emitidos pelas EJESC serédo subscritos pelo seu
Diretor.

Paragrafo unico. O Diretor pode delegar a subscricdo dos certificados ao
Secretario Executivo da EJESC.

Art. 65. Os certificados conterdo o tema abordado, a qualificacdo do
aluno, a carga horaria, o periodo de realiza¢do do curso ou evento e, quando for o caso, a
freqUéncia registrada.

Paragrafo unico. Nos cursos de pos-graduacéo latu sensu o certificado
sera acompanhado de historico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente:

| - a relacdo de disciplinas, sua carga horaria, 0 nome e a titulacdo do
professor responsével e o conceito obtido pelo aluno;

Il - o periodo em que o curso foi ministrado e sua dura¢do em horas;
[ll - a declaragcéo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des legais do
Ministério da Educacéo ou do Conselho Estadual de Educacéo, em se tratando de curso

de especializagao;

IV - o titulo, a nota e a titulacdo do professor orientador do trabalho de
conclusao de curso;
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V - a qualificacao do aluno.

Art. 66. Sao obrigatoérios os seguintes livros da EJESC:
| - de atas;

Il - de registro de diplomas e certificados.

Paragrafo unico. Os livros de que tratam este artigo poderdo ser no
formato digital.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. Havera prioridade do uso da educacéao a distancia como forma de
otimizacdo de recursos publicos, facultada a contratacdo de empresas especializadas
para este fim.

Art. 68. A EJESC, por intermédio do Tribunal, podera celebrar convénios
com outras entidades publicas e privadas para a efetividade dos programas e projetos
pertinentes a formacdo, ao aperfeicoamento e a especializacao intelectual e técnico-
profissional dos magistrados e servidores.

Art. 69. O Conselho Deliberativo e Técnico-Cientifico e o Conselho
Editorial poderdo deliberar a respeito do seu funcionamento, observadas as disposi¢coes
previstas neste Regimento.

Art. 70. A execucdo do Plano Anual de Capacitacdo e Desenvolvimento -
PACD/2015, a concessao da licengca para capacitacdo e do adicional de qualificacao
permanecem na unidade atualmente competente até decisdo do Conselho Deliberativo e
Técnico-Cientifico.

Art. 71. Os casos 0omissos ou excepcionais serao resolvidos pelo
Presidente do Tribunal.

Art. 72. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no
Diario da Justica Eleitoral de Santa Catarina (DJESC), sem prejuizo de sua publicacdo no
Boletim Interno do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (BITRESC).

SALA DE SESSOES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA
CATARINA, Florianopolis, 27 de maio de 2015.
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