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Senhor Presidente,

Em cumprimento ao disposto no art. 36, inciso Xlll, da Resolugcéo n.
7.930, de 9 de dezembro de 2015 (Regulamento Interno da Estrutura Organica
do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina), tenho a satisfacdo de
apresentar o Relatério de Atividades desenvolvidas pela Secretaria do Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina durante a gestdo de Vossa Exceléncia.

Este relatério compreende a descri¢cdo dos principais projetos e acdes
implementados pelas unidades organicas vinculadas a esta Direcao-Geral, além
dos resultados obtidos no cumprimento de suas respectivas atribuicoes.

Embora as atividades desenvolvidas e os resultados obtidos pelas
unidades organicas estejam detalhados no presente relatério, tomo a liberdade
de mencionar em rapida sintese alguns projetos e agdes que considero de
especial relevancia nas areas de atuacao das referidas unidades.

Area de Planejamento

1. Planejamento das Eleicoes Gerais de 2018 e planejamento e
acompanhamento dos projetos referentes as eleicdes suplementares realizadas
nos Municipios de Bom Jardim da Serra, Sangao e Abelardo Luz.

2. Elaboracéo e aprovacao do Plano de Comunicagao da Estratégia.
3. Implementacéao do Escritério de Projetos Estratégicos.

4. Acompanhamento da execucdo do Planejamento Estratégico do
Tribunal (Resolugdo TRESC n. 7.935/2015).

5. Planejamento e acompanhamento das atividades de expansdo do

cadastramento biométrico para todo o Estado.

6. Planejamento da reorganizacdo das zonas eleitorais no Estado
(Resolucao TSE n. 23.520/2017).




Area Judiciaria
1. Implantacdo do Processo Judicial Eletronico (PJe) na Sede do
Tribunal.

2. Implantagéo do Programa de Gestdo Documental.

3. Acompanhamento das Metas Nacionais 1 e 2 estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Justica para a Justica Eleitoral e da Meta 2 da Corregedoria
Nacional de Justica do CNJ, relativas ao 2° grau de jurisdigéo.

4. Controle de dados mensais de produtividade dos Juizes do 2° grau
de jurisdicao - Médulo de Produtividade Mensal (Resolugdo CNJ n. 76/2009).

5. Implantagao do sistema de padronizag¢ao do formato e da criacdo de
documentos oficiais do Tribunal.

Area de Administracdo e Orcamento

1. Definicdo da Politica de Aquisicoes do TRESC, constituindo

importante instrumento de orientacdo a governanca e gestao das aquisigcoes.

2. Definicao do Plano de Gestao de Riscos nas Aquisicdes do TRESC,
com o intuito de fornecer subsidios para que os gestores decidam com mais

seguranga quanto as contratacoes a serem realizadas.

3. Inauguracao dos Cartorios da 162 e 972 Zonas Eleitorais, no Municipio
de ltajai, e construcdo do imovel destinado a abrigar o Cartério da 12 Zona
Eleitoral, no Municipio de Ararangua.

4. Instalacao de postos de revisdo biomeétrica do eleitorado nas cidades

de Brusque, Balneario Camboriu, Itajai, Guabiruba, Botuvera, Garuva e Itapoa.
5. Conclusdao da implantacdo da infraestrutura para o atendimento

biométrico ordinario em todos os cartérios eleitorais do Estado.

Area de Gestdo de Pessoas

1. Expanséao do Projeto Biometria para todo o Estado, com o incremento
nas atividades de gerenciamento da forga de trabalho, processamento de servico
extraordinario e controle da jornada de trabalho.




2. Elaboracao e implantacao do Planejamento Estratégico da Secretaria
de Gestao de Pessoas.

3. Elaboragdo e implantacdo do Programa Desenvolve, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas no Planejamento Estratégico do
TRESC e na Politica Nacional de Gestdo de Pessoas (Resolugdo CNJ n.
240/2016).

4. Estudos relativos a contratacdo do novo modelo de Plano de Saude

e orientacdo aos servidores ativos e inativos.
5. Inicio da implantacdo do Modelo de Gestao por Competéncias.

6. Redistribuicdo da forca de trabalho nas zonas eleitorais do interior do

Estado, em razéo do rezoneamento (Resolugado TSE n. 23.520/2017).

7. Aprimoramento do sistema eletronico de controle da jornada de
trabalho dos servidores.

Area de Tecnologia da Informacao (TI)

1. Conclusdo e implantacdo dos seguintes projetos: Integra
Condenacdes e Extincoes de Punibilidade Estaduais; Reestruturacéao da Intranet;
Agendamento Internet; Processo Judicial Eletrénico (PJe); Processo
Administrativo Eletrénico (PAE); Aplicativo Conferéncia Patrimonial; Solug&o para

Requisicoes de Arquitetura e Engenharia; e Implantacao do Sistema AudiTSE.

2. Automacdo dos seguintes processos: Indicacdo de Substituto;
Aquisicao; e Producao de Documentos.

3. Implantacdo de postos de atendimento biométrico nos Municipios
com revisdo de eleitorado: Garuva, ltapoa, Guabiruba, Botuvera, Corupa,
Brusque e ltajai, bem como adequacao das Centrais de Atendimento ao Eleitor
dos Municipios de Balneario Camborit, Balneario Pigarras, Brusque, ltajai e

Jaragua do Sul.

4. Definicdo da politica de atualizacdo dos pacotes de segurancga, de

modo a impedir a invasao por virus na rede do TRESC.

5. Supervisdo da exercitacdo (manutencdo preventiva) e da
manutenc¢ao corretiva do parque de mais de 19.000 urnas, mediante a execugao
do Sistema de Testes Exaustivos — STE.




6. Realizacao de 26 retotalizagdes do resultado de eleicdes municipais
de 2016: Abelardo Luz, Anchieta, Araquari, Ararangua, Bom Jardim da Serra,
Concérdia, Criciuma, Curitibanos, Indaial, Iraceminha, Itajai, Jaguaruna, Laguna,
Massaranduba, Modelo, Navegantes, Pescaria Brava, Ponte Serrada, Rio
Negrinho, Sangao, Sdo José, Serra Alta, Siderdpolis, Tijucas, Timbd Grande e
Vidal Ramos, e retotalizacado do resultado das Eleicées 2014, em ambito estadual,

em cumprimento a decisdes judiciais.

7. Execugdo do rezoneamento das zonas eleitorais no Estado
(Resolucao TSE n. 23.520/2017).

Confiante de que a missao restou cumprida, aproveito o ensejo para
externar minha profunda gratidao a Vossa Exceléncia e aos Juizes da Corte, pela
oportunidade de integrar a equipe de gestores deste importante Orgao,
reconhecido pela exceléncia na gestdo das eleicdes e pelo aprimoramento da
democracia no Brasil.

Também registro, com satisfacdo e reconhecimento, a dedicacéo dos
servidores e gestores que se engajaram na conquista dos muitos desafios
lancados no inicio de 2017. Agradeco a todos pelo trabalho sério e comprometido
no cumprimento da missdo constitucional de nossa Instituicdo e eficiéncia no

servico prestado a sociedade.
A consideracdo de Vossa Exceléncia.

Floriandpolis, fevereiro de 2018.

Sérgio Manoel Martins
Diretor-Geral




| - DAS UNIDADES ORGANICAS DE
ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA
A DIRECAO-GERAL




1 ASSESSORIAS JURIDICAS DA DIRECAO-GERAL

1.1 ASSESSORIA JURIDICA DE LICITACOES E CONTRATOS

As principais atividades afetas a esta unidade técnica foram:

» andlise e aprovacao de minutas de editais de licitagdes e de minutas de contratos,
convénios, termos aditivos e outros ajustes firmados pela Administracdo — em
atendimento ao comando do art. 38, paragrafo Unico, da Lei n. 8.666, de 21 de junho
de 1993;

* emissao de pareceres relacionados a area de licitagdes e contratos administrativos,
oferecendo subsidios legais e sugerindo solugdes juridicas cabiveis;

» manifestacdo sobre consultas juridicas efetuadas pelas unidades do TRESC, em
especial, pela Presidéncia, pela Direcdao-Geral, pela Secretaria de Administracao e
Orcamento e pela Coordenadoria de Julgamento de Licitagdes; e

» elaboragao de minutas de despachos e decisdes submetidas a apreciacao da Diregao-
Geral.

Dentre convénios e instrumentos afins, houve o exame da possibilidade
de ser celebrado convénio de cooperacao com o Estado de Santa Catarina, por
meio da Secretaria de Seguranca Publica, com interveniéncia do Corpo de
Bombeiros Militar, para capacitacdo quanto aos temas Brigada de Incéndio,
Grupo de Abandono e Primeiros Socorros para servidores e colaboradores da
sede e dos cartorios eleitorais do TRESC.

Foi analisada a possibilidade de celebracdo de acordo de cooperacao
técnica entre o TRESC e a Fundacao Catarinense de Educacao Especial, para
capacitacao de magistrados, servidores e demais colaboradores em LIBRAS
(Lingua Brasileira de Sinais). E, ainda, a possibilidade de celebragéo de convénio
com a Udesc/Esag para que o TRESC seja parceiro do Prémio de Boas Praticas
em Gestao Publica (edigdo 2018).

Em razéo da edicao da Portaria n. 50.253, de 15 de dezembro de 2015,
pela Controladoria-Geral da Unido, a qual instituiu o Programa Federal de
Fortalecimento das Ouvidorias, houve analise da possibilidade de o TRESC aderir




ao programa, por meio do Termo de Adeséo.

Regulamentada a matéria pelo Conselho Nacional de Justica, por meio
do Provimento n. 39, de 25 de julho de 2015, incumbiu a Assessoria a analise do
Termo de Adesao com a Associacao dos Registros Imobiliarios de Sao Paulo —
ARISP, visando ao intercambio de informagdes eletrbnicas.

Analisaram-se, também, as minutas de convénio visando a cooperagao
cientifica nas areas de interesse comum, entre o TRESC e as seguintes
instituicdes: Cesusc, Univali, Unidavi, Unoesc, Acalej, IFC, OAB, PUCSP,
FDSBC, Unisul e Unigran.

Foram examinadas, ainda, minutas de convénio com as Céamaras
Municipais de diversos municipios de Santa Catarina para a cessao de uso de
urnas eletrbnicas, com o suporte técnico necessario a realizagcdo de eleicao
parametrizada informatizada para eleicdo de vereadores mirins, bem como
minuta de convénio com (1) o MPSC, para a realizacao de eleicao informatizada
para a escolha do Procurador-Geral de Justica do Estado de Santa Catarina, com
(2) o Crea/SC e Confea, para escolha de seus Presidentes e do Diretor-Geral da
Mutua, (3) a UFSC, para escolha do seu Reitor, (4) a USJ, para escolha de seu
Reitor, (5) a Unido das Associag¢des dos Moradores de Balneario Camboria, para
escolha das Diretorias Executivas das doze associacbes comunitarias, (6) a
Unesc, para escolha do seu Reitor e do seu Vice Reitor, e (7) a Unimed Blumenau,
para escolha do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.

Foi submetido ao exame desta unidade o Plano de Trabalho do

“Programa Qualifica, Mandato de Exceléncia”.

No intuito de ser promovido o Congresso Catarinense de Direito
Eleitoral, coube a Assessoria verificar os termos da minuta de Convénio entre o
TRESC e a OAB/SC .k,

Esta unidade de assessoramento avaliou termo de convénio com o
Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte — Cefid, da Universidade do Estado
de Santa Catarina — Udesc, visando a aplicacao de testes de conhecimento fisico,
com a finalidade de atender ao disposto na Portaria P n. 163, de 2 de junho de
2011, do TRESC.

Dentre as hipbteses de dispensa de licitacdo que tramitaram por esta




Assessoria, apontam-se as dispensas embasadas no inciso X do art. 24,
objetivando a locacdo de imdveis destinados a abrigar diversos cartérios
eleitorais. Outrossim, diante do carater de urgéncia comprovado pela
Administracdo, foi avaliada a possibilidade de serem firmados contratos
emergenciais (inciso IV do art. 24) para adquirir e instalar baterias para no-breaks
e placas eletrénicas nas condensadoras de 12 condicionadores de ar, tipo Split
hiwall, marca MIDEA. Em razao de néo ter havido licitante vencedor nos quatro
processos licitatérios abertos para a contratagdo de novo revestimento da
fachada norte do prédio sede do TRESC e diante do risco para os transeuntes na
proximidade do imovel, foi verificada a possibilidade de ser contratado o objeto

com dispensa de licitagdo (inciso V do art. 24).

Quanto as situagdes em que nao se exigiram licitagcdes, foram estas as
hipéteses mais frequentemente analisadas:

* processos quanto a aquisi¢cdes e renovacgdes de assinaturas dos diversos periddicos
utilizados para atualizagédo e aperfeicoamento dos profissionais deste 6rgao, bem
como para que os setores competentes possam acompanhar a edigdo da legislagao
e as publicacdes efetuadas pelo Tribunal (art. 25, caput e inciso |);

* processos que versam sobre a contratagdo de servicos em que se verifica a
inviabilidade de licitacao (art. 25, caput); e

e processos que tratam de aquisicdo de materiais fornecidos exclusivamente por
empresa que comprova tal situacao (art. 25, caput e inciso |).

No que se refere aos contratos j&4 firmados entre este Tribunal e
empresas particulares, mereceram estudos mais acurados as situagdes que
ensejaram reequilibrios econdémico-financeiros, reajustes contratuais e

repactuacoes.

Diversos pedidos de prorrogacao contratual tiveram apreciacao técnica
dessa Assessoria.

Foram objeto de exame, também, os acréscimos e supressdes de

contratos, de acordo com o previsto no art. 65 da Lei n. 8.666/1993.
Ainda, submetidas a esta Assessoria as seguintes consultas:

» de pedidos de esclarecimentos e impugnacdes apresentados em procedimentos
licitatérios e encaminhados pela Coordenadoria de Julgamento de Licitagdes;
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da possibilidade de reembolso dos valores pagos a titulo de adicional de
periculosidade, decorrentes de reclamatdria trabalhista e de acordos extrajudiciais,
aos colaboradores que executaram os servigos objeto do Contrato n. 25/2012;

da possibilidade de se alterar minuta de contrato de locacao para que o comprovante
de rendimentos para efeitos de Declaracdo de Imposto de Renda fosse emitido
apenas em nome da procuradora da proprietaria;

da possibilidade de reembolso das despesas de condominio referentes as salas
ocupadas pelo Cartorio Eleitoral de Videira;

da possibilidade de a 332 Zona Eleitoral valer-se de apenas trés mesarios por se¢ao
eleitoral na Eleicdo Suplementar de Sangao;

da correcao do julgamento realizado pela Pregoeira no item 4 do Pregao n. 54/2017,
no que se refere a aceitabilidade do prego do item;

da extrapolacao, ocorrida em algumas Zonas Eleitorais e relatada na Comunicacao
Interna n. 003/2016, do numero estimado total de horas extras prestadas durante a
execucao do Contrato n. 60/2016;

da possibilidade de o TRESC configurar como cessionario de imovel a ser locado pela
Prefeitura de Navegantes, com o objetivo de abrigar o Cartério Eleitoral de
Navegantes.

da possibilidade de realizagdo de inexigibilidade ou dispensa de licitagdo para a
contratacdo da CELESC como distribuidora de energia para diversas unidades da
Justica Eleitoral em Santa Catarina.

Finalmente, registra-se que foram solicitados, pela Presidéncia do

TRESC, exames acerca do cabimento da aplicacdo das penalidades de

impedimento de licitar e contratar com a Unido e de descredenciamento do Sicaf

a empresas que foram desclassificadas ou inabilitadas nos pregdées promovidos

por este érgao.

1.2 ASSESSORIA JURIDICA DE RECURSOS HUMANOS

No interregno em evidéncia, esta Assessoria emitiu pareceres em

procedimentos administrativos oriundos da Secretaria de Gestdo de Pessoas,

autuados em face da apresentacao de requerimentos formulados por servidores

ativos — lotados na sede do Tribunal ou nos cartérios eleitorais —, inativos e/ou
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pensionistas; servidores removidos, requisitados ou em exercicio provisério — na
sede do Tribunal ou nos cartérios eleitorais — e, ainda, por pessoas alheias ao
quadro de pessoal, visando a concessao de direitos, vantagens e/ou beneficios
que pretendiam ver deferidos pela Administracao deste Tribunal. Acrescam-se a
esses 0s procedimentos administrativos originarios de formulagdes de consultas,
pedidos de informacdes e de propostas de edicao e alteracao de atos normativos

interna corporis.

A Assessoria Juridica de Recursos Humanos emitiu, entre 22 de margo
e 18 de janeiro de 2018, 195 (cento e noventa e cinco) pareceres.

Das matérias trazidas ao crivo desta unidade, mencionam-se as

relacionadas com os seguintes temas:

» abono de permanéncia: servidor que, tendo implementado os requisitos exigiveis a
aposentadoria nos termos dos arts. 2° e 6° da EC n. 41/2003, art. 3° da EC 45/2007,
ou dos arts. 40, § 1°, inciso lll, alinea “a” e 40, § 4°, inciso Il da Constituicdo
Federal/1988, optou por permanecer em atividade, passando a fazer jus ao abono
previsto, respectivamente, no § 5° do art. 2° ou no § 19 do art. 40 da Constituicdo
Federal/1988;

» adicional de qualificacdo: pedido de reconsideracdo de decisdes exaradas pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas que nao reconheceu a validade dos certificados
apresentados em conformidade com a Resolugdo TSE n. 23.380/2012;

* ajuda de custo: pagamento aos servidores removidos de oficio em razdo da
recomposi¢ao das zonas eleitorais de Santa Catarina;

* aposentadoria: invalidez por doenga ndo especificada em lei, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢cdo calculados pela média aritmética simples das
maiores remuneracgoes que serviram de base para as contribuigdes do servidor ao
regime de previdéncia a que esté vinculado equivalente a 80% (oitenta por cento) de
todo periodo contributivo, e reajustados na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com base no art. 40,
§ 1°, |, da Constituicdo Federal; invalidez por doenca ndo especificada em lei, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo calculados com base na
remuneracao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, paridade e extensao
de vantagens, com base no art. 40, § 19, |, da Constituicao Federal e arts. 6°-A e 7°
da EC n. 41/2003; voluntaria por tempo de contribuicdo, com proventos pela média

aritmética simples das maiores remuneragbes que serviram de base para as
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contribuicdes do servidor ao regime de previdéncia a que esta vinculado equivalente
a 80% (oitenta por cento) de todo periodo contributivo, e reajustados na mesma data
e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, com base no art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “a” da Constituicao Federal/1988;
voluntaria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, paridade e extensao
de vantagens, com base no art. 3° da EC n. 47/2005; voluntaria por tempo de
contribuigdo, com proventos integrais, paridade e extensao de vantagens, com base
no art. 3° da EC n. 47/2005, incluida a parcela relativa a opgao da fungéao
comissionada/cargo em comissao, conforme o art. 2° da Lei n. 8.911/1994 c/c o art.
18, § 2% da Lei n. 11.416/2006, e em consonancia com o Acordao TCU n 2.076/2005
- Plenéario, sem prejuizo da percepgdo da Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada (VPNI); voluntaria por tempo de contribuicdo, com proventos pela média
aritmética simples das maiores remuneragbes que serviram de base para as
contribuicdes do servidor ao regime de previdéncia a que esta vinculado equivalente
a 80% (oitenta por cento) de todo periodo contributivo, sendo reajustado na mesma
data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, com base no art. 2° da EC n. 41/2003; voluntaria por tempo de contribui¢éo,
com proventos integrais, paridade e extensao de vantagens, com base no art. 6° da
EC n. 41/2003, incluida a parcela relativa a opg¢ao da fungcao comissionada/cargo em
comissdo, conforme o art. 2° da Lei n. 8.911/1994 c/c o art. 18, § 2° da Lei n.
11.416/2006, e em consonancia com o Acorddo TCU n 2.076/2005 - Plenario, sem
prejuizo da percepcao da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI);
pedido de aposentadoria acrescido de pedido de indenizagcdo de meses de licenca-
prémio nao usufruidos e ndo computados em dobro para fins de aposentadoria, de
conversdo em pecunia dos dias em haver registrados em banco de horas, de
indenizagdo do periodo de férias ndao usufruido; repercussao da hip6tese de nao
designacgao para cargo/fungdo de confianga comissionada por dois dias (sdbado e
domingo), ndo perfazendo, desta forma, o periodo minimo exigido para incorporacao
da vantagem “opc¢ao” e acumulagédo de quintos com a “opg¢ao”; divergéncia quanto a
periodo de tempo de servigo publico averbado e decadéncia administrativa referente
a data da consolidagdo do segundo quinquénio de efetivo exercicio para fins de

licenca-prémio;

atrasados: requerimento de pagamento de efeitos financeiros pretéritos relativamente
a parcelas de anuénios de servidor; requerimento de pagamento administrativo do
reajuste de 13,23% aos servidores do Tribunal e reconhecimento da natureza de

revisao geral anual;
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auxilio-alimentacao: pagamento a servidor requisitado relativo aos periodos em que

ocupou fungdo comissionada;

auxilio-bolsa de estudo: concessao aos servidores deste Tribunal para a realizagao
do curso de pos-graduacao;

averbacdao de tempo de servigo/contribuicdo: tempo laborado em 6rgdo publico
federal, estadual ou municipal da administragdo direta, e em atividade privada
vinculada a Previdéncia Social; conversao e averbacao de tempo especial em tempo
comum e consulta/estudo acerca da averbagdo do tempo de servigo para fins de
disponibilidade;

cargos: proposta de transformacao da Area de Apoio Especializado, Especialidade
Medicina, de um cargo de Analista Judiciario, para Area Judiciaria, sem especialidade;

concurso publico: requerimento para suspensdo do Concurso Publico TRESC n.
1/2013;

concurso de remocao: pedido de reconsideragao contra a decisao de abertura de vaga
em zona eleitoral, destinada a candidatos aprovados no concurso publico, em face da
homologagéao do resultado de concurso de remog¢ao;

fungéo comissionada: requerimento para o remanejamento de fungdes comissionadas
de Chefe de Cartério e Assistente de uma zona eleitoral extinta para compor outra ja

em funcionamento;

exercicio provisério: requerimento para exercicio provisério, nos termos do § 2° do art.
84 da Lei n. 8.112/1990, em decorréncia de licenga para acompanhar conjuge
concedida pelo 6rgao de origem;

imposto de renda: requerimento de inclusao de dependente para fins de deducao de
imposto de renda; requerimento de isengdo do imposto de renda sobre os proventos
de aposentadoria e de pensao;

jornada de trabalho: auséncia para participar como mesario no dia da elei¢cdo para a
diretoria do sindicato; servidor candidato a diretoria do sindicato, auséncia para
participar da campanha; cumprimento parcial fora do horério de funcionamento do
Tribunal; justificativa de auséncia ao trabalho; fruicao das horas credoras adquiridas
em prazo diverso do previsto em regulamento; prorrogagéo do prazo de usufruto das
horas a compensar adquiridas em razao do Projeto de ldentificagdo Biométrica, do

regime de sobreaviso e de servigo extraordinario;

licenga para o trato de interesses particulares: requerimento de concesséo; de
interrupgao e declinio de competéncia para 6rgao de origem;
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licenga por motivo de afastamento de cOnjuge com exercicio provisério: concessao;

alteragao do local de exercicio provisorio;

pensdo: concessao; recebimento de valor referente a indenizacdo de férias nao
gozadas e valor proporcional de gratificacdo natalina; providéncias no que concerne
a apuracao de indicios de pagamento indevido a filha solteira, maior de 21 anos, em
desacordo com os fundamentos do art. 5%, paragrafo Unico, da Lei n. 3.373/1958 e a
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido; consulta quanto a definicdo da data
de inclusdo de pensionista habilitada mediante decisdo judicial;

Programa de Assisténcia a Saude (PAS): justificacdo administrativa de dependéncia
econbmica, para fins de inclusdo no PAS (mae e pai); rateio, entre os demais
beneficiarios do PAS, da parcela excedente a sua margem de consignagao em folha
de pagamento; pedido de reconsideracao do indeferimento de ressarcimento das
despesas efetuadas com consulta particular e solicitacdo de definicdo da
Administragdo acerca da responsabilidade quanto ao ressarcimento das despesas
efetivadas pelo servidor em decorréncia do acidente em servigo ocorrido em outro

Regional;
progressao funcional: recurso do resultado da avaliagdo de desempenho;

PSSS: interrupcdo do desconto previdenciario sobre a rubrica Adicional de
Qualificagdo — Agdes de treinamento, bem como a repeticdo de indébito dos valores
ja descontados nas contribuicdes previdenciarias; enquadramento previdenciario de
servidor da Unido egresso de 6rgao publico municipal, sem quebra do vinculo, que
tomou posse na esfera federal ap6s o inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar; recolhimento de contribui¢cdo previdenciaria incidente sobre a fungéao
comissionada; consulta sobre criagdo de formulario para fins de migracdo de regime

previdenciario;

redistribuicdo: por reciprocidade; requerimento de interessado em redistribuicéo
obrigatéria de cargo vago com cargo ocupado neste Tribunal; consulta sobre
divergéncia de percentuais de adicional de qualificagdo de servidor redistribuido;
pagamento de ajuda de custo; registro nos assentamentos funcionais de banco de

horas n&o usufruido no 6rgéo de origem;

remocao: de oficio; mediante permuta, entre o TRESC e outro Tribunal Regional
Eleitoral; a pedido, mediante permuta, entre a sede do TRESC e cartorios eleitorais e
entre cartorios eleitorais; remogao para acompanhamento de cdnjuge; remogao por
motivo de saude; pedido de reconsideragao;
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reposicdo ao erario: consulta com relacdo ao procedimento a ser adotado para a
quitacao de divida originalmente imputada ao de cujus;

servigo extraordinario e horas laboradas além da jornada de trabalho destinadas a
compensagao: pedido de retribuicdo das horas dispensadas no deslocamento para
substituicdo de Chefia de Cartério; pedido de retribuicado do servigo extraordinario
realizado com extrapolagédo dos limites de prestacao de servigo extraordinario fixado
pelo art. 42 da Resolugdo TSE n. 22.901/2008; retribuicdo, como jornada ininterrupta,
das horas excedentes ao limite de prestagao de servigo extraordinario; e

unido estavel: comprovagao.

Foram apreciadas as propostas de edi¢ao, alteragao ou revogacao dos

seguintes atos normativos:

gratificagdo natalina: proposta de alteracdo da redacao do inciso Ill do art. 7° da
Portaria P n. 533/2005;

licenga para capacitagao: proposta de alteragcao da redacao do art. 20 da Portaria P
n. 179/2017;

oficial de justica: cumprimento de mandado proveniente da Justica Eleitoral por meio
de oficial de justiga designado e o pagamento da respectiva indenizagao de transporte;

remocao: atualizacao do inciso | do art. 16 da Portaria P n. 334/2009, visando facilitar
a inteleccao do dispositivo referente a ordem de prioridade;

servico extraordinario: atualizagdo da regulamentacéo interna sobre o fornecimento
de alimentacao aos servidores deste Tribunal que realizam servigo extraordinario nos

finais de semana e feriados;
tecnologia da informacéo: regulamentagcao sobre o0 suporte aos servigos essenciais; €

viagem a servigo: gastos com bagagem em viagem a servico em que haja a aquisicao
de passagem aérea pelo Tribunal.

Esta Assessoria, por determinacdo deste Diretor-Geral, também

elaborou minutas de despachos e de decisées em procedimentos administrativos

correlacionados a sua area de atuacao.
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2 ASSESSORIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
E DE ELEICOES

A Assessoria Especial de Planejamento Estratégico e de Eleicbes
(AEPE) tem atribuicbes relacionadas ao Planejamento Estratégico e ao
planejamento, acompanhamento e avaliacdo dos Projetos de Eleicbes —
utilizando melhores praticas das disciplinas de Gerenciamento de Projetos.

Quanto as atividades de apoio ao estabelecimento e desenvolvimento
da estratégia organizacional realizadas em 2017, destaca-se a elaboragao do
Plano de Comunicacdo da Estratégia, contemplando sugestdes das
macrounidades do TRESC. Estd em encaminhamento a mesma CPGO, para
analise inicial, a descricdo técnica e formal do processo para gerenciar a

Estratégia Institucional, incluindo modelos de artefatos.

No que tange ao apoio a execucdo da estratégia organizacional,
destaca-se a efetiva implementacdo do Escritério de Projetos Estratégicos,
sediado na AEPE e cujas ac6es de estruturacao e ativagao realizadas no ano de
2017 incluiram a regulamentagdo por meio da Portaria P n. 18/2018, o
estabelecimento de um conjunto de critérios de identificacdo, priorizagdo e
selecao de projetos estratégicos e a definicdo de um conjunto inicial de iniciativas
estratégicas ja em acompanhamento, com atualizacées semanais de status, pelo

Escritério.

No mesmo ambito, mas em nivel setorial, destaca-se, também, a
participacdo da AEPE no apoio as unidades na coleta e registro dos indicadores
do Planejamento Estratégico referente ao exercicio 2016, bem como no
alinhamento estratégico de planos de acao, projetos e contratacdes e, de forma
especifica, na elaboragcdo e centralizacdo de respostas das unidades e
interlocucao junto ao TCU referente ao Levantamento Integrado de Governanga
Organizacional Publica - Ciclo 2017. Coube, ainda, a AEPE o apoio a Secretaria
de Gestdo de Pessoas na forma de orientacdo técnica na elaboragdo do
Planejamento Estratégico da Secretaria de Gestao de Pessoas e na elaboracao
das competéncias organizacionais do TRESC.

As atividades atinentes a realizacao de Eleicbes estdo diretamente
relacionadas ao cumprimento da missao estratégica do TRESC. Nesse sentido,
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quanto a projetos ja concluidos, a AEPE participou ativamente em 2017 da
finalizacao das etapas de acompanhamento e avaliacao das Eleicées 2016, bem
como do planejamento e acompanhamento dos projetos referentes as novas
eleicdes realizadas em Bom Jardim da Serra e Sangao (abril) e em Abelardo Luz
(setembro).

Quanto ao projeto das Eleicdes 2018, em andamento, a AEPE (em
conjunto com o grupo de trabalho GAPE, que relne representantes das unidades
para esse fim) conduziu as atividades de planejamento, incluindo aspectos
formais (como o termo de abertura do projeto e o estabelecimento de sua
estrutura analitica), a aplicacdo das expectativas das partes interessadas
(coletadas nas avaliagdes de elei¢cdes anteriores) a selecao de oportunidades de
melhoria no novo projeto, o estabelecimento do plano de comunicacdes, a
elaboracao de proposta de diretrizes do projeto, elaboracao do cronograma das
atividades administrativas que independem do calendario nacional a ser
publicado pelo TSE, o apoio a elaboracdo do orcamento, entre outras etapas
previstas no cronograma de planejamento aprovado pela CPGO.

A AEPE participou, ainda, do planejamento e acompanhamento das
atividades de expansdao do cadastramento biométrico em 2017, incluindo
céalculos, projecbes, comunicagcdes com partes envolvidas e producdo de
relatérios estatisticos referentes a ativagdo da biometria em 100% dos cartérios
eleitorais, concluida em junho, e o atendimento biométrico ordinario e nas

revisdes de eleitorado realizadas ao longo do ano.

3 COORDENADORIA DE JULGAMENTO DE LICITACOES

Coube a titular da Coordenadoria de Julgamento de Licitagbes, na
condicao de pregoeira oficial do TRESC, mediante designacao da Direcao-Geral
e da Secretaria de Administracdo e Orgamento, no periodo de 17 de marco a 19
de dezembro de 2017, a conducéo de 86 pregdes, na forma eletrénica, bem como
analisar, propor aprimoramentos e assinar os respectivos editais licitatorios,
sendo eventualmente substituida por servidores integrantes da equipe de
pregoeiros nas suas auséncias e impedimentos. Os pregdes foram formalizados,
em sua totalidade, por meio de Procedimentos Administrativos Eletrénicos -
PAEs. Como consequéncia direta da fase externa dos pregdes, foi obtida
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economia média de 24,21% em registros de precos e, em aquisicbes e

contratagbes, de 29,48% entre o valor estimado e o valor apurado ao final dos

certames, percentuais que representam, em reais, montante superior a R$
900.000,00.

No tocante aos pregdes eletrénicos, foram eles conduzidos pela

pregoeira oficial e pelos pregoeiros designados por meio do Sistema Comprasnet,

gerenciado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, ao qual

aderiu este Tribunal.

Conforme regulamentacao do pregao na forma eletrénica — Decreto n.

5.450, de 31 de maio de 2005 —, a titular da unidade:

coordenou os processos licitatorios;

recebeu, examinou e decidiu as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao
edital, apoiada pelos setores responsaveis pela sua elaboracao;

conduziu as sessdes publicas na internet, mediante a utilizagdo de sua chave de

acesso e senha, no site www.comprasgovernamentais.gov.br;

verificou a consonancia das propostas com as especificacdes e condi¢coes descritas

no instrumento convocatorio;

by

solicitou amostras de produtos e equipamentos e submeteu-as a avaliacdo das
unidades requisitantes;

desclassificou as propostas que ndo atenderam as especificacdes do edital ou que
apresentaram mais de uma proposta para o mesmo item, fundamentando e
registrando as razdes no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os

licitantes;
dirigiu as etapas de lances;
verificou e julgou as condi¢cbes de habilitagao;

recebeu, examinou e decidiu recursos, encaminhando-os a autoridade competente

guando manteve sua decisao;
indicou os vencedores em cada certame;
adjudicou os objetos, quando ndo houve recursos;

conduziu os trabalhos da equipe de apoio; e
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encaminhou os processos devidamente instruidos a autoridade superior, propondo
sua homologagéo.

Dentre os pregdes realizados, destacam-se aqueles que objetivaram a

aquisicao de equipamentos para a area de tecnologia da informacao, com vistas

a atualizacao do parque tecnolégico deste Tribunal (Pregbes n. 37, 47,54, 71 e
73).

Por fim, em relagcdo a Comissao de Licitacdo designada pela Portaria

DG n. 059/2017, nao foram deflagrados por este 6rgao procedimentos licitatorios

no presente exercicio, nas modalidades instituidas pela Lei n. 8.666/1993, que

requeressem sua atuacgao.

4 ASSISTENCIA DE GESTAO DA DIRECAO-GERAL

A Assisténcia de Gestao da Direcao-Geral desempenhou as seguintes

tarefas durante o periodo em evidéncia neste relatério:

monitoramento do cumprimento das recomendacdes expedidas pela Secretaria de
Controle Interno e Auditoria do TRESC;

Plano de Logistica Sustentadvel do Poder Judiciario — PLS/JUD (Resolu¢cdo CNJ n.
201/2015): coleta mensal de valores junto ao Nucleo Socioambiental do TRESC e

preenchimento desses indicadores no sitio do CNJ;

Metas Nacionais 1 e 2: coleta mensal das variaveis junto a Secao de Procedimentos
Especiais e Correcionais/CREJUD/SCRE e a Secretaria Judicidria e preenchimento
desses indicadores no sitio do CNJ;

Metas Especificas da Justica Eleitoral: coleta das variaveis junto as unidades
envolvidas e remessa ao TSE;

Tabela de Produtividade Mensal (Resolucao CNJ n. 76/2009 e Provimento CNJ n.
49/2015): coleta mensal das variaveis junto a Secao de Procedimentos Especiais e
Correcionais/CREJUD/SCRE, a Secretaria Judiciaria e a Secretaria de Gestdo de
Pessoas e preenchimento desses indicadores no sitio do CNJ.

Foram realizadas, ainda, outras atividades administrativas, como:

Justica em Numeros (Anexo | da Resolucdo CNJ n. 76/2009): coleta das variaveis
junto a Secretaria de Administracdo e Orgamento, a Secretaria de Gestao de Pessoas
e a Secretaria de Tecnologia da Informacao referentes a “Insumos, Dotagdes e Graus
de Utilizagao” e preenchimento dessas informacdes no sitio do CNJ;
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Relatério de Gestao referente ao Exercicio de 2016 (Portaria P n. 42/2017 do TRESC):
editoracao e revisdo do Relatério preliminar, com base nas informagdes fornecidas
pelas unidades enumeradas no art. 1° daquela Portaria; e

2° Diagnostico sobre Seguranca Institucional realizado pelo CNJ (Resolugdo CNJ n.
176/2013): coleta das variaveis junto as unidades envolvidas e preenchimento delas
no sitio do CNJ.
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Il - DAS UNIDADES ORGANICAS
SUBORDINADAS A DIRECAO-GERAL
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1 SECRETARIA JUDICIARIA

A Secretaria Judiciaria competem o processamento judicial, o apoio &
prestacao jurisdicional da Corte e a gestao do processo informacional do Tribunal,
além da geréncia dos processos de trabalho e gestdo de pessoal das

coordenadorias subordinadas.

O Gabinete da Secretaria gerenciou ativamente os grandes projetos da
area judiciaria, dentro os quais merecem destaque, em 2017, a implantacao do
Processo Judicial Eletrénico (PJe) e o acompanhamento da implantacao, pelas

unidades, do Programa de Gestdao Documental.

A implantacdo do PJe iniciou com a preparacao da infraestrutura de
informatica necessaria ao sistema, seguida da publicacdo da Resolucao TRESC
n. 7.963/2017, que marcou a normatizacao do sistema neste Tribunal. A Portaria
P n. 102/2017 deu inicio a efetiva utilizacdo do PJe a partir de 4 de abril de 2017
em algumas classes originarias do Tribunal, estabelecendo a data de 7 de julho

de 2017 para uso obrigatério do sistema por advogados e partes.

Nesse interim, alguns treinamentos de servidores foram realizados,
especialmente daqueles responsaveis pelo processamento judicial. Importante
anotar, ainda, o treinamento da Comissao de Direito Eleitoral da Ordem dos
Advogados do Brasil, seccional de Santa Catarina, realizado por servidores da
Casa com vistas a munir advogados atuantes no direito eleitoral com a ferramenta

necessaria para realizagao do seu mister.

O Comité Gestor Regional do PJe, nomeado para considerar
especialmente questdes de infraestrutura e funcionamento (Resolugdo TSE n.
23.417/2014, art. 35), reuniu-se apenas uma vez para sua instalacdo e
apresentacao do sistema, visto que a infraestrutura do PJe, no ano de 2017, foi
transferida integralmente para o TSE, o que esvaziou grande parte de suas

atribuicdes (estabelecidas em 2014 na referida Resolugéo).

As atividades de administracdo do sistema, assim como as de
treinamento de servidores e de suporte a usuarios, tém sido realizadas por
unidades orgéanicas da Secretaria Judiciaria em parceria com a Secretaria de
Tecnologia da Informacédo, sem a necessidade de nomeacao de nova estrutura.
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A comissao determinada pelo art. 37 da Resolug¢do TSE n. 23.417/2014,
grupo de trabalho multidisciplinar responsavel pela coordenacao e execug¢ao das
acOes técnicas de implantacado, teve suas atribuicbes aferidas a Comissao
Permanente de Gestao Operacional (CPGO) deste Tribunal, nos termos da
Portaria P n. 86/2017.

Com relacdo ao projeto de Gestdo Documental, foi publicada a
Resolucdo TRESC n. 7.964/2017, que disciplinou o programa no ambito deste
Tribunal, tendo estabelecido a data de 19 de dezembro de 2017 como marco final
para as unidades realizarem a adequacado de seus arquivos ao disposto na
Resolucdo. Nesse sentido, apesar de serem trabalhos especialmente afetos a
Comissdao Permanente de Avaliacdo de Documentos — CPAD, atualmente
designada pela Portaria P n. 121/2017, a adequacdo das unidades foi
acompanhada pela Coordenadoria de Gestédo da Informacéao, especialmente pela
Secao de Arquivo.

Importa esclarecer que em razdo da implantacdo da biometria no
Estado, algumas unidades tiveram o prazo da adequacéo postergado para o inicio
de 2018.

A implantagdo do programa iniciara uma nova fase na Justiga Eleitoral
catarinense, de modo a identificar as informa¢des mais relevantes, separando-as
daquelas que podem ser eliminadas, perfazendo um repositério confiavel para
dar suporte direto ao processo decisério da alta administracéo.

Ainda nesse contexto, no inicio do ano de 2017, foi implantado sistema
que padronizou o formato de criacdo de todos os documentos oficiais do Tribunal,
0 que permitiu o deslocamento da manutencao e do gerenciamento dos arquivos
oficiais para a Coordenadoria de Gestao da Informagcao. Como segundo passo na
evolucao dessa sistematica, a Secretaria de Tecnologia da Informacéo
desenvolveu em 2017, com previsdo de implantagcdo no primeiro semestre de
2018, processo eletrbnico que concentrara a criagdo de todos os documentos
oficiais em formato digital, reduzindo drasticamente a produg¢do de documentos
em papel, o que facilitara o acesso e a manutengéo de documentos.

O Gabinete da Secretaria Judicidria atuou ainda no acompanhamento
das Metas Nacionais 1 e 2 e da Meta Especifica n. 1 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), relativas ao 2° grau de jurisdicdo. Com relacdo a Meta 1 — julgar
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maior quantidade de processos de conhecimento do que os distribuidos em 2017
—, houve um grau de cumprimento superior a 90%; no que pertine a Meta 2 —
identificar e julgar, até 31.12.2017, pelo menos, 90% dos processos distribuidos
até 31.12.2015 —, seu cumprimento se deu antes do inicio do ano; por fim, no
tocante a Meta Especifica n. 1 — identificar e julgar com prioridade as a¢des que
possam importar a ndo diplomacao ou a perda do mandato eletivo, fixando-se
prazo maximo de julgamento, ndo podendo ultrapassar 12 meses em todas as
instdncias —, o Tribunal havia cumprido, até o segundo quadrimestre do ano,

aproximadamente 35% da Meta.

Sobreleva notar a atuacdo do Gabinete no controle da Meta 2 da
Corregedoria Nacional de Justica do CNJ, que consiste no julgamento, no prazo
de até 60 dias, dos recursos interpostos contra as medidas liminares ou de
antecipacao de tutela concedidas monocraticamente nos tribunais em sede
recursal ou originaria e dos habeas corpus em que haja sido deferida medida
acauteladora, a fim de evitar que uma medida liminar tenha vigéncia
indefinidamente sem ser analisada pelo 6rgao colegiado. Apds analise do
relatério de acompanhamento da Meta no Sistema de Acompanhamento de
Documentos e Processos (SADP), até a presente data o Tribunal julgou todos os

processos, hdo havendo processos pendentes de julgamento fora da Meta.

Deve ser destacado, ainda, o papel de controle e envio de dados
mensais de produtividade dos juizes e serventias do 2° Grau para o sistema
Médulo de Produtividade Mensal — regulamentado pela Resolugdo CNJ n.
76/2009, no Anexo Il —, que compora o relatério Justica em Numeros, elaborado
anualmente pelo CNJ, o qual abrange também a aferi¢cdo da litigiosidade e carga
de trabalho do Tribunal, com o calculo dos dados extraidos e enviados pelo
Gabinete, semestral e anualmente, relativos aos casos novos, a carga de
trabalho, a taxa de congetionamento, a taxa de recorribilidade externa e interna e

a taxa de reforma das decisoes.
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1.1 COORDENADORIA DE APOIO AO PLENO

No periodo que abrange este relatério (de 17.3.2017 a 18.1.2018) a
Coordenadoria de Apoio ao Pleno atuou na preparacao e apoio de 75 sessoes
judiciais, 28 administrativas, 3 administrativas extraordinarias e realizou, ainda, 6
audiéncias de oitiva de testemunhas. Foram lavrados 502 acérdaos e 11
resolugdes, bem como outras deliberagdes administrativas proferidas pelo

Colegiado, para que produzissem seus efeitos.

Com a instituicdo da Comissao de Cerimonial e Eventos do TRESC
(Portaria P n. 301/2016), esta Coordenadoria atuou, ainda, de forma
preponderante na organizacao e execucao de 3 sessdes solenes para posse de
novos integrantes da Corte e de 1 sessao solene para outorga da Medalha do
Mérito Eleitoral as autoridades, instituicdes, servidores e ex-servidores deste
Tribunal, conforme Resolucdo TRESC n. 7.447/2005 e deliberacao plenaria de 6
de novembro de 2017 — todas realizadas na sala de sessdes deste Tribunal, com

a recepcgao dos convidados na sala do conselho.

A Coordenadoria formulou proposta de calendario anual de sessodes
para o periodo de maio de 2017 a abril de 2018, que restou aprovada na sessao
administrativa de 20 de abril de 2017, nos termos da Resolucdo TRESC n.
7.822/2011. Tal medida visa garantir transparéncia e publicidade aos
julgamentos, além de possibilitar a melhor utilizacao da sala por outras Unidades,

bem como agendar as necessarias manutengdes preventivas.

Convém destacar, também, que, no decorrer do ano, a sala de sessoes
foi frequentemente utilizada para a realizacdo de eventos e programas
institucionais, sempre contando com 0 apoio e supervisdo da equipe desta
Coordenadoria na utilizacdo dos equipamentos e na preparacdao do ambiente.
Merecem destaque, dentre outros:

» palestra inaugural da Pés-Graduacao em Direito Eleitoral;
» coléquios sobre ética na politica e reforma politica no Brasil;

» cerimdnia de langamento da campanha de incentivo a participagdo das mulheres na
politica;

* encontro de aposentados e pensionistas;
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* posse de novos servidores;

» entrevista coletiva com o Presidente e Juizes da Corte;

» reunides dos coordenadores e secretarios;

* reunibes para apresentacao do PJe e eventos do Conexao TRE.

Por fim, com a implantagdo do Processo Judicial Eletrbnico, esta
Coordenadoria tem atuado no mapeado das inconsisténcias do sistema,
reportando a equipe diretiva do TSE para que promova, ainda para as Elei¢coes
de 2018, as mudancas necessarias.

1.2 COORDENADORIA DE REGISTRO E INFORMACOES
PROCESSUAIS

A Coordenadoria de Registro e Informacdes Processuais desempenhou
suas atribuicbes conforme o Regulamento Interno da Estrutura Orgénica do
TRESC (Resolugao TRESC n. 7.930, de 9.12.2015), tendo seus procedimentos
descritos pormenorizadamente na Wiki e na Wikidicas, que sdo constantemente
atualizadas.

No primeiro semestre de 2017, foi implantado o PJe no ambito deste
Tribunal, por meio da Resolucdo TRESC n. 7.963/2017, e o uso obrigatério do
sistema foi instituido para as classes processuais elencadas na Portaria P n.
102/2017. Essa nova realidade exigiu a realizacdo de treinamentos para a
capacitacao dos servidores no uso do sistema e ensejou a revisdo e a adaptacao
de praxes cartorarias e de fluxos de trabalho as particularidades do PJe. Destaca-
se que, atualmente, tramitam neste Tribunal processos fisicos e eletrdnicos,
tendo em vista que a implantacdo do PJe nos Tribunais Regionais vem ocorrendo
gradualmente e ainda ndo abarca a totalidade das classes processuais de

competéncia da Justica Eleitoral.

A Secao de Autuacgao e Processamento, no que tange aos autos fisicos,
registrou e processou 134 recursos e juntou 738 peticbes e documentos aos
autos, além de ter autuado e distribuido 435 processos judiciais, redistribuido 170
processos, revisado a autuacdo de 362 processos e elaborado 52 editais de

distribuicao de feitos. No que concerne aos autos digitais, a Secao procedeu a
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verificacdo da autuagcdo e ao processamento de 97 processos, redistribuiu 23
processos e elaborou 28 editais de distribuicdo de feitos.

A Secéao de Atendimento Cartorario e Realizagao de Diligéncias expediu
137 correspondéncias aos Correios, gerenciou a retirada (carga) de 82 autos,
atuou no cumprimento de 116 diligéncias, providenciou 2.265 fotocopias,
providenciou o recebimento de 4.079 documentos/processos destinados a
Coordenadoria, enviou 3.269 documentos e processos, classificou, indexou e
arquivou 170 documentos no repositério corporativo do Tribunal e recebeu
comunicagodes oficiais eletrénicas procedentes dos juizos eleitorais de primeiro
grau, das secretarias judiciarias dos tribunais eleitorais e do TSE, dando-lhes o
devido encaminhamento. Coube, ainda, a Secdo, o gerenciamento do arquivo
intermediario da Coordenadoria de acordo com as novas regras do Programa de
Gestao Documental.

A Secédo de Comunicacdo de Atos Processuais elaborou os atos de
citacao, notificacao e intimacao, encaminhou a publicacdo acérdaos, resolugdes,
despachos, decisbes monocraticas e editais, acompanhou as publicagdes no
DJESC, assim como expediu comunicacbes aos juizes eleitorais e aos demais
interessados para ciéncia ou cumprimento das decisées do Tribunal, conforme os
dados a seguir: expedicao de 195 oficios, 32 cartas de ordem, 24 mandados,
1.155 publicagdes no DJESC, 340 comunicagdes eletronicas e 540 editais.

A Secao de Administracao Processual e Estatistica elaborou os Mapas
Estatisticos Processuais do TRESC, procedeu a revisdao anual da Wiki, criou
relatérios estatisticos para o PJe e procedeu a adequacdo dos relatérios
estatisticos existentes no SADP as novas demandas do CNJ. Nas atribuicdes de
suporte, finalizou 143 incidentes (totalizando 152 tarefas) e 362 requisicoes
(envolvendo 465 tarefas), a maioria delas relacionadas ao SADP e ao PJe,
sistemas gerenciados pela Sec¢éo, e prestou orientacdo aos usuarios externos do
PJe, especialmente advogados e membros da Defensoria Publica da Unido, da
Advocacia da Unido e do Ministério Publico Eleitoral. Em trabalho conjunto com
a Secao de Administracdo de Dados da Secretaria de Tecnologia da Informacao,
promoveu as alteracbes necessarias no SADP decorrentes do rezoneamento.
Iniciou, recentemente, os testes para implantacdo, neste Tribunal, do Diario da
Justica Eletrénico do TSE, que funciona integrado ao PJe.
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1.3 COORDENADORIA DE GESTAO DA INFORMACAO

No ano de 2017, a par das suas atividades regulamentares, que serao
apresentadas pelas respectivas secdes, cabe ressaltar os trabalhos voltados a
efetiva implementagao da gestdo documental realizados pela Coordenadoria, em
conjunto com a Secretaria de Tecnologia da Informacéao, que resultou no inicio da
gestao da producao dos documentos oficiais do TRESC, os quais, a partir desse
ano, passaram a ser numerados, classificados, indexados e arquivados no

repositério corporativo.

Destaca-se a efetiva participacdo da Coordenadoria na Cerimbnia de
entrega da Medalha do Mérito Eleitoral, desde a realizacdo de pesquisas de
curriculos e tratamento de imagens dos homenageados, especificacdo e
aquisicao de medalhas, estojos, certificados e porta-canudos, até a criacdo de

galeria virtual.

E, ainda, esta Coordenadoria recebeu representantes da Comissao
Permanente de Avaliagdo de Documentos do Tribunal Regional Eleitoral do
Parana - TREPR para visita técnica, a fim de conhecerem as instalagées fisicas
do Arquivo Central, do Centro de Memdria e da reserva técnica, o trabalho
arquivistico desenvolvido pela Secdao de Arquivo e as acbes de gestao

documental promovidas neste Tribunal.

A Secéo de Arquivo, dentre suas atribuicdes cotidianas, no ano de 2017
acompanhou e controlou a temperatura e umidade da sala de acervo, executou
tarefas de pesquisa para usuarios internos e auxiliou nas pesquisas a usuarios
externos. Além disso, recebeu documentos por transferéncia e recolhimento e
atendeu todas as solicitagdes de empréstimos, consultas e desarquivamentos de
documentos (as transferéncias/recolhimentos de documentos ao Arquivo Central
aumentaram consideravelmente em 2017, resultado da gestdo documental
implementada no Tribunal desde 2014). Consoante o ano anterior, em 2017, deu
continuidade a limpeza, a higienizacao e a reorganizacao dos documentos do

acervo, em fase permanente.

Importante registrar, também, que foram higienizadas cerca de 256.900

paginas de processos judiciais a fim de prepara-los para o processo de
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digitalizagcao e microfilmagem e cerca de 4.200 paginas de documentos historicos
recolhidos, além de classificados e avaliados cerca de 562 caixas-arquivo de
documentos do acervo, entre eles, documentos histoéricos recolhidos, processos
judiciais e documentos administrativos. Também foram assistidos cerca de 80
VHSs e 1.119 DVDs do acervo, a fim de identificar seu conteudo para
classificacdo, avaliacdo, ordenagdo e migracdo e realizada a transcricao
paleografica de parte de 3 livros histéricos do inicio do Século XX referentes a
atividades eleitorais, recolhidos da 22 Zona Eleitoral de Biguagu.

Os servidores da Secdo de Arquivo também estiveram ativamente
envolvidos nas atividades da gestdo documental, auxiliando na orientagdo das
unidades administrativas da sede e das zonas eleitorais para organizacao de seus
arquivos. Foram atendidas presencialmente 17 unidades, algumas delas por meio
da realizacdo do estagio obrigatério de Arquivologia da UFSC. Em 2017, foram
orientados 7 estagiarios de Arquivologia, alguns dos quais desenvolveram as
atividades no arquivo permanente e outros desenvolveram as atividades em

arquivos correntes de unidades da Sede do Tribunal.

Relativamente as cooperacdes técnicas na area de gestao documental,
foi dada continuidade a orientacdo ao Museu Histérico de SC (MHSC), em
conformidade com o Convénio n. 003/2016. O Arquivo Central recebeu a visita
dos alunos do Curso de Biblioteconomia da UFSC, em maio, para conhecer as
instalacoes fisicas e o trabalho desenvolvido no acervo.

No que tange as atividades relativas a gestdo do Centro de Memoria
Desembargador Adao Bernardes, contou-se com a colaboracdo de uma
estagiaria de Antropologia com formagdo em Museologia, 0 que contribuiu
significativamente para promover o desenvolvimento do Centro de Memoria do
Tribunal. Uma das atividades mais importantes desenvolvidas foi a elaboragéao do
diagnéstico institucional e de acervos, documento imprescindivel para a tomada
de decisdes quanto a missdo do Centro de Meméria. Também foram higienizados
e arrolados mais 130 objetos, concluindo-se o trabalho de identificacdo e
localizagdo dos objetos que compdem a exposicdo e a reserva técnica,
elaborados dois projetos (um para atualizagdo da exposicao de longa duracao e
outro para exposic¢oes itinerantes), realizado um trabalho inédito de anélise de
publicos visitantes do Centro de Memoria e dado inicio a vistorias semanais do
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espaco expositivo, visando a sua adequada conservagao, bem como iniciado o
processo de higienizacao de acervos expostos. Também foram elaboradas fichas
de identificacdo para as 6 obras de arte de propriedade do Tribunal, expostas no
Gabinete da Presidéncia, Diregdo-Geral e na Sala de Sessdes. Ocorreu apenas
uma visita guiada ao Centro de Memoaria para os alunos do Curso de Direito da
Faculdade de Concoérdia. Neste ano, no entanto, o Centro de Memaoria também
teve destaque nacional por ter participado da exposicao itinerante “20 anos da
Urna Eletronica” realizada pelo TSE e inaugurada em dezembro de 2016 no Rio
de Janeiro, seguindo para Brasilia em maio de 2017. O Centro de Memoria
participou com os dois computadores utilizados nas primeiras votacdes
informatizadas no Estado de Santa Catarina, que foram emprestados ao TSE, e
também contribuiu com a realizacdo de pesquisa sobre essas votagdes
informatizadas. Por fim, registra-se que o Centro de Memaria foi cadastrado no
Sistema Estadual de Museus (SEM), podendo, a partir de agora, requerer auxilio
técnico, pareceres técnicos de gestdo museoldgica e concorrer a editais de
fomento do SEM.

Em 2017, a Secédo de Arquivo também desenvolveu uma proposta de
quadro de arranjo para 0 acervo e uma proposta para criacao das paginas intranet
e internet do Arquivo Central do Tribunal, a serem aprovadas pela Administracao.
Por fim, frisa-se que a Secéao participou ativamente das atividades da Comissao
Permanente de Avaliagdo de Documentos — CPAD/TRESC e, em ambito
nacional, da representacao dos Tribunais da Regido Sul e da coordenacao da
Comissdao de Instrumentos Arquivisticos, ambos do Comité de Gestao
Documental da Justica Eleitoral.

A Secao de Protocolo, como medida de preparacdo para as eleigées
que ocorrerdao em 2018, promoveu a revisdo de seus procedimentos e dos
modelos de registro utilizados no SADP. Ainda, a referida unidade administrativa
contribuiu na implantagdo do PJe mediante orientagbes aos advogados,
pessoalmente ou via telefone, acerca da obrigatoriedade de seu uso no segundo
grau de jurisdicao para a propositura e tramitacdo de determinadas classes
processuais, nos termos da Portaria P n. 102/2017, bem como esclareceu demais
duvidas basicas sobre a utilizagdo do mencionado sistema eletrénico, como o

local, os requisitos e a maneira de acessa-lo. Neste ano, a Secado recebeu,
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protocolou, registrou e encaminhou 6.023 documentos, sendo 160 peticoes
eletrénicas as diversas unidades que compéem o TRESC.

A Secdo de Gerenciamento de Documentos Corporativos dedicou
especial atencdo a consolidacdo do repositorio corporativo de documentos
eletrénicos, implantado a partir de janeiro deste ano, e a implementacao de nova
politica de gestao documental, que visa a privilegiar a produg¢do de documentos
nato-digitais. Nesse sentido, mereceram destaque as rotinas de gestdo do
repositorio corporativo dos documentos oficiais, em formato eletrdnico,
produzidos pelas unidades administrativas do Tribunal, inclusive cartérios
eleitorais. Ao longo do ano, foram armazenados no repositério mais de 15 mil
documentos, devidamente classificados, indexados e disponiveis para consulta
na web (usando o sistema e-Docs). Em consonancia com a novel politica, a
Secao elaborou projeto que visa a producdo de documentos oficiais
exclusivamente em formato nato-digital, observando o padrdo arquivistico
(PDF/A) e assinados digitalmente, para que tenham validade juridica. O projeto
esta em fase final de desenvolvimento pela STI, com previsdo para entrar em
producéo a partir de marco de 2018. A Secao também elaborou o projeto para a
implementacao de rotinas de indexacao de ativos multimidia (fotos e, em etapa
posterior, videos, observando rotina semelhante), para armazenamento em
repositorio corporativo (ECM/Alfresco), inclusive a capacitacao das equipes para
a operacao dos aplicativos de apoio (Adobe Lightroom). Por fim, a Secéo de
Gerenciamento de Documentos Corporativos auxiliou no desenvolvimento de
projeto para a digitalizacdo do acervo de documentos com suporte em papel,
armazenados nas diversas unidades administrativas da sede e das zonas

eleitorais.

A Secgédo de Legislagdo, Jurisprudéncia e Biblioteca, dentre suas
atribuicdes ordinarias, desempenhou as seguintes atividades:

* inclusao, no Sistema de Jurisprudéncia (SJUR), de 267 novos julgados do TRESC,
entre acordaos e resolugoes, selecionados apoés criteriosa analise, além de indexagao
de 618 julgados, dentre antigas e novas inclusdes, totalizando 18.120 registros
atualmente disponiveis para consulta e recuperagao e, ainda, de 161 novos julgados,
entre acérdaos e resolugdes, no Sistema Inteiro Teor de Acérdaos e Resolucdes
(ITAR);
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realizacdo de cerca de 150 pesquisas jurisprudenciais, legislativas e doutrinarias
sobre matéria eleitoral, constitucional, administrativa e processual, em atendimento as
solicitacbes — presenciais, telefénicas ou enviadas por e-mail ou por formulario
eletrénico da Ouvidoria ou do grupo do acesso a informagédo — advindas de Juizes
Eleitorais de 12 e 22 instancia, de diversas unidades do TRESC, dos Cartorios
Eleitorais, do Ministério Publico Eleitoral, de advogados, de outros TREs e do publico

em geral;

divulgacao dos assuntos de interesse da Justiga Eleitoral catarinense por meio da
“Sintese Eletronica”, com base no acompanhamento diario do processo legislativo, de
processos judiciais eleitorais ou com repercussao na esfera eleitoral ou administrativa,
de decisbes do TCU com repercussao para o TRESC, e das diversas matérias
publicadas na Imprensa Oficial;

atualizacdo diaria do indice tematico de normas administrativas do TRESC, que
consiste em compéndio eletrbnico dessas normas, organizado em verbetes, em
formato “html” e disponibilizou na internet as atualizagdes dos servigcos sobre prazos
de desincompatibilizacdo e sobre regras constitucionais de elegibilidade para as
eleicdes 2018, além da atualizacao rotineira, na internet do TRESC, das seguintes
paginas do menu Legislagdo: Cédigo Eleitoral, Lei das Eleicdes, Lei das
Inelegibilidades, Lei dos Partidos Politicos, Novas Eleigbes, Normas Partidarias,
Normas do Cadastro Eleitoral, Resolugbes Administrativas do TRESC Consolidadas,
Competéncias e Atribuicbes de Membros e Servidores, Carreira € Remuneragao dos
Servidores, Normas Correlatas, e Regimentos e Atos Regimentais do TRESC;

atualizacao/revisdo na internet, em conjunto com a CRESC, do servigo “Tire suas
duvidas”, voltado aos eleitores em geral, com informagbes didaticas sobre assuntos
alusivos ao cadastro eleitoral;

elaboracao/revisdo de conteudo das cartilhas institucionais “Mulheres na politica” e
“Voto e cidadania”;

elaboragcdo mensal do Informativo Jurisprudencial, que consiste em resumos de
acordaos selecionados do TRESC — do més anterior a sua edicao —, com a finalidade
de difundir o conhecimento em assuntos de direito eleitoral, processo eleitoral,
eleicbes e matéria administrativa afeta a Corte;

elaboracdo semanal do Clipping Juridico — que consiste num repositério de julgados
e noticias juridicas selecionados de outros Tribunais judiciarios sobre teses juridicas
atuais e relevantes para o direito eleitoral — e divulgagdo por e-mail aos Juizes
Eleitorais de 12 instancia e ao TRESC (sede e zonas);
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* reorganizagdo do espacgo fisico da biblioteca, com melhorias na disposi¢cédo das
estantes, das mesas de atendimento e de estudo e dos sofas;

» aquisicdo de 655 novos livros, entre os incorporados ao préprio acervo da biblioteca
e os destinados a outras unidades da sede e aos cartérios eleitorais (dois livros por

cartério, como regra);
» catalogacao e disponibilizagdo aos usuarios da biblioteca de cerca 300 novos livros;

* renovagao de assinaturas de jornais, revistas e periédicos, todos impressos e alguns
com acesso on-line, destinados ao préprio acervo da biblioteca e a outras unidades
do TRESG;

* realizagdo de atendimentos a usudrios internos e externos;

» realizacdo de cerca de 1.800 operacbes no Sistema Aleph, entre empréstimos,
renovacoes, reservas e devolugdes de obras do acervo da biblioteca; e

» descarte de cerca de 550 livros desatualizados/antiecondmicos do acervo da
biblioteca.

A Secao de Publicagbes Técnico-Eleitorais, no cumprimento de suas
atribuicbes regulamentares, elaborou, até o dia 19.12.2017, por meio do sistema
Publijus, as edi¢ces n. 1 a 221 do Diério da Justica Eleitoral de Santa Catarina -
DJESC, fornecendo orientacdo aos seus usuarios e recebendo as matérias
enviadas pelo Tribunal e pelos cartérios eleitorais. A Secao encarregou-se,
outrossim, da diagramacao e editoracdo de duas edicbes da revista Resenha
Eleitoral, vol. 20, n. 2 e vol. 21, n. 1, auxiliando, também, na confeccéo da cartilha
“Mulheres na Politica — elas podem, o pais precisa”. Coube a Secdo a
disponibilizacao e a atualizacdo permanente das publica¢cdes acima relacionadas
no “Catalogo de Publicacdes” existente no sitio deste Tribunal, onde podem ser
encontradas para consulta e download nos formatos PDF e e-Book. Por fim, a
Secao auxiliou na preparacao dos materiais e roteiros utilizados na sessao solene

de entrega da Medalha do Mérito Eleitoral, realizada no dia 29.11.2017.
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2 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO

A Secretaria de Administragdo e Orcamento compete estabelecer
diretrizes para o planejamento, a coordenagado, a supervisao e o controle das
atividades ordinarias e eleitorais relativas a gestao orcamentaria, imobiliaria e
patrimonial da Justica Eleitoral catarinense, além daquelas desenvolvidas pelo
Gabinete e pelas Coordenadorias a ela subordinadas.

Dentre as relevantes realizacbes que se verificaram nesta gestao,

destacam-se:
Governanca de Aquisicoes

A Governangca das contratacbes compreende o0 conjunto de
mecanismos utilizados para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo das

contratagoes.

Esses mecanismos visam a promocao do alinhamento da gestdo das
contratacOes as prioridades institucionais, a mitigacdo dos riscos, ao auxilio a
tomada de decisbes, bem como ao cumprimento dos papéis e das

responsabilidades e a transparéncia dos resultados das contratacdes.

Nesse sentido, no exercicio de 2017, foi definida, por meio da Portaria
P n. 093/2017 a Politica de Aquisicbes do TRESC, constituindo importante
instrumento de orientagdo a governanca e gestdo das aquisicées, na medida em

que estabelece objetivos a serem alcancados e principios e diretrizes a observar.

Também foi instituido, por meio da Portaria P n. 094/2017, o processo
formal de trabalho das aquisicbes, detalhando o ciclo de vida de cada
contratacdo, o que representa a propriedade da Instituicdo em relacdo ao
conhecimento, além de padronizar os fluxos de trabalho e definir papéis e
responsabilidades dos gestores.

Ainda, foi definido o Plano de Gestdo de Riscos nas Aquisicdes do
TRESC, com o intuito de fornecer subsidios para que os gestores decidam com
mais seguranca quanto as contratacées a serem realizadas, sopesando o valor

que o objeto agregara a estratégia e a aceitabilidade do risco a ser enfrentado.
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Infraestrutura Imobiliaria

A Justica Eleitoral catarinense vem migrando, ano ap6s ano, para
instalacées independentes, o que se reflete no nimero de mudancas de
enderecos de Zonas Eleitorais - 9 apenas nesta gestao.

A esse respeito, cabe salientar as seguintes realizacoes:

* inauguracao do imével destinado a abrigar os Cartorios da 162 e 972 Zonas Eleitorais,
em ltajai; e

* inauguracao da obra de construgdo do imével destinado a abrigar o Cartério da 12
Zona Eleitoral, em Ararangua.

2.1 COORDENADORIA DE ORCAMENTO, FINANCAS E
CONTABILIDADE

Execucao dos recursos orcamentarios e financeiros

Os recursos orcamentarios da conta do Orcamento Geral da Unido para
o exercicio de 2017, disponibilizados até 11.12.2017, com suas suplementagdes,
provisdes e dedugdes, atingiram o valor de R$ 201.190.148,24 (duzentos e um
milhdes, cento e noventa mil, cento e quarenta e oito reais e vinte e quatro
centavos). Por conta desses créditos, foram liquidadas, no periodo de 17.3 a
11.12.2017, despesas no montante de R$ 144.097.908,73 (cento e quarenta e
quatro milhdes, noventa e sete mil, novecentos e oito reais e setenta e trés

centavos), resultando na emissdo de 1.393 notas de empenho (NE).

Foram recebidas, na agao orcamentaria Pleitos Eleitorais, provisdes
orgamentarias no valor de R$ 579.170,24 (quinhentos e setenta e nove mil, cento
e setenta reais e vinte e quatro centavos) para custear as despesas do Contrato
n. 94/2015, que trata da prestacdo de servicos de conservacdo das urnas
eletrénicas do parque do TRESC, no valor de R$ 449.577,20 (quatrocentos e
quarenta e nove mil, quinhentos e setenta e sete reais e vinte centavos) e para a
realizacdo de Eleicdes Suplementares nos municipios de Bom Jardim da Serra,
Sangéo e Abelardo Luz, no valor de R$ 129.593,04 (cento e vinte e nove mil,
quinhentos e noventa e trés reais e quatro centavos), tendo sido liquidado, no
periodo de 17.3 a 11.12.2017, o valor de R$ 434.760,47 (quatrocentos e trinta e

quatro mil, setecentos e sessenta reais e quarenta e sete centavos).
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Para custear as despesas com o cadastramento biométrico dos eleitores
de Santa Catarina, foi recebido, na acao orcamentaria “Implantacdo do Sistema
de Automacdo de Identificagdo do Eleitor — Nacional”, o montante de R$
4.011.483,00 (quatro milhdes, onze mil e quatrocentos e oitenta e trés reais).
Desse valor, foi liquidado, no periodo de 17.3 a 11.12.2017, o valor de R$
3.018.543,80 (trés milhdes, dezoito mil e quinhentos e quarenta e trés reais e

oitenta centavos).

Os recursos financeiros colocados a disposicao da unidade para atender
aos pagamentos das despesas programadas foram movimentados através da
Conta Unica do Tesouro Nacional, de acordo com a legislacdo vigente,
resultando, no periodo de 17.3 a 11.12.2017, em 3.869 procedimentos de
pagamento e dos documentos registrados no Sistema de Administracao
Financeira do Governo Federal (SIAFI): 11.120 notas de sistema (NS), 2.849
documentos de arrecadacgao financeira (DARF), 10.451 ordens bancarias (OB),
1.360 guias de previdéncia social (GPS), 651 guias de recolhimento da unido
(GRU) e 63 notas de programacao financeira (PF). As operacdes ocorridas foram
as seguintes: ingressos = saldo do exercicio anterior e sub-repasses recebidos;
dispéndios = despesas realizadas e saldo existente na unidade gestora.

Proposta orcamentaria para 2018

Procedeu-se a elaboracdo da proposta orcamentaria para o exercicio
de 2018, solicitando-se as importancias para suprir as despesas a seguir
arroladas:

» pessoal e encargos sociais: despesas destinadas ao pagamento de vencimentos,
vantagens fixas e gratificagbes em geral para os servidores ativos; despesas com
concessdo de melhorias funcionais e gratificacdes adicionais; despesas com
preenchimento de cargos vagos em virtude de aposentadorias, exoneragdes a pedido
e criados por lei; encargos com inativos e pensionistas; substituicoes; despesas de

exercicios anteriores, etc.;

« outras despesas correntes e de capital, tais como: diarias e passagens; material de
consumo; servigos contratados com a finalidade de prover a estrutura do TRESC e
dos cartérios eleitorais de recursos indispensaveis a execucao de suas atividades;
servigos prestados por concessionarias de servigos publicos; beneficios (auxilio pré-
escolar, auxilio refeicdo/alimentagéo, auxilio transporte e ressarcimento de despesas

médicas e odontolégicas).
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Créditos adicionais

Ainda, este Tribunal solicitou e recebeu suplementagdo orcamentaria
para o pagamento de Pessoal Ativo, Inativo e Pensionistas Civis, no valor de R$
25.167.302,00 (vinte e cinco milhdes, cento e sessenta e sete mil e trezentos e
dois reais). Também foram recebidas suplementa¢des orcamentarias na acao
orgamentaria de Auxilio-Alimentacdo aos Servidores, no valor de R$ 14.266,00
(quatorze mil, duzentos e sessenta e seis reais); na acdo orcamentaria de
Assisténcia Médica e Odontoldgica, no valor de R$ 134.590,00 (cento e trinta e
quatro mil, quinhentos e noventa reais) e na acao orcamentaria Auxilio Transporte
aos Servidores Civis, no valor de R$ 17.407,00 (dezessete mil, quatrocentos e

sete reais).

2.2 COORDENADORIA DE CONTRATAGOES E MATERIAIS

No periodo de 17.3 a 19.12.2017 foram autuados, na Coordenadoria de
Contratagbes e Materiais, 341 procedimentos, tendo sido instauradas 86

licitacOes - todas na modalidade pregéao.

Foram celebrados 94 contratos, 149 termos aditivos, 28 apostilas, 6

convénios e 1 termo de adesao.

Ainda, deu-se continuidade a utilizacao do sistema de registro de
precos, ferramenta que permite, em especial, a racionalizacao pela administracao

do estoque de materiais. Foram assinadas 34 atas de registro de precos.

Cabe registrar que, além dos procedimentos de contratagdo, foram
processadas as renovacbes ou prorrogacdes de diversos contratos, cujos
servicos sao prestados de forma continua, bem como seus reajustes e

repactuagdes, conforme o caso.

Também ¢é relevante destacar, dentre as diversas licitacoes
processadas nesta gestdo, os objetos ja destinados as Eleicbes 2018, os
materiais compativeis com a politica de Sustentabilidade Ambiental do TRESC,
os varios pregdes realizados com o objetivo de viabilizar o cadastramento
biométrico obrigatério, além da locacao de diversos imdveis para abrigar cartérios

eleitorais.
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Registre-se, ainda, que houve, no periodo de 17.3 a 19.12.2017, o
atendimento de 1.858 requisi¢cdes de materiais de consumo, tendo sido remetidas
3.935 caixas pelos Correios. Houve o registro de entrada de 227 notas fiscais no
estoque e consumo imediato. Ao todo, foram enviados 196.920 materiais do
estoque do Almoxarifado as unidades da sede e das zonas eleitorais, no valor
total de R$ 689.825,47. Além disso, foram atendidos 636 pedidos para a

confecgao de carimbos.

Quanto aos bens patrimoniais, houve a entrada no sistema de 73 notas
fiscais para o controle de 2.301 bens novos. Foram efetuadas 11 baixas,
totalizando a saida e a reclassificacao contabil de 1.525 bens.

Efetuou-se o empréstimo de 443 urnas de lona e de polipropileno para
32 eleigbes junto a comunidade.

Cabe registrar, ainda, o permanente aprimoramento do Planejamento
de Contratagdes, documento elaborado com o objetivo de otimizar os fluxos dos
procedimentos administrativos, padronizar documentos e vigéncias contratuais e

fixar cronograma de execugao.

Em 2017, implementou-se uma politica de governanca e gestao de
aquisicoes, incluindo gestao de riscos e processos formais de trabalho na area

de contratacoes.

Por fim, a adogcdo do Procedimento Administrativo Eletrénico (PAE)
continua impactando na rotina da Coordenadoria, conferindo mais agilidade na
tramitacdo dos procedimentos administrativos de contratacéo.

2.3 COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS

A Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos manteve o seu foco no
atendimento das demandas da sede e das zonas eleitorais, utilizando-se da sua
estrutura para atuar nas diversas atividades relacionadas a seguir.

Dentre as atividades desenvolvidas no ano de 2017, merece destaque
a realizacao de 9 mudancas, sendo uma dos Cartérios Eleitorais e Central de
Atendimento ao Eleitor de Itajai, que saiu de espago ocupado no Férum e foi para
imovel proprio; mudanca dos Cartérios Eleitorais de Lages, que sairam de imével
proprio para locado; mudangas dos Cartorios Eleitorais dos municipios de Séo
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Joaquim, Laguna, Sao Bento do Sul, Sdo Francisco do Sul, Itapema e Anchieta,
gue sairam de imoveis locados para outros locados, além da locagédo e montagem

do novo Cartério Eleitoral de Modelo.

Em relacdo ao recadastramento biométrico, foram instalados postos de
revisdo biométrica do eleitorado nas cidades de Brusque, Balneario Cambori,
Itajai (Bairro Limoeiro, CaAmara de Vereadores e no IFES), Guabiruba, Botuver3,

Garuva e ltapoa.

Além disso, foi concluida, em conjunto com as equipes da Secretaria de
Tecnologia da Informacéo, a implantacao do atendimento biométrico ordinario em

todos os cartérios eleitorais do Estado.
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3 SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

A Secretaria de Gestao de Pessoas competem atribuicdes que tém por
objeto o0 estabelecimento de diretrizes para o planejamento, superviséo,
coordenacao e controle de todas as atividades ordinarias e eleitorais referentes a
gestao de pessoas, além daquelas habitualmente desenvolvidas pelo Gabinete e
pelas Coordenadorias a ela subordinadas.

Dentre as atividades do Gabinete, destaca-se, precipuamente, a
centralizacdo de todas as informacdes necessarias a elaboracao e publicacao
semanal do Boletim Interno do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina.
Registra-se que o ano de 2017 € o décimo sexto ano de sua publicagédo, tendo
sido, no periodo de 17.3 a 18.1.2018, publicadas 58 (cinquenta e oito) edicées do

informativo, sendo 9 (nove) em edicao extraordinaria.

Sao de competéncia da Secretaria todas as formalizacbes de
procedimentos, processos e documentos administrativos efetuadas pelo seu
Gabinete, que também o0s gerencia, controla e direciona conforme as
exigibilidades dos tramites. Nesse passo, informa-se que no mesmo periodo
acima mencionado foram formalizados 249 (duzentos e quarenta e nove)

procedimentos administrativos, sendo 225 eletronicamente (PAE).

Em 2017, a Secretaria de Gestdo de Pessoas teve seus esforgos
voltados para a expansao do Projeto Biometria para todo o Estado, atuando de
forma a garantir a forga de trabalho necessaria para o atendimento ordinario e
para a revisao do eleitorado. Em decorréncia desse projeto, houve significativo
incremento nas atividades de gestao de estagiarios, processamento de servico
extraordinario, registro de viagem a servico e controle da jornada de trabalho,
dentre outras.

Ressalta-se, no periodo, a elaboracao e a implantagéo do Planejamento
Estratégico da Secretaria de Gestdo de Pessoas (PESGP) e do Programa
Desenvolve, para o periodo de 2017 a 2020, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas no Planejamento Estratégico do TRESC (Resolu¢do TRESC n.
7.935/2015) e com as do Conselho Nacional de Justi¢ca na Politica Nacional de
Gestao de Pessoas, definida na Resolugdao CNJ n. 240/2016.
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Dentre as acdes do Programa Desenvolve, que tem como objetivo a
promocéao do desenvolvimento organizacional e o aprimoramento da capacidade
de atuacdo dos servidores, destacam-se a retomada dos estudos para a
implantacdo gradativa da Gestao por Competéncias no ambito deste Tribunal e a
Pesquisa de Clima Organizacional, ambas desenvolvidas em parceria com a
Universidade Federal de Santa Catarina, mediante celebragdo de convénio.

Merece destaque a atividade atinente aos estudos relativos a
contratacdo do novo modelo de Plano de Saude, com previsao para meados de
marco de 2018, o qual representara maior seguranga para os beneficiarios e para
o Tribunal, na medida em que reduz os riscos e proporciona 0 aumento dos

beneficios aos titulares e aos respectivos dependentes cadastrados.

A seguir, destacam-se as atividades desenvolvidas pelas
Coordenadorias subordinadas a esta Secretaria na gestdo do Desembargador
Antonio do Régo Monteiro Rocha:

3.1 COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL

No exercicio de 2017, a Coordenadoria de Desenvolvimento
Organizacional priorizou o projeto de expansao da biometria e atuou de forma a
garantir a forca de trabalho necessaria para o atendimento ordinério e para a
revisdo do eleitorado. Nesse sentido, gerenciou o recrutamento de servidores, a
contratacao e o desligamento de estagiarios que apoiaram os cartérios envolvidos
na biometria, bem como todas as demandas de auxilio as zonas eleitorais e as
eleicbes parametrizadas. Gerenciou, também, a realocacdo de pessoal

decorrente dos concursos de remocao e do zoneamento.

Além disso, a Coordenadoria coordenou a elaboracao e a implantacao
do PESGP e do Programa Desenvolve, cuja importdncia esta no fato de
discriminar e direcionar todas as acdes da Secretaria de Gestdo de Pessoas
vinculadas ao Planejamento Estratégico do TRESC e do PESGP.

Ressalta-se, também, o inicio da implantacdo gradual do Modelo de
Gestao por Competéncias, cujo projeto piloto teve essa Coordenadoria como
unidade escolhida para implementacéao e avaliagcdo da metodologia utilizada.
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A seguir, a descricdo das atividades desenvolvidas pelas Sec¢des de

Lotacdo e de Desenvolvimento Organizacional no exercicio de 2017.

A Secao de Lotagao participou ativamente do Projeto Biometria, com o
recrutamento de servidores e a contratacao de estagiarios para atendimento aos
eleitores dos municipios de envolvidos na biometria. No que concerne ao
recrutamento de servidores, houve 64 designagdes de servidores para 0s eventos
de ativagcdo da biometria, 32 designacdes de servidores para ministrarem
treinamento do pessoal dos cartérios e 51 designacdes de servidores para o

atendimento.

A continuidade do Programa de Estagio de Estudantes (verbas
Ordinaria e Biometria) acarretou, até 20 de dezembro, 629 contratacées de
estagiarios, a maior parte para exercer atividades nas zonas eleitorais, e 438
desligamentos. Por meio da verba ALESC, foram movimentados 60 estagiarios
(60 ingressos e 60 desligamentos) para manter preenchidas as 50 vagas

disponiveis.

No que concerne a eleicdes na comunidade, a referida Secao promoveu
consulta a todas as zonas eleitorais do Estado e, a partir das respostas, o
recrutamento de 19 servidores para auxiliar nos trabalhos de suporte as elei¢des
dos Conselhos Federal e Regional de Engenharia e Agronomia (Confea e Crea)
e da Caixa de Assisténcia aos Profissionais de Santa Catarina (Mutua), com
realizacdo no dia 15 de dezembro de 2017.

Foram elaboradas 29 portarias de criacao, alteracdo e de extincao de
Grupos de Trabalho, de Comissdes e de Equipes multiprofissionais de avaliagao
de candidatos deficientes aprovados e de compatibilidade entre as atribuicdes

essenciais do cargo.

Foram promovidos e homologados dois desempates dos aprovados no
Concurso Publico para Provimento de Cargos n. 1/2013: um convocando 2

Analistas Judiciarios; outro convocando 9 Técnicos Judiciarios.

A Secao de Lotacdo efetuou procedimentos de consulta, selecéo e
indicacao de substitutos de Chefes de Cartério nos casos em que nao havia

servidor na prépria unidade para substituir.
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Foram realizados procedimentos que redundaram no aproveitamento,
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, conforme autorizagdo da
Presidéncia deste Tribunal, dos candidatos aprovados no Concurso Publico n.
1/2013: Fernando Vanzin de Gasperi e Franciele Fattori.

No exercicio, foram desligados: 1) por posse em outro cargo
inacumulavel, os servidores Thiago Ferla e Renato de Carvalho Ayres; 2) por
morte, Rildon Aurelino Evaristo Damaceno; 3) por aposentadoria, os servidores
Anete Mara Innocente, Célio Santos de Assuncao, Eleonora Vieira dos Santos
Montanha, Iraé Regina Vieira, José dos Passos da Silva, Laerte Francisco Mattos,
Luiz Alberto Dutra Meurer, Luzinete Cunha, Norberto Ulysséa Ungaretti Junior,
Pedro Carlos Machado, Roberta Sfoggia, Rosana Spiller Fernandes e Valda de

Souza Mendonca.

Antes das nomeacbes dos novos servidores, foram realizados 6
concursos de remocdo, sendo 3 para o cargo de Analista Judiciario - Area
Judiciaria, e 3 para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa, da

seguinte forma:

» Edital n. 1/2017, de 3 de margo de 2017, para ocupacgao de 3 (trés) vagas na Sede do
TRESC, 1 (uma) na 452 Zona Eleitoral/Sao Miguel do Oeste, bem como as surgidas

em razao do processamento do concurso;

» Edital n. 2/2017, de 3 de marco de 2017, para ocupacao de uma vaga na Sede do
TRESC, uma na 182 Zona Eleitoral/Joacaba, uma na 232 Zona Eleitoral/Orleans, uma
na 722 Zona Eleitoral/Sao José do Cedro, bem como as surgidas em razao do

processamento do concurso;

» Edital n. 3/2017, de 16 de agosto de 2017, para preenchimento de 2 (duas) vagas na
Sede do TRESC, 1 (uma) na 142 Zona Eleitoral/lbirama, 1 (uma) na 462 ZE/Taio, 1
(uma) na 552 ZE/Pomerode, 1 (uma) na 832 ZE/Cunha Pora, bem como as surgidas

em raz&o do processamento do concurso;

» Edital n. 4/2017, de 16 de agosto de 2017, para preenchimento de 1 (uma) vaga na
Sede do TRESC, bem como as surgidas em razdo do processamento do concurso;

» Edital n. 5/2017, de 23 de outubro de 2017, para preenchimento de 1 (uma) vaga na
652 Zona Eleitoral/ltapiranga, bem como as surgidas em razao do processamento do

concurso; e
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» Edital n. 6/2017, de 23 de outubro de 2017, para preenchimento de 1 (uma) vaga na
Sede do TRESC, bem como as surgidas em razao do processamento do concurso.

Ap6s a homologacao dos Concursos de Remocao n. 1 e n. 2/2017,
foram removidos os Analistas Judiciarios Adolfo Luiz Poluceno Possamai, David
Henrique Tommasi e Juliana Teixeira Ferreira Pinheiro e os Técnicos Judiciérios
Alana Santos de Araujo, Alex das Gragas Goncalves, Anderson Luiz Corsini,
Claudia Pelicao Camargo Bahia, Francielle Antunes da Rosa Machado e Maria
Silvana de Lima Neves. Apés a homologacao dos Concursos de Remocao n. 3 e
4/20117, foram removidos o Analista Judiciario Manuel Serafim Cabral e os
Técnicos Judiciarios Cristian de Oliveira Dias, Geovana Carolina Rottini, Juliana
Vier Both, Lilian Bernardi Guimaraes, Noelson Cavalcanti dos Santos, Rafael
Neves da Fontoura Dorneles, Saritha Cavina Passarelli, Stockeley Marry de
Oliveira e Zanir Soares Fontela. Ap6s a homologacao do Concurso de Remocao
n. 6, foram removidos os Analistas Judiciarios Juliana Teixeira Ferreira Pinheiro
(com inicio de transito em 8 de janeiro de 2018) e Rodrigo Mendes dos Santos.

O Concurso de Remocao n. 5/2017 foi declarado deserto.

Em 2017, foram nomeados e empossados os servidores: 1) Julia
Dalpian Kern, Analista Judiciario - Area de Apoio especializado - Especialidade
Arquitetura; 2) Analista Judiciarios - Area Judiciaria - Sem Especialidade Jo&do
Wellington Leite Borges, Anelise Dell Antonio Cadorin, Camila Lopetegui de
Castro, Juliana Wiese Dallabona, Adailson Cecilio Madeira, Gustavo Rezende
Aguiar e Rafael Marcon Pinto; e 3) Técnicos Judiciarios - Area Administrativa -
Sem Especialidade Cristiano Zucco, André Filippe Vieira, Jessica Regis Pereira,
David Garrido de Lima, Camilo Leandro Sales, Michele Kedina Cardoso Bandeira,
Fabiana dos Passos Pereira, Mariana Machado Piccolo Flemming, Talita Maria
de Melo, Ana Caroline da Silva Reinaldo, Fatima Lourdes Burille Schneider,
Romualdo Jodo Michels Neto e Mariana Alda Ferreira. A servidora Eliane Guettky,
oriunda do TJDFT e em exercicio provisorio na 762 Zona Eleitoral — Joinville, foi

nomeada, mas ndo tomou posse.

Foram removidos a pedido, os servidores Cristiano Zucco, Rosiane de
Souza Catarina e Susan Elizabeth Steilein.

Foram removidos por motivo de afastamento de conjuge, os servidores

Camila Lopetegui de Castro e Carlos Valério Gerber Wietzikoski.
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Foram removidos mediante permuta para outros Tribunais, o0s
servidores Anderson Cardoso Rubin (do TSE), Cristiano Zucco e Cristina Lempek
Martins. Em seus lugares, foram removidos para este Tribunal, respectivamente,
os servidores Simone Albuquerque Ferreira dos Santos, Danielle de Oliveira
Gomes e Marco Polo Jacinto Gomes.

Foram removidos mediante permuta no ambito deste Tribunal, os
servidores Andréia Ramos dos Santos, Carlos Valério Gerber Wietzikoski, David
Garrido de Lima, Eduardo Dadalt, Ellen Palma Soares, Giseli Maria Sakamoto
Carnieri, Grasiela Gaspar Gongalves, Grizelda Arnoldo, Kamile Bianca Rensi
Schacht, Leonardo Marcelino de Godoy e José Alberto Moraes.

Foram removidos de oficio, os servidores Carlos Ricardo Penayo de
Melo, Juliana Vier Both, Mauricio Aires Teixeira e Zanir Zoares Fontela.

Foram removidos de oficio em razdo do rezoneamento decorrente da
Resolucdo TSE n. 23.422/2014, Resolucdo 23.512/2017, Resolugdo TSE n.
23.520/2017, Resolugdo TRESC n. 9.767/2017, Resolugdo TRESC n.
7.971/2017, Portaria P n. 238/2017 e a decisdao no PAE n. 51.302/2017, os
servidores Ana lzabel de Souza Ungaretti, Edson Ricardo Regis, Marco Aurelio
Fevereiro, Viviane Piske, Elisangela Ferro de Oliveira, Débora Silveira Brehm,
Rodrigo Sabadin Hexsel, Bianor da Silva Dantas, Francielle Antunes da Rosa
Machado, Ana Caroline da Silva Reinaldo, Fatima Lourdes Burille Schneider, Alex
das Gracgas Gongalves e Ricardo Davesac Gongalves.

No ano, foram redistribuidos por reciprocidade 6 cargos de Técnico

Judiciario - Area Administrativa - Sem Especialidade:

1) ocupado pela servidora Ana Luzia Slivinski Vaz, em reciprocidade
com o cargo ocupado pela servidora Isabel Anacleto Placido do quadro de
pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do Parana;

2) ocupado pela servidora Cristina Lempek Martins, em triangulacao
envolvendo do Tribunal Superior Eleitoral e do Tribunal Regional Eleitoral do

Parana;

3) ocupado pela servidora Maria Silvana de Lima Neves, em
reciprocidade com o cargo ocupado pela servidora Marcia Valéria Motta
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Nascimento, do quadro de pessoal do Tribunal Regional Federal da 22 Regidao —

Rio de Janeiro;

4) ocupado pela servidora Claudia Pelicaio Camargo Bahia, em
reciprocidade com o cargo ocupado pelo servidor Diogo da Luz, do quadro de
pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul;

5) ocupado pelo servidor Rogério Fernandes Duarte, em reciprocidade
com o cargo ocupado pelo servidor Marcelo Martins Junior, do quadro de pessoal
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao;

6) ocupado pela servidora Giseli Maria Sakamoto Carnieri, em
reciprocidade com o cargo ocupado pela servidora Salete Terezinha Rabuske, do

quadro de pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do Parana.

Acerca do concurso publico aprovado pela Resolugdo TRESC n.
7.972/2017 (preenchimento do cargo vago de Analista Judiciario — Area de Apoio
Especializado — Especialidade Medicina e para formagéo de cadastro de reserva
para os cargos de Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado —
Especialidade Contabilidade e de Técnico Judiciario — Area Administrativa —
Especialidade Contabilidade), a partir da Portaria TSE n. 671/2017, adveio a
decisdo da Presidéncia do TRESC nos autos do PAE n. 12.384/2017 que decidiu
pela ndo continuidade daquele. Ja foi dada ciéncia aos Juizes do Pleno do
TRESC a respeito da decisao e o PAE n. 12.384/2017 se encontra arquivado.

Em vista da aposentadoria da servidora Eleonora Vieira dos Santos
Montanha, do Advento da Portaria TSE n. 671/2017, que suspendeu provimentos
de cargos, e da inexisténcia de concurso vigente para o cargo de Analista —
Medicina, houve transformacdo do cargo vago da servidora aposentada para
Analista Judiciario - Area Judiciaria - Sem Especialidade, tendo sido provido em
31 de outubro de 2017, com a nomeacao do aprovado no Concurso Publico n®
1/2013 Rafael Marcon Pinto.

A Secao de Desenvolvimento Organizacional desempenhou, no ano de
2017, as atividades relacionadas a Avaliacdo de Desempenho, Adicional de
Qualificagdo, Movimentacdo Funcional, Ambientacdo de Novos servidores,
Avaliacdo de Desligamento, Clima Organizacional, Feedback, Dia do Servidor,
Formacdo de Lideres, Gestdao por Competéncia, Escuta do Servidor,
Intervencbes junto a zonas eleitorais, Programa de Preparagdo para
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Aposentadoria, Acompanhamento do Absenteismo, comunicados de nascimento

e falecimento, que se encontram abaixo descritas individualmente:

* Avaliacgo de Desempenho: levantamento de servidores a serem avaliados
mensalmente; encaminhamento da informagéo aos interessados; registro, controle e
acompanhamento, utilizando as informagdes registradas para alimentar o banco de
necessidade de capacitagcdo, considerando as solicitagdes tanto do servidor quanto
da chefia. Analisou possivel necessidade de intervengcdo, quando verificado
divergéncias ou observacoes de ambas as partes apontando algum tipo de dificuldade
que interfira no bom desempenho junto a unidade de lotagao;

» Adicional de Qualificagéo: analisou a validade dos cursos para inclusdo ao adicional
de treinamento e de titulos e fez os devidos registros no Sistema SGRH,;

* Movimentagdo Funcional: acompanhou, analisou e registrou as promogdes e

progressdes dos servidores;

* Ambientagado de Novos servidores: foram planejadas e executadas a ambientacéo dos
servidores que ingressaram no TRESC no ano de 2017. Nos meses de maio e
setembro foi realizada ambientag&o coletiva, na qual os servidores passaram quatro
dias na sede recebendo informagdes de todas as unidades e um dia de estagio no
Cartério da 842 ZE. Por fim, as demais ambientagdes, por serem com um ou dois
servidores, foram realizadas individualmente, com os servidores se deslocando aos

setores para receber orientagdes;

» Avaliacdo de Desligamento: a Segéo elaborou um Formulério Breve de Avaliagao de
Desligamento com o objetivo de avaliar a necessidade de intervengédo ou trabalho
especifico a ser realizado junto as unidades que tiverem alguma observacao
pertinente que precise ser trabalhada. Quando recebida a informagéo de desligamento
do TRESC ou mudanca de lotacdo, a Secado entra em contato com o servidor
solicitando o preenchimento, a fim de auxiliar na identificacao das necessidades junto
as unidades;

» Clima Organizacional: a Se¢éo divulgou matérias com intuito de informar e esclarecer
duvidas quanto ao clima organizacional. Apos, foi realizada campanha de
sensibilizagao junto as unidades e, com o objetivo de avaliar o clima organizacional,
implantou a pesquisa, por meio de formulario eletrénico preenchido pelos servidores
e com encerramento em dezembro de 2017. A andlise dos resultados da pesquisa
sera feita em 2018;

» Feedback: durante o ano, foram realizadas algumas reunides com a Secretaria
Judiciaria com o objetivo de implantar um projeto piloto de feedback, porém, chegou-

48



se a conclusdo de que ha necessidade de capacitacdo dos gestores no tema para
implantar com maior efetividade e que se consiga alcangar o objetivo proposto que é
o desenvolvimento funcional e organizacional, bem como, a melhoria na comunicagao

e clima organizacional;

Formacao de Lideres: a Secao realizou convénio junto a Universidade Federal de
Santa Catarina para o desenvolvimento de um plano de capacitagdo presencial e
também em formato EAD para formagédo e reciclagem de lideres, o qual foi
direcionado aos servidores que ocupam cargo de gestao no TRESC;

Gestao por Competéncia: foi estabelecido convénio com o Departamento de
Psicologia da UFSC para a efetivacdo da implantacao gradual do modelo de Gestao
por Competéncias no TRESC. O trabalho foi iniciado com um projeto piloto na
Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional, no qual foi feito um levantamento
de dados e mapeamento das atividades realizadas e a aplicagdo de teste para
levantamento do perfil dos servidores. Em dezembro foi realizada reunido de
avaliacao e adequacao da metodologia utilizada para, em 2018, dar continuidade ao
projeto nas demais unidades do Tribunal.

Escuta do Servidor: a Secédo implantou o projeto “Escuta do Servidor’, em que
acompanha o indice de absenteismo, identifica as necessidades e dificuldades dos
servidores que de alguma forma impactam na produtividade e na qualidade de vida
do servidor, intervindo com o objetivo de buscar solugédo possivel e, nos casos mais
graves, mantém o acompanhamento, o que tem demonstrado retorno positivo para a

organizagao e para o servidor;

Programa Desenvolve: a Secdo, juntamente com a Coordenadoria de
Desenvolvimento Organizacional, elaborou o “Programa Desenvolve” da SGP, com a
finalidade de contribuir para o alcance do planejamento estratégico e na melhoria da
governanga em Gestdo de Pessoas. O Programa abarca todos os projetos e
atividades planejadas a serem desenvolvidas pela Secretaria de Gestao de Pessoas,
servindo de diretriz e orientacao dos trabalhos a serem desenvolvidos;

Programa de Preparagéo para Aposentadoria: o programa foi realizado em outubro
de 2017, durante 3 dias, com reflexdes acerca da aposentadoria e da necessidade de
planejamento do futuro, bem como, educacgédo financeira e propésito de vida. O
referido programa vem ao encontro do eixo qualidade de vida do servidor, integrante
do Programa Desenvolve;

Dia do Servidor: a Secao organizou o evento do dia do servidor com apresentacao de
palestra de autoconhecimento e foco na qualidade de vida e autodesenvolvimento,
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bem como, apresentacgao artistica e lanche, com objetivo de integracéo do quadro de
servidores refletindo no clima organizacional e qualidade de vida.

3.2 COORDENADORIA DE PESSOAL

A Coordenadoria de Pessoal coube o planejamento, gerenciamento e
direcionamento das atividades desenvolvidas pelas Sec¢des vinculadas a unidade.

Ressalta-se que, no exercicio 2017, os esforgcos foram voltados,
principalmente: aos procedimentos ordinarios (controle da jornada de trabalho,
férias, comissionamento, processamento das horas além da jornada de trabalho,
registros de ingresso e desligamento de servidores, requisicdo de servidores,
controle dos biénios e substituicbes dos magistrados, gerenciamento do
Programa de Assisténcia a Saude e do Programa Qualidade de Vida, dentre
outros); ao auxilio, contribuindo com forca de trabalho, para as tarefas
relacionadas com a revisdo do eleitorado dentro do Projeto de ldentificacao
Biométrica; e, por fim, aos procedimentos sob responsabilidade da
Coordenadoria decorrentes do rezoneamento eleitoral.

Houve, ainda, o aprimoramento do sistema eletrénico de controle da
jornada de trabalho dos servidores, o que, desde a sua implementacao, passou
a ser uma “macroatividade” e, principalmente, para as Secdes de Registros
Funcionais e de Agentes Politicos e Quadro Suplementar, unidades diretamente

responsaveis pelo gerenciamento dessa nova atribuicao.

Importante realgar, também, as atividades desenvolvidas pela Secao de
Saude, tal como a realizacdo de campanhas para a conscientizagcdo em saude e
prevencao de doencas (outubro rosa, novembro azul, dentre outras), realizacéao
geral dos exames periddicos (ofertada a todos os servidores do Tribunal),
atualizacado vacinal e a prépria administracdo do Programa de Assisténcia a
Saude como um todo, principalmente nos aspectos relacionados ao Plano de
Saude mantido com a Operadora Unimed — Grande Florianépolis (modalidade
indireta, forma dirigida - plano médico).

Outro ponto que merece destaque foi 0 minucioso estudo visando a
contratacao de novo plano de saude para os servidores do Tribunal, considerando

que o término do atual contrato esta previsto para o més de marco do exercicio
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de 2018. Além do estudo, houve inUmeras reunides com as Operadoras de Saude
que atendem ao mercado local, bem como as unidades do Tribunal envolvidas
com o processo licitatério, sendo que, recentemente, foram realizadas reuniées
setoriais com todas as unidades do Tribunal, com a finalidade de esclarecer aos
servidores a nova forma de contratacdo proposta, bem como realizado um
“Programa Conexdao TRE” voltado ao esclarecimento dessas atividades

especificamente aos servidores lotados nos Cartorios Eleitorais.

Além disso, destaca-se todo o trabalho ordinario, desde a edicdo de
inUmeros atos normativos e informagcdes em diversos procedimentos
administrativos da area de pessoal, até o processamento de todos os demais
aspectos relacionados “a vida funcional” dos servidores (do quadro de pessoal —
em atividade e aposentados —, removidos, requisitados, cedidos e em exercicio
provisorio), pensionistas, Membros da Corte e Juizes Eleitorais.

A titulo exemplificativo, conforme levantamento realizado junto a
Secretaria de Tecnologia da Informacao deste Tribunal, no exercicio 2017 foram
processados pelas Secbes desta Coordenadoria mais de 14.000 documentos
eletrénicos (formularios de autorizacado e prestacdo de servico extraordinario,
indicacao de substituto, alteracao de férias, solicitacdo de dias/horas, registro

manual do ponto eletrénico, dentre outros).

A seguir, relacionam-se, pontualmente, as atividades efetivadas pelas
Secobes desta Coordenadoria durante o presente exercicio.

A Secéo de Registros Funcionais executou as seguintes atividades:

» expedicao de Carteiras Funcionais, certiddes, declara¢des dos servidores efetivos e
removidos para este Tribunal,

» expedicao de mapas de tempo de servigo dos servidores efetivos deste Tribunal;

» controle e processamento dos servigos extraordinarios realizados pelos servidores do
quadro efetivo e removidos;

» controle e processamento do banco de horas adquirido pelos servidores do quadro

efetivo e removidos;

» elaboracdo de atos referentes a designagdes e dispensas para ocupar fungao

comissionada ou cargo em comissao;
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elaboracgao de portarias com informacdes referentes aos servidores do quadro efetivo

e removidos;
recadastramento anual dos servidores inativos e dos pensionistas;

controle do envio da declaragéao de ndo acumulacdo de cargos e documentagédo da
Resolugédo CNJ n. 156, de 8.8.2012;

processamento e registro das informacdes pertinentes aos servidores do Tribunal,
bem como o repasse a Coordenadoria de Pagamento dos dados com reflexos em

vencimentos, vantagens e adicionais;

instrucdo, com as informagbGes funcionais pertinentes, de procedimentos

administrativos;

implantacao, desenvolvimento, processamento, operagao e registro de diversos tipos
de requerimentos do Sistema de Formularios Eletronicos — BREVE e do PAE,
pertinentes a area de pessoal;

gerenciamento do Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos (SGRH);

atendimento dos chamados da central de servico da Secretaria de Tecnologia da

Informacgao;

implantagdo, desenvolvimento e gerenciamento do ponto eletrénico, incluindo
cadastramento das digitais, controle das autoriza¢des de servigo extra no sistema de
ponto, calculo e fechamento do ponto, emissdo de relatérios de horas
devedoras/credoras e auséncias de marcagao;

elaboracao de noticias relacionadas a area de pessoal;
publicacéo de planilhas para controle dos servidores na intranet;

encaminhamento de dados estatisticos a Coordenadoria de Orgcamento, Finangas e
Contabilidade deste Tribunal e ao TSE; e

publicacdo de relatérios no portal transparéncia e envio para o0 CNJ.

A Secao de Agentes Politicos e Quadro Suplementar executou as

seguintes atividades:

expedicao de certiddes, declaragdes e prestacao de orientacdes aos agentes politicos
(Membros, Procurador Eleitoral, Juizes Eleitorais e Promotores Eleitorais) e aos
servidores do quadro suplementar (em exercicio provisério e requisitados) da sede e
dos cartorios eleitorais do Estado;
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processamento e registro das informagdes cadastrais dos referidos agentes politicos
e servidores do quadro suplementar, com repasse dos dados que geram reflexos em
pagamento a Coordenadoria de Pagamento e aos respectivos Orgaos de origem:;

gerenciamento da frequéncia dos agentes politicos e da frequéncia e do ponto
eletrénico dos servidores do quadro suplementar;

processamento do servigo extraordinario realizado por servidores do quadro

suplementar;

envio mensal de informagdes consolidadas a Coordenadoria de Pagamento para
confeccao da folha dos agentes politicos;

instrucao, com as informacdes legais e normativas pertinentes, dos procedimentos
administrativos referentes a requisicao de servidores, a lotagao proviséria no Tribunal

e as designacoes, prorrogacdes e/ou dispensas de auxiliares eleitorais.

cumprimento das determinacdes do CNJ, TCU e da Corregedoria Geral Eleitoral
(CGE) quanto a requisicao de servidores pela Justica Eleitoral;

controle dos biénios dos juizes Membros do Tribunal e formalizagdo de todos os
procedimentos necessarios até a lavratura do termo de posse;

controle do rodizio bienal, afastamentos e designac¢des de Juizes Eleitorais, controle
do rodizio de Juizes Coordenadores das Centrais de Atendimento, e formalizacao de
todos os procedimentos, desde a instrucdo dos respectivos procedimentos até a
publicacdo das decisbes ou portarias no DJESC;

controle dos prazos da requisi¢cdo dos auxiliares eleitorais;

controle de comunicagdes e remessa de documentos aos Orgdos de origem dos
servidores requisitados e em exercicio provisério que exercem atividades neste

Tribunal;

instrucdo de procedimentos, respostas a consultas e orientagdes institucionais
relativas a legislagdo prépria aplicavel, no &mbito deste Tribunal, as designagdes de
Juizes Eleitorais (Resolugcdo TRESC n. 7.457/2005) e as requisi¢cbes de servidores
publicos para a Justica Eleitoral catarinense (Portaria P n. 297/2010);

implantagdo, desenvolvimento e gerenciamento do ponto eletrénico, incluindo
cadastramento das digitais, controle das autoriza¢des de servigo extra no sistema de
ponto, calculo e fechamento do ponto, emissdo de relatérios de horas
devedoras/credoras e auséncias de marcacgao;

elaboracao de noticias relacionadas a area de pessoal;
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publicacdo de planilhas para controle dos servidores na intranet;

encaminhamento de dados estatisticos a Coordenadoria de Orgcamento, Financas e
Contabilidade deste Tribunal e ao TSE; e

publicacdo de relatérios no portal transparéncia e envio para o0 CNJ.
A Secao de Saude executou as seguintes atividades:

prestacao de atendimento médico e odontoldgico aos servidores e seus dependentes,
bem como concessao de licengas médicas e odontoldgicas, realizacdo de pericias
médicas e odontolégicas e implementacdo do programa integrado de saude (677
atendimentos médicos e 1.281 atendimentos odontol6gicos);

desenvolvimento do Programa “Exame Periédico” para todos os servidores ativos (do
quadro do TRESC, removidos e em exercicio provisério), sendo 179 periédicos
médicos e 151 periddicos odontolégicos;

gerenciamento dos dados pertinentes ao Programa de Assisténcia a Saude, em
especial no que tange ao controle dos beneficiarios cadastrados (160 movimentagdes
cadastrais);

elaboracao de estudos preliminares e projeto basico para contratagcdo do novo plano
de saude na modalidade pré-pagamento;

elaboracdo de estudos preliminares e projeto basico para contratagdo de empresa
para prestacdo Servico Médico de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Pré-
Hospitalar na modalidade Area Protegida, no ambito da sede do Tribunal, nos Edificios
Anexos | e Il e na Central de Atendimento ao Eleitor da Capital;

elaboragcdo de estudos preliminares e projeto basico para contratagcdo de empresa
para Contratacdo de empresa para elaborar Laudo Técnico de Condigdes Ambientais
do Trabalho (LTCAT) da Secdo de Saude e preencher o Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) dos servidores ativos deste Tribunal que percebem ou
perceberam adicional de insalubridade;

recadastramento anual dos beneficiarios do Programa de Assisténcia a Saude que se

encontram na condigao de dependentes econdmicos;

controle e envio ao CNJ das informagdes referentes aos exames periodicos de saude
e indice de absenteismo por motivo de doenga deste Tribunal, em conformidade com
a Resolugado CNJ n. 207/2015;

expedicdo de certiddes e declaragdes relativas a informagbes cadastrais dos
beneficiarios do Programa de Assisténcia a Saude;
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fiscalizagao e controle do contrato de assisténcia a saude mantido pelo Tribunal com
a Unimed Grande Floriandpolis — Cooperativa de Trabalho Médico;

fiscalizagdo e controle do contrato celebrado com a empresa Proactiva, a fim de
garantir a coleta dos residuos especiais, infectantes e perfurocortantes, produzidos na
Secdo de Saude, garantindo a correta destinacdo final desses residuos, em
conformidade com a legislacao vigente;

ambientacao de novos servidores com fornecimento de informagdes preliminares
afetas a unidade, apresentagéo do Portal Saude, acessivel aos servidores na intranet,
dando conhecimento ao servidor acerca das suas funcionalidades e informacoes

disponiveis para consulta;

andlise de pedidos de ressarcimento de despesas particulares com saude,
encaminhados eletronicamente via sistema Breve (1.448 formulérios eletrbnicos

processados);

controle, conferéncia administrativa/técnica e elaboracdo de planilha com dados
decorrentes das faturas da Unimed, dos pedidos de ressarcimento de despesas
particulares com saude, exames periddicos; despesas relacionadas ao Programa
Qualidade de Vida e possiveis rateios;

envio de planilhas a Coordenadoria de Pagamento com os registros mensais
referentes as despesas decorrentes do Programa de Assisténcia a Saude e os

respectivos parametros de ressarcimento;

instrucdo com as informacdes legais e normativas pertinentes em procedimentos

administrativos afetos a Secao de Saude;

captacao, conferéncia e envio de comprovante anual de despesas particulares com
saude ressarcidas pelo TRESC aos beneficiarios do Programa de Assisténcia a Saude
(490 comprovantes encaminhados);

promogao de campanhas institucionais, dirigidas ao publico interno, abordando temas
relacionados com a prevengao em saude, qualidade de vida no trabalho e consciéncia
solidaria, das quais se destacam “Atualizacdo Vacinal”, “Doar é Legal”, “Doacgéao de

Sangue”, “Outubro Rosa” e “Novembro Azul” e “Capacitacao APH”;
publicacdo de noticias afetas a unidade (30 matérias);

gerenciamento das publicagdes efetuadas no Portal Saude na Intranet (padronizagéao,
organizacao e disponibilizagdo de contetdos); e

publicacao de relatérios no Portal Transparéncia.
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3.3 COORDENADORIA DE PAGAMENTO E DE LEGISLAGAO

Durante o exercicio de 2017, esta Coordenadoria de Pagamento e de
Legislacdo atendeu aos servidores ativos, inativos e aos pensionistas desta
Corte; aos servidores removidos e em exercicio provisoério nesta Casa; aos novos
servidores participantes do Programa de Ambientacédo; aos Juizes Membros,
Juizes e Promotores Eleitorais; aos auxiliares eleitorais que prestam servico junto
aos cartoérios eleitorais; as instituicdes financeiras que mantém convénio com este
Tribunal; e, ainda, a Advocacia-Geral da Unido, Justica Comum, Tribunal de
Contas da Unidao e aos Sindicatos, prestando informagdes e fornecendo
documentos pertinentes a area de pagamento, bem como efetuou consulta

acerca de matérias tributarias.

A Secao de Pagamento de Agentes Politicos e Controle de Beneficios

realizou as seguintes atividades durante o periodo em referéncia:

» elaboracao das folhas de pagamento, das Declaracdes de Imposto de Renda Retido
na Fonte - DIRF da respectiva folha, de tabelas remuneratérias, previsdes
orgamentarias e calculos, bem como de expedientes e informacdes diversas,
referentes aos Membros, Juizes e Promotores Eleitorais e aos servidores requisitados
e removidos que prestam servigo a Justica Eleitoral;

» contato com as prefeituras municipais e demais érgaos de origem dos servidores
requisitados, para a obtengao de informagdes funcionais necessarias a elaboragao
das folhas de pagamento de servigo extraordinario;

» execugdo de procedimentos relativos a inclusdo de beneficiarios de auxilios
natalidade, pré-escolar, alimentagdo, sindicatos e empréstimo consignado nos
médulos do SGRH;

» cumprimento de diligéncias advindas da Advocacia-Geral da Unido, a fim de prestar
informacgdes relativas ao objeto das acdes de auxilio-alimentacdo e auxilio pré-

escolar;

» cumprimento de diligéncias e encaminhamentos de PAEs encaminhados para esta
Secao;

» cumprimento de diligéncias da Secretaria de Controle Interno e Auditoria deste
Tribunal encaminhadas para esta Segao;
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» atualizacdo do cadastro de beneficiarios do auxilio-alimentacao, auxilio- transporte,
auxilio-natalidade, empréstimos consignados, sindicatos e do programa de
assisténcia pré-escolar, bem como o respectivo controle dos referidos beneficios;

» realizacao de novas inscri¢cdes e atualizacbes cadastrais referentes ao PASEP;

 alteragdo do formulério de concessao de auxilio-alimentacado dirigido aos auxiliares
eleitorais, a fim de o adaptar ao cumprimento de decisdo em procedimento

administrativo;

» elaboragao de previsdes atinentes a prestagdo de servigo extraordinario do ano de
2016;

» elaboracao de relatério, posteriormente encaminhado a Secretaria de Controle Interno
e Auditoria deste Tribunal, consignando as rotinas de trabalho da Secdo e os
mapeamentos dos riscos de cada atividade;

» elaboracado de certiddes de auxilios-alimentagdo e pré-escolar, a fim de subsidiar
acles judiciais ajuizadas por servidores;

» prestagéo de informagdes aos Juizes Eleitorais relativas a disponibilizagao de acesso
aos contracheques por meio do sistema Extranet deste Tribunal; e

 disponibilizagao de noticias no portal da intranet do Tribunal.

A Secao de Pagamento de Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas

desenvolveu as seguintes atividades neste exercicio:

» elaboracao das folhas de pagamento mensais e suplementares dos servidores ativos
e inativos e dos pensionistas; das Declaracdes de Imposto de Renda Retido na Fonte
- DIRF e da Relagao Anual de Informagdes Sociais - RAIS das respectivas folhas;

« fornecimento de informagdes a Coordenadoria de Orcamento, Finangcas e
Contabilidade, para elaboragéo das previsées orgamentarias;

» execugao de procedimentos relativos a consignacao em folha de pagamento;

» elaboragao de relatérios mensais de faixas salariais para fins de ressarcimento do
Programa de Assisténcia a Saude do Tribunal;

» elaboracéo e envio de arquivo contendo os dados referentes as fichas financeiras, em

atendimento a solicitagdo do TCU, bem como outras diligéncias dessa Corte de
Contas;

» elaboracao de Certidoes e Declaragdes;
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elaboracao de planilhas de célculos e informagdes relativas a auditorias em folha de
pagamento;

elaboracdo de calculo das novas aposentadorias e pensdes civis concedidas no
ambito deste Tribunal;

cumprimento de diligéncias de procedimentos administrativos encaminhados para
esta Secao;

cumprimento de diligéncias advindas da Advocacia-Geral da Unido, a fim de prestar
informagdes relativas ao objeto das agbes interpostas por servidores deste Tribunal;

cumprimento de diligéncias advindas do TCU, a fim de prestar informag6es relativas
as folhas de pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas desta Casa;

elaboracdo de oficio encaminhado a Justica Comum, acerca das averbacdes de
desconto de pensao alimenticia na folha de pagamento dos servidores;

elaboracao de planilhas de remuneracao dos servidores para fornecimento, quando
solicitadas, das Relacdes de Remuneracoes de Contribuicao - RRC;

inclusao de apontadores e rubricas no Médulo Folha para adequacao a Fundagéo de
Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos Federais do Poder Judiciario —
Funpresp-Jud;

envio mensal de mapa resumo para Funpresp-Jud com relatérios de servidores

filiados e respectivos calculos;

inclusao no Médulo Previdéncia e de Aposentadoria e Pensdes do SGRH dos dados
dos novos servidores, para fins de controle do ingresso na Funpresp-Jud, e o envio
das informacgdes referentes a adesao ou nao desses servidores, a essa fundacao;

resposta a expedientes advindos do Sintrajusc e de outras entidades;
fornecimento de informacgéo para a composicao do Relatério de Gestao Anual;
prestacao de informagdes aos servidores em matéria de sua competéncia;

controle mensal das faixas remuneratérias para fins de averbacdo de empréstimos

consignados bem como despesas médicas;
elaboracdao mensal de planilhas remuneratérias para publicagdo no CNJ e intranet;

elaboracédo de previsdes atinentes a prestacao de servico extraordinario do ano de
2016; e

elaboracgao de relatério, posteriormente encaminhado a Secretaria de Controle Interno
e Auditoria deste Tribunal, consignando as rotinas de trabalho da Secdo e os
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mapeamentos dos riscos de cada atividade;

A Secdo de Legislagdo desenvolveu as seguintes atividades neste

exercicio:

* instrugcdo, com as informacdes legais e normativas pertinentes, nos procedimentos
administrativos de aposentadoria e pensdo, averbacdo de tempo de
servigo/contribuigdo, averbacao de unido estavel e outros que tratem de direitos e
deveres dos servidores, bem como as providéncias necessarias apos sua tramitagao

e decisdo pela Administragao;

» elaboracao de pesquisas, estudos e consultas inclusive a érgaos externos, como ao
TSE e a Secretaria da Receita Federal do Brasil, bem como propor alteracées e

elaborar minutas de atos normativos internos;

» elaboracao de noticias relacionadas a area de pagamento e de pessoal, bem como
atualizar periodicamente as informagdes na Intranet/Portal Servidores e disponibilizar
aos servidores o Manual do Servidor, Tira-Davidas, Formularios e demais informagées
a respeito da legislagéo da area de pessoal;

» acompanhamento das publicagdes na area de pessoal no Diario da Justica Eletrdnico
do TSE, do TRESC, do CNJ e no Diario Oficial da Unidao — Secbes 1 e 2, bem como
pesquisa e atualizacao da base de dados de legislagao e jurisprudéncia sobre matéria
administrativa referente a area de pagamento e de pessoal;

» atualizagdo e consolidagao dos registros pertinentes as averbagdes de tempo de
servico e de contribuigdo de servidores deste Tribunal no SGRH;

» revisao e atualizacdo do calculo do tempo de contribuicdo dos servidores do quadro
de pessoal do Tribunal, para fins de abono de permanéncia e aposentadoria;

» analise e instrucdo, com a legislagéo pertinente, nos Breve de inclusédo de filhos e
cbnjuge como dependente do servidor para fins de Imposto de Renda, horario de
estudante e de ocupacédo de fungdes comissionadas ou cargos em comissao.

» informagéo as Sec¢des de Pagamento desta Coordenadoria das alteragdes ocorridas
em aposentadorias e pensdes, abono de permanéncia e outras informagdées com

reflexo financeiro aos servidores e autoridades eleitorais;

» ambientacdo dos novos servidores com fornecimento de informagdes preliminares
sobre seus direitos e deveres na area de pessoal, apresentando o Portal Servidores
e dando conhecimento ao servidor acerca das suas funcionalidades e informagdes
disponiveis para consulta, bem como fornecer as nogcdes gerais sobre previdéncia

complementar e entrega de material informativo sobre a Funpresp-Jud;
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arquivamento dos procedimentos administrativos relativos a auditorias internas das
unidades da Secretaria de Gestao de Pessoas, verificando previamente o implemento
das providéncias contidas nos relatérios de auditoria e das determinacbes da
Presidéncia;

prestacao de informagdes a Advocacia-Geral de Unido, ao TCU, ao CNJ, ao TSE e a
Secretaria da Receita Federal relacionadas a area de pagamento e de pessoal, bem

como efetuar consultas a esses 6rgaos;

compilagao dos dados encaminhados pelas outras Se¢oes desta Coordenadoria, com
vistas a elaboracao do Relatério de Gestéao;

solicitar, recolher e guardar as Declaragdes de Bens e Rendas dos servidores, ou de
suas autorizagbes para acesso dessas declaracbes diretamente na pagina da
Secretaria da Receita Federal do Brasil pelo TCU;

acompanhar as Sessoes Plenarias Judiciais e Administrativas deste Tribunal, quando
ha julgamentos de interesse desta Coordenadoria;

prestacao de informagdes aos servidores sobre legislacdo e procedimentos em

matéria de sua competéncia.
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4 SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Governanca de Tecnologia da Informacao

As acgdes correlatas a Governanga de Tecnologia da Informagéao foram
coordenadas e acompanhadas periodicamente pelo Comité Gestor de Tecnologia
da Informacgéo (GESTIC), instituido mediante a Portaria P n. 88/2016.

Dentre as principais acdes estao:
» confecgao do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao de 2018;
» definigdo das metas dos indicadores estratégicos até 2020;
* acompanhamento das acoes e iniciativas estratégicas de TIC;
» acompanhamento das contratagdes de TIC;
» avaliagdo da arquitetura e infraestrutura;
* monitoramento das agdes de capacitacao de TIC;
» acompanhamento da gestao orgamentaria de TIC;
* monitoramento da seguranga da informagao;
» analise dos resultados do planejamento estratégicos de TIC de 2016;

* levantamento e encaminhamento dos levantamentos e questionamentos do TCU e
CNJ;

* planejamento e acompanhamento da avaliagdo de desempenho e conformidade de
TIC;

» implantacao da gestao de riscos de TIC;

» avaliagcao de eficacia e adequacéo dos processos de governancga, gestdo, software e
infraestrutura de TIC;

» estudos técnicos e analise de viabilidade da contratacao de fabrica de software;
» gestao dos projetos de TIC; e

» apoio ao Comité de Governanga de TIC (GOVTIC).

Projetos de Tecnologia da Informacao

Conforme priorizagdo estabelecida previamente, foram concluidos e
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implantados os seguintes projetos:

Integra Condenacdes e Extingbes de Punibilidade Estaduais: desenvolvido para
aprimorar o atual sistema de processamento de ocorréncias que impliquem
atualizagao da situacao do eleitor. A nova solugao possibilita a execugéo de todas as
etapas do processo em meio eletrénico, permitindo também o tratamento em lote das
ocorréncias, o que imprime maior celeridade e desonera consideravelmente o trabalho
das zonas eleitorais durante o tratamento dessas informacdes, além de disponibilizar
mecanismo de integracdo com o sistema ELO para langamento dos respectivos
registros ASEs no histérico dos eleitores envolvidos;

Reestruturacao da Intranet: nos mesmos moldes do trabalho realizado no sitio da
internet, foi desenvolvido um trabalho multidisciplinar cujo objetivo foi reestruturar a
intranet corporativa, tendo como foco principal transforma-la em uma importante
ferramenta de trabalho onde fosse disponibilizado, de forma pratica e acessivel,
conteudos e servigos afetos as atividades laborais dos servidores, bem como de sua
vida funcional e desenvolvimento da carreira. Para esse fim, foi constituido um grupo
de trabalho que conduziu o levantamento de informagdes juntos as diversas unidades
representadas, a fim de conhecer as necessidades de cada area, suas dificuldades e
oportunidades de melhoria para a nova intranet. Subsidiados pelo levantamento
realizado, foi realizado um projeto de arquitetura da informagéo, leiaute de interfaces
e busca de conteudo a fim de contemplar os anseios dos usuarios, oferecendo uma
forma muito mais simplificada para acesso as informagdes e servicos necessarios

para o desempenho de suas atribuigdes;

Agendamento Internet: com a expansao do cadastramento biométrico para todo o
Estado, foi necessario o desenvolvimento de um novo modulo de agendamento do
atendimento a eleitores via internet, tendo em vista que a versdo anterior,
desenvolvida pelo TRERN, nado estava dimensionada para o volume de requisicdes
de agendamento recebidas a partir da ampliagcdo da biometria para todas as zonas
eleitorais. A versao disponibilizada simplificou a interface para o eleitor realizar o
agendamento, resolveu os problemas de lentidao e indisponibilidade, principalmente,
e facilitou o0 acesso a esse servigo por meio de smartphones e dispositivos moveis,
que representam atualmente 35% do total de acessos realizados no site internet do
Tribunal;

Processo Judicial Eletrénico: em conformidade com o cronograma estabelecido pelo
TSE, foi implantado em colaboragdo com a Secretaria Judiciaria o sistema PJE,
solugdo tecnoldgica padronizada para toda Justica Eleitoral para a execugdo de

processos judiciais exclusivamente em meio eletrdnico. Nesta etapa inicial, o sistema
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esta em operacao na sede do Tribunal, onde estao contempladas as classes judiciais
originarias, além de outras classes especificas da Corregedoria Regional Eleitoral.
Durante a implantacao, foi realizada a adequacao da infraestrutura local para realizar
a homologacao preliminar das versdes dos fluxos de processos, bem como viabilizar
os treinamentos para os servidores e advogados na ferramenta. Foram iniciados,
também, os estudos para homologacgéao da solugcao nacional para o Diario da Justica

Eletrénico que deve ser implantada no primeiro semestre do préximo exercicio;

Processo Administrativo Eletrdnico: com a consolidagdo do uso dos processos
administrativos em meio eletrénico, foram promovidas diversas melhorias no sistema,
bem como adequagdes para aperfeicoar o desempenho ante ao crescimento de
processos e documentos de seu acervo. Dentre as manutengdes evolutivas
implementadas, podem-se citar: 0 médulo de notificagdes de andamento de processos
(push); a priorizagao de atividades na Caixa de Entrada; além da disponibilizagao de
novo mecanismo de controle de acesso para facilitar a ampliagdo do desenvolvimento
de fluxos de trabalho previamente mapeados, visando, principalmente, a migracao

dos formulérios eletrénicos do sistema Breve para essa nova plataforma;

Aplicativo Conferéncia Patrimonial: aplicativo mével desenvolvido para viabilizar a
conferéncia patrimonial a partir de smartphones, em substituicdo aos leitores de
codigo de barras que tem um custo muito elevado. A adogao do aplicativo facilitou a
conferéncia pelas proprias unidades, pois o controle dos itens conferidos e faltantes é
atualizado em tempo real. Para isso, foi desenvolvido um médulo de integracdo com
o sistema de Patriménio ASI que efetua a carga dos bens a serem conferidos por local
fisico. Outrossim, a partir do uso dessa solugao, as conferéncias patrimoniais serao
realizadas sem a necessidade de criagdo de uma comissao especial para este fim,
visto que todas as atividades de verificagcdo dos bens méveis serdo realizadas pelas
unidades e auditadas pela Secretaria de Administracdo e Orgamento por meio de
relatorios e fotografias dos itens conferidos;

Solugéo para Requisigcbes de Arquitetura e Engenharia: foi disponibilizada solugao
tecnologica para gerenciamento de requisicdes de arquitetura e engenharia nos
mesmos moldes da ferramenta adotada atualmente para o SAC Eleitoral. O sistema
permite o controle de todas as etapas do ciclo de vida das requisi¢des, desde seu
registro, 0 encaminhamento para a area competente, o acompanhamento durante sua
execucao e o retorno ao solicitante apds o atendimento da solicitagdo. Essa
abordagem também sera adotada como ferramenta pela Central de Servigos de Tl no

préximo ano; e
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Implantacédo do Sistema AudiTSE: solugao tecnoldgica desenvolvida pelo TSE para
planejamento e execuc¢ao de auditorias internas. O sistema foi disponibilizado para a
Secretaria de Controle Interno que agora dispée de uma solugcdo padronizada
nacionalmente para a Justica Eleitoral, consistindo em importante ferramenta para
coordenar as acdes de auditorias, haja vista permitir o planejamento e priorizacao das
atividades, bem como propiciar melhor controle e acompanhamento dos achados de
auditoria, aprimorando a gestdo das informagdes e dos processos de controle interno
desenvolvidos por aquela Secretaria.

Automacao de processos

Foram mapeados e automatizados 32 novos processos de trabalho nos

sistemas Breve e PAE, além de promovidas melhorias em outros 90 que ja

estavam em uso pelas unidades.

Sao destacadas as automacdes abaixo:

Indicagdo de Substituto: em substituicdo ao formulario Breve para indicagdo de
substituto, foi implementado um novo tipo de processo mapeado no sistema PAE com
0 mesmo objetivo, porém, desenvolvido a partir de um fluxo de trabalho totalmente
remodelado, no qual se buscou simplificar as atividades e automatizar as tarefas
passiveis de automacao, além de possibilitar a execugao de atividades em lote para
imprimir maior celeridade ao processo. Apds alguns meses de execugao, observou-
se uma reducao de 65% do tempo de execugao do processo em relagdo a abordagem

anterior;

Aquisi¢ao: com intuito de viabilizar a implantagéo dos requisitos da Resolugao CNJ n.
182/2013, que dispde sobre diretrizes para contragdes de solugdo de Tecnologia da
Informagao, foi criado um processo automatizado a fim de padronizar e facilitar as
etapas de elaboracdo dos documentos preconizados por esta norma. O processo
contempla, também, a designacao da equipe de contratagdo, permitindo a juntada e
assinatura digital dos Estudos Preliminares e Projeto Basico, além de abranger as
etapas de aprovacao destes documentos pelas unidades competentes, para entao dar
prosseguimento as demais fases do processo de aquisicao; e

Producao de Documentos: a fim de unificar os procedimentos para numeragcao dos
documentos oficiais produzidos pelas unidades do Tribunal, foi disponibilizado um
novo formulario eletrbnico para centralizar esse processo, além de permitir o
encaminhamento para o sistema e-Docs, facilitando, assim, a localizagcdo desses
documentos por meio de seu contetdo e metadados. O formulario permite, também,
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a indexacao e classificacao documental, em conformidade com o programa de gestao
documental, instituido pela Resolugao TRESC n. 7.964/2017.

Relatérios gerenciais

Com objetivo de apoiar a gestdo nas diversas unidades do TRESC,

destacam-se 0s seguintes relatérios gerenciais disponibilizados:

Acompanhamento do Cadastramento Biométrico;

Processamento de Obitos, Condenacdes e Extingdo de Punibilidade;
Base de Calculo para Obrigacao Patronal;

Preparagéao dos dados atuariais para envio ao Ministério da Previdéncia;

Monitoragdo e Acompanhamento de Processos Administrativos Eletrdnicos; e

Relatérios estatisticos e gerenciais especificos para unidades e grupos de trabalho.

Apoio com forca de trabalho

Apoiou, também, projetos institucionais ao participar da forca de

trabalho designada para atividades especificas, conforme destacado abaixo:

Biometria: durante a ampliagdo do cadastramento biométrico, a Secretaria colaborou
com os trabalhos por meio da instalacao dos locais de atendimento, do treinamento
dos atendentes e, também, prestando atendimento aos eleitores nos locais em que
houve necessidade de ampliacao da capacidade de atendimento;

Rezoneamento: a execugédo do rezoneamento teve um grande impacto em diversos
sistemas. A fim de minimizar os problemas decorrentes desta mudanga na estrutura
organizacional, foram empreendidas diversas medidas preliminares nos sistemas
envolvidos, no tocante a adequacgao de suas configuragdes a nova estrutura, migragao
de processos e informagbes para as novas unidades competentes, concessao e
revogacao de acesso, dentre outras agdes. Devido as agdes prévias realizadas, o
rezoneamento transcorreu sem grandes dificuldades no que tange aos sistemas

corporativos; e

eSocial: a implantacdo do eSocial na Justiga Eleitoral tera forte impacto nos sistemas
de registros funcionais de magistrados, servidores e estagiarios. Assim, o TSE tem
promovido eventos de capacitacdo, envolvendo profissionais de Tecnologia da
Informacgéo e de Gestao de Pessoas, a fim de preparar as Instituicdes para atender

as exigéncias desse novo sistema no Executivo. Ademais, a equipe realizou
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levantamento dos sistemas que deverdo sofrer adequacbes para avaliar a melhor
alternativa entre a manutengcdo dos atuais ou a migracado para solu¢des nacionais

padronizadas pela Justica Eleitoral.

Suporte e infraestrutura tecnoldgica

Ao longo do ano de 2017, a Secretaria buscou manter e aprimorar a
infraestrutura tecnoldgica existente, bem como estabelecer planos e processos
para suportar os ambientes e usuarios de Tl deste Tribunal.

Prestou auxilio na elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéo (PDTIC) 2018, que estabelece o rumo que a Tl deve seguir (alinhado
ao Planejamento Estratégico de Tl e o Institucional), definindo os principais
objetivos estratégicos e alinhando as acdes que devem ser desenvolvidas para o
alcance dos mesmos. Além disso, teve participacdo no comité gestor de
tecnologia da informacéao (GESTIC), responsavel pela deliberacao e definicdo das
principais acdes estratégicas adotadas pela Secretaria de Tl, por meio do PDTIC
2018, elaboracédo dos indicadores estratégicos, avaliacdo e monitoramento da

infraestrutura de Tl, bem como o monitoramento da seguranca da informacéo.

Para atender as demandas (alinhadas ao PDTIC) foi elaborado o Plano
de Contratacbes da STl 2017, que norteou os processos de aquisicoes de
equipamentos, softwares e servicos de Tl, necesséarios a manutencao de servigos
existentes, substituicAio de equipamentos defeituosos, aprimoramento de
softwares e ampliagdo de servicos de Tl, sempre com objetivo de melhorar a
entrega de servigos aos usuarios, 0os quais tem efeito direto na entrega dos
servicos aos cidadaos. Foram autuados 26 processos administrativos de
aquisicao, que culminaram na contratacdo de 31 diferentes objetos, destacando-

se!

* elaboragdo dos estudos para a contratagdo de links de comunicagdo de dados
redundantes entre os cartorios eleitorais e a sede do TRESC (projeto que por sua
grandeza e complexidade devera ser concluido em 2018);

* manutencdo da ferramenta de edigdo colaborativa, de encaminhamento e

recebimento de e-mails e agenda (utilizada diariamente por todos 0s usuérios);

» aquisicdo de microcomputadores (que serao utilizados para substituir equipamentos
obsoletos e atender crescimento de demandas);
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* aquisicdo de impressoras reservas para 0s cartorios eleitorais (que auxiliardo na

continuidade dos servigos dessas unidades);

» aquisicao de equipamentos servidores para atualizagdo e ampliacdo dos atualmente
existentes (que permitirdo a ampliacado da oferta da capacidade de processamento e
entrada de novos servigos — p. ex. PJE);

» aquisicao de nobreaks de médio porte para instalagdo no DataCenter backup deste
Tribunal (que objetiva garantir redundancia de acesso a sistemas essenciais,
permitindo a manutencdo de alguns sistemas no caso de falhas no DataCenter
principal); e

» unidades e midias para atualizagdo e modernizagao da forma de realizagao do backup
de dados dos usuarios (que visa a melhorar e a acelerar a forma como o backup de
dados é feito atualmente, o que trar& mais seguranca na salvaguarda das

informacdes).

Relativamente a infraestrutura tecnol6gica das unidades, evidenciam-se
as mudancas fisicas dos cartérios eleitorais de ltajai, Lages, S&o Joaquim,
Laguna, Sdo Bento do Sul, Sao Francisco do Sul, ltapema, Anchieta, além da
adequacao das Centrais de Atendimento de Itajai e Lages, bem como a instalagcao
da nova zona eleitoral no municipio de Modelo e adequacao das instalacbes de
Sao Miguel do Oeste, para possibilitar a instalacdo da segunda zona eleitoral

nesse municipio.

Com relacao ao projeto institucional de implantacdo de atendimento
biométrico para os eleitores do Estado, coube a Coordenadoria de Suporte e
Infraestrutura Tecnoldgica — conjuntamente com outras areas — elaborar plano de
implantacdo do atendimento em todo o Estado (distribuicdo e instalacdo de
sistemas, equipamentos, periféricos, rotinas e definicao de critérios para a
capacitacao dos multiplicadores), bem como estabelecer calendario de instalacao
e ativacado nas unidades que passariam por revisao do eleitorado e também que
iniciariam seu atendimento de forma ordinaria. Nessa seara, cumpre registrar o
volumoso trabalho de implantagédo de postos de atendimento biométrico para as
cidades com revisao do eleitorado: Garuva, ltapoa, Guabiruba, Botuvera, Corupa,
Brusque (2 postos adicionais) e ltajai (3 postos adicionais), bem como da
adequacao das Centrais de atendimento de eleitores em Balneario Camborid,
Balneario Picarras, Brusque, ltajai e Jaragua do Sul.
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Além desses, houve adequacao de leiaute, instalacao de infraestrutura,
equipamentos e configuracao de sistemas em 31 zonas eleitorais que passaram

a iniciar seu atendimento biométrico de forma ordinaria.

Para ilustrar a grandeza dessa operacdo, foram instalados mais de
3.100 equipamentos (microcomputadores, monitores, nobreaks, servidores,
roteadores, kits biométricos), bem como resolvidos pela Central de Servicos de
Tl em torno de 5.000 incidentes e requisicdes associadas com os sistemas de

atendimento aos eleitores.

Foram, ainda, desenvolvidos projetos com objetivo de aprimorar a

entrega dos servicos:

* preparagao para implantagdo da nova ferramenta de service desk (que ira aprimorar
a forma como os usuarios solicitam suas demandas a TI, bem como melhorar o

gerenciamento e acompanhamento das acdes para atendé-las);

» estudos, testes, implantacdo e documentagéo de projeto para implantagéo de Postos
de Atendimento com atendimento biométrico utilizando redes wifi (com seguranga
adequada), que permite a flexibilizagdo do atendimento aos eleitores, especialmente
aqueles residentes em locais mais distantes das sedes dos cartérios eleitorais;

» distribuicdo de imagem e video a partir de ambiente centralizado, facilitando a

atualizacdo de ambientes de treinamento; e

 criacao, distribuicdo e implantacao de dispositivo para chamada de eleitores (botoeira)
em ambiente de atendimento, reduzindo-se custos e também o espaco fisico (tdo

critico em algumas unidades) necessario para prover o Servigo.

Ao longo do ano, foram realizadas algumas atualizagdes tecnoldgicas
importantes, destacando-se a aquisicao de certificados digitais para 50 usuarios,
atualizagédo da forma de transmissédo de dados biométricos a partir dos cartorios
(trazendo mais seguranga ao processo e deixando-o automatizado),
gerenciamento da alteracao de senhas dos usuarios (atendendo recomendacao
da Politica de Seguranca da Informacao — PSI), mudancga do DataCenter backup.

Relacionado ao rezoneamento das unidades da Justica Eleitoral, foram
realizadas diversas acgdes para configuracdo de equipamentos, sistemas,
acessos de usuarios, listas de e-mail, que fizeram com que ndo houvesse
praticamente nenhuma descontinuidade na oferta de servicos aos usuarios das

localidades envolvidas nesse complexo processo.
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Por fim, a robustez da infraestrutura do TRESC mostrou-se eficiente
quanto aos diversos ataques cibernéticos que ocorreram mundo afora, ao longo
do ano. As politicas de implantacao e atualizacdo dos pacotes de seguranca -
bem como o cuidado das equipes técnicas no trato das informagdes, manutencao
e politica de atualizagdo dos sistemas informatizados - possibilitaram maior
seguranca a rede, garantindo que nao houvesse nenhum tipo de invasao por virus
na rede do TRESC.

Gerenciamento da manutencao das urnas
Atividades desenvolvidas:

* supervisdo da exercitacdo (manutengdo preventiva) e da manutengéo corretiva do
parque de mais de 19.000 urnas, mediante a execugao do Sistema de Testes
Exaustivos - STE, a fim de manter as urnas em prefeito estado de uso e mitigar a
ocorréncia de problemas devido a obsolescéncia natural do equipamento;

» carga de aproximadamente 3.300 baterias avulsas;
» participacao no Simulado Nacional de Hardware de urnas eletrénicas;

» envio de urnas e suprimentos aos Cartorios envolvidos nas Eleicées da Comunidade;

e

* recepcgao e armazenamento dessa urnas e suprimentos.

Treinamento SGIP3

Em maio de 2017, foi implementado, pelo TSE, o novo Sistema de
Gerenciamento de Informagdes Partidarias, o SGIP3. O sistema conta com novos
maédulos interno e externo. A fim de habilitar os partidos para sua utilizagao, foi
realizado um treinamento presencial, teérico e pratico, no dia 19 de maio. No
decorrer do ano, o0s representantes dos partidos continuaram recebendo
orientac6es mais especificas sobre 0 uso do sistema.

Anotacoes partidarias

As anotacoes partidarias efetuadas compreendem todas as mudancas

em vigéncia de érgdos ou membros, alteragdes de cargos, inclusdo/exclusédo de
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membros, modificacdo do cadastro dos 6rgaos, cadastramento de delegados,
entre outros. Entre margo e maio, foram realizadas 376 anotacdes partidarias. A
partir da implementacao do SGIP3 no final de maio de 2017, foram realizadas
2.359 anotagbes partidarias, entre validadas e devolvidas, assim como 24

anotagdes de novos delegados.

Suspensoes de drgaos partidarios e regularizacao

Os 6rgaos partidarios estao sujeitos a suspensao de suas atividades e,
consequentemente, de suas anotagdes, no caso de nao prestacao de contas ou
de nao fornecimento do CNPJ. Caso apresentem o numero do CNPJ ou realizem
a prestacao de contas que motivou a suspensao, o 6rgao é restabelecido. Durante

2017, foram realizadas:

» 116 suspensdes, devido a nao prestacdo de contas;
» 5 restabelecimentos, devido a prestacao de contas do exercicio devido; e

» 202 suspensdes, por nao informar o numero do CNPJ.

Reprocessamento de eleicoes municipais e nova expedicao de diplomas
correspondentes

Durante o ano de 2017, foram realizadas, em cumprimento a decisdes
judiciais, 26 retotalizacdes do resultado de eleicdes municipais de 2016: Abelardo
Luz, Anchieta, Araquari, Ararangua, Bom Jardim da Serra, Concérdia, Criciima,
Curitibanos, Indaial, Iraceminha, Itajai, Jaguaruna, Laguna, Massaranduba,
Modelo, Navegantes, Pescaria Brava, Ponte Serrada, Rio Negrinho, Sangao, Sao
José, Serra Alta, Siderépolis, Tijucas, Timb6é Grande e Vidal Ramos.

No dia 19 de julho, por decisdo do TSE, ocorreu também a retotalizacao
do resultado das Eleicbes 2014, em &ambito estadual, com consequente

reprocessamento de seus relatérios.

Com a retotalizacdo de algumas eleicdes, em razdo de decisdes
judiciais, fez-se necessaria a emissao de novos diplomas aos candidatos que
tiveram a ordem de supléncia/situagédo alterada. A unidade prestou apoio para

emissao de novos diplomas aos municipios que tiveram reprocessamento.
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Gerenciamento de materiais eleitorais

Atividades desenvolvidas:

definicdo dos quantitativos dos materiais eleitorais e de expediente especificos para
a eleicéao, a serem adquiridos pelo TRESC via procedimento licitatério; e

definicdo das quantidades de lacres para urna eletrénica, para urna de lona, etiquetas
para midias e envelope lacre, informados ao TSE.

Rezoneamento das zonas eleitorais do Estado

Atividades desenvolvidas:

Capital: em razao do disposto na Portaria TSE n. 207/2017, foi elaborado um estudo
do rezoneamento da Capital, com elaboragao de planilhas auxiliares contendo dados
dos locais de votagéo, bairros, secoes eleitorais, eleitorado e criacdo de mapas
geograficos contemplando as situagdes atuais e as propostas, o que resultou na
incorporagéo da 1012 ZE pela 122 ZE e remanejamento de alguns locais de votagéo
da 122 ZE para a 132 ZE;

Interior do Estado: em atendimento a Resolugcao TSE n. 23.520/2017, produziu-se um
estudo detalhado de todas as zonas eleitorais e municipios do Estado. Mediante a
analise do eleitorado e da densidade demografica, com o auxilio de planilhas, férmulas
e mapas, elaborou-se diversas simula¢gées com variadas composi¢des, envolvendo
todos os municipios do Estado, a fim de chegar a um cenario otimizado em termos de
composicao das zonas eleitorais. Apds o remanejamento de varios municipios e
incorporagao de algumas zonas por outras, o estudo técnico apontou a incorporagao
de 6 zonas eleitorais e justificativa para a manutencgao de varias zonas eleitorais com
centrais de atendimento. Foi sugerida a designagéo de Postos de Atendimento ao

Eleitor nos municipios que deixaram de ser sede de zona eleitoral;

Cadastro de Processamento no Sistema ELO (Cadastro de Eleitores) de:
o 39 eventos DE-PARA relativos a mudanca de municipios entre zonas eleitorais;
o 54 eventos DE-PARA relativos a transferéncias de locais de votagdo no mesmo
municipio;
o 105 eventos DE-PARA relativos a transferéncia de se¢des eleitorais para outros

locais no mesmo municipio; e
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o 9 eventos DE-PARA relativos a reuniao de sec¢des eleitorais dentro do mesmo
local de votacao.

Planejamento das eleicoes

Revisdo das atividades do planejamento das eleicbes 2018 de
competéncia da CEL e as atividades correspondentes nos cartérios eleitorais,
com base na analise das avaliagcdes das eleigcdes anteriores.

Biometria
Atividades desenvolvidas:

* apoio ao projeto de expansao do cadastramento biométrico, com a participacdo dos
servidores da unidade nos treinamentos das zonas eleitorais e na ativacdo da

biometria;

» planejamento e elaboragcdo de conteddo de capacitagdo, supervisao dos
multiplicadores de treinamento e ativagdo de biometria em 87 zonas eleitorais; e

* supervisao, suporte e acompanhamento de 1.278.544 Requerimentos de Alistamento
Eleitoral (RAE) e 37.883 Alteractes da situacao de Eleitor (ASE).

Novas eleicoes municipais

Planejamento, orientacao e suporte a Realizacao de Novas Eleicoes nos
municipios de Bom Jardim da Serra (282ZE), Sangao (332ZE) e Abelardo Luz
(713ZE), mediante a participacdo em diversas etapas do processo eleitoral, como
logistica, materiais, votacdo, nomeacao de junta eleitoral, diplomagcdo, em
especial prestando orientagdes, apoio e suporte aos cartorios eleitorais.

Auditorias Integradas TSE 2017

A unidade foi submetida a Auditoria no processo de armazenamento e
manutencdo de urnas eletrbnicas e da gestdo de suprimentos de insumos e
materiais eleitorais (baterias, bobinas, lacres de urna). Nao houve achados de
auditoria para lacres e os achados relativos aos demais temas geraram a

necessidade de revisdo dos processos de trabalho, ja iniciada em 2017.
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Eleic6es da comunidade

Foram recebidos 11 pedidos de empréstimo de urnas eletrdnicas
(eleicdes da comunidade), sendo 7 deferidos, 2 desisténcias, 1 indeferido e 1

continua tramitando.

Os 7 pedidos que foram deferidos sao: Ministério Publico de Santa
Catarina, Empresa Tupy S.A. de Joinville, Crea/SC - Confea, Vereador Mirim de
Blumenau, Vereador Mirim de Imbituba, Reitor do Centro Universitario de Sao
José/SC e Unimed Blumenau (este seréa realizado em margo de 2018).

Essas eleicbes somadas apresentam os seguintes numeros: 62.582

eleitores, 126 secoes, 243 candidatos e, aproximadamente, 45 municipios.

Foram elaborados guias e instru¢des para a realizacao das eleicdes da

comunidade, bem como suporte a esses eventos.

Além dos pedidos atendidos com urnas eletrénicas, a unidade apoiou
as eleicdes dos conselhos tutelares do Estado de Santa Catarina (até o més de

agosto) para a elaboracao dos cadernos de votacao.

Cartoes de memoria e midias de resultado

Recebimento e armazenamento de 16.000 cartbes de memoria,
retirados das urnas eletronicas utilizadas nas eleicdes 2016, e continuacao da
atividade de formatacdo de, aproximadamente, 11 mil memdrias de resultado
(MR).
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Anexo | ao Relatério de Atividades da Coordenadoria de Julgamento de
Licitacoes (economia com utilizacao de licitacao na modalidade Pregao,
exceto Registros de Precos, no periodo de 17.3.2017 a 19.12.2017)

Pregao

Objeto

Valores (R$)

Estimado

)

Contratado

)

Economia
(%)

Economia

(R$)

Construgao do muro de contengéo no
terreno de propriedade do TRESC no
municipio de Santo Amaro da Imperatriz

65.056,39

64.000,00

1,62

1.056,39

10

Servigos técnicos em telecomunicagoes

7.151,72

7.142,90

0,12

8,82

11

Servigos de instalagio de rede coletora de
esgoto no imovel que abriga o Deposito de
Urnas do TRESC

86.802,64

72.997,08

15,90

13.805,56

13

Aquisigéo de cadeiras giratorias

50.933,00

23.000,00

54,84

27.933,00

15

Aquisi¢cao de méveis

24.800,00

22.460,00

9,44

2.340,00

16

Fornecimento de cartuchos de toner

42.498,06

11.950,00

71,88

30.548,06

17

Seguro total para os veiculos integrantes da
frota do TRESC

10.594,49

7.000,00

33,93

3.594,49

18

Fornecimento e instalagéo de revestimento
de piso vinilico e rodapés, destinados ao
primeiro pavimento do Edificio Sede do
TRESC

54.015,29

44.900,00

16,88

9.115,29

20

Servigos técnicos de refrigeragdo para a
Sede e Anexos | e Il do TRESC.

7.814,05

6.552,42

16,15

1.261,63

23

Aquisigéo de materiais de embalagem e de
expediente

90.522,05

69.730,96

22,97

20.791,09

25

Aquisi¢cao de materiais hidraulicos e tinta
acrilica

32.454,05

20.963,37

35,41

11.490,68

26

Servigos de desinsetizagéo e desratizagao
dos imdveis préprios e locados sob
responsabilidade do TRESC

54.500,00

20.795,00

61,84

33.705,00

28

Servigos de manutengao preventiva e
corretiva dos equipamentos que integram o
sistema de climatiza¢éo dos iméveis do
prédio Sede e Anexo Il do TRESC, bem
como dos futuros equipamentos a serem
instalados nos respectivos iméveis

155.219,06

82.253,50

47,01

72.965,56

29

Servigos especializados de vigilancia
presencial para os imdveis que serao
utilizados pela Justica Eleitoral na revisao
do eleitorado e atendimento biométrico nas
cidades Brusque/SC, Balneario
Camborit/SC, Jaragua do Sul/SC e
Itajai/SC

51.215,91

45.181,46

11,78

6.034,45

30

Fornecimento e instalagdo de
condicionadores de ar

33.415,80

32.250,00

3,49

1.165,80

31

Fornecimento e instalagdo de comunicagéo
visual nos Cartérios Eleitorais de Anchieta,
Balneario Pigarras, Sdo Bento do Sul, Sao
Francisco do Sul, Lages, Sao Joaquim,
Laguna, Chapec6 e Sdo Miguel do Oeste

30.044,00

20.893,00

30,46

9.151,00

32

Servigos de manutengao preventiva e
corretiva dos equipamentos que integram o
sistema de climatiza¢éo dos iméveis do
TRESC (Regibes 1,2 e 4)

137.813,90

81.459,00

40,89

56.354,90

34

Aquisi¢éo de fechaduras

7.145,10

6.490,00

9,17

655,10

38

Aquisicao de materiais de expediente,
materiais para manutengao de bens iméveis
e materiais para acondicionamento e
embalagem

202.211,56

144.552,63

28,51

57.658,93

75




Pregao

Objeto

Valores (R$)

Estimado

M

Contratado

1

Economia
(%)

Economia

(R$)

41

Servigos continuados de tele atendimento

11.408,84

8.601,45

24,61

2.807,39

44

Fornecimento e instalagdo de
condicionadores de ar, tipo split

89.214,96

82.252,98

7,80

6.961,98

45

Manutencao preventiva e corretiva dos
extintores e mangueiras de extingéo de
incéndio dos prédios Sede, Anexo I, Anexo
II, Aimoxarifado, Depdsito de Moveis e
Deposito de Urnas, bem como dos prédios
dos Cartérios Eleitorais do Estado de Santa
Catarina

23.980,00

20.326,30

15,24

3.653,70

46

Aquisi¢cao de materiais de limpeza, produtos
de higienizacao e de protecéo e seguranca

189.667,70

109.099,97

42,48

80.567,73

47

Fornecimento de monitores de video e
microcomputadores

537.870,00

410.572,22

23,67

127.297,78

48

Subscrigao, pelo periodo de 12 meses, de
10 (dez) licengas de uso do software Adobe
Creative Cloud para Equipes

38.681,40

27.950,00

27,74

10.731,40

49

Aquisicdo de materiais para copa e cozinha

22.640,00

20.960,00

7,42

1.680,00

51

Servigos especializados de jardinagem com
fornecimento de sacos de lixo e
disponibilizagédo de equipamentos e
ferramentas, para o imével que abriga os
Cartorios das 292 e 842 Zonas Eleitorais em
Séo José/SC

1.788,51

1.788,44

0,00

0,07

53

Servigos especializados e continuados de
limpeza e conservagao, com fornecimento
de materiais e disponibilizagéo de
equipamentos, para os Postos de
Atendimento Biométrico de Brusque/SC e
Balnedario Camborid/SC

7.369,88

6.540,00

11,26

829,88

55

Servigos continuados de manutengao
preventiva e corretiva no elevador instalado
no prédio que abriga os Cartérios Eleitorais

de Joinville

880,00

850,00

3,41

30,00

57

Seguro predial

12.800,00

11.000,00

14,06

1.800,00

59

Fornecimento e instalagéo de divisorias
navais e portas para os Cartérios Eleitorais
de Anchieta/SC, Balneario Pigarras/SC, Sao
Bento do Sul/SC e Séo Francisco do Sul/SC

30.552,80

20.491,94

32,93

10.060,86

60

Servigcos de operacao de empilhadeiras

3.767,22

3.750,00

0,46

17,22

61

Correcao de patologias e execugéo de
pintura externa e interna, com fornecimento
de materiais, no Cartérios de Gaspar/SC e

Joinville/SC

126.364,32

113.770,71

9,97

12.593,61

63

Aquisicao de estantes de ago

20.000,00

18.990,00

5,05

1.010,00

65

Aquisi¢ao de envelopes

6.254,30

6.080,00

2,79

174,30

66

Fornecimento de cartdo-alimentagao, na
modalidade cartdo eletrénico, no valor
correspondente a R$40.000,00 (quarenta
mil reais) de crédito, para a aquisi¢éo de
géneros alimenticios, nos termos da
Portaria P n. 192/2016

40.000,00

39.763,20

0,59

236,80

67

Fornecimento de cafeteiras, bebedouros e
aquecedores destinados a suprir a demanda
da Sede deste Tribunal e dos Cartérios
Eleitorais

6.416,60

5.500,00

14,28

916,60

68

Aquisi¢ao de armarios

80.000,00

34.839,00

56,45

45.161,00

69

Aquisigéo de copos para agua em vidro
transparente

8.700,00

7.200,00

17,24

1.500,00

70

Aquisicéo de cadeiras de interlocutor sem
bracos

49.000,00

21.615,00

55,89

27.385,00

76




Valores (R$)

~ . Economia | Economia
Pregéo Objeto Estimado | Contratado (%) (R$)
(1) (1)
71 Aqu|s|gé_o de switches de rede 28096,50 15435,94 45,06 12660,56
Servigos de seguranga para os Cartérios
72 Eleitorais, Deposito de Méveis e 18.560,50 18.560,50 0,00 0,00
Almoxarifado
73 Aqu|3|géo e insta|agéo de no-breaks 40850,88 29984,00 26,60 10866,88
75 Aquisigdo de crachas adesivos para as 11.005.00 6.261.00 4311 4.744.00
Eleicdes de 2018 ’ ’ ’ ’
77 Servigos especializados de limpeza de 18.655,00 16.415,00 12,01 2.240,00

caixas d'agua e cisternas

Servigos de manutengao preventiva e
corretiva para as instalagoes e

79 equipamentos que integram o sistema de | 212959 14 | 117.881,59 | 44,65 | 95.077,55

climatizagao dos iméveis que compbem a

Justica Eleitoral Catarinense, localizados
nas regiées denominadas 3, 5e 6

Servigos de manutengao preventiva e

81 corretiva para a central de ar condicionado 1.907,25 1.106,00 42,01 801,25
instalada no prédio-sede do TRESC
82 Servigos de outsourcing de impressao para 10.107.50 2.872.00 71.59 7.935 50

a Reprografia do TRESC

Aquisicdo de materiais de embalagem,

84 |impeza e processamento de dados para as 102.614,36 66.548,01 35,15 36.066,35
Eleicdes de 2018
Aquisigcao de 2 (duas) licengas de uso do
85 software Kodak Capture Pro, na sua versao 4.760,64 3.980,00 16,40 780,64

mais recente, com direito a atualizacao e
suporte por 36 meses

86 Aquisicao de materiais de expediente para 61.390.00 52.567.60 14.37 8.822.40
as Eleigées de 2018 ’ ’ ’ ’
88 Aqu|3|géo de luminarias 3522,40 3514,98 0,21 7,42
TOTAL 2.965.992,77 | 2.091.639,15 29,48 874.353,62

' Os valores constantes dos campos “estimado” e “contratado” foram adequados neste Relatdrio para que
ndo constassem aqueles correspondentes a itens anulados, revogados ou cancelados (estes decorrentes
de licitagao deserta ou fracassada).

OBS: Nao constam da tabela pregdes frustrados, desertos, revogados ou anulados.
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Anexo Il ao Relatério de Atividades da Coordenadoria de Julgamento de
Licitacao (economia com utilizacao de licitacao na modalidade Pregao —

Registro de Precos)

Valores (R$) .
~ . Economia
Pregao Objeto Estimado | Adjudicado o
(%)
(1) (1)
Fornecimento e aplicacao de
dose da vacina contra o virus
9 da Gripe (Influenza) cepas 72,98 59,20 18,88
Lenco umedecido em tecido
ndo tecido (TNT), medindo,
12 aproxnmadamfante, 20’9m x 15 457 3.08 32,60
cm, sem alcool etilico,
embalagem do tipo tira facil
com 50 unidades
Materiais de processamento
14 de dados 2.109,95 1.087,27 48,47
19 Persianas verticais 318,44 318,44 0,00
21 Lampadas, reatores & 215,63 164,76 23,59
materiais elétricos
Servidor de rede, com no
minimo, 2 processadores,
com desempenho igual ou
37 superior a 1000 pontos, 58.000,00 52.499,00 9,48
conforme métrica auditada do
benchmark SPECint_rate2006
(base)
Moéveis (MS3, MC1, MA4,
39 MA5, MCO, G1) 2.996,63 1.542,34 48,53
40 Moveis (BA7, AC1, AST, 1672,38 | 1.180,92 29,39
Banco baixo)
43 Cadeiras, longarinas e 921684 | 4.486,40 51,32
poltronas especiais
50 Divisdrias navais 78.840,00 54.540,00 30,82
Monitores de video e
54 microcomputadores 8.964,50 7.182,40 19,88
58 Certlflcadps dlg[tgls e tokens 145,98 140,00 410
criptograficos
Materiais de limpeza e
64 produtos de higienizagéo e de 63,65 47,65 25,14
protecdo e seguranga
TOTAL 162.621,55 | 123.251,46 24,21

' Os valores constantes dos campos “estimado” e adjudicado” foram adequados neste Relatério para que
ndo constassem aqueles correspondentes a itens anulados, revogados ou cancelados (estes decorrentes
de licitagéo deserta ou fracassada).

OBS: Nao constam da tabela pregdes frustrados, desertos, revogados ou anulados.
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