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Senhor Presidente,

Acolhendo as manifestacbes das Secretarias, Coordenadorias e
Assessorias da Secretaria do Tribunal, apresento o relatério de atividades do
exercicio 2008, durante a gestdo do Desembargador Jodo Eduardo Souza Varella —
e ndo serei repetitivo, ao contrario, serei breve —, destacando tdo-somente aspectos

gue considero fundamentais nesta modalidade de apresentacéo de resultados.

Inicio referindo-me as eleicbes de 2008. Processo complexo,
principalmente por se tratar de eleicGes municipais. Consigno apenas sua concluséo
com sucesso, ciente de que muito ainda ha para aperfeicoar, quer no tocante a
organizagéo interna (Justi¢ca Eleitoral); quer no que se refere ao relacionamento com
0s varios protagonistas (eleitores, partidos politicos, candidatos, parceiros
institucionais e colaboradores); bem como quanto ao processo propriamente dito
(aspectos taticos e operacionais). Nesse ponto, registro duas experiéncias bem
sucedidas: 1) a assuncao, por parte da Secretaria — considerada como o0 somatério
de todas as suas unidades organicas —, de todas as atividades vinculadas ao
certame; ou seja, 0 processo eleitoral, ndo obstante seu grande vulto, ndo mais é
visto ou tratado como algo excepcional, como um projeto, mas como algo vivo e
presente na realidade da Justica Eleitoral; 2) a primeira participacdo dos servidores

aprovados no concurso de 2005 numa eleicdo municipal.

No mais, e ndo menos importante, destaco a incessante preocupacédo da
Secretaria no aperfeicoamento e modernizacdo dos processos e metodologias de
trabalho, realidade n&o-exclusiva de determinada unidade ou unidades, mas que

viceja em toda a organizacéao.

Projetos importantes foram sobrestados dando-se preferéncia a eleicao,
mas, quero crer, serdo retomados, e com renovado impulso, na gestdo vindoura.
Dentre todos — devidamente registrados nos relatos individuais de cada unidade —
destaco o planejamento estratégico corporativo, o qual tera efeito direto e importante
também a Administracdo, mas principalmente, por via de consequéncia, nos
servigos prestados, implicando, destarte, a conjugagéo da busca da exceléncia com
a realizacao pessoal e profissional.




Concluindo, nao faltariam atos, fatos e realizacbes de relevancia a
destacar, mas reputo como essencial — e é importante que se continue aprimorando,
reitero — a boa vontade e o empenho da Secretaria — e por meio dela, de um
segmento importantissimo da Justica Eleitoral em Santa Catarina: seus servidores —
de aproximar e aproximar-se, numa visdo ampla de que precisamos estar
harmonizados conosco (entre nés) e com a Sociedade, da qual fazemos parte como

cidad&@os e como servidores publicos.

Por fim, agradeco, em nome da Secretaria € em nome proprio, 0 apoio
recebido do egrégio Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, capitaneado pelo
Desembargador Jodo Eduardo Souza Varella, e de todos os colegas servidores; e,
ainda, em nome proprio, registro aqui que, sem o0 apoio e participagédo incondicional
de todos, nada teria sido possivel, e que sdo as vicissitudes do dia-a-dia, recebidas
e avaliadas com a atencdo merecida, que me permitem reafirmar o propdsito de
acertar, e de corrigir, pois se existem limitacdes, sobeja vontade de servir o melhor

Servigo Publico.
A considerac&o superior.

Florianopolis, janeiro de 2009.

Samir Claudino Beber

Diretor-Geral




I - DAS UNIDADES ORGANICAS DE
ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA
A DIRECAO-GERAL







1 ASSESSORIAS JURIDICAS DA
DIRECAO-GERAL

1.1 ASSESSORIA DE LICITACOES E CONTRATOS (ASS-LIC)

Coube a esta unidade técnica a andlise e a aprovacdo de minutas de
editais de licitacdo — neste exercicio, em especial as relativas a tomadas de precos e
a pregdes — e de contratos, convénios, termos de doacéo e transferéncia de bens ou
outros ajustes de que participou a Administracdo. Também foram elaborados por
esta Assessoria, em observancia a atribuicdo a que se refere o art. 33, inciso VIII, da
Resolucdo n. 7.545, de 17.9.2007, diversas minutas de despachos, submetidas

posteriormente a aprecia¢do da Direcdo-Geral.

Com referéncia a area de competéncia da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, procedeu-se a analise de contratos, termos aditivos, convénios de
cooperacdo técnica firmados com universidades, quer para descontos de
mensalidades em favor de servidores ou dependentes, quer para analise de
elementos técnico-contabeis e/ou para exame de movimentagdo bancaria, relativos
as prestacdes de contas anuais dos partidos politicos e de campanhas eleitorais,
visando subsidiar o exame de regularidade das contas apresentadas a Justica

Eleitoral.

Analisaram-se, ainda, as planilhas de custo e formacédo de preco, exigidas
nas contratacbes de servigcos de vigilancia, de limpeza e de conservacao, cuja
composicdo se subordina as regras da Lei Complementar n. 123, de 2006; do
Decreto n. 6.042, de 2007; e da Resolucdo TSE n. 19.820, de 1997 (associada, no
que se refere aos tributos indiretos, as alteragées promovidas pelo Acordédo n. 950,
de 2007, do Tribunal de Contas da Uni&o).

Outrossim, foram submetidas a esta unidade as alteracbes contratuais
(acréscimos e reducdes quantitativas e qualitativas e prorrogacdes), com respaldo

nos arts. 57, inciso Il, e 65, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, e as diversas situacdes de




dispensa e inexigibilidade de licitacdo (disciplinadas nos arts. 24 e 25 da Lei de
LicitacBes), em que sdo mais singelos os procedimentos formais, em razdo do baixo
valor da contratacdo, da especificidade/singularidade do objeto ou exclusividade do
fornecedor.

No que se refere aos contratos ja firmados entre este Tribunal e empresas

particulares, mereceram estudos mais acurados:

e rescisdes, prorrogacdes de prazo de vigéncia, reajustes, reequilibrios econdmico-financeiros,

reducdes e acréscimos de quantitativos de objetos;

e incidentes contratuais, tais como atrasos na entrega dos bens e na execucdo dos servigos,
descumprimentos de clausulas contratuais — dos quais decorreram, néo raras vezes, as sugestoes
de aplicacdo de penalidades contratual e legalmente previstas — e alteracdes de marcas de bens

ofertados em licitacéo.

Em outras oportunidades, foram também submetidas a esta Assessoria

as seguintes consultas:

e obrigatoriedade de cumprimento de deciséo judicial (que determinou a rescisédo de contrato de
prestacao de servigos de limpeza e conservagao) sujeita a reexame necessario, quando recebida

a apelacéo com efeito devolutivo;

¢ legalidade de pagamento de servico extraordinario a prestadores de servicos de suporte,
manutencdo e gerenciamento de equipamentos de informatica, relativo ao periodo de
deslocamento entre cidades, fora do horario normal de trabalho;

e possibilidade de incorporacdo de bens particulares (racks de madeira) encaminhados pelo
Tribunal Superior Eleitoral, em razao de terem sido substituidos por outros de metal, porquanto

apresentaram pequenas avarias que motivaram a sua rejeicdo por aquela Corte;

e procedéncia das alegacdes de licitante inabilitado no certame, quanto a vedacdo da Lei
Complementar n. 123/2006 relativa a opcéo pelo regime tributario especial denominado SIMPLES

NACIONAL de empresa cuja atividade comercial esta relacionada a area de Assessoria de

Comunicacéao;

¢ legalidade do pagamento de servico extraordinario relativo ao periodo de deslocamento entre
cidades, aos funciondrios da empresa contratada para proceder & manutencdo das instalacdes
fisicas deste Tribunal e das Zonas Eleitorais do Estado, bem como do pagamento de diarias

diretamente a eles; e
e obrigatoriedade do fornecimento de vale-refeicdo e vale-transporte em dias de viagem a servico.

Além dos relatados, foram submetidos a andlise juridica processos

referentes a pedido de reconsideracdo relativa a aplicacdo de penalidade a




contratado e ao indeferimento de pedido de pagamento de servico extraordinario a
prestadores de servicos de suporte, manutencado e gerenciamento de equipamentos
de informatica (relativo ao periodo de deslocamento entre cidades, fora do horario
normal de trabalho), bem como recursos contra cancelamento de ata de registro de
precos; e analise de recursos interpostos contra decisdes da Secretaria de
Administracdo e Orcamento, quando da aplicacdo de penalidades por inexecucdes

contratuais.

Registra-se, ainda, que esta Assessoria, por determinacdo da Diregéo-
Geral, confeccionou minuta de portaria que dispds sobre a politica organizacional
voltada ao desenvolvimento de sistemas informatizados no ambito da Justica
Eleitoral Catarinense, consoante proposicdo da Coordenadoria de Solucdes
Corporativas, Unidade Organica que integra a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo; e, em conjunto com o titular da Secretaria de Administracdo e
Orcamento, elaborou ato normativo visando a alteracdo da Resolu¢cdo TRESC n.
7.554/2007, que trata de indenizacdo para Oficiais de Justica designados para
cumprimento de mandados provenientes da Justica Eleitoral de Santa Catarina, para
serem admitidos, como referéncia para o pagamento, os valores constantes da
tabela do Tribunal de Justica de Santa Catarina, excetuadas as convocacfes de
mesarios e de demais colaboradores dos trabalhos eleitorais, para as quais se
previram, como paradigma, os valores cobrados pela Empresa Brasileira de Correios

e Telégrafos (ECT) para a realizacdo deste servico.

1.2 ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS (ASS-RH)

No periodo em evidéncia, esta Assessoria emitiu pareceres em
procedimentos administrativos oriundos da Secretaria de Gestdo de Pessoas,
autuados em face da apresentacdo de requerimentos formulados por servidores
ativos lotados na sede do Tribunal ou nos Cartérios Eleitorais, inativos e/ou
pensionistas; servidores requisitados ou em exercicio provisorio na sede do Tribunal
ou nos Cartorios Eleitorais e, ainda, por pessoas alheias ao quadro de pessoal,

visando a concessdo de direitos, vantagens e/ou beneficios que pretendiam ver

deferidos pela Administracéo deste Tribunal.

Acrescentem-se a esses 0s procedimentos administrativos originarios de




formulacdes de consultas, de pedidos de informacgdes e de propostas de minutas de

regulamentacdes internas.

Das matérias trazidas ao crivo desta unidade, mencionam-se as
seguintes:
o adicional de qualificacdo decorrente de cursos de pds-graduacao e de acdes de treinamento;
e aposentadoria voluntéria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais;
e isencdo do Imposto sobre a Renda incidente sobre proventos de aposentadoria;

e aplicacdo, no ambito deste Regional, da Resolu¢cdo TSE que dispbe sobre a incidéncia de
correcao monetdria e de juros sobre parcelas remuneratdrias pagas em atraso pela Administracao;

o auxilio-funeral;

o gratificacdo de atividade de segurancga;

e gratificacdo adicional por tempo de servico;

e indenizacdo de transporte;

e Programa de Assisténcia Pré-Escolar (inclusdo de dependente portador de necessidade especial);
o verbas de carater indenizatério pagas em atraso aos servidores;

e visando ao reconhecimento do direito de optar entre as especialidades Seguranca ou Transporte,
ambas do cargo de Agente de Seguranca e Atendente;

e cargos de provimento efetivo existentes no quadro de pessoal do Tribunal (consulta acerca da
possibilidade de se proceder as altera¢cdes quanto as areas de atividade e/ou especialidades dos

cargos efetivos vagos);
o afastamento de servidor para participar de programa de formacéo;
e pagamento de honorarios a defensores dativos que atuaram em juizos eleitorais;

¢ inclusdo da vantagem pecuniaria individual (VPI) na base de calculo da gratificacdo natalina e do
adicional de férias;

e interrupcao de férias para prestar depoimento em juizo na qualidade de testemunha (requerimento
para averbacdo de um dia para fruicdo futura);

¢ inclusédo de dependentes para fins de deducédo de Imposto de Renda;

e conversdo em peclnia de quatro meses de licenca-prémio e trinta dias e oito horas em haver
(periodos ndo usufruidos em face do gozo de licencas para tratamento da prépria saude e de
posterior aposentadoria por invalidez);

¢ habilitacdo a pensao;

e comprovacao de unido estavel visando a habilitacdo em pensao estatutaria;
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indice de atualizacédo aplicavel aos valores a serem descontados dos servidores desta Corte a
titulo de contribuicdo previdenciaria incidente sobre vantagem pessoal nominalmente identificada

(VPNI), em cumprimento a decisédo do Tribunal de Contas da Unido;
requisicéo de servidor;

servigo extraordinario
— extrapolamento da jornada de trabalho sem prévia autorizacdo;
— pedido de reconsideracéo;

— solicitacdo feita a destempo;

pedido de reviséo dos calculos das horas extras averbadas no Tribunal Superior Eleitoral, para

aplicacéo do divisor 200 horas/més);
comprovacao de unido estavel;

recalculo do teto constitucional (incidéncia de correcdo monetéria e de juros sobre os valores

pagos com atraso);
vacancia do cargo (dias em haver, possibilidade de pagamento em pecunia);
URYV (incidéncia de Imposto de Renda sobre o valor referente aos juros);

remocao
— analise de questdes controversas;
— pedido formulado com base no art. 28 da Resolucdo TSE n. 22.660/2007;
— a pedido, mediante permuta entre servidores lotados em Zonas Eleitorais;
—a pedido, mediante permuta, entre servidores lotados em Tribunais Regionais
Eleitorais;

— para acompanhamento de conjuge;

concesséo de licenca
— para capacitacao;
— para tratar de interesses particulares;

— por motivo de acompanhamento do cénjuge;

averbacao, nos assentamentos funcionais de servidor da Justica Eleitoral, de dias decorrentes da

participacdo em treinamentos oferecidos a mesarios convocados para trabalharem em elei¢cdes;

proposta de regulamentacgéo interna da prorrogacao da licenca a gestante e da licenga a adotante,
de que trata a Lein. 11.770/2008;

averbacao de tempo de servico/contribuicdo relativo ao lapso temporal laborado em 6rgéo publico
federal, estadual ou municipal, da administracdo direta e/ou indireta, e em atividade privada

vinculada a Previdéncia Social.

Faz-se referéncia, ainda, a emissdo de pareceres via Sistema Breve, em

solicitagcbes de diarias advindas dos Cartorios Eleitorais, a partir de junho de 2008.
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Esta Assessoria, por determinacdo do Diretor-Geral, também elaborou
minutas de despachos e de decisbes em procedimentos administrativos

relacionados a sua area de atuacao.
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2 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E GESTAO (APEG)

A Assessoria de Planejamento Estratégico e Gestdo dedicou-se
primariamente a continuidade do processo de planejamento estratégico em curso,
promovendo as atividades previstas na metodologia adotada e delas participando,,
as quais levaram a conclusdo da proposta da equipe gestora do TRESC para o
conteudo da base estratégica corporativa — alicerce do planejamento, composto por
Negocio, Missao, Visdo e Valores da instituicdo —, seguida de sua aprovacao pelo
conjunto dos servidores e da oficializagao pela equipe diretiva do TRESC.

Completou-se ainda, no ambito dessa equipe, a definicdo das diretrizes
estratégicas, requisito obrigatério para a posterior discussdo dos objetivos, e seu
desdobramento na forma de um plano de acfes. Ao final do primeiro semestre,
entretanto, o processo foi suspenso, em reconhecimento a necessidade de

concentrar recursos e esfor¢cos na execucéo do Projeto Eleicoes 2008.

Quanto ao planejamento e acompanhamento das Eleicbes 2008, a
Assessoria de Planejamento Estratégico e Gestédo participou diretamente do Grupo
de Trabalho instituido para acompanhar a execuc¢ao do planejamento realizado, com
a atribuicdo de acompanhar as atividades relacionadas aos setores subordinados
diretamente a Direcdo-Geral e a Presidéncia, com excecdo da Assessoria de
Imprensa, Comunicacdo Social e Cerimonial, que teve representacdo propria.
Quanto a execucgdo das Eleicbes 2008, esta Assessoria participou da forca-tarefa
instituida para as atividades de divulgacao dos resultados.

Em decorréncia de suas atribuicbes especificas e da participagdo no
grupo de acompanhamento do projeto, esta unidade participou diretamente do
processo de avaliacdo das elei¢des, incluindo a coleta, consolidagédo e sintese das
manifestacbes das demais unidades, Zonas Eleitorais e forgas-tarefa a respeito dos
pontos positivos, oportunidades de melhoria, erros registrados e estratégias

auxiliares adotadas em relacdo aos 28 quesitos que foram objeto do processo.




Além disso, houve participacdo em uma série de atividades afetas ao
aspecto de gestdo das atribuicbes desta Assessoria, incluindo a composicao e
consolidacédo de relatorios variados, diversas coletas de dados, o desenvolvimento
de informacdo para apoiar informagdo prestada ao Conselho Nacional de Justica
sobre praticas de gestéo e projetos em andamento neste TRE, a moderacao da lista

de discussdes por correio eletrénico das Zonas Eleitorais, entre outras.
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3 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO (CPL)

Coube, precipuamente, a Comissdo Permanente de Licitacdo presidir 0s
trabalhos nas tomadas de pregcos que visaram a contratagdo de empresas para
execucdes de obras de adequacdo das edificacbes que abrigardo os Cartérios
Eleitorais de Concordia e Gaspar e para a construcdo da nova sede do Cartério
Eleitoral de Curitibanos; por forca do art. 37, I, da Resolu¢cdo TRESC n. 7.545/2007,
e, mediante designacdo da Secretaria de Administracdo e Orcamento — sendo
substituida por servidor integrante da equipe de pregoeiros nas suas auséncias e
impedimentos —, conduzir 108 pregdes realizados por este 6rgdo, sendo 105

eletrénicos e 3 presenciais; e analisar e assinar todos os editais licitatorios.

No decorrer dos trabalhos, em parceria com os demais membros da
Comisséo, a presidente analisou, nas modalidades licitatorias previstas na Lei de
Licitacbes e Contratos, a documentacdo apresentada pelos interessados em
participar das licitacbes nado-cadastrados em Orgdos publicos; conduziu todas as
sessfes de abertura e julgamento, recebendo e analisando documentacdes e
propostas de licitantes; analisou e decidiu impugnacdes aos editais; forneceu a
Secretaria de Administracdo e Orcamento elementos para julgar recursos
administrativos relativos ao procedimento licitatério; e, apos o julgamento final das
licitacbes, encaminhou os procedimentos administrativos a unidade competente,

para homologagéo.

Relativamente aos pregdes presenciais, analisou o0s pedidos
esclarecimentos e respondeu a cada um deles — auxiliada pelos setores

requisitantes, quando necessario.

No que tange aos pregles eletrbnicos, foram eles conduzidos pela
presidente da Comissao de Licitagcdo, por meio do Sistema Comprasnet, gerenciado

pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, ao qual aderiu este Tribunal.

Conforme regulamentacdo do pregéo na forma eletrdnica, a presidente da

Comissdo coordenou os processos licitatérios; recebeu, examinou e decidiu as




impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital, apoiada pelos setores
responsaveis pela sua elaboracdo; conduziu as sess@es publicas na internet,
mediante a utilizacdo de sua chave de acesso e senha, no site
www.comprasnet.gov.br; verificou a consonéncia das propostas com as
especificacdes e condicbes descritas no instrumento convocatoério; desclassificou as
propostas que ndo atenderam as especificacées do edital ou que apresentaram mais
de uma proposta para o0 mesmo item, fundamentando e registrando as razdées no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os licitantes; dirigiu as
etapas de lances; verificou e julgou as condicfes de habilitacdo; recebeu, examinou
e decidiu recursos, encaminhando-os a autoridade competente quando manteve sua
decisao; indicou os vencedores em cada certame; adjudicou os objetos, quando nao
houve recursos; conduziu os trabalhos da equipe de apoio; e encaminhou o

processo devidamente instruido a autoridade superior, propondo a homologacao.

Auxiliou, ainda, os trabalhos da Secéo de Licitacdes da Coordenadoria de
Material e Patrimonio referentes as dispensas de licitagdo decorrentes de tomadas

de precos frustradas.
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4 COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
(COCIN)

A Coordenadoria de Controle Interno, no cumprimento de seus objetivos
fundamentais (CF, art. 74), coube: a comprovacdo da legalidade e a avaliagdo dos
resultados da gestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial, visando a
racionalizacdo da execucao da despesa, a eficiéncia, eficacia e efetividade dos atos

de gestdo, apoiando o controle externo no exercicio de sua funcéo institucional.

Obedecendo a legislacdo eleitoral em vigor, foram também examinadas
as prestacdes de contas anuais dos Orgaos estaduais dos partidos politicos, assim
como de comités financeiros remanescentes do pleito eleitoral de 2006, emitindo-se
pareceres avaliando sua regularidade, assim como orientacdes aos Cartorios

Eleitorais e partidos politicos relativas as Eleic6es de 2008.

O desenvolvimento dos trabalhos da Coordenadoria de Controle Interno
pode ser descrito pela execucao das atividades a seguir especificadas.

4.1 SECAO DE AUDITORIA

Execucdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria — Exercicio de 2008,

nas seguintes areas:

e Secretaria de Administracdo e Orcamento: procedimentos poés-licitatorios; procedimentos pos-
dispensa de licitacdo; procedimentos pds-inexigibilidade de licitacdo; procedimentos de aquisicao,
de contratacdes diretas e de aquisicbes com utilizacdo de ata de registro de precos de outros
orgdos; procedimentos de contratacdo — para verificagdo dos empenhos a liquidar passiveis de
inscricdo em Restos a Pagar; controle da execuc¢do dos contratos de fornecimento e de prestacao

de servicos; controle patrimonial; controle de estoque — armazenamento/distribui¢éo.

e Secretaria de Gestdo de Pessoas: folha de pagamento dos servidores ativos, inativos,
requisitados, pensionistas, juizes e promotores eleitorais — jornada diaria e extraordinaria —;
Programa de Assisténcia a Saude (PAS).

Procedeu-se, além disso, a: elaboracdo de papéis de trabalho para
aplicacdo do programa de auditoria; elaboracdo da Tomada de Contas Anual




referente ao exercicio de 2007, com a emissao do relatério de auditoria e do
certificado de auditoria; emisséo de relatério de auditoria e de certificado de auditoria
em Tomadas de Contas Especiais; e atendimento as diligéncias do Tribunal de
Contas da Unido; verificacdo da exatiddo e da suficiéncia dos dados relativos a
admissdo e ao desligamento de pessoal e a concessado de aposentadorias e
pensdes, submetendo os resultados a apreciacdo e julgamento do Tribunal de

Contas da Uniao, para fins de registro.

4.2 SECAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE GESTAO

Emissdo de pareceres acerca da regularidade dos procedimentos
administrativos pertinentes a area de licitagbes e de contratos administrativos;
analise de contratos, manutencdo do equilibrio econémico-financeiro (reajuste e
reequilibrio), de aditamentos e prorrogacdo desses ajustes, e de convénios; exame
dos procedimentos anteriores as aquisicbes/contratacbes de servicos a serem
efetuadas por este Tribunal; analise do pagamento de didrias e indenizacdo de
transporte aos servidores lotados nos cartorios eleitorais; exame prévio das minutas-
padrdo dos editais, contratos e convénios elaborados por este Tribunal; emissao de
pareceres em processos administrativos referentes a temas diversos afetos a

Administracao desta Corte, incluindo os pertinentes a area de Gestao de Pessoas.

4.3 SECAO DE ANALISE CONTABIL

Acompanhamento e fiscalizagdo dos procedimentos contabeis
executados pela Unidade Gestora 070020 — Tribunal Regional Eleitoral de Santa
Catarina, de forma continua e abrangente, procedendo-se a/ao: atualizacédo do rol
de responsaveis; desfazimento de bens permanentes; registro da conformidade
contabil realizada apdés o efetivo pagamento da despesa; verificacdo de
inconsisténcias e de irregularidades, para posterior regularizacdo; conciliacdo dos
adiantamentos concedidos; verificacdo da compatibilidade entre o saldo da conta
Bens Dominiais e o efetivo registro no Sistema de Administracao Patrimonial (SPIU);
verificagdo da compatibilidade entre a conta Disponibilidades por Fonte de Recursos
e o total da movimentacdo orcamentario-financeira vinculada a execucdo do

orcamento do exercicio; verificacdo da correlacdo e igualdade das contas de
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compensacdes ativas e passivas,; analise, conciliacdo, ajuste e correcdo monetaria,
quando legalmente previsto dos Demonstrativos Contabeis (Balanco Patrimonial,
Balangco Financeiro, Balangco Orgamentario, Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais e Composicao das Disponibilidades Financeiras).

Além disso, procedeu-se a: analise dos suprimentos de fundos
concedidos, visando avaliar a regularidade de sua aplicacdo; analise da
documentacdo comprobatodria das despesas empenhadas e emissdo de pareceres
em procedimentos de pagamento, visando ao exercicio do controle da execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial; conferéncia mensal dos relatérios de
movimentacdo dos bens méveis e do material em estoque e sua comparacdo com
0s registros contabeis efetuados no Sistema de Administracdo Financeira (SIAFI);
realizacdo da conformidade contabil mensal dos atos de gestdo praticados pelos
ordenadores de despesa; em conformidade com a Resolu¢cdo TSE n. 19.820/1997,
analise das planilhas de custos referentes a contratacdo de empresas
especializadas em servicos de telefonia, comunicagdo e limpeza/conservagédo ou
vigilancia; atualizacdo monetaria de contratos de fornecimento e prestacdo de
servico continuado; analise contabil dos processos de prestacdo anual de contas de
partidos politicos; realizacdo dos procedimentos de encerramento do exercicio
contabil relativamente ao exercicio financeiro de 2008, em conformidade com as
normas inseridas no item 02.03.18 do Manual SIAFI; interpretacdo de normas de
carater orcamentario, financeiro, patrimonial, fiscal ou previdenciario; analise e
posterior anulacdo dos empenhos a liquidar em desacordo com a legislacdo vigente;
servigo de suporte — em conjunto com a Secédo de Exames de Contas Eleitorais e
Partidarias — as zonas eleitorais relativo aos processos de prestacdo de contas das
Eleicbes 2008.

Execucédo do Plano Anual de Atividades de Auditoria — Exercicio de 2008,
nas seguintes areas: controle fisico e contabil da movimentacdo dos estoques,
observando-se recebimento, conferéncia, armazenamento, conservacao, expedi¢cao
e distribuicdo; e auditoria do inventario fisico, observando-se a correlacdo entre a

existéncia fisica dos bens patrimoniais e o registro dos termos de responsabilidade.
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4.4 SECAO DE EXAMES DE CONTAS ELEITORAIS E PARTIDARIAS

Emissdo de pareceres com o0 objetivo de avaliar a regularidade das
contas prestadas pelos 6rgéos estaduais dos partidos politicos ao Tribunal Regional
Eleitoral; encaminhamento de informacdes as zonas eleitorais no Estado acerca da
distribuicdo de recursos do Fundo Partidario aos diretérios municipais dos partidos
pelos respectivos oOrgaos estaduais, com vistas a instrucdo dos processos de
prestacdo anual de contas dos entes partidarios beneficiados; orientacdo a zonas
eleitorais e a partidos politicos, buscando dirimir dldvidas pertinentes as contas
anuais partidarias; acompanhamento e divulgacdo as zonas eleitorais das normas
legais vigentes e do entendimento jurisprudencial firmado pelos Tribunais Eleitorais,
Superior e TRESC; emissdo de pareceres com o0 objetivo de avaliar a regularidade
das contas de campanha eleitoral prestadas a Justica Eleitoral por candidatos e
comités financeiros, relativas as Eleicbes 2006; orientagcdo a zonas eleitorais e a
diretorios regionais de partidos politicos acerca das normas legais referentes as
eleicbes municipais de 2008 no tocante as prestacdes de contas; elaboracdo dos
cursos EaD — Prestacdo de Contas | e Prestacdo de Contas Il —, dirigidos as zonas
eleitorais; aplicacdo do treinamento presencial as zonas eleitorais acerca dos
procedimentos a serem adotados por ocasido da andlise das prestacdes de contas

de campanha.
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11 - DAS UNIDADES ORGANICAS
SUBORDINADAS A DIRECAO-GERAL
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1 SECRETARIA JUDICIARIA

Coube a Secretaria Judiciaria, além das incumbéncias relacionadas no
art. 43 do Regulamento Interno desta casa, propor e organizar um fluxo de trabalho
diferenciado entre as sec¢cfes que a integram e o Gabinete dos Juizes, de modo a
responder com eficiéncia ao grande volume de processos em tramitacdo na Corte,
decorrente das eleicdes de 2008. Referido procedimento mostrou-se especialmente
importante em razdo dos prazos exiguos, caracteristica da Justica Eleitoral,

particularmente no periodo eleitoral.

Por fim, todas as atividades de competéncia desta Secretaria que

constavam no Planejamento Estratégico “Eleicdes 2008” foram cumpridas.

1.1 COORDENADORIA DE REGISTRO E INFORMAGCOES
PROCESSUAIS (CRIP)

Coube especificamente a esta Coordenadoria receber, registrar, autuar,
distribuir, controlar a tramitacéo, realizar as diligéncias e publicacdes referentes aos
processos judiciais, prestar suporte as zonas eleitorais durante o registro de
candidatos, gerenciar a utilizagcdo do Sistema de Acompanhamento de Documentos
e Processos (SADP) no ambito do TRE e das zonas eleitorais, além de receber,
anotar e disponibilizar na intranet/internet as comissfes e os diretérios estaduais e

municipais dos partidos politicos constituidos neste Estado.

Os mapas dos processos julgados e em tramitacdo foram encaminhados
a Coordenadoria de Sessdes para serem distribuidos mensalmente aos Juizes do
Tribunal e, a partir do més de outubro, disponibilizados no site do Tribunal Regional

Eleitoral de Santa Catarina na intranet.

A Coordenadoria encaminhou para publicacdo acérdaos, resolucdes e
despachos, acompanhou o transcurso dos prazos processuais no Diério de Justica
Eleitoral de Santa Catarina e prestou informacdes sobre 0s processos em tramitacao

neste Tribunal e também no Tribunal Superior Eleitoral, por meio do SADP.




Esta Coordenadoria administra o Sistema de Gerenciamento de
Informacdes Partidarias, disponivel na péagina intranet/internet do TRESC. Foram
recebidas e anotadas, pela Secdo de Partidos Politicos, 1.584 designacdes de
comissdes provisorias ou diretérios municipais e estaduais que passaram a integrar

um total de 13.104 6rgéos de direcdo anotados.

Todas as decisdes proferidas pelo Tribunal, em acdrdaos, resolucdes e
decisbes monocraticas de interesse dos Juizos Eleitorais, foram-lhes comunicadas
por meio de mensagem eletrdnica ou fac-simile, assim como as referentes as
resolucdes expedidas, tanto decorrentes de consultas quanto administrativas, além

da comunicacéo aos interessados.

Servidores da Coordenadoria participaram do Grupo de Trabalho que
implantou o SADP nos Cartérios Eleitorais e, durante o ano de 2008, auxiliaram no
suporte operacional do sistema aos usuarios, inclusive quanto a adaptacdo do
aplicativo as peculiaridades dos processos no primeiro grau, 0 que demandou

atendimento diario as zonas eleitorais de Santa Catarina.

A Secdo de Procedimentos Especiais Eleitorais preparou relatorio,
revisado pela Assessoria dos Juizes e enviado para a Corregedoria Geral Eleitoral,
com a quantidade de processos e 0s dados que permitem aquele 6rgao averiguar o
periodo de tramitacdo desses feitos, em cumprimento ao estabelecido na Emenda
Constitucional n. 45/2004.

Em 28 de abril deste mesmo ano, por meio da Resolu¢do TSE n. 22.676,
de 13.12.2007, houve uma significativa mudanca nas classes processuais da Justica
Eleitoral, assim como no SADP. A partir dessa data iniciou-se uma nova numeragao
de processos no TRESC, havendo uma mudanca nos dados inseridos na autuagéo
dos processos, pelo que passamos a utilizar uma linguagem controlada,
possibilitando melhor recuperacdo de dados na elaboracdo de relatérios e

estatisticas solicitadas.

Em maio, a partir do dia 15 — ap6s ampla divulgacdo e com o Diario da
Justica Eleitoral de Santa Catarina ja consolidado como o veiculo de publicacéo
oficial do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina — todas as publicacdes
referentes aos processos em tramitagdo no TRESC passaram a ser realizadas

apenas pelo meio eletrénico.
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As atividades da Coordenadoria tiveram um incremento consideravel, pois
2008 foi ano de realizacdo de eleicbes municipais. Até o dia 15.12.2008 foram
registrados, autuados e distribuidos 1.961 processos, cumpridos 839 mandados,
realizadas 1.139 autenticacbes, expedidas 1.045 correspondéncias e 65

comunicacdes internas e retirados em carga 136 autos.

1.2 COORDENADORIA DE SESSOES (COSE)

No exercicio de 2008, a Coordenadoria de Sessdes completou seu
segundo ano de atividade, sendo ela uma das unidades recentemente criadas com a
reestruturagdo administrativa do Tribunal, nos termos da Resolugdo TRESC n.
7.515, de 11.9.2006, alterada pela Resolucdo TRESC n. 7.522, de 24.10.2006.

Conforme dispde o Regulamento Interno, a Coordenadoria de Sessbdes
compete planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades desenvolvidas pelas
Secdes a ela subordinadas — Secéo de Preparacdo e Apoio as Sessdes Plenarias e
Secdo de Registro de Sessdes Administrativas e Judiciais — e, ainda, secretariar as
sessfes do Tribunal nas faltas ou impedimentos do titular da Secretaria Judiciaria.
Portanto, sdo atividades precipuas da COSE o controle, a organizacdo e a
efetivacdo de todos os procedimentos necessarios para o funcionamento das

sessOes plenarias. Tais Secdes realizam, em sintese, as seguintes atividades:

1.2.1. Secado de Preparacao e Apoio as Sessodes Plenarias

e gerenciamento do Sistema Eletrénico de Julgamentos (E-JUS);
e elaboracao de proposta de cronograma das sess6es judiciais;

e organizacdo da pauta de julgamentos das sessfes judiciais, estabelecendo prazos para o

recebimento/envio dos processos;

e recebimento de procedimentos administrativos e de expedientes e organizacdo da pauta das
sessdes administrativas;

e intimacdo do Ministério Publico Eleitoral e, quando necessario, das partes, acerca da inclusédo de

processos judiciais na pauta de julgamentos;
¢ elaboracéo de certiddes de julgamento;

e assisténcia aos juizes, ao Procurador Regional Eleitoral e ao secretario durante as sessoes,
zelando pelo bom funcionamento dos equipamentos.
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1.2.2. Secao de Registro de Sessdes Administrativas e Judiciais

e acompanhamento das sessdes judiciais e administrativas, registrando as decisdes proferidas e as

deliberagbes do Pleno;

e numeragcdo de acdrddos e resolucdes, e registro no SADP do inteiro teor do parecer da

Procuradoria Regional Eleitoral e do voto do Relator;
e elaboracdo das atas das sessdes judiciais e administrativas;
e controle de presenca dos juizes e do Procurador Regional Eleitoral nas sessoes;
e transcrigdo de pronunciamentos proferidos em sesséo e fornecimento do audio a advogados;
o elaboracao dos extratos de ata dos julgamentos;

¢ encaminhamento dos procedimentos as respectivas unidades para cumprimento das deliberacdes

plenéarias;
o disponibilizacdo do inteiro teor das atas das sessfes para consulta no site do Tribunal; e

e gerenciamento do servigo de transmissédo e gravacao das sessdes plenarias.

Em 2008, as atribuicbes da COSE multiplicaram-se em decorréncia da
realizacdo das eleicdes municipais, cujos reflexos nesta Corte se demonstraram
atipicos e superaram todas as previsdes. Para se ter uma idéia de seu incremento, o
nuimero de processos que tramitaram no Tribunal em 2008 teve um aumento de
guase cem por cento em relacdo a 2004, ano em que foram realizadas as elei¢cdes
municipais anteriores. Tal acréscimo no volume processual deve-se as centenas de

recursos interpostos e julgados pela Corte nesta eleicao.

Embora a lei dispense a publicacdo em pauta dos processos durante o
periodo eleitoral, a COSE ndo mediu esfor¢cos para que a intimacdo das partes por
meio de fax — nos processos julgados fora de prazo — e a organizacao da relacéo de
julgamentos fossem regularmente efetuadas, de modo a garantir o bom andamento

das sessdes.

Também merecem destaque as atividades poés-sessdo, visando ao
imediato cumprimento as decis6es do Pleno durante o periodo eleitoral. Tdo logo os
processos eram julgados, os servidores da COSE providenciavam simultaneamente
0 registro das decisdes no SADP e a lavratura das certiddes de julgamento, seguida
da remessa a CRIP para as demais providéncias. Além disso, uma cOpia de cada
acoérdao era encaminhada a Coordenadoria de Gestdo da Informacéo, logo apés a

sua assinatura em sesséo, para que fosse feita a sua digitalizacdo e publicacdo no
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site do Tribunal, permitindo que, no maximo duas horas apos o julgamento, 0 seu

inteiro teor pudesse ser consultado na internet.

Em parceria com a responséavel pelos servicos multimidias, foi contratada
empresa especializada para a gravacdo e transmissdo ao vivo das sessOes
plenarias para todo o Tribunal e para os cartorios eleitorais, assim como 0 seu
armazenamento em DVD para inclusdo na Videoteca do Tribunal, no dia seguinte as
sessOes. Trata-se de servico amplamente utilizado por todos os servidores direta ou
indiretamente vinculados a sesséao, beneficiando, principalmente, a area técnica e
possibilitando que os cartérios eleitorais tenham conhecimento instantdneo do
resultado dos julgamentos. Além disso, a Secdo de Registro de Sessbes
Administrativas e Judiciais realiza, diariamente, a indexacédo dos julgamentos dos

processos, permitindo a sua localizacao imediata na videoteca.

Além da transmiss@o ao vivo e da disponibilizacdo permanente do audio e
video das sessfes na videoteca, no dia seguinte é possivel consultar a integra da

ata da sesséo, que contém links para o inteiro teor dos julgamentos.

Continua sendo utilizado nesta Corte o Sistema Eletronico de
Julgamentos (E-JUS), cuja alimentacdo, preparacdo e gerenciamento esta a cargo
da Secado de Preparacdo e Apoio as Sessdes Plenérias. Tal sistema permite, entre
outros recursos, 0 acompanhamento simultaneo, pelos Juizes, dos acérdaos e
resolucdes submetidos a votacdo, além do apregoamento eletrénico e do registro
das decisdes pelo Secretario da Sessdo. Acerca do assunto, vale destacar o
crescente interesse de outros Regionais e do préprio TSE por esta ferramenta de
automacdo das sessdes plenarias, implantada de forma pioneira nesta Corte

catarinense.

Foram realizadas 133 sessoes judiciais e 51 administrativas, publicados
1.391 Acérddos e 165 Resolucbes, expedidas 1.215 intimacles, feitas 2.570
certiddes de julgamento, 132 pautas judiciais no SADP, 134 atas judiciais, 51 atas
administrativas e 1.556 extratos de ata e apreciados 448 expedientes em sessfes

administrativas.

1.3 COORDENADORIA DE GESTAO DA INFORMACAO (CGI)

Por se tratar de ano eleitoral, a par do consideravel incremento das
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atribuicbes regulamentares da Coordenadoria, que serdo apresentadas nas suas
respectivas Secles, cabe destacar algumas atividades pontuais tidas como
inovadoras e desenvolvidas na unidade durante esse periodo, entre elas a
implementagdo do Informativo Jurisprudencial, a elaboragdo do CD-ROM
Legislacdo, Doutrina e Jurisprudéncia — 2008; a elaboracédo e disponibilizacdo na
intranet/internet de uma coletanea de jurisprudéncia sobre propaganda eleitoral
dividida por temas; a numeracdo automatica de portarias e ordens de servico, a
reformulagdo da pagina do TRESC no que concerne aos servigos de informagfes
legislativas e jurisprudenciais e, por fim, a aquisicdo de aproximadamente 900 novas
obras, sendo 500 destinadas a ampliacdo e atualizacdo da Biblioteca do TRESC e

400 destinadas aos cartorios eleitorais.

1.3.1. Secao de Publicacdes Técnico-Eleitorais

E responsavel pela publicacdo, em meio oficial, dos atos judiciais e
administrativos dos 6rgdos da Justica Eleitoral catarinense. Foram elaboradas as
edicdes de n. 1 a 240, sendo uma extraordinaria, do Diario da Justica Eleitoral de
Santa Catarina (DJESC).

O DJESC continua despertando o interesse de outros tribunais, a
exemplo do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, que enviou servidores para
conhecer todo o processo de publicacédo de atos adotado por Santa Catarina. Tais

servidores foram recepcionados pela SPTE.

Em fevereiro, langou-se o volume 14 da RESENHA ELEITORAL — Nova
Série, e, no més de novembro, o volume 15, Edicao Especial, com tiragem de 1.200

exemplares cada.

Houve a elaboracdo do CD-Rom Legislacdo, Doutrina e Jurisprudéncia —
2008, com tiragem de 500 exemplares e distribuicdo ao TSE, TREs, juizes,
promotores, diretérios regionais dos partidos politicos em Santa Catarina e
servidores do TRESC, bem como aos advogados que atuam em processos neste

Tribunal.

Mais uma vez foi realizada a parceria entre o Tribunal Regional Eleitoral
de Santa Catarina e a Associagdo Catarinense do Ministério Publico para a

publicacdo do manual Elei¢cdes 2008 — Legislacdo Consolidada. Referida publicacéo,

28



editorada pela Secao, teve a tiragem de 1.600 exemplares. A novidade desta edicao,
muito bem aceita pelos usuarios, deu-se na forma de atualizacdo de seu conteudo,

via intranet/internet.

Elaborou-se o guia rapido Policia Militar: instruc6es sobre legislacdo —
Eleicdes 2008, com o objetivo de orientar os policiais militares do Estado de Santa
Catarina em relacdo a legislacdo eleitoral, com a tiragem de 7.000 exemplares,

distribuida para todo o Estado.

O Eleicbes 2008 — Resumo Pratico teve por objetivo servir como
instrumento de consulta rapida, abrangendo todos os principais temas e possiveis

davidas em relacéo as elei¢cbes e foi distribuido aos servidores da Justica Eleitoral.

1.3.2. Secao de Gerenciamento Eletronico de Documentos

Foram digitalizados e revisados 1.391 acoérddos, 165 resolucbes, 377
portarias da Presidéncia, 8 portarias da Vice-Presidéncia e 1.136 portarias da
Diregcéo-Geral.

Foi reformulada a pagina do TRESC no que concerne aos servicos de
informacdes legislativas e jurisprudenciais, tendo sido dividida a subpagina de

Legislacdo e Jurisprudéncia em duas péaginas distintas.

Tanto os servigcos de Legislacdo quanto os de Jurisprudéncia ganharam
maior destaque, com o objetivo, em ultima analise, de facilitar o acesso dos usuarios
clientes aos servicos prestados pela CGI (advogados, partidos politicos, juizes,

promotores, chefes de cartdrio, demais tribunais, estudantes de direito, etc.).

Houve a necessidade de se elaborar uma coletdnea sobre os diversos
temas que compdem a jurisprudéncia acerca da propaganda eleitoral, o que foi
realizado em parceria com a Secdo de Legislacdo, Doutrina e Jurisprudéncia, desta
Secretaria, e da Secdo de Servicos On-Line, da Secretaria de Tecnologia da
Informacéo (STI).

Da mesma forma, as principais publicacbes produzidas pela Secédo de
Publicacdes Técnico-Eleitorais foram também disponibilizadas via web, em formato
PDF — para download por qualquer cidaddo — por esta unidade. Dentre elas,
destacam-se as Resenhas Eleitorais e o manual Eleicbes 2008 — Legislacao
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Consolidada.

1.3.3. Secao de Biblioteca

Centraliza a aquisicdo de livros e assinaturas de CD-ROMSs, revistas,
periédicos e similares, por sua iniciativa ou em atendimento a solicitagbes
formuladas pelos diversos setores do Tribunal, bem como pelos cartorios eleitorais,
acompanhando o andamento dos respectivos procedimentos na Secretaria de
Administracdo e Orcamento. Sendo responsavel pelo gerenciamento de todo o
acervo bibliografico (livros, periédicos, midias eletrénicas, entre outros), tomou todas
as providéncias necessérias ao bom funcionamento da Biblioteca no que diz respeito
a disponibilidade do material bibliografico aos usuarios.

Foram incorporados ao acervo cerca de 494 novos exemplares —

devidamente catalogados, classificados e indexados — para consulta e empréstimo.

Adquiriram-se, para cada um dos cartorios eleitorais as seguintes obras:
Direito Eleitoral Brasileiro (Joel José Candido); e Elegibilidade e Inelegibilidades
(Pedro Roberto Decomain); Direito Administrativo (Maria Sylvia Zanella Di Pietro) e
Cddigo de Processo Penal Comentado (Guilherme de Souza Nucci), atendendo,

assim a justa demanda por eles formulada.

1.3.4. Secao de Legislacao, Doutrina e Jurisprudéncia

Apoés andlise de mais de 1.527 decisGes, acrescentou e indexou 994
acorddaos e 54 resolucbes, totalizando aproximadamente 12.692 registros,

disponiveis nas paginas eletronicas do TRESC.

Foram realizadas 628 pesquisas jurisprudenciais e doutrinarias sobre
matéria eleitoral, constitucional ou administrativa, em atendimento a solicitacbes de
areas técnicas desta Casa, cartorios eleitorais, advogados, outros Regionais e do

publico em geral.

Efetuou-se o acompanhamento diario do processo legislativo — na
Camara e no Senado Federal — e judicial nos varios 6rgaos do Poder Judiciario
(TSE, STF e STJ), divulgando-se, por meio da Sintese Eletrbnica as matérias de

interesse da Justica Eleitoral. Acompanharam-se diariamente as decisdes
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publicadas na imprensa oficial.

Promoveu-se, ainda, a atualizacao legislativa das seguintes publicactes
impressas: guia rapido — Policia Militar e Eleigcdes 2008 — Resumo Pratico. Atualizou-
se a tabela de Prazos de Desincompatibilizagdo, para sua divulgagdo na internet e
na intranet, com as mais recentes decisdes jurisprudenciais sobre o tema. Elaborou-
se, com a colaboracdo da Secdo de Gerenciamento Eletronico de Documentos, o
Informativo Jurisprudencial, que atualmente chega a sua 102 edicdo e também é

divulgado na intranet e na internet.

1.3.5. Secao de Arquivo

Elaborou-se projeto visando a melhoria da qualidade do ar ambiental do
Arquivo. Pesquisado o mercado, foram contratados e realizados 0S necessarios
testes — que ndo apontaram inadequacdo — e tomadas medidas preventivas que se
concretizaram com a aquisi¢cdo de aspirador de p6 com filtro hepa, esterilizador com
maior poténcia, desumidificador de ar e termo-higrometro, passando-se a fazer o
monitoramento e o ajuste diario de temperatura e umidade da area de armazenagem

do acervo.

hY

Ainda com vistas a futura implantacdo de programa de gestao
documental, foi dado prosseguimento ao levantamento e a anélise dos documentos
recebidos ou produzidos pela Justica Eleitoral em Santa Catarina, assim como a
padronizacdo destes ultimos. Esse trabalho, embora adiantado, no momento se
encontra em compasso de espera por estar-se aguardando definicdo das unidades
superiores quanto as politicas a serem adotadas.

No que se refere ao acervo do Arquivo, no total de 462 metros lineares,
constatada a necessidade premente de conservacdo de parte dos documentos do
fundo eleigcbes (composto de aproximadamente 117.000 folhas) — mormente dos
relativos ao periodo de 1945 a 1981 (em torno de 45.000 folhas das quais cerca de
5% requerem inclusive restauracdo) devido a acentuado processo de deterioracao —,
decidiu-se pela sua digitalizacdo e indexacdo como maneira de evitar 0 manuseio
guando de pesquisa. Embora num primeiro momento se tivesse optado pela
terceirizacdo da tarefa, para o que foram analisados, medidos e contados folha por

folna os documentos e levantados os precos, posteriormente se decidiu que a
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execucao do trabalho, por se tratar de tarefa delicada e complexa, fosse realizada
pela prépria Secéo de Arquivo. Assim, enquanto — depois de elaborada o necessario
projeto — se adquiria o equipamento adequado e o correspondente software,
providenciou-se a retirada, da massa documental a ser escaneada, dos itens em
duplicata (0 que a reduziu em cerca de 25%) e procedeu-se a necessaria
renumeracdo dos documentos e ao remanejamento das caixas. O proximo passo
serd o inicio da digitalizacdo e, determinados os indicadores da correspondente
indexacao.
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2 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
ORCAMENTO

A Secretaria de Administracdo e Orcamento (SAO) compete estabelecer
diretrizes para o planejamento, a coordenacédo, a supervisdo e o controle das
atividades ordinarias e eleitorais no que se refere a gestdo orcamentaria, imobiliaria
e patrimonial da Justica Eleitoral catarinense, além daquelas desenvolvidas pelo

gabinete e pelas coordenadorias a ela subordinadas.

Dentre as relevantes realizacbes que se verificaram na gestdo do

Desembargador Jodo Eduardo Souza Varella, destacam-se:

A. Infra-estrutura imobiliaria

A Justica Eleitoral catarinense vem migrando, ano apds ano, para
instalacdes independentes, o que se reflete no nUmero de mudancgas de enderecos
de zonas eleitorais, 17 apenas nesta gestdo, bem como nos numeros absolutos,
visto que, das 103 zonas eleitorais do Estado, 28 estdo instaladas em imoveis

préprios e 29 em prédios locados.

Idénticos esforcos tém sido desenvolvidos para a adequacao imobiliaria
da sede do Tribunal a suas novas necessidades, decorrentes do incremento de

servidores e da reestruturacao administrativa.

Nesse aspecto, concluiu-se a reforma e adequacdo do edificio anexo a
sede do Tribunal, o qual estd em vias de ser ocupado, permitindo, ato continuo, a
redistribuicdo dos espacos disponibilizados na sede, de modo a dotar as unidades

de instalacdes mais adequadas.

Nesta gestdo, também foram elaborados os projetos e contratadas as

execucgOes das seguintes obras:
— Concodrdia (92 e 902 ZEs): concluséo prevista para abril de 2009;
— Curitibanos (112 ZE): conclusao prevista para junho de 2009;

— Gaspar (642 ZE): concluséo prevista para junho de 2009.




B. Eleicdes

Destaca-se que, seguindo a tendéncia de transferir as atividades
eleitorais para a estrutura organica, de acordo com suas competéncias regimentais,
pela primeira vez a Secretaria assumiu por completo os processos relativos ao
guantificacdo de materiais, fornecimento de alimentacdo e gestdo de servigos de
telefonia. A iniciativa de antecipar as contratacées mostrou-se eficaz, minimizando

0s contratempos causados por atrasos de fornecedores.

C. Gestao de procedimentos licitatdérios e contratos

Nesta gestdo foi realizado o maior niumero de procedimentos licitatérios
da histéria deste Regional, 118 no total, tendo todos resultado em contratacfes e,
pela primeira vez, juntamente com os cerca de 400 processos de pequena monta,

concluidos antes do periodo de recesso do Judiciario.

2.1 COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS (COF)

2.1.1. Execucao dos recursos orcamentarios e financeiros

Os recursos orcamentérios da conta do Orcamento Geral da Unido para o
exercicio de 2008, com suas suplementacdes, provisées e deduc¢des, constituiram o
montante de R$ 119.450.945,68 (cento e dezenove milhdes, quatrocentos e
cinguenta mil, novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta e oito centavos). Por
conta desses créditos, nesta gestao foram empenhadas e realizadas despesas no
montante de R$ 91.652.285,18 (noventa e um milhdes, seiscentos e cinquenta e

dois mil, duzentos e oitenta e cinco reais e dezoito centavos).

Foram recebidas, neste periodo, na acdo orcamentaria Pleitos Eleitorais,
provisdes, no valor de R$ 10.666.729,00 (dez milhdes, seiscentos e sessenta e seis
mil, setecentos e vinte e nove reais) destinadas a custear as Eleicbes de 2008.
Desse valor, R$ 4.769.666,00 (quatro milhdes, setecentos e sessenta e nove mil,
seiscentos e sessenta e seis reais) foram destinados ao pagamento de gratificacdes
a Juizes Eleitorais e de servicos extraordinarios executados pelos servidores,

durante o periodo eleitoral, deste Tribunal.
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Os recursos financeiros colocados a disposi¢cdo da unidade para atender
aos pagamentos das despesas programadas foram movimentados através da Conta
Unica do Tesouro Nacional, de acordo com a legislacdo vigente, resultando em
2.198 procedimentos de pagamento. As operacdes ocorridas foram as seguintes:
ingressos = saldo do exercicio anterior, sub-repasses recebidos; dispéndios =

despesas realizadas e saldo existente na unidade gestora.

2.1.2. Proposta orcamentéaria para 2009

Procedeu-se a elaboracdo da proposta orcamentaria para o exercicio de

2009, solicitando-se as importancias para suprir as despesas a seguir arroladas:
e pessoal e encargos sociais: despesas destinadas ao pagamento de vencimentos, vantagens fixas
e gratificagcbes em geral para os servidores ativos; despesas com concessdo de melhorias
funcionais e gratificacdes adicionais; despesas com preenchimento de cargos vagos em virtude de

aposentadorias, exonera¢fes a pedido e criados por lei; encargos com inativos e pensionistas;

substitui¢cbes; despesas de exercicios anteriores, etc;

e outras despesas correntes e de capital, tais como: diarias e passagens; material de consumo;
servigos contratados com a finalidade de prover a estrutura do TRESC e Cartérios Eleitorais de
recursos indispensaveis a execucao de suas atividades; servicos prestados por concessionarias
de servigos publicos; reformas de imdveis destinados a abrigar zonas eleitorais; beneficios (auxilio
pré-escolar, auxilio refeicdo/alimentacdo, auxilio transporte e ressarcimento de despesas

médicas).

2.1.3. Créditos adicionais

Este Tribunal solicitou e recebeu suplementagdo orcamentaria para
pagamento de pessoal, no valor de R$ 18.284.983,00 (dezoito milhdes, duzentos e
oitenta e quatro mil, novecentos e oitenta e trés reais), dos quais R$ 14.472.913,00
(quatorze milhdes, quatrocentos e setenta e dois mil, novecentos e treze reais)
foram destinados ao pagamento de Pessoal Ativo; R$ 3.317.981,00 (trés milhdes,
trezentos e dezessete mil, novecentos e oitenta e um reais) para o recolhimento de
Obrigacbes Patronais decorrentes do pagamento de Pessoal Ativo, e R$ 494.089,00
(quatrocentos e noventa e quatro mil e oitenta reais) para o pagamento de pessoal
inativo e pensionistas civis. Os créditos adicionais foram necessarios em virtude da
implantagéo do Plano de Cargos e Salarios do Poder Judiciario e da admissao de

novos servidores.
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Também foram recebidas suplementacfes orcamentarias nas acoes de
beneficios: auxilio pré-escolar = R$ 26.044,00 (vinte e seis mil e quarenta e quatro
reais) e assisténcia médica e odontologica = R$ 497.580,00 (quatrocentos e noventa

e sete mil, quinhentos e oitenta reais).

2.2 COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO (CMP)

Entre as realizacbes desta gestdo, cabe destacar, no campo das
contratacdes, a sensivel melhora nos indices referentes aos procedimentos

licitatorios.

O tempo médio de conclusdo das licitagbes na modalidade Pregdo no
exercicio de 2008, considerando-se o periodo compreendido entre a formalizacdo do
procedimento e a data de julgamento do certame pelo Pregoeiro, foi de 47 dias,

sendo que a grande maioria (78,26%) foi concluida em menos de 60 dias.

Em todos os 118 procedimentos licitatorios formalizados em 2008 houve
empresas contratadas. Nesse numero foram incluidas, também, as contratacdes
realizadas com dispensa de licitacdo fundamentada no art. 24, V, da Lei n.
8.666/1993.

Registra-se que, entre os dados apresentados, 100% dos certames foram
concluidos com sucesso, ndo havendo registro de licitacdes revogadas ou anuladas

ou, ainda, com todos os itens desertos ou fracassados.

Também € relevante destacar, dentre as diversas contratacdes
processadas nesta gestdo, aquelas destinadas a operacionalizacdo das Elei¢ges
2008, as tomadas de precos referentes a construgdo da nova sede do Cartorio
Eleitoral de Curitibanos e a adequacédo das novas edificacbes que abrigardo os
Cartérios Eleitorais de Gaspar e de Concoérdia, bem como os pregdes destinados
aos respectivos servicos de fiscalizagdo, além da locacao de diversos iméveis para
abrigar cartorios eleitorais, conforme detalhado pela Coordenadoria de Apoio

Administrativo.

Ainda, deu-se continuidade a ampla utilizacdo do sistema de registro de
precos, ferramenta que permite, em especial, a racionalizagcdo da administracao do
estoque de materiais.
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Cabe registrar que, além dos procedimentos de contratacdo, foram
processadas as renovacgdes ou prorrogacdes de diversos contratos, cujos servicos

sao prestados de forma continua.

No campo da administracdo de materiais permanentes e de consumo,
merece destaque o fato de ter sido assumida por completo por esta Coordenadoria a
atribuicdo de quantificar, solicitar e distribuir os materiais eleitorais utilizados no
altimo pleito, bem como a conferéncia fisica de todos os bens patrimoniais de
propriedade do TRESC.

2.3 COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO (CAA)

A Coordenadoria de Apoio Administrativo buscou, no ambito de sua
atuacdo, atender as necessidades dos servidores das unidades da sede, dos
cartorios eleitorais e do publico externo. Nesse contexto, os pleitos encaminhados a
CAA — seja por meio de solicitagcbes de servicos, reclamacgdes, pedidos de
providéncias, entre outros — foram analisados e solucionados ou encaminhados as

respectivas secdes, para as devidas providéncias.

Nesta gestdo, merece destaque o trabalho desenvolvido pela CAA por
conta do pleito eleitoral, especialmente pelo fato de ter assumido novas atribuigcdes,
como consequéncia das diretrizes da Administracdo do TRESC, que buscou vincular
a estrutura organica da Secretaria as atividades relativas as eleicdes. Dessa forma,
houve um envolvimento direto desta Coordenadoria em atividades como: adequacao
da infra-estrutura nos locais de votacdo, armazenamento de urnas, centrais e postos
de suporte, locais de transmissdo de dados e totalizacdo, Central 148, etc.;
contratacdo e acompanhamento da execucdo dos servicos de telefonia movel, fixa e
de comunicacdo de dados; contratacdo e acompanhamento do fornecimento de

alimentacao aos servidores, mesérios e demais auxiliares da Justica Eleitoral.

Outro aspecto relevante das atividades da CAA €& o numero de
solicitacbes de contratacbes (servicos, materiais e equipamentos, exceto de
informatica) encaminhado durante a atual gestdo a Secretaria de Administracao e
Orcamento, que superou a marca de 300 pedidos, dentre 0s quais merecem

destaque:

e execucao dos projetos de reforma dos iméveis que sediardo os Cartérios Eleitorais de Concordia e
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de Gaspar e de construgdo da nova sede para o Cartorio Eleitoral de Curitibanos;

e contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de apoio administrativo na

area de arquitetura;

e aquisicdo de moveis para atendimento aos cartérios eleitorais e a sede deste Tribunal.

Convém ressaltar que a contratacdo de empresa para prestar apoio na
area de arquitetura permitiu que os projetos de reforma ou de construcédo de imoveis
fossem elaborados pela Secdo de Engenharia e Arquitetura, desta Coordenadoria.
Esse fator foi de suma importancia, uma vez que conferiu autonomia e consequente
agilidade ao Tribunal, que deixou de ter que contratar empresa para elaborar os
projetos de cada obra. Destaca-se que os projetos de reforma do imével de Gaspar
e de construcdo do imovel de Curitibanos ja foram elaborados internamente. A
relevancia dessa nova fase fica mais evidente ao levar-se em conta que o TRESC
possui, atualmente, dez imoéveis necessitando de projeto de reforma e dois terrenos

aptos a receberem edificacdes, com vistas a abrigar cartérios locais.

Em se tratando de reformas, importante mencionar que nesta gestao foi
concluida a obra no imével de Joinville, maior colégio eleitoral do Estado,
culminando na sua ocupacéo e disponibilizacdo de infra-estrutura propria as quatro

zonas eleitorais la sediadas ja nas eleicdes de 2008.

Também foi concluida a importante obra de reforma do anexo deste
Tribunal, em vias de ocupacédo. Vale destacar que esse imovel foi adquirido no ano
de 2005 e que, agora, cumprird um relevante papel na melhoria das condi¢des de
trabalho do corpo funcional da Secretaria deste Tribunal, uma vez que a sua
ocupacdo representard a liberacdo de consideravel espaco no edificio-sede,
permitindo uma reacomodacdo das unidades. Nesse sentido, a Secédo de
Engenharia e Arquitetura ja esta realizando estudos e levantamentos para, tdo logo
haja a ocupacdo do citado imovel, a Administracdo do TRESC possa dar inicio a
adequacao do prédio-sede.

7

Ainda nessa seara, outro fator que merece destaque é 0 inicio, em
novembro de 2008, da reforma do imével que abrigar4 os Cartérios da 92 e 902
Zonas Eleitorais, do municipio de Concordia, cuja conclusdo devera ocorrer em abril
de 20009.

Ainda, relevante destacar a confirmagcdo de uma tendéncia ja presente
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nos anos de 2006 e 2007, qual seja, a saida de cartorios das dependéncias da
Justica Comum do Estado de Santa Catarina para imoveis de responsabilidade da
Justica Eleitoral, sejam estes cedidos, locados ou préprios. Nesse contexto, foram
realizadas 17 mudancgas de sede, envolvendo 22 zonas eleitorais. Todas as
mudancas foram executadas com a participagcdo de equipes da Secdo de
Manutencdo Predial e da Secdo de Suporte Administrativo as Zonas Eleitorais,
ambas da CAA, em conjunto com equipes da Secretaria de Tecnologia da
Informacéo deste Tribunal.

Para melhor ilustrar a dimenséo do incremento da estrutura imobiliaria da
Justica Eleitoral catarinense, vale lembrar que o Estado conta com 103 zonas e 82
duas sedes. Portanto, em termos percentuais, foram efetuadas, durante a atual
gestdo, mudancas em 21,4% da totalidade de ZEs, ou 20,7% do total de sedes de
ZEs.

Nessa esteira, € importante salientar que, por deixarem de contar com a
infra-estrutura da Justica Comum, o Cartorios envolvidos em tais mudancas
demandaram providéncias relativas a aquisicdo de mdveis e equipamentos,
contratacdo de servicos de vigilancia eletrénica e de limpeza, execucdo de projetos
de leiautes, comunicacgdao visual, climatizacéo, etc., trabalho que causou impacto em

praticamente todas as sec¢des que compdem esta Coordenadoria.

Em funcdo da transformacgéo na infra-estrutura imobiliaria acima referida,
aliada as exigéncias do TSE, foi iniciado no més de novembro de 2008 um
minucioso levantamento in loco em todas as sedes de zonas eleitorais, sob a
supervisdo da Secdo de Suporte Administrativo as Zonas Eleitorais, o qual devera
ser concluido em fevereiro de 2009. Os dados colhidos nesse levantamento serdo
inseridos no sistema de Gerenciamento de Imoveis (GERIM) e servirdo de suporte

de gestdo, inclusive quanto a formulacdo das propostas orcamentarias futuras.

39






3 SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Compete a Secretaria de Gestao de Pessoas estabelecer diretrizes para
o planejamento, a coordenacao, a supervisdo e o controle das atividades ordinérias
e eleitorais relativas a gestdo de pessoas, além daquelas desenvolvidas pelo

gabinete e pelas coordenadorias a ela subordinadas.

Destaque-se, a principio, 0 numero de procedimentos administrativos que
tramitaram nesta Secretaria, tendo, no periodo de 26.3 a 31.12.2008, atingido a

marca de 600 procedimentos autuados pelo gabinete.

E, também, atribuicdo do gabinete desta Secretaria a publicacdo semanal
do Boletim Interno do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (BITRESC).
Neste ponto, informa-se que, no interregno supra mencionado, foram publicadas 54

edicdes do referido informativo semanal.

Dentre as atividades realizadas por esta unidade na gestdo do

Desembargador Jodo Eduardo Souza Varella, destacam-se:

3.1 COORDENADORIA DE PESSOAL

A Coordenadoria de Pessoal coube o planejamento e o direcionamento

das atividades desenvolvidas pelas sec¢des vinculadas a unidade.

Além do atendimento aos servidores que ingressaram no Tribunal durante
o ano de 2008, destaca-se a implementacdo, em agosto de 2008, da frequéncia

eletrbnica dos servidores da Sede.

3.1.1. Secao de Cadastro

e expedicdo de carteiras funcionais, certiddes, declaracbes e mapas de tempo de servico dos
servidores efetivos deste Tribunal;

e processamento e registro das informacdes pertinentes aos servidores do Tribunal, bem como o
repasse a Coordenadoria de Pagamento dos dados com reflexos em vencimentos, vantagens e

adicionais; ao Tribunal Superior Eleitoral, do formulario Forca de Trabalho, e a Coordenadoria de




Controle Interno, do Rol de Responsaveis deste Tribunal; e

e implantacdo, desenvolvimento e operacdo de requerimento do Sistema de Formulérios Eletrénicos
(BREVE), pertinentes a area de pessoal e gerenciamento do Sistema de Gestdo de Recursos
Humanos (SGRH).

3.1.2. Secéao de Direitos e Deveres

e instrucdo, com as informacdes legais e normativas pertinentes, de procedimentos administrativos
da area de pessoal, bem como elaboracédo de propostas de alteracdes elaboracdo de minutas de

atos normativos internos;

e atualizacado periddica das informacdes e dos manuais a respeito da legislacéo da area de pessoal,

disponibilizadas aos servidores na intranet/Portal Servidores; e

¢ atendimento aos novos servidores do Tribunal, por meio do Programa de Ambientag&o.

3.1.3. Secéo de Aposentadorias e Pensoes
e instrucdo, com as informacdes legais e normativas pertinentes, de procedimentos administrativos
de aposentadoria e pensao;

e revisdo e atualizacéo do célculo do tempo de contribuicdo dos servidores do quadro de pessoal do

Tribunal, para fins de aposentadoria; e

e recadastramento anual dos servidores inativos e pensionistas deste Tribunal, bem como de outros

orgaos, por solicitacédo formal.

3.1.4. Secao de Controle de Requisitados

e processamento e registro das informacdes pertinentes aos servidores requisitados, removidos e
em exercicio provisério na sede e nos cartérios eleitorais do Estado, bem como o repasse a

Coordenadoria de Pagamento dos dados com reflexo em pagamentos;

e instrucdo dos procedimentos administrativos referentes a requisicdo de servidores, a lotacao

provisoéria no Tribunal e as designacdes e/ou dispensas de auxiliares eleitorais; e

o expedicdo de certiddes e declaracdes de tempo de servico de servidores requisitados.

3.1.5. Secao de Controle de Juizes
e procedimentos relacionados ao controle do rodizio dos juizes eleitorais, desde a instrucdo dos
respectivos procedimentos até a lavratura e publicacao das portarias de designacao;

e controle dos biénios dos juizes membros do Tribunal e formalizacdo de todos os procedimentos

necessarios até a lavratura do termo de posse; e
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¢ envio de informagdes a Coordenadoria de Pagamento para confeccao da folha mensal dos juizes

e promotores, bem como atualizacdo e manutencéo de dados nos sistemas préprios.

3.1.6. Secao de Atendimento Médico, de Enfermagem e
Odontoldégico

e prestacdo de atendimento médico, de enfermagem, odontolégico e psicolégico aos servidores e
seus dependentes, bem como a concesséao de licencas médicas e odontol6gicas, a realizacéo de

pericias médicas e odontoldgicas e a implementagéo do programa integrado de saulde;
¢ conferéncia técnica das contas referentes ao Programa de Assisténcia a Saude (PAS); e

e manutencao de levantamento estatistico das causas de afastamentos de servidores por motivo de

saude, a fim de realizar estudo visando a manutencao da saude dos servidores.

3.1.7. Secéo de Apoio Administrativo a Saude
e gerenciamento dos dados pertinentes ao Programa de Assisténcia a Saude e da UNIMED, e dos
respectivos beneficiarios;

e recebimento, elaborag&o de planilha e conferéncia administrativa dos pedidos de ressarcimento de

despesas de saude particulares; e

e controle dos contratos de assisténcia a saude mantidos pelo Tribunal e dos critérios de

ressarcimento de despesas.

3.2 COORDENADORIA DE PAGAMENTO

A Coordenadoria de Pagamento coube, na gestdo do Desembargador
Jodo Eduardo Souza Varella, o planejamento e direcionamento das atividades
desenvolvidas pelas secdes da unidade. Realizou-se, ainda, o atendimento e a
prestacdo de informagfes atinentes a area de pagamento aos servidores e
pensionistas desta Corte e as instituicdes financeiras que mantém convénio com

este Tribunal para consignacao de empréstimo em folha de pagamento.

3.2.1. Secao de Execucao de Pagamentos

¢ elaboracéo de expedientes e célculos diversos, referentes a pagamentos;

e emissao de relatérios e esclarecimentos para cumprimento de auditoria da Coordenadoria de
Controle Interno e do Tribunal de Contas da Uni&o;

¢ elaboracéo e entrega das Declara¢fes de Imposto de Renda Retido na Fonte e da Relacdo Anual
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de Informag@es Sociais da respectiva folha;

e informacbdes a Coordenadoria de Orcamento e Financas para elaboracdo das previses

orcamentarias;
e implementacao final do Plano de Cargos e Salarios — Lei n. 11.416/2006;
¢ informacdes em procedimentos administrativos pertinentes a secéo;

e atividades desenvolvidas na implantacdo da folha do SGRH.

3.2.2. Secao de Informacao e Controle de Pagamentos

Em relagdo a folha de pagamento de juizes, promotores e servidores

requisitados do interior (FOLJU):

o elaboracdo de tabelas remuneratorias, previsdes orgcamentarias e calculos pertinentes a folha de

pagamento;

o emissdo de relatérios e esclarecimentos para cumprimento de auditoria da Coordenadoria de
Controle Interno e do Tribunal de Contas da Uni&o;

e elaboracdo e entrega das Declaracfes de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) e Relacao

Anual de Informacgdes Sociais (RAIS);
¢ atividades desenvolvidas na implantacéo da folha do SGRH;

¢ implementacéo final do Plano de Cargos e Salarios — Lei 11.416/2006.
Em relacédo aos beneficios:

e manifestacdes em procedimentos administrativos;

e auxilio-alimentacdo: atualizacdo do cadastro de beneficiarios; elaboracédo de planilha de reajuste

do beneficio, com célculos retroativos;

o auxilio-transporte: elaboracdo de planilhas de célculo, de ajustes salariais decorrentes das

progressoées e outras atividades inerentes ao beneficio;

e Programa de Assisténcia Pré-Escolar: atualizagédo de cadastro; elaboracao de planilha de reajuste

do beneficio, com célculos retroativos e outras atividades a ele atinentes;
o PASEP: realizagdo de novas inscri¢des; atualizagdes cadastrais;

¢ auxilio-natalidade: pagamento e publicacéo das concessdes no BITRESC.

3.2.3. Secao de Legislacdo de Pagamentos e Beneficios

e realizacdo de pesquisa, atualizacédo de legislacdo e jurisprudéncia dos tribunais, com enfoque na

area de pagamento;
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e arquivamento da Declaragéo de Bens e Rendas de detentores de fungfes/cargos comissionados;
¢ elaboracéao de oficios e outros expedientes referentes a secao;
¢ informacdes nos procedimentos administrativos que tramitam na secao;

e publicacdo, no Diario Oficial da Unido, dos convénios bancérios firmados para consignacédo de

empréstimos em folha de pagamento;

¢ informacdes ao Tribunal de Contas da Unido relacionadas a area de pagamento.

3.3 COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
(CED)

Durante a gestdo do Desembargador Jodo Eduardo de Souza Varella, a
atuacdo da Coordenadoria de Educacdo e Desenvolvimento esteve envolvida
principalmente nas seguintes atividades: implantagdo e desenvolvimento do ensino a
distancia; relotacdo dos servidores da sede do Tribunal; implantacdo e manutencao
do adicional de qualificacdo decorrente de cursos de pds-graduacao e de acles de
treinamento; avaliacdo e a progressdo dos servidores em estdgio probatorio, cujo
ingresso deu-se por meio de concurso publico de provas, realizado em 2005;
realizacdo de novos convénios com instituicées de ensino; execucao do processo de
selecdo de novos servidores da area de informatica e engenharia; movimentacoes
funcionais de servidores que ainda nao estdo em final de carreira; e selecéo,

recrutamento e capacitacado do corpo funcional com vistas ao processo eleitoral.

O envolvimento dos servidores da CED no apoio ao Projeto de Elei¢ao
Biométrica em S&o Jodo Batista possibilitou a selecdo e o recrutamento dos

recursos humanos necessarios a execucao do projeto.

Mereceram atencdo, igualmente, o Plano Anual de Capacitagdo e
Desenvolvimento, o programa de ambientacdo dos novos servidores, o programa de
estagio e o desligamento e nomeacéao de servidores aprovados no concurso publico

ja referido.

Convém destacar, no tocante a capacitacdo de servidores, a adogcao de
nova diretriz, voltando os esforcos para a realizacdo de cursos in company,
racionalizando os reduzidos recursos disponibilizados e beneficiando maior
contingente de colaboradores. Dessa forma, foram ministradas 962 horas de
treinamento com a participagédo de aproximadamente 1.400 servidores. Os cursos
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realizados fora da sede perfizeram 780 horas, com a participacdo de 87 servidores.
Quanto a modalidade de educacéo a distancia, 0os cursos totalizaram 354 horas com
a participacdo de aproximadamente 1.100 interessados. Aqui cabe frisar que a
maioria dos cursos foi produzida neste Regional.

Ressalte-se, ainda, o investimento da atual gestdo no desenvolvimento e
capacitacdo dos servidores lotados nas zonas eleitorais, com énfase na preparacéo
das Elei¢cbes 2008.

Salienta-se, também, a realizacdo do curso Capacitacdo de
Multiplicadores e Instrutores, realizado no periodo de fevereiro a abril de 2008, em
polos, envolvendo os servidores dos cartérios eleitorais, iniciando o processo

preparatdrio para as eleicbes municipais.

Cabe registrar a participacdo intensiva dos servidores desta
Coordenadoria no processo de capacitacdo do corpo funcional utlizando a
metodologia de ensino a distancia, diretriz desta Casa com referéncia ao processo
eleitoral. Foram promovidos pela CED oito cursos em EaD com temas eleitorais e

um na area administrativa.

Com o objetivo de assessorar o quadro funcional na escolha de um
modelo de implantacdo do processo de capacitacdo utilizando a metodologia de
educacédo a distancia, foi contratada a empresa Desenvolvimento e Tecnologia
Mentortec Ltda., sendo seu trabalho encerrado em julho/2008.

Nesta gestdo, também merece destaque a atuacdo da CED no
recrutamento, selecdo e capacitacdo de servidores do quadro efetivo da sede do
TRESC que atuaram no processo eleitoral, substituindo gradativamente os recursos
humanos externos convocados. Da mesma forma houve atuacdo direta dos
representantes da PROBANK, empresa responsavel pelo recrutamento dos

Técnicos de Apoio ao Voto Informatizado (TAVI), que atuaram nas zonas eleitorais.

Ressalta-se, também, a organizacdo de dois encontros de Chefes de
Cartério, ocasido na qual receberam orientacbes e a complementacdo dos

treinamentos em temas eleitorais.

Por fim, seguindo orientacbes da Resolucdo TSE n. 22.572/2007,
alinhado com o planejamento estratégico e de acordo com o diagndstico do clima
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organizacional, foi proposto e aprovado o Programa de Desenvolvimento
Organizacional, cuja execucdo tem inicio previsto em 2009, devendo estender-se até
2011.

a7






4 SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

No ano de 2008, dando continuidade aos projetos iniciados em 2007, a
Secretaria de Tecnologia de Informacgéo atuou intensivamente na reformulacédo de
suas praticas de gestdo, adotando modelos baseados nas melhores praticas nas
areas de gerenciamento de projetos, gestdo de ativos de tecnologia da informacéo e
desenvolvimentos de solugdes informatizadas. Grande parte das operacdes e
atividades desenvolvidas pelas coordenadorias de Eleicbes, Solucbes Corporativas
e de Suporte e Infra-estrutura Tecnoldgica foram articuladas observando, na
execucdo dos processos organizacionais, as recomendacfes dos organismos

internacionais que sistematizam as melhores praticas nas respectivas areas.

Assim, a Coordenadoria de Elei¢cdes supervisionou a reformulacdo do
projeto Eleicdes 2008, adotando, de maneira gradativa, as praticas do PMBoK
(Project Management Body of Knowledge, organizado pelo Project Management
Institute). Nas Eleicdes 2008 foram implantados diversos processos organizacionais
novos, com énfase para as areas de geréncia da Integracdo, Escopo, Comunicagao
e Tempo. Com esse objetivo, foi criado o Grupo de Acompanhamento do
Planejamento de Eleicbes (GAPE) e implantado o sistema que automatizou o
processo de acompanhamento da execucdo do projeto Eleicbes na Secretaria do

Tribunal e no a&mbito das zonas eleitorais (Primavera TimeSheet).

bY

Na é&rea de desenvolvimento de sistemas, afeta a Coordenadoria de
Solugdes Corporativas, deu-se continuidade ao projeto de adocdo das melhores
praticas preconizadas pelo MPS.BR (Melhoria do Processo de Software Brasileiro,
conduzido pelo Softex). Ao longo do ano, a par da revisdo dos processos
organizacionais e capacitagcao da equipe, foram desenvolvidos novos sistemas e
realizadas adaptacdes de diversos outros, jA adotando as praticas e 0s processos

preconizados pelo MPS.BR.

De igual modo, a Coordenadoria de Suporte e Infra-Estrutura Tecnoldgica
buscou importante reformulagdo organizacional, com a adog¢do das préticas

preconizadas pela ITIL (Information Technology Infrastructure Library, organizada




pelo Office for Government Commerce, do governo da Inglaterra, e adotada no

mundo todo).

Embora a adocdo dessas praticas impliguem profundas mudancas
organizacionais e a reformulacédo de processos de producdo, o que eventualmente
pode afetar momentaneamente a produtividade, ndo foram observados maiores
problemas; ao contrario, embora ainda inicial, jA se notou sensivel melhora na

produtividade e na qualidade dos produtos e servigos gerados.

Merece destaque, ainda, a execucao do projeto piloto da urna eletrbnica
com reconhecimento da identidade do eleitor por meio da impressao digital, em S&o
Jodo Batista, nas eleicdes oficiais daquele Municipio. O projeto, de iniciativa do
Tribunal Superior Eleitoral, alcancou pleno éxito em todas as suas etapas. Ressalta-
se, pela sua complexidade operacional, o recadastramento do eleitorado daquele
municipio, de 16.064 eleitores, realizado no periodo de 30 dias (entre 3 de marco e
1° de abril de 2008).

De outro lado, especial atencdo foi dada a atualizagdo do parque
computacional, ampliando a capacidade dos servidores de rede e o numero de
estacdes de trabalho dos usuarios, alcancando a meta de um microcomputador para
cada servidor (inclusive contratados, cedidos e estagiarios). Esse fato é a
confirmagéo de que o computador € a ferramenta essencial para o desenvolvimento

das atividades de todos os integrantes da Justica Eleitoral.

Por dltimo, salienta-se o0 empenho desta Secretaria na implantacdo de um
setor voltado para os servigcos multimidia, responsavel pela producao e distribuicdo
de conteudos audiovisuais. Apesar do curto periodo de atuacdo, chama atencédo a
guantidade de servicos desenvolvidos por essa éarea, com énfase para a
transmissao (ao vivo) das sessfes da Corte, a gestdo da videoteca (que contém o
acervo de todos os eventos organizados pelo Tribunal, contetdos audiovisuais de
treinamento das Eleicdes 2004 em diante), além da contribuicdo decisiva para o
sucesso de eventos como o Ciclo de Palestras, promovido pela EJESC e a

distribuicdo do enTREnosWEB, entre inUmeros outros.

Como se poderda observar a seguir, nos relatérios produzidos pelas
unidades desta Secretaria, 0 ano de 2008 foi pleno de realizacdes, em que pesem
as dificuldades decorrentes da organizacdo das Eleicbes 2008, que, por si so0s,
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consomem grande parte dos recursos disponiveis.

4.1 COORDENADORIA DE ELEICOES

A Coordenadoria de Eleicdes coube principalmente viabilizar a execucdo
das atividades relacionadas no planejamento operacional das elei¢bes, atuando na
elaboracao do projeto Eleicdes e no acompanhamento, atualizacéo e gerenciamento
das atividades e propondo inclusive: a) redefinicdo da abrangéncia das geréncias
regionais para as elei¢cdes; b) delimitacdo de critérios com vistas a definicdo dos
cartorios eleitorais que podem ou nao totalizar as eleicbes em sua estrutura; c)
mapeamento e criacdo de indicadores de qualidade e desempenho relacionados
com as atividades relativas ao projeto Eleicdes 2008; d) implantacdo da nova versao

do software Primavera.

Cabe salientar que as secdes que a integram desenvolveram as

seguintes atividades:

4.1.1. Secao de Voto Informatizado

¢ integracdo dos dados necessarios a producdo de midias e configuracéo de urnas;

e teste e distribuicdo, as zonas eleitorais, das midias, inclusive as de treinamento;

e treinamento, testes de sistemas e quantificagdo de midias visando as Elei¢cdes 2008;
e participacdo nas eleicBes na comunidade:

28.3.2008 — Eleicao dos vereadores jovens de Sdo Domingos para o ano de 2008, dentre os alunos
de cinco escolas da rede estadual de ensino sediadas no municipio. A totalizagao
ocorreu na sede da Camara Municipal, na Rua Séo Cristovao, 380, no municipio de
S&o Domingos/SC.

1.132 estudantes aptos
comparecimento: 979 eleitores (86,48%)
6 secOes eletrbnicas

32 candidatos; 9 eleitos

horario da votacdo: das 9 as 21 horas

17.4.2008 — Eleicdo da diretoria e do conselho fiscal da Associacdo dos Servidores do Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina (ASTRESC), gestdo 2008/2009, realizada no
edificio-sede do TRESC na Rua Esteves Junior, 68, Centro, no municipio de
Floriandpolis/SC.

e 212 sdcios titulares aptos
e comparecimento: 92 eleitores (43,40%)
e 1 secéo eletronica
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e 1 chapa concorrente a diretoria e 5 candidatos ao conselho fiscal
e horario da votacéo: das 13 as 18 horas

6.8.2008 — Eleicdo do Conselho Superior do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina,
realizado nas comarcas da Capital, Joinville, Blumenau, Cricima, Curitibanos e
Chapeco.

293 promotores de justica
comparecimento: 275 eleitores (93,86%)
6 secdes eletrbnicas

5 vagas

11 candidatos

horario da votacdo: das 9 as 17 horas

12.11.2008 — Eleicdo dos vereadores mirins de Imbituba, gestdo 2008/2009, dentre os alunos de
quinze escolas da rede estadual e municipal de ensino sediadas no municipio. A
totalizagdo ocorreu na sede da Cémara Municipal, na Rua Ernani Cotrim, 555,
Centro, no municipio de Imbituba/SC.

2.799 estudantes aptos

comparecimento: 2.417 eleitores (86,35%)

15 secBes eletrbnicas

56 candidatos; 15 eleitos

horario da votacdo: das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas

4.12.2008 — Elei¢édo dos vereadores mirins de Sao Cristovao do Sul, gestdo 2009/2010, dentre os
alunos de quatro escolas da rede municipal de ensino sediadas no municipio. A
totalizagdo ocorreu na sede da Camara Municipal, na Rua Cel. Maximino Antonio
Moraes, 159, Centro, no municipio de Sao Cristovao do Sul/SC.

983 estudantes aptos

comparecimento: 776 eleitores (78,94%)
5 sec¢Bes eletrbnicas

33 candidatos; 9 eleitos

horario da votacdo: das 9 as 15 horas

4.1.2. Secao de Cadastro de Eleitores

e monitoramento da alimentacdo do Cadastro Eleitoral (especialmente revisdes do eleitorado, dados
biométricos em Sao Jodo Batista, justificativas, faltosos e convocados);

e incorporacao do sistema Breve para a movimentacdo de unidades eleitorais (de-para);

e registro da revisdo dos Locais de Votagdo no Cadastro;

o fechamento do Cadastro: envio de titulos, movimentacdo de unidades eleitorais, monitoria e

saneamento de banco de erros, disponibilizagcao de plantdo de apoio as ZEs;
o disponibilizacéo de listagens de eleitores e de filiados a partidos politicos as entidades solicitantes;
e operacionalizacdo da agregacado de secdes eleitorais;

e conferéncia prévia e remessa dos Cadernos de Votagéo.
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4.1.3. Secao de Processamento de Elei¢cdes

e participacdo na coordenacao e execucdo do cadastramento dos eleitores na urna biométrica em
Sao0 Jodo Batista;

e pesquisas e testes em laboratério tendo em vista a Totalizagédo das Eleiges;

e treinamento dos Gerentes Operacionais e Regionais em Sistemas de Totaliza¢&o; e

e instrucdo e retotalizacdo das eleicbes nos municipios que tiveram candidatos com registro de

candidatura indeferido.

4.1.4. Secao de Planejamento e Acompanhamento

Acompanhamento e gestdo dos 111 projetos criados para as Eleigbes
2008, bem como suporte na utilizacdo do software de apontamento das atividades
(Primavera Timesheets). Outrossim, coube a esta unidade a coordenacao do Grupo
de Trabalho para o Acompanhamento do Planejamento das Eleicdes Municipais de
2008 (GAPE).

4.1.5. Secao de Administracao de Urnas

e realizacdo de ciclos de procedimento de manutencdo das urnas e carga de 1.600 baterias avulsas
para urna;

e recebimento e testes de aceite das 500 urnas oriundas do TRE-MS.

e encaminhamento das 16.592 urnas e seus suprimentos para a realiza¢éo das elei¢bes municipais,

além de 107 urnas para eleicbes da comunidade, em 10 cartérios eleitorais;

4.1.6. Secao de Organizacao Cartoraria

e manutencdo do Cadastro Regional de Locais de Votacdo, com o processamento de 1.758
formularios de atualizacdo e criac@o de locais e a inclusdo de 318 sec¢bes eleitorais, bem como

atualizacdo de dados em funcéo da nova Zona Eleitoral em Criciima;

e elaboragdo de planilhas com a base de calculo de materiais, documentos e formularios destinados

as eleigBes, a fim de instruirem os procedimentos licitatorios de aquisicdo e contratacao;
¢ instrucdo de procedimentos licitatorios:

e organizacdo dos documentos relativos aos resultados das Elei¢des.
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4.2 COORDENADORIA DE SOLUCOES CORPORATIVAS (CSC)

A Coordenadoria atuou nas atividades preparatérias as Eleicbes

Municipais 2008. Destacam-se:

e a participacdo nos seguintes grupos:

Acompanhamento do Planejamento das Elei¢des;

de Divulgacéo de Resultados (TSE);

Forca-Tarefa de Totalizacao;
— Forca-Tarefa Sistemas de Apoio;

— Forca-Tarefa Divulgacdo de Resultados;

Avaliacao das Eleicdes;

e suporte a tecnologia biométrica no recadastramento dos eleitores do municipio de Sdo Joao

Batista;

e Envio Eletrdnico de Convocacdes de Mesérios, Escrutinadores e Demais Auxiliares: Novo recurso
implementado que permitiu que os Chefes de Cartério pudessem enviar as Cartas de Convocacgao
diretamente, via rede, aos Correios. Nos Correios, cerca de 48.000 documentos foram impressos,
dobrados, lacrados mecanicamente e posteriormente entregues em todo o Estado, poupando

grande esfor¢o nas zonas eleitorais;

o Portal Eleicdes. Site destinado a publicagdo dos informes, roteiros e demais documentos

referentes ao projeto Eleicdes 2008;

e Qutros sistemas. Merece meng¢éo a implantacdo dos seguintes sistemas:

campanha Mesario Voluntario: formulario eletrdnico disponivel na internet, pelo qual mais de

cinco mil voluntarios a fungdo de mesario puderam se cadastrar;
— sistema de Rotas: acompanhamento da logistica da distribuicdo e coleta de urnas;
— ocorréncias da Central 148: controle estatistico dos atendimentos da central 148;

— Divulgacdo dos Resultados das Eleicdes 2008: com o uso integral da internet e da intranet
como midia de divulgacéo, pela primeira vez nao foi necessaria a distribuicdo de resultados em
CD-ROM. O relatério com o resultado consolidado por bairro (por candidato) também foi um

recurso inédito desenvolvido localmente, pois ndo é fornecido pelo TSE;

e Informatizacdo — Unidades do TRESC: A Coordenadoria promoveu a atualizagdo de diversos

sistemas:

— freqiiéncia dos servidores: em substituicdo as folhas de ponto em papel, os superiores

imediatos passaram a confirmar eletronicamente a frequiiéncia e o afastamento dos servidores;
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— implantacdo do controle e acompanhamento informatizado de atividades das zonas eleitorais,

por meio do uso da ferramenta e-Groupware;

— servico de consulta aos prazos de desincompatibilizagdo: com recursos de hipertexto, o

ambiente permite verificar inclusive o inteiro teor das resolucfes correlatas;

— consulta ao organograma: exibe os servidores ocupantes de CJ, inclusive eventuais substitutos

(http://sistemas.tre-sc.gov.br/organograma);

— adocao nacional e novos recursos do sistema Publijus — Diario da Justica Eleitoral. Com o
pioneirismo da implantagcdo do primeiro Diario da Justica, surgiram demandas de outros
Regionais (PB, MG, RS) para adocdo do sistema (http://www.tre-sc.jus.br/djesc). O TRESC

repassou a tecnologia ao TSE, que o adotou como solugdo para toda a Justica Eleitoral;

e Gestdo do conhecimento jurisprudencial: a Coordenadoria enviou representante para o XV
Simpésio de Engenharia de Producédo, UNESP/SP, em que foi apresentado o projeto de pesquisa,
em nivel de mestrado, denominado Gestdo do Conhecimento Jurisprudencial Utilizando

Ontologias e Text Mining;

e Automacdo de Fluxos de Trabalho: por meio do sistema Breve, desenvolvido pela CSC,
formularios e documentos circularam eletronicamente pelas unidades da sede e das zonas

eleitorais. Destacam-se 0s seguintes novos Servigos:

— Resenhas — Palestras da EJESC. Os participantes encaminharam eletronicamente suas

resenhas sobre os temas apresentados, com publicacdo automatica na intranet;

— numeracao de atos normativos e oficios. Agilizou a requisicdo de nimeros para documentos
oficiais;
— solicitagdo de diarias para servidores da Sede e das zonas eleitorais. Substituiu dois processos

administrativos que consumiam um grande volume de documentos em papel;

— solicitacdo de artes gréficas. Padronizou o controle de solicitagcbes de artes gréaficas feitas a

Assessoria de Imprensa, Comunicagao Social e Cerimonial;

— envio e publicacdo de Balancetes de Partidos Politicos. O servi¢co permitiu as ZEs o envio da

documentacao por meio digital, inclusive com publicagdo automatica na internet;

— formularios operacionais para as Elei¢des 2008. Indicacdo de Junta Eleitoral; Confirmagédo de
Recebimento de Cadernos de Votacdo; Indicacdo de Estabelecimentos / Confirmagcdo de
Recebimento / Prestacdo de Contas de Vale-Refeicdo; Endereco de Locais Estratégicos;
Alteracdo Emergencial de Local de Votagdo; ldentificagdo de Postos de Transmissdo de
Boletins de Urna; Indicagdo de Materiais Elétricos / Materiais em Estoque nas Zonas Eleitorais;

Liberacéo da Estrutura de Transmissdo da Apuracéo;

e Planejamento Estratégico. Representacdo no Grupo Gestor, composto pelas Secretarias. Esse

grupo atuou na elaboracéo da Base Estratégica Corporativa — alicerce do planejamento;
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e Atividades operacionais. Suporte especializado, configuracdo e atualizacdo de aplicativos do
TRESC e do TSE; implantacdo dos médulos de Remocao, Folha de Pagamento e de Capacitacao
no SGRH/TSE, suporte a instalacdo, configuracdo e operacéo de sistemas do TRESC fornecidos
a outros Regionais; publicacdo de documentos, paginas, videos e outros conteldos nos sites
intranet e internet; administracdo dos bancos de dados corporativos, monitoramento de

desempenho e rotinas para recuperacdo na ocorréncia de falhas.

4.3 COORDENADORIA DE SUPORTE E INFRA-ESTRUTURA
TECNOLOGICA (CSIT)

De forma geral, a gestdo que se encerra foi marcada por intensas
atividades no ambito da Coordenadoria de Suporte e Infra-Estrutura Tecnologica, em
razdo das diversas atividades de atualizacdo do parque de informatica,
gerenciamento dos recursos de Tecnologia da Informacéo (TI) e realizacdo do pleito
eleitoral de 2008.

Assim, verificou-se que, com a implantagdo do sistema RITM, foram
contabilizados pelas Secb6es de Atendimento Local e Remoto, 12.500 incidentes
relativos a suporte, gerando aproximadamente 19.000 tarefas desempenhadas pelos
técnicos e especialistas. Somente a Secdo de Suporte e Homologacao executou 704
atividades para disponibilizar equipamentos para atendimentos volantes, trocas e

substituicdes, além de novas instalaces.

Por sua vez, o Tribunal, visando atualizar o parque de informatica,
adquiriu mais de 1.600 itens nessa area e recebeu do Tribunal Superior Eleitoral
aproximadamente 400, entre microcomputadores, impressoras, scanners,

servidores, etc., possibilitando uma renovacéo substancial dos equipamentos.

Registra-se, ainda, a transferéncia fisica de 17 cartorios eleitorais com a
participacdo ativa dos técnicos da CSIT para mudanca da linha dedicada e
readequacdo da rede interna. Nessa esteira, foram realizadas varias alteracfes de

leiaute no prédio-sede do TRESC para adequa-la a nova estrutura organizacional.

Foram executados 0s seguintes projetos: virtualizacdo e migracdo de
servidores, parametrizacdo de servidores para EaD, maior disponibilidade e
confiabilidade dos servigos, alinhando-os a diretriz da Administragdo Publica Federal
para Governanca de Tl. A Secdo de Comunicacdo de Dados atuou de forma

exaustiva para minimizar os impactos da precariedade da nossa rede de
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comunicacao de dados, que certamente devera ser otimizada em 2009.

Finalmente, houve a preocupacdo com a capacitacdo da equipe técnica
da CSIT mediante diversos eventos e 21 cursos (presenciais ou por Ensino a
Distancia), em destaque a capacitacdo em ITIL.

Com o propésito de sistematizar e desenvolver os servicos multimidias do
TRESC, implantou-se estrutura apta a gerencia-los. (O termo multimidia refere-se a
tecnologias com suporte digital para criar, manipular, armazenar e pesquisar
conteudos. Privilegiando o uso dos diversos sentidos visdo, audicao e tato este tipo

de tecnologia abrange diversas areas de informatica.)

Cumpre de inicio destacar que os servicos multimidias permeiam diversas
Secretarias do Tribunal, tais como a Secretaria Judiciaria a Transmissdo das
Sessfes Ordinarias e Solenes e a Secretaria de Gestdo de Pessoas 0 suporte
necessario a implementacdo e o desenvolvimento do Ensino a Distancia, incluindo-
se aqui o suporte técnico e — em algumas oportunidades — pedagdgico, além do
desenvolvimento de midias para os treinamentos a distancia e do proprio Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), disponivel em http://ensino.tre-sc.gov.br. A
Secretaria de Tecnologia da Informacao também se valeu dos servicos multimidias
para realizar seminarios, palestras, avaliagdes dos eventos, entre outros. Citam-se
como clientes assiduas desses servicos a EJESC, com seus eventos de suma
importancia para a capacitacdo dos usuarios e pela disseminagdo do conhecimento
acerca do Direito Eleitoral, e a Assessoria de Imprensa e Comunicacado Social da
Presidéncia, que veicula, no seu informativo quinzenal, matérias audiovisuais

elaboradas com o auxilio do grupo.

No tocante as sessdes plenarias — transmitidas ao vivo pela intranet para
a sede do Tribunal e para os cartorios eleitorais —, uma série de estudos foi
desenvolvida para definir-se o padrdo de audio e video a ser adotado na
transmissdo, de forma a otimizar a transmissédo com a rede de dados atualmente
disponivel. Esse servico se encontra incorporado a rotina do Tribunal,
regulamentado pela Resolugcdo TRESC n. 7.650/2008 (Institui os servicos de
gravacao e veiculacdo ao vivo do audiovisual das sessdes plenarias do Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina), que garante ao publico externo acesso ao

material audiovisual produzido durante a filmagem das sessfes plenarias. Somente
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em 2008 foram transmitidas 128 sessoes.

Ha ainda previsdo da veiculacdo, ao vivo e pela internet, das sessfes
plenarias — com a posterior disponibilizacdo dos julgados na videoteca, de forma a
atender aos usuarios externos, sobretudo aos advogados e a imprensa

especializada. Esse servi¢o se encontra em estagio avancado de testes.

Convém ainda destacar a funcionalidade da videoteca disponivel em
http://videoteca.tre-sc.gov.br, que oferece ao usuario interno acesso as gravacoes,
possibilitando a busca especifica de determinado processo julgado.

O grupo também realizou um extenso trabalho de levantamento do acervo
em video dos varios setores do TRE, em especial a AISCC, CEL, EJESC e Secéo
de Suporte, convertendo-o0s ao padréo da Videoteca e publicando-os — na medida do
possivel — indexados, com informac¢des do evento que possibilitem a busca de
informacdes relevantes. Alguns eventos disponibilizados foram: o Forum Brasileiro
de Direito Eleitoral e a Mesa Redonda, ambos da EJESC, os programas Brasil
Eleitor, todos os videos de treinamento das Eleicbes 2004 e 2006, além dos videos
da Avaliacdo das Elei¢cdes 2006 e do Férum de Tecnologia da Justica Eleitoral.
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