DIRECAO-GERAL




Cumprindo ordenacédo contida no art. 30, inciso Xlll, do Regulamento
Interno da Estrutura Organica do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina,
tenho a satisfacdo de apresentar o Relatorio de Atividades da Secretaria do Tribunal

Regional Eleitoral de Santa Catarina desenvolvidas no exercicio de 2007.
Alegro-me por termos alcancado varias das metas propostas.

Confio que este Relatério consista ndo s6 em um instrumento de incentivo
a continuarmos buscando a melhoria e o desenvolvimento, mas também uma

demonstracdo da nossa vontade de ultrapassar obstaculos.

Em 2007 o planejamento estratégico corporativo constituiu-se na palavra
de ordem. Ingrediente indispensavel a concretizacdo das metas estratégicas, grande

mola propulsora da agilidade processual, é nele que focarei estas linhas.

A partir da composicdo de quadro proprio para o primeiro grau, da
reestruturacdo organica da(s) Secretaria(s), e da diretriz tracada pelo Tribunal
Superior Eleitoral no sentido de centrar a Administracdo em planejamento formal, o
(re)pensar do "negocio" da Justica Eleitoral passou a representar efetiva
necessidade de uma melhor organizacdo, ndo s6 para fazer frente as imposicoes
legais, mas também aquelas impostas, de um lado, pelos anseios de uma
Sociedade a quem servimos; de outro, por uma Justica Eleitoral de vanguarda e

comprometida que desejamos continuar sendo - e sendo melhor!

Com a troca de experiéncias, o repasse de técnicas e a motivacao para o
conhecimento, instalou-se a discussdo da Justica Eleitoral no Estado de Santa
Catarina, desenvolvendo-se planos de organizacdo para atingimento dos resultados

consistentes com a sua misséo e objetivos.

Comprometendo e envolvendo todos o0s niveis e participantes da
Instituicdo — cada qual da forma mais direta possivel, de maneira a garantir que a
estratégia refletisse o pensamento da organizacdo, e ndo de apenas um grupo
restrito de pessoas e permitindo que ela recebesse o carater duradouro que s6 um
plano despersonalizado pode ter — passou-se a definir a missao, a visao e os valores

da Justica Eleitoral de Santa Catarina, apontando os caminhos pelos quais estes




devem continuamente ser buscados, e formando uma base estratégica corporativa a

qual todos os processos, projetos e realizacbes devam se alinhar.

A maturidade para realizacdo desse processo de planejamento
estratégico e as licbes aprendidas nas experiéncias anteriores, requisitos que este
Tribunal j& h&d muito redne, permitiram-nos maior confianga na empreitada, aliando
conhecimento adquirido e metodologia existente para trazer ao Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina, cada vez mais, 0 "pensar estratégico” e sua principal
consequéncia: o "agir estratégico"”, guiado por uma missao e visdo de longo prazo,

definidas pela organizagdo como um todo.

A missdo de dar inicio aos trabalhos foi atribuida a Assessoria de
Planejamento Estratégico e Gestdo, que buscou na academia e no mercado as
melhores préticas neste campo, atuando em conjunto com a Administracdo da Casa
no sentido de melhor adapté-las a Justica Eleitoral de Santa Catarina.

Dentre as atividades desenvolvidas pela Secretaria, permito-me apenas
referir alguns dos pontos relevantes, haja vista o relato circunstanciado das

atividades de todas as Unidades, na sequéncia.
Na area judiciaria:
« a proposta de implantacdo do sistema para o acompanhamento virtual de audio e
video das sessbes plenarias, permitindo aos servidores, as partes e aos advogados o

acesso on-line aos julgamentos além de consulta aos processos julgados em sessoes

anteriores;
» 0s processos referentes a perda de mandato em razdo da troca de partido politico;

« a implantacdo do Diario da Justica Eleitoral de Santa Catarina, que, a partir de 7 de
janeiro transato, passou a abranger as Zonas Eleitorais do Estado. Ressalta-se que o
Diario e o sitio em que ele é veiculado sdo assinados digitalmente, atendendo aos
requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperabilidade da
Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), exigidos na Lei n.
11.419/2006.

Na area de administragéo e orgamento:

« a execucdo das obras destinadas a abrigar Cartorios Eleitorais e Sede: Rio do Sul (262
e 1022 Zonas Eleitorais), concluida em outubro de 2007; Joinville (193, 762, 952 e 962
Zonas Eleitorais), conclusdo prevista para fevereiro de 2008; S3o José (292 e 842
Zonas Eleitorais), conclusdo prevista para junho de 2008; contratacao dos servicos de
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reforma e adequacgdo para o Edificio anexo a Sede deste Tribunal, os quais deverao

ser iniciados em janeiro de 2008, com previsdo de conclusdao em 6 (seis) meses;

mudangas de 13 sedes de Zonas Eleitorais, sendo 10 para imodveis locados e 3 para
imoveis proprios, representando, aproximadamente, 16% do total de sedes de zonas

da Justica Eleitoral Catarinense;

revisdo da politica de vigilancia nos imoveis dos Cartérios Eleitorais, o que resultou na

rescisdo dos contratos de vigilancia presencial e contratacdo de vigilancia eletronica;

contratacdo de empresa visando a elaboracdo de projetos arquitetonicos,
complementares e servicos correlatos para atender a demandas futuras. Por conta
desta contratagdo, em vias de ser concluida, ndo havera necessidade de se processar
nova licitacdo a cada demanda por servicos dessa especialidade, o que simplificara e
otimizara os procedimentos de futuras contratacdoes de obras, seja nos imoéveis da

capital ou nos do interior;

autuacdo do Procedimento SAO n. 52/2007, que prop0s, com a edi¢cdo da Ordem de
Servico DG n. 02/2007, em carater provisério, a adogcdao experimental da tabela do
Tribunal de Justica de Santa Catarina para pagamento de indenizacdao de transporte
aos Oficiais de Justica pelo cumprimento de mandados da Justica Eleitoral deste
Estado, e cujo resultado satisfatorio resultou na posterior aprovagao da Resolugdo n.
7.554/2007, de 28 de novembro de 2007.

Na area de gestao de pessoas:
a execucao da reestruturacao da Secretaria do TRESC;
a implantacdo da nova politica de capacitagao;
proposta e implantagdo do processo de Ensino a Distancia;

aprovacgao, pela Corte deste Tribunal, da proposta para a reducao da jornada diaria

dos servidores do TRESC, a qual passou a ser de 6 (seis) horas;
apresentacao da proposta de lotagdo por desempenho;
implantagdo da nova folha de pagamento.

Na area de tecnologia da informacéo:
a reformulacdo estratégica do planejamento das eleigbes;

adocao das melhores praticas de gestdo dos servigos e dos ativos de TI (praticas do
ITIL);

especializacdo da area de desenvolvimento de solugdes informatizadas (implantacao

do MPS.BR - modelo de maturidade desenvolvido pelo movimento Melhoria de
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Processos do Software Brasileiro, de iniciativa do Ministério de Ciéncia e Tecnologia,
via FINEP e Softex);

« ampliacdao do atendimento on-l/ine aos eleitores (via unidades de atendimento

volante);
« desenvolvimento do sistema de publicacdo do Diario da Justica Eleitoral digital.

Vencidos os desafios do dltimo ano, outras lutas hdo de ser
empreendidas no futuro, novas vitérias a serem conquistadas, muitas promessas a
serem cumpridas. O muito que cada um de ndés tem feito, no servico do dever, ainda

representa pouco diante da enormidade do que desponta, a cada dia, para ser feito.

Quero, nesta oportunidade, exteriorizar minha profunda gratiddo e
reconhecimento ao Desembargador José Trindade dos Santos e aos insignes
integrantes desta Corte pelo que me ofereceram de ensinamento, compreensao e

amizade.

Meu agradecimento a todos os servidores e colaboradores da Justica
Eleitoral de Santa Catarina pela abnegacéo e esfor¢co despendidos, pela eficiéncia e
integridade que dao suporte ao exercicio da magna missdo de contribuir para a
efetivacdo da cidadania, convicto de que sem o trabalho dedicado e diario de cada
um e de todos, este Tribunal n&o teria hoje o respeito e 0 excelente conceito que
desfruta.

Certo de que os desafios lancados restaram cumpridos, agradeco a Deus
a oportunidade e peco que nos ilumine para a caminhada de 2008, a fim de

prosseguirmos incansaveis na missao a nés conferida.
A considerac&o superior.

Florianopolis, janeiro de 2008.

Samir Claudino Beber

Diretor-Geral




I - DAS UNIDADES ORGANICAS DE
ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA
A DIRECAO-GERAL

Em setembro de 2007, com a aprovacao da nova
estrutura administrativa do Tribunal, as unidades
organicas de assisténcia direta e imediata a Direcao-
Geral passaram a ser integradas pelo Gabinete e pelas
assessorias juridicas (de Licitacdes e Contratos e de
Recursos Humanos), Assessoria de Planejamento
Estratégico e Gestdo, Comissdo Permanente de
Licitacdo e Coordenadoria de Controle Interno.




1 ASSESSORIAS JURIDICAS DA DIREGCAO-GERAL

As atribuicbes das assessorias juridicas, estabelecidas no Regulamento
Interno da Estrutura Organica deste Tribunal, consistem em — por solicitacdo do
Diretor-Geral — emitir pareceres em procedimentos administrativos e consultas que
versem sobre gestdo de pessoas ou licitacdes e contratos — incluindo convénios,
dispensas e inexigibilidades de licitagdo —, ou sobre outros assuntos submetidos a
sua analise, oferecendo-lhe subsidios legais para deliberacdo e apresentando
solugbes juridicas cabiveis; sugerir diligéncias e solicitar certiddes ou
esclarecimentos necesséarios a instrucdo ou ao saneamento dos procedimentos
administrativos afetos a assessoria; propor a elaboracdo de ato normativo sobre
matérias correlacionadas a sua area de atuacdo; analisar minutas de atos
normativos encaminhadas a apreciacdo da Direcdo-Geral; subsidiar-lhe as decistes
com pesquisas, andlises e informacgfes relativas a sua atuagdo; elaborar, por
determinacao da Direcao-Geral, minutas de despachos a serem por esta apreciados;
dirigir, orientar e coordenar as atividades da prépria assessoria, com vistas ao pronto
e permanente atendimento a Direcdo-Geral; coordenar a organizacdo de arquivos
sobre legislacdo, doutrina e jurisprudéncia relacionadas a area de atuacdo das
assessorias e executar outras atividades correlatas determinadas pelo titular da

Direcao-Geral.

Destacam-se a seguir, em breves linhas, as matérias que foram
apresentadas para exame das assessorias juridicas da Direcdo-Geral no periodo
compreendido entre 26 de margo a 31 de dezembro de 2007:

1.1 ASSESSORIA DE LICITACOES E CONTRATOS (ASS-LIC)

A atividade essencial desta unidade técnica tem seu fundamento no
paragrafo unico do art. 38 da Lei n. 8.666, de 21.6.1993, dispositivo esse que, para
evitar estipulacbes que contravenham a lei, determina que as minutas de editais de

licitacdo, contratos, convénios ou ajustes devem ser examinadas e aprovadas por




assessoria juridica da Administracao.

Para atender a essa finalidade, apreciou-se o contedudo de todas as
minutas de editais relativas a licitacdes nas modalidades concorréncia, tomada de

precos, pregéo presencial e eletrénico e registro de preco.

Ainda, em face da edi¢c&do da Lei Complementar n. 123, de 14.12.2006; do
Decreto n. 6.204, de 5.9.2007, que a regulamentou, e da Lei n. 11.488, de
15.6.2007, procedeu-se a revisdo das minutas-padrdo dos editais elaborados pelo
Tribunal, porquanto trouxeram inovagdo do processamento das licitagbes, com a
concessao de tratamento favorecido, diferenciado e simplificado as microempresas,
empresas de pequeno porte e cooperativas nas contratacdes publicas de bens,

servicos e obras.

Também foram objeto de andlise por esta unidade técnica as minutas de
contratos, termos aditivos, convénios de cooperagdo técnica (firmados com
universidades, visando a desconto em suas mensalidades) para fins de consignacao
em folha de pagamento de parcelas referentes a beneficios concedidos a servidores

e dependentes (ajustados com instituicbes bancérias).

Com o incentivo da Direcdo-Geral, foram firmados, no periodo, diversos
termos de cooperacdo entre o0s juizos eleitorais e universidades para a analise de
elementos técnico-contabeis e/ou de exame de movimentacdo bancaria relativos as
prestacbes de contas anuais dos partidos politicos e de campanhas eleitorais
apresentadas por comités financeiros e candidatos, com a finalidade de subsidiar o
exame da regularidade das contas apresentadas a Justica Eleitoral. Os referidos
termos de cooperacdo foram também analisados por esta assessoria que, por
determinacdo da Direcao-Geral e em conjunto com a Coordenadoria de Controle

Interno, elaborou minuta-padrao para tais finalidades.

Analisaram-se, ainda, as planilhas de custo e formacédo de preco, exigidas
nas contratacoes de servicos de vigilancia, de limpeza e de conservacéo, conforme
0 que dispbe a Resolucdo TSE n. 19.820/1997 (alterada, no que se refere aos

tributos indiretos, pelo Acérdao n. 950/2007 do Tribunal de Contas da Unido).

Outrossim, foram objeto de exame as alteracdes contratuais (acréscimo e
redugéo) com respaldo no art. 65, 8 1°, da Lei n. 8.666/1993.




Esta unidade se incumbiu, também, de analisar as diversas situacdes de
dispensa e inexigibilidade de licitagcdo (disciplinadas nos arts. 24 e 25 da Lei de
Licitaces), hipoteses nas quais nao se utiliza um processo licitatorio formal, quer
em razao do baixo valor da contratacao, quer pela especificidade/singularidade do
objeto ou exclusividade do fornecedor.

Dentre as hipdteses de dispensa de licitacdo que tramitaram por esta

Assessoria, salientam-se:

« dispensa por emergéncia, fundamentadas no inciso IV do art. 24, supramencionado -
quando houve comprovacdo do setor responsavel de que poderiam ocorrer prejuizos
as atividades do Tribunal relacionadas a revisdo do eleitorado de Santa Catarina

determinada pelo Tribunal Superior Eleitoral;

« dispensas enquadradas no inciso V do art. 24, nos casos em que foi realizada licitagao
anterior, sendo que a ela ndo acudiram interessados e que de sua repeticao adviriam

prejuizos para a administragdo; e

« dispensas embasadas no inciso X do art. 24, visando a compra ou locacdo de imédveis

destinados a abrigar diversos cartérios eleitorais.

Por sua vez, foram estas as hipoteses mais freqiientemente analisadas

de situacdes em que nao se exigiram licitacoes:
« processos quanto a aquisicGes e renovagdes de assinaturas de diversos periddicos
utilizados para atualizagdo e aperfeicoamento dos profissionais deste drgdo, bem

como para que os setores competentes pudessem acompanhar a edicao da legislagao

e as publicacbes efetuadas pelo Tribunal (art. 25, caput, e inciso I);

« processos versando sobre a contratacdo de servicos em que se verifica a inviabilidade

de licitagao (art. 25, caput);

« contratacdo da Caixa Econdmica Federal para proceder a avaliagdo de imoveis a serem
adquiridos pelo TRESC (art. 25, caput);

« processos versando sobre aquisicdo de materiais fornecidos exclusivamente por

empresa que comprova tal situacao (art. 25, caput, e inciso I); e

» processos versando acerca da contratagdo da empresa autora de projeto inicial, para

elaborar outros projetos (art. 25, caput).

Quanto a contratos ja firmados entre este Tribunal e empresas
particulares, mereceram estudos mais minuciosos as situacbes que ensejaram

rescisdes, prorrogacdes de prazo de vigéncia, reajustes, reequilibrios econémico-
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financeiros, reducdes e acréscimos de quantitativos de objetos e incidentes
contratuais, como atraso na entrega dos bens e na execucdo dos Sservigos,
descumprimento de clausulas contratuais, ensejando, na grande maioria das vezes,
a sugestdo de aplicacdo de penalidades contratual e legalmente previstas, e
alteracdo de marcas de bens ofertados em licitagéo.

Em diversas oportunidades, outros setores fizeram consultas a

assessoria. Sobressairam-se as seguintes:

alteracdo de minuta de instrumento convocatorio de licitagdo e respectiva
minuta de contrato, para adequacdo a Lei Complementar n. 123/2006 e a Lei
Federal n. 11.488/2007,;

+ legalidade do pagamento de servico extraordinario relativo ao periodo de
deslocamento entre cidades, fora do horario normal de trabalho, dos prestadores de
servigos de suporte, manutengdo e gerenciamento de equipamentos de informatica

contratados por este Tribunal;

« celebragao de convénio com o Tribunal de Justica de Santa Catarina, tendo por objeto

a utilizacdo de espacos destinados a cartérios eleitorais;

» equalizacdo de proposta de cooperativas, prevista na minuta do edital, em face do

tratamento privilegiado que a elas foi concedido pela Lei n. 11.488/2007;

» modalidade de licitagdo aplicavel a contratacdo de empresa para a construcao de
sanitarios e copa no depdsito de urnas eletrénicas, em razao de ja ter sido deflagrada

concorréncia para a execucdo da reforma do edificio-anexo a sede deste Tribunal;

» viabilidade de ser firmado contrato com licitante vencedor de pregdo, antes de ser

fornecida a garantia exigida no edital correspondente aquele procedimento licitatorio;

+ aplicabilidade a este Tribunal das regras do Decreto n. 6.204, de 5.9.2007, que
regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as
microempresas e empresas de pequeno porte nas contratagdes publicas de bens,

servigos e obras, no ambito da administracdo publica federal;
« legalidade da cobranca de tarifa de coleta de lixo no Municipio de Sdo José; e

« possibilidade de aplicagdo do entendimento do TCU expresso no Acérddo n. 1336 -
Plenario, de 2.8.2006, publicado no Didrio Oficial da Unido de 7.8.2006.

Além dos relatados, foram submetidos a andlise juridica processos

referentes a:

10



» pedido de inclusao, na pagina da web do TRESC, de link do Instituto Brasileiro de

Administracdo do Sistema Judiciario (Ibrajus);
» pedido de reconsideracao da aplicacao de penalidade a contratado;

« cobranca de valor correspondente a avaliagdo de imoével que abrigaria cartério

eleitoral;
* recurso contra cancelamento de ata de registro de precos;
« proposta de regulamentacdo para destinagdo de urnas de lona; e

« analise de recursos interpostos contra decisGes da Secretaria de Administracdo e

Orcamento, quando da aplicagao de penalidades por inexecugdes contratuais.

Registra-se, ainda, que esta assessoria, por determinacdo da Direcéo-
Geral, confeccionou a minuta de resolucdo que disp0s sobre a realizacdo de
consultas plebiscitarias; e, em conjunto com o Secretario de Administracdo e
Orcamento, elaborou ato normativo em substituicdo a Resolu¢cdo TRESC n. 7.491,
de 17.6.2007, que tratava de indenizacdo para oficiais de justica designados para
cumprimento de mandados provenientes da Justica Eleitoral de Santa Catarina.
Ainda, integrou Grupo de Trabalho destinado a elaborar regulamentagdo sobre a
estrutura e o funcionamento das unidades volantes de atendimento aos eleitores de

Santa Catarina.

Por fim, anota-se que, consoante previsto no art. 33, inciso VIII, do
Regulamento Interno da Estrutura Organica deste Tribunal, elaborou despachos que

foram submetidos a apreciacédo da Direcdo-Geral, a qual se subordina.

1.2 ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS (ASS-RH)

No periodo em evidéncia, esta assessoria emitiu pareceres em
procedimentos administrativos oriundos da Secretaria de Gestdo de Pessoas,
autuados em face de requerimentos formulados por servidores ativos; requisitados
ou em exercicio provisorio — lotados na Sede do Tribunal ou nos cartérios eleitorais
— e por inativos, pensionistas ou, ainda, por pessoas alheias ao Quadro de Pessoal,
visando a concessdo de direitos, vantagens ou beneficios que pretendiam ver

deferidos pela Administracdo deste Tribunal.

Acrescam-se a esses 0s procedimentos administrativos originados por
formulacbes de consultas, pedidos de informacdes e propostas de minutas de
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regulamentacdes internas.

Arrolam-se, a seguir, matérias que foram submetidas ao exame da ASS-

RH, o que se faz por meio de tépicos, visando melhor sintetiza-las:

a) relativas a servidores ativos do Quadro de Pessoal desta Casa, lotados na sede do

Tribunal:

Programa de Assisténcia a Salde - devolugao dos valores que foram descontados

a titulo de cota de participagdo no Programa de Assisténcia a Saude dos

servidores deste Tribunal, na qualidade de beneficidrios-titulares, ao argumento

de que os novos percentuais da Tabela de Participacdo instituida pela Portaria P

n. 311/2007 incidiram sobre gastos efetuados antes da entrada em vigor do

citado ato normativo;

Auxilio Pré-Escolar - percebimento de valores atinentes a lapso temporal

compreendido entre abril e dezembro de 2003, periodo em que ocorreu a fruicao

de licenga para mandato classista, cujo pagamento foi suspenso por esta Casa;

afastamento para participagcdo em programa de formacdao, em virtude de

aprovacgao em concurso publico;

estagio probatorio — homologacgdo aos vinte e quatro meses;

férias:

- revisdo do adicional de férias quando estas se derem de forma parcelada e
entre um periodo e outro o servidor obtiver acréscimos em sua remuneragao;

- desconto da antecipacdo de férias — alteracdo do paragrafo Unico do art. 26
da Portaria P n. 500/2004, adotando-se, em substituicao, o disciplinamento
dado a matéria pelo Tribunal Superior Eleitoral (art. 19, § 19, incisos I e II,
da Resolugdo n. 22.569, de 14.8.2007);

inclusao de dependente(s) para fins de dedugdo de Imposto de Renda;

adicional de insalubridade - solicitacdo de providéncias administrativas para

emissdo de laudo pericial acerca da existéncia de insalubridade no local de

trabalho, bem como o pagamento do respectivo adicional desde a data de

lotacdo, na hipdtese de laudo técnico positivo;

horario especial de estudante;

licenca por motivo de afastamento de conjuge, com exercicio provisorio;

licenga para capacitacao:

- concessao;

- periodo de fruicdo - definicdo do qliinqliénio a que se refere;

servico extraordinario — exame da possibilidade de considerar-se, no cOmputo

das horas que extrapolam a jornada de trabalho, o tempo despendido no
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b)

deslocamento do lugar de lotagdo do servidor ao local designado para a
prestacdo do servico;

averbacdo de tempo de servigco/contribuicdo relativo ao lapso temporal laborado
em o6rgdo publico federal, estadual ou municipal, da administracdo direta ou
indireta, e em atividade privada vinculada a Previdéncia Social;

reconhecimento de unido estavel;

designacao de companheiro/companheira para fins de habilitacdo a pensao;
servigo extraordinario — suspensdo e cancelamento do desconto em folha de

pagamento determinado por esta Casa;

relativas a servidores ativos do Quadro de Pessoal, lotados em cartério eleitoral da

circunscricdo de Santa Catarina:

conflito aparente entre as competéncias atribuidas aos chefes de cartdrio pela
Resolucao TRESC n. 7.458/2005 e aquelas inerentes ao cargo efetivo de analista
judiciario, area judiciaria, estabelecidas na Resolugdo TSE n. 20.761, de
19.12.2000;

designacao de companheiro/companheira para fins de habilitagdao a pensao;
diarias;

indenizagao de transporte:

- pagamento;

- proposta de diligéncia;

auxilio-natalidade - pagamento;

averbacdo de tempo de servigco/contribuicdo relativo ao lapso temporal laborado
em orgdo publico federal, estadual ou municipal, da administracdo direta e/ou
indireta, e em atividade privada vinculada a Previdéncia Social;

reconhecimento de unido estavel;

adicional de qualificacdo - pedido de reconsideracdo da decisdao que indeferiu a
concessdo - proposta de diligéncia;

férias relativas ao exercicio de 2007 - fruicdo durante o ano de 2008;

inclusao de dependente(s) para fins de dedugdo de Imposto de Renda;

horario especial de estudante;

licenca por motivo de afastamento de cOnjuge - com exercicio provisorio — sem
suspensdo da fruicdo do estagio probatorio;

servidor nomeado para atuar como procurador do Superior Tribunal de Justica
Desportiva da Confederagao Brasileira de Futebol (STID-CBF);

licenga para capacitagdo - concesséo;
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d)

e)

pedido de lotacdo na Secdao de Engenharia e Arquitetura da Coordenadoria de
Apoio Administrativo da Secretaria de Administracao e Orcamento, na sede deste
Tribunal;

pedido de redistribuicdo por reciprocidade, entre servidor de cartério eleitoral da
circunscricao de Santa Catarina e servidor do Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional Eleitoral de Sdo Paulo, lotado em cartério eleitoral;

remocao:

- a pedido, para acompanhar conjuge;

- de oficio, entre cartérios eleitorais situados na mesma cidade;

- a pedido, por motivo de salde de dependente;

servigo extraordinario — suspensdo e cancelamento do desconto em folha de

pagamento determinado por esta Casa;

relativas a servidores inativos e pensionistas do Quadro de Pessoal deste Tribunal:

reversdao de aposentadoria, fundada em laudo da Junta Médica Oficial desta casa,
exarado em razao do que foi concluido dos procedimentos de reavaliagdo médica
periodica do servidor inativo;

reavaliacdo médica de servidores aposentados, realizada com o intuito de avaliar
a permanéncia dos motivos que ensejaram a concessdao de isencdo do Imposto
de Renda sobre os proventos, em razdo de o inativo ter contraido doenca
especificada em lei apods a data de inicio da percepgdo do beneficio;
aposentadoria com fulcro no art. 40, § 19, inciso I, da Constituicao Federal, com
a redacdo conferida pela Emenda Constitucional n. 41/2003 (aposentadoria por
invalidez);

aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais,

sob o fundamento do art. 3° da Emenda Constitucional n. 47, de 5.7.2005;

relativas a servidores requisitados ou em exercicio provisorio na Sede do Tribunal:

servidora requisitada - pedido de exercicio provisério decorrente de licenga para
acompanhar cénjuge;

pagamento de servigo extraordinario;

relativas a servidores requisitados ou em exercicio provisoério nos cartorios eleitorais da

circunscricdo de Santa Catarina:

auxilio-alimentacdo - servidor requisitado - concessdo retroativa a data em que
se iniciou o exercicio no cartorio eleitoral;
prestacdao de contas referentes a despesas com alimentacao ocorridas no 2°

turno das eleicdes de 2006 - averiguagdo de responsabilidades;
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f) pareceres exarados em decorréncia de consultas formuladas pela Secretaria de Gestéo

de Pessoas:

nimero de integrantes necessarios para compor a Junta Médica Oficial deste

Tribunal;

aplicacdo do entendimento firmado pela Presidéncia nos autos do Procedimento

Administrativo SRH n. 213/2003, ratificado no Procedimento Administrativo SRH

n. 474/2005, as verbas resultantes do recalculo do teto constitucional, devidas

em razao da Lei n. 10.474, de 27.6.2002, haja vista a recente decisao nos autos

do Procedimento Administrativo SRH n. 160/2006, em que restou consighada a

necessidade de apreciacao de cada caso concreto para identificagdo da natureza

das verbas - se remuneratorias ou indenizatérias -, de maneira a determinar se
sobre elas incidira ou ndo tributagao;

concurso publico:

- estudo a respeito da prorrogacdo do prazo de validade do Concurso Publico n.
1/2005;

- aproveitamento de candidatos aprovados em concurso publico realizado por
outro érgao federal;

- realizagdo de concurso publico para o preenchimento das vagas especificadas
na Resolugdo TRESC n. 7.459/2006 que ndo foram oferecidas no concurso
publico deflagrado por este Tribunal no ano de 2005;

- manifestacdo acerca das questdes suscitadas pela Comissao do Concurso
Publico designada pela Portaria DG n. 363/2007, relativas a inclusdo de prova
discursiva para provimento do cargo de Analista Judicidrio - Area de Apoio
Especializado - Especialidade Engenharia;

possibilidade de incidéncia de juros e correcdo monetaria sobre os valores

devidos aos servidores abrangidos pelo enquadramento previsto no art. 22 da Lei

n. 11.416/2006, e, em caso afirmativo, o marco inicial a ser considerado para

tais incidéncias;

aplicacdo da correcdo monetaria nos débitos a serem pagos aos servidores

relativamente aos adicionais de qualificagdo (incidéncia a partir de 1°.6.2006) e a

progressao funcional (incidéncia a partir de 15.12.2006);

aplicacdo do art. 3° da Resolugdo TSE n. 22.581, de 10.9.2007, que prevé a

possibilidade de reenquadramento na Especialidade Seguranca dos cargos de

Técnico Judiciario, Area Servigos Gerais, Especialidade Transportes, oriundos da

antiga categoria funcional de Agente de Seguranca Judiciaria;

remocao de oficio de servidoras que ocupam cargo de Técnico Judiciario, Area

Administrativa, lotadas em cartorios eleitorais, para a Sede do Tribunal, a fim de
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desempenharem atividades inerentes ao cargo de Analista Judiciario, Area de
Apoio Especializado, Especialidade Engenharia;

+ isencdo de contribuicdo previdenciaria e do imposto de renda sobre as
importancias revestidas de carater indenizatério - incluindo-se as diferengas
decorrentes da conversdo salarial em URV -, inclusive quanto a devolugdo das

importancias incidentes sobre os valores ja percebidos — reemissdo de Dirfs;

g) parecer emitido em procedimento administrativo envolvendo tema relacionado aos

juizes do Pleno e ao procurador regional eleitoral:

« aplicabilidade da decisao prolatada pela Corte no Requerimento n. 381, Classe
XIV - Acdérdao TRESC n. 21.649, de 7.5.2007 - aos demais juizes e procuradores
gue se encontrem em situagdo analoga aquela versada no referido processo.
Naquela assentada, restou apreciado e deferido pedido formulado por Procurador
Regional Eleitoral substituto, no exercicio concomitante das funcdes de
representante do Ministério Publico Eleitoral junto aos juizes auxiliares, para |lhe
serem pagos os jetons relativos as sessGes nas quais substituiu o Procurador

Regional Eleitoral titular;

h) parecer emitido em procedimento administrativo envolvendo tema relacionado aos

)

procuradores designados para atuar neste Tribunal junto aos juizes auxiliares, durante

as elei¢oes:

« pagamento de Gratificacao Eleitoral;

pareceres emitidos em procedimentos administrativos envolvendo temas relacionados

as zonas eleitorais:

« horario de funcionamento de cartério eleitoral;

+ Central de Atendimento ao Eleitor — questdo relativa a lotacdo de servidores;

pareceres exarados em procedimentos administrativos nos quais figuraram como
interessados instituicdes diversas ou pessoas alheias ao Quadro de Pessoal deste

Tribunal:

« anuéncia para exercicio provisorio na Sede deste Tribunal, nos termos do § 2° do
art. 84 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, em razdo de deslocamento do cOnjuge
para Floriandpolis;

« anuéncia para exercicio provisorio em cartério eleitoral, nos termos do § 2° do
art. 84 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, em sendo deferido seu pedido de licenca

para acompanhamento de conjuge formulado ao 6rgdo de origem;
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k)

« ex-servidor - percepcao em peclnia de saldo de dias relativo a prestacao de

servigo extraordinario, ndo usufruido em razdo de pedido de vacancia do cargo;

pareceres exarados em procedimentos administrativos autuados em funcdo das
sugestdes do Grupo de Trabalho nomeado pela Portaria DG n. 95, de 30.3.2005, para
compilar, ordenar e atualizar os atos normativos internos que disciplinam matérias
relacionadas com direitos, deveres e/ou vantagens dos servidores, para a insercao de
regras abrangendo a situag&o funcional dos servidores que ingressaram no Quadro de
Pessoal deste Tribunal pelo concurso publico realizado para preenchimento dos cargos
efetivos criados pela Lei n. 10.842/2004:

« avaliagao de eventos (Ordem de Servico DG n. 2/2003);

+ politica de capacitagdao (Resolucdo TRESC n. 7.391/2004);

« utilizagdo dos servicos de telefonia movel celular de propriedade deste Tribunal
(Portaria P n. 234/2004);

« diarias (Resolugdo TRESC n. 7.330, de 27.5.2003);

pareceres exarados em procedimentos administrativos autuados em virtude de proposta

de alteracdo de regulamentacao interna vigente:

+ proposta de instituicdo do novo Didrio da Justica Eleitoral de Santa Catarina,
dispondo, igualmente, sobre as publicacdes de atos deste Tribunal na Imprensa
Nacional e no Boletim Interno do TRESC;

» proposta de alteragao dos atos normativos que disciplinam a prestacao de servico
extraordinario por servidores do Quadro de Pessoal deste Tribunal - Portaria P n.
285/2006, que trata da prestacdo de servigo extraordinario por servidores do
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, e Portaria P n. 286/2006, que
disciplina a prestacdao de servigo extraordinario por servidores, requisitados ou
em exercicio provisorio, lotados nos cartorios eleitorais.

« proposta de novo ato normativo, para compilagdo das normas esparsas vigentes
sobre o programa de estagio para estudantes;

« proposta de supressao de dispositivo inserto na Resolugdao TRESC n. 7.461, de
20.2.2006, que disciplina a concessao de licenca para capacitagao aos servidores
do Quadro de Pessoal do Tribunal;

« proposta de inclusdo de dispositivos na Resolucao TRESC n. 7.458/2005,
inserindo atribuicdes e responsabilidades aos servidores do Quadro de Pessoal do

TRESC lotados nos cartérios eleitorais;

pareceres exarados em procedimentos administrativos autuados em virtude de proposta

de edicao de regulamentacéo interna versando sobre:
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» participacdo dos servidores do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral
de Santa Catarina nas acgdes de capacitacao e desenvolvimento oferecidas por
esta Casa;

« padronizacao e uniformizagao da tramitacdo dos procedimentos administrativos
no ambito deste Tribunal.

Esta assessoria, por determinacdo do Diretor-Geral, também elaborou
minutas de despachos e de decisbes em procedimentos administrativos relativos a

sua area de atuacéao.
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2 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E GESTAO (APEG)

A Assessoria de Planejamento Estratégico e Gestao foi criada a partir da
reorganizacdo administrativa do TRESC e entrou em efetiva operacdo em junho de
2007 com as atribuicbes de assessorar a Direcdo-Geral nas atividades de
formulagdo de estratégias e diretrizes e definicdo de planos de acdo, bem como
apoiar as unidades organicas no atendimento ao principio do alinhamento
estratégico, especialmente no processo de desdobramento da estratégia

organizacional em programas, projetos e acoes.

Desde sua ativagédo, recebeu a incumbéncia de iniciar e conduzir o
processo de planejamento estratégico corporativo, cujo primeiro passo € composto
por dois elementos interligados: a escolha de uma metodologia e de um especialista
gue possa atuar como consultor na conducdo do processo. Nesse sentido, apos
analise, foi adotada a metodologia baseada no Planejamento Estratégico
Situacional, adaptada a situacdo da instituicdo, com acompanhamento pelo Prof. Dr.
Nério Amboni, profissional nacionalmente reconhecido, agraciado com o titulo de
Administrador do Ano pelo Conselho Federal de Administracdo, e detentor de
notdvel experiéncia em Planejamento Estratégico no ambito publico, sendo
coordenador do grupo de Planejamento Estratégico na ESAG e na UDESC, com
participacdo direta e efetiva no Planejamento Estratégico do TJ/SC e de diversas

outras instituicdes catarinenses.

A metodologia adotada € dividida em sete momentos, em um calendario
gue se estendera até maio de 2008. As discussdes ocorrem no ambito de uma
Equipe Gestora — integrada por servidores de todas as unidades da Secretaria, bem
como da Corregedoria e das Zonas Eleitorais — com um método de trabalho que
envolve discussdes tanto na esfera do corpo funcional quanto no da Dire¢cdo do
Tribunal, dentro do objetivo principal de provocar o “pensar estratégico” e o “agir
estratégico” na integralidade da organizacéo.
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Em paralelo, a APEG participou em diversas iniciativas de outras
unidades, incluindo o plano piloto de Escritorio de Projetos na STI, a Gestdo por
Competéncias, as reunibes do Grupo Diretivo na revisdo do planejamento das
eleicbes 2008, o Ciclo de Debates sobre os projetos e programas em andamento
nas unidades e a reviséo técnica do Regulamento Interno da Estrutura Organica do

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, entre outras.
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3 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

A missdo precipua do presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo,
conforme se depreende do art. 37 do Regulamento Interno da Estrutura Organica do
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, consiste em presidir os trabalhos da
Comisséo de Licitacdo, integrar o rol de pregoeiros e conduzir os pregdes do
TRESC (sendo substituido pelos demais pregoeiros em caso de auséncia,
impedimento ou afastamento), assinar os editais licitatorios e exercer outras

atribuicdes definidas pela legislacdo que disciplina as licitacdes.

Ressalta-se que nas modalidades licitatorias previstas na Lei n. 8.666, de
21.6.1993, compete, também, ao presidente da Comisséo de Licitagdo, em conjunto

com os demais membros:

« analisar a documentacao apresentada pelos interessados em participar de licitacdes

embora ndo cadastrados em 6rgao publico;

« autorizar a participacdao nos certames licitatérios, na modalidade convite, de empresas

nao convidadas pela Administragao;
» receber documentacgdo e propostas de licitantes;
» analisar e julgar a documentagdo e as propostas apresentadas nas licitagdes;
« conduzir as sessdes de abertura e julgamento da documentacao e das propostas;

« fornecer a Secretaria de Administracdo e Orcamento elementos para julgar recursos

administrativos referentes as licitagoes;

« apos o julgamento final do certame, encaminhar os procedimentos administrativos a

unidade competente, para homologacao.
Nos pregdes, por sua vez, incumbe:
» receber os envelopes contendo as propostas e a documentacdo dos licitantes;
« analisar e julgar as propostas apresentadas;

» conduzir as sessbes de abertura e julgamento das propostas e os procedimentos

relativos a fase de lances;
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« proceder a abertura do envelope de documentacdo do licitante que apresentar a

melhor proposta e a respectiva analise e julgamento;
« declarar o vencedor do pregao;
« adjudicar o objeto ao vencedor;
« elaborar a ata da sessdo publica;
+ conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

« receber e processar os recursos interpostos, fornecendo a Secretaria de Administragdo

e Orcamento elementos para decidir sobre eles;

« apos o julgamento final do certame, encaminhar os procedimentos administrativos a

unidade competente, para homologagao.

Nessa esteira, no exercicio de 2007, no periodo compreendido entre
26.3.2007 e 31.12.2007, além de proceder a andlise dos editais de todas as
licitacOes, a Comissdo Permanente de Licitagdo — juntamente com a equipe de
Pregoeiros e com membros da equipe de apoio — processou duas concorréncias,
trés tomadas de precos e setenta e trés pregdes, tendo sido dezenove presenciais e

cingqlienta e quatro eletrénicos.

No decorrer do periodo supramencionado, houve a necessidade de serem
realizados estudos, a fim de se adequarem as minutas-padrao dos editais
confeccionadas pelo TRESC, em razdo da edicdo da Lei Complementar n. 123, de
14.12.2006, e seu decreto regulamentador, o de n. 6.204, de 5.9.2007, legislagao
que alterou o processamento das licitagbes, uma vez que concedeu tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de
pequeno porte nas contratacées publicas de bens, servicos e obras no ambito da

administracdo publica federal.

Em virtude da alteracdo na legislacdo e das consequentes adaptacdes
que se fizeram indispensaveis no sistema eletrénico adotado pelo Tribunal para a
realizacdo de seus pregdes eletrénicos, so foi possivel a reutilizagdo do comprasnet
a partir de agosto do corrente ano. Até entdo, foram realizados somente pregdes

presenciais.

Foram também enviadas consultas a Procuradoria da Unido e a Receita
Federal acerca de duvidas quanto a interpretacdo de documentos emitidos por

esses 0rgaos e também do enquadramento das licitantes no SIMPLES nacional,
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instituido pela LC n. 123/2006 — Estatuto da Microempresa.

Por fim, registra-se que a presidente da Comissdao Permanente de
Licitacdo e os pregoeiros responderam a trés impugnacdes a editais, vinte e cinco
pedidos de esclarecimento (diretamente aos interessados, além de proceder a
publicacdo dos pedidos e das respostas no site do TRESC e no sistema
comprasnet), publicou cinco comunicados, alertando os interessados acerca da
apresentacdo das propostas, respondeu a treze recursos contra julgamentos
proferidos pela Comissédo e pelos Pregoeiros e esclareceu algumas duvidas da
Coordenadoria de Controle Interno, quando da auditoria prévia a homologacdo dos

certames.
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4 COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
(COCIN)

A Coordenadoria de Controle Interno, no cumprimento de seus objetivos
fundamentais (CF, art. 74), coube: a comprovacdo da legalidade e a avaliacdo dos
resultados da gestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial, visando a
racionalizacdo da execucdo da despesa e a eficiéncia, eficacia e efetividade dos

atos de gestdo, apoiando o controle externo no exercicio de sua funcao institucional.

Obedecendo a legislacao eleitoral em vigor, examinaram-se, também, as
prestacbes de contas anuais dos 6rgdos estaduais dos partidos politicos, assim
como as de candidatos, remanescentes do pleito eleitoral de 2006, emitindo-se
pareceres avaliando sua regularidade.

O desenvolvimento dos trabalhos da Coordenadoria de Controle Interno,

pode ser descrito pela execucao das atividades a seguir especificadas.
4.1 SE(;AO DE AUDITORIA:

a) execucdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria — Exercicio de 2007, nas seguintes

areas:

+ Secretaria de Administracdo e Orgamento: procedimentos pds-licitatorio;
procedimentos pos-dispensa de licitagdo; procedimentos pds-inexigibilidade de
licitagdo; procedimentos de aquisicdo e de contratacdes diretas; procedimentos
de contratacdao - para verificacdo dos empenhos a liquidar passiveis de inscricao
em Restos a Pagar; Controle Patrimonial; Controle de Estoque -
armazenamento/distribuicao,

« Secretaria de Gestao de Pessoas: folha de pagamento dos servidores ativos,
inativos, requisitados, pensionistas, juizes e promotores eleitorais — jornada

diaria e extraordinaria —; servigco extraordinario referente as eleigdes 2006;

b) elaboracdo de papéis de trabalho para aplicacdo do programa de auditoria;

c) elaboracdo da Tomada de Contas Anual referente ao exercicio de 2006, com a emissédo
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do relatério e do certificado de auditoria;
d) emissao de relatorio e de certificado de auditoria em Tomada de Contas Especial;
e) atendimento as diligéncias requeridas pelo Tribunal de Contas da Uniéo;

f) verificacdo da exatiddo e da suficiéncia dos dados relativos a admissdo e ao
desligamento de pessoal e a concessdo de aposentadorias e pensfes, submetendo os
resultados a apreciacéo e julgamento do Tribunal de Contas da Unido, para fins de

registro;

g) elaboracdo de pesquisa em legislacdo, doutrina e jurisprudéncia referente as areas
administrativa e financeira, propiciando permanente atualizacdo dos servidores,

necessaria ao desempenho das atividades afetas a Secéo de Auditoria.

4.2 SECAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE GESTAO:

a) emissdao de pareceres acerca da regularidade dos procedimentos administrativos

pertinentes a area de licitacdes e de contratos administrativos;

b) analise de contratos, manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro (reajuste e

reequilibrio), de aditamentos e prorrogacdo desses ajustes, e de convénios;

c) exame dos procedimentos anteriores as aquisi¢gbes/contratacdes de servigos a serem

efetuadas por este Tribunal;

d) andlise do pagamento de diarias aos servidores lotados nos cartorios eleitorais, inclusive

no que se refere aos procedimentos de revisdo eleitoral;

e) exame prévio das minutas-padréo dos editais, contratos e convénios elaborados por

este Tribunal;

f) emisséo de pareceres em processos administrativos pertinentes a temas diversos afetos

a Administracdo deste Tribunal, relacionados aos seguintes tépicos:

+ aquisicdo de imodveis para a instalagdo de cartorios eleitorais do interior do
Estado,
+ locacdo de imdveis para sediar cartorios eleitorais,

+ desfazimento de bens modveis,
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9)

» aditamento em contratos de reforma e fiscalizacdo de obras,

+ aditamento em contratos de locacao,

+ avaliacdo de incidéncia de hipétese de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo,

+ analise de minuta de edital de pregdo eletronico e de termo de referéncia,

+ analise da regularidade da prestacdo de contas de suprimento de fundos,

+ exame de procedimentos licitatérios nas modalidades de registro de pregos e de
pregdo, este na forma presencial e eletronica,

+ estudos realizados visando a reavaliagdo dos aspectos operacionais relativos a
solicitacdo de diarias e de passagens concedidas a servidores do TRESC,

+ avaliacdo da classificacdo contabil de bens,

« consulta sobre a aplicabilidade, no ambito desta Corte, de jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido,

+ consulta sobre a prorrogacdo do prazo de vigéncia de carta de fianca bancaria

oferecida como garantia contratual;

emissdo de pareceres, em processos administrativos pertinentes a area de Gestao de

Pessoas do Tribunal, relacionados aos seguintes topicos:

« afastamento para participagdo em curso de formacdo profissional para outro
cargo da Administracdo Publica Federal,

» aposentadoria por tempo de contribuicao,

+ concessdo de auxilio-alimentagdo,

+ averbacdo de tempo de contribuicdo previdenciaria,

+ realizacdo de concurso publico,

» inclusdo de dependente para fins de desconto do imposto de Renda,

« revisao dos proventos de pensao,

+ regulamentagdo de junta médica,

« horario especial de estudante,

+ licenca por motivo de afastamento de conjuge,

» licenga para capacitacao,

+ designagdo de beneficiaria de pensao civil,

« contratagdao de perito para emissao de laudo ambiental,

e« reenquadramento de cargos,

+ programa de estagio para estudantes,

+ analise de minutas de resolucgdes e portarias,

e jornada de trabalho dos servidores,

« alteracdo de horario de funcionamento de zona eleitoral,

+ revisdo dos calculos de horas extras,

+ pagamento de Gratificacao Eleitoral,
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« concessdo de auxilio-natalidade,

« adicional pago a titulo de férias,

+ reavaliagdo médica,

+ pagamento de auxilio-funeral,

« prestacao de contas referentes a despesas com alimentacao ocorridas no 2°
turno das eleigdes 2006,

« relotacdao de servidores,

» redistribuicdo por reciprocidade,

+ remocao, de oficio, de servidor,

« comprovacao de unido estavel,

+ incidéncia de juros e corregdo monetaria sobre os valores devidos pela
Administracao aos servidores,

+ manifestacdo em consultas formuladas por ddvida na aplicacdo de norma

administrativa.

43 SECAO DE EXAMES DE CONTAS ELEITORAIS E

b)

d)

f)

PARTIDARIAS:

emissao de pareceres com o objetivo de avaliar a regularidade das contas prestadas

pelos 6rgéos estaduais dos partidos politicos ao Tribunal Regional Eleitoral;

orientacdo, concomitante as analises mencionadas, a partidos politicos e cartorios

eleitorais, buscando dirimir davidas existentes e viabilizar a regularizacdo das contas;

encaminhamento de informagfes as zonas eleitorais do Estado acerca da distribui¢céo
de recursos do Fundo Partidario aos diretorios municipais dos partidos pelos respectivos
orgaos estaduais, com vistas a instrucdo dos processos de prestacdo anual de contas

das entidades partidarias beneficiadas;

orientacdo a zonas eleitorais e a partidos politicos, buscando dirimir davidas pertinentes

as matérias afetas a secao;

acompanhamento e divulgacdo as zonas eleitorais das normas legais vigentes e do

entendimento jurisprudencial firmado pelos tribunais Eleitorais, Superior e TRESC;

emissao de pareceres com o objetivo de avaliar a regularidade das contas de campanha
eleitoral prestadas a Justica Eleitoral por candidatos e comités financeiros, relativas as
Eleicbes 2006;
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g) elaboracdo de papel de trabalho referente a procedimentos técnicos de exames de

contas anuais de partidos politicos e disponibilizag&o as zonas eleitorais;

h) ministracdo de curso intitulado Arrecadacéo, Aplicacdo de Recursos e Prestacdo de

Contas das Campanhas Eleitorais, no evento Topicos de Direito Eleitoral.

4.4 SECAO DE ANALISE CONTABIL:

a) acompanhamento e fiscalizacdo dos procedimentos contabeis executados pela Unidade

Gestora 070020 — Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, de forma continua e

abrangente procedendo-se a (ao):

verificacdo dos relatorios mensais do Almoxarifado e de movimentacdo de bens

moveis,

atualizacdo do rol de responsaveis,

desfazimento de bens permanentes,

registro da conformidade contabil realizada apds o efetivo pagamento de

despesa,

verificacdo de inconsisténcias e de irregularidades para posterior regularizagdo,

conciliagdo dos adiantamentos concedidos,

verificagdo da compatibilidade entre o saldo da conta Bens Dominiais e o efetivo

registro no Sistema de Administragdo Patrimonial (SPIU),

verificagdo da compatibilidade entre a conta Disponibilidades por Fonte de

Recursos e o total da movimentacdo orcamentario-financeira vinculada a

execugao do orgamento do exercicio,

verificagdo da correlacdo e igualdade das contas de compensacdo ativas e

passivas,

analise, conciliagdo, ajuste e correcdo monetaria, quando legalmente previsto nos

demonstrativos contabeis (Balanco Patrimonial, Balango Financeiro, Balango

Orcamentario, Demonstrativo das VariacGes Patrimoniais e Composicdo das

Disponibilidades Financeiras), verificando-se:

- a existéncia de valores registrados com o titulo de Outros Ingressos do lado
da receita ou Outros Dispéndios do lado da despesa, gerados
automaticamente pelo sistema quando do registro contdbil de contas
financeiras, promovendo a sua regularizagao;

- se os valores apresentados no Balango Financeiro a titulo de receitas e de
despesas sdo idénticos aos constantes no Demonstrativo das VariacGes

Patrimoniais;
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b)

C)

d)

f)

9)

a igualdade entre o ativo e o passivo do Balango Patrimonial, inclusive as

contas de compensagao;

- possiveis saldos invertidos, conferindo sua origem e promovendo sua
regularizacao;

- a existéncia de contas contabeis com saldos irrisorios, ou valores expressivos
em Outros e Outras;

- se a diferencga entre o ativo e o passivo financeiro equivale ao saldo da conta

Disponibilidade por Fonte de Recursos somado ao limite de Restos a Pagar

recebido, deduzido do limite de Restos a Pagar concedido, excluindo-se as

receitas pendentes e incluindo-se as despesas pendentes se existirem;

- aigualdade entre as variacOes ativas e passivas;

analise dos suprimentos de fundos concedidos, visando avaliar a regularidade de sua

aplicacdo;

andlise da documentacdo comprobatdria das despesas empenhadas e emissdo de
pareceres em procedimentos de pagamento, visando ao exercicio do controle da

execucao orcamentéria, financeira e patrimonial;

conferéncia mensal dos relatérios de movimentacdo dos bens moveis e do material em
estoque e sua comparagdo com O0s registros contabeis efetuados no Sistema de

Administracdo Financeira (SIAFI);

validacao diaria dos registros contabeis efetuados pela Coordenadoria de Orcamento e

Financas no Sistema de Administracdo Financeira (SIAFI);

realizagdo da conformidade contabil mensal dos atos de gestdo praticados pelos

ordenadores de despesa;

em conformidade com a Resolucédo TSE n. 19.820/1997, andlise das planilhas de custos
referentes a contratacdo de empresas especializadas em servicos de telefonia,
comunicacdo e limpeza/conservacdo ou vigilancia, com o intuito de verificar seu
adimplemento e a correta aplicacdo da férmula de reajuste, observando-se o montante
"A", que corresponde ao valor em moeda corrente nacional do custo da remuneragéo da
mao-de-obra utilizada na execugéo dos servigos, acrescida dos respectivos encargos
sociais legais, obrigatorios e incidentes sobre os servicos contratados, bem como o
montante "B", que é o valor, em moeda corrente nacional, correspondente aos demais

itens componentes do custo direto inicial e demais insumos de aplicacéo direta no objeto
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h)

)

k)

p)

do contrato, conforme a natureza dos servigos contratados;

atualizacdo monetéria de contratos de fornecimento e prestacéo de servi¢o continuado;

andlise contabil dos processos de prestacéo de contas anual de partidos politicos;

analise contabil dos processos de prestacdo de contas de campanha relativos as

Eleicdes 2006 — de candidatos e de comités financeiros;

realizacdo dos procedimentos de encerramento do exercicio contabil relativamente ao
exercicio financeiro de 2007, em conformidade com as normas inseridas no item
02.03.18 do Manual SIAFI;

elaboracdo de papéis de trabalho para aplicacdo na andlise dos procedimentos de

pagamento e suprimento de fundos;

interpretacdo de normas de carater orcamentario, financeiro, patrimonial, fiscal ou

previdenciario;

execucao do Plano Anual de Atividades de Auditoria — Exercicio de 2007, nas seguintes

areas:

« controle fisico e contabil da movimentacdo dos estoques, observando-se
recepgdo, conferéncia, armazenamento, conservacao, expedicdo e distribuicao,
« auditoria do inventario fisico, observando-se a correlagdo entre a existéncia fisica

dos bens patrimoniais e o registro dos termos de responsabilidade;

analise e posterior anulacdo dos empenhos a liquidar em desacordo com a legislacéo

vigente;

registro no SPIUNET dos imoveis adquiridos.
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II - DAS UNIDADES ORGANICAS
SUBORDINADAS A DIRECAO-GERAL

Em face da reestruturagdo orgéanica do Tribunal,
promovida nos termos da Resolugdo TRESC n. 7.515,
de 17.9.2006, com as alteracGes da Resolucdo TRESC
n. 7.522, de 24.10.2006, as Secretarias Judiciaria, de
Administragdo e Orcamento, de Gestdo de Pessoas e
de Tecnologia da Informagdo passaram a constituir
unidades organicas subordinadas a Direcdo-Geral.
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1 SECRETARIA JUDICIARIA

A Secretaria Judiciaria sofreu importantes modificacbes com a
reestruturacdo administrativa consolidada na Resolucdo TRESC n. 7.515, de
17.9.2006, com as alteracdes da Resolucdo TRESC n. 7.522, de 24.10.2006.

Hoje integram a Secretaria Judiciaria trés coordenadorias:

a) a Coordenadoria de Registro e Informagdes Processuais (CRIP), responsavel pela
coordenagdo, orientagdo, planejamento e direcdo das atividades desenvolvidas pelas
Secdes de Processamento de Feitos; de Registro, Autuacéo e Distribuigéo de Feitos; de
Comunicacdo de Atos Processuais; de Atendimento Cartorario e Realizacdo de

Diligéncias; de Partidos Politicos; e de Procedimentos Eleitorais Especiais;

b) a Coordenadoria de Sessdes (COSE), responsavel por planejar, coordenar, orientar e
dirigir as atividades desenvolvidas pela Secdo de Preparacdo e Apoio as Sessfes
Plenarias e pela Secdo de Registro de SessGes Administrativas e Judiciais; e,

finalmente,

c¢) a Coordenadoria de Gestdo da Informacéo (CGI) — que veio substituir a Coordenadoria
de Jurisprudéncia e Documentacdo -, responsavel pelas Secdes de Legislacéo,
Doutrina e Jurisprudéncia; de Biblioteca; de Arquivo; de Gerenciamento Eletrénico de

Documentos; e de Publica¢des Técnico-Eleitorais.

A Secdo de Suporte aos Juizes foi transformada, pela ja citada
reestruturacdo, em Gabinete dos Juizes (GAB-Juizes), composto pelas unidades
organicas de assessoria e assisténcia direta e imediata aos Senhores Juizes desta
Corte, extinguindo, assim, a subordinacao da unidade a esta Secretaria.

Com a posse do Exmo. Sr. Des. José Trindade dos Santos na
Presidéncia desta Corte, alterou-se também o titular da Direcdo-Geral, que retomou

o trabalho de planejamento estratégico interrompido no periodo de 2004 a 2006.

Tais atividades, que envolveram todo o Tribunal, culminaram na adoc¢ao

de regras claras e objetivas para o melhor cumprimento das atividades concernentes
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a este 6rgao do Poder Judiciario.

A Secretaria Judiciaria atuou na fase inicial de elaboracdo do
planejamento estratégico da Justica Eleitoral de Santa Catarina com dois membros

na equipe gestora.

Os novos conceitos necessarios a sua realizacao, trazidos pelo consultor
contratado, foram discutidos em reunides informais nas coordenadorias, de modo a

favorecer a inclusao de todos os servidores da Secretaria no debate.

Como resultado, a definicAo da Base Estratégica Corporativa (Negdcio,
Missao, Viséo e Valores) proporcionou algumas discussfes sobre a propria natureza
da Justica Eleitoral, ampliando o escopo inicialmente proposto e transformando-se
em avaliacdo do préprio motivo de ser de cada servidor na organizacdo, em razao

de suas funcdes.

Extraiu-se desses primeiros contatos, finalmente, que o planejamento
estratégico exigira, em segundo momento — no inicio de 2008 —, o estabelecimento
de novas dimensdes para as acdes que serdo realizadas pela Secretaria, buscando

0 encontro concreto dos valores a que se propde.

Escritorio de Projetos

Tendo sido constituido um grupo para a execucdo do projeto Implantacao
do Escritério de Projetos Modelo do TRESC, a Secretaria Judiciaria nele participou
com dois servidores, considerando com especial atencdo o objetivo primeiro de
iniciar na instituicdo a formacdo de cultura interna voltada a gerenciamento de

projetos.

Com duas reunifes semanais, além de cursos de preparacdo e outros
encontros, o Escritério de Projetos propiciou inicio de alguns projetos dentro da
propria Secretaria seguindo as boas praticas propostas pelo PMI — Instituto de
Gerenciamento de Projetos, ja customizadas para a realidade do TRESC por aquela

equipe.

Atualmente, quatro projetos internos da Secretaria encontram-se na fase
inicial e terdo, no decorrer do ano a comecgar, sua execucdo baseada na

metodologia estabelecida pelo Escritorio de Projetos. Espera-se, com essa iniciativa,
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que a realizagdo dos projetos voltados as Eleicdes 2008 possam constituir corpo
formal de conhecimento com o objetivo de facilitar a execucdo, avaliacdo e
alimentacdo de novos empreendimentos voltados a exceléncia da organizacédo, no

ambito de atuacao judiciario.

Implantacao do SADP nas Zonas Eleitorais

O TSE disponibilizou no corrente ano a versao 3 do SADP — Sistema de
Acompanhamento de Documentos e Processos, prevista para ser implantada

também nas zonas eleitorais.

Em virtude de ser uma das maiores interessadas na boa utilizacdo do
sistema, a Secretaria Judiciaria participou com trés servidores do Ndcleo de
Inteligéncia para estabelecer a politica de implantacdo da Etapa Zona Eleitoral.

Além da definicdo das principais politicas voltadas a utilizacdo do SADP
no ambito das zonas eleitorais de Santa Catarina, o grupo foi responsavel pela
elaboracéo, a partir de contetdo basico disponibilizado pelo TSE, de todo o material

necessario para o treinamento dos servidores por meio de ensino a distancia.

Por fim, ap6s o treinamento, uma se¢do da Secretaria Judiciaria ficou
responsavel pelo suporte operacional do sistema aos novos usuarios, incluindo-se a
necessaria adaptacao do aplicativo a realidade de primeira instancia, tendo em vista
ter sido este o primeiro TRE no Brasil a implantar essa ferramenta para os
servidores daquelas unidades.

De outra parte, dedicou-se a Secretaria a reorganizacdo dos trabalhos
com vistas as eleicdes municipais de 2008, cujas acles, na esfera judiciaria, diferem
substancialmente daquelas relativas a eleicdes estaduais e federais, 0 que onerou
grande parte dos servidores. Penso que por uma boa causa: o aprimoramento do
processo eleitoral e da prestacao jurisdicional, garantindo a todos os brasileiros o

seu dever/direito constitucional de votar e ser votado.

Por fim, coube & Secretaria Judiciaria auxiliar na realizacdo do Férum

Brasileiro de Direito Eleitoral: a Reforma Eleitoral em Debate, de 12 a 14 de
setembro, com a tarefa de elaborar programa e convidar os palestrantes e
debatedores. Tal evento revelou-se um marco importante na atuacdo da Justica
Eleitoral, com a sociedade tendo oportunidade de participar e opinar acerca da
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necesséria reforma politica brasileira.

1.1 COORDENADORIA DE REGISTRO E INFORMACOES
PROCESSUAIS (CRIP)

hY

De acordo com o novo Regulamento Interno, a Coordenadoria de
Registro e InformagOes Processuais compete planejar, coordenar, orientar e dirigir
as atividades desenvolvidas pelas se¢fes a ela subordinadas, elaborando os
respectivos planos de acdo e programas de trabalho e executar outras atividades

correlatas determinadas pelo titular da Secretaria.

Coube especificamente a esta Coordenadoria receber, registrar, autuar,
distribuir, controlar a tramitacéo, realizar as diligéncias e publicacGes referentes aos
processos judiciais, aléem de receber, anotar e disponibilizar na intranet/internet as
comissdes e os diretdrios estaduais e municipais dos partidos politicos constituidos
neste Estado.

Os mapas dos processos julgados e em tramitacdo foram distribuidos

mensalmente aos Senhores Juizes do Tribunal.

A Coordenadoria encaminhou para publicagdo acérdaos e resolugdes,
acompanhou o transcurso dos prazos processuais no Diario de Justica Eleitoral de
Santa Catarina e prestou informagdes sobre 0s processos em tramitacdo neste

Tribunal e também no Tribunal Superior Eleitoral, por meio do SADP.

Esta Coordenadoria administra o sistema de gerenciamento e
informacdes partidarias (SGIP), disponivel na péagina intranet/internet do TRESC.
Foram recebidas e anotadas pela Secéo de Partidos Politicos 2.496 designacdes de
comissodes provisorias ou diretdrios municipais que passaram a integrar um total de

11.614 érgaos de direcdo anotados.

Todas as decisdes proferidas pelo Tribunal, em acordaos e resolucdes de
interesse dos juizos eleitorais, foram-lhes comunicadas por meio de mensagem
eletrbnica, assim como as referentes as resolucdes expedidas, tanto decorrentes de

consultas quanto administrativas, além da comunicagdo aos interessados.

Um servidor da Coordenadoria iniciou o ano participando da comissao

gue procedeu ao inventario geral dos bens moveis integrantes do patriménio do
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Tribunal.

A Coordenadoria participou dos treinamentos promovidos pela
Coordenadoria de Educacéo e Desenvolvimento (CED) aos servidores lotados nos
cartorios eleitorais do Estado em Floriandpolis, Chapec6é e Curitibanos. Atuaram

como instrutores dois de seus servidores.

Dois servidores participaram da equipe gestora na fase inicial de
elaboracdo do planejamento estratégico da Justica Eleitoral de Santa Catarina, e
outra servidora integrou Grupo de Trabalho que teve como objetivo a elaborac&o do
planejamento das atividades para as eleicbes 2008, todos representando a

Secretaria Judiciaria.

Coube novamente a uma servidora desta Coordenadoria, participar do
Grupo de Trabalho — constituido pelo Tribunal Superior Eleitoral com membros de
diferentes Tribunais Regionais — que estuda o sistema de registro de candidaturas e
propaganda eleitoral antecipando os preparativos para as eleicées de 2008, razao
pela qual foi convocada para participar das reuniées no ano que passou. Tambéem
em razao de convite realizado pelo Tribunal Superior Eleitoral, a servidora esteve em
Brasilia para conhecer o sistema de gerenciamento e informacdes partidarias

(SGIP), desenvolvido por aquele Tribunal, e sobre ele apresentar sugestdes.

Dois servidores participaram do grupo constituido para a execucao do

projeto Implantacédo do Escritorio de Projetos Modelo do Tribunal Regional Eleitoral.

Um servidor participou do Grupo de Trabalho para a implantacdao do
SADP nos cartorios eleitorais e auxiliou no suporte operacional do sistema aos
novos usuarios, inclusive quanto a adaptacdo do aplicativo as peculiaridades dos
processos no primeiro grau. Além disso, sete servidores colaboraram como tutores
nos treinamentos do SADP realizados por meio de ensino a distancia aos servidores
dos cartorios eleitorais.

Em evento realizado com a participacdo de representantes do Tribunal,
foram propostos 0s seguintes projetos a serem desenvolvidos nesta Coordenadoria:
racionalizacdo dos procedimentos judicidrios, digitalizacdo de documentos
partidarios e melhor utilizacdo do SADP. O primeiro deles tem como objetivo, em
linhas gerais, estudar as rotinas de cada uma das secfes da Coordenadoria para

que sejam identificados os problemas e, com isso, aprimorar o desempenho das
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atividades, com a eventual eliminacao de processos desnecessarios. O segundo tem
0 objetivo de preservar documentos enviados pelos partidos politicos para anotacéo,
uma vez que a maioria das agremiacdes nao guarda suas composi¢coes anteriores.
Como todos os documentos anteriores a utilizacdo do SGIP estdo guardados
apenas em meio impresso, com 0 passar do tempo existe o temor de que sua
integridade fique comprometida. O terceiro projeto, também em linhas gerais,
pretende que o SADP possa ser utilizado em toda a sua capacidade e reflita a real
tramitacdo dos processos. Para tanto, ha necessidade de realizar mais treinamentos
para os usuarios, com o uso de linguagem controlada e a precisdo das informagdes

ali inseridas.

A CRIP também teve mudancas em decorréncia da reestruturacao
administrativa do Tribunal. Com isso houve a necessidade de readequacao de suas
atividades. Algumas delas referentes a procedimentos para a realizagdo das
Sessodes do Tribunal passaram a ser oficialmente executadas pela Coordenadoria de
Sessdes, enquanto os procedimentos relativos as nomeacdes das Juntas Eleitorais,
anteriormente a cargo do gabinete da Secretaria Judiciaria, passaram a ser
realizados pela Secdo de Procedimentos Eleitorais Especiais, cuja criagao
representou a alteracdo mais significativa na estrutura desta Coordenadoria.

Além destas mudancas, outras atividades da Coordenadoria foram
regimentalmente adequadas a pratica com a criacdo da Secdo de Registro,
Autuacdo e Distribuicdo de Feitos e da Secdo de Atendimento Cartorario e
Realizagdo de Diligéncias, cujas atividades comportam o pequeno relatério

estatistico abaixo reproduzido:

« processos registrados, autuados e distribuidos — 423,
+« mandados cumpridos - 376,

« autenticacbes - 511,

» atendimentos - 570,

« correspondéncias expedidas - 733,

+ autos retirados - 77,

» fotocopias externas - 1.926 e

» comunicagdes internas expedidas - 60.
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1.2 COORDENADORIA DE SESSOES (COSE)

A Coordenadoria de Sessfes (COSE) é uma das unidades recentemente

criadas com a reestruturacédo administrativa do Tribunal.

De acordo com o novo Regulamento Interno, a Coordenadoria de
Sessbes compete planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades desenvolvidas
pelas Sec¢bes a ela subordinadas — Secdo de Preparagdo e Apoio as SessOes
Plenérias e Secdo de Registro de Sessdes Administrativas e Judiciais — e, ainda,
secretariar as sessdes do Tribunal nas faltas ou impedimentos do titular da
Secretaria Judiciaria. Portanto, sdo atividades precipuas da COSE o controle, a
organizacdo e a preparacdo de todos os tramites necessarios ao bom andamento

das sessdes plenarias.

Além da execucdo de suas tarefas regulamentares, neste ano a
Coordenadoria recebeu a visita de servidores dos Tribunais Regionais Eleitorais de
Goias (21 e 22.3.2007), do Mato Grosso (8 e 9.5.2007) e do Amapa (10 e
11.9.2007), que vieram a Santa Catarina a fim de conhecer o Sistema Eletronico de
Julgamentos (E-Jus) utilizado nesta Corte, que, entre outros recursos, permite o
acompanhamento simultaneo, pelos membros da Corte, dos acordéos e resolucdes
submetidos a votacdo, além do apregoamento eletrdnico dos processos pelo
Secretéario. Em tais ocasifes, a COSE realizou uma demonstracdo do funcionamento
do sistema, em todas as suas etapas. Acerca do assunto, vale destacar o crescente
interesse de outros Regionais e do préprio TSE por esta ferramenta de automacéao

das sessdes plenarias, implantada de forma pioneira nesta Corte catarinense.

Registre-se, ainda, a designacdo do titular desta unidade, pelo Tribunal
Superior Eleitoral (Portaria TSE n. 259/2007), para integrar Grupo de Trabalho
destinado a realizar estudos e propor a implementagédo da assinatura digital em
processos e documentos eletrénicos. Também com esse escopo, 0 grupo realizou
uma analise prévia de solucdes para a futura implantagdo do processo virtual em
toda a Justica Eleitoral, a teor do que dispde a Lei n. 11.419/2006. Esse servidor foi,
mais uma vez, designado para integrar a Comissao Editorial da revista RESENHA

ELEITORAL — Nova Série, cujos trabalhos de elaboracdo acompanha desde 1997.

Visando a melhoria dos servicos, esta Coordenadoria propds, neste
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exercicio, 0s seguintes projetos, com perspectivas de implantacdo em 2008:

a)

b)

c)

Sistema de Acompanhamento e Busca Virtual das Sessdes Plenérias: sistema para o
acompanhamento virtual do audio e video das sess@es plenérias, permitindo o acesso
on-line aos julgamentos e a consulta aos processos julgados em sessbes anteriores.
Escopo: 1) disponibilizar aos servidores, as partes e aos advogados um sistema de
acompanhamento on-line das sessfes plenarias; 2) criar um sistema de busca para a
recuperacao dos audio e video dos julgados de sessdes anteriores; e 3) estender o

sistema aos cartorios eleitorais e aos usuarios da internet.

Automacgdo das Atividades Realizadas nas Sessdes Plenérias: sistema eletrénico de
julgamentos (em substituicdo ou atualizagdo do E-Jus) que permita a plena integracéo
ao SADP3 e a outros sistemas corporativos, com funcdes automatizadas para a
elaboragéo de certiddes e atas e, opcionalmente, com ferramentas de consulta a bases
de dados. Escopo: proporcionar maior agilidade e seguranca aos julgamentos do Pleno

e automatizar as tarefas executadas pelo Secretario da sessao.

Sistema de Busca Textual as Atas do Tribunal: sistema para busca textual e consulta as
atas do Tribunal. Escopo: permitir a pesquisa em base de dados contendo a integra das

atas das sessdes - judiciais e administrativas —, por meio da internet e intranet.

Atividades das Secgoes

As Secbes que compdem a COSE realizam, em sintese, as seguintes

atividades:

1.2.2. Secao de Preparacao e Apoio as Sessoes Plenarias:

a)

b)

C)

d)

gerenciamento do Sistema Eletrénico de Julgamentos (E-Jus);

elaboracgéo de proposta de cronograma mensal das sessoes judiciais;

organizagao da pauta de julgamentos das sessdes judiciais, estabelecendo prazos para

0 recebimento/envio dos processos;

recebimento de procedimentos administrativos e expedientes e organizacdo da pauta

das sessfes administrativas;
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e) intimac¢do do Ministério Publico Eleitoral e, quando necessario, das partes, acerca da

inclusao de processos judiciais na pauta de julgamentos;
f) elaboracédo de certiddes de julgamento;

g) assisténcia aos Juizes, ao Procurador Regional Eleitoral e ao Secretario durante as

sessOes, zelando pelo funcionamento dos equipamentos.

1.2.3. Secao de Registro de Sessdes Administrativas e Judiciais:

a) acompanhamento das sessdes judiciais e administrativas, registrando as deliberacdes

do Pleno e as decisbes proferidas;

b) numeracédo de acérdéos e resolugdes, e registro no SADP do inteiro teor do parecer da

Procuradoria Regional Eleitoral e do voto do Relator;
c) elaboracao das atas das sess0es judiciais e administrativas;
d) controle de presenca dos Juizes e do Procurador Regional Eleitoral nas sessoées;

e) transcricdo de pronunciamentos proferidos em sessdo e fornecimento do &udio a

advogados;
f) elaboracdo dos extratos de atas dos julgamentos;

g) encaminhamento dos procedimentos as respectivas unidades para cumprimento das

deliberacdes plenarias;

h) disponibilizacdo do inteiro teor das atas das sessdes no site do Tribunal para consulta.

Para fins estatisticos, seguem os dados relativos ao exercicio:
« NUmero de sessdes judiciais: 90
+ NuUmero de sessdes administrativas: 41
« Pautas judiciais criadas no SADP: 96
» IntimacgOes expedidas pela COSE (a partir de 16 de abril): 400
» DecisOes publicadas: Acérddos: 498 / Resolugdes: 50

» CertidOes de julgamento: 842
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« Atas judiciais: 90
» Atas administrativas: 41
e Extratos de ata: 537

* Procedimentos e expedientes apreciados nas sessdes administrativas: 280

1.3 COORDENADORIA DE GESTAO DA INFORMACAO (CGI)

Inicialmente cumpre assinalar que, no ano de 2007, com a entrada em
vigor do Regulamento Interno da Estrutura Organica deste Tribunal, a ent&o
Coordenadoria de Jurisprudéncia e Documentacdo (CJD) passou por profundas
alteracdes no que concerne a sua nomenclatura, estrutura interna e organizacao,
passando a denominar-se Coordenadoria de Gestédo da Informacgéo (CGI), com mais
trés Secdes (Arquivo; de Gerenciamento Eletronico de Documentos e de
Publicacdes Técnico-Eleitorais) acrescentadas as ja existentes.

Dentre as novas atribuicbes da Coordenadoria, merece destaque a
implementacdo do Diario da Justica Eleitoral de Santa Catarina (DJESC) que, a
partir de 7 de janeiro de 2008, passou a abranger as zonas eleitorais do Estado.
Ressalta-se que o Diario e o0 sitio em que ele € veiculado sédo assinados
digitalmente, atendendo aos requisitos de autenticidade, integridade, validade
juridica e interoperabilidade da Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
Brasil), exigidos na Lei n. 11.419/2006.

Cabe destacar que as demais atividades regulamentares da
Coordenadoria foram cumpridas a contento, tais como, aquisicdo de livros,
renovacdo de assinatura de diarios, CD-ROMs, revistas, periodicos e similares;
atualizacdo e distribuicio de compéndios de legislagdo e de manuais;
disponibilizacdo de matérias nas paginas eletronicas do Tribunal; avaliacdo de
conteudo juridico de informacdes eleitorais tornadas publicas; prestacdo de suporte
em legislacdo e jurisprudéncia a membros da Corte, servidores e cartérios eleitorais
do Estado.

Como exemplo desta ultima atividade, registre-se o grande numero de
atendimentos a solicitacbes de pesquisa visando dirimir ddvidas sobre matéria
eleitoral, por meio do formulario eletrénico disponibilizado na pagina do TRESC. Tal
atividade vem auxiliando a todos aqueles que lidam direta ou indiretamente com o
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Direito Eleitoral.

Ainda no tocante ao servico de biblioteca, vale ressaltar a aquisicdo e
encaminhamento, a cada uma das zonas eleitorais do Estado, de um exemplar de
doutrina atualizada e, ainda, a aquisicdo de sessenta e oito exemplares do Cdédigo
de Processo Penal Anotado. Téo-logo seja liberada a verba orcamentaria requerida
para esta finalidade, serdo adquiridos os trinta e cinco compéndios faltantes e

enviados aos cartérios eleitorais para completar a sua totalidade.

O Sistema de Inteiro Teor de Acorddos e Resolucdes, por sua vez,
continuou a figurar como um dos servicos mais consultados pelos usuarios das
paginas eletrbnicas desta Corte, comprovando a utilidade do projeto de digitalizacéao
desenvolvido pela antiga CJD, o qual permite que o inteiro teor dos julgamentos seja
rapidamente divulgado por meio da rede mundial de computadores. Tal ferramenta
continua despertando, inclusive, o interesse de alguns tribunais eleitorais que tém

visitado a Coordenadoria, buscando conhecer maiores detalhes do sistema.

1.3.1. Secao de Publicagcoes Técnico-Eleitorais

Incumbe a Secdo de Publicagcbes Técnico-Eleitorais, dentre outras
atribuicdes, a divulgacdo, em meio oficial, dos atos judiciais e administrativos dos

orgdos da Justica Eleitoral catarinense.

Nesse ano, além do gerenciamento da publicacdo do Diario da Justica
Eletronico (DJE), com a entrada em vigor da Lei n. 11.419/2006, houve a
necessidade de adequacdo do meio de publicacdo oficial do TRESC. Com esse
objetivo, por meio da Portaria DG n. 337/2007, foi constituido Grupo de Trabalho -
do qual foi presidente o titular da Sec¢do —, para proceder a adequacgdo técnico-
juridica do Diério da Justica Eletronico e a atualizacdo da Resolucdo TRESC n.
7.248/2001, bem como da Portaria P n. 103/2002.

Como produto do Grupo de Trabalho, foi elaborada uma minuta de
resolucdo prevendo os atos que devem ser publicados no Diario Oficial da Uniéo,
bem como os que devem ser publicados no Boletim Interno do Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina. Destaca-se, ainda, a resolucdo que institui o novo Diério
da Justica Eleitoral de Santa Catarina (DJESC) nos termos do art. 4° da Lei n.

11.419/2006. Para a regulamentacdo do encaminhamento dos atos a serem
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publicados no DJESC foi sugerida uma portaria a Presidéncia.

Com o objetivo de atender plenamente a mudanca legislativa, foi
desenvolvido um novo Sistema de Publicagédo do Diario da Justica Eleitoral de Santa

Catarina — o Publijus.

Todo o desenvolvimento do sistema foi acompanhado pela Sec¢édo de
Publicacbes Técnico-Eleitorais, que o0 testou exaustivamente e sugeriu diversas

modificacdes visando ao seu aperfeicoamento.

A resolucédo que criou o DJESC entrou em vigor em 19.12.2007, e sua

primeira edi¢cdo ocorreu a 7.1.2008.

Ainda no cumprimento das suas atribuicbes regulamentares, a Secéo
procedeu a editoracdo da revista RESENHA ELEITORAL — Nova Série, volume 14,
atualizou as normas para envio de artigos para a publicacdo e elaborou o seu
cronograma de edicao, além de ter efetuado a supervisédo de todas as etapas de sua
producdo. Solicitou, por fim, a contratacdo, por meio de procedimento licitatério, de
servicos graficos para a confeccdo desse numero. Para tanto, foram elaborados

projeto basico e termo de referéncia.

Ressalta-se uma particularidade acrescentada a esse procedimento, qual
seja, a possibilidade de prorrogacdo, por até quatro vezes, do contrato anual
firmado, a critério do Tribunal, o que n&do ocorria em anos anteriores, gerando a
necessidade de abertura anual de licitagcdo para a confeccédo da revista. Com isso,

agilizam-se os procedimentos necessérios a sua publicacéo.

A publicacdo do CD-ROM Elei¢des 2008 também € um projeto gerenciado
diretamente pela Secdo de Publicacbes Técnico-Eleitorais. Além de servir como
modelo para a implementacdo de uma padronizacdo nos Termos de Abertura de
Projetos, ele visa a criacdo de uma ferramenta de consulta rapida e segura, a ser
distribuida aos Juizes e Promotores Eleitorais, bem como aos servidores da
Secretaria e demais interessados, por conter legislacédo, doutrina e jurisprudéncia,

além de todas as decisdes do Tribunal e outros temas selecionados.

Esta publicacdo em CD possibilita — além do desenvolvimento de uma
ferramenta moderna, completa e de facil utilizagdo para pesquisa — que o Tribunal

tenha um contato mais direto com seus clientes e, também, divulgue os seus

43



trabalhos (marketing) principalmente para o publico externo.

1.3.2. Secao de Gerenciamento Eletronico de Documentos

Incumbe a Secdo de Gerenciamento Eletrénico de Documentos organizar
e digitalizar o inteiro teor de acoérdaos, resolucdes, portarias, ordens de servico e
demais atos normativos de interesse do Tribunal, além de proceder a sua respectiva
publicacdo na intranet e internet; gerenciar a numeracao das portarias e ordens de
servico editadas, promovendo a indexacdo dos atos normativos recebidos; criar
paginas eletrbnicas, para a disseminacdo da legislacdo e da jurisprudéncia
eleitorais; alimentar e atualizar permanentemente os meios eletrdnicos de consulta a
legislacdo e a jurisprudéncia; organizar espa¢o multimidia destinado a usuarios
internos e externos, para consulta as bases de legislacdo e jurisprudéncia, assim
como a arquivos audiovisuais das sessdes de julgamento do Tribunal; e, executar
outras atividades correlatas que venham a ser determinadas pelo titular da

Coordenadoria.

No tocante ao servigco de digitalizagdo de acérdaos, resolugdes, portarias
da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e da Direcdo-Geral, bem como das ordens de

servico, em 2007 foram digitalizados e revisados:
« acorddos: 401

» resolugdes: 39

« portarias da Presidéncia: 436

« portarias da Vice-Presidéncia: 5

« portarias da Direcdao-Geral: 548

+ ordens de servico: 2

Continua a merecer destaque o trabalho Normas Administrativas — indice
Temético, que consiste na compilacdo das portarias da Presidéncia, da Vice-
Presidéncia e da Direcao-Geral, bem como das ordens de servico, em vigor,

agrupadas por tema.

O trabalho — que pode ser consultado no site do Tribunal — se apresenta
em uma pagina com varios temas selecionados, a partir de onde pode ser acessada

toda a normalizacao referente ao tema escolhido. Essa compilacdo reine mais de
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400 arquivos editorados e indexados por servidores da Sec¢ao.

Com a vigéncia do novo Regulamento Interno da Estrutura Organica do
TRESC, a responsabilidade pela numeracdo dos atos normativos administrativos
expedidos (portarias da Presidéncia e da Direcdo-Geral e ordens de servico da
Direcao-Geral) passou a ser desta Secdo, quando anteriormente era da Secédo de

Protocolo, subordinada a Secretaria de Administracdo e Orgcamento.

Nesse novo contexto, ap0s a numeracdo de cada ato normativo, cabe a
esta Secdo proceder a indexacao dos originais para disponibilizacdo no servi¢co de

indice tematico.

Vale destacar que, visando a otimizacdo dessa atribuicdo regulamentar,
foi solicitado a Coordenadoria de Solucdes Corporativas o desenvolvimento de

sistema para automatizar o gerenciamento da numeragao produzida.

Tendo, em marco de 2007, sido totalmente reformulada a pagina do
TRESC, para atender aos requisitos atuais de armazenamento e recuperacao de
informacgdes, houve a necessidade de se adaptar a pagina de Legislacdo e
Jurisprudéncia, mantida por esta Secdo, em parceria com a Secdo de Legislacéo,
Doutrina e Jurisprudéncia e com a Secao de Servicos on-line da Secretaria de

Tecnologia da Informacéo.

Assim, foram acrescentados/atualizados na intranet/internet o0s

documentos abaixo listados, que passaram a ter a seguinte apresentacao:

ConstituicOes
Constituicao Federal

Constituicdo do Estado de Santa Catarina

Cddigos

Codigo de Processo Civil

Cddigo de Processo Penal
Cddigo Civil

Cédigo Penal

Leis e normas eleitorais
Cddigo Eleitoral

Eleicbes

Lei das Eleicdes

Lei das Inelegibilidades

Normas correlatas

Normas partidarias

Provimentos Corregedoria
Sumulas TSE

Leis e normas administrativas
Cadastro eleitoral

Competéncias e atribuices
indice Temético

Prética Cartoraria Eleitoral. Manual

Plebiscito

Jurisprudéncia

Jurisprudéncia unificada

Solicitacdo de pesquisa

Consultas ao TRESC. Requisitos

Inteiro Teor

Acoérdaos

Resolucbes

Pareceres da Procuradoria Regional Eleitoral
Atas das Sessbes

Decisdes dos Juizes Auxiliares

Portarias

Ordens de Servico

Regimentos

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Regulamento Interno da Estrutura Orgénica do TRESC
Tribunal Superior Eleitoral

Supremo Tribunal Federal

Superior Tribunal de Justica

Tribunal de Justica de Santa Catarina
Acompanhamento processual

Consulta nacional

45



1.3.3. Secao de Biblioteca

A Secao de Biblioteca centraliza a aquisi¢do de livros e as assinaturas e
renovacdes de CD-ROMs, revistas, periddicos e similares, por sua propria iniciativa
ou em atendimento a solicitagdes formuladas pelos diversos setores do Tribunal,
bem como dos cartorios eleitorais, acompanhando o andamento dos respectivos
procedimentos junto a Secretaria de Administracdo e Orgamento. Assim, no

exercicio, foram providenciadas as seguintes aquisi¢cdes e renovacgoes:

Livros: foram incorporados ao acervo cerca de 130 novos titulos (compra
e doacdo). O procedimento de compra concernente aos livros, evoluiu
significativamente com a contratacdo de um distribuidor, o que agilizou a aquisicéo
das obras, tornando mais célere e eficaz todo o procedimento.

A aquisicdo foi efetuada com base em lancamentos (pesquisa de
mercado/catalogos de editoras/sites especializados) e em sugestdes de servidores
da Casa, visando a atualiza¢do do acervo, sobretudo na area do Direito. A compra
de livros, assim como a renovacao da assinatura dos periédicos, visou contemplar
areas de conhecimento utilizadas como subsidio nas atividades desempenhadas
pelos setores deste Tribunal (Direito Administrativo, Direito Constitucional, Licitacao,
Informatica, Recursos Humanos, Direito Penal, Direito Processual Penal,
Dicionarios, Direito Civil e Processual Civil, Direito Previdenciario, Direito do

Trabalho, Teoria Geral do Processo e Direito Eleitoral).

No sistema Breve, houve a implementacdo de formulario, para a
solicitacado/sugestdo para a compra de livros, disponibilizado a todos os servidores

(sede e cartérios eleitorais).

by

Procedeu-se, ainda, a renovagdo de assinaturas dos jornais oficiais:
Diério Oficial da Unido — Secdes 1, 2 e 3; Diario da Justica— Secéo 1; Diario Oficial
do Estado de Santa Catarina. Da mesma forma, renovaram-se as assinaturas dos
jornais de circulacéo diaria: Diario Catarinense; O Estado de S&o Paulo; A Noticia e

o Jornal de Santa Catarina, bem como das revistas abaixo listadas:
« A & C - Revista de Direito Administrativo e Constitucional
» Boletim de Direito Administrativo

» Boletim de Licitacdes e Contratos
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e Foérum Administrativo

« Foérum de Contratacdo e Administracao Publica

+ Informativo de Direito Administrativo e Responsabilidade Fiscal (IDAF)
« Informativo de Licitacdes e Contratos

+ L & C - Revista de Administracdo Publica e Politica
+ LEX - Legislacdo Federal e Marginalia

« Manual de Auditoria e Controladoria Publica (IOB)
« Manual de Contabilidade e Administragdo Publica
* Novo Guia IOB de Contabilidade

+ Revista Arquitetura e Urbanismo

« Revista Bonijuris

« Revista Brasileira de Direito Publico

» Revista Brasileira de Estudos Constitucionais

» Revista de Direito Administrativo

» Revista de Direito Constitucional e Internacional

» Revista de Direito Publico

» Revista de Processo

» Revista dos Tribunais

» Revista Interesse Publico

» Revista IOB de Direito Administrativo

» Revista Juridica Consulex

Tocou a Secgdo de Biblioteca providenciar a encadernacdo de diversos
documentos, tais como atas, acordaos, resolucdes, boletins e periddicos, sempre
visando a organizacdo e preservacdo do acervo. Deu-se prosseguimento a
elaboracgdo e disponibilizagdo na intranet de sumarios de periodicos para consulta;
assim como da divulgacdo, via intranet, das novas aquisi¢fes (Ultimos livros

adquiridos pela Secéo de Biblioteca).

Cabe dar énfase a continuacdo da implementacdo do Sistema de Gestao

da Biblioteca ALEPH 500, ja adotado por toda a Justica Eleitoral, com Coordenacao
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do TSE, constituindo a Rede de Bibliotecas da Justica Eleitoral. Os servidores da
Secdao de Biblioteca receberam treinamentos e foram capacitados para a realizacao
da catalogacéao e circulacdo do acervo (destacando-se neste ano o inicio da inclusédo
dos titulos de periddicos). Um total de 1.662 exemplares de periodicos foram
incluidos na base de dados da Biblioteca TRESC, o que possibilitou a divulgagéo de
Nnosso acervo para todos os TREs que ja integram a Rede e para o TSE, ampliando
0s servigos oferecidos aos nossos usuarios. Iniciou-se o empréstimo de periodicos
por meio do sistema informatizado, o que até entdo era feito exclusivamente por
controle manual. Todo o recebimento dos periédicos passou a ser efetuado por meio
do Sistema de Gestédo da Biblioteca — ALEPH 500.

Foi realizado descarte por meio de doacdo ou eliminacéo, liberando
espaco para a atualizagdo, com revisdo de todo o acervo com critérios de
atualizacdo, segundo a politica adotada de desenvolvimento de colecdes.

Com relacdo ao atendimento de usuarios diretamente pela Secdo de
Biblioteca, registra-se que o total de empréstimos efetuados foi de 3.500

atendimentos (usuarios internos).

O atendimento aos usuarios externos ndo é contabilizado pelo sistema, ja
que estes nao sao cadastrados. Entretanto a Se¢&o de Biblioteca os orienta quanto

a doutrina disponivel.

Foi mantido em funcionamento o Clube do Livro (literatura), aberto a

todos os servidores da Casa, inclusive aos terceirizados.

1.3.4. Secao de Legislacao, Doutrina e Jurisprudéncia

Incumbe & Secédo de Legislacdo, Doutrina e Jurisprudéncia a difusdo de
informacdes aos membros e servidores desta Corte, juizes e promotores eleitorais e
chefes de cartorio de todo o Estado, bem como a alimentacdo da base de
jurisprudéncia do Tribunal (SJUR). Tal sistema visa a recuperacdo dos julgados,
sendo que em 2007, apoOs andlise de mais de 510 decisdes, foram acrescentados e
indexados 207 acérdaos e 22 resolucdes, totalizando aproximadamente 11.460 os
registros atualmente disponiveis nas paginas eletrénicas do TRESC e do TSE, o que

possibilita a consulta a jurisprudéncia catarinense em todo o territério nacional.
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A Secao encarregou-se, ainda, de informar aos membros e aos
servidores do Tribunal sobre as atualizacbes da legislacdo e da jurisprudéncia

eleitorais. Isso foi feito principalmente por meio da intranet e internet.

Além de atender a centenas de solicitagbes de pesquisas jurisprudenciais
e doutrinarias sobre matéria eleitoral, constitucional ou administrativa, formuladas
pelas areas técnicas desta Casa, cartérios eleitorais, advogados, outros regionais e
publico em geral, efetuou-se o acompanhamento diario do processo legislativo — na
Camara e no Senado Federal — e do judicial nos varios érgdos do Poder Judiciario
(TSE, STF e STJ), divulgando-se as matérias de interesse da Justica Eleitoral.

Também foi feito o acompanhamento das decisdes publicadas na Imprensa Oficial.

1.3.5. Secao de Arquivo

Desvinculada — pela Resolu¢cdo TRESC n. 7.545 (Regulamento Interno da
Estrutura Organica do TRESC), de 17.9.2007 — da Secédo de Biblioteca, da qual
assumiu tarefas, a Secao de Arquivo agora cumpre: "Art. 59. [...] | — propor critérios
para a gestao documental e para a elaboracao do plano de classificacao e da tabela
de temporalidade de documentos do Tribunal; Il — avaliar e propor a atualizacao
anual do plano de classificacdo e da tabela de temporalidade; Il — propor
normalizacdo, sistematizagdo e padronizagdo para elaboragdo, manuseio,
conservagao e acondicionamento de documentos de guarda permanente e orientar
as zonas eleitorais e unidades organicas do Tribunal; IV — estabelecer os
procedimentos de transferéncia de documentos para o arquivo permanente e sobre
eles orientar as zonas eleitorais e unidades organicas do Tribunal; V — estabelecer o
cronograma de transferéncia dos documentos para o Arquivo; VI — analisar,
selecionar e avaliar documentos com vista a gestdo documental e a elaboracéo de
plano de classificacdo e de tabela de temporalidade de documentos do Tribunal; VII
— receber, registrar, classificar e armazenar os documentos de carater permanente;
VIII — organizar o acervo documental permanente; IX — controlar a consulta, o
empréstimo e a devolug¢do dos documentos de guarda permanente, bem como o seu
arquivamento e desarquivamento; X — atender aos usuarios internos e externos,
orienta-los e disponibilizar-lhes documentos para pesquisa; Xl — promover a
divulgacdo do acervo e a disseminacdo de informacdes; XIl — gerenciar as

informagdes constantes do sistema informatizado de acompanhamento de
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documentos e processos referentes ao Arquivo; XIII — acompanhar e divulgar a
legislacdo referente a Arquivologia; XIV - propor medidas para a preservacdo do
acervo, elaborando projetos basicos para a contratacdo de servicos e para a
aquisicdo de produtos necessarios as atividades da Secdo de Arquivo; XV —
organizar e administrar o Centro de Memdria Desembargador Addo Bernardes,
recolhendo, analisando, selecionando, catalogando, preservando e divulgando o
patrimdnio histérico e cultural da Justica Eleitoral Catarinense; XVI — acompanhar a
visitacdo ao Centro de Memodria Desembargador Addo Bernardes; XVII — prestar
informacdes sobre assuntos pertinentes a sua area de competéncia; XVIII — executar

outras atividades correlatas determinadas pelo titular da Coordenadoria.”

Na medida do possivel — devido a insuficiéncia de recursos humanos —
procurou-se atender a todas as incumbéncias da Sec¢éo de Arquivo. Por exemplo, no
que se refere aos incisos I, Il e lll, acima mencionados, duas servidoras participaram
de Grupo de Trabalho que, embora de inicio se referisse especialmente a descarte
de documentos, em sua conclusdo procurou ordenar 0S passos iniciais para uma
boa gestdo de documentos, uma vez que essa envolve os documentos em toda a
sua tramitacdo, desde sua criacdo ou seu recebimento até o seu descarte ou sua

guarda permanente.

Visto que s6 com a conclusao dessa primeira etapa sera possivel fazer a
adaptacdo dos procedimentos de que tratam os incisos IV a Xlll, foram

temporariamente mantidos os até entdo adotados.
Dentre essas atividades de rotina, ao longo do ano foram realizados:
« atendimentos de empréstimos: 47
» recebimento de devolugdes: 47
« atendimentos de pesquisas (internas/externas): 97
« documentos consultados (nas pesquisas): 1.463
« copias separadas para descarte: 426
» processos desarquivados: 4
e processos rearquivados: 3
» documentos conferidos: 18.652

e caixas substituidas: 27
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« caixas remanejadas: 428

» caixas etiquetadas: 234

+ etiquetas confeccionadas: 3.329
» camisas confeccionadas: 1.382

+ documentos acondicionados para armazenagem: 1.991

Com relagédo ao inciso XIV, a partir do més de maio — quando foi
constatada a necessidade de melhorar as condi¢des de preservacdo de pelo menos
parte do acervo —, foram apontadas a administracdo varias medidas a serem
tomadas. Uma vez feito o levantamento dos tipos de documentos que tramitam na
sede e nas zonas eleitorais, assim como o0 do volume de documentos de arquivo
permanente e temporario existentes na sede e em algumas zonas eleitorais (para
parametro), solicitou-se a prévia higienizacdo e descontaminac¢do dos documentos
de guarda permanente, indispensavel para a sua posterior digitacdo e indexacao.
Para fornecer subsidios a tomada de decisdo pela administracdo quanto a execugao
dos servigos, se terceirizada ou se forca-tarefa interna, procedeu-se a solicitacdo de

orcamentos de firmas especializadas.

Também com vistas a sanar/minimizar problemas alérgicos apresentados
por servidores que tém trabalhado no Arquivo (Sede) e com os documentos que nele
se encontram, foi solicitada a realizagdo de exames de qualidade do ar e a troca dos
aparelhos de ar condicionado, a fim de que — atendendo as normas de Arquivistica e
a legislacdo vigente — a temperatura e a umidade do ar do local de guarda dos
documentos permanentes possam ser mantidas constantes e nos niveis adequados

a sua conservagao.

Como atividades paralelas, acrescente-se que as duas servidoras do
Arquivo, assim como efetuaram visitas a outros arquivos, como o do Tribunal
Regional do Trabalho e o da Universidade Federal de Santa Catarina, também
participaram de Grupos de Trabalho, de cursos atinentes a area e de encontros de

profissionais, além de sugerirem cursos a serem ministrados in company.

Por outro lado, considerando-se 0s avangos tecnoldgicos e conceituais
que, cada vez com maior celeridade, vém ocorrendo no campo da informacéo e dos
documentos, torna-se imprescindivel adequar aos novos tempos a politica do

Arquivo, suas instalagbes e os procedimentos técnicos nele adotados. E visando
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alcancar essa meta que a Secéo iniciou o desenvolvimento de projeto abrangente

para a efetiva modernizacdo do Arquivo do TRESC.
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2 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
ORCAMENTO

A Secretaria de Administracdo e Orcamento (SAO) compete estabelecer
diretrizes para o planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e o0 controle das
atividades ordinarias e eleitorais relativas a gestdo orcamentaria, imobiliaria e
patrimonial da Justica Eleitoral catarinense, além daquelas desenvolvidas pelo
gabinete e pelas coordenadorias a ela subordinadas.

Dentre as relevantes realizacbes que se verificaram na gestdo do

Desembargador José Trindade dos Santos, destacam-se:

a) Infra-estrutura Imobiliaria

A Justica Eleitoral catarinense vem envidando grandes esforcos para ver
dotadas de infra-estrutura imobiliaria adequada suas zonas eleitorais, que na sua
maioria, atualmente ocupam imoveis de terceiros, em geral espacos cedidos em

Foruns de Justica Estadual, que os vem requisitando para utilizagéo propria.

Idénticos esforcos tém sido desenvolvidos para a adequacdo imobiliaria
da Sede do Tribunal a suas novas necessidades, decorrentes do incremento de

servidores e da reestruturagéo administrativa.

Nesse aspecto, concluiu-se a contratagdo dos servicos de reforma e
adequacao do edificio anexo a Sede do Tribunal, os quais deveréo ser iniciados em

janeiro de 2008, com previsao de conclusdo em seis meses.

No que tange as zonas eleitorais, tem a Administracdo viabilizado,
quando necessério, realocacdes emergenciais, por meio de locacdes imobiliarias,

sob pena de se verem desatendidas jurisdi¢cdes eleitorais deste Estado.

Nesta gestdo foram realizadas obras de adequacdo de imoveis
destinados a abrigar os cartérios de oito zonas eleitorais sediadas nos municipios
de:

« Joinville (192, 7628, 952 e 962 ZEs): conclusdo prevista para fevereiro de 2008;
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+ Rio do Sul (262 e 1022 ZEs): concluidas em outubro de 2007;
» S3o José (292 e 842 ZEs): conclusao prevista para junho de 2008.

No mesmo periodo foram assinados os contratos de compra e venda dos
imoveis destinados a abrigar o cartorios eleitorais de Quilombo (782 ZE) e o de Séo
Domingos (752 ZE), cujos recursos or¢camentarios haviam sido empenhados em

2006, ja tendo os imdveis sido entregues a Justica Eleitoral.

Ainda, foram executados 0s recursos orcamentarios destinados a
aquisicdo de imoveis para abrigar os cartorios eleitorais de Bom Retiro (42 ZE),
Guaramirim (602 ZE), Indaial (152 ZE), Itajai (162 e 972 ZEs), Palhoca (242 ZE), Sao
Carlos (702 ZE), Tangara (472 ZE), Timbo (322 ZE) e Videira (362 ZE).

Em cada um desses municipios € de se salientar o empenho das
respectivas zonas eleitorais na busca do imoével adequado para atendimento das
necessidades da sua jurisdicdo. E de ser registrado que, nessa tarefa, as zonas
eleitorais foram assistidas tecnicamente por equipes de servidores da Sede com
competéncia nas areas administrativa, de informatica e de engenharia e arquitetura,
tudo no intuito de que fosse identificado o imoével mais adequado ao propdsito que

se pretendia atingir.

Com a indicacdo do imovel a ser adquirido, devidamente justificada pelo
respectivo juizo eleitoral, a Secretaria de Administragdo e Orcamento processou as
aquisicoes, até os limites de sua competéncia, encaminhando-os a seguir aos
orgaos externos envolvidos no processo (Caixa Econémica Federal e Secretaria do

Patrimonio da Uni&o).

No que se refere aos imoveis de Indaial (152 ZE) e Tangara (472 ZE), ja
foram celebrados os contratos de compra e venda e realizada a entrega dos
imoveis.

Outrossim, € de ser ressaltado, com pertinéncia as demais aquisicdes, ou
seja, os sete imdveis destinados a sediar oito zonas eleitorais, cujos procedimentos
de aquisigcdo tiveram éxito, e culminaram no empenho dos recursos orcamentarios
em favor dos proprietarios, aguardando-se, agora, tdo-somente a tramitacdo dos
autos na Secretaria do Patrimbnio da Unido para a celebracdo dos contratos e a

entrega definitiva dos imoveis a Justica Eleitoral.
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Foram, ainda, recebidos em doacdo do Governo do Estado e da
Prefeitura Municipal de Pinhalzinho, respectivamente, dois terrenos para construcao
do cartorio eleitoral de Curitibanos (112 ZE) e de Pinhalzinho (662 ZE).

E de suma importancia destacar que a Secretaria de Administragéo e
Orcamento mantém diagnostico atualizado da situacdo imobiliaria de todas as zonas
eleitorais, com o fito de viabilizar a Administracdo o estabelecimento, a qualquer
tempo, da priorizacdo de atendimento das necessidades detectadas. Com
fundamento no citado diagndstico, foram solicitados recursos na proposta
orcamentéria para 2008 para a aquisicdo de imdveis para as zonas eleitorais de
Blumenau (32, 882 e 892 ZEs) e Canoinhas (82 ZE), bem como para a construcdo do

cartorio eleitoral de Curitibanos (112 ZE).

De igual sorte, foram solicitados recursos de crédito especial —
disponibilizados nos ultimos dias do exercicio de 2007 —, para aquisicdo de imoveis
em Balneario Picarras (682 ZE), Cunha Pora (832 ZE) e Ituporanga (392 ZE), tendo
sido efetuado o empenho do Ultimo, restando os demais, que serdo objeto de

reabertura em 2008.

Ainda na seara de infra-estrutura imobiliaria, destaque-se que foi
concluida a contratacdo de empresa de engenharia e arquitetura, o que permitira a
especializada elaboracdo dos projetos de reforma dos imoveis ja adquiridos e

carentes de adequacao para viabilizar sua ocupacao pela Justica Eleitoral.

b) Gerenciamento de contratos

Nesta gestdo, em funcdo da competéncia desta Secretaria, foi intensa a
atividade decorrente do gerenciamento de contratos firmados, em especial no que
se refere a aplicacdo de sanc¢des por descumprimento de obrigacdes pactuadas e

rescisdes derivadas do inadimplemento dessas mesmas obrigacoes.

Em face disso, com o intuito de facilitar a atuacdo dos gestores, esta
Secretaria disponibilizou, na intranet, orientacdes sobre contratos e suprimento de
fundos, apresentando alguns esclarecimentos acerca do tema, conceitos basicos,
atribuicbes do gestor/fiscal do contrato, além do roteiro pratico de acompanhamento

destinado aos interessados.

Na mesma esteira, foram publicados o inteiro teor dos contratos e notas
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de empenho, ferramenta que desburocratizou os procedimentos de notificagdo dos
fiscais de contratos e conferiu-lhes amplo acesso as informacdes recorrentemente

necessarias.

c) Aspectos relevantes das contratacfes realizadas

Dentre todas as contratacdes realizadas nesta gestdo, além daquelas ja
objeto de destaque nos itens precedentes, é importante ressaltar que no periodo
puderam ser obtidos resultados muito expressivos, notadamente no que se refere ao
desenvolvimento institucional. S&o exemplos as contratacbes de consultorias
especializadas em planejamento estratégico e ensino a distancia, com a aquisicao

das ferramentas necessarias a sua operacionalizacao.

d) Procedimentos SAO

Foram autuados no gabinete da Secretaria, 109 procedimentos, na sua
maioria relativos ao pagamento de diarias de despesas com a realizacéo de eleicbes

informatizadas, além de outros de natureza procedimental internos da Secretaria.

Ressalta-se, por oportuno, a autuagao do Procedimento SAO n. 52/2007,
que propbs a adocdo experimental da tabela do Tribunal de Justica de Santa
Catarina para pagamento de indenizacdo de transporte aos oficiais de justica pelo
cumprimento de mandados da Justica Eleitoral deste Estado. Houve a edicdo da
Ordem de Servico DG n. 02/2007, em caréater provisorio, tendo sido posteriormente

aprovada, em 28 de novembro p.p. a Resolucéo n. 7.554/2007.

A SAO é composta pelas Coordenadorias de Orgcamento e Financas, de
Material e Patrimbnio e de Apoio Administrativo, cada uma com atividades
especificas e sistematicamente coordenadas, a seguir identificadas.

2.1 COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS (COF)

A Coordenadoria de Orgamento e Finangas compete planejar, coordenar,
orientar, dirigir e controlar as atividades desenvolvidas pelas Secdes de
Planejamento e Programacdo Orcamentaria; Acompanhamento e Execucao
Orcamentaria; Programacgé&o e Execucdo Financeira; e de Contabilidade, elaborando
0s respectivos planos de trabalho.
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Aliadas as atividades de rotina da Coordenadoria, foram registrados:

ordens bancarias - 5.121;

notas de empenho - 1.972;

notas de langamento - 582;

DARFs (Documento de Arrecadacgao Financeira) — 1.703;

GPSs (Guias de Recolhimento da Previdéncia Social) - 450;

notas de programacao financeira - 150;

listas de credores - 108;

pré-empenhos - 174;

notas de dotacao - 1.117;

notas de sistema - 5.636;

a conformidade diaria e documental;

todos os contratos no Sistema de Administracao Financeira da Unidao (SIAFI).
Desenvolveram-se, ainda, as seguintes atividades:

formalizacdo de 2.420 procedimentos de pagamento;

retencao de Imposto sobre Servigos (ISS);

informagbes de disponibilidade orcamentaria nos processos licitatérios e nas

aquisicOes diretas;

elaboragao de planilhas das despesas mensalmente executadas;

alteragdes do QDD (Quadro de Detalhamento de Despesa);

registro no SIPES da despesa mensal com pessoal;

registro, no sistema SIDOR, da proposta orgamentaria anual;

retengdo dos impostos apontados na Lei n. 9.430/1996 e o respectivo recolhimento a
Unido;

informacgdo trimestral do valor da retencdo do ISS e o respectivo recolhimento as

prefeituras;

conferéncia de todos os lancamentos efetuados no dia anterior no SIAFI, para

posterior registro da conformidade diaria e documental;

verificagdo da validade da documentacdao dos fornecedores a cada pagamento,
conforme a Decisao TCU n. 705/1994;
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« controle do saldo financeiro por fonte de recursos;
« acompanhamento da execucdao orcamentaria dos respectivos programas de trabalho;
« classificagdo contabil das despesas;

» classificacdo dos gastos nos respectivos elementos de despesa de cada programa de

trabalho;

« levantamento das necessidades financeiras para o registro mensal da programacao

financeira;
« registro, controle e prestacdo de contas de convénios;

« cobranca de inUmeras multas (atraso na execugdo de objeto contratual ou inexecucgdo
parcial) de fornecedores de bens e de servicos, referentes aos contratos celebrados
pela SAO.

a) Da execucdo orcamentéria e recursos financeiros

Os recursos orcamentarios da conta do Orgcamento Geral da Unido, de
26.3.2007 até 31.12.2007, suas suplementacdes e provisdes, constituiram o
montante de R$ 76.318.000,59 (setenta e seis milhdes, trezentos e dezoito mil reais
e cinglienta e nove centavos). Por conta desses créditos foram empenhadas e
realizadas despesas no montante de R$ 75.449.212,16 (setenta e cinco milhdes,

quatrocentos e quarenta e nove mil, duzentos e doze reais e dezesseis centavos).

Foram recebidas, neste periodo, provisées no valor de R$ 442.516,50
(quatrocentos e quarenta e dois mil, quinhentos e dezesseis reais e cingquenta
centavos) e foram concedidas provisées no valor de R$ 45.600,00 (quarenta e cinco
mil e seiscentos reais) a Secretaria de Administracdo do TSE para o pagamento de
servicos telefénicos contratados para este Tribunal, permanecendo assim, o valor
liguido de R$ 396.916,50 (trezentos e noventa e seis mil, novecentos e dezesseis
reais e cinquenta centavos), sendo este valor destinado a custear a realizacdo de

Eleicbes na comunidade e a revisao do eleitorado.

Os recursos financeiros colocados a disposicdo desta unidade para
atender aos pagamentos das despesas programadas foram movimentados através
da Conta Unica do Tesouro Nacional, de acordo com a legislagido vigente. As
operacOes ocorridas foram as seguintes: ingressos = saldo do exercicio anterior,

sub-repasses recebidos; dispéndios = despesas realizadas e saldo existente na
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unidade gestora.

b) Da proposta orgamentaria para 2008

Procedeu-se a elaboragéo da proposta orcamentéria para o exercicio de

2008, solicitando-se as importancias para suprir as despesas arroladas a seguir:

pessoal e encargos sociais (pagamento de vencimentos, vantagens fixas e
gratificacdbes em geral para os servidores ativos; despesas com concessdo de
melhorias funcionais; despesas com concessdao de gratificacdes adicionais; despesas
com preenchimento de cargos vagos em virtude de aposentadorias, exoneracdes a
pedido e criados por lei; encargos com inativos e pensionistas; substituicdes;

despesas de exercicios anteriores, etc.);

outras despesas correntes e de capital, tais como, diarias (atendimento de despesas
com diarias a servidores para deslocamento ao Interior do Estado de Santa Catarina e
no Territério Nacional); material de consumo (reposicdo de estoques para manutengao
do TRESC e das zonas eleitorais no Estado, além de combustiveis/lubrificantes e
suprimentos em geral); passagens e despesas com locomocdo (atendimento de
despesas com deslocamento e participagdo de servidores em congressos e eventos
relacionados com informatica, bem como dos chefes de cartorio das zonas eleitorais
do Interior, para participacdao em treinamentos no TRESC); outros servicos de
terceiros (despesas contratuais de manutengdo: contratos de limpeza e vigildncia do
prédio-sede do Tribunal e das zonas eleitorais; aluguel de maquinas fotocopiadoras;
servicos de energia elétrica, telefone, agua e esgoto; aluguel de imdvel para
acomodacdo de zona eleitoral; contrato com a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos para fornecimento de selos postais e prestacdo de servigos (Sedex);
servicos de transporte de encomendas e cargas; manutencao dos equipamentos de
informatica; reformas de prédios de zonas eleitorais, aquisicdo de softwares e demais
servigos necessarios a manutencao das atividades desenvolvidas por este Tribunal);
beneficios (auxilio pré-escolar; auxilio refeigdo/alimentagdo; auxilio vale-transporte;
ressarcimento de despesas médicas e odontoldgicas); despesas eventuais (assinaturas
de periddicos e anuidades; servigos graficos: cépia e encadernacdo de folhetos e
revistas; despesas mildas e de pronto pagamento; taxas municipais: IPTU; reparo e
conservacdao de bens imodveis; servicos de divulgacdao de processamento de dados;
equipamentos e materiais permanentes: aquisicdo de mobiliario em geral; aquisicao
de periddicos, modems, microcomputadores, discos rigidos, impressoras,
estabilizadores, veiculos utilitarios e aparelhos de ar condicionado e previsdao para a
aquisicdo de imoveis para os cartérios eleitorais de Blumenau, Campos Novos,

Canoinhas, S3ao Bento do Sul, Tubardo, Ituporanga, Xanxeré&, Dionisio Cerqueira,
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Sombrio, Pomerode, Balneario Camboril, Balneario Picarras, Cunha Pord e a
construgdo de imdvel para os cartérios eleitorais de Curitibanos e Sdo José; além de
construgdo de imdvel para o armazenamento de urnas eletronicas e instalagdo do
almoxarifado deste Tribunal. No entanto, com relagdo aos imoveis, 0S recursos
autorizados, para execucdo no exercicio de 2008, possibilitam apenas a aquisicdo de
imovel para os cartérios eleitorais de Blumenau e Canoinhas e a construgdo de imovel

para os cartorios eleitorais de Curitibanos e Sdo José.

c) Dos créditos adicionais

Este Tribunal solicitou e recebeu suplementacdo orcamentaria, para
pagamento de pessoal, no valor de R$ 14.107.352,00 (quatorze milhdes, cento e
sete mil, trezentos e cinquienta e dois reais), dos quais R$ 11.004.567,00 (onze
milhdes, quatro mil, quinhentos e sessenta e sete reais) foram destinados ao
pagamento de Pessoal Ativo; R$ 1.006.830,00 (um milh&o, seis mil, oitocentos e
trinta reais) para o recolhimento de Obriga¢Bes Patronais decorrentes do pagamento
de Pessoal Ativo e R$ 2.095.955,00 (dois milhdes, noventa e cinco mil, novecentos e
cinglenta e cinco reais) para o pagamento de pessoal inativo e pensionistas civis.
Os créditos adicionais foram necessarios em virtude da implantacdo do Plano de
Cargos e Salarios do Poder Judiciario e da admissdo de novos servidores cujos

cargos foram criados pela Lei n. 11.202/2005.

O Tribunal recebeu, também, suplementacdo orgcamentaria na categoria
de custeio, no Programa de Trabalho de Gestdo e Administracdo do Programa, no
valor de R$ 1.500.000,00 (um milh&o, e quinhentos e mil reais) e nas acgfes de
beneficios: auxilio-transporte — R$ 1.860,00 (mil oitocentos e sessenta reais) — e
assisténcia médica e odontoldgica — R$ 358.000,00 (trezentos e cinglienta e oito mil
reais). A acgdo Capacitacdo de Recursos Humanos teve suplementacao
orcamentéria no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinqlenta mil reais).

Foi recebido crédito adicional especial para dar seguimento a construcao
do imovel para os cartdrios eleitorais de Sédo José, no valor de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) e para aquisicdo de imdveis para os cartorios eleitorais de
Ituporanga, Balneario Picarras e Cunha Pord, no valor individual de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais), totalizando R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta
mil reais). Também foi concedido crédito adicional para complementar os recursos

existentes neste Tribunal destinados a aquisicdo de imoveis para o0s cartorios
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eleitorais de Bom Retiro e Guaramirim, no valor de R$ 50.000,00 (cinqienta mil

reais) e de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), respectivamente.

2.2 COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO (CMP)

A Coordenadoria de Material e Patrimdnio compete a contratacdo de
servicos, a aquisicdo, a guarda, a distribuicdo e o controle dos bens permanentes e

de consumo utilizados pelo Tribunal Regional Eleitoral e pelas zonas eleitorais.

Nesta gestdo foram autuados, na CMP, 429 procedimentos, tendo sido
instauradas 80 licitacbes (75 na modalidade pregdo, 3 na modalidade tomada de

precos e 2 na modalidade concorréncia).
Foram celebrados 135 contratos, 60 termos aditivos e 17 convénios.

Esta Coordenadoria promoveu a aquisicdo, entre outros, de:
equipamentos e suprimentos de informatica, mobiliarios diversos, crachas de
identificacdo, material de expediente, material elétrico, material para manutencédo de
computadores, softwares, lanternas e aparelhos de radio transmissor (walk-talk),
materiais de copa e higienizacdo, aparelhos eletroeletronicos e de
telecomunicacdes, livros e periddicos, equipamentos de audio e video, materiais
meédicos e odontoldgicos, materiais farmacoldgicos, uma central telefbnica, divisérias
para diversos cartérios eleitorais, capachos, balancas de precisdo para os cartérios
eleitorais, suprimentos para maquinas reprograficas, bebedouros, uma cafeteira

industrial e aparelhos condicionadores de ar.

Contratou-se a execucdo de iniUmeros servi¢cos, entre os quais: instalacéo
de grades no cartorio eleitoral de Imarui, servicos de consultoria, lavacao de carpete,
fornecimento de vale-alimentacdo, tipo cartdo, servicos de identificagdo visual,
incluindo o fornecimento de placas e adesivos, adequacédo predial na Sede, deposito
de urnas e cartérios eleitorais, desratizacdo e desinsetizacdo, conserto de
equipamentos, ampliacdo dos ramais e melhoria na central telefonica da sede,
incluindo um tarifador WEB, fornecimento de agua mineral, confecgcdo da RESENHA
ELEITORAL, fornecimento de combustiveis, seguro dos veiculos de propriedade do
TRESC, coleta e destinacéo final dos residuos do servico de saude, manutencao de
maquinas reprograficas, manutencdo preventiva e corretiva de aparelhos

condicionadores de ar (incluindo as centrais de ar), seguro para os prédios da Sede
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e das zonas eleitorais da Capital, manutencédo de jardins, floreiras e vasos,
manutengao e atualizagdo de diversos softwares, transporte terrestre de materiais,
manutencdo predial, conservacéo e assisténcia técnica em elevadores, veiculacao
de publicagbes legais, treinamentos diversos, seguro para urnas eletronicas,
dosimetria de radiacdo do consultorio odontologico, prestacdo de servico para
concessao de estagio, servi¢os de flmagem e edicédo de imagens, limpeza, higiene e
conservacao, além de vigilancia eletrbnica, para diversos cartorios eleitorais e
execucao de projetos de complementacdo da edificacdo que abrigara os cartorios
eleitorais e a central de atendimento ao eleitor de Sao José.

Houve, ainda, a renovacédo ou a prorrogacao de diversas contratacdes,
cujos servicos sdo prestados de forma continua, como os de mao-de-obra
terceirizada; servicos médicos; ginastica laboral; suporte, manutencdo e
gerenciamento de equipamentos de informética; assinaturas de jornais e periodicos;
servicos de postagem; locacdo de imoveis; fornecimento de passagens aéreas;
manutencdo de equipamentos — como maquinas reprograficas —, manutencao

corretiva e preventiva de veiculos, etc.

Cabe ressaltar, ainda, a conclusdo da concorréncia referente a
contratacdo dos servicos de execucdo dos projetos de adequacdo do imovel
localizado ao lado do edificio-sede deste Tribunal.

Contrataram-se, também, os servicos de elaboracdo de projetos
arquitetbnicos e complementares, bem como a fiscalizacdo da execucdo dos
referidos projetos, para as futuras instalagées dos cartérios eleitorais de Concordia,
Imarui, Gaspar e Santo Amaro da Imperatriz.

Considerando a politica imobiliaria do TRESC, foram contratados, sob
demanda, os servicos de elaboracdo de projetos de engenharia e arquitetura,
fiscalizacdo de obras e outros servigos correlatos, visando suprir as necessidades
deste Tribunal nessas éareas.

Foram locados diversos imoOveis para os cartorios eleitorais, conforme

detalhado no relatério da Coordenadoria de Apoio Administrativo.

Destaque-se a ampla utilizacdo, do sistema de registro de precos, tendo
sido licitados, entre outros: aparelhos telefénicos, luminarias de emergéncia,
materiais elétricos, condicionadores de ar, bebedouros elétricos de coluna, cadeiras,
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materiais de expediente, materiais de copa e limpeza, equipamentos de informatica,
estantes de aco, modveis, divisOrias, suprimentos para impressoras e maquinas
reprograficas e diversos equipamentos para os cartorios eleitorais, como balancas e

aparelhos de DVD.

Registre-se, ainda, a remessa de 1.329 volumes as zonas eleitorais e a
incorporacao, ao patriménio deste Tribunal, de 1.384 bens permanentes, bem como
a promocao da conferéncia fisica dos bens patrimoniais de propriedade do TRESC,
lotados em todos os setores da sede e nos cartdrios eleitorais. Por fim, destaca-se,
também, 8.687 movimentacdes de bens permanentes registradas no sistema de

controle patrimonial.

2.3 COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO (CAA)

A Coordenadoria de Apoio Administrativo (CAA) atuou no provimento das
necessidades dos servidores das unidades da Sede, das zonas eleitorais e dos
usuarios em geral. Nesse sentido, todos o0s pleitos encaminhados a CAA, por
solicitacdes de servico, reclamacdes, pedidos de providéncias, etc., foram
apreciados e tratados ou encaminhados as respectivas sec¢fes, para as providéncias

requeridas ao seu melhor atendimento.

Importante destacar que, por ocasido da reestruturacdo ocorrida em abril
de 2007 no TRESC, a CAA passou a ter uma composi¢cdo organica bem mais
abrangente e de contornos bastante definidos, permitindo uma melhor
especializacdo em cada area e dando maior mobilidade no tratamento das
demandas encaminhadas a Coordenadoria. Nessa nova realidade a CAA foi

contemplada com nove secdes.

Por outro lado, cabe aqui o registro da diversidade de assuntos afetos a
unidade, envolvendo desde tarefas simples, como o conserto de telefone,
recebimento e registro de documentos, remoc¢édo de um movel, etc., até tarefas das
mais complexas, como a elaboracdo de projetos bésicos para a contratacdo de

obras e servigos de engenharia, entre outros.

Um dado que ilustra a atuacdo da CAA no atendimento das demandas
por servicos, materiais, moveis ou equipamentos, com exce¢ao dos equipamentos

de informatica, € o nimero de solicitacdes de compras e de contratacdo de servigos
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efetuadas pela Coordenadoria, que alcancou aproximadamente 300 pedidos durante
0 ano de 2007.

Merece destaque o aprofundamento, de uma tendéncia que ja se
apresentava nos ultimos anos, que € o processo de saida das zonas eleitorais dos
imoveis pertencentes ao Tribunal de Justica para sedes préprias ou locadas. Ao todo
foram efetuadas doze mudancas, sendo dez para imoveis locados e dois para
imoveis proprios, envolvendo treze zonas eleitorais. Considerando que a Justica
Eleitoral catarinense conta com 82 sedes de zonas, esse contingente de mudancas
representa quase 15% do total. Abaixo, no relatorio das atividades da Sec¢éo de

Suporte as Zonas Eleitorais, encontra-se a lista das zonas envolvidas.

Ressalte-se que cada mudanca ocorrida gera um consideravel
contingente de medidas que deverdo ser adotadas pela CAA, desde servigos
imediatos a serem providenciados, tais como a execucdo de adequacdes de
instalacdes, transferéncias de linhas telefénicas, elaboracdo de leiautes, transporte
de moveis, equipamentos e objetos para o novo imovel, etc., bem como a
elaboracdo de pedidos e projetos basicos para a contratacdo de servigos diversos

(limpeza, vigilancia eletrbnica, dedetizacao/desratizacdo, comunicagéao visual, etc.).

Outra implicacdo dessas mudancas sdo as demandas por moéveis e
equipamentos, uma vez que as unidades deixam de contar com a infra-estrutura da
Justica comum. Assim, todas as zonas que se mudaram para sedes proprias ou
locadas receberam geladeiras, microondas, dispensers para papel higiénico e para
papel toalha. Da mesma forma, na medida das suas novas necessidades, muitas
receberam ou estdo em vias de receber (no caso de licitacdes ainda ndo concluidas)
moveis adicionais, tais como armarios, balcbes de atendimento, cadeiras,

longarinas, estantes de aco, aparelhos de ar condicionado ou splits.

Todas as mudancas de imoveis foram executadas com a participacao de
equipes da Secdo de Manutencéo Predial, em conjunto com equipes da Secretaria

de Tecnologia da Informacéo deste Tribunal.

Na questdo imobilidria merece destaque, ainda, a conclusdo das obras
dos cartorios eleitorais de Rio do Sul, onde a mudanca j& foi efetuada, e a execucao
das obras da sede de Joinville, cujos servigcos estdo em fase final, devendo ser

concluidos até o inicio de fevereiro de 2008, e, por fim, a execucédo da primeira fase
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da obra de S&o José, que abrigara a Central de Atendimento, os cartérios daquele
municipio e o Arquivo do TRESC, que tem 0 seu término previsto para meados de
janeiro de 2008. Ainda, em relacdo a esse imoOvel, ressalta-se que esta em vias de
ser concluida a licitacdo para a execucdo da sua complementacdo, que devera ter

inicio téo logo seja finalizada a primeira etapa.

Cabe destacar, também, a participacdo desta Coordenadoria, por
intermédio de diversas secbes, na analise das proposta apresentadas pelas
empresas participantes na Concorréncia n. 2/2007, cujo objeto era a contratacédo da
execucao da reforma do edificio-anexo, de propriedade deste 6rgéo.

A CAA manteve atualizado durante toda esta gestdo um diagndstico
detalhado da situacdo dos cartorios eleitorais, com relacdo a sua area de atuacéao,
com vistas a permitir que a administragéo pudesse estabelecer o grau de prioridade
das necessidades no Primeiro Grau da Justica Eleitoral catarinense, ndo apenas
com relacdo as instalagdes fisicas, mas também no que se refere a equipamentos,

maoveis, servicos terceirizados, fornecimento de materiais de consumo, etc.

A Coordenadoria produziu as solicitacdes e respectivos projetos basicos
para a contratacdo de empresa para elaboracdo de projetos arquitetonicos e
complementares para a reforma dos iméveis destinados a abrigarem os cartorios

eleitorais de Concoérdia, Imarui, Gaspar e Santo Amaro da Imperatriz.

Formulou solicitacdo e projeto basico para a contratacdo de empresa
visando a elaboragdo de projetos arquitetdbnicos, complementares e servigos
correlatos para atender as demandas futuras. Por conta desta contratacdo, que ja
estd em vias de ser concluida, ndo havera necessidade de se processar nova
licitacAo a cada demanda por servicos dessa especialidade. Isso simplificara e
otimizara os procedimentos para futuras contratacfes de obras, seja nos iméveis da

Capital, assim como nos do Interior.

Abaixo, apresentam-se de forma discriminada as atividades de maior

relevancia desenvolvidas pelas se¢des que compdem a CAA.

2.3.1. Secao de Protocolo

Por solicitacdo de diversos setores deste Tribunal e do publico externo,
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teve um importante papel no recebimento e na tramitacdo de documentos, bem
como na guarda e indexacdo de documentos internos deste Tribunal (2.412 oficios e
981 portarias). Foram protocolizados 24.245 documentos que, apds registro no
SADP e no sistema de consulta interna do Protocolo (ACESS), foram encaminhados
aos setores competentes da Casa. Ressalta-se que todos os documentos estao

disponiveis para consulta.

2.3.2. Secao de Engenharia e Arquitetura

Produziu projetos béasicos visando a contratacdo de empresa para
elaboracdo de projetos que possibilitassem a reforma dos iméveis que abrigardo os
cartorios eleitorais de Imarui, Gaspar, Santo Amaro da Imperatriz e Concordia,
estando todos, apds processo licitatorio, devidamente contratados e em vias de
execucdo. Além disso, acompanhou a execucdo das reformas dos cartérios
eleitorais de Rio do Sul (essa ja concluida) e de Joinville, acompanhando,
juntamente com as empresas contratadas para a fiscalizacdo das obras, o
andamento dos servigos e a verificagdo dos trabalhos como um todo. Nesse mesmo
sentido, durante todo o toda a gestdo, acompanhou os trabalhos de construcdo do
prédio que, em S&o José, abrigara a Central de Atendimento aos Eleitores e os

Cartorios das 292 e 842 Zonas Eleitorais, bem como o Arquivo desta Justica Eleitoral.

Elaborou o pedido para a contratacdo de empresa para fornecimento de
todas as esquadrias que permitirdo o fechamento do prédio de S&o José, bem como
0 projeto basico para complementacdo e acabamento da referida obra, que devera
ser entregue em 2008. Também com relacdo ao mesmo imovel, foi efetuado o

pedido para a contratacédo de toda a comunicacéo visual.

Realizou, ainda, o projeto basico para a execu¢do da reforma do anexo
do TRESC, assim como auxiliou nos trabalhos da Comissdo Especial de Licitacao,
na analise das propostas apresentadas na Concorréncia n. 2/2007, que contemplou
esse objeto. Nesse mesmo sentido, ajudou a examinar a proposta para a
contratacdo da empresa que ira realizar as obras de constru¢cdo de dois sanitarios
no depdsito de urnas eletrénicas (CONAB), sendo a responsavel pela confec¢cdo do

pedido inicial.

Além disso, cumpre ressaltar que a Sec¢éo elaborou diversos leiautes para
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proporcionar ambientes de trabalhos mais funcionais para as seguintes unidades:
Secretaria Judiciaria, Secretaria de Tecnologia da Informacédo, Coordenadoria de
Material e Patrimoénio, Coordenadoria de Orcamento e Financas, Secretaria de
Gestdo de Pessoas, Secao de Transportes, CONAB, bem como efetuou o
acompanhamento da instalacdo de todo o mobiliario.

Executou, ainda, as seguintes atividades relacionadas aos imoveis
destinados a diversos cartorios do Interior, conforme listado abaixo: digitalizacdo das
plantas; elaboracdo de leiautes e solicitacdo de grades, instalacdo de copas,
divisérias, comunicacao visual, capachos para as novas instalagfes dos cartérios de
Ararangua, Cricima, Sao José, Anchieta, Anita Garibaldi, Balneario Camboriu,
Balneario Picarras, Biguacu, Braco do Norte, Brusque, Cacador, Campos Novos,
Capinzal, Concérdia, Dionisio Cerqueira, FlorianGpolis — Continente, Imarui, Itajali,
Itapema, Ituporanga, Jaragua do Sul, Joacaba, Lages, Laguna, Palhoga, Porto
Unido, Quilombo, Rio do Sul, Rio Negrinho, Sdo Bento do Sul, Sdo Francisco do Sul,

Sao Joao Batista, Sado Lourenco do Oeste, Tangara, Tijucas, Urussanga e Xaxim.

Da mesma forma, foi elaborado projeto basico e fiscalizados os servigos
de alteracdo de portas na Corregedoria e nas Assessorias da Presidéncia, no 10°
andar, e de colocacéo de pelicula em vidros dos andares S1 e 8° do edificio-sede do
TRESC.

Ainda, foram realizadas vistorias em imoOveis para possivel

locacdo/aquisicdo nos municipios de Palhoca e Biguagu.

2.3.3. Secao de Seguranca e Controle de Acesso

Realizou o monitoramento das instalagbes do prédio-sede, com controle
de acesso do publico interno e externo, visando promover a seguranca dos
servidores, autoridades e usuarios, bem como garantir a guarda de equipamentos e
moveis abrigados na Sede e nos cartorios da Capital/Centro. As principais atividades

desenvolvidas no periodo sdo destacadas a seguir:

« acompanhamento e fiscalizagdo de todos os projetos de vigilancia dos imoveis da

Justica Eleitoral;

« avaliacdo e posterior substituicdo por sistema de monitoramento eletronico, dos

postos de vigildncia-homem nos cartorios eleitorais instalados em imdveis prdprios ou
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locados. Tal medida representou uma economia significativa de recursos publicos.

» adocdo de procedimentos visando a melhoria dos sistemas de vigilancia do prédio-
sede, com a aquisi¢cdo de lanternas de cabeca e aparelhos de radio transmissor (walk-

talk), bem como a manutengdo dos registros de informaces das ocorréncias;

« participacdao e colaboragdo nas medidas preventivas de seguranca em todos os
eventos e cerimoniais dos ambientes, e seguranca, recepgao e transporte de

autoridades.

2.3.4. Secao de Administracao de Equipamentos e Méveis

Forneceu todo o suporte necessario aos setores do TRESC e as zonas
eleitorais do Estado, controlando a transferéncia de méveis, realizando os consertos
que se fazem necessarios nos moveis e equipamentos, a excecao dos de
informatica, tendo sido registrados, mais de 950 chamados em todo o Estado e

sede.

Nesta gestdo, a Secdo passou a controlar as faturas relacionadas as
linhas telefonicas da Sede/zonas, bem como de todos os aparelhos celulares
disponibilizados aos servidores da Casa, assim como a fiscalizacdo desses

contratos.

Também foi solicitada a ampliagdo das faixas de ramais DDR, bem como
a aquisicao de mais 85 licencas do Virtual Fone, a empresa Digitro. Foi solicitada a
compra de um tarifador WEB, cujo software permitird o gerenciamento, a qualquer
momento, do consumo de ligacdes telefbnicas particulares, emissao de relatorios e
autorizagdo ou exclusdo de usuarios. Esse software permitird, ainda, o

acompanhamento pelo usuario, via intranet, das ligacdes efetuadas.

Dentre as aquisi¢cdes solicitadas pela Secao, ressalta-se: aquisicdo de
nova cafeteira industrial para a copa do prédio-sede, aquisicdo e instalacdo de
aparelhos de ar-condicionado para a Sede e diversas zonas eleitorais — dentre elas
Urussanga, Balneario Camboril, Joacaba, Sdo José, Rio do Sul, etc., registro de
precos para o fornecimento e instalacdo de mdveis e fornecimento de cadeiras,
compra de diversos equipamentos, tais como, bebedouros, dispensadores de senha,

ventiladores, telefones com fio, mesa de som, microfones e apoios para pés.

Elaboracédo, em conjunto com a Secédo de Manutencéo Predial, de projeto
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para a realizacdo de conserto e revisao geral nos equipamentos de ar-condicionado

na marca Toshiba, instalados nos sagudes do edificio-sede do TRESC.

2.3.5. Secao de Manutencao Predial

Destacou-se por dar o amparo técnico necessario ao perfeito
funcionamento de todas as unidades que compdem a Justica Eleitoral catarinense,
no que tange a servicos de manutencao e conservacgéao predial, atendendo, ao longo
da gestdo, mais de 700 chamados. Dentre as atividades de maior relevancia, vale

destacar:

« pintura interna de todo o prédio-sede do TRESC e do imovel dos cartérios eleitorais da

Capital/Centro, bem como das areas externas do Subsolo 1 e do Subsolo 2;

« reforma e adequacgdo - incluindo pintura, instalagdes elétrica, hidrossanitaria e
telefonica e suporte para instalacdo de redes - de diversos imdveis que abrigam
cartorios eleitorais, dentre os quais os imdveis dos municipios de Tangara, Cricidma,
Camborit, Campos Novos, Porto Unido, Sdo Bento do Sul, Urussanga, Ituporanga, Sao

Lourenco do Oeste, Sdo Jodo Batista, Balneario Picarras, Brusque, etc.;

« planejamento, em conjunto com a Secdo de Suporte Administrativo as Zonas
Eleitorais, das mudancas ocorridas a partir de abril de 2007, fornecendo técnicos para
a realizacdo de atividades pertinentes a CAA (infra-estrutura e transporte de méveis e

equipamentos, exceto de informatica);

« orientagdo e fiscalizacdo de diversos servicos de engenharia afetos a Segdo de
Manutencdo Predial ou em suporte as outras sec¢des da Coordenadoria de Apoio
Administrativo, entre os quais a elaboracdo de projetos basicos para aquisicao,
conserto e/ou instalacdao de condicionadores de ar e a correspondente fiscalizagao na
execugdo, a elaboragdo e execucdo de projeto elétrico para a Sala-RISC localizada no
prédio-sede do TRESC, o apoio na analise de projetos de engenharia, entre os quais o
do prédio-anexo do TRESC, o complexo de Sdo José e os prédios de alguns cartorios

eleitorais;
« renovacao do contrato relativo aos servicos de manutencgdo predial;

« administracao de suprimento de fundos de material e de servicos, efetuando cerca de
quatrocentas compras e contratacdes de servicos de pequeno valor e de pronto

pagamento;

« elaboracdo de projeto basico para a execucgdo dos servicos de pintura e reparagdo do

piso (pintura epoxi) no deposito de urnas da CONAB;
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» solicitagao para a contratagdo de empresa para realizar os servigos de desratizagao e
desinsetizacdo no prédio-sede, nos cartdrios da Capital e dos municipios de Balneario
Camboril, Balneario Picarras, Brago do Norte, Brusque, Campos Novos, Capinzal,
Concordia, Florianopolis, Gaspar, Ituporanga, Jaragua do Sul, Lages, Porto Unido, Rio
do Sul, Rio Negrinho, Sdo Bento do Sul, S3o José, S&o Jodo Batista, S3o Lourengo do

Oeste e Urussanga.

2.3.6. Secao de Planejamento, Controle e Gerenciamento de
Imoveis

Atuou nas seguintes atividades: elaboracéo de projetos basicos referentes
as contratacbes de servicos e compras relacionadas a area de atuacdo da
Coordenadoria; andalise das propostas apresentadas nos processos de compra e
contratacdo, bem como das minutas de editais e contratos; acompanhamento das
solicitacdes de contratacdo de servicos e de compras e controle da vigéncia dos
contratos firmados por este Tribunal, relacionados a area de atuacdo da
Coordenadoria; elaboracdo de projetos basicos para a locacdo de imdveis para 0s
cartorios eleitorais de Balneario Picarras, Capinzal, Balneario Camboria, Campos
Novos, Chapecd, Concérdia, Ituporanga, Sdo Lourenco do Oeste, Sdo Joao Batista,

Séo Bento do Sul, Urussanga e Porto Unido.

2.3.7. Secao de Transportes e Expedicao

Visando a seguranca dos servidores e a eficiéncia dos trabalhos, buscou
oferecer um servico de qualidade no atendimento as diversas unidades, estudando
0s itinerarios para os traslados, seja na Capital ou no Interior, em viagens a diversos
pontos do Estado, bem como o cuidado na manutencdo preventiva e corretiva dos
veiculos. Fez também o controle de consumo de combustiveis, 6leo lubrificante,
pneus e outros suprimentos necessarios para a movimentacdo da frota, além da

reserva e emissao de passagens aéreas.

Para se ter melhor nocéo da atuacdo desta Secao, merece destaque que
nesta gestdo foram percorridos, com os veiculos da frota do TRESC, cerca de
120.000 km.

Vale ainda ressaltar o auxilio técnico na fiscalizagcdo do contrato de

transformacdo dos trés veiculos microdnibus, que passaram a ser cartorios
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itinerantes, e na elaboracdo de projeto bésico para a contratacdo de seguro contra

terceiros, danos materiais e pessoais e para 0s passageiros.

Ainda, apos andlise da demanda dos servicos, elaborou solicitagéo para a

reducdo de um posto de motorista, passando-se de nove para 0ito postos.

O setor de expedicéo efetuou a distribuicdo de aproximadamente 12.000

cartas, 1.130 documentos entregues em méos e 1.650 SEDEX.

2.3.8. Secao de Servicos Gerais e Controle de Terceirizados

Papel fundamental para garantir o perfeito atendimento aos servidores do
TRESC no que se refere a realizacdo dos servicos de limpeza e conservacdo das
dependéncias do edificio-sede, foi desempenhado por esta Secdo. Quanto aos
servigos de copa, foram distribuidos, diariamente, cerca de cem litros de café e oito
litros de leite. Como principais atividades desenvolvidas na presente gestao,

destacam-se:

« elaboragdo de projeto basico para a contratagdo de servigos de limpeza e conservacgdo
para os cartorios eleitorais de Rio do Sul, Sdo José, Laguna, Porto Unido, Sao
Lourenco do Oeste, Urussanga, Campos Novos, Sao Bento do Sul, Ituporanga, Sao

Jodo Batista, Balneario Picarras, Criciima, Tangara e Joagaba;

* nova contratacdo para os servicos de jardinagem para a manutengdao das plantas e
jardins pertencentes ao prédio-sede e cartdrios da Capital/Centro, areas externas e

internas;

» solicitagdo de registro de precos para os seguintes itens: suprimentos para

fotocopiadoras, garrafas térmicas e lixeiras;
» recuperacao do piso marmolium da biblioteca e do setor médico do TRESC;

» lavacdo do carpete da ante-sala e das salas da Presidéncia, da Direcdo-Geral da sala

da Diregdo-Geral, e das assessorias da presidéncia;

» contratacdo de empresa para fornecimento de vale-alimentacdo, tipo cartdao, para

atendimento das necessidades do Tribunal;

« suporte ao Forum de Direito Eleitoral, no que tange as atividades de limpeza e
conservacao, contratacdao de lanches para a sala VIP, flores e contratacao de servigos

de reprografia para a produgdo de todo o material grafico utilizado no evento.

O Setor de Reprografia executou, aproximadamente, 200.000 fotocépias,
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1.000 encadernacdes e 3.000 plastificacées de documentos.

2.3.9. Secao de Suporte Administrativo as Zonas Eleitorais

O registro das necessidades de todos os cartorios eleitorais do Estado foi
feito pela Secéo, que deu imediato tratamentos aos assuntos afetos a sua area de
atuacao e, conforme o caso, encaminhou os demais as unidades correspondentes,
de modo que ouve atuacdo conjunta com outras unidades no atendimento das

solicitagOes recebidas.

Neste sentido, tendo em vista a mudanca de endereco de cartorios
eleitorais para imoveis locados nos municipios de Campos Novos, Porto Unido, Sao
Bento do Sul, Urussanga, Capinzal, ltuporanga, Sao Lourenco do Oeste, Sdo Joao
Batista, Balneario Camborit e Balneéario Picarras, e para imdveis proprios nos
municipios de Rio do Sul e Tangara, ocorreu, naturalmente, um aumento

significativo nas demandas dessas zonas.

Indicam-se, abaixo, as principais atividades desenvolvidas em

atendimento a nova realidade desses cartorios:

» contratacao de servicos emergenciais e de pequenos valores por meio de suprimento
de fundos; elaboragcdo de pedidos e respectivos projetos basicos referentes a
contratacdo de servigos em geral; nos casos em que se concluia pela necessidade de
locacdo, adotou as providéncias necessarias a ocupacdo, tais como reparos nos

imoveis, transferéncias e instalagées de energia elétrica, linhas telefénicas, agua, etc.;

« atendimento as solicitacbes de persianas, murais, cadeiras, mesas, divisorias,
comunicagdo visual, aquisicGes, instalagdes e consertos de moveis e equipamentos -
exceto os de informatica -, geladeiras, fornos microondas, bebedouros,
condicionadores de ar, dispensadores de senhas, aparelhos telefonicos, saboneteiras,
dispensers para papel toalha e para papel higiénico. Foram, também, adquiridos e
disponibilizados alguns ventiladores para os casos em que nao houve a possibilidade
de resolver a climatizagdo de imediato, evitando um maior desconforto dos servidores

desses cartorios.

Quanto ao atendimento aos cartérios em geral, destacam-se as seguintes
atividades:

« apos levantamento das necessidades, a Secdo elaborou e encaminhou pedidos para

registro de precos de dispensadores de senhas e de painéis eletrénicos, para permitir
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melhor organizacdo no atendimento aos eleitores em periodos de grande movimento.
Todas as solicitagdes das zonas ja foram atendidas quanto a esse equipamento,

restando saldo para futuras demandas;

encaminhou, também, pedido para registro de pregos de balangas de precisdo para a
pesagem de correspondéncia, a fim de facilitar o controle das despesas com postagem

em todos os cartorios eleitorais;

elaborou relatérios com as informacGes da situagdo imobilidria das zonas eleitorais,
objetivando destacar aquelas com reais necessidades e urgéncia na adequagdo
imobiliaria;

recebeu as notas fiscais referentes a servicos realizados nos cartorios eleitorais do
interior do Estado, para realizagcdao de controle, atestacdo e encaminhamento para

pagamento;

elaborou e disponibilizou na intranet orientagdes atualizadas para as ZEs, procurando

facilitar as solicitagbes provenientes dos cartérios eleitorais;

prestou esclarecimentos a respeito das atividades da Coordenadoria a todos os
servidores dos cartérios, dando especial atencdao aos mais recentes, ja no dia de sua

posse;

recebeu e encaminhou, apos conferéncia, todas as solicitagdes de postagem que

extrapolaram o limite de cota, em conformidade com a Ordem de Servigo n. 2/2006;

estabeleceu rotina para a identificacdo de ligagdes telefénicas particulares,
conferéncia, calculo e encaminhamento as unidades competentes de informacgdo sobre
os valores a serem ressarcidos em razdo de ligagdes telefénicas particulares no ambito

das zonas eleitorais, em conformidade com a Portaria DG n. 855/2006;

elaborou novo banco de dados, mais detalhado, objetivando organizar e facilitar a
futura migracdo das informagdes para um sistema mais complexo, dada a perspectiva
de aumento consideravel no volume de servigos da Secdo, com relagdo as ZES que

desocupardo espagos cedidos nos foruns do Tribunal de Justica de Santa Catarina.

Ressalta-se que todas as solicitagcdes provenientes dos cartorios eleitorais

passaram a ser gerenciadas em uma Unica ferramenta, o sistema Coseg/Maximo.
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3 SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Consoante as disposi¢cdes do Regulamento Interno da Estrutura Organica
do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, compete a Secretaria de Gestao
de Pessoas (SGP) estabelecer diretrizes para o planejamento, a coordenacao, a
supervisao e o controle das atividades ordinarias e eleitorais relativas a gestao de
pessoas e aguelas desenvolvidas pelo gabinete e pelas coordenadorias a ela
subordinadas; sugerir a lotacdo de servidores; propor a realizacdo de concursos
publicos, sua prorrogacdo, bem como de eventos destinados ao aperfeicoamento
dos recursos humanos do Tribunal; subscrever carteiras de identidade funcional dos
servidores; providenciar a lavratura de atos normativos relacionados a matéria de
competéncia da secretaria; autorizar a realizacdo de cursos previstos no Programa
Anual de Capacitacdo; encaminhar a Direcdo-Geral propostas para a capacitacéo de
servidores; executar outras atividades correlatas determinadas pela Presidéncia ou
pelo titular da Direcao-Geral, com a participacdo das Coordenadorias — de Pessoal,

de Pagamento e de Educagéo e Desenvolvimento.

Destaca-se, em principio, 0 niumero de procedimentos administrativos que
tramitam nesta Secretaria, tendo, no periodo de 26 de marco a 31 de dezembro de
2007, atingido a marca de 556 procedimentos autuados pelo gabinete desta

unidade.

Dentre as atribuicdes regimentais estabelecidas ao gabinete, sobressaem
o encaminhamento dos procedimentos recebidos/autuados, a comunicacéo dos atos
processuais aos interessados, a elaboracdo de certiddes e juntadas, bem como a
realizacdo de diligéncias determinadas pela Presidéncia ou Diregdo-Geral ou
solicitadas pelas unidades técnicas da Casa.

E, também, atribuiciio do Gabinete desta Secretaria a publicagdo semanal
do Boletim Interno do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (BITRESC), que
compila informagfes enviadas por meio eletronico pelas unidades organicas do

Tribunal que sao de interesse do corpo interno da Casa, bem como a publicagcdo em
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edi¢Bes extraordinérias, sempre que ha determinacdo da Presidéncia ou da Dire¢céo-

Geral.

Neste ponto, informa-se que, no interregno supra mencionado, foram

publicadas 52 edi¢6es do referido informativo semanal.

Os Boletins sé@o afixados no mural da Secretaria de Gestdo de Pessoas
no saguao de entrada do Tribunal, publicados na intranet (Portal RH) — o que
possibilita 0 amplo acesso a todos os servidores desta Justica Especializada — e, até
30.11.2007, eram encaminhados na sua forma impressa as seguintes unidades
administrativas: Presidéncia, Corregedoria, Procuradoria, Dire¢do-Geral, Secretarias,

Assessorias e Coordenadoria de Controle Interno.

Ainda com relagao ao Boletim Interno, informa-se que 2007 foi seu sexto
ano de publicacdo, apresentando como matéria: as resolugbes administrativas do
Tribunal e as portarias da Presidéncia, Corregedoria, Vice-Presidéncia e Dire¢ao-
Geral que tenham reflexo no corpo funcional da Casa, como as relativas a
concessao de diarias, as designacdes e dispensas de func¢des comissionadas,
designacdes de comissfes, grupos de trabalho, além de licencas, afastamentos e
gozo de dias em haver, férias, averbacbes de tempo de servico e extratos de

decisdes em procedimentos administrativos de cunho relevante.

Registra-se que a partir de dezembro, inclusive, o Boletim Interno passou
a ser disciplinado pela Res. TRESC n. 7.555, norma que ndo mais exige a sua
distribuicdo impressa as diversas unidades. Dessa forma, e com a disponibilizacao
de eficientes ferramentas tecnoldgicas para a publicacdo do Boletim, esta Secretaria

contribui para a economia dos recursos publicos e naturais.

Frisa-se que, com a inauguracdo da nova pagina da intranet/internet do
TRESC e com o treinamento realizado pela Secretaria de Tecnologia da Informacéo
(STI) em agosto, o0 gabinete desta Secretaria tem hoje autonomia para a publicacao
do Boletim na intranet, o que confere agilidade e independéncia ao processo.

Salienta-se, alias, que desde setembro todo o conteudo do Portal RH é
gerido ou pela Secretaria de Gestdo de Pessoas ou por uma de suas
coordenadorias, conforme a matéria, com o suporte técnico prestado pela STI.

Enfatiza-se, ainda, o continuo aperfeicoamento, também com o suporte
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da STI, dos formularios do sistema BREVE de uso da SGP, 0 que gera economia
aos cofres publicos pela reducdo significativa do uso de papel, assim como

comodidade aos usuarios e aos servidores destinatarios finais que tratam o evento.

Com relagdo a concursos publicos, sobressaem a) a prorrogagdo, por
meio da Res. TRESC n. 7.540/2007, do prazo de validade do certame realizado sob
as regras do Edital de Concurso Publico n. 1/2005, que passa a ser 21.7.2009, e b)
a propositura de realizacdo do concurso publico autorizado pela Res. TRESC n.
7.541/2007 para o provimento de cargos da area de informatica e um cargo de

engenheiro.

Destaque-se, por fim, a aprovacao, pela Corte deste Tribunal, da proposta
desta Secretaria para a reducao da jornada diaria dos servidores do TRESC, a qual
passou a ser de 6 (seis) horas. Considerada a luz do principio da eficiéncia, a
reducdo da jornada diaria objetivou o incremento da qualidade do trabalho dos
servidores, que podem, agora, desempenhar suas atividades em menor tempo e
com maior produtividade, em face do menor desgaste fisico e mental despendidos,
ao mesmo tempo em que ha melhoria na qualidade de vida pessoal do servidor, que

passa a ter a possibilidade de um convivio familiar mais estreito.

3.1 COORDENADORIA DE PESSOAL

A Coordenadoria de Pessoal coube, até abril de 2007, o planejamento e o
direcionamento das atividades desenvolvidas pelas Secbes de Cadastro, de
Legislacdo e Normas e de Pagamento, bem como pela Supervisdo de Controle dos
Cartorios Eleitorais, além do atendimento e da prestacédo de informacfes na area de
pessoal aos servidores ativos, inativos e pensionistas desta Corte.

A partir de 16 de abril de 2007 ocorreu a reestruturacdo deste Tribunal,
passando esta Coordenadoria a ter sob sua responsabilidade a Secéo de Direitos e
Deveres, a Secdo de Aposentadorias e Pensdes, a Secdo de Cadastro, a Secao de
Controle de Requisitados, a Secdo de Controle de Juizes, a Se¢do de Apoio
Administrativo & Saude e a Secdo de Atendimento Médico, de Enfermagem e

Odontoldgico.

A Coordenadoria procedeu, ainda, ao atendimento dos servidores que

ingressaram no Tribunal, com relacdo aos temas voltados a area de pessoal e as
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rotinas e procedimentos da unidade.

3.1.1. Secao de Cadastro

Na gestdo do Desembargador José Trindade dos Santos foram

desenvolvidas as seguintes atividades pela Secdo de Cadastro:

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

expedicdo das carteiras funcionais dos servidores efetivos deste Tribunal;
conferéncia das freqUéncias dos servidores do Quadro de Pessoal do Tribunal;

by

fornecimento a Coordenadoria de Pagamento das informacdes com reflexos em

vencimentos, vantagens e adicionais dos servidores do Quadro de Pessoal;

instrucdo dos procedimentos administrativos referentes a pessoal;

expedicao de certiddes, declaracdes e mapas de tempo de servico;

preenchimento do formulario Forca de Trabalho e seu posterior envio ao Tribunal

Superior Eleitoral,

controle e processamento do célculo do servigo extraordinério prestado pelos servidores

do Quadro de Pessoal;

fornecimento de informacdes solicitadas por outras unidades de lotacao;

prestacdo de informacdo a Coordenadoria de Controle Interno acerca do Rol de

Responsaveis deste Tribunal,

elaboracdo de oficios e portarias referentes aos atos especificos da Coordenadoria;

organizagdo, manutencdo e atualizagdo dos dados cadastrais, dos registros e

assentamentos individuais dos servidores do Quadro de Pessoal;

alimentacdo de dados no Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos (SGRH); e

implantacdo, desenvolvimento e operacado do sistema de formularios eletrénicos BREVE

relativo a diversos requerimentos e informacdes pertinentes a area de pessoal.
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3.1.2. Secao de Direitos e Deveres

A Secdo de Direitos e Deveres executou as atividades a seguir

destacadas:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

realizacdo de pesquisa permanente, atualizagdo e indexagdo a respeito da legislacéo
patria e da jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e do Tribunal de Contas da Uniéo,
com especial enfoque a area de pessoal, de modo a melhor auxiliar outras unidades

organicas e a orientar os servidores do Tribunal;

instrucdo, com as informacdes legais e normativas pertinentes, dos procedimentos

administrativos que tramitam na Secretaria de Gestéo de Pessoas;

elaboracdo de consultas sobre temas controversos, atinentes a area de pessoal,
consubstanciadas em procedimentos administrativos autuados pela Secretaria de

Gestao de Pessoas;

propostas de alteracGes ou elaboracdo de minutas de atos normativos internos, tais

como portarias e resolu¢des administrativas concernentes a area de pessoal;

acompanhamento das publicacdes oficiais na area de pessoal, em especial daquelas

ocorridas no Diéario Oficial da Uniao;

encaminhamento de informacdes detalhadas a Coordenadoria de Pagamento acerca
das decisdes proferidas pela Presidéncia ou pela Direcdo-Geral em procedimentos
administrativos com repercussao financeira sobre o0s vencimentos/proventos dos
servidores ativos deste Tribunal, para a adocdo das providéncias pertinentes,

anteriormente a reestruturacdo das unidades organicas;

adogcdo de providéncias pertinentes ao cumprimento das decisbes emanadas da
Presidéncia ou da Direcdo-Geral em procedimentos administrativos afetos a area de
pessoal, por determinacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas e da Coordenadoria de

Pessoal;

esclarecimento de duvidas dos servidores atinentes a legislagdo, procedimentos e
orientacdes em temas da area de pessoal, ressalvados aqueles afetos as competéncias

da Coordenadoria de Pagamento; e

atualizacao periddica das informacfes e dos manuais a respeito da legislacdo da area
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de pessoal, disponibilizados aos servidores na intranet/Portal RH, em conjunto com a

Secdo de Legislacdo de Pagamentos e Beneficios da Coordenadoria de Pagamento.

3.1.3. Secao de Aposentadorias e Pensoes

Ressaltam-se as seguintes atividades realizadas no periodo em

evidéncia:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

instrucdo, com as informagdes legais e normativas pertinentes, de procedimentos
administrativos de aposentadoria e penséo que tramitam na Secretaria de Gestao de

Pessoas/Coordenadoria de Pessoal;

revisbes e atualizacbes periddicas, mediante apostilamentos e portarias, nos

procedimentos de aposentadoria ou de pensao;

acompanhamento da movimentagdo processual de todos o0s atos concessorios e
retificatorios de aposentadoria ou de pensdo encaminhados ao Tribunal de Contas da
Unido, pendentes de apreciacdo por aquela Corte, procedendo-se a atualizagédo
permanente das informagdes processuais, via Sistema de Apreciagdo e Registro dos
Atos de Admisséo e Concessodes (SISAC/TCU);

acompanhamento das publicacdes ocorridas no Diario Oficial da Unido, com especial
enfoque na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e nos processos de

aposentadoria ou de pensdo em tramita¢do naquele Sodalicio;

encaminhamento das decisdes da Presidéncia desta Corte no que se refere as
diligéncias e determinacBes do Tribunal de Contas da Unido relacionadas a

aposentadorias ou a pensoes;

encaminhamento de informagdes detalhadas a Coordenadoria de Pagamento acerca
das decisdes proferidas pela Presidéncia ou pela Diregdo-Geral em procedimentos
administrativos com repercussao financeira sobre os proventos dos servidores inativos e
pensionistas, para a ado¢do das providéncias pertinentes, assim como das alteracdes

ocorridas em procedimentos de aposentadoria ou pensao;

revisdo e atualizagdo do célculo do tempo total de contribuicdo dos servidores do
Quadro de Pessoal do Tribunal, para fins de concessdo de aposentadoria, a luz das

reformas constitucionais recentes;
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h)

alimentacdo de dados relativos aos procedimentos de aposentadoria e pensédo no

Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos (SGRH); e

recadastramento anual dos servidores inativos e dos pensionistas deste Tribunal, bem

como de outros érgaos, por solicitacdo formal.

3.1.4. Secao de Controle de Requisitados

Foram desenvolvidas as atividades a seguir elencadas pela nominada

Secdao, no lapso temporal em comento:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

conferéncia da frequéncia dos servidores requisitados e dos em exercicio provisério nos

cartorios eleitorais do Estado e na Sede do Tribunal;

envio, aos respectivos 6rgdos de origem, dos oficios de frequéncia dos requisitados pela

Sede e dos em exercicio provisorio;

fornecimento & Coordenadoria de Pagamento das informacdes com reflexos no

pagamento dos servidores requisitados e dos em exercicio provisorio;

instrugdo dos procedimentos administrativos referentes a requisicdo de servidores para

lotacdo na Sede do Tribunal e nos cartdrios eleitorais;

instrucdo dos procedimentos administrativos referentes aos servidores em exercicio

provisorio de outros 6rgaos na Sede do Tribunal e nos cartérios eleitorais;

instrucdo dos procedimentos administrativos referentes a designacfes ou dispensa de

auxiliares eleitorais;

expedicdo de certiddes e de declaragbes de tempo de servico de servidores

requisitados;

envio de informacgBes a Secdo de Cadastro para preenchimento do formulario Forca de
Trabalho;

controle e processamento do célculo do servico extraordinario prestado por servidores

requisitados e em exercicio provisorio;

organizagdo, manutencdo e atualizagdo dos dados cadastrais, dos registros e dos
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k)

assentamentos individuais dos servidores requisitados e em exercicio provisério na

Sede do Tribunal e nos cartérios eleitorais;

fornecimento de informacdes solicitadas por outras unidades organicas;

elaboracéo de oficios e portarias relativos aos atos especificos da Sec¢éo;

adocdo de providéncias pertinentes ao cumprimento das decisGes emanadas da
Presidéncia ou da Direcdo-Geral em procedimentos administrativos afetos a area de
requisicdo de servidores, por determinagdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas e da

Coordenadoria de Pessoal;

alimentacdo de dados no Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos (SGRH); e

manutencdo no INCORP 2 dos dados referentes aos requisitados, sistema oficial de

dados dos cartoérios eleitorais.

3.1.5. Secao de Controle de Juizes

b)

d)

e)

f)

9)

Destacam-se as atividades a seguir relacionadas:

instrucdo de procedimentos administrativos referentes as designacbes de juizes

eleitorais, de acordo com os critérios estabelecidos na Resolu¢cdo TRESC n. 7.457/2005;

confeccdo de certiddes e de declaragfes referentes aos dados cadastrais e periodos de

atuacgéo nas funcdes eleitorais dos membros do Tribunal, juizes e promotores eleitorais;
controle do rodizio dos juizes eleitorais;

confeccdo de portarias de dispensa ou de designacdo de juizes (com a respectiva

publicacédo no Diario da Justica Eleitoral de Santa Catarina);

controle dos biénios dos juizes membros do Tribunal e formalizagdo de todos os

procedimentos necessérios até a lavratura do termo de posse;

atualizacdo e manutencdo do banco de dados destinado ao cadastro e controle

funcional de membros do Tribunal, juizes e promotores;

manutengcdo dos dados referentes aos juizes e promotores eleitorais constantes do
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h)

INCORP 2, sistema oficial de dados dos cartdrios eleitorais;

envio de informacbes a Coordenadoria de Pagamento para confeccdo da folha mensal

dos juizes e promotores eleitorais; e

atualizagcéo de sistema do Tribunal Superior Eleitoral destinado ao controle funcional de

juizes eleitorais e membros dos Tribunais.

3.1.6. Secao de Atendimento Médico, de Enfermagem e

b)

f)

9)

h)

)

Odontoldgico
Elencam-se as seguintes atividades:

instrucdo dos procedimentos administrativos com matérias pertinentes e solicitacdo de

renovacado de contratos referentes a area de saude;

prestacdo de atendimento médico, de enfermagem, odontolégico e psicolégico aos

servidores e seus dependentes;
concessdao de licencas médicas e odontolbgicas;
implementacdo do programa integrado de saude;

realizacdo da semana da saude, com énfase ao atendimento de filhos de servidores, na

faixa etaria de 6 a 12 anos;

realizacao de palestras voltadas a promocao da saude do servidor;
realizagéo de pericias médicas e odontologicas;

organizacdo da documentacdo referente aos pacientes atendidos;
autorizagcdes médicas para procedimentos realizados pela Unimed; e

realizacdo de levantamento estatistico de todas as causas de afastamentos de
servidores de seu local de trabalho por motivo de saude, a fim de elaborar estudo

visando & manutencgédo da saude dos servidores.
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3.1.7. Secao de Apoio Administrativo a Saude

Mencionam-se as atividades a seguir, desempenhadas no periodo

cogitado neste Relatério:

a)

b)

f)

9)

h)

)

instrugdo dos procedimentos administrativos com matérias referentes ao Programa de

Assisténcia a Saude;

elaboracdo de projeto basico para contratacdo de empresa especializada para

prestacdo de assisténcia médica;

elaboracdo de proposta de alteracdo da Resolu¢cdo TRESC n. 7.525/2006;

orientacdo aos servidores a respeito de duvidas acerca do funcionamento do Programa
de Assisténcia a Saude (PAS);

procedimentos de incluséo e de exclusdo do PAS e na Unimed;

controle do cadastro de beneficiarios do PAS;

elaboracdo de proposta de alteracdo da tabela de participacdo que resultou no Anexo |
da Portaria P n. 311/2007;

elaboracdo de planilha, em decorréncia de saldo orcamentério remanescente, referente
ao ressarcimento dos percentuais de participacao dos beneficiarios (Anexo | da Portaria
P n. 311/2007);

envio mensal de informagdes & Coordenadoria de Pagamento referentes as despesas

médicas e aos ressarcimentos devidos aos servidores; e

implantacdo de relatorio eletrénico que permite a consulta mensal as despesas enviadas

pela Unimed.

3.2 COORDENADORIA DE PAGAMENTO

A Coordenadoria de Pagamento coube o planejamento e direcionamento

das atividades desenvolvidas pelas Secdes de Execucdo de Pagamentos, de

Informacdo e Controle de Pagamentos e de Legislacdo de Pagamentos e
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Beneficios. Realizaram-se, ainda, atendimento e prestacdo de informacdes na area
de pagamento aos servidores ativos e inativos e aos pensionistas desta Casa, bem
como foram prestados esclarecimentos e informacfes aos representantes de
instituicbes financeiras que mantém convénio firmado com este Tribunal para

consignacédo de empréstimo em folha de pagamento.

A Coordenadoria procedeu, ainda, ao atendimento dos servidores que
ingressaram no Tribunal, com relacdo aos temas voltados a area de pagamento e as

rotinas e procedimentos da unidade.

Abaixo estdo relacionadas as secoes integrantes desta Coordenadoria,

bem como o rol de suas atividades no exercicio em questao:

3.2.1. Secao de Execucao de Pagamentos

a) elaboracdo de oficios e portarias referentes aos atos especificos da Coordenadoria;

b) organizacdo, manutencdo e atualizacdo dos dados cadastrais, dos registros e dos
assentamentos individuais dos servidores do Quadro de Pessoal e dos requisitados e

em exercicio provisorio na Sede do Tribunal,

c) emissdo de relatério e esclarecimentos para cumprimento de auditoria da

Coordenadoria de Controle Interno e Tribunal de Contas da Uniao;

d) elaboracé@o e entrega das declaracdes referentes a Declaracdo de Imposto de Renda
Retido na Fonte (DIRF) e Relag&do Anual de Informagdes Sociais (RAIS) das respectivas

folhas de pagamento;

e) envio a Coordenadoria de Orcamento e Financas de elementos necessarios para

elaboracdo das previsdes orcamentarias;

f) manutencdo dos sistemas de processamento de dados das folhas de pagamento dos

servidores ativos e inativos e dos pensionistas;
g) execucdo e conferéncia dos calculos pertinentes as folhas de pagamentos;
h) célculo e pagamento de servi¢o extraordinario, substituicdo e férias;

I) pagamento mensal da remuneracdo para todos os servidores ativos e inativos e dos
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)

k)

p)

pensionistas;

implementacdo do pagamento da 22 e da 32 parcela do Plano de Cargos e Salarios — Lei

n. 11.416, de 15.12.2006 —, em janeiro e julho de 2007, respectivamente;

emissao de relatorios especificos;

calculo de atrasados;

confeccgéo de oficios diversos, certiddes e declaragdes referentes aos pagamentos;

informag¢des nos procedimentos administrativos em cumprimento as diligéncias

pertinentes a esta Secéo;

elaboracdo do calculo atuarial para o Tribunal Superior Eleitoral; e

elaboragéo do célculo de PASEP, bem como a sua inclusdo na folha de pagamento do

més de setembro de 2007.

3.2.2. Secao de Informacao e Controle de Pagamentos

a)

Em relacdo a folha de pagamento de juizes, promotores e servidores requisitados do
interior (FOLJU):

+ elaboracdo de tabelas remuneratoérias;

+ emissdao de relatério e prestacdo de esclarecimentos para cumprimento de
auditoria pela Coordenadoria de Controle Interno e Tribunal de Contas da Unido;

+ elaboracdo e entrega das declaragdes referentes a Declaracdo de Imposto de
Renda Retido na Fonte (DIRF) e Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) da
respectiva folha de pagamento;

+ lancamento de pagamento de didrias a membros do Tribunal e a auxiliares
eleitorais no sistema FOLJU;

« manutencdo dos sistemas de processamento de dados da folha de pagamento
dos juizes membros deste Tribunal, juizes e promotores, bem como dos chefes e
requisitados dos cartodrios eleitorais;

+ execucdo e conferéncia de calculos pertinentes a folha de pagamento;

+ calculo e pagamento de substituicGes e de servigo extraordinario;

+ pagamento mensal das gratificagdes dos juizes membros do Tribunal;
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« pagamento mensal da gratificagdo aos juizes, promotores e chefes de cartério
das zonas eleitorais no Estado;

+ pagamento mensal dos estagiarios da Sede do Tribunal;

+ implementacgdo do Plano de Cargos e Salarios — Lei n. 11.416, de 15.12.2006 -,
com efeitos retroativos a junho de 2006;

» calculo de atrasados; e

+ elaboracdo do calculo atuarial para o Tribunal Superior Eleitoral.

b) Em relacdo aos beneficios:

Em razdo da constante movimentacdo ocorrida no quadro funcional
durante o ano de 2007, foram promovidas varias inclusbes e exclusdes de
servidores nos diversos programas oferecidos por este Tribunal, com informacédo a
Secado de Execucdo de Pagamentos, para devida consignagdo em folha, dos
respectivos calculos proporcionais. Foram realizadas manifestagcbes em
procedimentos administrativos referentes a concessao desses auxilios, e, em linhas

gerais, as atividades desenvolvidas sdo as enumeradas a seguir:

« Auxilio-Alimentagdo: Foi mantida a atualizagdo do cadastro de beneficidrios, e
elaborada planilha de reajuste do beneficio, com cdlculos retroativos, de acordo
com a Portaria P. n. 558/2007. Foram incluidos servidores requisitados e
efetuados os calculos para pagamento retroativo do auxilio a esses servidores.

« Auxilio-Transporte: Foram elaboradas planilhas mensais de calculo do beneficio
dos servidores, planilhas de ajustes salariais decorrentes das progressoes
funcionais relativas aos anos de 2006 e 2007 e desenvolvidas outras atividades
inerentes a concessdo do beneficio, como certiddes de conferéncia de valores
diarios informados.

Programa de Assisténcia Pré-Escolar: Foi atualizado o cadastro de beneficiarios,
elaborada planilha de reajuste do beneficio, com célculos retroativos, de acordo
com a Portaria n. 531/2007, do Tribunal Superior Eleitoral, e realizadas outras
atividades atinentes ao beneficio, como o recadastramento anual de
beneficiarios.

» PASEP: Foram realizadas novas inscricdes, bem como atualizagdes cadastrais de
varios servidores.

« Auxilio-Natalidade: Foram encaminhados varios requerimentos de auxilios-
natalidade para pagamento e para publicacdo das referidas concessdes no
BITRESC.

c) Desenvolvimento de outras atividades administrativas, como:
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+ a elaboragdo de oficios diversos, certiddoes e declaragdes referentes a folha de
pagamento e aos beneficios;

+ aemissdo de relatérios especificos;

+ a elaboracdo de previsdes orcamentarias;

« a prestacdo de informacbGes e realizagdo de diligéncias nos procedimentos

administrativos de competéncia da Secao.

3.2.3. Secao de Legislacao de Pagamentos e Beneficios

a)

b)

C)

d)

f)

9)

Destacam-se as seguintes atividades:

realizacdo de pesquisa permanente, atualizacdo e indexacéo da legislacdo patria e da
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e do Tribunal de Contas da Unido, com especial
enfoque a area de pagamento, de modo a instruir as informagdes prestadas por esta
unidade nos procedimentos de sua competéncia, auxiliar outras unidades da Secretaria,

bem como orientar os servidores ativos, inativos e pensionistas do Tribunal;

recolhimento e arquivamento da Declaracdo de Bens e Rendas de detentores de

funcdes comissionadas ou cargos em comissao;

elaboracéo de oficios e outros expedientes referentes aos atos especificos da Sec¢édo e

sua Coordenadoria;

instrucdo, com as informacBes legais e normativas pertinentes, de procedimentos
administrativos que tramitam na Coordenadoria, em especial dos procedimentos
relativos a convénios firmados para consignacdo de empréstimos em folha de

pagamento;

Y

elaboracdo de consultas sobre temas controversos, atinentes a area de pagamento,
consubstanciadas em procedimentos administrativos autuados pela Secretaria de

Gestao de Pessoas;

publicacéo, no Diario Oficial da Unido, dos extratos de convénios firmados por este
Tribunal com instituicBes bancérias para consignagdo de empréstimos realizados por

servidores, em folha de pagamento;

prestacdo de informaces ao Tribunal de Contas da Unido no que se refere as

inspecdes realizadas neste Tribunal, relacionadas a area de pagamento;
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h) encaminhamento, & Coordenadoria de Controle Interno, para a adocao das providéncias
pertinentes, de informagdes, consultas e decisdes administrativas de procedimentos
administrativos com repercussao financeira sobre 0s vencimentos/proventos dos

servidores ativos e inativos e dos pensionistas desta Casa;

i) adocdo de providéncias pertinentes ao cumprimento das decisdes emanadas da
Presidéncia ou da Direcdo-Geral em procedimentos administrativos afetos a area de
pagamento, por determinacdo da Secretaria de Gestao de Pessoas e da Coordenadoria

de Pagamento;

j) revisdo e atualizacdo dos manuais de legislacao de pessoal e do servidor, nas areas de

pagamentos e beneficios, disponibilizados na intranet deste Tribunal.

3.3 COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

Durante a atual gestdo, a atuacdo da Coordenadoria de Educacao e
Desenvolvimento esteve voltada, entre outras atividades, para a implantagcdo do
treinamento a distancia; a relotacdo dos servidores da sede do Tribunal, tendo em
vista a sua nova estrutura organica, a implantacdo do Adicional de Qualificacédo
decorrente de cursos de pés-graduacédo e de acdes de treinamento; a avaliacdo e a
progressao dos servidores em estagio probat6rio, cujo ingresso se deu por meio de
concurso publico de provas, realizado em 2005, e as movimentacdes funcionais

daqueles que ainda néo estdo em final de carreira.

Mereceram atencdo, igualmente, o programa de estagio, as acdes de
capacitacdo dirigidas aos servidores da Casa e a nomeacdo ou o desligamento de

servidores aprovados no referido concurso publico.

Ressalta-se, também, o investimento da atual gestdo no desenvolvimento
e capacitacdo dos servidores lotados nas zonas eleitorais, com énfase e na

preparacao para as Eleicoes 2008.

De se destacar, ainda, no tocante a capacitacdo de servidores, a adocéo
de nova diretriz direcionando os esfor¢cos para a realizacdo de cursos in company,
de modo a, racionalizando os reduzidos recursos disponibilizados, beneficiar maior
contingente de colaboradores. Dessa forma, tivemos 1.264 vagas distribuidas em

664 horas de treinamento ministradas. Os cursos realizados fora da sede, com 107
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vagas, perfizeram 626 horas. A relagdo dos cursos integra o presente relatério.

Cabe registrar a participacdo de servidores desta Coordenadoria na
organizacdo do Férum de Direito Eleitoral promovido pela Escola Judiciaria Eleitoral
(EJESC), realizado em Florianépolis, de 12 a 14 de setembro de 2007.

Sobressai, também, a realiza¢édo, no periodo de 30 de julho a 3 de agosto
de 2007 - do Ciclo de Debates (Estratégias, Diagndstico e Gestdo). Realizado nas
dependéncias do TRESC, o evento envolveu os servidores investidos em cargo em
comissdo ou com funcdes de lideranca e teve como objetivo geral a busca de
definicbes estratégicas para servir de base ao alinhamento de projetos e a
integracdo das unidades administrativas, além de fomentar o envolvimento e o

comprometimento destas na busca de uma visdo compartilhada pela Administracao.

Relacionam-se a seguir as principais atividades desenvolvidas no periodo

pelas Sec¢des que integram esta Coordenadoria.

3.3.1. Secao de Lotacao e Gestao de Desempenho

a) Concurso publico

« 0O Concurso Publico n. 1/2005, realizado para o provimento de cargos efetivos do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, teve o prazo de validade prorrogado em 2 de
julho de 2007, por meio da Resolugdo TRESC n. 7.540, até o dia 21 de julho de
2009, inclusive;

« nessa mesma data, foi autorizada a realizacdo de concurso publico para
provimento de um cargo de Analista Judicidrio - Area de Apoio Especializado -
Engenharia, dez cargos de Técnico Judicidrio - Area de Apoio Especializado -
Programacdo de Sistemas, e trés cargos de Técnico Judicidrio - Area de Apoio
Especializado - Operacao de Computadores, bem como dos que vierem a vagar
durante seu prazo de validade - Resolugdo TRESC n. 7.541 -, que aguarda
disponibilidade orcamentaria para a sua realizagao;

« foram atualizados os dados cadastrais dos candidatos que estdo na lista de
espera do concurso em vigéncia, por provocagao dos interessados;

- foi constantemente atualizada a lista dos servidores nomeados, empossados ou
exonerados, com sua divulgacdo tanto na intranet como na internet, em area

propria, para ampla divulgacéao.

b) Admisséao e desligamento de servidores
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Durante a gestdo, treze servidores pediram vacancia, por motivo de posse em
outro cargo publico inacumulavel;

foram nomeados quatorze servidores para os cartorios eleitorais e para a Sede
deste Tribunal;

cinco dos aprovados no Concurso de 2005 e conclamados a ocupar uma das
vagas solicitaram a colocagdo de seus nomes no final da lista de classificados em
seus respectivos polos de opcéo;

servidor aposentado por invalidez em 15 de julho de 2002 solicitou reversao - PA
SRH n. 1.007/2006 -, que lhe foi concedida, a partir de 2 de maio de 2007, pela
Portaria P n. 284/2007, como excedente, passando a ocupar em 12 de julho
seguinte cargo declarado vago em decorréncia de posse em outro cargo
inacumulavel;

em cumprimento a determinacdo contida na Resolugdo TRESC n. 7.399, de
16.6.2004, foi transformado em cargo da area de atividade administrativa, sem
especialidade cargo de Técnico Judiciario da area de atividade Servigos Gerais,

Especialidade Transporte, ocupado por servidor aposentado.

c) Lotacado

Em decorréncia da nova estrutura organizacional efetivada no exercicio de 2007,
os servidores nao ocupantes de fungbes comissionadas ou cargos em comissao
foram lotados nas novas unidades orgéanicas, tendo sido efetuadas posteriores
alteracdoes por conta de necessidade do servico e perfil/interesse do servidor,
tudo devidamente relatado, avaliado e decidido;

as lotacdes foram formalizadas por meio de portarias da Direcdo-Geral,
providenciadas mensalmente;

a comissao designada pela Direcao-Geral e composta por seis servidores da
Secretaria de Gestdao de Pessoas, apresentou proposta para implantacdao de
processo de lotagcdo por competéncias para os servidores do Quadro de Pessoal
deste Tribunal e sugeriu a contratacdo do curso de Gestao de Pessoas por
Competéncia na Esfera Publica, realizado nesta Casa no periodo de 26 a 29 de

novembro ultimo.

d) Programa de estagio

Na atual gestdo os procedimentos de selecdo de estagiarios foram mantidos de
acordo com a Resolucdo TRESC n. 7.038/1997 e com o Contrato n. 32/2007,
firmado com o Centro de Integracao Empresa-Escola de Santa Catarina (CIEE);

todos os estudantes selecionados que participaram do programa de estagio foram

avaliados pelas unidades nas quais estao lotados.
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e)

Acompanhamento, Avalia¢cdo Funcional e Estagio Probatorio

« Com a publicacdo da Resolucao TSE n. 22.582, de 30.8.2007, os servidores em
estagio probatdrio passaram a fazer jus a movimentagdo funcional, retroativa a
15 de dezembro de 2006, tendo sido providenciado todo o levantamento,
enquadramento e registro, bem como a atualizagdo da situagao funcional desses
servidores;

« foram efetuadas 293 progressoes funcionais e avaliagdes de desempenho durante
o estagio probatorio, estando 86 servidores lotados na Sede, 206 nos cartorios
eleitorais e um cedido ao TSE;

« foram avaliados e promovidos dois servidores finalizando o estagio probatdrio e
onze ja estaveis;

e ainda, atendendo ao comando da Res. TSE n. 22.582, de 30.8.2007, foi
elaborada proposta de novos formularios a serem utilizados nas avaliacbes de

desempenho.

3.3.2. Secao de Desenvolvimento Organizacional

a)

b)

d)

f)

promoveu-se o levantamento das necessidades de capacitacdo e desenvolvimento de

servidores das zonas eleitorais e das unidades orgéanicas do Tribunal;

com base nas diretrizes tracadas na politica de capacitacdo do Tribunal e em
atendimento as necessidades apontadas pelas zonas eleitorais e unidades da Sede,

procedeu-se a revisdo do Plano Anual de Capacitacdo e Desenvolvimento para o

periodo, bem como ao planejamento orcamentério;

as sugestbes de capacitagdo levantadas pelas zonas eleitorais serviram de subsidio
para a definicdo da pauta do curso Topicos em Direito Eleitoral, treinamento presencial
qgue contou com a participacdo de todos os servidores do TRESC lotados nos cartorios

eleitorais;

foram planejadas e coordenadas, nesse periodo, agfes voltadas ao desenvolvimento

organizacional, que foram executadas pela Secéo de Capacitagéo;

realizaram-se, ainda, o controle e registro de todos os relatérios de avaliacdo de eventos
realizados pelo Tribunal. Quanto aos cursos ministrados por instrutores internos, foi

elaborado relatério especifico de avaliacdo cuja cépia Ihes foi encaminhada;

apoés a execucdo de todas as agfes de capacitacdo e desenvolvimento do periodo, foi
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9)

h)

)

k)

elaborado o relatorio de execugéo do Plano Anual de Capacita¢éo e Desenvolvimento;

foram prestadas informagBes para 0 gozo da licenca capacitacdo de servidores deste

Tribunal, dos quais oito solicitaram a licenca e tiveram seu pedido deferido em 2007;

houve, ainda, a participagdo dos servidores desta Se¢do em grupos de trabalho que
trataram dos temas “ensino a distancia’, “lotagdo de servidores por competéncia”,
“treinamento dos servidores lotados nos cartorios em temas eleitorais” e “escritorio de

projetos”;

foi elaborada a proposta orcamentaria ordinéria e eleitoral para o ano de 2008;

buscando incentivar o desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores, foi
realizada pesquisa para que apontassem as instituicbes de ensino que poderiam
participar de convénios de cooperacao cientifica, técnica e cultural. Feito isso, a Secéo,
na tentativa de firmar convénio, contatou as instituicdes mais indicadas. No total,
dezessete instituicbes foram consultadas e, até o momento, cinco firmaram convénio
com este Tribunal: Libero Cursos e Estudos Ltda., Sociedade de Ensino Superior
Estacio de Sa, Sociedade de Ensino Preparatério e de Aperfeicoamento de Cricilima,
Pro luris, Faculdade Anita Garibaldi e Colégio Cruz e Souza, de S&o José, Faculdade de

Ciéncias Sociais de Florianopolis e Colégio Cruz e Souza de Santo Antonio;

por fim, foram empenhados oito cursos que serdo realizados in company durante o ano

de 2008, abrangendo as zonas eleitorais e diversas unidades organicas do Tribunal.

3.3.3. Secao de Capacitacao

Foram organizados, no periodo, cursos/eventos internos (realizados ou

nao nas dependéncias do TRESC, ministrados por instrutores internos ou por

terceiros contratados) destinados a habilitacéo, a atualizacdo ou ao aperfeicoamento

dos servidores.

a)

Cursos ministrados por instrutores internos:

« Controle Interno e Auditoria Governamental, carga horaria: 20 horas (18
servidores);

« Curso de Ferramentas de Apoio do TYPO3, carga horaria: 11 horas (39
servidores). Este curso foi dividido em oito turmas com conteddo adequado as

necessidades de cada coordenadoria; e
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b)

Sistema de Registro de Precos, Pregao Presencial e Eletronico, carga horaria: 9

horas (13 servidores).

Cursos ministrados por instrutores externos:

Access, carga horaria: 30 horas (17 servidores - 2 turmas);

Adobe Connect, carga horaria: 20 horas (11 servidores);

Capacitacdo em Gerenciamento de Projetos, carga horaria: 16 horas (20
servidores);

Curso de Atualizagdo em Linguagem Juridico-Judiciaria, carga horaria: 20 horas
(34 servidores);

Curso de Formacdo e Qualificacdo em Processo Administrativo, carga horaria: 12
horas (28 servidores);

Curso de Linguagem e Redacao Juridico-Administrativa - Redagao Oficial -, carga
horaria: 8 horas (49 servidores);

Digitalizacdo de Documentos de Arquivo, carga horaria: 16 horas (16
servidores);

Excel Avancado, carga horaria: 20 horas (14 servidores - 2 turmas);

Excel Basico, carga horaria: 20 horas (9 servidores);

Formagdo de Multiplicadores e Instrutores, carga horaria: 24 horas (26
servidores);

Gerenciamento de Projetos, carga horaria: 16 horas (13 servidores);

Gestdo de Pessoas por Competéncia na Esfera Publica, carga horaria: 30 horas
(28 servidores);

Hermenéutica Juridica, carga horaria: 20 horas (40 servidores);

Introducdo a Melhoria de Processo de Software, carga horaria: 8 horas (19
servidores);

Legislacdo de Pessoal, carga horaria: 35 horas (18 servidores);

Mini curso Produtos Oracle, carga horaria: 7 horas (20 servidores);
Oportunidades e Desafios na Implantacdao do Processo Judicial Virtual - Lei n.
11.419, carga horaria: 3 horas (35 servidores);

Processo Disciplinar — Estudo Pratico das Faltas Disciplinares, carga horaria: 8
horas (28 servidores);

SIAFI - Execugao Orgamentaria, Financeira e Contabilidade, carga horaria: 16
horas (11 servidores); e

Treinamento em Contratos Administrativos — Gestao e Fiscalizacdo - Rotinas e

Procedimentos, carga horaria: 16 horas (25 servidores).

Merece citacdo, ainda, o curso Fazendo Acontecer o Planejamento
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Estratégico na Pratica: Transformando Estratégias em Resultados, ministrado pelo
Prof. Dr. Nério Amboni, para seis turmas, com carga horaria de 4 horas cada
encontro, que contou com a participacdo de 212 servidores lotados na Sede do
Tribunal e 100 nos cartérios Eleitorais. O Prof. Dr. Nério Amboni foi contratado para
orientar a elaboracdo do planejamento estratégico do Tribunal e o objetivo do
mencionado curso foi sensibilizar os servidores para participarem desse

planejamento, ajudando a definir o negdcio, a missao e a visao do Tribunal.

Foram realizados, também, o0 seguintes eventos internos voltados

especificamente para os servidores lotados nos cartérios eleitorais:
« Mobdulo zona eleitoral do Sistema de Acompanhamento de Documentos e
Processos, ministrado para duas turmas na modalidade de ensino a distéancia,
com carga horaria de 10 horas. Participaram 213 servidores. Esse curso foi o
primeiro evento a distancia realizado pelo Tribunal para os cartoérios eleitorais; e
+ Toépicos em Direito Eleitoral, com carga horaria de 16 horas, realizado em pdlos,
sendo quatro turmas em Floriandpolis, duas turmas em Curitibanos e duas

turmas em Chapecd. Participaram 228 servidores e 12 auxiliares eleitorais.

Foi providenciada a participacdo de servidores em cursos/eventos
externos (organizados por pessoa fisica ou juridica especialmente contratada para
esse fim) destinados a sua habilitacdo, atualizacao ou aperfeicoamento, a saber:

+ 20 ITL Floripa Meeting, carga horaria: 8 horas (6 servidores);

+ 642 Edicdo do Curso Nestlé de Atualizagdo em Pediatria, carga horaria: 36 horas
(1 servidor);

« 89 Foérum Internacional de Software Livre, carga horaria: 31 horas (4
servidores);

« ALEPH 500 - Aquisicdo e Controle de Periddicos, carga horaria: 30 horas (3
servidores);

« Aposentadoria e Pensbes, Procedimentos e Rotinas para Calculos, carga horaria:
24 horas (3 servidores);

« Atualizagdo em Direito Processual Civil, carga horaria: 20 horas (5 servidores);

» Auditoria via SIAFI, carga horaria: 24 horas (2 servidores);

+ Banco de Dados Access, carga horaria: 30 horas (2 servidores);

e Como desenvolver o Planejamento Anual de Treinamento e Desenvolvimento,
carga horaria: 12 horas (2 servidores);

« Compras - Consolidacdo das Varias Formas de Comprar e Contratar na
Administracdo Publica sob a Egide da Lei de Responsabilidade Fiscal, carga

horaria: 30 horas (3 servidores);
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Contabilidade Publica, carga horaria: 16 horas (2 servidores);

Curso de Direito Administrativo - Moddulo V, carga horaria: 8 horas (3
servidores);

Curso de Teste de Software - Preparacao Oficial da Certificacdo Brasileira de
Teste de Software, carga horaria: 32 horas (3 servidores);

Entrevistas e Selecao por Competéncias, carga horaria: 16 horas (2 servidores);
Gestdo de Arquivos, carga horaria: 8 horas (3 servidores);

Gestdo de Bibliotecas: Auto-Conhecimento e Profissionalismo, carga horaria: 8
horas (2 servidores);

Governanga de TI através do Balanced Scorecard, carga horaria: 16 horas (1
servidor);

I Seminario Nacional de Encerramento do Exercicio Financeiro do Setor Publico,
carga horaria: 12 horas (2 servidores);

II Congresso Catarinense de Direito Administrativo, carga horaria: 24 horas (4
servidores);

II Férum SUCESU/SC de Governanca de TI, carga horaria: 8 horas (6
servidores);

IV Semana de Administracdo Orcamentaria, Financeira e de ContratacGes, carga
horaria: 44 horas (8 servidores);

Linguagem Juridico - Administrativa — Redagao Oficial, carga horaria: 8 horas (5
servidores);

Oportunidades e Desafios as Empresas de TI na Implantacdo do Processo Judicial
Virtual, carga horaria: 3 horas (9 servidores);

Pratica de Sindicdncia e Processo Disciplinar, carga horaria: 16 horas (3
servidores);

Regras Praticas para a Emissdo de Notas Fiscais e Faturamento, carga horaria: 8
horas (1 servidor);

RetencOes Federais - Aspectos Teoricos e Praticos, carga horaria: 4 horas (4
servidores);

Seminario sobre Gestao Patrimonial, carga horaria: 16 horas (1 servidor);
Seminario: Aperfeicoamento e Capacitagdo em Pregdo, Sistema de Registro de
Precos e Lei Complementar 123, carga horaria: 19 horas (4 servidores);

VI Simpésio do TRT/SC, carga horaria: 11 horas (5 servidores);

XII Encontro Catarinense de Arquivos, carga horaria: 20 horas (1 servidor);

XXII Congresso Brasileiro de Periodontologia, carga horaria: 28 horas (1

servidor);
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XXVI Painel de Biblioteconomia em Santa Catarina - Acessibilidade a informacdo:
tecnologias e praticas inovadoras (3 servidores)/Gestdo de Projetos (2
servidores), carga horaria total: 32 horas; e

XXVIII Congresso da Sociedade Paulista de Cardiologia, carga horaria: 24 horas

(1 servidor).

Ainda, viabilizou-se a participacdo de servidores deste Tribunal em

diversos eventos promovidos pelo TSE, com destaque a:

10 Seminario de Comunicagao Social da Justica Eleitoral;

Reunido do GESCAPE;

Treinamento do Mddulo Folha de Pagamento do Sistema de Gestdo de Recursos
Humanos;

VII Seminario de Licitacdes e Contratos; e

XVI Reunido do Colégio de Corregedores da Justica Eleitoral e III Reunido dos

Representantes das Corregedorias Eleitorais.

Resta mencionar, por fim, a implementacdo dos Adicionais de

Qualificacao, conforme a Resolucdo TSE n. 22.576/2007:

Adicional de Qualificagdo decorrente de cursos de pds-graduacéo; e

Adicional de Qualificacao decorrente de agbes de treinamento.
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4 SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

No ano de 2007, a Secretaria de Tecnologia da Informacédo (STI) se
empenhou na implementacdo de um conjunto de reformas estruturais de gestao,
adotando estratégias e politicas gerenciais alinhadas com as melhores praticas das
organizacfes contemporaneas. O contexto historico da Justica Eleitoral se mostrou
favoravel a reformulacdo das diretrizes adotadas desde 1996, principalmente em

decorréncia da implantacdo da urna eletrénica.

Diversos fatores colaboram para a reformulacdo dessas diretrizes, com
destaque para: a) a consolidacdo dos processos de organizacdo de elei¢cbes; b)
criagdo do quadro de pessoal proprio nos cartorios eleitorais; c) ampliacdo do
quadro de servidores especializados na area de informatica; e d) significativo
aumento das demandas de automacdo administrativa em todos 0s setores da

Justica Eleitoral.
Nesse sentido, a Secretaria de Tecnologia da Informagao se empenhou:

» na criacdo de novas diretrizes para a revisao do planejamento de eleicdes, em especial

a transferéncia da responsabilidade da sua organizacao aos cartérios eleitorais;

« no desenvolvimento de acOes para a revisdo da base estratégica corporativa (para a
definicdo da visdo, missdo, valores e principios), que constituem o norte para o

alinhamento das agoes estratégicas do TRESC;

« na implementacdo de um conjunto de agdes relacionadas com a adogdo de praticas de
gestdo orientadas por projetos, observando as melhores praticas sugeridas pelo
Project Management Institute (PMI), consolidadas no Project Management Body of
Knowledge (PMBoK);

« na adogdo das melhores praticas de gestdo de servicos e de ativos da tecnologia da
informacgdo, segundo o modelo de referéncia da Information Technology Infrastructure

Library (ITIL), aceito mundialmente para o gerenciamento dos processos de TI;

« na implantacdo de metodologia para o desenvolvimento de solugdes de automacao,
segundo o modelo de referéncia da Melhoria de Processos do Software Brasileiro

(MPS.BR), desenvolvido com o apoio do Ministério de Ciéncia e Tecnologia, por
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intermédio da Associacdo para Promocdo da Exceléncia do Software Brasileiro (Softex)

e do Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP); e

* na criacao da infra-estrutura de equipamentos, de sistemas e de capacitacdo de
pessoal para dar suporte as estratégias de divulgacdo de informagoes e de capacitagdo
continua dos servidores utilizando recursos de multimidia (dudio e video digitais),

apoiada na arquitetura WEB.

A par da implementacéo dessas acbes de longo alcance, todas iniciadas
e em pleno andamento, a Secretaria de Tecnologia de Informacdo implementou

projetos relacionados com:

+ a adocdo, pela Justica Eleitoral, de sistemas de automacao do processo judicial,
previstos na Lei n. 11.419, de 19.12.2006, implantando, nessa primeira etapa, o
Sistema Publijus, de publicagdo do Didrio de Justica Eleitoral em formato digital
(referido sistema serd adotado pelo Tribunal Superior Eleitoral, para os demais

tribunais regionais eleitorais);

» a criacdao do modelo de atendimento aos eleitores em unidades volantes, em especial
para alcancar os residentes em localidades de dificil acesso, distantes dos municipios-

sede de zonas eleitorais; e

« a consolidacao da nova estratégia de gestdao dos conteldos WEB, implementando a
politica de transferir aos usuarios a responsabilidade pela producdao e publicacao de

informacdes na ilnternet/intranet.

Foram desenvolvidas, ainda, diversas a¢bes de melhoria, com destaque

para:

« apoio técnico-especializado para a implantacdo do Sistema de Acompanhamento de
Documentos e Processos - versdo 3 (SADP/3) na Sede do TRESC e, em carater

pioneiro, em todas as zonas eleitorais no Estado;

« gestoes junto ao Tribunal Superior Eleitoral no sentido de ampliar o acesso a internet
para alcangar os cartorios eleitorais (processo que esta dependendo exclusivamente

de regulamentacao por aquela Corte Superior); e

« ampliacao e renovagao do parque computacional, com destaque para a aquisicdo do
Storage (equipamento de alta capacidade e robustez, para o armazenamento e

recuperacao de dados corporativos).

O conjunto dessas ac¢fes foi implementado por intermédio de grupos de
trabalho, integrados por servidores das demais secretarias e da Corregedoria
Regional Eleitoral, e das coordenadorias que integram a estrutura organica desta

98




Secretaria de Tecnologia da Informacéo. A seguir, sdo apresentados os relatos
dessas coordenadorias, que detalham o conjunto dessas acfes e integram este

documento.

4.1 COORDENADORIA DE ELEICOES

Coube a Coordenadoria de Eleicbes gerenciar 0S processos
desenvolvidos nas sec¢des a ela vinculadas, destacando-se, dentre outros: elei¢cdes
da comunidade, simulados com sistemas de totalizagdo das eleicdes 2008,
manutencdo e armazenamento de urnas eletronicas, logistica dos locais de votacao,
operacbes do Cadastro Eleitoral e revisdo das atividades necessarias para 0

desenvolvimento das eleigbes 2008.

Cumpre assinalar o papel da revisdo do eleitorado, que atingiu 88
municipios catarinenses, destacando-se a atribuicdo da Coordenadoria no célculo,
preparacdo da logistica e definicdo — em conjunto com a Corregedoria Regional
Eleitoral — da quantidade de cadernos de revisdo necessarios para que as zonas
eleitorais pudessem realizar a atividade que lhes incumbia. A fim de se somarem
forcas para atingir o objetivo proposto, houve a solicitacdo de contratacdo de
empresa especializada para a confeccdo e impressao dos cadernos, bem com a

geréncia de sua distribuicdo para os cartorios eleitorais.

Outro projeto importante, desenvolvido em parceria com as demais
secretarias do Tribunal e com a Corregedoria Regional Eleitoral, foi a revisdo dos
trabalhos pertinentes as eleicbes de 2008. Com efeito, durante aproximadamente
guatro meses, efetivaram-se reunides entre o0s representantes do grupo e 0s
gestores das respectivas secretarias, com a finalidade de se buscarem subsidios e
elementos para a organizacdo das atividades concernentes a consecuc¢ao do pleito
municipal de 2008. Paralelamente, é importante destacar o envolvimento dos
cartorios eleitorais na discussao dos assuntos diretamente ligados ao propésito da
organizagdo da eleigbes. Ato continuo, depois do mapeamento e da consolidacdo
das atividades imprescindiveis ao sucesso do pleito municipal de 2008, apresentou-
se relatério a Direcdo-Geral. Dito relatorio, submetido a Presidéncia, foi
encaminhado ao Pleno, tendo sido apreciado e aprovado a 14 de dezembro de

2007.
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Anota-se que durante as discussdes nas reunibes surgiram inumeras
questdes, cujo delineamento foge da alcada do grupo de trabalho, e que precisam
de maior detalhamento e aprimoramento, até porque contribuirdo para o melhor
desempenho das atividades referentes ao pleito municipal de 2008. Diante disso,
estdo em estudo nesta Coordenadoria 0s seguintes projetos: a) redefinicdo da
abrangéncia das geréncias regionais para as elei¢des; b) delimitacdo dos critérios,
com vistas a definicdo dos cartérios eleitorais que podem, ou ndo, totalizar as
eleicbes em sua estrutura; ¢) mapeamento e criacdo de indicadores de qualidade e
desempenho relacionados com as atividades referentes ao projeto eleicdes 2008; d)
implantacgdo da nova versdo do software Primavera (responsavel pela

sistematizacdo dos dados das atividades de elei¢cdo).

Para a perfeita visualizagdo dos trabalhos empreendidos nas diversas
secdes vinculadas a Coordenadoria de Eleicbes, segue abaixo a sintese das

atividades efetuadas.

4.1.1. Planejamento das Eleicoes 2008

A Secéo de Planejamento e Acompanhamento elaborou, a partir de julho
de 2007, a versao preliminar do planejamento para as Eleicdes Municipais de 2008,
utilizando o software Primavera Enterprise. O documento originado contempla o rol
das atividades eleitorais a serem desenvolvidas, 0os periodos previstos para sua
execucao e as relacdes de dependéncia (predecessoras e sucessoras) existentes
entre elas. O objetivo é prever e orientar a execucdo, em tempo habil e de forma

otimizada, de todas as atividades necessarias ao evento.

O trabalho inicial consistiu na revisdo dos processos indicados nos
planejamentos das Eleicdes Municipais de 2004, do referendo sobre o comércio de
armas e municOes, realizado em 2005, e das Eleicdes Gerais de 2006. Véarias
atividades foram acrescentadas e outras poucas retiradas, 0 que provocou O
aperfeicoamento e um melhor detalhamento do projeto. Cadastraram-se mais de
novecentas atividades nas diversas areas do Tribunal, incluindo aquelas afetas as

zonas eleitorais do Estado.

Isso foi possivel por meio de consultas aos membros do Grupo Gestor do

Planejamento, formado por representantes da CRESC e das Secretarias do
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Tribunal. Igualmente, os demais servidores da Coordenadoria — além de outros
oriundos de areas especializadas, possuidores de conhecimento acerca do processo
eleitoral — foram instados a colaborar. Como resultante da conjugacdo desses
vetores, surgiu o relatdrio decorrente do trabalho de planejamento, cujo contetudo
devera passar pelo crivo dos componentes das equipes responsaveis pela execucao

das tarefas.

Salienta-se que as consultas efetuadas colaboraram de modo decisivo
para que o planejamento operacional da eleicdo contemplasse todas as etapas
desenvolvidas durante o processo eleitoral e espelhasse, o mais fielmente possivel,

a realidade dos procedimentos e do tempo despendido em sua consecucéao.

Apbs a consolidacao final do relatério de planejamento, proceder-se-a ao
acompanhamento, por meio de atualizagbes semanais, que possibilitardo subsidiar o
reconhecimento das acdes praticadas, 0 gerenciamento das tarefas pendentes e a
emissao de relatorios sobre as atividades concluidas, bem como quanto aquelas que
estdo em andamento, as atrasadas e as futuras. As atualizagcbes serdo realizadas
em consonéancia com as informacdes prestadas pelas diversas unidades da

Secretaria deste Tribunal e pela CRESC até a conclusdo do projeto Eleicdes 2008.

Cabe ressaltar a importancia de que o planejamento operacional das
eleicbes se reveste, principalmente norteando os trabalhos das zonas eleitorais de
Santa Catarina, pois a grande maioria dos chefes de cartorio ainda nédo teve a
oportunidade de vivenciar uma eleicdo municipal, considerada a que possui maior
grau de dificuldade e complexidade para os servidores lotados nas unidades
cartorarias e, também, para os juizos eleitorais. Assim, eles terdo ao seu alcance um
instrumento de apoio valioso e poderdo averiguar as etapas e a cronologia do
planejamento na intranet, verificando semanalmente que atividades deverao realizar
e quais podem ser antecipadas, com vistas a plena efetividade do processo eleitoral

municipal de 2008.

4.1.2. Geréncias Regionais - Eleicoes 2008

Durante a revisao das atividades operacionais necessarias a realizacao
das eleicbes 2008, a luz das diretrizes apontadas pela Dire¢cdo-Geral, houve a
discusséo sobre o0 novo papel que os gerentes de eleicdo devem desempenhar.
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Levando-se em conta as atividades programadas para 0s gerentes
regionais e operacionais, tornou-se imperioso reavaliar a distribuicdo das geréncias
regionais, visando a otimizacéo da adequacéo e ao equilibrio na carga de trabalho a
ser desempenhada por esses especialistas. O estudo considerou, principalmente, a
quantidade de municipios envolvidos em cada geréncia regional, bem como o

namero de secdes existentes.

Os gerentes regionais assumirdo tarefas de verificacdo e controle sobre
as atividades desempenhadas pelos cartérios eleitorais. Destacam-se, dentre todas
as averiguacdes programadas, a conferéncia do registro de candidaturas e a
verificacdo do processo de configuracao de urnas eletrbnicas. A maior dificuldade da
primeira refere-se a quantidade de municipios envolvidos, ao passo que, para a
altima, a maior complexidade é dada pelo grande numero de se¢bBes a serem
configuradas. Diante disso, torna-se necesséria a realizacdo do estudo visando a
distribuicdo equitativa da carga de trabalho entre as geréncias, para permitir ao
agente (gerente regional) um melhor suporte as zonas eleitorais envolvidas em sua

geréncia.

4.1.3. Informacgdes processuais

Em atendimento a determinacdes judiciais ou administrativas foram feitas

manifestacdes:
e Procedimentos administrativos : 102
e Processos judiciais : 5

4.1.4. Atualizacao do mapa das zonas eleitorais

Em razéo da edicéo da Lei Estadual n. 13.993, de 20.3.2007, que dispde
sobre a consolidacéo das divisas intermunicipais do Estado de Santa Catarina — com
a colaboracdo da Secretaria de Estado do Planejamento de Santa Catarina, por
meio de sua Diretoria de Geografia, Cartografia e Estatistica —, a Coordenadoria de
Eleicbes promoveu a atualizagdo do mapa das zonas eleitorais do Estado,

objetivando a confeccéo do mapa de Composicao das Zonas Eleitorais — 2007.

Efetuada a sobreposicdo dos mapas atuais e antigos, foram detectadas

alteracdes nas divisas existentes entre os municipios de S&o Jodo Batista/Major
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Gercino, Laguna/lmbituba, Tubardo/Gravatal, Biguagu/Governador Celso Ramos e
Joinville/Schroeder, sendo que, nesta ultima divisa, a repercussao foi a transferéncia
da Escola Municipal Ruy Barbosa (local de votacdo 1325), situada no Bairro
Itoupava-Ac¢u, do Municipio de Joinville (962 ZE) para o de Schroeder, pertencente a
602 ZE, sediada em Guaramirim.

O mapa é utilizado como ferramenta de consulta e formulacdo de
logisticas e inclui um quadro das distancias entre as zonas eleitorais, 0 que auxilia
sobremaneira as atividades da Justica Eleitoral. A atualiza¢do visa a producédo e a
distribuicdo, ao publico interno e externo, do mapa de Composi¢cdo das Zonas

Eleitorais — 2008, que servira de respaldo para o processo eleitoral vindouro.

4.1.5. Eleicoes da comunidade (nao-oficiais)

A realizacao de elei¢cdes nao-oficiais, também nominadas de “elei¢cdes da
comunidade”, regulamentadas pela Resolucdo TRESC n. 7.010/1996 e pela
Resolucdo TSE n. 19.877/1997, proporciona as entidades organizadas, que prestem
servicos a comunidade, a cessdo assistida, pela Justica Eleitoral, de urnas
eletrbnicas e programas para utilizacdo em eleicbes que visem a organizacao de

suas estruturas administrativas.

Ainda, para melhor instruir o requerimento, esta Coordenadoria

disponibilizou aos interessados, no sitio (www.tre-sc.gov.br/Elei¢cdes/urna

eletrbnica/eventos da comunidade), o procedimento a ser adotado, detalhando-o,

desde o contato prévio com a Comissdo Eleitoral da entidade, protocolizacdo do
pedido junto ao TRESC, recepcdo dos arquivos de eleitores e candidatos/chapas
concorrentes, preparacdo dos dados e alimentagcdo do sistema de configuracéo,
geracdo de midias, configuracdo das urnas eletrénicas, contatos com os cartorios

eleitorais envolvidos, até a preparacao e utilizacdo do banco totalizador.

A seguir, estdo discriminados os dados referentes a 2007:

Eventos Quantidade
Pedidos 27
Pedidos deferidos 22
Pedidos indeferidos 5
Eventos cancelados
Eventos realizados 21
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Eleitores envolvidos 114.186

Urnas eletronicas utilizadas 342

Discriminacgao:

29.3.2007

3.4.2007

27.4.2007

29.4.2007

10.5.2007

30.5.2007

Eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da Associagdo dos
Servidores do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - ASTRESC,
gestao 2007/2009, realizada na sede do Tribunal, na Rua Esteves
Juanior, 68, no municipio de Floriandpolis/SC.

e 205 servidores aptos

« comparecimento: 102 eleitores (49,76%)

+ 1 segdo eletronica

e 6 candidatos para o Conselho Fiscal e uma chapa para a Diretoria
 horario da votacgdo: das 13h as 18h

Eleicao dos vereadores jovens de Sdao Domingos para o ano de 2007,
dentre os alunos de 5 escolas da rede estadual de ensino sediadas no
municipio. A totalizacdo ocorreu na sede da Camara Municipal, na Rua
Sédo Cristévao, 380, no municipio de Sdo Domingos/SC.

» 1.085 estudantes aptos

e comparecimento: 930 eleitores (85,71%)

» 6 secOes eletronicas

« 50 candidatos; 9 eleitos

+ horario da votacdo: das 9h as 21h30min

Eleicdo dos membros da Comissdao Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA) da Schulz S.A., gestdo 2007/2008, realizada no refeitério da
sede da empresa, situada na Rua Dona Francisca, 6.901, no municipio
de Joinville/SC.

« 1.875 funcionarios aptos

e comparecimento: 1.420 eleitores (75,73%)

+ 4 secOes eletronicas

e 34 candidatos; 16 vagas: 9 membros efetivos e 7 suplentes

+ horario da votacdo: das 2h as 20h30min

Eleicdo dos membros do Conselho Tutelar do Municipio de Sao Cristévao
do Sul (CMDCA-SCS). A totalizagdo ocorreu no Nucleo Educacional
Crescer, no municipio de Sdo Cristovao do Sul/SC.

e 3.160 eleitores aptos, maiores de 18 anos

e comparecimento: 936 eleitores (29,62%)

» 4 secOes eletronicas

e 6 candidatos; 5 vagas: 3 membros titulares e 2 suplentes

 horario da votacdo: das 8h as 17h

Eleicao de prefeito e vereadores mirins de Cacador para os anos de

2007 a 2009, dentre os alunos de 18 escolas particulares, municipais e

estaduais sediadas no municipio. A totalizagdo ocorreu na Cémara de

Vereadores de Cagador, situada na Rua Fernando Machado, 139, Centro,

no municipio de Cagador/SC.

e 7.781 estudantes aptos

e comparecimento: 6.372 eleitores (81,89%)

« 32 segOes eletronicas

e 102 candidatos - 3 a prefeito e 99 a vereador; 1 eleito prefeito e 18
eleitos vereadores

 horario da votacdo: das 9h as 21h

Eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal do DCE UNISUL de Tubarao,
gestao 2007/2008.
+ 8.880 estudantes aptos
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2.7.2007 -

18.9.2007 -

20.9.2007 -

26.10.2007 -

30.10.2007 -

e comparecimento: 3.119 eleitores (35,12%)

» 25 segoes eletronicas

» candidatos - 3 chapas

 horario da votacdo: das 7h30min as 22h30min

Eleicdo dos membros da Comissdao Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA) da Cooperativa de Trabalho Médico - Unimed Grande
Florianopolis, gestdo 2007/2008, realizada nas dependéncias da Unimed
sede, situada na Rua Dom Jaime Cédmara, 94; na Unimed na Av. Rio
Branco e no Nucleo Atencao a Saude na Rua Madalena Barbi, 204, todos
no municipio de Floriandpolis/SC.

» 493 funcionarios aptos

e comparecimento: 279 eleitores (56,59%)

+ 3 secOes eletronicas

» 8 candidatos

 horario da votacdo: das 9h as 19h

Eleicdo dos vereadores mirins de Tubardao para os anos de 2007 e 2008,
dentre os alunos de 22 escolas particulares, municipais e estaduais
sediadas no municipio. A totalizacdo ocorreu na Camara de Vereadores
de Tubarao, situada na Rua José Ferreira, no municipio de Tubardo/SC.

« 4,238 estudantes aptos

e comparecimento: 3.952 eleitores (93,25%)

« 22 segOes eletronicas

e 116 candidatos - 10 eleitos vereadores

 horario da votacdo: das 8h30min as 17h30min

Eleicdo para a escolha do Diretor-Geral da Escola Agrotécnica Federal de
Sombrio, no municipio de Santa Rosa do Sul/SC, gestdo 2008/2011.

e 677 estudantes aptos

e comparecimento: 542 eleitores (80,06%)

2 segOes eletronicas

e candidatos - 2 chapas

 horario da votacdo: das 9h as 20h

Eleicao dos vereadores mirins de Joinville para os anos de 2008 e 2009,
dentre os alunos de 44 escolas particulares, municipais e estaduais
sediadas no municipio. A totalizacdo ocorreu na Camara de Vereadores
de Joinville, situada na Av. Hermann August Lepper, 1.100, Saguagu, no
municipio de Joinville/SC.

e 20.670 estudantes aptos

e comparecimento: 17.630 eleitores (85,29%)

« 72 segOes eletronicas

» 197 candidatos - 36 eleitos vereadores

 horario da votacdo: das 8h as 18h

Eleicdo para Reitor e Vice-Reitor da UDESC para os anos de 2008 a
2012, em dois turnos, com alunos de unidades situadas em
Florianopolis, Balneario Camboril, Lages, Joinville, S3o Bento do Sul,
Pinhalzinho, Chapecd, Palmitos, Ibirama e Laguna. A totalizagdo ocorreu
no auditério da UDESC, situado na Rua Madre Benvenuta, 1.907,
Itacorubi, no municipio de Florian6polis/SC.

» 10.584 estudantes aptos

e comparecimento: 5.458 eleitores (51,57%)

» 35 segles eletronicas

» candidatos: 3 chapas

» 190 turno: 30.10.2007

e 20 turno: 20.11.2007

 horario da votacdo em ambos os turnos: das 9h as 21h
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31.10.2007 -

31.10.2007 -

7.11.2007 -

9.11.2007 -

9.11.2007 -

13.11.2007 -

22.11.2007 -

Eleicao dos vereadores mirins de S3o Francisco do Sul para o ano de
2008, dentre os alunos de 14 escolas particulares, municipais e
estaduais sediadas no municipio. A totalizagcdo ocorreu na Céamara de
Vereadores de Sao Francisco do Sul, situada na Alameda Ipiranga, 179,
Centro, Vila Moema, no municipio de Sao Francisco do Sul/SC.

e 2.498 estudantes aptos

e comparecimento: 2.115 eleitores (84,67%)

« 14 segOes eletronicas

» 17 candidatos - 9 eleitos vereadores

 horario da votacdo: das 9h as 16h

Eleicaio da Associacdao Nacional dos Servidores do Departamento
Nacional de Producdo Mineral (DNPM).

« 18 eleitores aptos

e comparecimento: 13 eleitores (72,22%)

+ 1 segdo eletronica

« candidatos: 2

 horario da votagdo: das 10h as 16h

Eleicdo dos vereadores mirins de Imbituba para os anos de 2007 e
2008, dentre os alunos de 15 escolas particulares, municipais e
estaduais sediadas no municipio. A totalizagdo ocorreu no Ginasio de
Esportes Olivar, no municipio de Imbituba/SC.

» 2.697 estudantes aptos

e comparecimento: 2.422 eleitores (89,80%)

» 15 segoes eletronicas

e 94 candidatos - 15 eleitos vereadores

 horario da votacdo: das 8h as 17h

Eleicdo para os Conselhos Executivo e Fiscal, gestao 2007/2010 da
Associacdao dos Magistrados Brasileiros (AMB).

» 490 eleitores aptos

e comparecimento: 4 eleitores (0,81%)

+ 1 segdo eletronica

e candidatos: 2

 horario da votacdo: das 9h as 18h

Eleicdo dos dirigentes do Conselho Federal de Farmacia (CFF) / Conselho
Regional de Farmacia (CRF).

» 5.892 eleitores aptos

e comparecimento: 442 eleitores (7,50%)

» 6 secOes eletronicas

« candidatos: 9 para o Conselho Regional

e candidatos: 2 chapas para a Diretoria

» candidatos: 2 chapas para o Conselho Federal

 horario da votacdo: das 8h as 18h

Eleicdo do Reitor e Vice-Reitor da UFSC para os anos de 2008 a 2012,
com os alunos integrantes do campus da universidade no Bairro
Trindade, em Floriandpolis, e dos Colégios de Aplicacdo e Agricolas de
Araquari e Camboril. A totalizacdo ocorreu no Auditério da Reitoria,
situado na Cidade Universitaria, Bairro Trindade, no municipio de
Floriandpolis/SC.

e 32.702 estudantes aptos, professores e servidores

e comparecimento: 13.300 eleitores (40,67%)

« 52 segdes eletronicas

e candidatos: 3 chapas

 horario da votacdo: das 8h as 21h

Eleicao dos vereadores mirins de Ponte Alta do Norte/SC para o ano de
2008, dentre os alunos de quatro escolas sediadas no municipio. A
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totalizacdo ocorreu na Camara de Vereadores de Ponte Alta do Norte,
sob a coordenacao da Sra. Leila Fernandes.

» 686 estudantes aptos

e comparecimento: 613 eleitores (89,36%)

» 4 secOes eletronicas

» 29 candidatos - 9 eleitos vereadores

 horario da votacdo: das 8h as 12h

23.11.2007 - Eleicao dos vereadores mirins de Blumenau/SC para o ano de 2008,
dentre os alunos de 29 escolas particulares, municipais e estaduais
sediadas no municipio. A totalizacdo ocorreu na Camara de Vereadores
de Blumenau, situada na Praca Victor Konder, 2, Centro, no municipio
de Blumenau/SC.

e 8.250 estudantes aptos

e comparecimento: 7.690 eleitores (93,21%)
« 37 segoes eletronicas

e 143 candidatos - 14 eleitos vereadores
 horario da votacdo: das 8h as 17h

30.11.2007 - Eleigdo dos vereadores mirins de Sdo Cristovao do Sul/SC para o ano de
2008, dentre os alunos de 4 escolas sediadas no municipio. A totalizagao
ocorreu na Camara de Vereadores de S3do Cristovdo do Sul, sob a
coordenacdo da Sra. Liamara Leobert Lima.
» 956 estudantes aptos
e comparecimento: 759 eleitores (79,39%)
» 5 secOes eletronicas
e 35 candidatos - 9 eleitos vereadores
 horario da votacdo: das 9h as 15h

5.12.2007 - Eleigdo do Herdi Nacional para o ano de 2008, com os alunos da Escola
Autonomia sediada no municipio de Floriandpolis/SC. A totalizagdo
ocorreu na referida escola, situada na Rua Salvatina Feliciana dos
Santos, Itacorubi, no municipio de Floriandpolis/SC.

» 349 estudantes aptos

« comparecimento: 225 eleitores (64,47%)
+ 1 secdo eletronica

e 4 candidatos - 1 eleito

 horario da votacdo: das 8h as 19h

4.1.6. Manutencao do Cadastro de Locais de Votacao do Estado

O cadastro de locais de votacdo do Estado, que foi desenvolvido em
banco de dados Access, conta hoje com 4.058 registros de locais de votacéo e de

14.150 sec¢des eleitorais, situados nos 293 municipios.

Trata-se de um cadastro analitico que da informacfes detalhadas acerca
de dados e caracteristicas dos locais em que € exercido, pelos cidadaos
catarinenses, o direito politico de votar. Nele estdo inseridos minuciosos e
importantes detalhes acerca da situacéo e da condicao dos locais, quais sejam: tipo
(escola, saldo paroquial), esfera administrativa (municipal, estadual), nome do
responsavel, telefones do local e do responsavel, coordenadas geograficas,

distancias da sede do cartério e do local de apuracao, entre muitas outras.
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O banco de dados de locais de votacdo € atualizado diariamente com
base nas informacdes remetidas pelas zonas eleitorais, sobre criacdo ou alteracao
de dados (por via do Sistema de Fluxo de Formularios Breve, cujo formulario foi
implementado em 2007), pelo processamento dos formularios em papel,
denominados “De-Para” e numerados de 1 a 6, referentes & movimentacdo de
secdes (5 e 6) e locais (2, 3 e 4) entre municipios e zonas eleitorais, e de municipios
(1) entre zonas eleitorais. Ainda tendo em vista que a seqUéncia numérica referente
a criacdo de secdes € executada, direta e automaticamente, pelo Sistema do
Cadastro de Eleitores (ELO) procede-se a equalizacdo diaria dos dados,
confrontando-se o banco de dados local com o do Tribunal Superior Eleitoral, apds o
que sao realizadas as devidas adaptagdes no cadastro de locais de votagao.

A Secao de Organizacado Cartoraria promoveu, até a presente data do
ano em curso, 238 atualizacdes das espécies mencionadas, além da inclusdo de

206 novas sec0es eleitorais.

Dentre as movimentacOes mais significativas, destaca-se a alteracao das
circunscricbes dos municipios (De—Para 1) de Erval Velho e Vargem Bonita, a partir
de 1°.6.2007, conforme a Resolugdo TRESC n. 7.537, de 14.5.2007. Por
determinacao contida no Acorddao TRESC n. 21.411, de 30.11.2006, o municipio de
Erval Velho migrou da circunscricdo da 72 ZE — Campos Novos — para a 852 ZE,
enquanto o municipio de Vargem Bonita passou da 85% ZE para a 182 ambas

sediadas em Joacaba.

Outra alteracédo de porte dos locais de votacéo, efetivada a partir do dia
14.12.2007 (Resolucdo TRESC n. 7.558, de 3.12.2007), redunda da criacdo da 982
ZE, instalada no municipio de Cricima (Acorddao TRESC n. 21.570, de 7.3.2007),
que se originou da reaglutinacdo de locais e municipios atualmente pertencentes as

102 e 922 ZEs, também sediadas em Criciima.

Todos esses procedimentos sédo deflagrados pelos juizos eleitorais
mediante orientacdo da Secao de Organizacdo Cartoraria em conjunto com a Se¢ao
de Cadastro de Eleitores, ambas unidades da Coordenadoria de Eleigbes.

Um dos produtos de maior utilidade, advindo da constante atualizacédo do
cadastro de locais de votacdo, € a base de dados para aplicacdo do programa

agregador de secdes, cujo objeto serve de parametro béasico para a formulacdo de
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toda a logistica das eleicbes, entre as quais: quantidade de sec¢les efetivas (mesas
receptoras de votos), locais de votacdo, mesarios, urnas eletrénicas. Além dessa
ferramenta, sdo gerados diversos relatorios estatisticos para utilizacdo em inUmeras
outras atividades do Tribunal, principalmente referentes a contratacdo de servicos e
aquisicao de produtos.

4.1.7. Cadastro Eleitoral - Secao de Cadastro de Eleitores

a) Cancelamento de faltosos — 2007

Prevé Cddigo Eleitoral que, apds elei¢cdes oficiais, deve o TSE proceder
ao cancelamento de todas as inscricbes de eleitores que ndo tenham comparecido
as urnas nos ultimos trés pleitos, nem tenham procurado cartorio eleitoral para

regularizarem sua situacao até determinada data.

Em 2007, a Resolugao TSE n. 22.508/2007 definiu as instru¢des e prazos
especificos para execucao do referido comando legal.

Nesse ensejo, coube a Secao de Controle do Cadastro Eleitoral orientar
as zonas eleitorais quanto as providéncias necessarias ao adequado envio dos
documentos a serem processados previamente ao cancelamento, bem como ao

monitoramento e tratamento de registros pendentes de analise (banco de erros).

Outrossim, no periodo entre a divulgacdo nos cartorios das listas de
“cancelaveis” e o término do lapso temporal para o comparecimento desses
eleitores, em conjunto com a Secdo de Intranet (Coordenadoria de Informética),
foram produzidos e disponibilizados relatorios dindmicos no sitio do TRESC na
internet, com diversos dados referentes, por exemplo, a quantidade e nominata, por

zona e municipio, dos eleitores passiveis de cancelamento ao fim do prazo.

b) Listas de filiados aos partidos politicos

Anualmente, na segunda semana de abril e de outubro, os partidos
politicos entregam a listagem com seus filiados nos cartorios eleitorais, para
processamento e registro no TSE (Lei n. 9.096, de 19.9.1995, art. 19).

Na primeira entrega de 2007, & Secdo de Cadastro de eleitores tocou

monitorar as atualizacbes do sistema ELO e fornecer suporte aos cartérios, em
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parceria com a Secdo de Suporte em Informatica, sobre os procedimentos técnicos
que envolvem as operacdes concernentes a esses registros (fornecimento e

recepc¢ao das listagens no sistema, acompanhamento do processamento).

Antes da entrega de outubro, as incumbéncias da Secdo de Cadastro de
Eleitores relativas a filiacdo partidaria foram repassadas a CRECAD/CRESC, por
conta da reorganizacdo promovida pelo novo Regulamento Interno da Estrutura
Organica do TRESC.

Entretanto, diante do acumulo de demandas ocasionadas pelo
sobrecarregamento do Sistema ELO nos prazos finais e da recente transicdo de
responsabilidades, a Secdo de Cadastro de Eleitores prestou auxilio e suporte a
CRECAD e aos cartorios eleitorais também por ocasido da entrega das listas de

outubro.

4.1.8. Unidades volantes de atendimento: especificacao técnica
das unidades moveis e minuta de resolucao

No final de 2006, a administracdo do TRESC deu inicio ao projeto de
implementagédo de atendimento volante aos eleitores do Estado por meio de
unidades moveis (6nibus) que seriam adaptados como cartérios eleitorais

itinerantes.

A equipe da, entdo, Secdo de Controle do Cadastro Eleitoral foi
convocada pela, naquele momento, Secretaria de Informatica e Eleicdes para
auxiliar nos trabalhos de a) especificacdo do projeto basico visando a licitagcdo para
a compra dos veiculos e sua devida adaptacdo e b) proposicdo de minuta de
resolucdo com o objetivo de regular os atendimentos a serem prestados nessa nova

modalidade.

Somente em meados de 2007 é que foram entregues os Onibus
adaptados e, em conjunto com a Secretaria de Tecnologia da Informacao, a
Corregedoria Regional Eleitoral e a Assessoria da Presidéncia — pdde ser concluida

a minuta de resolucédo (que resultou na Resolugdo TRESC n. 7.544).

Os trabalhos de implementacdo dessa modalidade de atendimento
prosseguiram ainda com a participacdo da Secdo de Cadastro de Eleitores na
definicdo do fluxo do formulario eletrénico para a solicitacdo de atendimentos pela
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unidade volante (previsto no Art. 5°, § 2° da resolucéo).

4.1.9. Reestruturacao da Secretaria do TRESC: transicao

Em abril deste ano, com a reestruturacdo administrativa do TRESC, a
unidade passou a se chamar Secdo de Cadastro de Eleitores e deixou de estar
subordinada diretamente a Secretaria de Informatica e Eleicdes para se vincular a
Coordenadoria de Elei¢cdes, pertencente a, agora, Secretaria de Tecnologia da

Informacéo.

Também, notadamente, com a criacio - na CRESC - de uma
Coordenadoria de Supervisdo do Cadastro Eleitoral, foi necessario empreender

estudos visando a redefinicdo do papel da secéo.

A materializacdo desse estudo se deu no Regulamento Interno da
Estrutura Organica do TRESC, aprovado pela Resolugdo TRESC n. 7.545, no qual,
entre outros pontos, ficou definida a localizagdo organizacional e as competéncias
da Secdo de Cadastro de Eleitores, doravante com perfil marcadamente técnico-

operacional.

J& em novembro, o reflexo dessa reestruturacédo implicou a readequacéo
do espaco fisico da Secretaria de Tecnologia da Informagéo, cabendo anotar-se a
mudanca fisica da Secdo de Cadastro de Eleitores, que passou a funcionar junto a

Coordenadoria de Eleicoes.

4.1.10. Recomposicao das zonas eleitorais de Campos Novos e
Joacgaba

O Acérddao TRESC n. 21.411, de 30.11.2006, aprovou a recomposicao
das zonas eleitorais de Campos Novos e de Joacaba, devidamente homologada

pelo TSE em 6 de marco de 2007, por meio do Processo Administrativo n. 19.782.

Como parte diretamente envolvida, a Secdo de Cadastro de Eleitores -
sugerindo prazos, ritos e especificando detalhes operacionais, cujo teor que se
entendeu necessario constar do seu texto — auxiliou a ASS/CRESC nos trabalhos

preparatérios da minuta de resolucéo objetivando o regulamento da recomposicéo.

Ademais, a0 mesmo tempo que monitorou 0s processamentos a cargo do
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TSE, emitiu orientacdes técnicas especificas quanto a operacionalizacdo dos

procedimentos pelas zonas eleitorais envolvidas,

4.1.11. Incorporacao do sistema Breve em rotinas da Secao de
Cadastro de Eleitores

Com a disseminagéo do uso do sistema Breve na Sede do Tribunal e nas
zonas eleitorais, oportunizou-se a sua incorporacdo na Secdo de Cadastro de
Eleitores como ferramenta apta a substituir rotinas de comunicacdo ensejadas por

algumas das atividades de sua responsabilidade.

Assim, em 2007, foram promovidas alteracdes nas rotinas de pedidos de
formularios de titulos e de etiquetas para alistamento eleitoral; criacdo e atualizacéo
de locais de votacdo, e acerto de documentos RAE - todas concernentes a
demandas das zonas eleitorais sob responsabilidade da Secdo de Cadastro de

Eleitores — que passaram a se dar via sistema Breve.

A Secdo de Cadastro de Eleitores, nesse passo, coube a especificacio
dos documentos eletrénicos, bem como o seu fluxo no sistema, e a orientagéo das
zonas eleitorais a respeito dos novos procedimentos e rotinas. Cabe registrar,
quanto ao primeiro item, a participacdo da Secdo de Organizacdo Cartoraria,

diretamente envolvida com a administracdo de locais de votacao.

Por dltimo, indispensavel sublinhar-se que em se tratando de
implementagdes envolvendo a ferramenta Breve, naturalmente, todo o processo foi
desenvolvido em conjunto com a Secéo de Analise e Projetos, da Coordenadoria de

Solucdes Corporativas.

4.1.12. Revisoes do Eleitorado - 2007

A Justica Eleitoral catarinense executou revisbes do eleitorado em
noventa municipios, duas delas a pedido (municipios de Campo Belo do Sul e
Macieira) e as demais por determinacdo da Res. TSE n. 22.586/2007.

A revisdo de Campo Belo do Sul, apés homologacdo pelo TRESC,
resultou no cancelamento da inscricdo de mais de 1.400 eleitores daquele municipio.

A Secdo de Cadastro de Eleitores ficou responsavel pelo envio dos FASEs, bem
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como pela orientacdo e supervisdo do monitoramento do processamento desses

documentos no TSE, pela zona.
A revisdo de Macieira ainda aguarda homologacéao pelo TRESC.

Nessas duas revisdes, a Secao de Cadastro de Eleitores foi incumbida,
também, do contato com a Secdo de Producdo do TSE, a cujo cargo ficou a

responsabilidade de gerenciar a impressao dos cadernos de revisao.

Quanto as revisdes determinadas pelo TSE, em 2007 ficaram a cargo
dessa secao o auxilio a Coordenadoria de Eleigdes na supervisdo da producdo dos
cadernos de revisdo — feita por empresa diretamente contratada pelo TRESC - a
sua remessa e 0 gerenciamento e supervisdo da conferéncia, pelas zonas

envolvidas, desses cadernos.

4.1.13. Alteracoes no ELO - Deliberacao do GESCADE

Em 22 de outubro de 2007, o sistema ELO sofreu diversas alteracdes por
conta das deliberagcdes do GESCADE, ocorridas na reunido do grupo em junho de
2007.

Entre essas alteracOes, destacaveis a obrigatoriedade de inclusédo, no
Cadastro, dos dados referentes ao documento de identificacdo apresentado pelo
eleitor e, ainda, a possibilidade de inclusdo do seu CPF e de mais um namero de
telefone do eleitor.

Cumprindo seu papel, a Secédo de Cadastro de Eleitores — em conjunto
com a CRECAD - no que |he compete, emitiu orientacdes as zonas eleitorais quanto
as inovacodes, bem como atuou e vem atuando, junto a SECAD/TSE, na identificacéo

de inconsisténcias e falhas do sistema ELO, havidas por ocasiao das alteragdes.

4.1.14. Nova Zona Eleitoral de Criciiuma

O Processo de Criagao de Zona Eleitoral n. 324/SC resultou na terceira
zona a atender os eleitores na regido de Criciima, ao lado da 102 e da 922 Zona.

No que tange a Secédo de Cadastro de Eleitores, os trabalhos cuidaram:
a) da prestacao de informacfes a CRESC sobre os prazos necessarios a execucao

dos procedimentos técnicos envolvendo o Cadastro de Eleitores, tendo em vista a
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regulacdo dos procedimentos; b) do levantamento, nos autos do processo, das
alteracdes havidas nas circunscricdes, com o fito de identificar as transferéncias de
locais de votacao decorrentes da recomposicao; c¢) do langamento, no sistema ELO,
das transferéncias de locais de votacdo (Formuldrios DE—PARA) e geracdo dos
arquivos para emissdo dos titulos eleitorais, bem como de outros dados e
informacbes complementares (cadastramento da nova zona na Central de
Atendimento de Criciima), e d) da emissdo de orientacdes operacionais as zonas

envolvidas.

4.1.15. Processamento de eleicoes

A Secdo de Processamento de Eleicbes - responsavel pelo
gerenciamento e sistematizacdo das bases de dados historicos das elei¢Oes,
mantendo a guarda dos sistemas informatizados utilizados em pleitos eleitorais —
organizou dados e estatisticas relativas as elei¢cdes anteriores, arquivadas no banco
de dados Histelei, de acordo com as consultas feitas por eleitores, partidos e 6rgaos
publicos. As informag@es foram produzidas e repassadas em CD-Rom fornecido pelo

préprio consulente.

No inicio do més de novembro, com o intuito de avaliar os sistemas
informatizados das eleicdes 2008 e dar-lhes suporte, realizou-se simulado no
sistema de totalizagdo de boletins de urnas. Os testes foram realizados pela secéo
juntamente com especialistas da area de informatica, chegando a conclusdo da

satisfatoriedade do sistema.

A secdo esta coordenando, junto com o Secretario de Tecnologia da
Informacéo, o grupo de trabalho que ter4 a responsabilidade de elaborar um projeto
especial sobre a urna biométrica que sera utilizada na proxima eleicdo no municipio

de S&o Joao Batista, na qual o eleitor sera reconhecido pela digital e pela foto.

4.1.16. Administracao de urnas

Com a reestruturacdo ocorrida no Tribunal em meados de abril, houve a
criacado da Secdo de Administracdo de Urnas, que funciona em espaco fisico alheio
a Sede do Tribunal, numa extensdo de aproximadamente 1.600 m? locado

Companhia Nacional de Abastecimento — Conab, com uma infra-estrutura de
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pallets/porta-pallets e servico de empilhadeira para movimenta-los.

Nessa area, estdo armazenadas 16.092 urnas eletronicas modelo 2006,
baterias sobressalentes e diversos suprimentos relacionados com esse
equipamento, bem como médulos impressores externos, urnas eletronicas do

modelo 1996 e equipamentos de informética para doacao.

Para o melhor desempenho dos trabalhos, a secdo dispde de dois
servidores do quadro do Tribunal e, também, de dez técnicos de urnas, contratados
pelo Tribunal Superior Eleitoral & empresa PROBANK, cujas atividades iniciaram a 5
de marco de 2007.

Como rotina de suas tarefas, além das atribuicbes delineadas no
Regulamento Interno, a secdo € responsavel por armazenamento, manutencao,
expedicdo e recebimento das urnas eletrénicas e de seus suprimentos, além de
regulamentar alguns procedimentos, conforme a orientacdo estabelecida pela
Resolucdo TSE n. 20.771, de 20.2.2001.

No sentido de realcar a materializacdo de suas funcoes, registra-se que
neste ano foram encaminhadas 411 urnas eletrOnicas para serem utilizadas nas

eleicdes da comunidade.

Ademais, no primeiro semestre do ano, foram efetivados o0s
procedimentos de manutencdo das urnas eletronicas (execugédo do run-in e carga
das baterias), a retirada dos flash cards utilizados na elei¢cdes de 2006, a limpeza de
todas as 16.092 urnas eletrbnicas armazenadas (retirada de etiquetas de
identificacdo e lacres) e, também, a carga de 1.600 baterias avulsas. Como
consequéncia do trabalho preventivo de manutencdo, foram encaminhadas a
assisténcia técnica a quantidade de 1.105 urnas eletronicas, resultando a

constatando-se um indice de defeitos na ordem de 6,87%.

Igualmente, no segundo semestre de 2007, repetiu-se a manutencao
devida nas 16.092 urnas eletrbnicas e nas baterias avulsas, acarretando 1.587

reparos pela assisténcia técnica, apresentando o indice de imperfeicéo de 9,86%.

Compete, além disso, & secdo correspondente, o controle patrimonial
sobre todas as urnas eletronicas, sendo necessaria a realizacdo de diversas etapas

para efetivar tal controle.
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A secao administra e fiscaliza alguns contratos como, por exemplo, de
vigilancia, limpeza e movimentacdo de pallets, bem como a garantia das urnas

eletrbnicas e o exercicio dos servigos proprios dos técnicos de urnas contratados.

4.2 COORDENADORIA DE SOLUCOES CORPORATIVAS

Com o advento do novo organograma do TRESC foi criada a
Coordenadoria de Solucdes Corporativas, voltada para o desenvolvimento de
sistemas. A partir de julho de 2007 passou a contar com trés secles técnicas
adicionais, que permitiram a adocdo de um processo de software completo,

atendendo as crescentes demandas do Tribunal por solu¢des informatizadas.

A seguir serdo descritos 0s principais servigos, projetos e sistemas
desenvolvidos pela CSC.

a) Diario da Justica Eleitoral - DJESC (sistema Pub lijus)

Considerando a necessidade de adequacao legal para a publicagédo do
Diario da Justica Eleitoral de SC em meio eletronico (Lei n. 11.419), foi desenvolvido
o sistema Publijus — uma solucédo tecnologica para a automacdo do processo de

edicdo e publicacédo deste periddico.

O projeto envolveu todas as se¢bes da Coordenadoria de Solucdes
Corporativas. A CSC apoiou um grupo de trabalho designado pela Direcdo-Geral
especificamente para tal tarefa, em especial na aquisicdo dos certificados para as
assinaturas digitais, apoio técnico para elaboracdo das normas legais e na

construgéo do sistema em si.

DIARIO DA JUSTICA ELEITORAL
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A integracao transparente de diversas tecnologias em um unico produto
(MS-Word, Delphi, Adobe Professional, Certificados Digitais) despertou o interesse
do Tribunal Superior Eleitoral, que veio observar a solugdo do TRESC in loco e

posteriormente solicitou os fontes do sistema para uso em uma solugéo nacional.

O Publijus/DJESC utiliza assinatura digital garantindo, assim, os principios
basicos de seguranca como integridade, autenticidade e ndo-repudio. Foi concluido
em dezembro de 2007, tendo sua primeira edicdo agendada para janeiro de 2008,

na intranet (intranet.tre-sc.gov.br/djesc) e internet (www.tre-sc.gov.br/djesc).

b) Revisdo do Eleitorado (sistema Revisor)

Para atender a demanda de gerenciar as diversas revisdes simultaneas
estabelecidas pelo TSE, além das de Campo Belo do Sul e Macieira, a Se¢édo de
Desenvolvimento de Sistemas coordenou o projeto do sistema Revisor. Este permite
o registro do comparecimento dos eleitores aos postos definidos pelos cartorios
eleitorais. O software, de facil configuracéo, foi instalado em computadores portateis
(notebooks) e usado, inclusive, nas unidades volantes (6nibus). Para municipios
com menor eleitorado, foi desenvolvido um mecanismo especial, baseado na leitura

Otica dos cadernos de revisao projetados especialmente para o sistema.

Ao final, o software permite o cancelamento automético das inscricbes

dos eleitores que ndo compareceram, via integracdo com o sistema ELO.

Apbés a bem sucedida apresentacdo do sistema Revisor no Encontro
Nacional de Corregedores, houve uma grande demanda por outros Regionais.
Tribunais como os do Parana, Pernambuco e do Mato Grosso do Sul fizeram uso da

solugao catarinense, entre outros.

Sistema Revisor usado no posto volante (6nibus) do TRESC
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O sucesso dos sistemas adotados pode ser conferido em uma visita
técnica de analistas da Coordenadoria ao municipio de Ituporanga, nos ultimos dias
do periodo revisional. Com recursos de filmagem, fotografia e cronometragem,
foram identificadas as dificuldades, gargalos no atendimento, bem como
oportunidades de melhoria do processo. O relatério dessa visita pode ser visualizado

em http://intranet.tre-sc.gov.br/site/fileadmin/arquivos/csc/projetos/documentos

[revisor-2.0/ VisitaTecnicaRevisor.pdf

c) Automacéo de Fluxos de Trabalho (sistema Breve)

O sistema Breve evoluiu em termos de funcionalidades e novos fluxos de
trabalho disponiveis. Como etapa preliminar a elaboragdo dos formularios
eletrbnicos, a fase de analise do negdcio é realizada. Nesses estudos sao definidas
as regras de tramitacdo dos documentos, propondo-se, algumas vezes, alteracdes
nos fluxos atuais (baseados em papel) com vistas a otimizacdo dos processos em
questdo. A modelagem dos processos e a diagramacdo dos formularios eletrénicos

é realizada pela Secao de Analise e Projetos.
Dentre os novos servicos disponibilizados no periodo podem-se citar:

» Alteracdo/Criacdo de Local de Votacdo - proporcionou as zonas eleitorais um

mecanismo agil para controle dos locais de votacao;

» Atualizacdo de Enderecos das Sedes dos Partidos Politicos - as zonas eleitorais,

situadas proximas aos diretérios municipais, tém melhor condicdo de manter

atualizada a base de dados de informacgoes partidarias;

« Julgamento de Prestagbes de Contas de Partidos Politicos — organizou o recebimento

de informacdes remetidas pelas zonas eleitorais a Coordenadoria de Controle Interno
a respeito de julgamento de prestacGes de contas de partidos politicos, com remessa

automatica da informagdo ao TSE;

+ Indenizacdo de Transporte para Oficiais de Justica - estabeleceu um fluxo eletrbnico

dos pedidos de indenizacdo de transporte a oficiais de justica, atendendo unidades

organizacionais como Corregedoria e SAOQ;

+ Solicitacdo de Publicacdo no DJESC - permitiu a remessa e revisdao de matérias para

publicacdo no Diario antes de sua diagramacgdo;

« Planilha de Acerto de Documentos (RAE) - automatizou o fluxo de envio de

informacgOes referentes a Acertos de Documento (RAE) dos cartérios eleitorais para a
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Secado de Cadastro de Eleitores;

Solicitagdo de Titulos ou de Etiquetas para Alistamento Eleitoral - aprimorou o

controle do consumo de formularios de titulos e de etiquetas numeradas;

Questionario de Avaliacdo dos Trabalhos de Revisdo do Eleitorado - permitiu a

Corregedoria avaliar de forma agil e remota todo o trabalho revisional ocorrido no final

do exercicio de 2007;

Solicitacdo de Atendimento a Eleitores por Unidades Volantes - possibilitou a

solicitacdo deste servico pelas zonas eleitorais;

Remessa de Documentos para Indice Temético (CGI) - padronizou a remessa de

documentos (portarias, ordens de servigo, etc.) para fins de inclusdo no indice

tematico;

Marcacdo e Alteracdo de Periodos de Férias - desonerou a CP do trabalho de registro

manual das informacbes recebidas em papel; possibilitando aos servidores e a Diregdo
do Tribunal encaminhar os pedidos de marcacdo e alteracdo dos periodos de férias,

seja por interesse do servidor ou necessidade do servigo;

Alteracdo de Horario de Expediente - permitiu agilizar o tramitacdo e a atualizagdo

dessas informacdes, inclusive com o aval dos superiores imediatos;

Reserva Sala Multiplo Uso - estabeleceu um fluxo informatizado entre todas as

unidades envolvidas (CED, CAA, CSIT) no processo de reserva da sala de multiplo-uso

(9° andar) para treinamentos ou reunioes;

Solicitacdo de Software - permitiu o requerimento padronizado para instalacao de

programas de computador para os servidores;

Solicitagdo Posterior de Servico Extraordinario - automatizou a solicitacdo de servigo

extraordinario (prévio ou posterior) pelos servidores;

Sugestdo de Compra de Livro para a Biblioteca - substituiu a solugao anterior, quando

as sugestdes eram encaminhadas por e-mail.

d) Extratos de Procedimentos Médicos na intranet (s istema ProcMed)

Um novo servico foi disponibilizado aos usuarios do Programa de

Assisténcia a Saude (PAS) do TRESC: a consulta detalhada dos procedimentos

meédicos realizados pelos titulares e dependentes juntamente com seus respectivos

valores. O aplicativo foi incorporado ao Portal RH, no site intranet e permite obter

eletronicamente os extratos fornecidos pela Unimed e possibilita ao administrador da

Secdo de Apoio Administrativo a Saude, da Secretaria de Gestdo de Pessoas, bem
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como aos servidores da Casa, verificar eventuais inconformidades entre os servigos
prestados e os valores descontados. Tal atividade era executada até entdo pelo

manuseio de relatérios com grande volume em papel.

4.2.2. Implantacao de Ferramenta para Agenda Corporativa
(Ferramenta e-Groupware)

A STI definiu uma ferramenta de software para agendamento de
compromissos, controle de contatos e afins. Apos a pesquisa (dentre as diversas
opcOes disponiveis), selecdo e configuracdo, a ferramenta e-GroupWare foi
instalada com sucesso na STI. Totalmente na plataforma Web, poderd ser

expandida a todo Tribunal em 2008.

a) Melhoria do Processo de SW (MPS-Br)

A nova composicdo da Coordenadoria de Solucbes Corporativas exigiu
uma mudanca estrutural no que diz respeito a metodologia de desenvolvimento de
sistemas. Melhorar a qualidade, em uma organizacédo de software, implica tanto na
melhoria dos produtos de software e servicos, como dos processos de producéo e

distribuicdo de software.

Nesse contexto, a Secao de Padronizacédo de Sistemas ficou responsavel
pelas atividades de melhoria do processo de desenvolvimento de software no ambito
da Coordenadoria de Solugdes Corporativas. O objetivo foi melhorar os processos
de software visando a oferta de produtos e servi¢cos correlatos com padrdes rigidos

de qualidade.

Optou-se por adotar o modelo de melhoria do processo de software
chamado de MPS.BR, que se baseia no conceito de niveis de maturidade de
processo. Estes estabelecem patamares evolutivos, caracterizando estagios de
melhoria da implementacdo de processos na organizacdo. A escala de maturidade
se inicia no nivel G e progride até o nivel A. Para cada nivel é atribuido um conjunto

de processos que indicam onde a organizacéo deve colocar o esfor¢o de melhoria.

Visando alcancar o nivel G da escala de maturidade do MPS.BR, no ano
de 2007 foi contratada consultoria da empresa Incremental Tecnologia. Essa

consultoria foi dividida em duas etapas. O trabalho iniciado teve seu primeiro marco
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alcancado com o diagndstico do estagio atual e a identificacdo das oportunidades de

melhoria, além da capacitacdo em Geréncia de Projetos.

b) Sistema de Acompanhamento de Documentos e Proces sos (Sistema
SADP3)

A Secado de Administracdo de Dados prestou suporte especializado na
atualizacdo do Sistema de Acompanhamento de Documentos e Processos (SADP3)
na Sede do Tribunal, bem como participou de grupo de trabalho para a definicdo das

politicas de implantacéo nas zonas eleitorais.

Para implantacdo do SADP3 nas zonas eleitorais foram configuradas 250
contas de usuarios para acesso ao sistema no banco de dados de teste e,
posteriormente, no banco de dados de producdo. O treinamento ocorreu na
modalidade a distancia e o ambiente virtual de aprendizagem (AVA) utilizado foi o
Moodle. Neste foram configurados o curso, as turmas e os alunos. O suporte técnico
ao sistema foi intenso devido ao grande numero de problemas nele encontrados

nessa fase inicial.

c) Tecnologias Multimidia e EaD

A CSC participou do grupo de trabalho designado para estudar
tecnologias de ensino a distancia. Entre as atividades, merece mencéo a instalagéao
de softwares servidores de conteddo multimidia, a disponibilizag&o na intranet de um
acervo de videos (Videoteca), a participacdo na producao do conteudo, a gestdo das

salas de videoconferéncia e suporte no momento das reunides.

Os eventos ocorridos, em sua maioria, tiveram como publico alvo os
servidores das zonas eleitorais. Destacam-se o0s treinamentos de Posto de

Atendimento Volante, Eleicbes da UDESC e Diéario da Justica Eleitoral.

A Videoteca — em fase final de implantacdo — é um sistema de
armazenamento e indexacdo de conteudo audiovisual de interesse da Justica
Eleitoral, destacando-se o Programa Brasil Eleitor, o material de treinamento dos
sistemas de apoio as eleicbes, o Forum de Direito Eleitoral e a Mesa Redonda

promovida pela EJESC.
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PusBLigus
Usuario Zona Eleitoral
Remessa de matérias

+ Somente seréo aceitos arquivos DOC ou RTF como anexos.
* Lembramos que o anexo deve ser o anexo da matéria, e ndo
simplesmente a matéria enviada como anexo.

Ambiente de Ensino a Distancia Videoteca Digital
d) Novo site do TRESC
Lancado em 2007 e baseado em Software livre, destaca-se pelo visual

atraente, pela objetividade no acesso as informacdes e pela descentralizacdo da

publicacdo de noticias, fotos, videos e paginas informativas.

et
ot

A Assessoria de Comunicacao atualiza as noticias diretamente

Como consequéncia deste novo modelo, em que as préprias unidades
publicam diretamente no site o conteudo desejado, foi instituido um programa de
capacitacdo realizado pela Secdo de Servicos On-line durante o periodo de junho a
dezembro. A capacitacdo englobou a participacdo de aproximadamente cem
pessoas entre alunos, instrutores e equipe de apoio, resultando em uma transicao

totalmente transparente para os novos colaboradores do site.

e) Sites da EJESC

Foram elaborados os sites da Escola Judiciaria Eleitoral de Santa

Catarina (www.tre-sc.gov.br/ejesc) e do Férum Brasileiro de Direito Eleitoral, ambos

produzidos com a mesma tecnologia utilizada na criacdo do novo site do TRESC
com enfoque no publico académico e profissional. Os sites permitem, além da

consulta a doutrina e as informagdes institucionais, acessar conteuado multimidia
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como os videos do supracitado forum.

f) Atividades operacionais

A Segdo de Administragdo de Dados manteve as suas atividades didrias de
administracdo dos bancos de dados corporativos, que englobam o gerenciamento das
bases existentes, o monitoramento da utilizacdo e do desempenho dos bancos de

dados e as rotinas para a recuperagdo de dados na ocorréncia de falhas.

Suporte aos usuarios em questdes técnicas e consultas ad-hoc, como os relatorios de
controle e os estatisticos das revisGes eleitorais ocorridas em 88 municipios. Outros
sistemas com demanda de suporte sdo o de Jurisprudéncia, Inteiro Teor, Almoxarifado

e Patrimonio, Gestdo Orgamentaria e de Administragdo de Contratos.

A Secao de Administracdo de Sistemas é responsavel pela implantacao,

configuragcdo, manutencao (preventiva e corretiva) e atualizagdo dos servidores de

aplicativos do Tribunal. Diversas atividades operacionais foram desempenhadas,

das quais podem-se destacar:

Suporte ao Sistema de Gestao de Recursos Humanos (SGRH/TSE), que compreende
tarefas didrias de manutencdo nas bases de dados, de usuarios, de atualizagdo de
modulos e de encaminhamento de demandas de manutencdo da SGP ao TSE. Os
técnicos da Secdo de Administracdo de Sistemas participaram de treinamento no TSE
sobre as configuragBes iniciais do Mddulo Folha de Pagamento, incluindo importagao
de dados, auxiliando a COPAG/SGP. Essa capacitagdao permitiu acompanhamento e
suporte na execugdo da nova folha de pagamento no sistema SGRH, em nivel de

teste.

Configuracdo de computador para o laboratoério de testes do Oracle Application Server
10g (10.1.2.2). Nesse computador serdao executados futuramente diversos sistemas

corporativos, inclusive os eleitorais.

AtualizacOes das versOes de aplicagbes para a intranet, como Breve, Contracheque,

Histelei, etc.

Implantacdo e suporte ao software Moodle, usado para treinamentos a distancia,

como por exemplo o SADP para as zonas eleitorais.

Atualizacdo do software Primavera, usado para o registro do Planejamento de

EleigOes, junto aos consultores contratados da empresa Verano.

Apoio a implantagdo e documentagao do sistema de Gestdo de InformacgGes Partidarias
(GIP), no TRE/MS. O Sistema GIP foi desenvolvido pelo TRESC e usado como modelo
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para desenvolvimento de solucdo nacional pelo TSE.

Configuracdo do primeiro site seguro (padrdao https) da Justica Eleitoral, visando a
adequacdo a Lei n. 11.419, que dispGe sobre processo judicial eletronico. Esse site

passou a abrigar o DJESC, Diario da Justica Eleitoral de SC.

g) Artes Gréficas

Por ndo existir no organograma do TRESC nenhuma unidade responsavel

pela diagramacédo, editoracdo de textos ou criacdo de solu¢cdes em artes graficas, a

Coordenadoria de Solugbes Corporativas, realizou diversos trabalhos para Tribunal:

InfoTresc. Projeto grafico (AICSC);

Newsletter TRESC: Projeto Grafico (AICS);

Campanha Racionalizar (SAQO);

Boletim Informativo Entre-nds. Projeto grafico e insergdo de textos (AICSC);
Agenda telefénica TRESC. Arte para capa (AICSC);

Cartdes de Visita TRESC. Criagao de arte (CSC);

DJESC - Projeto grafico (STI/SJ);

EJESC. Forum brasileiro de Direito Eleitoral: Criacdo de Identidade visual (EJE). Esse
trabalho produziu diversos artefatos graficos: bloco A4, cartazes, certificados,
credenciais, folder, pastas, selos, CDs de fotos para palestrantes, capa; clipping,

sinalizacao, site;

Manual de Relacionamento Justica Eleitoral e Imprensa (AICSC);
Escritorio de Projetos - Modelos de documentos (STI);

Revisao do Eleitorado - Alteragdes na arte do cartaz do TSE (CRE);
Calendario 2008: arte, projeto grafico e diagramacgdo (AICSC);
Campanha Semana da Saude (SAMEOQ);

Campanha e cartdo de Natal (AICSC);

Selos para cerimonial (AICSC);

Modelo de convite (AICSC).
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de poesia

Moméria.

Informativo Infotresc

F6érum EJESC

FORUM ° ®
BRASILEIRO DE

DIREITO W
ELEITORAL

A REFORMA ELEITORAL
EM DEBATE

Cartaz

SANTA CATARINA
>

Agenda telefonica

Tribunal Regional Eleitoral
Santa Catarina

Augusto César Campos
Assessor de Planejamento Estratégico e Gestao

Rua Esteves Janior 68 @ [48] 3251.3815 augusto@tre-sc.gov.br
88015-130, Centro = [48] 8251.3727 www.tre-sc.gov.br
Florianépolis, SC

Cartéo de visita

FORUM o?
BRASILEIRO DE
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FORUM °
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA BRASILEIRO DE 2
oo neon,  ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL DE SANTA CATARINA p DIREITO R

ELEITORAL

A REFORMA ELEITORAL
EM DEBATE

CERTIFICADO
PALESTRANTE
Certificamos que

Fabio Konder Comparato
participou como palestrante do Férum Brasileiro de Direito Eleitoral: a Reforma Elcitoral em Debate, promovido pela

Escola Judicidria Eleitoral de Santa Catarina (EJESC), realizado no Centro de Eventos da Universidade Federal de Santa
Catarina, Floriand 12a14 2007, firi

25 horas.

Floriandpolis, 14 de setembro de 2007.

Des. José Trindade dos Santos
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Dr. José Isaac Pilati
Diretor da Escola Judicidria Eleitoral de Santa Catarina

Certificado Forum EJESC — Etiqueta para CD

roruM ® FORUM ® ForUM °®

- - o0
DIREITO B DIREITO B DIREITO B® F

ELEITORAL ELEITORAL ELEITORAL g I CETRODE

DIREITO E»
A REFORMA ELEITORAL A REFORMA ELEITORAL A REFORMA ELEITORAL

EM DEBATE EM DEBATE EM DEBATE ELEITORAL
Fabio Konder comparato Mylene Mendonga _ I M P R EN s A EM DEBATE
PALESTRANTE ORGANIZACAO

12 a 14 de setembro de 2007
Florianopolis - SC

Credenciais

FORUM FORUM
BRASILEIRO DE BRASILEIRO DE

DIREITO ™ DIREITO
ELEITORAL ELEITORAL

EFORMA ELEI , A REFORMA ELEI
EM DEBATE EM DEBAT

12 a 14 de setembro de 2007
Centro de Eventos da UFSC
Florian6polis - SC

» Patrocinio

» Patrocinio

Banrisu

Banrisul

§§§ EJESC “ www.banrisul.com.br

Escoln duicira Eloorsl
“de Santa Cotrina

UFSC TRE/SC
5
D 0
e o HER
e Sanla Gatarina Estudos Juridicos
12 a 14 de setembro de 2007
FUNDACAO ~ O
IDASC Centro de Eventos da UFSC
BOITEUX ASTRESG

Florianopolis - SC

i WwWw.ejese.tre-sc.gov.br i WWW.ejesc.tre-sc.gov.br

Férum EJESC - Banners
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www.tre-sc.gov.br

Calendario 2008

SEMANA DA SAUDE TRE/SC
De 22 a 26 de outubro de 2007

» Programa Preventivo de Doencas Bucais em
Criancas de 6 a 12 anos

» Workshop da saude

» Palestras

» Ginastica Laboral Coletiva
* Tai-chi-chuan

» Massoterapia

* Reflexologia
 Hidratagao facial

Campanha Semana da Saude

A JustiCaiEleitoral e os
Meios delComunicacao

Manual de Relacionamento

com a Imprensa

SEMANA DA SAUDE TRE/SC
De 22 a 26 de outubro de 2007

Bl

PALESTRAS. Programacao de hoje

22/10 - segunda-feira

13h30min
Espaco mdltipo-uso 9° andar

Palestra
Beneficios da Massoterapia

Ministrante
Romana Raquel Ebele
* Natur6loga
+ Especialista em Medicina Chinesa
+ Professora de Massoterapia da UNISUL
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Selos para Cerimonial

4.3 COORDENADORIA

DE SUPORTE E INFRA-ESTRUTURA
TECNOLOGICA

“Muito se fez, muito, ainda, se tem por fazer...”

O desafio inicial

da Coordenadoria de Suporte e
Tecnologica

Infra-Estrutura
(CSIT) foi consolidar a nova estrutura organizacional, distribuindo

competéncias e realocando os recursos nesse novo modelo. Vencida essa primeira
etapa, foi realizado um levantamento dos projetos a serem executados.

Um grande diferencial que podera ser observado nas muitas atividades
realizadas pelas secbes que integram a CSIT foi a implantacdo (mesmo que
gradativa) da cultura de gerenciamento de projeto, em especial, a criagdo, no

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, do Escritorio de Planejamento.

Esse novo modelo de gestdo estd mudando a forma de gerenciamento

das demandas e dos recursos existentes, alinhando as atividades aos objetivos da
instituicao.

Essa foi a razdo pela qual um grande projeto, iniciado no final deste ano,

devera se prolongar durante o ano de 2008: implantar as praticas do ITIL no
gerenciamento dos recursos de TI.

Merecem destaque as seguintes atividades realizadas pelas sec¢des que
integram esta Coordenadoria:
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aquisicoes de equipamentos de informatica:

Descricdo Quantitativo
Leitoras de cddigo de barras 43
Impressora de codigo de 1
barras
Placa controladora Raid-5 2
Kit manuteng&o Lexmark 5
T430
Cartucho Baterias Nobreak o8
APC
Acess Point 1
Storage 1
Nobreak 10 KVA 1
Servidor de rede 1
Switch 2
Cabo de Rede 8
Ferramentas hardware diversas
Duplicadora DVD 1
Testador de cabo rede 5
Hub 8 portas 10
Monitor LCD 17" 55
Estabilizador 1 KVA 30
Nobreak 25
Chaveador KVM
Scanner com ADF
Notebook
Web cam 110
Headset 110
Microcomputadores 15

desenvolvimento do projeto de manutencao preventiva dos equipamentos de

informatica, em todas as zonas eleitorais;

consolidacao da Secdo de Suporte e Homologacdo com atividades voltadas para testes
de sistemas, hardwares, elaboracao de roteiros, sugestdes de novas tecnologias e
servigos, facilitando os procedimentos de operagdo com equipamentos de informatica

na Sede do Tribunal e nas zonas eleitorais;

virtualizacdo de maquinas servidoras reduzindo drasticamente o numero fisico de

equipamentos instalados no nosso CPD, além da readequacdao dos elementos ativos e
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da entrada do cabeamento ldgico da Sede do Tribunal;

« atendimento pela Secdo de Suporte (local e remoto), de 7.887 chamados, distribuidos
entre sistemas corporativos, aplicativos, manutencdao de equipamentos, sistemas

exclusivos das zonas eleitorais e novos microcomputadores.

4.3.1. Secao de Patrimonio de Informatica

Durante o ano, foram realizadas diversas atividades relacionadas a
aquisicoes e distribuicbes de equipamentos, a elaboracdo de projetos, bem como a

organizacédo e ao controle dos bens permanentes em estoque.

Destaca-se, dentre as aquisicOes realizadas, em razdo de sua
importancia, a compra do storage, que possibilitara a otimizacdo da infra-estrutura

da sala RISC, a reducéo de custos, além da virtualizacao de diversos processos.

7z

E importante ressaltar que, além da aquisicdo, também é necesséria a
avaliacdo dos equipamentos que se encontram sem utilizacdo, verificando sua
obsolescéncia ou seu desgaste, analisando, inclusive o custo/beneficio do seu

conserto, classificando-os entdo para possivel processo de doagéo.

A fim de detalhar as macroatividades desenvolvidos pela Secao de
Patrimbnio de Informatica, durante o ano de 2007 foi realizada a subdivisdo dessas

atividades/projetos da seguinte forma:

a) Projeto basico de padronizacdo de cabeamento est ruturado para Zonas
Eleitorais (ZEs)

e Objeto:

Preparacao de projeto para instalacdo do cabeamento estruturado, para
dados e telefonia, nos cartorios eleitorais dos grupos 1 e 2, consistindo na instalacao

da rede local de comunicacao de dados e telefonia nos cartorios eleitorais.
* Recursos utilizados:
- pesquisa na internet, em bibliografias especializadas (normas);
- equipe técnica para revisdo do projeto.
¢ Resultados:
- Padronizagao do cabeamento estruturado nas zonas eleitorais, reduzindo os
sucessivos encaminhamentos de analises de projetos de cabeamento para a

Secdo de Patrimonio de Informatica.
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b) Planejamento da distribuicdo de equipamentos
e Objeto

A atividade teve como objetivo realizar um planejamento da distribuicao
de cinquenta microcomputadores HP Athlon, modelo DC5750, e de 138 méddulos de
memoria de 512MB, o qual englobou a realizacdo de um levantamento prévio da
situacdo dos referidos equipamentos, bem como a alocacdo dos novos
microcomputadores e o0 posterior remanejamento dos substituidos, efetuando as
respectivas realocacdes patrimoniais no Sistema. O estudo levou em consideracao a
necessidade dos usuarios em termos de desempenho de equipamento, de sistemas
operacionais e de aplicativos utilizados, dando-se prioridade aos usuarios que

necessitavam de maior desempenho de processamento.

Da mesma forma, apOs criteriosos estudo e planejamento, foram
distribuidos 138 médulos de memoria de 512MB DDR. O planejamento considerou
como prioritarios 0s usuarios que necessitassem de maior desempenho do
equipamento, levando em conta os softwares utilizados nos equipamentos, bem

como seu desempenho.

A execugédo do projeto contou com o apoio da Se¢édo de Manutencédo de
Equipamentos, que efetuou a movimentacédo fisica dos equipamentos, e da Secéao
de Suporte e Homologacéo, que foi responsavel pelo backup, pela instalagdo dos
sistemas e pela sua configuracao.

e Recursos utilizados:
- relatoério indicando os equipamentos alocados na Sede deste Tribunal com a
respectiva quantidade de memoria RAM;
- relatério apontando os softwares utilizados no TRESC, bem como
levantamento dos sistemas que exigem maior capacidade de processamento;
- checklist para levantamento prévio com o usuario;
- sala para montagem do laboratério.
* Resultados:
- alocacdo de 138 moddulos de memodria de 512 MB DDR;
- alocagdo de cingiienta microcomputadores HP Athlon 64 X2;
- remanejamento dos equipamentos retirados em fungao da substituicdo por

Micros HP;

- reducao da utilizacdo dos equipamentos marca Microtec na Sede deste

Tribunal;
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- saldo de vinte equipamentos IBM II para os possiveis Postos de Atendimento

ao Eleitor.

c) Adequacéo do sistema de videoconferéncia
e« Objeto

Com o intuito de melhorar a qualidade do sistema de videoconferéncia,
bem como do espaco fisico reservado para tal atividade — evitando concomitancia de
reservas da infra-estrutura com o0s eventos relativos aos treinamentos
proporcionados pela CED — a Sec¢éo de Patriménio de Informatica realizou estudo de
viabilidade fisica e técnica para a instalacdo dos equipamentos de videoconferéncia,
de forma a possibilitar o melhor aproveitamento desse ambiente.

e Recursos utilizados:
- sala especifica para o sistema de videoconferéncia (sala de reunides 9°
andar);
- equipe técnica especializada, para a instalagdo e configuracdo do
equipamento.
+ Resultados:
- alocacdo do sistema de videoconferéncia em local de facil acesso, eliminando

conflitos de utilizagao da infra-estrutura.

d) Especificacdo de materiais a serem adquiridos
e Objeto:

O trabalho consiste em realizar a especificacdo técnica dos equipamentos
a serem adquiridos, pela pesquisa de novos produtos e tecnologias disponiveis no
mercado, bem como o levantamento das necessidades tecnolégicas do TRESC.
Além disso, a Secao realiza a pesquisa de atas de registro de precos validas para
adesdo, catalogando-as para posterior consulta. Foram encaminhados para
processo de aquisicdo 0os materiais constantes da tabela de folha ___:
* Recursos utilizados:
— pesquisa na internet;
- consulta a atas de registro de precos (ARP);
- contato com fornecedores/distribuidores para demonstracdo de produtos e
tecnologias;
- consulta ao sistema SIASG e pedido de geracdo de codigo SIASG.

« Resultados:
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- Com o planejamento das atividades relacionadas a especificagdo de
equipamentos foi possivel antecipar o encaminhamento dos pedidos de
compra, evitando os tradicionais acumulos de atividades que ocorrem ao

término do exercicio financeiro.

e) Projeto de manutencdo preventiva do parque de in  formatica nas zonas

eleitorais
e« Objeto

Esse projeto, elaborado em conjunto com a Secdo de Manutencao de
Equipamentos, tem como objetivo melhorar a disponibilidade e a continuidade dos
servicos prestados pelos cartorios eleitorais, por meio da revisdo de todos os
equipamentos de informatica instalados nas 102 zonas eleitorais no Estado,
preparando-os para os trabalhos pertinentes ao “fechamento de cadastro” e as
eleicdbes 2008. Além disso, sera realizado levantamento patrimonial dos bens
permanentes de informatica e do mobiliario em cada zona eleitoral.

+ Recursos necessarios:
- equipe técnica apta e disponivel para o procedimento de manutengdo
preventiva;
- veiculo com motorista disponivel para o atendimento dos oito roteiros
estabelecidos;
- ferramentas e equipamentos minimos necessarios a manutencgao preventiva.
e Resultados:
- revisdo do parque de informatica das zonas eleitorais para o “fechamento de
cadastro” e as eleigdes 2008;
- levantamento patrimonial;

- padronizacdo das instalagbes dos equipamentos em todas as ZEs.

f) Projeto de cabeamento estruturado para o prédio do TRESC em Sao José
e Objeto:

Producdo de projeto basico visando a contratacdo de empresa
especializada para elaborar o projeto e executar a infra-estrutura do cabeamento
l6gico de dados e telefonia no prédio do TRESC em Sao Joseé.

e Recursos utilizados:
- levantamento dos pontos a serem instalados;
- normas técnicas.

 Resultados:
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- contratacao de empresa especializada para elaboracdao e execucao do projeto

de cabeamento estruturado no prédio do TRESC em S3do José.

4.3.2. Secao de Manuntecao de Equipamentos de Informatica

As principais atividades desenvolvidas pela Secdo de Manutencdo de

Equipamentos de Informatica, podem ser divididas nos topicos abaixo:

a) atendimento aos chamados Help Desk:

b)

d)

Atendimento de aproximadamente 1.700 chamados de usuarios sendo 350
proveniente dos cartodrios eleitorais e 1.350 da Sede do Tribunal. O maior nimero
de chamados (337) foi para alteracao de layout, seguido por problemas com
nobreak (84);

consertos de equipamentos sem garantia.

substituicao de quinze Kits de manutencao para impressoras Lexmark T520 e
dois para Lexmark T430;

substituicdo das baterias de setenta nobreaks Sun West, quarenta Enermax e
mais 28 APC;

recebimento, testes e instalagdo de cinqlienta novos computadores da marca HP
adquiridos em 2006;

ampliacdo da memdria nos microcomputadores da Sede do Tribunal;

testes, movimentacdo e catalogacdo de 931 itens de informatica para doagdo,

armazenados na CONAB;

abertura de chamados de equipamentos em garantia

abertura e acompanhamento de 68 chamados para equipamentos com defeito,

em garantia;

alteracdo de layout e mudancgas de endereco:

adequacao da nova estrutura organizacional no Tribunal, com a mudanga de
varios setores e a criacdo de novos;

reestruturacdo da Secretaria de Tecnologia da Informagao, entre o 3° e 0 49°
andar, abrangendo o gabinete da STI, a Coordenadoria de Solugdes Corporativas
e a Coordenadoria de Eleicdes;

mudanga de endereco de diversos cartorios eleitorais no Estado, preparacao da

rede ldgica e instalacdao dos equipamentos;
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+ readequacgdo do espaco fisico do setor, ja em fase de construcdo de divisorias, e

aquisicao de novos méveis e bancadas de trabalho.

Com a contratagdo de nova empresa para fornecimento de técnicos, foi
realizada uma renovacdo dos técnicos de hardware, melhorando em muito o

atendimento.

e) Manutencgdo preventiva dos equipamentos de Inform  atica:

« viagem a todos os cartorios eleitorais do Estado, dividida em oito roteiros, com
participagdo de todos os técnicos da secdao, executando a limpeza interna e
externa dos equipamentos de informatica, revisdao da rede elétrica e légica e a

conferéncia patrimonial.

4.3.3. Secao de Atendimento Local

Abril a Dezembro —

» registro, encaminhamento e atendimento de chamados da Sede do TRESC, zonas
eleitorais e entidades externas, em conjunto com as secdes Secao de Atendimento

Remoto, Secdo de Suporte e Homologacao e Manutengdo de Equipamentos.

« foram registrados, por meio do sistema Falcon HelpDesk, 2.324 chamados,
distribuidos entre sistemas corporativos, aplicativos, manutengdo de equipamentos,

sistemas exclusivos das ZEs e novos microcomputadores;

« suporte técnico a instalagdo/atualizacdo de varios sistemas e aplicativos na Sede do
TRESC, com destaque para:
- SADP3 - oficial;

- procedimentos de ajuste do horario de verdo;

« plantdes:
- férum Brasileiro de Direito Eleitoral, na UFSC;
— revisao do eleitorado nas zonas eleitorais;
- workshop da salde na sede TRESC;
- salas de Mdltiplo uso e de treinamentos;

- sala de sessodes.
« atualizacdo continua do catdlogo das midias armazenadas no suporte em informatica;
« organizacdo de livros, apostilas e manuais armazenados no suporte em informatica;

« anadlise de todos os chamados registrados para a Sede do TRESC, no periodo de

janeiro a julho de 2007 e posterior adaptagcdo das areas de problema no sistema
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Falcon HelpDesk;

« geracao de relatérios estatisticos referentes aos chamados de equipamentos de

informatica registrados no sistema Helpdesk no periodo de abril a junho de 2007;

« participagdo na adaptacdo e criacdo de atividades no planejamento estratégico para as

Eleicbes 2008, de acordo com a nova estrutura das segdes da CSIT;

« atualizacdo da base de dados de softwares no sistema Inventario, incluindo a

verificagdo continua dos instalados nas estagoes;

« realizacdo de testes, em conjunto com a Secdo de Suporte e Homologagdo, para

implantagdo do Cacic nos micros da Sede do TRESC;

« gestdo de documentos:

- atualizacdo de roteiros do weblog do Suporte;

- criagdo e validacdao de novos roteiros, em conjunto com a Secao de Suporte e
Homologacgao;

- atualizacdo e manutencao da base de conhecimento do weblog;

- pesquisa e criagcdo de manuais de backup de dados, correio eletrénico
(Thunderbird), pendrive e organizacao de arquivos/diretérios;

- participagdo no GT Novas Tecnologias, referente a pesquisa e producdo de
manuais de backup de dados, correio eletronico (Thunderbird), pendrive e

organizacgao de arquivos/diretorios;

« visita técnica;
- participagdo de técnico da equipe na viagem de manutencdo de equipamentos das

Zes;

« Treinamento;
- participacdo de membros da equipe em apresentacoes de sistemas ServiceDesk e
ITIL;
- participagdo de técnicos da equipe no treinamento do sistema Typo3;
- participagdo de técnicos da equipe no treinamento de Digitalizacdo de

Documentos de Arquivo;
« gravagdo de midias (CDs e DVDs) e criagdo/impressao de rétulos;

« apoio a Secao de Atendimento Remoto na produgdo de documentacgao, atendimento e
suporte técnico a instalagdo/atualizacdo de sistemas e aplicativos nos Zonas Eleitorais,
com destaque para:

- SADP3 Treinamento,
- SADP3 Oficial,
- Comunicador GAIM,
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- DSADP - Distribuidor de atualizagdes do sistema SADP,

- Procedimentos de ajuste do horario de verdo,

— Revisao do Eleitorado,

- Filiacdo Partidaria e Modulo Partido para as zonas eleitorais e partidos politicos,
- Testes de desempenho dos sistemas para o ensino a distancia,

- DJESC.

Registro de chamados no sistema Falcon HelpDesk (considerando o
periodo de 01.1.2007 — 6.12.2007 e origem TRESC, ZEs e entidades externas):
totalizaram 7.887 chamados, distribuidos entre sistemas corporativos, aplicativos,
manutencdo de equipamentos, sistemas exclusivos das ZEs e novos

microcomputadores.

4.3.4. Secao de Atendimento Remoto

A Secdo de Atendimento Remoto atendeu aos usuarios de informatica
das zonas eleitorais, dirimindo duavidas e solucionando problemas de ordem geral
em sistemas e equipamentos, instalou e atualizou programas aplicativos, e também
acompanhou as manutencdes corretivas e evolutivas dos sistemas informatizados
desenvolvidos para uso nas zonas eleitorais; documentou, atualizou e manteve a
base de conhecimento dos procedimentos por meio de sistema de helpdesk além de
colaborar com as Secdes de Atendimento Local e de Suporte e Homologacéo nas

atividades de suas competéncias.

Dentre as atividades desenvolvidas, merecem destaque as seguintes:

« registro, atendimento, analise e solucdo de 2.920 chamados abertos pelas zonas

eleitorais, até o dia 30 de novembro de 2007;
« geracdo e distribuicdo de midias de aplicativos aos cartérios eleitorais no Estado;

« desenvolvimento da aplicagcdo Confirmacdes de Consignacdes do BB, utilizada pela

Coordenadoria de Pagamentos;

« desenvolvimento da aplicacdo SARA usada para configurar as maquinas empregadas

nos atendimentos volantes aos eleitores;
« suporte a implantacdo do SADP3 nos cartorios eleitorais;
« desenvolvimento da aplicacao DSADP, utilizada em conjunto com o SADP3;

« suporte a implantacdo de Ensino a distancia (EAD);
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« suporte ao recebimentos da lista de filiagdes por parte dos cartérios eleitorais;
« suporte aos procedimentos de revisao eleitoral;

+ suporte aos sistemas de Condenados e Falecidos utilizados pela Corregedoria Regional

Eleitoral;
« suporte a realizagdo do I Férum Brasileiro de Direito Eleitoral;

« suporte ao ajuste de horario de verdao nos micros dos cartérios eleitorais;

elaboracdo de relatérios de atendimentos aos cartérios eleitorais;

« apoio no empacotamento e distribuicido de sistemas a Secdo de Suporte e

Homologacao;

« apoio a Secdo de Atendimento Local na analise e resolugdao de chamados originados

por servidores da Sede do Tribunal;

« apoio a Secdo de Comunicacdo de Dados no monitoramento e resolugdo de problemas

da rede da Justica Eleitoral;

« apoio para a troca de maquinas e operagdes de suporte na Sede do Tribunal e nos

cartorios eleitorais;
» apoio para a producao de imagens de estacdes das zonas eleitorais.
4.3.5. Secao de Suporte e Homologacao

« manutencdo peridédica e configuracdao de micros da Sede do Tribunal e das zonas

eleitorais;

controle do inventario de software e estagdes de trabalho;

atualizacdo das imagens dos computadores da Sede do Tribunal e zonas eleitorais;

« configuracdao de 72 micros computadores e apoio técnico para a atualizagdo do parque
de informatica da Sede do Tribunal, sendo 43 marca HP-Compaq, 15 IBM-II e 14

Positivo;

« configuragdo dos notebooks, treinamento via EAD e fornecimento de apoio técnico

para a realizacao de dezessete eventos de Posto de Atendimento Volante;

« geracdo de pacote e fornecimento de apoio técnico para a atualizacdo do horario de

verdao nos computadores das zonas eleitorais;

« efetuado a configuracdao de catorze notebooks para serem utilizados na revisdao do

eleitorado;

« geracdo de pacote e fornecimento de apoio técnico para a instalacdo dos modulos
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Zona e Posto de Atendimento - do sistema Revisor — nos microcomputadores das

zonas eleitorais, além de testes de utilizacdo da pistola leitora de cddigos de barras;

configuragdo de quinze microcomputadores a serem utilizados no I Férum de Direito
Eleitoral, além dos testes e preparacdo da base de dados - Access — para a impressao

das etiquetas dos crachas;

teste de impressdo das etiquetas de codigo de barras;

testes para a implantacao do Cacic nos microcomputadores da Sede do Tribunal;
pesquisa e testes para a implantacdo da agenda corporativa no Tribunal;

testes de homologacao e elaboracao de roteiros para instalagdao de novos softwares;
producdo de documentos auxiliares de criacao de imagens-padrao;

pesquisa de novas ferramentas para manutencgdo de sistemas;

pesquisas e testes de novos aplicativos: doPDF, 7zip, gravacao de CD/DVD, etc.;

pesquisa e testes de aplicativos comunicadores: Pidgin, Pandion, Neos, Spark e
Jabbin;

apoio na solucao do problema do script de logon;
testes do uso de webcam nas zonas eleitorais;

realizacdo dos testes necessarios a implantacdo de novos servigos nas zonas

eleitorais, tais como SADP3, Gaim, etc.;

participacdo no GT Novas Tecnologias, referente a pesquisa e produgdo de manuais de
backup de dados, correio eletrénico (Thunderbird), pendrive e organizagdo de

arquivos/ diretorios.

4.3.6. Secao de Comunicacao de Dados

A Secao de Comunicacdo de Dados, que tem como uma de suas

atribuicbes manter a infra-estrutura de servicos de TI, ressalta dentre as atividades

executadas no ano:

atualizacdo e gerenciamento da tecnologia de acesso a internet Vivo ZAP;

revisdao das atividades relacionadas, no Planejamento das Eleicdes 2008, no tocante a

esta secao;

atualizacdo no sistema de extrato de internet e e-mail, que ficou mais rapido e com

atualizacao de forma on-line;
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projeto de internet nos cartérios eleitorais: foi feita a analise de viabilidade das opgoes
tecnoldgicas existentes, considerando-se os requisitos de padronizacdo e seguranca
definidos pelo TSE. Nesta atividade foram ouvidos os experts da area (UFSC,
operadoras Brasil Telecom e Embratel). Deve-se destacar a adequagao do sistema de

controle de acesso a internet, prevendo uso futuro por parte dos cartorios eleitorais;

aquisicao de novo equipamento servidor de aplicacbes, que possibilitou maior

processamento no CPD do TRESC, em especial para aplicagdes de ensino a distancia;

virtualizacdo de equipamentos servidores: esta tecnologia vem possibilitando a
diminuicdo fisica do CPD, em especial no nimero de computadores. Com este projeto
esta secdo e o Tribunal receberam convite para a apresentacdo de artigo técnico no

Seminario I Forti (Aracaju);

aquisicdo de equipamentos chaveadores de dados - switchs - destinados a
implantagcdo de segmentacdo de rede, projeto de suma importéncia por reforgar a

seguranca de acesso a rede do Tribunal, a ser concluido em 2008;

planejamento, implementacdo e suporte da rede de comunicagdo de dados para
realizacdo do I Forum Nacional de Direito Eleitoral, evento de a&mbito nacional que

ocorreu nas dependéncias da Universidade Federal de Santa Catarina;

readequacao dos elementos ativos e cabeamento estruturado, merecendo destaque a
participagdao conjunta das equipes da CSIT/SME e CSIT/SPI. Toda a entrada do
cabeamento de dados da sede do TRESC foi refeita, etiquetada e devidamente
organizada, proporcionando significativa melhora ao desempenho da rede de dados na

sede;

adequacdo do contrato TSE, referente ao backbone secundario (TRESC x cartorios),
que resultou na instalacao de novas conexdes de dados dedicadas nos municipios de

Indaial, Igara e Blumenau;

instalacao de ambiente de testes e homologagdao na Sede do Tribunal, para simulacao

de cenario de utilizacdo dos cartorios;

aquisicdo de Storage para armazenamento de dados, equipamento de Ultima geragdo
que provera infra-estrutura flexivel para a adogdo de tecnologias emergentes, como

aplicacGes multimidia e treinamento a distancia;

migracdo do servico de mensagens instantdneas (PSI/JABBER) para novo hardware,
adicionando caracteristicas de seguranca (criptografia dos dados) e conferéncia. Esses
recursos também foram disponibilizados as cartérios e podem representar economia
com a redugdo de uso da telefonia convencional, uma vez que os usuarios estdo

trocando mensagens em tempo real;
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unificacdo e atualizacdo do servigco de acesso a paginas Web (Proxy), possibilitando
alta disponibilidade e padronizacdo. Merece destaque a utilizacdo da tecnologia de

virtualizacdo para implementagao desse servico;

aquisicao e implementacgdao de novo /ink de comunicacao de dados entre a Sede e os
cartorios da Capital (ZEs 122, 132 e 1002), aumentando a seguranca (criptografia de
dados forte) e a velocidade de acesso, proporcionando, em Uultima analise, melhor

atendimento a populagdo catarinense;

publicacdo e classificagdo de artigos técnicos no Seminario I Forti (Evento Nacional
sobre Iniciativas dentro da Justica Eleitoral, realizado na cidade de Aracaju), sao eles:
Virtualizagdo Xen para Servidores e Plano de Redugao na Distribuicdo de Mensagens

Eletrbnicas Virdticas.
Esta secéo realizou também as seguintes atividades ordinarias:

manutencdo das politicas de seguranga de acesso (permissGes de acesso, troca de

senhas);
redirecionamento de mensagens de correio;

migracdo e suporte do Sistema de Folha de Pagamento, em conjunto com outras

segOes técnicas;

gerenciamento da conectividade da Sede do Tribunal com os cartérios eleitorais e com
o TSE;

suporte de segundo nivel para outras segoes técnicas;

suporte, em conjunto com outras secgdes técnicas, para os servigos de impressdo da
Sede;

gerenciamento do ambiente SIS (Subsistema de Instalagdo e Seguranca);
administragcdo e suporte ao Létus Notes/Domino;

suporte a aplicagdes integradas com servigos de rede (Sistemas administrativos, Siafi,

etc.);

colaboragdo com outras segdes técnicas para analise e implementacdo da ferramenta

de agenda corporativa Groupware;

solicitacdo de recuperacdo de arquivos pelo backup, pelo suporte ou pelo usuario

interessado, com anuéncia do superior imediato;

pesquisa, analise e validacdo, em conjunto com outras secOes técnicas, de novos

aplicativos e equipamentos.
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