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Para a Escola Judicidria Eleitoral (EJESC) o ano de 2016 foi marcado pela consolidagdo da
reestruturagdo administrativa promovida no ano anterior, especialmente no que se refere ao
desenvolvimento de atividades de formagao de magistrados e de capacitagdao de servidores, de
estimulo a pesquisa e a produgao cientifica e das agdes institucionais voltadas a participagao politica
e ao fortalecimento da cidadania.

A partir da publicagdo das Resolu¢ées TRESC n. 7.927/2015 e 7.928/2015, a EJESC passou a
ser responsavel por todas as atividades de formagao inicial e continuada de juizes eleitorais e do
guadro funcional, incluindo o treinamento dos servidores para atuacdo nas eleicGes e na execugao
de projetos estratégicos, a exemplo do recadastramento biométrico dos eleitores.

No campo da governanga, foi um ano dedicado a participagao intensa da EJESC no
desenvolvimento de proposicdo nacional do Planejamento Estratégico para as Escolas Judiciarias
Eleitorais, cujo plano resultante, encaminhado ao VIl CODEJE pela Direcdo da EJESC, sera executado
em Santa Catarina ja no exercicio de 2017, servindo como fonte de alinhamento para o Plano
Politico Pedagogico e para as iniciativas taticas e operacionais.

Quanto as demais acBes em destaque, seguem distribuidas de acordo com a ordem de
aprovacao no PAT 2016:

1 Encontro do VII CODEJE

As reunides de trabalho do VIl Encontro do Colégio de Dirigentes das Escolas Judiciarias
Eleitorais (CODEJE) de todo o pais ocorreram nos dias 31.3 e 12.4.2016, nas instalacbes do Majestic
Palace Hotel, em Floriandpolis/SC.

Na ocasido, os integrantes das EJEs discutiram propostas para o desenvolvimento dos temas
Cidadania, Pesquisa/Publica¢do, Capacitacdo e Planejamento Estratégico das Escolas.

. Eixo Cidadania: Deliberacdo no sentido de que as Escolas Judiciarias Eleitorais de
todos os regionais passariam a ter importantes a¢oes voltadas a promoc¢do da cidadania, porém, de
forma ndo dispersa e, sim, unificada. Isto no intuito de atender ao preconizado pelo Conselho
Nacional de Justica, fazendo com que ocorra a aproximacdo do Poder Judicidrio com a sociedade.
Ficaram estabelecidos, entdo, varios objetivos a serem alcancados mediante essas a¢des: Despertar
e resgatar a cidadania através de aulas sobre o processo eleitoral; Promover a inclusdo do jovem
matriculado na rede escolar de ensino buscando despertar sua consciéncia civica por meio de
reflexdes; Incentivar o jovem a participar do processo democratico facilitando sua inscricdo no
cadastro nacional de eleitores. Nesse VII CODEJE, chegou-se a conclusdao que é necessario investir
na educacdo para a cidadania politica, pois ao contrario da educacdao ambiental, educac¢do para o
transito, educacdo para as relacdes de consumo, nada hd voltado para a educacgdo para a cidadania,
politica em especial. Conclui-se, portanto, ser necessaria e imprescindivel a capacitagdo de
formadores para a implantagdo em todas as EJEs e, a partir disso, possibilitar a disseminagao em
ambito nacional.

. Eixo Pesquisa/Publicacdo: A EJESC apresentou as seguintes propostas para
implementacdo no ambito nacional: fortalecimento das revistas produzidas pelos TREs para
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qualificacdo como revistas cientificas, formacao de nucleos de pesquisa, desenvolvimento de
programa de Mestrado em Direito Eleitoral e a criacdo de uma revista especifica sobre a tematica
da cidadania. Destaca-se que todas as propostas foram aprovadas integralmente pelos Diretores
das EJEs e encontram-se em estagio de estudo e desenvolvimento para adiante serem
implementadas.

o Eixo Capacitagdo: considerando que pouquissimas das Escolas Judiciarias do pais sao
responsdveis pela Capacitacdo no ambito de seus Regionais, foram abordados temas relativos a
necessidade de constituir um programa de desenvolvimento profissional, dentro das diretrizes da
Escola Nacional de Formagao e Aperfeigoamento de Magistrados - ENFAM, prevendo convénios
entre a Escola do TSE e a ENFAM, para capacitar magistrados eleitorais e servidores das EJEs nos
cursos de formacdo de formadores nas matérias, bem como 1) Itinerdrio Formativo para Juizes -
Elaboragdo de um plano nacional com indicacdo de curriculo anual e horas de capacitacdao minimos,
tendo por base as diretrizes da ENFAM e o itinerario formativo do Rio de Janeiro para definicdo das
competéncias e conteudos minimos para a formacdo e o aperfeicoamento dos magistrados; 2)
Curso EAD de Formacgdo Basica do Juiz Eleitoral - Propde-se que seja oferecido na plataforma
moodle da ENFAM um nucleo comum para formagao basica que serd complementado pelas EJES.
Seriam criadas turmas anuais pelos regionais de acordo com o cronograma estipulado por cada EJE;
e 3) Pds-graduacdo lato sensu - Oferecer especializacdo preferencialmente em Direito Eleitoral.

. GT Planejamento Estratégico: Ficou estabelecida proposta de construcdo coletiva em
guatro etapas: 1.Diagndstico e preparacao das propostas iniciais de Base Estratégica (Missdo, Visao,
Valores); 2.Apreciacdo das propostas pelos gestores; 3.Envio as EJEs para validacdo referentes as
caracteristicas locais e selecdo; 4.Desdobramento estratégico — perspectivas, objetivos, acdes,
indicadores, metas. Determinou-se a adocdo do Planejamento Estratégico do TSE como fonte
primaria de alinhamento. A execuc¢do do plano estratégico proprio das EJEs contribuird para
cumprir a missdo e alcangar os objetivos da Justica Eleitoral. Concluiu-se por estabelecer como
valores estratégicos das EJEs a ética, cidadania, valorizacdo do ser humano, a inovacgdo, a
responsabilidade socioambiental, a efetividade e a exceléncia. Houve, ainda, uma reunido do Grupo
de Trabalho estabelecido pelo TSE para propor um planejamento estratégico para as EJEs, contando
com a consultoria técnica da AEPE/TRESC. Como resultado da reunido, foi aprovada a Base
Estratégica Corporativa (missdo, visdo e valores), e determinado por este grupo o desenvolvimento
dos seus desdobramentos a todas EJEs. Porém, em cada realidade local, que melhor suporte os
objetivos definidos, cada EJE também definird e aprovara metas locais para cada indicador,
respeitando os intervalos validos definidos a serem medidas e publicadas anualmente. A partir dai
os planos de acao locais de cada EJE passardo a ser construidos e acompanhados tendo em vista o
alinhamento estratégico, o alcance dos objetivos, o cumprimento da missao e a realizagdo da visao.

2 Revista Resenha Eleitoral

Dando continuidade ao processo de reativacdo da revista impressa Resenha Eleitoral e ao
escopo da sua qualificacdo como periddico cientifico, a EJESC publicou, no dia 8 de julho passado, o
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seu volume 20, n. 1 de 2016 — em parceria com a Se¢ao de Publicagdes Técnico-Eleitorais da
Secretaria Judiciaria deste Tribunal, com a Academia Catarinense de Letras Juridicas (ACALEJ) e com
a Universidade do Vale do Itajai (UNIVALI).

O langamento da nova edigdao da revista ocorreu no Congresso Catarinense de Direito
Eleitoral, evento realizado pela EJESC em parceria com a OAB-SC e ALESC, nos dias 7 e 8 de julho de
2016, no auditério do TISC. Nesta ocasiao, parte dos 500 exemplares produzidos foram dispostos
em estande de apresentacao e distribuidos aos participantes.

Importa destacar que essa edi¢cdo ja cumpriu 13 dos 15 requisitos e critérios minimos
exigidos pela Coordenac¢do de Aperfeigoamento do Ensino Superior (CAPES), na area Direito, para
gue se qualifique como periddico cientifico.

As versoes eletronicas da edicdo atual (volume 20, n. 1 - 2016) e das anteriores, com acesso
irrestrito ao publico externo, foram disponibilizadas no site da Resenha Eleitoral, onde também
consta formulario eletronico para o envio dos artigos cientificos que serdo submetidos.

Os esforcos acima descritos repercutiram na mais recente avaliacio da CAPES — Area Direito,
divulgada em outubro, contendo a elevacdo do estrato da Resenha Eleitoral para B5, figurando a
Resenha Eleitoral como o peridédico de maior qualificacdo no ambito dos Tribunais Regionais
Eleitorais.

3 Especializagdo e mestrado em Direito Eleitoral e Gestao na Justica Eleitoral

Com vistas a qualificar o quadro de Magistrados e Servidores Eleitorais, bem como a
formacdo de instrutores, palestrantes e corpo docente especifico no quadro de servidores e de
juizes eleitorais do TRESC, a EJESC estabeleceu contatos com instituicGes de ensino conceituadas e
credenciadas junto ao MEC, cujas propostas foram submetidas a Alta Administracdo para a andlise
de cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu, em matéria eleitoral e gestdo publica.

Essa iniciativa visa também o desenvolvimento da cultura institucional de pesquisa,
fomento, debate e aperfeicoamento em matéria eleitoral, uma vez que, por meio da pds-
graduacgdo, sao gerados artigos cientificos para a Revista Resenha Eleitoral.

Para oferecimento de pds-graduacdo, foram realizados contatos junto a Coordenacdo da
Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI, que resultaram em estudos para viabilizagdao de Pos-
graduagcdo em Direito Eleitoral, com previsdo de oferecimento das aulas presenciais nas
dependéncias do TRESC.

Em complemento, encontra-se em fase de ajustes a proposta de convénio com vistas ao
oferecimento e reserva de vagas para o Mestrado em Ciéncias Juridicas e Gestao Publica, cujas
aulas serao ministradas em lItajai, na sede da Universidade.

No que se refere a magistratura, a EJESC firmou importante parceria com a Academia
Judicial do TJSC, com o objetivo de promover a formagdo continuada de juizes eleitorais por meio
de curso de Direito Eleitoral em EAD.
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4 Convénios e termos de cooperacao técnico-cientifica

Com vistas a estabelecer intercAmbio de conhecimentos, informacles e experiéncias,
visando a formacdo, ao aperfeicoamento e a especializacdo de recursos humanos, ao
desenvolvimento institucional e a promocdo de a¢des, programas ou projetos de interesse comum,
a EJESC realizou diversos contatos para parceria com larga gama de entidades com interesses
compativeis com sua missao estratégica.

A Escola contatou Instituicdes de Ensino distribuidas no Estado de Santa Catarina acerca do
interesse em estabelecer convénios com o TRESC, visando ao oferecimento de descontos nas
mensalidades aos servidores e respectivos dependentes.

As seguintes instituicbes de ensino firmaram convénio com a EJESC: Faculdade
Metropolitana do Planalto Norte (FAMEPLAN), Faculdade Decisdo (FADEC), Fundacdo Educacional
da Regido de Joinville (FURJ), mantenedora da Universidade da Regido de Joinville (UNIVILLE) e
Sociedade Civil Avantis de Ensino e Escola de Aviacdo Civil Ltda.

5 Capacitacao
5.1 Ac¢Oes de capacitacao — Presenciais ou em EaD

A EJESC participa ativamente do gerenciamento e da execucdo do Plano Anual de
Capacitacdo e Desenvolvimento (PACD) de 2016 do TRESC, envolvendo contratacdo de
treinamentos (externos e in company), bem como das acdes de capacitacdo afetas as Eleicbes 2016
aprovadas pelo Grupo de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdo do Projeto EleicGes (GAPE).

As acoes de Educacdo a Distancia (EAD) relativas as Eleices 2016 tiveram inicio com um
curso de Formacdo de Tutores em EaD, realizado em marco, com o objetivo de formar tutores
capazes de formular estratégias e fomentar a efetiva participacdo dos servidores.

Ainda em relacdo as acOes de capacitacdao em EAD, a Assisténcia de Educacdo a Distancia
acompanhou o trabalho dos conteudistas, desde a concepcao inicial dos cursos, colaborando com a
definicdo de estratégias de aprendizagem e sugerindo formas de apresentacdo dos conteldos, até a
fase de design instrucional de todos os cursos para, finalmente, criar os contetddos disponibilizados
no ambiente virtual de aprendizagem do TRE/SC.

Foram realizadas as a¢Oes de capacitacdo previstas pelo GAPE para as Eleicdes 2016. Além
delas, os cursos previstos no PACD/2015, que foram transformados para ambiente de EAD, estdo
em processo de disponibilizagdo ao conjunto de servidores do TRE/SC no ano de 2016, mesmo
considerando a necessaria priorizagao dada aos conteudos diretamente relacionados as Eleigdes
2016.

A drea de Capacitagdo da EJESC, que trabalha com atividades distribuidas entre as
Assisténcias de Cursos, Eventos e Registros Académicos (ACERA) e a de Ensino a Distancia (EaD),
executou todas os treinamentos previstos para as Eleicdes 2016 e cumpriu as seguintes demandas
abaixo detalhadas:
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o Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos: procedeu a contratagdo de
eventos externos e in company, bem como o acompanhamento de eventos sem custos,
gerenciando a execug¢do do PACD 2016, tanto nos treinamentos ordinarios como nos relacionados
as Eleicdes. Para tanto, foram contratados 4 (quatro) treinamentos a distancia, 63 (sessenta e trés)
eventos presenciais, e 7 outros estdo em contratacdo ou execuc¢do na data de confeccdo deste
relatério. Dentre os presenciais, 9 (nove) foram relacionados as Elei¢cdes 2016.

o Assisténcia de Ensino a Distancia: durante o ano de 2016 executou prioritariamente
as capacitacdes de cunho eleitoral, em cumprimento a decisdo especifica do Conselho Deliberativo
da EJESC. Todas as capacitagdes de cunho eleitoral foram executadas, exceto sobre Prestagdo de
Contas - Normas e Analise, as quais foram desenvolvidas pelo TSE E TRE-SP, respectivamente, e nas
quais a Assisténcia de Educagao a Distancia atuou como elo entre os diferentes drgaos, os tutores
de contelddo e os estudantes. A EJESC, por intermédio da Assisténcia de Educacdo a Distancia,
providenciou a disponibilizacdo de todo o material dos cursos ministrados no ambiente virtual da
Internet a fim de propiciar a consulta a qualquer tempo por parte dos interessados. Destaque-se
gue estes materiais foram disponibilizados também em formato PDF, o que permitiu a impressao do
conteudo caso houvesse interesse por parte dos alunos. Paralelamente a isso e ja tratando das
atividades do ano de 2017, a Assisténcia de EAD deu inicio, em novembro de 2016, a revisdo do
curso de Biometria — Atendimento ao Eleitor que deverd ser incluido no plano de expansdo do
atendimento biométrico, com previsdo para marco de 2017. Dessa forma, toda a identidade visual
do curso foi redefinida e repaginada, com a inclusdo de infograficos, ilustracGes, fluxogramas e
animacdes. Teve inicio também a revisdao da identidade visual do curso de “Exceléncia no
Atendimento ao Cidaddo” para torna-lo mais dindmico, lancando mao do uso de ilustrages,
infograficos e animacdes.

5.2 Plano Anual de Capacitacdo e Desenvolvimento/2017

A formulagao do PACD 2017 foi gerenciada pela EJESC, por meio da Titular da Divisdao de
Formagdo e Aperfeicoamento de Servidores/EJESC e com o apoio da estrutura da Escola. O
resultado deste trabalho serd submetido ao Conselho Deliberativo da EJESC em sua reunido
ordindria inicial de 2017. Apds, iniciar-se-do os contatos com as empresas de educacdo para
contratagdo dos treinamentos constantes do levantamento.

5.3 Projeto Pedagdgico e Plano Plurianual de Capacitacao

Com vistas ao Projeto Politico Pedagogico, a EJESC participou do curso de Formagdo de
Formadores na ENFAM e, em consulta ao corpo técnico altamente capacitado daquela instituicao,
recebeu a orientagdo de construir tal Projeto juntamente com pedagogos, haja vista a
complexidade e a importancia deste documento para o sucesso de uma instituicdo que lida com
ensino e pesquisa, eis que tal instrumento estabelece as diretrizes estruturas das Escolas Judiciarias,
contribuindo para focar agdes, evitando retrabalhos.
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Em complemento, a AAAP/EJESC, com o intuito de reunir elementos que auxiliem a
elaboracdao do projeto pedagdgico da EJESC, promoveu diversos encontros com profissional
pedagoga do Ministério Publico de Santa Catarina, para a troca de informacdes e experiéncias, além
da correspondéncia de materiais pertinentes ao assunto.

A EJESC prosseguira participando de reunides com a Escola de Governo do Ministério Publico
de Santa Catarina - Centro de Estudo e Aperfeicoamento (CEAF) - e com a Universidade Corporativa
do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, para fins de aperfeigpamento pedagdgico e
troca de experiéncias (Boas Praticas).

6 Agoes para Cidadania e Eleigoes
6.1 Candidatos e Partidos Politicos

A EJESC promoveu, organizou e participou de uma série de eventos e iniciativas com o
objetivo de informar e orientar possiveis candidatos e dirigentes de partidos politicos dos direitos e
deveres inerentes a participacdo na politica, tanto no que se refere a vida partidaria quanto a
campanha eleitoral, tratando da legislacdo eleitoral, em geral, das causas de inelegibilidade, das
condicOes de elegibilidade, das convencdes partidarias, do registro de candidatura, da propaganda,
das condutas vedadas, do abuso do poder econtmico e do poder politico, e de ilicitos
administrativos e criminais, a exemplo dos seguintes:

. Programa de Qualificacdo de Candidatos e Eleitos: A EJESC tem coordenado, até a
presente data, todas as a¢Ges que envolvem o programa, que tem o intuito de promover ac¢des de
qualificacdo dos agentes publicos eleitos, aprimorar a gestdo municipal, prevenir irregularidades e
desenvolver uma visdo ampla e integrada da administracdo, favorecendo a reflexdo e o debate
sobre a ética publica, a transparéncia, a eficiéncia e a responsabilidade dos gestores e legisladores
municipais. No atual segundo estagio do programa (Projeto “Qualifica, Mandato de Exceléncia”)
estdo sendo desenvolvidas acbes, em parceria com Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina (ALESC), Banco do Brasil S/A. (BB/SA), Federacdo Catarinense de Municipios (FECAM),
Fundagdo Escola de Governo (ENA/SC), Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), Governo do Estado de Santa Catarina, Ministério Publico do Estado de Santa Catarina
(MP/SC), Ordem Dos Advogados do Brasil Santa Catarina (OAB/SC), Tribunal de Contas do Estado De
Santa Catarina (TCE/SC) e Unido dos Vereadores do Estado De Santa Catarina (UVESC), voltadas a
trés grandes eixos: Qualificacdo, Boas Praticas e Gestdo de Exceléncia.

o | Congresso Catarinense de Direito Eleitoral do TRESC e IV Congresso Catarinense de
Direito Eleitoral da OAB: contou com 961 participantes e foi realizado pelo TRESC, por meio da
EJESC, em parceira com a OAB/SC e ALESC.

o Semana Eleitoral: realizada de 4 a 8 de julho, teve como tema a preparagao para as
Eleigdes Municipais de 2016, com palestras aos servidores, reunido com representantes dos
partidos politicos, reunido com juizes eleitorais e treinamento dos chefes de cartdrio.

o Seminarios Regionais Eleitorais, voltados a tematica das novas regras para as Eleicdes
Municipais 2016 (Lei n. 13.165/2015), contou com a partipacdo de Juizes, Promotores, Advogados,
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Servidores Publicos, Partidos Politicos, candidatos e liderangas comunitarias. Realizados entre abril
e julho de 2016, os eventos foram realizados em Floriandpolis, Mafra, Joinville, Itajai, Sdo Miguel do
Oeste, Chapeco, Joacaba, Ararangua, Criciima, Tubardo, Lages, Rio do Sul e Blumenau. O TRESC
participou de todo o processo de planejamento e execucdo do aludido evento por meio da EJESC,
além de contribuir com o evento por meio das palestras “Financiamento de Campanha”, “Prestagdo
de Contas” e “Convengao e Registro de Candidatura”.

. Congresso realizado em parceria com a Escola da Magistratura do Estado de Santa
Catarina (ESMESC): no evento foram realizadas palestras aos contadores e dirigentes partidarios,
com foco na atualizagao da legislagdo eleitoral.

6.2 Eleitor

A EJESC promoveu, organizou e apoiou eventos de acdes para a cidadania, com o intuito de
informar os direitos e deveres dos eleitores relativamente a importancia do voto, a ilicitude da
compra e venda do voto, as condutas vedadas aos candidatos e ao abuso do poder econbmico e
politico.

. Campanha A Vitéria da Democracia: com objetivo de estreitar os lacos entre a Justica
Eleitoral catarinense e a sociedade, estimulando um comportamento ético responsavel e
fiscalizador por parte do eleitor, foram realizadas palestras sobre Direitos Humanos, Democracia,
Cidadania e Elei¢cOes, com exposicdao de videos de divulgacdo e de apresentacdo, distribuicdo de
cartilha impressa e apresentacdao de sua versdo eletronica em instituicdes de ensino e estudantes
de todo o Estado. No periodo que antecedeu as Eleicdes 2016, servidores e Magistrados Eleitorais
multiplicaram a campanha para aproximadamente 1.450 alunos de ensino médio e cursos técnicos.

o Dinamica “Poder, EleicGes e Orcamento”: foram realizadas exposicdes em Escolas
com apoio em slides e dindmica de votacdes (eleicdes) e decisdes relativas ao poder,
institucionalizado ou ndo (revolucdo e/ou golpe de estado), notadamente no que se refere a
politicas publicas e orcamento publico. Demonstracdo de que a democracia ndo se confunde com
“regime da maioria”. Reforco, por meio de praticas, das diferencas entre: democracia
representativa e participativa; voto direto e indireto; propostas de campanha e politicas publicas;
politicas publicas de Estado e de Governo.

6.3 Programa Eleitor do Futuro

O Projeto Eleitor do Futuro ndo foi desenvolvido no ambito do TRESC em 2016. Porém, em
parceria com a Escola do Legislativo da ALESC estdo em fase de alinhamento as iniciativas previstas
para a realizacdo do projeto Jovem Eleitor.

Com base neste projeto, o Centro Educacional Menino Jesus, com sede em Floriandpolis,
mediante o Oficio n. 019/2016, solicitou a realizacdo de visitas com os alunos dos 39s anos, na faixa
etaria de 08 anos, ao Centro de Meméria Desembargador Addo Bernardes. Essas visitas tém o
objetivo de ampliar o contelddo estudado em sala de aula — “Aspectos politicos municipais” —
eleicbes, votos, atribuicdes dos prefeitos e vereadores, funcao do Tribunal Regional Eleitoral de
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Santa Catarina na condugao dos trabalhos voltados as elei¢des, bem como para propiciar aos alunos
conhecerem parte da historia e a evolugao das elei¢des, mediante visitagao e palestra proferida por
servidor do TRESC. Do Centro Educacional Menino Jesus (CEMJ), organizaram-se 06 (seis) turmas de
alunos as quais visitaram o Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina no periodo de 29/08 e
02/09/2016.

De igual forma, o Colégio do Campeche, com sede em Floriandpolis, também solicitou a
realizacdo de visitas dos alunos do 39, 42 e 52 anos, com idades entre 08 e 10 anos. As visitas
agendadas realizaram-se nos dias 16 e 23/09/2016.

E experiéncia demonstrou-se exitosa, na medida em que foi possivel vislumbrar a satisfacao
das criancas (futuros eleitores) em realizar tal visitacdo. Razdo pela qual, serdo realizados futuros
agendamentos com outras escolas do municipio da regido da Grande Floriandpolis.

6.4 Seguranca do processo eleitoral — Eventos sobre a seguranca do voto eletronico

A EJESC realiza iniciativas para disseminar informacgdes relativas a seguranca do processo
eleitoral, notadamente no que se refere aos mecanismos de controle e auditoria, tanto para o
publico interno quanto para o publico externo, a exemplo da palestra em apoio as atividades da
Votacdo Paralela acerca dos temas “Eleicdes e Midias sociais e Votagcdo Paralela” e “Seguranca da
Urna Eletronica”.

6.5 Visitas técnicas dirigidas ao TRESC

A EJESC é responsavel pelas visitas técnicas dirigidas ao TRESC. Tal atividade consiste no
contato da instituicdo com o Tribunal, na inscricdo preliminar pelos interessados, no
credenciamento para acesso, visita tematica (Memorial, Pleno, Biblioteca), distribuicdo de material
e palestra aos visitantes. Eventualmente, é realizada pratica de votacdo com urna eletrénica. O
publico-alvo, atualmente, é de discentes de instituicGes de ensino superior, notadamente do curso
de Direito.

Voltada mais especificamente a académicos do Curso de Direito, apresenta as funcgodes,
atribuicdes, competéncias (jurisdicdo), estrutura e composicdo da Justica Eleitoral. Apds a
exposicdo, os visitantes sdao convidados a assistir a sessdo do Pleno. Em havendo possibilidade
(disponibilidade de tempo), os visitantes realizam visita dirigida ao Centro de Memoria Des. Adao
Bernardes.

Proposta de adequacdo dessa iniciativa, na forma do Projeto “Conhecendo a Justica Eleitoral
catarinense” foi apresentada a Direcdo da Escola, para que seja desenvolvida programacdo para
diferentes publicos, tanto de ensino fundamental, de nivel médio e superior.

7 Licengas para capacitagao
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A EJESC, com fulcro na Resolugdo TRESC n. 7.928/2015, gerencia os procedimentos relativos
a requerimentos de licenca para capacitacao.

As atribuicdes referentes ao processamento dos aludidos pedidos - autuacdo, juntada de
documentos, diligéncias e elaboracao de pareceres acerca do preenchimento ou ndo dos requisitos
legais para a concessao ou denegacgao -, estao distribuidas entre as Assisténcias da Escola.

Registra-se que tramitaram 26 requerimentos de Licenga Capacitacao que resultaram em
deferimento, indeferimento ou baixa em diligéncia dos aludidos procedimentos de licenga para
capacitagdo pela Vice-Diretoria da EJESC, por delegagao do Diretor.

8 Adicionais de Qualificagao

Os procedimentos de averbacdo de certificados de a¢des de capacitacdo também passaram -
a partir de 9.11.2015 - a ter participacdo da EJESC, por meio da prestacdo de informacdes, conforme
a Resolucdo TRESC n. 7.928/2015 e na forma das determinacdes do Conselho Deliberativo e
Técnico-Cientifico constantes nas atas da Reunido Ordindria de 21.8.2015 e da Reunido
Extraordindaria de 15.10.2015.

A Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos (ACERA), até 31 de outubro,
apropriou 511 BREVES de “Averbacado de Certificados”, o que significa que analisou a pertinéncia de
mais de 5 centenas de certificados (cada BREVE pode ter até seis averbagdes) em relacdo a
legislacdo que regulamenta a percepgdo dos adicionais de qualificacdo.

9 Consideragoes Finais

Desde a sua criacdo, a EJESC estd em busca da qualificacdo de magistrados, membros do
MPE, servidores da Justica Eleitoral e, mesmo, de advogados militantes, através da atualizacdo e
especializacio em Direito Eleitoral. Paralelamente, desenvolve acdes institucionais de
responsabilidade social e de projetos de educacdo para a cidadania politica.

Vem buscando também o desenvolvimento de acdes de estimulo ao estudo, a discussdo, a
pesquisa e a producdo cientifica em matéria eleitoral.

Almejou-se, a fim de efetivar o Eixo Cidadania, promover a educagao para a cidadania como
tema no ensino médio, com o objetivo de preparar o jovem para participar ativamente do processo
politico-eleitoral.

Apesar de o orcamento anual da Justica Eleitoral estar sujeito (a exemplo de todos os demais
ramos da administracdo publica federal) a impactantes cortes e contingenciamentos no exercicio de
2016, foi possivel implementar uma série de iniciativas por meio das parcerias firmadas com outras
instituicoes, a fim de viabilizar a execucdo dos programas e dos objetivos tracados no Plano Anual
de Trabalho.
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Para o ano de 2017 serdo realizados eventos diversos como cursos, palestras, seminarios,
publicacbes e especializagcbes, em busca do fortalecimento das instituicdes eleitorais que dao
suporte ao processo democratico no Estado de Santa Catarina.



