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CONVENIO N.2 0022007

TERMO DE CONVENIO DE COOPERACAO CIENTIFICA, TECNICA E CULTURAL QUE
ENTRE S| CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA,
O COLEGIO CRUZ E SOUSA, MANTIDO CENTRO EDUCACIONAL ANITA LTDA, E A
FACULDADE ANITA GARIBALDI, MANTIDA PELO COMPLEXO DE ENSINO
SUPERIOR ANITA GARIBALDI-CESAG.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA, ORGAO DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO,
COM SEDE ADMINISTRATIVA NA RUA ESTEVE JUNIOR, 68 NESTA CAPITAL, CNPJ/MF N2 05.858.851/0001-93, DORAVANTE
DENOMINADO CONVENENTE, NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU DIRETOR-GERAL SAMIR CLAUDINO BEBER, E A FACULDADE
ANITA GARIBALDI, MANTIDA PELO COMPLEXO DE ENSINO SUPERIOR ANITA GARIBALDI, INSTITUIGAQ DE ENSINO
SUPERIOR, INTEGRANTE DO SISTEMA FEDERAL DE ENSINO, NOS TEAMOS DA LEI N. 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996, QUE
ESTASELECE AS DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL, CREDENCIADA PELA PORTARIA N, 2381, DE 11 DE AGOSTO DE 2004,
DO MINISTERIO DA EDUCAGAO — MEC, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DA UNIAOC DE 12 DE AGOSTO DE 2004, CNPJ SOB O N,
04.838.800/0001-37, £ 0 COLEGIO CRUZ E SOUSA, MANTIDO PeELo CENTRO EDUCACIONAL ANITA LTDA, AUTORIZADO
PELO PARECER N2. 122 DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO EM 18 DE MAIO DE 2004, CNPJ $0B 0 N°. 05.937.391/0001-99,
AMBOS COM SEDE NA RUA LUIZ FAGUNDES 1680, BAIRRO PICADA DO SUL, NA CIDADE DE SAQ JOSE - SC, DORAVANTE
DENOMINADOS CONVENIADOS, NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU DIRETOR FINANCEIRO PROF®. JOAO SILVEIRA CELEBRAM
ENTRE S| O PRESENTE CONVENIO, CONSIDERANDO O INTERESSE DOS CONVENIADOS NA DIFUSAQ DO ENSING E O INTERESSE DO
CONVENENTE NO MELHOR DESENVOLVIMENTO SOCIO CULTURAL DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS E SEUS DEPENDENTES,
RESOLYEM FIRMAR O PRESENTE CONVENIO, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS CONTRATUAIS:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O PRESENTE INSTRUMENTO TEM POR OBJETO A COOPERAGAO CIENTIFICA, TECNICA E CULTURAL ENTRE O TRESC, POR MEIO DA
COORDENADORIA DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO (CED) E OS CONVENIADQS, VISANDO A COOPERAGAO EM ATIVIDADES
VOLTADAS PARA O INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS NA AREA CIENTIFICA, TECNICA E CULTURAL, BEM COMO NAS ATIVIDADES DE
ENSING, PESQUISA, EXTENSAQ E DE FORMAGAC DE PESSOAL, DISPONIBILIZANDO O PROGRAMA DE EDUCAGAO PERMANENTE (ANEXO
) E A CONCESSAO DE DESCONTOS (ANEXO 1), PARA OS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS DO CONVENENTE E SEUS DEPENDENTES.

PARAGRAFO UNICO - EM NENHUMA HIPOTESE SERA PERMITIDO AQS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS E SEUS
DEPENDENTES A ACUMULAGAO DE BENEFICIOS.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS CONVENIADOS:

a) CONCEDER DESCONTO NO VALOR DA MENSALIDADE, NOS TERMOS DO ANEXO ll, PARA OS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS
0O CONVENENTE E SEUS DEPENDENTES, DESDE QUE COMPROVEM DOCUMENTALMENTE TAL CONDIGAO, A PARTIR DA
ASSINATURA DESTE INSTRUMENTO, APROVADOS EM CONCURSO VESTIBULAR, PROCESSO SELETIVO OU QUTRA FORMA DE
INGRESSO OU REINGRESSO NO ENSINO SUPERIOR, NOS TERMOS DA LEGISLAGAO EDUCACIONAL EM VIGOR, RESPEITADO O
NUMERO DE VAGAS E O CALENDARIO LETIVO

b) GARANTIR A TODOS OS ALUNOS BENEFICIARIOS, O MESMC PERCENTUAL DE DESCONTO DURANTE A VIGENCIA DO CONVENIO,

¢) ASSEGURAR AQS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS E SEUS DEPENDENTES, QUE JA FOREM ALUNOS DOS CONVENIADOS, 0S
DESCONTOS PREVISTOS NESTE CONVENIO, A PARTIR DA APRESENTAGAQ DO TERMO DE QUE TRATA A ALINEA “A” DESTA
CLAUSULA;

d) PRESTAR DIRETAMENTE QUAISQUER INFORMAGOES SOLICITADAS PELOS BENEFICIARIOS DO OBJETO DESTE INSTRUMENTO;

) INDICAR UM REPRESENTANTE PARA, JUNTAMENTE COM O REPRESENTANTE DO CONVENENTE, ACOMPANHMAR A EXECUGAQ
DO OBJETO DO CONVENIO,

f) CONT;?TAH DIRETAMENTE OS BENEFICIARIOS DOS CURSOS PARA TRATAR DE ASSUNTOS RELACIONADOS AQ OBJETO DESTE -
CONVENIO, SEJA DE QUE NATUREZA FOR, COMUNICANDO AOS MESMOS, COM ANTECEDENCIA DE 30 (TRINTA) DIAS,
EVENTUAL REAJUSTE DAS MENSALIDADES:

g} DAR CIENCIA A0 CONVENENTE DO CALENDARIO DE TODAS AS ATIVIDADES DO PROGRAMA DE EDUCAGAO PERMANENTE,
CUJA PARTICIPAGAO POSSA SER DE INTERESSE DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO
CONVENENTE E SEUS DEPENDENTES. '
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PARAGRAFO UNICO — PODERA 0S CONVENIADOS ALTERAR UNILATERALMENTE 08 PERCENTUAIS DE DESCONTO DE QUE
TRATA O ANEXO II, MEDIANTE PORTARIA DO SEU DIRETOR, DESDE QUE PARA PERCENTUAIS MAIS BENEFICOS ACS DESTINATARIOS DO
PRESENTE CONVENIO, DEVENDO, QUANDO ISSO OCORRER, ENVIAR COP(A DO ATO AQ REFRESENTANTE DA EMPRESA, PARA A DEVIDA
PUBLICIDADE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONVENENTE:

A) DIVULGAR ATRAVES DE CARTAZES, PANFLETOS, PERIODICOS, CIRCULARES E OUTROS VEICULOS DE PUBLICIDADE, AS DATAS DE
REALIZAGAQ DOS CURSOS DO PROGRAMA DE EDUCACAD PERMANENTE E LOCAL DE INSCRIGOES, COM A CONCESSAQ DE
DESCONTO NO VALOR DA MENSALIDADE, PARA OS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS E SEUS DEPENDENTES;

B) FORNECER AQS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS E SEUS DEPENDENTES, CARTA DE APRESENTAGAQ (MODELO ANEXO IlI} PARA
OBTENGAQ DO BENEFICIO DO DESCONTO NO VALOR DA MENSALIDADE DQ CURSO ESCOLHIDO, REPETINDO TAL PROCEDIMENTO A
GADA SEMESTRE, UMA VEZ QUE SERA CONDIGAO INDISPENSAVEL A RENOVAGAO DE MATRICULA DOS BENEFICIARIOS DESTE
CONVENIO;

¢) REMETER SEMESTRALMENTE ACS CONVENIADOS, A RELAGAO DE PESSOAS AUTORIZADAS A ASSINAR A CARTA DE
APRESENTACAQ DOS SERVIDORES ATIVOS, INAT(VOS E SEUS DEPENDENTES E A RELAGAQ DOS BENEFICIADOS PELO CONVENIO, A
QUAL DEVERA SER CONFECCIONADA EM PAPEL TIMBRADO DO CONVENENTE;

D) INFORMAR AOS CONVENIADOS EVENTUAL DESLIGAMENTC DO BENEFICIARIO DO DESCONTO, O QUE SERA MOTIVO PARA O
TERMING DO BENEFICIO;

E) ACOMPANHAR A EXECUGAO DO PRESENTE CONVENIO, ATRAVES DE REPRESENTANTE DESIGNADO;

F) DAR CIENCIA AOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS E ESTES AOS DEPENDENTES, DA PENALIDADE PREVISTA NO PARAGRAFO
UNICO DA CLAUSULA QUARTA, POR MOTIVO DE INADIMPLENCIA;

@) ENCAMINHAR A0S CONVENIADOS QUAISQUER RECLAMAGOES RELACIONADAS A EXECUGAO DO CONVENIO.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

O SERVIDOR ATIVQ E INATIVO E/OU DEPENDENTE, QUANDO OCORRER, ASSUME A RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DAS TAXAS E
MENSALIDADES RELATIVAS AQ CURSO FREQUENTADO, DIRETAMENTE A FACULDADE.

PARAGRAFO UNICO - O NAO PAGAMENTO DE DUAS MENSALIDADES CONSECUTIVAS OU ALTERNADAS, DENTRO DO
MESMO SEMESTRE LETIVO, IMPLICARA NA IMEDIATA SUSPENSAQ DO BENEFICIO, ASSIM COMO O ATRASO NA MENSALIDADE TAMBEM
ACARRETARA NA PERDA DO DESCONTO DO MES CORRENTE.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE

SAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DOS CONVENIADOS TODOS E QUAISQUER COMPROMISSOS ASSUMIDOS COM TERCEIROS,
VINCULADOS A EXECUGAO DO PRESENTE CONVENIO, BEM COMO QUAISQUER DANOS OU PREJUIZOS CAUSADOS A TERCEIROS EM
DECORRENCIAS DE ATOS OU OMISSOES DE SEUS EMPREGADOS OU PREPOSTOS QU TERCEIROS CONTRATADOS.

PARAGRAFO UNICO . A0 CONVENENTE NAO E ATRIBUIVEL QUALQUER RESPONSABILIDADE PELAS DESPESAS COM
MENSALIDADES E QUAISQUER OUTRAS DE ENCARGOS EXCLUSIVO DOS BENEFICIARIOS DESTE CONVENIO.

CLAUSULA SEXTA - DA ALTERACAO E DA DENUNCIA

O PRESENTE CONVENIO PODERA SER ALTERADC POR MEIO DE TERMO ADITIVO, OU DENUNCIADO POR INICIATIVA DE QUALQUER DOS
PARTICIPES, A QUALQUER TEMPO, MEDIANTE COMUNICAGAQ ESCRITA ENVIADA COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 (TRINTA) DIAS, SEM
QUE O USO DESSA FACULDADE IMPLIQUE, POR SI $0, INDENIZAGAO DE QUALQUER NATUREZA, OU POR SUPERVENIENCIA DE NORMAS
LEGAIS OU EVENTOS QUE O TORNEM MATERIAL OU FORMALMENTE EXEQOIVEL, RESGUARDADOS, MESMO APOS A DENUNCIA, OS
DIREITOS E AS RESPONSABILIDADES ORIUNDAS DA EXECUGAC DO AVENGADO .

PARAGRAFO UNICO - NO CASO DE DENUNCIA OU ALTERAGAG, ESTAS ENTRARAO EM VIGOR NO SEMESTRE SEGUINTE AO

EM ANDAMENTO.
\(’
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CLAUSULAS SETIMA - DA VINCULAGAO AO CONVENIO

INDEPENDENTEMENTE DE SUA TRANSCRICAQ, FARAO PARTE DO PRESENTE CONVENIO TODAS AS CONDIGOES ESTABELECIDAS NOS
SEGUINTES ANEXOS:

) - O Programa de Educagao Permanente;

1} - Descontos no Valor das mensalidade;

II1) - Modelo de Declaragao - Para os Beneficiados pelo Canvénio com CONVENENTE .

CLAUSULA OITAVO - DO FORO

As partes elegem o foro do Juizo Federal do Estade de Santa Catarina para nele dirimir quaisgquer duvidas oriundas
deste Convénio, com rentncia expressa a qualquer outro por mais privilegiada que seja.

E, por estarem justas e acordadas, as convenientes assinam o presente Instrumento em 2 (duas) vias de igual forma
e teor, com as testemunhas abaixo para que produza todos seus efeltos legais.

Floriandpolis, 26 de Julho de 2007,

oSy

PROF® JOAO SILVEIRA SAMIR CLAUDING BEBER
DIRETOR FINANCEIRO DIRETOR-GERAL

Dhetor Flnanceirp
CEsuse

TESTEMUNHAS:

Nome: Ptume Toedack Oaonts
RG. 3.w5enE ¥

¢ ' e ) .
VT i~ a
Nome: ARAAMAN AV & S gt Smssrean

RG: /oza 7% 117 ”//A\T
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Anexo | - PROGRAMA DE EDUCACAO PERMANENTE

COLEGIO CRUZ E SOUSA — ENSING FUNDAMENTAL 52 A 82 SERIE - ENSINOG MEDIO DA 12 A 32 SERIE
CURSOS TECNICOS: BADIOLOGIA E VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE AMBIENTAL - UNIDADE SAO JOSE

CESUSC (CURSOS DE GRADUAGOES) — ADMINISTRAGAC - DIREITO - PSICOLOGIA - CIENCIAS CONTABEIS.

REINGRESSOS - ALUNOS COM CURSO SUPERIOR COMPLETO, GUE BUSCAM UMA NOVA GRADUAGAQ, PARA ATENDER A DEMANDA
CRESCENTE POR PROFISSIONAIS COM UMA FORMAGAO MAIS ABRANGENTE, QUE ALEM DE DOMINAR O CONTEUDO DA SUA AREA
TRADICIONALMENTE ESTUDADA, PROCURAM, TAMBEM, HABILIDADES DIVERSAS E CONHECIMENTO AMPLIADO DE OUTRAS AREAS DO
CONHECIMENTO E CIENCIAS CORRELATAS.

PROGRAMA DE EXTENSAQ - CURSOS DE FORMACAC DE CURTA DURAGAO QUE VISAM CAPACITAR PROFISSIONAIS PARA O DIA-A-DIA
DAS EMPRESAS EM CAMPOS ESPECIFICOS DE ATUAGAD, ABORDAM TEMAS DE GRANDE RELEVANGIA PARA OS PROFISSIONAIS.

PROGRAMA DE CAPACITACAO - COM UMA VISAO POSITIVA NA UNIAQ ENTRE O MEIO ACADEMICO E EMPRESARIAL, QFERECEMOS
CURSOS ALIADO A EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOS ALUNOS AS MELHORES PRATICAS E FERRAMENTAS ACADEMICAS, COORDENADAS
POR UMA EQUIPE DOCENTE ALTAMENTE PREPARADA, ISSO VAI RESULTAR EM NO ALTO NIVEL DE APRENDIZAGEM.

PROGRAMAS CUSTOMIZADOS - AS EMPRESAS PRECISAM PREPARAR OS$ SEUS COLABORADORES DE FORMA A ATENDER AS NOVAS
DEMANDAS DE MERCADO. E PRECISO APRENDER, INOVAR, MUDAR E ADAPTAR-SE AO NOVO CENARIO.

OS PROGRAMAS CUSTOMIZADOS REFLETEM AS NECESSIDADES ESPEGIFICAS DAS ORGANIZAGOES. 1S50 PORQUE OS PROGRAMAS SAO
DESENVOLVIDOS EM PARCERIA COM A EMPRESA E UNICAMENTE PARA ELA,

CUIDADOSAMENTE DIRECIONADOS, ELES SE TORNAM UM PODEROSO AGENTE DE MUDANGA.

CONTEUDOS ALINHADOS A ESTRATEGIA E AS NECESSIDADES DA EMPRESA.

PROGRAMA [N COMPANY — POSSUI UM CONTEUDO DIDATICO E A CARGA HORARIA E DIMENSIONA CASO A CASO, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES ESPECIFICAS DE TREINAMENTO DA EMPRESA. PROPORCIONANDO TOTAL ADEQUAGAO AS CARACTERISTICAS DA
EMPRESA E DE SEUS PROFISSIONAIS, ALEM DO ASPECTO MOTIVACIONAL.

O RITMO DO CURSO, BEM COMO SEU HORARIO, PODE SER ADEQUADO A DISPONIBILIDADE DOS ENVOLVIDOS.

PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO, ESPECIALIZAGAO E MBA - TEM COMO OBJETIVO A FORMAGAQ E APRIMORAMENTO DOS
PROFISSIONAIS. CENTRADOS NA REALIDADE DE MERCADO E NO CRESCIMENTO INDIVIDUAL, OS PROGRAMAS SAQ ATUALIZADOS
CONSTANTEMENTE PARA MANTEREM-SE EM DIA COM AS INOVAGOES DO PENSAMENTO ACADEMICO E EMPRESARIAL, NA PERSPECTIVA
DA EDUCAGAQ FORMAL. ALEM DAS TURMAS REGULARES, OS CURSOS TAMBEM PODEM SER CONTRATADOS NO FORMATO CONSORCIO,
COM UM GRUPO SELECIONADO E RESTRITO DE EMPRESAS PARTICIPANTES. PODEM SER REALIZADOS IN COMPANY E CUSTOMIZADOS
DE ACORDO COM AS SUAS NECESSIDADES.

PROGRAMA DE PALESTRA E SEMINARIO — TEM COMO OBJETIVO COLABORAR COM A CAPACITAGAC DE PROFISSIONAIS POR SETOR DA
ECONOMIA.

NUCLEO DE ASSESSORIA DE CARREIRAS E ESTAGIO — ORGAO DA INSTITUIGAO QUE CONGREGA ATIVIDADES DE DIVULGAGAO DE
OPORTUNIDADES DE VAGAS DE ESTAGIOS E EMPREGO DISPONIBILIZADOS.
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Anexo Il - DESCONTO NO VALOR DAS MENSALIDADES:

. REINGRESSOS:

Ex-Alunos CESUSC = 30% de desconto

Ex-Alunos de outras Institui¢bes = 15% de desconto

EX-ALUNOS DO COLEGIO CRUZ E SOUSA MATRICULADOS NOS CURSOS CESUSC:

10% de desconto, acrescido de 1% para cada ano letivo de estudo no Colégio.

. UNIDADE SAO JOSE / PROGRAMA DE EDUCACAO PERMANENTE:

01 a 10 alunos = 10% de desconto
11 a 20 alunos = 15% de desconto
Acima de 20 alunos = 20% de desconto

POS-GRADUACAO ALUNOS EGRESSOS CESUSC:

e 30% de desconto.
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ANEXO lli
MODELO
(ELABORAR EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA CONTRATANTE)
DECLARACAO
Eu , BRASILEIRO (A)
SERVIDOR (A} PUBLICO (A) / PENSIONISTA MATRICULA FUNCIONAL N°. , LOTADO (A} NO (A)

, DECLARO, POR ESTE INSTRUMENTQ, CONFORME

ESTABELECIDO NA FORMA DO GONVENIC FIRMADO N°........., ESTAR CIENTE E DE ACORDO QUE O NAO PAGAMENTO DE 2 (DUAS)

MENSALIDADES CONSECUTIVAS OU ALTERNADAS, DENTRO DO SEMESTRE LETIVO, ACARRETARA A IMEDIATA SUSPENSAOQ DO

BENEFICIO. O ATRASO NA MENSALIDADE TAMBEM ACARRETARA NA PERDA DO DESCONTO DO MES CORRENTE.

BENEFICIADO:

{ YOPROPRIO { )CONJUGE ( ) FILHO(A) ( )}COMPANHERO{A) ( ) ENTEADD(A)

NOME DO BENEFICIADO:

NC. DA MATRICULA NA INSTITUIGAO DE ENSINO:

FLORIANGPOLIS, SC, DE DE 2007.

ASSINATURA DO SERVIDOR PUBLICO OU DEPENDENTE

OBS.: NO CASO DE COMPANHEIROS E ENTEADOS, HA NECESSIDADE DE RECONHECIMENTO DE FIRMA.



