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Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Rua Esteves Junior, n. 68, Centro, Floriandpolis/SC, CEP 88015-130 — Fone: (48) 3251-3701 — www.tre-sc.jus.br

TOMADA DE PRECOS N. 004/2014

(PAE n. 72.048/2014)

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA, CNP} n.
05.858.851/0001-93, por intermédio da Comissao de Licitacao, instituida pela Portaria
DG n. 100, de 6 de marco de 2014, publicada em 11 de marco de 2014, do Senhor
Diretor-Geral, atendendo a solicitacdo da Assessoria de Planejamento Estratégico e
Gestdo, comunica aos interessados que fard realizar TOMADA DE PRECOS visando a
contratacdo de consultoria técnica especializada para a elaboracdo de proposta de
nova estrutura organizacional do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, por
meio de mapeamento dos seus processos de trabalho essenciais.

Os envelopes “DOCUMENTACAO”, “PROPOSTA TECNICA” e “PROPOSTA DE
PRECOS"” deverdao ser entregues no Protocolo-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de
Santa Catarina, na Rua Esteves JUnior, n. 80, térreo, nesta Capital, até o horério da
Sessdo de abertura deste certame, gue se dard no dia 5 de dezembro de 2014, as 14
horas, ou as mesmas horas do primeiro dia Gtil subsequente, na hipétese de ndo haver
expediente nesta data.

O local de realizacdo da Sessdo serd na Rua Esteves JUnior, n. 68, 92 andar,
nesta Capital, ou as mesmas horas do primeiro dia Util subsequente, na hipdtese de
nao haver expediente nagquela data.

A licitacdo serd do tipo TECNICA E PRECO, nas condicbes estatuidas neste
Edital, e serd regida pelas Leis n. 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.078, de 11 de
setembro de 1990, pela Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei n.
11.488, de 15 de junho de 2007, pelos Decretos n. 5.450, de 31 de maio de 2005, e
6.204, de 5 de setembro de 2007, pela Resolucdo n. 23.234, de 15 de abril de 2010, do
Tribunal Superior Eleitoral, pela Resolucdo Normativa n. 390, de 30 de setembro de
2010, do Conselho Federal de Administracado, e pela Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.
2, de 11 de outubro de 2010.

l. DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem como objeto a contratacdo de consultoria técnica
especializada para a elaboracdo de proposta de nova estrutura organizacional do
Tribuna! Regional Eleitoral de Santa Catarina, por meio de mapeamento dos seus
processos de trabalho essenciais.

1.1.1. O licitante vencedor deverd executar o servico de acordo com o Projeto
Bdsico e seus anexos.

1.1.2. O Projeto Basico do servico em questdo consta no ANEXO | deste Edital.

1.1.3. As entregas devem ser completadas no prazo méximo de até 8 (oito)
meses apods a assinatura do contrato, conforme cronograma a ser apresentado como
parte da proposta técnica.

1.2. Fica vedada a participacdo, na presente licitacao:

a) de empresa que tenha entre seus empregados cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
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ocupantes de cargos de direcdo e de assesscramento, de membros ou juizes
vinculados a este Tribunal (art. 72, {, da Resolucdo TSE n. 23.234/2010);

b) de empresa gue tenha entre seus sécios, ainda que sem funcéo gerencial,
servidor, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento,
de membros ou juizes vinculados a este Tribunal (art. 79, i, da Resolucdo TSE n.
23.234/2010); e

c) de empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicdo do
Tribunal para o exercicio de funcbes de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos
artigos 12 e 22 da Resolucdo CNj n. 156/2012.

Il. DA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO E DAS PROPOSTAS

2.1. Deverdo ser entregues envelopes distintos, referentes a
“DOCUMENTACAO”, a “PROPOSTA TECNICA” e a “PROPOSTA DE PRECOS”, no prazo
fixado no preambulo deste Edital, contendo as seguintes indicacbes, conforme o
contetdo:

Envelope “DOCUMENTACAO”

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Comissao de Licitacao

TOMADA DE PRECOS TRESC N. 004/2014,de  / /2014
PROPONENTE: )

ENDERECO, CNPJ, TELEFONE, FAC-SIMILE E E-MAIL:

Envelope “PROPOSTA TECNICA"

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Comissao de Licitacao

TOMADA DE PRECOS TRESC N. 004/2014,de  / /2014
PROPONENTE: )

ENDERECO, CNPJ, TELEFONE, FAC-SIMILE E E-MAIL:

Envelope “PROPOSTA DE PRECOS”

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Comissao de Licitacao

TOMADA DE PRECOS TRESC N. 004/2014,de  / /2014
PROPONENTE: )

ENDERECO, CNPJ, TELEFONE, FAC-SIMILE E E-MAIL:

2.2. O Protocolo-Geral do TRESC registrara o dia e a hora da entrega dos
envelopes “DOCUMENTACAQ”, “PROPOSTA TECNICA” e “PROPOSTA DE PRECOS”, que
serao, de imediato, encaminhados a guarda da Comissao de Licitacao.

ll. DA HABILITACAO

3.1. Para habilitacéo a presente TOMADA DE PRECOS, serd exigido o Certificado
de Registro Cadastral - CRC, em vigor, expedido por qualquer érgéo ou entidade
publica, apresentado em original ou cépia autenticada, que comprove estar a empresa
habilitada a prestar servicos no ramo do objeto desta licitacao.

3.2. As empresas ainda nao inscritas no registro cadastral de qualquer érgéo ou
entidade publica poderao participar deste processo licitatério, desde que atendidas
todas as condicOes exigidas para seu cadastramento, no prazo de até 3 (trés) dias
antes da abertura da presente TOMADA DE PRECOS, conforme prescreve o art. 22, §
2°, da Lei n. 8.666/1993, devendo, para tanto, apresentar os documentos enumerados
nos artigos 28 a 31 da mesma Lei.

3.2.1. Nesta hipétese, a boa situacdo da empresa sera avaliada pelo indice de
Solvéncia Geral (5G), resultante da aplicacdo da seguinte férmula, cujo indice deverd
ser igual ou superior a 1 (um):

5G = Ativo total

Passivo circulante + Exigivel a longo prazo
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3.3. Além do CRC, exigir-se-4 da empresa licitante, em original ou cépia
autenticada:

a) prova de Regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal, do domicilio ou
sede da empresa licitante, relativa a todos os tributos (impostos, taxas e contribuicdo
de melhoria});

a.l) ndo estando expressa a validade, considerar-se-do vélidas, as certiddes,
por 180 (cento e oitenta) dias e 90 {noventa) dias, respectivamente;

b) documento declarando que o licitante cumpre o disposto no inciso XXXI do
art. 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, conforme prescreve
0 inciso V do art. 27 da Lei n. 8.666/1993, acrescido pela Lei n. 9.854/1999, nos termos
do Decreto n. 4.358/2002, conforme modelo constante no ANEXO lii;

¢) documento que comprove o registro da empresa junto ao Conselho Regional
de Administracdo - CRA, dentro de seu prazo de validade, em conformidade com o art.
30,1, da Lein. 8.666/1993; e

d) um ou mais atestados de capacidade técnica, fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, devidamente registrados no CRA,
acompanhados da respectiva Certidao de RCA (valida), que comprovem a execucao de
servicos ja realizados pela empresa com caracteristicas semelhantes ao objeto desta
licitacao.

3.3.1. Tratando-se de sociedade cooperativa, deverdo ser apresentados, ainda,
em original ou cépia autenticada, para fins de habilitacdo:

a) relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos para a
contratacado e execucao do contrato, com as respectivas atas de inscricao;

b) declaracao de regularidade de situacdo do contribuinte individual - DR5CI de
cada um dos cooperados relacionados;

c) comprovacdo do capital social proporcional ao nUmero de cooperados
necessarios a prestacado do servico;

d} comprovante de registro na organizacao das cooperativas brasileiras ou na
entidade estadual, se houver;

e) documento comprobatério de integracdo das respectivas quotas-partes pelos
cooperados que executarao o contrato;

f) ata de fundacao, estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou,
regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia que o
aprovou e editais de convocacao das trés Gltimas assembleias gerais extraordinérias; e

g) ata da sessao em que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o
objeto da licitacao.

3.4. A empresa licitante deverd possuir, ainda, na data da abertura desta
TOMADA DE PRECOS:

a) Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico; e
b} Regularidade Fiscal perante a Fazenda Nacional, referente:
b.1) as contribuicdes para a Previdéncia Social (INSS); e

b.2) aos demais tributos federais e a Divida Ativa da Unido, administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

3.4.1. A Comissdo de Licitacdo verificard a regularidade fiscal de que trata o

subitem 3.4., alinea “a”, na /nternet, no endereco www.caixa.gov.br; guanto as alineas
“b.1” e “b.2”, no endereco www.receita.fazenda.gov.br.

3.4.2. Para fins de habilitacao, serdo verificados, ainda:

a) o Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica, por meio de consulta ao site
WWW.Cnj.jus.br;

b) a Certiddo de Inexisténcia de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do
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Titulo VIi-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452,
de 12 de maio de 1943, por meio de consulta ao site www.tst.jus.br;

c) o Cadastro de Empresas inidoneas e Suspensas, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido, por meio de consulta ao site www.portaltransparencia.gov.br;

d) o Quadro de Participacao Societdria, para afericdo do disposto na alinea “b”
do subitem 1.2; e

e) o Registro de ocorréncias cadastradas relativas as penalidades de suspensao
de participacdo em licitacdo promovida por este Tribunal e de impedimento de licitar
com a Unigo.

3.5. Possuindo a empresa licitante registro cadastral no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, a regularidade fiscal de gue trata
0s subitens 3.3, alinea “a”, e 3.4, alineas "&”, “b.1” e “b.2"”, bem como a composicdo
societaria de que trata o subitem 3.4.2, alinea “d", poderdo ser verificadas, pela
Comisséo de Licitacdo, por meio de consulta on /ine ao sistema.

3.5.1. Caso a empresa ndo possua registro cadastral no SICAF, devera
apresentar cépia autenticada de contrato social ou estatuto social, devidamente
registrado no érgao competente, em que conste a respectiva composicao societaria
para afericao do disposto na alinea “b” do subitem 1.2, sob pena de inabilitagdo.

3.6. Os demais documentos enumerados nos artigos 28 a 31 da Lei n.
8.666/1993 ficam substituidos pelo CRC, de acordo com o contido no § 3° do artigo 32
da citada Lei.

3.7. A comprovacao da regularidade fiscal dos licitantes enquadrados no regime
de microempresas, empresas de pequeno porte ou sociedades cooperativas somente
serd exigida do licitante declarado vencedor da licitacdo, caso o licitante se enquadre
nesse regime.

3.7.1. As microempresas, empresas de peqguenc porte ou sociedades
cooperativas deverdao apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricéo.

3.7.2. Nos termos da Lei Complementar n. 123/2006 e da Lei n. 11.488/2007,
verificada a existéncia de restricdo relativa a regularidade fiscal de microempresa,
empresa de peqgueno porte ou sociedade cooperativa, serd assegurado o prazo de 5
(cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais

certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

3.7.3. O termo inicial do prazo para regularizacdo da documentacdo
corresponderd a data da intimacdo ou da publicacdo da decisdo em que a proponente
for declarada vencedora do certame, prorrogavel por igual periodo.

3.7.4. A prorrogacao do prazo previsto no subitem 3.7.2 deverd ser concedida
pela Administracdo quando requerida pelo licitante, a ndo ser que exista urgéncia na
contratacdo ou prazo insuficiente para o empenho, devidamente justificados.

3.7.5. A nao regularizacao da documentacdo, no prazo previsto no subitem
3.7.2, implicard perda da expectativa de direito a contratacdo e pagamento de multa
de 5% (cinco por cento} sobre o valor total da proposta, nos termos do art. 81 da Lei n.
8.666/1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacado, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

3.8. As microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas,
para que possam gozar dos beneficios outorgados pela Lei Complementar n. 123/2006
e pela Lei n. 11.488/2007, deverdo apresentar declaracdo de que detém tal condicéo,
nos termos do subitem 6.6.

IV. DA PROPOSTA TECNICA

4.1. A PROPOSTA TECNICA devera ser apresentada impressa em papel timbrado
da empresa, sem alternativas, emendas, rasuras ou entrelinhas, devendo suas folhas
ser rubricadas e a Ultima assinada pelo seu representante legal, devendo conter,
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obrigatoriamente:

4.1.1. ldentificacdo (individual ou social), endereco e nimero do CNP] da
proponente;

4.1.2. Plano de trabalho sucinto, contendo breve exposicdo da metodologia a
ser empregada, atividades previstas e seus tempos de duracdo programados, bem
como 0s prazos propostos {em semanas, contadas a partir da data de assinatura do
contrato) para entrega de cada um dos 6 (seis} produtos mencionados na secao
respectiva do Projeto Bésico (ANEXO | do Edital), sendo que este UGltimo item deve
constar em um Quadro de Entregas correspondente ao formato a seguir:

Prazo de entrega contado em semanas

Produto a partir da assinatura do contrato

Relatério de diagnédstico da situacdo atual
e expectativas identificadas

Lista de diretrizes para a realizacdo das
Fases3e4

Relatério contendo os principais servicos
do TRESC, sua légica essencial de
funcionamento, a classificacdo de suas
atividades quanto a tempo, volume e
complexidade

Relatério contendo o agrupamento, por
afinidade de execucao, das atividades gue
compdem a légica béasica identificada dos
principais servicos do TRESC

Proposta de nova estrutura organizacional,
incluindo relacionamento hieradrquico e
atividades identificadas para cada unidade

Lista de atividades necessarias a
implantacdo da estrutura proposta

4.2. Para fins de pontuacao, deverdo ser apresentados:

4.2.1. Atestados e/ou declaracbes de capacidade técnica, diversos do(s)
apresentado(s) na fase de habilitacdo, emitidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado distintas da proponente, impressos em papel timbrado do emitente, sem
rasuras ou entrelinhas, referentes a servicos realizados, contendo:

a) nome {razao social}, CNP} e endereco completo da contratante;
b) nome {razdo social), CNP} e endereco completo da contratada;
C
d

e} periodo de realizacdo {més e ano iniciais e finais);

)
) denominacao, natureza, descricao e finalidade dos servicos;

) local de execucado dos servigos;

)

f) volume dos servicos (guantidade, amplitude, dimensoes, etc.});
g) metodologia e recursos utilizados;

h) descricdo dos resultados obtidos pela contratante em funcdo dos servicos
prestados; e

i) data de emissdo, nome, cargo, telefone, e-ma// e assinatura do responséavel
pela emissao.

4.2.2. O curriculo do Coordenador e de até 3 outros profissionais integrantes da
equipe, contendo, na sequéncia indicada abaixo, as informacdes a seguir:

a) Dados curriculares:

a.1l) nome do profissional;
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a.2) funcao que ocupard na equipe;

a.3) formacdo académica (para cada titulo considerado relevante para a anélise
em vista do objeto, deve ser apresentado o nivel, nome do curso, entidade onde
realizou, data de conclusao); e

a.4) experiéncias profissionais em ordem cronoldgica reversa {(para cada
experiéncia considerada relevante para a andlise em vista do objeto, mencionar o
nome da empresa, telefone e e-ma// para contato, datas {més e ano) de inicio e de
término dos servicos realizados, métodos e recursos utilizados.

b) Anexos ao curriculo:

b.1) cdpia autenticada de diploma de conclusdo de curso de graduacao
(Superior), reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

b.2) declaracao de que concorda com sua indicacado pela licitante para compor
a equipe de trabalho para os servicos deste Edital, com data e assinatura do
profissional;

b.3) cépias autenticadas de diplomas de cursos de especializacdo, mestrados,
ou doutorados (se for o caso). Para pontuacdo em caso de mestrado ou doutorado,
deve ser apresentada também a comprovacao de aprovacao das respectivas
dissertacfes ou teses; e

b.4) atestados de capacidade técnica, fornecidos por pessocas juridicas de
direito publico ou privado em favor dos profissionais que compdem a equipe técnica
indicada, comprovando os servicos executados na areas mencionadas na tabela do
subitem 9.4 {(FATOR EXPERIENCIA DOS PROFISSIONAIS (EP)).

4.2.2.1. Os profissionais cujos curriculos sejam pontuados deverdo
obrigatoriamente compor a equipe técnica contratada e participar diretamente da
execucao dos servicos previstos neste certame, sem prejuizo de que outros
profissionais, ndo pontuados, também componham a equipe.

V. DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. A PROPOSTA DE PRECOS deverd ser apresentada impressa em papel
timbrado da empresa, sem alternativas, emendas, rasuras ou entrelinhas, devendo
suas folhas ser rubricadas e a Ultima assinada pelo seu representante iegal, devendo
conter:

a) identificacdo (individual ou social), endereco e nUmero do CNP} da
proponente;

b) cotacdo Unica de precos, em moeda corrente nacional, sendo admitidas
apenas duas casas apds a virgula, discriminando o preco global dos servicos; e

c) validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data da abertura do envelope “DOCUMENTACAQ".

5.1.1. Os precos deverao ser propostos considerando-se a execucao integral do
objeto licitado, incluidas as entregas de todos os produtos previstos no Projeto Bésico
(ANEXO | do Edital), assim como as despesas relativas a mao de obra necessaria a tais
atividades, incluindo as previstas em leis sociais, seguros, fretes, impostos de qualquer
natureza, lucro e outros encargos ou acessorios.

VI. DO CREDENCIAMENTO

6.1. O representante do licitante deverd comprovar, na Sessdo Publica, a
existéncia dos necessarios poderes para manifestar-se e responder pela empresa.

6.2. Se a empresa se fizer representar pelo seu representante legal, deverd este
apresentar documento que comprove tal condicdo, acompanhando de documento
oficial de identificacdo, ambos no original ou em cépia autenticada.

6.3. Caso seja designado outro representante, este deverd estar devidamente
habilitado através de procuracdo, ou termo de credenciamento, podendo ser utilizado
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o modelo constante no ANEXO }i deste Edital.

6.3.1. A procuracado ou o termo de credenciamento devera conter a indicacdo do
signatario, com firma reconhecida, acompanhada do instrumento que comprove os
poderes do outorgante, ambos apresentados no original ou em cépia autenticada.

6.3.1.1. A procuracao publica dispensa o reconhecimento de firma do signatario
e o instrumento de comprovacdo dos seus poderes.

6.4. No ato de credenciamento, o representante da empresa licitante devera se
identificar mediante a apresentacdo, a Comissdo de Licitacdo, de sua Cédula de
Identidade ou documento equivalente, para conferéncia dos dados com aqueles
informados no documento de credenciamento.

6.5. Sera desconsiderado o documento de credenciamento inserto nos
envelopes “DOCUMENTACAQ”, “PROPOSTA TECNICA” e “PROPOSTA DE PRECOS”.

6.6. As microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas
deverdo apresentar, por ocasido do credenciamento, declaracdo de que detém tal
condicao, conforme modelo constante no ANEXO IV, para que possam gozar dos
beneficios outorgados pela Lei Complementar n. 123/2006 e/ou pela Lei n.
11.488/2007 e constantes no subitem 3.7 e seguintes deste Edital.

6.6.1. A empresa que nao se fizer representar na sessao pUblica deverd incluir o
documento referido no subitem 6.6 (Declaracdo da microempresa, empresa de
pegueno porte ou sociedade cooperativa) no envelope “DOCUMENTACAQ”.

6.6.2. A declaracao descrita no subitem 6.6 ndo devera estar acondicionada nos
envelopes “PROPOSTA TECNICA” e "“PROPOSTA DE PRECOS”, sob pena de ser
desconsiderada.

6.6.3. As microempresas, empresas de peguenc porte e sociedades
cooperativas que nao apresentarem a declaracao prevista no subitem 6.6, poderdo
participar normalmente do certame, porém em igualdade de condicbes com as
empresas nao enquadradas naguele regime.

VI. DO RECEBIMENTO E JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE
HABILITAGCAO E DAS PROPOSTAS TECNICA E DE PRECOS

7.1. De posse dos envelopes protocolizados pelas licitantes, a Comisséo
procederd a abertura daqueles que contém a documentacdo, na data e hora indicadas
no preambulo deste Edital e, caso a Comissao julgue necessdrio, poderd encerrar a
sessdo para analisar os documentos, realizar diligéncias e julgar posteriormente a
habilitacao.

7.2. Ocorrendo a hipétese prevista no subitem 7.1, todos os documentos e os
envelopes contendo as PROPOSTAS TECNICAS e as PROPOSTAS DE PRECOS,
devidamente lacrados, serdo rubricados pelos membros da Comissdo e licitantes
presentes, ficando em poder da Comisséo até ser julgada a habilitacdo.

7.3. A Comissdo manterd em seu poder as propostas dos licitantes inabilitados,
com os envelopes devidamente rubricados e lacrados, até o transcurso do prazo
previsto no subitem 8.4. Os licitantes habilitados serdo comunicados da data e horario
em que ocorrerd a sessao de abertura das PROPOSTAS TECNICAS. Na data e horario
comunicados, promover-se-4 a abertura das respectivas propostas, as quais serdo
rubricadas pela Comissao e pelos representantes presentes.

7.4. Se julgar necessario, a Comissao podera encerrar a sessao de abertura das
PROPOSTAS TECNICAS, a fim de analisa-ias, realizar diligéncias e, posteriormente,
julga-las.

7.5. A Comissao mantera em seu poder as propostas de precos dos licitantes
desclassificados na fase de classificacdo das PROPOSTAS TECNICAS, com os envelopes
devidamente rubricados e lacrados, até o transcurso do prazo previsto no subitem
8.4.1. Os licitantes classificados na citada fase serdo comunicados da data e horério
em gue ocorrerd a sessao de abertura das PROPOSTAS DE PRECOS. Na data e horario
comunicados, promover-se-4 a abertura das respectivas propostas, as quais serdo
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rubricadas pela Comissao e pelos representantes presentes

7.6. Se julgar necesséario, a Comissdo poderd encerrar a sessdo de abertura das
PROPOSTAS DE PRECOS, a fim de analisa-las, realizar diligéncias e, posteriormente,
julga-las.

7.7. Das sessbes para recebimento e julgamento dos documentos de
habilitacdo, das propostas técnicas e das propostas de precos, serdo lavradas atas
circunstanciadas que mencionarao todos os licitantes presentes, as propostas
apresentadas, as reclamacdes e impugnacdes feitas e as demais ocorréncias que
interessarem ao julgamento desta licitacdo, devendo as atas ser assinadas pelos
membros da Comissao e por todos os licitantes presentes.

VIII. DA INABILITACAO E DA DESCLASSIFICACAO
8.1. Serdo inabilitados os licitantes ou desclassificadas as propostas que
deixarem de atender as exigéncias desta TOMADA DE PRECOS, bem como:

8.1.1. as PROPOSTAS TECNICAS que nio apresentarem a documentacao exigida
nos subitens 4.1.1 e 4.1.2, ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida nos subitens
9.4.1 ou 9.7, ou n3o observarem o estabelecido no subitem 9.5.1; e

8.1.2. apresentarem preco excessivo ou manifestamente inexequivel.

8.1.2.1. Considera-se preco excessivo, para fins de desclassificacdo, valores
superiores ao estabelecido na Planilha de Custos constante do ANEXO V do Edital.

8.2. Em conformidade com a Lei Complementar n. 123/2006, ndoc ha
necessidade de gue as microempresas, empresas de peqguenc porte e sociedades
cooperativas apresentem documentacdo referente a regularidade fiscal valida;
havendo alguma restricdo, proceder-se-a na forma do subitem 3.7. Contudo, os demais
documentos exigidos no item i - DA HABILITACAO deverao estar regulares.

8.3. Se todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas
desclassificadas, a Administracdo podera fixar um prazo de 8 (oito) dias Uteis para
apresentacao de nova documentacdo ou novas propostas, escoimadas das causas que
geraram a inabilitacdo ou a desclassificacao.

8.4. As empresas inabilitadas terdo o prazo de 10 (dez) dias, apés a
homologacao da licitacdo, para retirarem os envelopes “PROPOSTA TECNICA" e
“PROPOSTA DE PRECOS”, sob pena de inutilizacéo.

) 8.4.1. As empresas desclassificadas na fase de classificacdo das PROPOSTAS
TECNICAS ter8o o mesmo prazo para retirarem os envelopes “PROPOSTA DE PRECOS”,
sob pena de inutilizacao.

IX. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO TECNICA DAS PROPOSTAS

9.1. A avaliacao técnica das propostas serd obtida pela soma das notas técnicas
obtidas para cada um dos fatores técnicos abaixo enumerados:

a) Perfil Empresarial (PE);

b) Formacao dos Profissionais (FP);

c) Experiéncia dos Profissionais (EP); e

d) Prazo de Conclusdo dos Trabalhos (PC).

9.2. O Perfil Empresarial (PE) sera pontuado de acordo com caracteristicas dos
atestados e certificados apresentados pelo licitante no envelope “PROPOSTA TECNICA”,
referentes a sua capacidade técnica.

9.2.1. O licitante deverd relacionar os atestados a serem considerados por
natureza de servico prestado, conforme tabela apresentada a seguir, sendo que seréo
considerados para esta pontuacdo, no méximo, 3 (trés) atestados ou declaracdes de
capacidade técnica de pessoas juridicas distintas, por natureza de servico executado.
Dois atestados de mesma pessoa juridica somente poderdo ser considerados para
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9.2.3. A pontuacdo de cada atestado serd atribuida de acordo com a soma dos
pontos gque obtiver nas linhas e colunas da tabela a seguir, que consideram a natureza
do servico e da organizacao para a qual foi prestado:

FATOR PERFIL EMPRESARIAL (PE)

Pontos por atestado
Prestado Prestado
para para
Pr;s;traado pessoa pessoa
Natureza do Servigo pessoa Jur'?"c.a de Jur'?"c.a de Pontuacao
juridica de d,'re.'to d,'re.'to maxima
direito publico, publico,
rivado fora do integrante
P Poder do Poder
Judicidrio | Judiciario
Mapeamento, anélise ou
redesenho de processos de 15 20 25 75
trabalho
Reestruturacao organizacional 15 20 25 75
Confec_c;ao de manuais de 10 15 20 60
procedimentos
PE = Zpontos de todos os PE méximo: 210

licitacdo

9.3. Para a pontuacdo dos fatores Formacgao dos Profissionais (FP) e Experiéncia
dos Profissionais (EP), serdo consideradas areas compativeis com o objeto desta

as seguintes:

Administracao,

Informatica,

Computacado, Engenharia, Comunicacao e Psicologia.

Sistemas

de

Informacéo,

FATOR FORMACAO DOS PROFISSIONAIS (FP)

Curriculo do Coordenador Pontos por diploma | Pontuagdo méxima
Especializacdo (360h ou mais) em areas
;o . : 10 20
compativeis com o objeto do edital
Mestrado em &reas compativeis com o
. : 30 30
objeto do edital
Doutorado em &reas compativeis com o
) ; 50 50
objeto do edital

FP1 = Y das linhas que se enquadrem

Maximo: 100

Curriculos dos demais Profissionais Pontos por diploma | Pontuacdo méaxima
Especializacdo (360h ou mais) em dreas 10 20
compativeis com o objeto do edital

Mestrado em areas compativeis com o 25 25

objeto do edital

Doutorado em areas compativeis com o 30 30

objeto do edital

Pontos por curriculo = 3 das linhas que

se enquadrem Méximo: 75

FP2 = ¥ dos curriculos dos demais .
Profissionais Maximo: 225
FP = FP1 + FP2 Maximo: 325

9.4. Para pontuacéo do fator Experiéncia dos Profissionais (EP), para cada
profissional (incluindo o coordenador), serdo computadas experiéncias em, no maximo,
dois assuntos, comprovados mediante os atestados mencionados na alinea “b.4” do

subitem 4.2.2.

9.4.1. Para classificacio da PROPOSTA TECNICA, é requisito que o Coordenador

obtenha ao menos 40 pontos.

FATOR EXPERIENCIA DOS PROFISSIONAIS (EP)
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Pontos por profissional
Experiéncia comprovada Um ou dois Trés ou mais
atestados atestados
Reestruturacdo organizacional 25 40
Mapeamento, andlise ou redesenho de 20 35
processos de trabalho
Confecgdo de manuais de procedimentos 15 25
Coordenacao de projetos 10 15
Especificacao de sistema informatizado 5 10
Pontos por atestados= ¥ das 2 maiores
pontuacdes das linhas em que se Méximo: 75
enquadrem
EP=Y dos atestados Méximo: 300

9.5. O fator Prazo de Conclusdo dos Trabalhos (PC) serd calculado a partir do
prazo para entrega do Ultimo dos produtos, em ordem cronoiégica, do Quadro de
Entregas descrito no subitem 4.1.2, conforme tabela a seguir:

FATOR PRAZO DE CONCLUSAO DOS TRABALHOS (PC)

Prazo para entrega do ultimo dos produtos Pontos
24 semanas ou menos (minimo de 20 semanas) 200
Mais do que 24 e menos do que 29 semanas 100
29 semanas ou mais, sem exceder o prazo maximo 50
estabelecido no subitem 1.1.3
PC=Pontos da linha em que se enquadrar o Quadro de Maximo: 200

Entregas

9.5.1. Serao desclassificadas as propostas que estabelecerem prazo de
concluséo dos trabalhos superior ao estabelecido no subitem 1.1.3.

9.6. A Nota Técnica Final (NTF) de cada licitante serd obtida pela soma dos
pontos obtidos em todos os fatores técnicos mencionados, ou seja:

| Nota Técnica Final | NTF = PE + FP + EP + PC |
onde:

« NTF - Nota Técnica Final (Maximo 1035}

« PE - Fator Perfil Empresarial (Médximo 210)

« FP - Fator Formacado Profissional {Maximo 325)

« EP - Fator Experiéncia Profissional (M&ximo 300)

» PC - Fator Prazo de Conclusdo dos Trabalhos (Maximo 200)

9.7. Serao desclassificadas as licitantes que obtiverem Nota Técnica Final (NTF)
inferior a 50% do total de pontos, ou seja, 517 pontos ou menos.

X. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E ADJUDICAGAO

10.1. A avaliacdo final (AF) das propostas serd realizada pelo critério de técnica
e preco, atribuindo-se ao critério técnico o peso de 60% e ao critério preco o peso de
40%, de acordo com a férmula a seguir:

AF=0,6IT+0,41IP
onde:

« IT = indice Técnico, obtido pela divisdo da nota técnica final (NTF) do licitante
pela maior nota técnica final (NTF) obtida entre os licitantes classificados;

« IP = indice de Preco, obtido pela divisdo do menor preco proposto, entre os
licitantes classificados, pelo preco proposto do licitante.

10.1.1. No valor da Avaliacdo Final (AF) serdo considerados até 2 (duas) casas
decimais, desprezando-se as demais.

10.1.2. Serd considerada melhor classificada a proposta que obtiver a maior
Avaliacéo Final (AF).
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10.1.3. Em caso de empate sera considerado melhor classificado o licitante que
obtiver a maior Nota Técnica Final (NTF).

10.1.4. Persistindo o empate, serd considerado melhor classificado o licitante
gue obtiver o maior Fator Experiéncia dos Profissionais (EP).

10.1.5. Persistindo o empate, a decisdo ocorrerd por sorteio.

10.2. Para efeitos de classificacdo, as disposicdes inclusas nas propostas, que
contrariem as cidusulas relativas ac pagamento e as obrigacdes da Contratada, serdo
tidas como nao escritas.

10.3. O objeto desta Tomada de Precos sera adjudicado ao licitante cuja
proposta classificada obtiver a maior Avaliacdo Final (AF), na forma do disposto no
subitem 10.1.

XI. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. E admissivel recurso em qualquer fase da licitacdo, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data de intimacdo (publicacdo no DOU ou lavratura da ata), de
acordo com os preceitos do art. 109 da Lei n. 8.666/1993.

11.2. O recurso sera dirigido ao Secretario de Administracdo e Orcamento deste
Tribunal, por intermédio da Comissdo de Licitacdo, que assim procedera:

11.2.1. comunicard os demais licitantes sobre o recurso impetrado,
concedendo-lhes o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para impugné-lo; e

11.2.2. apdés o prazo de que trata o subitem 11.2.1, a Comissao podera
reconsiderar sua decisdo, em 5 (cinco) dias Uteis ou, nesse periodo, encaminhé-lo ao
Secretarios de Administracdo e Orcamento, devidamente informado, para apreciacéo e
deciséo, em igual prazo.

Xll. DAS PENALIDADES

12.1. Em conformidade com o artigo 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso
injustificado no inicio dos servicos objeto desta TOMADA DE PRECOS sujeitard o
licitante vencedor, a juizo da Administracdo, a multa de 0,5% {meio por cento} ao dia
sobre o valor proposto.

12.2. Em conformidade com o artigo 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso
injustificado na conclusdo do objeto desta TOMADA DE PRECOS sujeitard o licitante
vencedor, a juizo da Administracdo, a multa de 0,5% (meio por cento) ao dia sobre o
valor do servico que nao foi executado.

12.3. Relativamente aos subitens 12.1 e 12.2, os atrasos superiores a 30 (trinta)
dias serdo considerados inexecucao total do contrato.

12.4. Nos termos do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, pela inexecucao total ou
parcial desta TOMADA DE PRECOS, este Tribunal podera aplicar, a empresa vencedora,
as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) no caso de inexecucao parcial, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor
do servico gue nao foi executado;

C) no caso de inexecucao total, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor
total contratado;

d) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracéo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

e} declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Plblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja
promovida sua reabilitacdo, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

12.5. Da aplicacdo das penalidades previstas nos subitens 12.1, 12.2 e 12.4,

[/ T 7]

alineas “a"”, “b"”, “c” e “d", caberd recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da
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data da intimacao.

12.6. O recurso sera dirigido ao Diretor -Geral, por intermédio do Secretério de
Administracdo e Orcamento, o qual poderd rever a sua decisdao em 5 (cinco) dias Uteis,
ou, Nno mesmo prazo, encaminhé-lo, devidamente informado, ao Diretor-Geral, para
apreciacao e decisao, em igual prazo.

12.7. Da aplicacdo da penalidade de declaracdo de inidoneidade, prevista na
alinea "“e” do subitem 12.4, caberd pedido de reconsideracdo, apresentado ao
Presidente do TRESC, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da intimacéo.

Xlll. DAS OBRIGAGCOES DO VENCEDOR

13.1. O licitante vencedor ficara obrigado a executar todos os servicos para os
quais tenha sido considerado vencedor, no preco, prazo e condicdes estipulados em
sua proposta e nesta TOMADA DE PRECOS e, ainda:

13.1.1. Previamente a assinatura do contrato:

13.1.2. comprovar que o Coordenador da equipe técnica indicado na
“PROPOSTA TECNICA” faz parte do quadro de pessoal da Contratada;

13.1.2.1. entende-se como pertencente ao guadro permanente da empresa o
proprietario, o empregado, o sécio ou o diretor, cuja comprovacéo sera feita mediante
a apresentacéo dos documentos abaixo:

a) empregado: cépia autenticada ou da ficha ou do livro de registro de
empregado, registrada na DRT, ou ainda, cépia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

b) sécio: cépia autenticada do Contrato Social ou Estatuto Social, devidamente
registrado no érgaoc competente;

c) gerente ou diretor: cdpia autenticada do Contrato Social, em se tratando de
sociedade limitada ou cépia autenticada do ato de eleicdo devidamente publicado,
para sociedade andnima; e

d) no caso de profissional auténomo, contrato de prestacao de servigos;

13.1.2.2. a documentacdo exigida no subitem 13.1.2.1 deverd ser apresentada,
no prazo de 2 (dois) dias Gteis, contados a partir da solicitacdo do TRESC;

13.1.3. Apds a assinatura do contrato:

) 13.1.3.1. prestar os servicos por meio dos profissionais indicados na “PROPOSTA
TECNICA” avaliada, os quais deverdo participar diretamente da execucao dos servicos
previstos neste certame, sem prejuizo de que outros profissionais, ndo pontuados,
também componham a equipe técnica;

13.1.3.1.1. todos os profissionais integrantes da equipe contratada deverdo
possuir experiéncia e curso superior em éareas relacionadas ao objeto desta licitacdo,
exceto os envolvidos em area de apoio, tais como digitacdo e conferéncia de dados;

13.1.3.2. comprovar gue ao menos 2 {dois) integrantes da equipe técnica sao
administradores;

13.1.3.2.1. a comprovacdo dar-se-d pela apresentacdo do registro vélido dos
profissionais indicados no Conselho Regional de Administracao (CRA);

13.1.3.3. realizar a coleta e anélise dos dados necessarios ao contelido dos
documentos que constam na lista de Entregas e Produtos previstos no Projeto Basico
(ANEXO 1 do Edital), bem como elaboréa-los;

13.1.3.4. fazer uso da equipe interna designada pelo TRESC como principal
interface para os contatos com a estrutura do TRESC, bem como para apoio a
interpretacao dos dados coletados;

13.1.3.4.1. as atividades que envolvam servidores devem ser planejadas
considerando o horério de expediente do TRESC;

13.1.3.5. realizar presencialmente o nivelamento, as reunibes de coleta de
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dados, de entrega de produtos e o workshop previsto no Projeto Basico;

13.1.3.6. manter a equipe interna constantemente informada do andamento
dos trabalhos, bem como responder aos seus questionamentos referentes aos
procedimentos e seus fundamentos;

13.1.3.7. registrar de forma breve, nos documentos entregues, 0s principios,
critérios e fundamentos, com base na literatura da Administracdo, que justificam as
propostas e conclusbes apresentadas, ou os procedimentos que conduziram a elas;

13.1.3.8. participar de reunides periddicas ou extraordindrias para apresentar
ao Conselho de Gestao Estratégica e de Integracdo (CGEl) e/ou a seus integrantes o
andamento dos trabalhos e as conclusbes alcancadas;

13.1.3.9. facilitar e apoiar todas as etapas do mapeamento de processos e
elaboracdo de proposta de estrutura organizacional que integram o objeto deste
certame;

13.1.3.10. prestar consultoria a Administracdo do TRESC sobre mapeamento de
processos organizacionais e elaboracao de estrutura organizacional;

13.1.3.11. manter completo sigilo dos servicos contratados e das informacdes
obtidas e geradas, reconhecendo serem de propriedade e uso exclusivo da Justica
Eleitoral, sendo vedada qualquer pratica de publicidade sem prévia autorizacdo por
escrito;

13.1.3.12. entregar todos os produtos previstos no Projeto Basico nos prazos
indicados na “PROPOSTA TECNICA",

13.1.3.12.1. os produtos deverdo ser entregues ao TRESC por meio da
Assessoria de Planejamento Estratégico e Gestao, em uma via, bem como em formato
digital;

13.1.3.13. responsabilizar-se por todas as despesas relativas a prestacdo dos
servicos;

13.1.3.14. responsabilizar-se por eventual dano qgue, por dolo ou culpa, seus
profissionais causarem a terceiros ou aoc TRESC;

13.1.3.15. manter durante a execucao do contrato todas as condicbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

13.1.3.16. ndo ter entre seus empregados cOnjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes
de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRESC
(art. 79, |, da Resolucdo TSE n. 23.234/2010), sob pena de rescisao contratual;

13.1.3.17. ndo ter entre seus sécios, ainda que sem funcado gerencial, servidor,
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao TRESC (art. 79, ll, da Resolucdo TSE n. 23.234/2010),
sob pena de rescisao contratual;

13.1.3.18. ndo ter entre seus empregados colocados a disposicéo de Tribunais
para o exercicio de func¢des de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos artigos 19
e 29 da Resolucao CNj n. 156/2012; e

13.1.3.19. ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto desta
licitacao.

XIV. DA GESTAO DA CONTRATACAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo deste Contrato
consistem na verificacdo, pelo Contratante, da conformidade da prestacdo dos servicos
e da alocacao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento
do ajuste, e serdo exercidos por meio do Gestor do Contrato, qual seja, o servidor
titular da Assessoria de Planejamento Estratégico e Gestdo, ou seu substituto, em
conformidade com o art. 67 da Lei n. 8.666/1993.
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14.2. O Gestor do Contrato promoverad o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necesséarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais.

14.3. Serao impugnados pela Gestao do Contrato todos os trabalhos que nao
satisfizerem as exigéncias contratuais e normativas, ficando o licitante vencedor
obrigado a desmanché-los e refazé-los, correndo por sua exclusiva conta as despesas
correspondentes, sem prejuizo de outras penalidades aplicdveis.

XV. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento serd feito em até 30 {trinta) dias em favor do licitante
vencedor, mediante depdsito bancério, apdés o cumprimento das obrigacoes
contratuais e a apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, desde que nao haja fator
impeditivo imputavel a empresa, conforme cronograma abaixo:

a) 20% {vinte por cento) apds a conclusdo das fases 1 e 2;
b) 30% (trinta por cento) apds a conclusdo da fase 3; e
c) 50% (cinqlenta por cento) apds a concluséo da fase 4.

15.1.1. O recebimento definitivo dar-se-4 em até 5 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento provisdrio do objeto, exceto se houver atraso motivado pela empresa.

15.2. Nenhum pagamento seré efetuado ao licitante vencedor, engquanto
pendente de liguidacao qualquer obrigacado financeira gue lhe for imposta, em virtude
de penalidade ou inadimpiéncia, sem que isso gere direito ao pieito de reajustamento
de precos ou correcdo monetaria.

15.3. E condicdo para o pagamento do valor constante da Nota Fiscal/Fatura:

a) a prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) e com as contribuicdes para a Previdéncia Social (INS5), por meio do SICAF ou,
na impossibilidade de acesso ao sistema, das respectivas certidbes; e

b) a verificacdo da Certiddo de Inexisténcia de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos
termos do Titulo VHi-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n. 5.452, de 12 de maio de 1943.

15.4. Deverd a empresa apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a
Declaracao de Optante pelo Simples, na forma do Anexo IV da instru¢cdo Normativa RFB
n. 1.234, de 12 de janeiro de 2012, caso esse seja o regime de tributacado utilizado em
suas relacbes comerciais, sob pena de serem retidos, pelo TRESC, os encargos
tributdrios atribuidos a empresas ndo optantes.

15.5. Quando ocorrerem atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacéo financeira, e
sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que o0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo da seguinte férmula:

EM =NxVPxI
Onde:

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de atualizacao financeira:

| = 6/100/365 (ou seja, taxa anual/100/365dias).

1 =0,0001644.

XVI. DA DOTAGAO

16.1. As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo a conta do
Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0042 - julgamento de Causas e Gestdo
Administrativa no Estado de SC, Natureza da Despesa 3.3.90.35, Elemento de Despesa
“Servicos de Consultoria”, Subitem 01 - Assessoria e Consuitoria Técnica ou juridica.
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XVII. DO CONTRATO

17.1. Seré firmado contrato com o licitante vencedor, que terd suas cldusulas e
condicdes reguladas pela Lei n. 8.666/1993.

17.2. Fardo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pelo
licitante vencedor que tenham servido de base para o julgamento da licitacdo, bem
como as condicdes estabelecidas nesta TOMADA DE PRECOS, independentemente de
transcricao.

17.3. Se o licitante vencedor deixar de assinar o contrato no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da data de recebimento da notificacdo e sem justificativa por
escrito, aceita pelo Secretario de Administracdo e Orcamento, caducard o seu direito
de vencedor, sujeitando-se as penalidades aludidas no ltem Xil desta TOMADA DE
PRECOS.

17.4. Ocorrendo a hipétese prevista no subitem 17.3, o objeto da presente
licitacdo poderd ser adjudicado aos licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, nas mesmas condicbes propostas pelo licitante vencedor, inclusive
guanto a prazo e preco.

17.5. A execucao do Contrato serd acompanhada e fiscalizada por
representantes da Administracdo especialmente designados, na forma do artigo 67 da
Lein. 8.666/1993.

XVIIl. DA RESCISAO

18.1. O contrato poderd ser rescindido nos termos da Lei n. 8.666/1993.

18.2. Nos casos de rescisao, previstos nos incisos | a Vil e XVill do artigo 78,
sujeita-se a empresa contratada ao pagamento de multa, nos termos da alinea “c” do
subitem 12.4, sem prejuizo da possibilidade de aplicacdo das penalidades previstas
nas alineas “d” ou “e” do subitem 12.4.

XIX. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. No valor da proposta, deverdo estar incluidos todos os impostos, taxas,
fretes e demais encargos.

19.2. Nenhuma indenizacdo serd devida aos licitantes por elaborarem e/ou
apresentarem documentacao relativa a presente TOMADA DE PRECOS.

19.3. O objeto desta TOMADA DE PRECOS poderd sofrer acréscimos ou
supressoes, em conformidade com o art. 65 da Lei n. 8.666/1993.

19.4. Transcorrido o prazo recursal e decididos os recursos eventualmente
interpostos, ou na hipdtese da renlncia a apresentacdo de recursos, serd o resultado
da licitacdo submetido ao Secretario de Administracdo e Orcamento, para o©
procedimento de homologacdo e posterior adjudicacdo do objeto desta licitacdo ao
vencedor.

19.5. O resultado desta licitacdo serd comunicado aos licitantes no local da
Sessdo Publica, no mesmo dia ou em outro previamente definido, ou publicado no
Didrio Oficial da Unido.

19.6. A presente licitacdo somente poderd vir a ser revogada por razbes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, ou
anulada no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacéo de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

19.7. Recomenda-se aos interessados em participar da Sessdo Publica que
estejam no local marcado, com antecedéncia de 15 {quinze)} minutos do horario
previsto.

19.8. Os interessados que tiverem dudvidas na interpretacdo dos termos deste
Edital e seus anexos serao atendidos pessoalmente, no horéario das 13 as 19 horas, no
Edificio Anexo a Sede do Tribunal Regional Eleitoral/SC, ou por meio do telefone 48
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3251-3842, pela Comissao de Licitacao.

19.9. Os casos omissos e as dlvidas suscitadas serao dirimidas pela Comissao
de Licitacao.

19.10. Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Projeto Bésico;

b) Anexo li - Modelo de credenciamento;

c) Anexo lli - Modelo de declaracdo de que ndac emprega menor;

d) Anexo IV ~ Modelo de declaracao da microempresa, empresa de peguenc
porte ou sociedade cooperativa; e

e) Planilha de Custos.
19.11. S0 assegurados ao TRESC, com exclusividade, os seguintes direitos:

a) propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos pelo licitante vencedor
relativos ao objeto desta licitacdo, inclusive sobre as eventuais adequacbes e
atualizacbes que vierem a ser realizadas, de forma permanente, sendo permitido ao
TRESC distribuir, alterar e utilizar os produtos sem limitacdes; e

b) direitos autorais da solucdo, do protétipo, do projeto, de suas especificacoes
técnicas, do leiaute, da diagramacao, da documentacdo produzida e congéneres, e de
todos os demais produtos gerados na execucao do contrato decorrente desta licitacao,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a utilizacao
pelo licitante vencedor sem autorizacdo expressa do TRESC, sob pena de multa e
sancoes civis e penais cabiveis.

Floriandpolis, 3 de novembro de 2014.

Heloisa Helena Bastos Silva Libke
Pres. da Comissao de Licitacao
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MINUTA DE CONTRATO

Contrato para prestacao de servicos de consultoria
técnica especializada para a elaboracdo de proposta de
nova estrutura organizacional do Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina, por meio de mapeamento dos
seus processos de trabalho essenciais, autorizado pelo
Senhor .., , Secretario de
Administracédo e Orcamento, a fl. ... da TOMADA DE
PRECOS n. 004/2014, que entre si fazem o Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina e a ................ , de
conformidade com as Leis n. 8.666, de 21 de junho de
1993, 8.078, de 11 de setembro de 1990, e 11.488, de 15
de junho de 2007, com a Lei Complementar n. 123, de 14
de dezembro de 2006, com o Decreto n. 6.204, de 5 de
setembro de 2007, com a Resolugao n. 23.234, de 15 de
abril de 2010, do Tribunal Superior Eleitoral, pela
Resolucao Normativa n. 390, de 30 de setembro de 2010,
do Conselho Federal de Administracao, e pela Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n. 2, de 11 de outubro de 2010.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA, d6rgao do Poder judiciario da
Unido, inscrito no CNPJ sob o n. 05.858.851/0001-93, com sede na Rua Esteves junior
n. 68, nesta Capital, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Secretdrio de Administracdo e Orcamento, Senhor

.......................................... , inscrito no CPF sgb on. .......cooeiiiiiieieenen, residente e
domiciliado em ... /SC e, de outro lado, a empresa .................. ,
estabelecida.................l na cidade de.......... , inscrita no CNP} sob o n.
.......................................... , doravante denominada CONTRATADA, neste ato

representada pelo{a) seu{sua) ................. R, , Senhor(@) .viiii, ,
inscrito(a) no CPF sob o n. ......... , residente e domiciliado(a) ........ , tém entre si
ajustado este Contrato para prestacdo de servicos de consuitoria técnica especializada
para a elaboracao de proposta de nova estrutura organizacional do Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina, por meio de mapeamento dos seus processos de trabalho
essenciais, firmado de acordo com as Leis n. 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.078, de
11 de setembro de 1990, e 11.488, de 15 de junho de 2007, com a Lei Complementar
n. 123, de 14 de dezembro de 2006, com o Decreto n. 6.204, de 5 de setembro de
2007, com a Resolucao n. 23.234, de 15 de abril de 2010, do Tribunal Superior
Eleitoral, pela Resolucdo Normativa n. 390, de 30 de setembro de 2010, do Conselho
Federal de Administracdo, e pela Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 2, de 11 de
outubro de 2010.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem como objeto a prestacdo de servicos de
consulitoria técnica especializada para a elaboracdo de proposta de nova estrutura
organizacional do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, por meio de
mapeamento dos seus processos de trabalho essenciais.

1.2. As atividades de consultoria serdo realizadas com apoio de uma equipe
interna de até 10 pessoas, nomeada pela Direcdo-Geral deste Tribunal, que atuara
como principal interface entre a Contratada e as unidades do TRESC.

1.3. A consultoria deverd realizar a identificacdo e avaliacdo das atividades
correspondentes e seu reagrupamento equilibrado em um novo conjunto de unidades
organizacionais, considerando os niveis correspondentes a cargos de direcdo e
assessoramento superiores (CJ-4, CJ-3, CJ-2 e CJ-1), bem como as Secdes, aos Servigos
e Gabinetes. O novo agrupamento devera estar alinhado a estratégia organizacional e
atender aos limites de natureza orcamentaria e legal, bem como observar os critérios
de paridade estrutural exigidos pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE).
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1.4. As atividades seguirdo um conjunto de fases, sem prejuizo de que ocorram
de forma parcial ou totalmente concomitante.

1.4.1. Fase 1 - Nivelamento

1.4.1.1. Considerando que os integrantes da equipe interna terdo passado
previamente por capacitacdo introdutéria sobre processos e sobre estrutura
organizacional, niveld-los quanto a aspectos especificos relacionados as atividades que
serao desempenhadas nas Fases 2, 3 e 4, tais como apoio a entrevistas, interpretacéo
de notacdo bésica para registro de processos e de estruturas, avaliacdo de atividades
guanto ao seu volume, tempo e complexidade, e outros que venham a ser necessarios.

1.4.2. Fase 2 - Levantamento diagnéstico

1.4.2.1. ldentificacdo, junto as unidades técnicas do TRESC, das normas,
praticas e restricbes aplicdveis a estruturacdo organizacional presente e futura do
TRESC e que deverado ser consideradas nos trabalhos da Contratada.

1.4.2.2. Entrevistas com até 4 servidores indicados pelo Conselho de Gestdo
Estratégica e de integracdo (CGEIl) para mapeamento de expectativas do TRESC
guanto a estrutura a ser proposta.

1.4.2.3. Entrevistas com até 8 servidores indicados pela Direcao-Geral para o
levantamento da situacado atual, identificacdo de problemas da estrutura vigente e de
oportunidades de melhoria.

1.4.2.4. Preparacao de relatdrio de conclusdes preliminares das entrevistas de
diagnéstico e da identificacdo de normas e restricbes aplicAveis a estrutura a ser
proposta, a partir das informacdes levantadas nos itens 1, 2 e 3 desta Fase.

1.4.2.5. Workshop, no ambito da equipe interna, para discutir o relatério da
subcldusula 1.4.2.4.

1.4.2.6. Elaboracao de relatério de diagnéstico da situacao atual e expectativas
identificadas.

1.4.2.7. Elaboracdo de proposta, aprovada pela Equipe interna, de diretrizes
para o andamento dos trabalhos, quanto as Fases 3 e 4.

1.4.2.8. Validacao das diretrizes, junto a Direcao-Geral.

1.4.3. Fase 3 - Mapeamento de processos de trabalho essenciais (esta fase
deve envolver levantamentos de dados diretamente junto as unidades do TRESC, com
apoio da Equipe Interna).

1.4.3.1. identificacdo do conjunto dos principais servigos do TRESC, em nUmero
de 4.

1.4.3.2. Mapeamento basico da ldgica essencial de funcionamento desses
servicos, bem como de 4 processos administrativos que os suportam.

1.4.3.3. Levantamento do tempo, volume e complexidade das atividades
associadas a sua ldgica essencial de funcionamento.

1.4.3.4. Agrupamento, por afinidade de execucao, das atividades que compdem
a légica bésica identificada.

1.4.4. Fase 4 - Composicdo de proposta de estrutura organizacional

1.4.4.1. Definicédo de um novo conjunto de unidades organizacionais, incluindo
as atividades identificadas na Fase 3 atribuidas a cada uma delas, e descricdo de
aspectos gerais de suas atribuicbes e competéncias.

1.4.4.2. Agrupamento hierarguico das unidades identificadas.

1.4.4.3. ldentificacdo de correspondéncias, totais ou parciais, entre as
atribuicdes de unidades da estrutura proposta e da estrutura hoje existente.

1.4.4.4. Elaboracdo do documento de proposta de estrutura organizacional,
considerando os niveis correspondentes a cargos de direcdo e assessoramento
superiores (C}]-4, CJ-3, CJ-2 e CJ-1), bem como as Secdes, Servicos e Gabinetes.
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1.4.4.5. Validacao preliminar da proposta, junto a Direcdo-Geral.

1.4.4.6. Elaboracdo de lista de atividades necessérias a implantacdo da
estrutura proposta.

1.5. Produtos

1.5.1. Os seguintes documentos deverao ser entregues ao TRESC, por meio da
Assessoria de Planejamento Estratégico e Gestdo (APEG), em uma via, bem como em
formato digital editavel:

a) Relatdrio de diagndstico da situacdo atual e expectativas identificadas (Fase
2);

b) Lista de diretrizes para a realizacdo das Fases 3 e 4 (Fase 2);

c) Relatério contendo os principais servicos do TRESC, sua logica essencial de
funcionamento, a classificacdo de suas atividades quanto a tempo, volume e
complexidade (Fase 3};

d) Relatério contendo o agrupamento, por afinidade de execucdo, das
atividades que compdem a l6gica basica identificada dos principais servicos do TRESC
(Fase 3);

e} Proposta de nova estrutura organizacional, incluindo relacionamento
hierdrquico e atividades identificadas para cada unidade (Fase 4); e

f) Lista de atividades necessérias a implantacéo da estrutura proposta (Fase 4).
1.6. Os servicos deverdo ser prestados na Sede do TRESC e seus dois Anexos.
PARAGRAFO UNICO

A execucdo dos servicos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as
disposicbes da TOMADA DE PRECOS n. 004/2014, de / /2014, além das

obrigacOes assumidas na proposta firmada pela Contratada em / /2014, e
dirigida ao Contratante, contendo o preco dos servicos gque, independentemente de
transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste Contrato, no gue ngo o

contrariem.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO

a

2.1. O Contratante pagard a Contratada, pela execucdo dos servicos ora
contratados, o valor total de R$ ........... (o, ).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS DE EXECUGAO E DE VIGENCIA

3.1. A Contratada terd, a partir da assinatura deste Contrato, os seguintes
prazos para entrega dos documentos relacionados na subcldusula 1.5.1:

a) | ) semanas, para entrega do documento descrito na alinea “a”;
by | ) semanas, para entrega do documento descrito na alinea “b”;
¢ | ) semanas, para entrega do documento descrito na alinea “c”;
dy | ) semanas, para entrega do documento descrito na alinea “d”;
e) | ) semanas, para entrega do documento descrito na alinea “e”; e
i o ) semanas, para entrega do documento descrito na alinea “f”;

3.2. A vigéncia do presente Contrato terd inicio com o recebimento, pela
Contratada, deste instrumento, devidamente assinado pelos representantes do
Contratante, até o recebimento definitivo do objeto contratado pelo setor responséavel.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. O pagamento serd feito em até 30 (trinta) dias em favor da Contratada,
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mediante depédsito bancario, apdés o cumprimento das obrigacdes contratuais e a
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, desde que ndo haja fator impeditivo imputéavel a
empresa, conforme cronograma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) apds a conclusao das fases 1 e 2;
b) 30% (trinta por cento) apds a conclusao da fase 3; e
c) 50% (cinqlenta por cento) ap6s a concluséo da fase 4.

4.1.1. O recebimento definitivo dar-se-4 em até 5 (cinco) dias Uteis apés o
recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso motivado pela empresa.

4.2. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada, enquanto pendente de
liuidacdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de
precos ou correcdo monetaria.

4.3. E condicdo para o pagamento do valor constante da Nota Fiscal/Fatura:

a) a prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) e com as contribuicdes para a Previdéncia Social {(INSS), por meio do SICAF ou,
na impossibilidade de acesso ao sistema, das respectivas certiddes; e

b) a verificacdo da Certidao de Inexisténcia de Débitos Trabalhistas (CNDT}, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n. 5.452, de 1° de maio de 1943.

4.4. Deverd a empresa apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a
Declaracdo de Optante pelo Simples, na forma do Anexo IV da instrucdo Normativa RFB
n. 1.234, de 12 de janeiro de 2012, caso esse seja 0 regime de tributacao utilizado em
suas relacbes comerciais, sob pena de serem retidos, pelo TRESC, os encargos
tributarios atribuidos a empresas nédo optantes.

4.5. Quando ocorrerem atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua
apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% {meio por cento) ac més, ou
6% (seis por cento) ac ano, mediante aplicacdo da seguinte férmula:

EM=NXxVPxI
Onde:

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

| = Indice de atualizacdo financeira:

| = 6/100/365 (ou seja, taxa anual/100/365dias).

1=0,0001644.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO

5.1. Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos
estipulados no artigo 65 da Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo a conta do
Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0042 - julgamento de Causas e Gestdo
Administrativa no Estado de SC, Natureza da Despesa 3.3.90.35, Elemento de Despesa
“Servicos de Consultoria”, Subitem 01 - Assessoria e Consuitoria Técnica ou juridica.

CLAUSULA SETIMA - DO EMPENHO DA DESPESA

7.1. Foi emitida a Nota de Empenho n. .../2014, em ..ccoooviiiiiiiiiiniineeeens , no valor
deR$ i , para a realizacdao da despesa.
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CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. O Contratante se obriga a:

8.1.1. efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condigbes, no
preco e no prazo estabelecidos neste Contrato;

8.1.2. efetuar o recebimento definitivo dos servicos nos termos da subcldusula
4.1.1;

8.1.3. apresentar e disponibilizar equipe interna de até 10 servidores, indicados
pela Direcdo-Geral, para atuar como principal interface entre a Contratada e as
unidades do TRESC; e

8.1.4. analisar, em prazos ndo superiores a 5 dias Uteis {(quando associados a
Direcdo-Geral) ou 3 dias Uteis (nos demais casos), os produtos entregues para
validacéo.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO DA CONTRATACAO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucéo deste Contrato consistem
na verificacdo, pelo Contratante, da conformidade da prestacao dos servicos e da
alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, e serao exercidos por meio do Gestor do Contrato, gual seja, o servidor titular
da Assessoria de Planejamento Estratégico e Gestdo, ou seu substituto, em
conformidade com o art. 67 da Lei n. 8.666/1993.

9.2. O Gestor do Contrato promoverd o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cidusulas contratuais.

9.3. Serdo impugnados pela Gestdo do Contrato todos os trabalhos que nédo
satisfizerem as exigéncias contratuais e normativas, ficando a Contratada obrigada a
desmanchéa-los e refazé-los, correndo por sua exclusiva conta as despesas
correspondentes, sem prejuizo de outras penalidades aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada ficard obrigada a executar todo o servigo para o gual foi
contratada no preco, prazo e condicfes estipulados em sua proposta e na TOMADA DE
PRECOS n. 004/2014 e, ainda:

10.1.1. prestar os servicos por meio dos profissionais indicados na “PROPOSTA
TECNICA” avaliada na TOMADA DE PRECOS n. 004/2014, os quais deverdo participar
diretamente da execucdo dos servigos previstos neste Contrato, sem prejuizo de que
outros profissionais, ndo pontuados, também componham a equipe técnica;

10.1.1.1. todos os profissionais integrantes da equipe contratada deverdo
possuir experiéncia e curso superior em &areas relacionadas ao objeto deste Contrato,
exceto os envolvidos em area de apoio, tais como digitacdo e conferéncia de dados;

10.1.2. comprovar que ao menos 2 (dois) integrantes da equipe técnica sao
administradores;

10.1.2.1. a comprovacao dar-se-4 pela apresentacdo do registro vélido dos
profissionais indicados no Conselho Regional de Administracao (CRA);

10.1.3. realizar a coleta e anédlise dos dados necesséarios ao conteldo dos
documentos listados na subclausula 1.5.1, bem como elaboré-los;

10.1.4. fazer uso da equipe interna designada pelo TRESC como principal
interface para os contatos com a estrutura do TRESC, bem como para apoio a
interpretacao dos dados coletados;

10.1.4.1. as atividades que envolvam servidores devem ser planejadas
considerando o horério de expediente do TRESC;

10.1.5. realizar presencialmente o nivelamento, as reunides de coleta de dados,
de entrega de produtos e o workshop previsto neste Contrato;
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10.1.6. manter a equipe interna constantemente informada do andamento dos
trabalhos, bem como responder aos seus questionamentos referentes aos
procedimentos e seus fundamentos;

10.1.7. registrar de forma breve, nos documentos entregues, os principios,
critérios e fundamentos, com base na literatura da Administracdo, que justificam as
propostas e conclusdes apresentadas, ou os procedimentos que conduziram a elas;

10.1.8. participar de reunides peridédicas ou extraordinarias para apresentar ao
Conselho de Gestdo Estratégica e de Integracdo (CGEl) efou a seus integrantes o
andamento dos trabalhos e as conclusdes alcancadas;

10.1.9. facilitar e apoiar todas as etapas do mapeamento de processos e
elaboracdo de proposta de estrutura organizacional que integram o objeto deste
Contrato;

10.1.10. prestar consultoria a Administracdo do TRESC sobre mapeamento de
processos organizacionais e elaboracéo de estrutura organizacional;

10.1.11. manter completo sigilo dos servicos contratados e das informacdes
obtidas e geradas, reconhecendo serem de propriedade e uso exclusivo da Jjustica
Eleitoral, sendo vedada qualquer pratica de publicidade sem prévia autorizacdo por
escrito;

10.1.12. entregar todos os produtos previstos neste Contrato nos prazos
estabelecidos na subcldusula 3.1;

10.1.12.1. os produtos deverdo ser entregues ao TRESC por meio da Assessoria
de Planejamento Estratégico e Gestdo, em uma via, bem como em formato digital;

10.1.13. responsabilizar-se por todas as despesas relativas a prestacao dos
servicos;

10.1.14. responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou culpa, seus
profissionais causarem a terceiros ou aoc TRESC;

10.1.15. manter durante a execucao do contrato todas as condicbes de
habilitacdo e qualificacao exigidas no Edital da TOMADA DE PRECOS n. 004/2014;

10.1.16. ndo ter entre seus empregados cdnjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes
de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRESC
(art. 79, 1, da Resolucdo TSE n. 23.234/2010), sob pena de rescisao contratual;

10.1.17. ndo ter entre seus sécios, ainda que sem funcao gerencial, servidor,
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao TRESC (art. 79, ll, da Resolucdo TSE n. 23.234/2010),
sob pena de rescisao contratual;

10.1.18. nao ter entre seus empregados colocados a disposicdo de Tribunais
para o exercicio de func¢des de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos artigos 19
e 29 da Resolucao CNj n. 156/2012; e

10.1.19. nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. Em conformidade com o artigo 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso
injustificado no inicio dos servicos objeto deste Contrato sujeitard a Contratada, a juizo
da Administracao, a multa de 0,5% (meio por cento} ao dia sobre o valor proposto.

11.2. Em conformidade com o artigo 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso
injustificado na conciusdo do objeto deste Contrato sujeitard a Contratada, a juizo da
Administracdo, a multa de 0,5% (meio por cento) ao dia sobre o valor servico que néo
foi executado.

11.3. Relativamente as subcldusulas 11.1 e 11.2, os atrasos superiores a 30
(trinta) dias serdo considerados inexecucao total do contrato.
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11.4. Nos termos do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, pela inexecucao total ou
parcial deste Contrato, este Tribunal poderd aplicar, a empresa vencedora, as
seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) no caso de inexecucao parcial, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor
do servico gue nao foi executado;

C) no caso de inexecucao total, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor
total contratado;

d) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracéo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

e} declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Plblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja
promovida sua reabilitacdo, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

11.5. Da aplicacdo das penalidades previstas nas subcldusulas 11.1, 11.2 e

11.4, alineas “a", “b", “c” e “d", caberd recurso no prazo de 5 (cinco) dias Gteis a partir
da data da intimacao.

11.6. O recurso serd dirigido ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretéario de
Administracdo e Orcamento, o qual poderd rever a sua decisdo em 5 (cinco) dias Uteis,
ou, no mesmo prazo, encaminhd-lo, devidamente informado, ao Diretor-Geral, para
apreciacao e decisao, em igual prazo.

11.7. Da aplicacao da penalidade de declaracdo de inidoneidade, prevista na
alinea “e" da subcldusula 11.4, caberd pedido de reconsideracdo, apresentado ao
Presidente do TRESC, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da intimacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VINCULO EMPREGATICIO

12.1. Os empregados e prepostos da Contratada ndo terdo qualquer vinculo
empregaticio com o Contratante, correndo, por conta exclusiva da primeira, todas as
obrigacbes decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as
guais se obriga a saldar na época devida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. O Contrato podera ser rescindido nos termos da Lei n. 8.666/1993.

13.2. Nos casos de rescisao, previstos nos incisos | a Vil e XViil do artigo 78,
sujeita-se a empresa contratada ao pagamento de multa, nos termos da alinea “c” da
subcldusula 11.4, sem prejuizo da possibilidade de aplicacdo das penalidades previstas
nas alineas “d” ou “e” da subclausula 11.4.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

14.1. Incumbird ao Contratante providenciar, a sua conta, a publicacao deste
Contrato e de todos os Termos Aditivos a ele referentes, no Diario Oficial da Unido, no
prazo previsto pela Lei 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

15.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, serd competente
o Juizo Federal da Capital do Estado de Santa Catarina.

15.2. 580 assegurados ao TRESC, com exclusividade, os seguintes direitos:

a) propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos pela Contratada relativos
ao objeto contratado, inclusive sobre as eventuais adeguacbes e atualizacbes que
vierem a ser realizadas, de forma permanente, sendo permitido ao TRESC distribuir,
alterar e utilizar os produtos sem limitacbes; e
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b) direitos autorais da solucéo, do protétipo, do projeto, de suas especificactes
técnicas, do leiaute, da diagramacao, da documentacdo produzida e congéneres, e de
todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato decorrente desta
contratacdo, inclusive agueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a utilizacdo pela Contratada sem autorizacao expressa do TRESC, sob pena de
multa e sancdes civis e penais cabiveis.

E, para firmeza, como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado, depois
de lido e achado conforme, é firmado o presente Contrato pelas partes e pelas
testemunhas abaixo, que a tudo assistiram, dele sendo extraidas as cépias necesséarias
para a sua publicacao e execucao.

Floriandpolis, de de 2014.

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:
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TOMADA DE PRECOS N. 004/2014

ANEXO |

PROJETO BASICO

Objeto

Contratacdo de consultoria técnica especializada para a elaboracdoc de proposta de
nova estrutura organizacional do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (TRE-
5C), por meio de mapeamento dos seus processos de trabalho essenciais.

Descricao das atividades

As atividades de consultoria devem ser realizadas com apoio de uma equipe interna de
até 10 pessoas, nomeada pela Direcdo-Geral, que atuard como principal interface
entre a contratada e as unidades do TRE-5C.

A consultoria realizard a identificacdo e avaliacdo das atividades correspondentes, e
seu reagrupamento equilibrado em um novo conjunto de unidades organizacionais,
considerando o0s niveis correspondentes a cargos de direcdo e assessoramento
superiores (C}-4, CJ-3, CJ-2 e CJ-1), bem como as Secdes, Servicos e Gabinetes. O novo
agrupamento deverd estar alinhado a estratégia organizacional e atender aos limites
de natureza orcamentaria e legal, bem como observar os critérios de paridade
estrutural exigidos pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

As atividades seguirdo um conjunto de fases, sem prejuizo de que ocorram de forma
parcial ou totalmente concomitante. Considera-se que as fases 1 e 2 correspondem a
20% da prestacdo do servico, a fase 3 a 30%, e a fase 4 a 50%.

Fase 1 — Nivelamento

Considerando gue os integrantes da equipe interna terdo passado previamente por
capacitacao introdutéria sobre processos e sobre estrutura organizacional, niveld-los
guanto a aspectos especificos relacionados as atividades que serdo desempenhadas
nas Fases 2, 3 e 4, tais como apoio a entrevistas, interpretacdo de notacao bésica para
registro de processos e de estruturas, avaliacdo de atividades quanto ao seu volume,
tempo e complexidade, e outros que venham a ser necessarios.

Fase 2 - Levantamento diagnéstico

1. ldentificacdo, junto as unidades técnicas do TRESC, das normas, praticas e
restricbes aplicdveis a estruturacdo organizacional presente e futura do TRESC
e que deverao ser consideradas nos trabalhos da Contratada;

2. Entrevistas com até 4 servidores indicados pelo Conselho de Gestdo Estratégica
e de Integracdo (CGEl) para mapeamento de expectativas do TRESC quanto a
estrutura a ser proposta.

3. Entrevistas com até 8 servidores indicados pela Direcdo-Geral para o
levantamento da situacdo atual, identificacdo de problemas da estrutura
vigente e de oportunidades de melhoria.

4. Preparacdo de relatdério de conclusdes preliminares das entrevistas de
diagnéstico e da identificacdo de normas e restricbes aplicdveis a estrutura a
ser proposta, a partir das informacdes levantadas nos itens 1, 2 e 3 desta Fase.

5. Workshop, no ambito da equipe interna, para discutir o reiatério do item 4 desta
Fase.

6. Elaboracdo de relatério de diagndstico da situacdc atual e expectativas
identificadas.

7. Elaboracdo de proposta, aprovada pela Equipe Interna, de diretrizes para o
andamento dos trabalhos, quanto as Fases 3 e 4.

8. Validacdo das diretrizes, junto a Direcdo-Geral.
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Fase 3 - Mapeamento de processos de trabalho essenciais

Esta fase deve envolver levantamentos de dados diretamente junto as unidades do
TRE-SC, com apoio da Equipe interna.

1. ldentificacdo do conjunto dos principais servicos do TRE-SC, em nimero de 4.

2. Mapeamento basico da légica essencial de funcionamento desses servicos, bem
como de 4 processos administrativos que os suportam.

3. Levantamento do tempo, volume e complexidade das atividades associadas a
sua légica essencial de funcionamento.

4. Agrupamento, por afinidade de execucao, das atividades que compdem a logica
bésica identificada.

Fase 4 — Composicao de proposta de estrutura organizacional

1. Definicdo de um novo conjunto de unidades organizacionais, incluindo as
atividades identificadas na Fase 3 atribuidas a cada uma delas, e descricdo de
aspectos gerais de suas atribuicbes e competéncias.

2. Agrupamento hierarquico das unidades identificadas.

3. ldentificacdo de correspondéncias, totais ou parciais, entre as atribuicdes de
unidades da estrutura proposta e da estrutura hoje existente.

4. Elaboracao do documento de proposta de estrutura organizacional,
considerando os niveis correspondentes a cargos de direcdo e assessoramento
superiores (C}]-4, CJ-3, CJ-2 e CJ-1), bem como as Secdes, Servicos e Gabinetes.

5. Validacéo preliminar da proposta, junto a Direcdo-Geral.

6. Elaboracdo de lista de atividades necessérias a implantacdo da estrutura
proposta.

Produtos

Os seguintes documentos deverao ser entregues ao TRE-SC, por meio da Assessoria de
Planejamento Estratégico e Gestdo (APEG), em uma via, bem como em formato digital
editdvel, atendendo a cronograma a ser apresentado como parte da proposta técnica:

1. Relatério de diagndstico da situacdo atual e expectativas identificadas (Fase 2).

2. Lista de diretrizes para a realizacdo das Fases 3 e 4 (Fase 2).

3. Relatério contendo os principais servicos do TRE-SC, sua légica essencial de
funcionamento, a classificacao de suas atividades quanto a tempo, volume e
complexidade {Fase 3).

4. Relatério contendo o agrupamento, por afinidade de execucao, das atividades
gue compdem a légica basica identificada dos principais servicos do TRE-SC
(Fase 3}.

5. Proposta de nova estrutura organizacional, incluindo relacionamento
hieradrquico e atividades identificadas para cada unidade (Fase 4).

6. Lista de atividades necessarias a implantacdo da estrutura proposta (Fase 4).

Local de prestagao do servico
Os servicos serao prestados na Sede do TRE-SC e seus 2 Anexos.

Obrigacdes da contratada

1. Realizar a coleta e anélise dos dados necesséarios ao conteldo dos documentos
gue constam na lista de Entregas e Produtos, bem como elabora-los.

2. Fazer uso da equipe interna designada pelo TRE-5C como principal interface
para os contatos com a estrutura do TRE-SC, bem como para apoio a
interpretacao dos dados coletados.

3. Realizar presencialmente o nivelamento, as reunides de coleta de dados, de
entrega de produtos e o workshop previsto neste Projeto Béasico.

4. Manter a equipe interna constantemente informada do andamento dos
trabalhos, bem como responder aos seus guestionamentos referentes aos
procedimentos e seus fundamentos.

5. Registrar de forma breve, nos documentos entregues, os principios, critérios e
fundamentos, com base na literatura da Administracdo, que justificam as
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propostas e conclusbes apresentadas, ou os procedimentos gue conduziram a
elas.

6. Participar de reunides periddicas ou extraordinarias para apresentar ao
Conselho de Gestdo Estratégica e de Integracdo (CGEl) e/ou a seus integrantes
o andamento dos trabalhos e as conclusdes alcancadas.

7. Facilitar e apoiar todas as etapas do mapeamento de processos e elaboracao de
proposta de estrutura organizacional que integram o objeto deste Projeto
Bésico.

8. Prestar consultoria a Administracao do TRESC sobre mapeamento de processos
organizacionais e elaboracao de estrutura organizacional.

9. Manter completo sigilo dos servicos contratados e das informacgdes obtidas e
geradas, reconhecendo serem de propriedade e uso exclusivo da Justica
Eleitoral, sendo vedada qualquer prética de publicidade sem prévia autorizacado
por escrito.

10. Responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestacdo dos servicos.

11.Responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou culpa, seus profissionais
causarem a terceiros ou ao TRE-SC.

Obrigacdes do contratante

1. Apresentar e disponibilizar equipe interna de até 10 servidores, indicados pela
Direcao-Geral, para atuar como principal interface entre a contratada e as
unidades do TRE-5C.

2. Analisar, em prazos nao superiores a 5 dias Uteis (quando associados a Direcao-
Geral) ou 3 dias Uteis (nos demais casos), os produtos entregues para
validacao.

3. Promover, por meio do titular da Assessoria de Planejamento Estratégico e
Gestao, a fiscalizacao dos servicos sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
registrando as falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de
guaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas.

Prazo

As entregas devem ser completadas até 8 meses apds a assinatura do contrato,
conforme cronograma a ser apresentado como parte da proposta técnica. As
atividades gue envolvam servidores devem ser planejadas considerando o horério de
expediente do TRE-SC.

Justificativa

justifica-se a presente contratacdo por haver determinacao administrativa, deliberada
pelo Conselho de Gestdo Estratégica e de integracdo (CGEl), no sentido de que se
realize, em 2015, reestruturacdo organizacional fundamentada nos processos
organizacionais, e que os trabalhos relacionados contem com consultoria selecionada
por meio de licitacao (cf. reunido de agosto de 2014 e anteriores).

Responsavel pelos dados do projeto basico

Augusto César Campos, Assessor de Planejamento Estratégico e Gestao.

Critérios de avaliacdo técnica das propostas

A Nota Técnica Final (NTF) da licitante serd obtida pela soma das notas técnicas obtidas
para cada um dos fatores técnicos, abaixo discriminados, referentes a empresa ou
instituicdo, a equipe e aos servicos.

Documentos necessarios a avaliacao técnica das propostas
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Quanto a capacidade técnica da licitante

Para permitir a avaliacdo da capacidade empresarial da licitante em relacdo ao objeto
deste projeto bdsico, devem ser apresentados atestados e/ou declaracbes de
capacidade técnica, emitidas por pessoas juridicas de direito puUblico ou privado
distintas da proponente, impressos em papel timbrado do emitente, sem rasuras ou
entrelinhas, referentes a servicos realizados, contendo:

« Nome (razao social), CNP] e endereco completo da contratante;
« Nome (razao social}, CNP] e endereco completo da contratada;
- Denominacao, natureza, descricac e finalidade dos servicos;

+ Local de execucao dos servicos;

« Periodo de realizacdo {(més e ano iniciais e finais});

« Volume dos servicos (quantidade, amplitude, dimensdes, etc.);
« Metodologia e recursos utilizados;

« Descricdo dos resultados obtidos pela contratante em funcdo dos servicos
prestados;

« Data de emissdo, nome, cargo, telefone, e-mail e assinatura do responsavel
pela emissao.

Quanto a qualificacdo da equipe técnica designada

A avaliacao da formacdo e da experiéncia dos profissionais designados para compor a
equipe de trabalho gue prestard os servicos deste projeto basico ird considerar um
coordenador e, no maximo, 3 outros profissionais. Os profissionais cujos curriculos
sejam pontuados deverdo obrigatoriamente compor a equipe técnica contratada e
participar diretamente da execucao dos servigos previstos neste projeto basico, sem
prejuizo de que outros profissionais, ndo pontuados, também componham a equipe.

Deverd ser designado o coordenador da equipe técnica, que deve ser integrante do
guadro de pessoal da licitante (empregado, diretor, sécio, etc.), comprovado por
apresentacdo de cépia da carteira de trabalho, de contrato de prestacdo de servicgos,
ou do contrato social da empresa.

Todos os profissionais integrantes da equipe contratada deverdo possuir experiéncia e
curso superior em areas relacionadas ao objeto de licitacdo, exceto os envolvidos em
area de apoio, tais como digitacao e conferéncia de dados.

Ao menos 2 {dois) dos integrantes da equipe contratada devem ser Administradores,
comprovados pela apresentacdo de registro vélido no Conselho Regional de
Administracao.

Para comprovacao e avaliacdo da formacao e da experiéncia dos profissionais, deverao
ser apresentados o curriculo do Coordenador e de até 3 outros profissionais
integrantes da equipe, contendo, na sequéncia indicada abaixo, as informacfes a
seguir:

A) Dados curriculares:
+ Nome do profissional;
» Funcdo que ocupara na equipe;

« Formacédo académica (para cada titulo considerado relevante para a anélise em
vista do objeto, deve ser apresentado o nivel, nome do curso, entidade onde
realizou, data de conclusao);

» Experiéncias profissionais em ordem cronolégica reversa (para cada experiéncia
considerada relevante para a analise em vista do objeto, mencionar o nome da
empresa, telefone e e-mail para contato, datas (més e ano) de inicio e de
término dos servicos realizados, métodos e recursos utilizados.
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B) Anexos ao curriculo:

« (épia autenticada de diploma de conclusdo de curso de graduacado (Superior),
reconhecido peio Ministério da Educacao.(obrigatério);

« Declaracdo de que concorda com sua indicacao pela licitante para compor a
equipe de trabalho para os servicos deste Edital, com data e assinatura do
profissional (obrigatdrio);

« (épias autenticadas de dipiomas de cursos de especializacdo, mestrados, ou
doutorados (se for o caso}. Para pontuacdo em caso de mestrado ou doutorado,
deve ser apresentada também a comprovacado de aprovacao das respectivas
dissertacbes ou teses;

« Para comprovacao e avaliacdo da experiéncia dos profissionais, deverao ser
apresentados atestados de capacidade técnica, fornecidos por pessoas juridicas
de direito pUblico ou privado em favor dos profissionais que compdem a equipe
técnica indicada, comprovando os servicos executados na areas mencionadas
na tabela do subitem 9.4.

Quanto ao prazo de conclusao dos trabalhos

Plano de trabalho sucinto, contendo breve exposicao da metodologia a ser empregada,
atividades previstas e seus tempos de duracdo programados, bem como o0s prazos
propostos (em semanas, contadas a partir da data de assinatura do contrato) para
entrega de cada um dos 6 produtos mencionados na secao respectiva deste projeto
bédsico, sendo que este Ultimo item deve constar em um Quadro de Entregas
correspondente ao formato a seguir:

Prazo de entrega contado em semanas

Produto a partir da assinatura do contrato

Relatério de diagnéstico da situacdo atual
e expectativas identificadas

Lista de diretrizes para a realizacdo das
Fases3e4

Relatério contendo os principais servicos
do TRE-SC, sua ldégica essencial de
funcionamento, a classificacao de suas
atividades quanto a tempo, volume e
complexidade

Relatério contendo o agrupamento, por
afinidade de execucao, das atividades qgue
compdem a lbgica bésica identificada dos
principais servicos do TRE-SC

Proposta de nova estrutura organizacional,
incluindo relacionamento hierarquico e
atividades identificadas para cada unidade

Lista de atividades necessarias a
implantacdo da estrutura proposta

Critérios de avaliacao dos fatores técnicos

Fator Perfil Empresarial (PE)

O PE sera pontuado de acordo com caracteristicas dos atestados e certificados
apresentados pelos licitantes, referentes a sua capacidade técnica.

A licitante deverd relacionar os atestados a serem considerados por natureza de
servico prestado, conforme tabela apresentada a seqguir, sendo gue serdo considerados
para esta pontuacao, no maximo, 3 (trés) atestados ou declaracbes de capacidade
técnica de pessoas juridicas distintas, por natureza de servico executado. Dois
atestados de mesma pessoa juridica somente poderdo ser considerados para
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naturezas de servico distintas da tabela de pontuacao.

A pontuacdo de cada atestado serd atribuida de acordo com a soma dos pontos gue
obtiver nas linhas e colunas da tabela a seguir, que consideram a natureza do servico
e da organizacao para a qual foi prestado:

Pontos por atestado
Prestado Prestado
para para
Prtra)satra‘-:‘do pessoa pessoa
Natureza do Servico pessoa | uridicade | juridicade | 5,0 50
juridica de d,'re.'to d,'re.'to maxima
direito publico, publico,
rivado fora do integrante
P Poder do Poder
Judiciadrio | Judicidrio
Mapeamento, analise ou
redesenho de processos de 15 20 25 75
trabalho
Reestruturacao organizacional 15 20 25 75
Confeccdo de manuais de
procedimentos 10 15 20 60
PE=zpoantteoSst:deotSodos 0s PE méximo: 210

Perfil da equipe técnica

Para a pontuacédo dos dois fatores a sequir, seréo consideradas areas compativeis com

o edital as seguintes:

Administracao,

informatica,

Computacado, Engenharia, Comunicacao e Psicologia.

Fator Formacgao dos Profissionais (FP)

Sistemas

de informacao,

Curriculo do Coordenador Pontos por diploma | Pontuagao maxima
Especializacdo (360h ou mais) em éareas 10 20
compativeis com o objeto do edital

Mestrado em dreas compativeis com o 30 30

objeto do edital

Doutorado em areas compativeis com o 50 50

objeto do edital

FP1=3 das linhas que se enquadrem

Maximo: 100

Curriculos dos demais Profissionais Pontos por diploma | Pontuacao méaxima
Especializacdo (360h ou mais) em é&reas
;o ; . 10 20

compativeis com o objeto do edital
Mestrado em éreas compativeis com o

. : 25 25
objeto do edital
Doutorado em &reas compativeis com o

) . 30 30
objeto do edital

Pontos por curriculo=3 das linhas que

se enquadrem Maximo: 75

FP2=3 dos curriculos dos demais N
Profissionais Maximo: 225
| FP = FP1 + FP2 | Méximo: 325

Fator Experiéncia dos Profissionais (EP)

Para cada profissional (incluindo o coordenador), serdo computadas experiéncias em,
no maximo, dois assuntos, comprovados mediante atestados mencionados supra. Para
classificacdo da proposta técnica, é requisito que o Coordenador obtenha ao menos 40
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pontos.
Pontos por profissional
Experiéncia comprovada Um ou dois Trés ou mais
atestados atestados

Reestruturacao organizacional 25 40
Mapeamento, andlise ou redesenho de 20 35
processos de trabalho
Confec_c;ao de manuais de 15 25
procedimentos
Coordenacao de projetos 10 15
Especificacao de sistema informatizado 5 10
Pontos por atestados = ¥ das 2 maiores

pontuacdes das linhas em que se Maximo: 75

engquadrem
EP=Y dos atestados Méximo: 300

Fator prazo de conclusdo dos trabalhos (PC)

O PC seré calculado a partir do prazo para entrega do Gltimo dos produtos, em ordem
cronolégica, do Quadro de Entregas supra, conforme tabela a seguir:

Prazo para entrega do ultimo dos produtos Pontos
24 semanas ou menos (minimo de 20 semanas) 200
Mais do que 24 e menos do que 29 semanas 100

29 semanas ou mais, sem exceder o prazo maximo deste 50
projeto bésico

PC=Pontos da linha em que se enquadrar o Quadro de Maximo: 200

Entregas

Nota Técnica Final (NTF)

A NTF de cada licitante serd obtida pela soma dos pontos obtidos em todos os fatores
técnicos mencionados, ou seja,

| Nota Técnica Final | NTF = PE + FP + EP + PC |

onde:

« NTF - Nota Técnica Final (Maximo 1035}

» PE - Fator Perfil Empresarial (Mdximo 210)

« FP - Fator Formacdo Profissional (Méximo 325)

« EP - Fator Experiéncia Profissional (Maximo 300}

« PC - Fator Prazo de Conclusado dos Trabalhos {(Maximo 200}

Serdo desclassificadas as licitantes gue obtiverem nota técnica final (NTF) inferior a
50% do total de pontos, ou seja, 517 pontos ou menos.

Avaliacao Final (AF)

A avaliacdo final (AF) das propostas serd realizada pelo critério de técnica e preco,
atribuindo-se ao critério técnico o peso de 60% e ao critério preco o pesoc de 40%, de
acordo com a férmula a sequir:

AF=0,6IT+0,41IP
onde:

IT = indice Técnico, obtido pela divisdo da nota técnica final (NTF) do licitante pela
maior nota técnica final (NTF) obtida entre as licitantes classificadas;

IP = indice de Preco, obtido pela divisdao do menor preco proposto, entre as licitantes
classificadas, pelo preco proposto da licitante.

Observacodes
a) O valor da Avaliacdo Final (AF) serd considerado até 2 (duas) casas decimais,
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desprezando-se as demais;

Serd considerada melhor classificada a proposta que obtiver a maior Avaliacdo
Final (AF);

Em caso de empate serd considerada melhor classificada a licitante que obtiver
a maior Nota Técnica Final (NTF);

Persistindo o empate serd considerada melhor classificada a licitante que
obtiver o maior Fator Experiéncia dos Profissionais (EP);

Persistindo o empate a decisdo ocorrerd por sorteio.
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TOMADA DE PRECOS N. 004/2014

ANEXO 1l

CREDENCIAMENTO

Através da presente, credenciamos ofa) Sr(a) ............ ,
portador{a) da Cédula de ldentidade n. .............. e inscrito no CPFsobon. ...................
a participar da licitacdo instaurada pelo Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarma
na modalidade Tomada de Precos n. 004/2014, supra-referenciada, na qualidade de
REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em nome da
empresa.............. , inclusive para renlUncia do direito de interposicéo de recurso.

............... ,em....de .........de 2014.

Diretor ou Representante Legal
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TOMADA DE PRECOS N. 004/2014

ANEXO i
DECLARACAO
Ref.: Tomada de Precos n. 004/2014
................................................................. , inscrito no CNPJ
0 , por intermédio de seu representante legal of{a)
1] £ (- ) P TP PT PP TPPTRPIN ,
portador{a) da Carteira de Iidentidade n. ... e do CPF n.

................................................. , DECLARA, para fins no disposto no inciso V do art. 27
da Lei n. 8.666/1993, acrescido pela Lei n. 9.854/1999, gque ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor de idade, a partir de guatorze anos, na condicao de aprendiz

)

............... ,em....de .........de 2014.

(representante legal)
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TOMADA DE PRECOS N. 004/2014

ANEXO IV

DECLARAGAO DA MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU
SOCIEDADE COOPERATIVA

Ref.: Tomada de Precos n. 004/2014

.................................................................. inscrito no CNPJ
e por intermédio de seu representante legal of{a)
] £ (- ) P PP
portador{a) da Carteira de Identidade n. .........ccoooiiiiin . e inscrito{a) no CPF sob
0 O DECLARA gue detém a condicdo de MICROEMPRESA

OU EMPRESA DE PEQUENOQO PORTE OU SOCIEDADE COOPERATIVA, nos termos da Lei
Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006 e da Lein. 11.488/2007.

(representante legal)
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TOMADA DE PRECOS N. 004/2014

ANEXO V

PLANILHA DE CUSTOS

« Valor em Real (R$)

= CUSTO ESTIMADO
ITEM DESCRICAO TOTAL
Prestacdo de servicos de consultoria técnica para
1 elaborar proposta de nova estrutura organizacional do 380.000,00
TRESC.

e Planilha Elaborada em 22 de outubro de 2014.
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