Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

PREGAO N. 059/2018
PAE N. 14.525/2018

QUESTIONAMENTOS:

Prezados Senhores,

Com relacdo ao PE 059/2018, temos os seguintes questionamentos:

1) Qual a Convencgdo Coletiva em que foram baseados os valores do Anexo II?
2) Das horas suplementares, devemos cotar a 50% ou a 100%?

3) Do Anexo | - Termo de Referéncia, 2.1.1 item "a", a Infraestrutura Tecnoldgica, Elétrica e
mobilidrios deverao ser fornecidos pela CONTRATADA?

4) Da conta vinculada, esta sera liberada quantos dias apds o encerramento do contrato?

5) Do ISS, devemos cotar qual aliquota, tendo em vista que sdo varios municipio com aliquotas
diferentes? A mesma pergunta referente ao Vale Transporte?

6) Podera ser utilizada a desoneragao da folha de pagamento?

RESPOSTAS:

Prezada Senhora,

Em atencdo aos questionamentos efetuados, foram consultadas as unidades responsaveis deste
Tribunal, que assim esclareceram.

1 - Qual a Convengado Coletiva em que foram baseados os valores do Anexo II?

Na fase interna da licitagdo, o custo estimado obtido resultou de pesquisa de mercado realizada
junto a empresa do ramo, por meio da cotacdo dos valores mensais de cada posto de trabalho
e valores das horas suplementares. Os valores cotados foram comparados com os valores
contratados pelo TRESC em 2016, visando a obtengao de custo médio que melhor representasse
a realidade do mercado, desconsiderando-se propostas muito acima do mercado.

Contudo, para fins de esclarecimento, quando da realizacao da licitacdo para a contratacao do
presente objeto para as Elei¢des de 2016 restou vencedora a empresa INDRA BRASIL SOLUCOES
E SERVICOS TECNOLOGICOS S.A., tendo apresentado proposta baseada na convengdo do



Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamentos de Dados de Santa Catarina -
SINDPD/SC e com aliquota de ISS de 5%, referente ao municipio de Floriandpolis.

2 - Das horas suplementares, devemos cotar a 50% ou a 100%?

Devem ser cotados valores suficientes para cobrir os custos inerentes a quaisquer horas
suplementares, considerando a categoria profissional indicada pela empresa participante e a
respectiva convencgao coletiva.

3 - Do Anexo | - Termo de Referéncia, 2.11, item "a", a Infraestrutura Tecnoldgica, Elétrica e
mobilidrios deverao ser fornecidos pela CONTRATADA?

No item 2.11 do PB consta a seguinte redacdo: “Impressora e demais equipamentos
eletroeletronicos deverdo ser providenciados pela empresa Contratada, se considerar
necessario”.

A estrutura fisica do ambiente de trabalho do preposto serad disponibilizada pelo TRESC. Os
equipamentos que a Contratada entenda necessarios, além dos existentes, deverao ser por ela
providenciados.

4 - Da conta vinculada, esta sera liberada quantos dias apds o encerramento do contrato?

A liberacdo dependerd de solicitacdo formal, instruida da documentacdo das rescisdes de
contrato dos colaboradores, a ser apresentada pela contratada. Apds esta etapa, havera andlise
da documentacdo. Estando regular a documentagdo apresentada, sera emitido oficio para
libera¢do dos valores da conta vinculada junto ao Banco do Brasil. A etapa de liberagdo do Banco
do Brasil leva em média de 2 a 3 dias Uteis.

5 - Do ISS, devemos cotar qual aliquota, tendo em vista que sdo varios municipios com aliquotas
diferentes? A mesma pergunta referente ao Vale Transporte?

Em relagdo ao ISS, deverd ser respeitado o disposto no parecer da Assessoria Juridica de
LicitacGes e Contratos deste Tribunal constante do PAE n. 70.687/2014,onde constou que o ISS
¢ devido/retido no estabelecimento do tomador do servico, ou seja, em cada cartdrio eleitoral
onde houver a prestagao de servigos.

Quanto ao Vale Transporte, a empresa proponente poderd apresentar seus custos considerando
a média de valores do transporte coletivo praticado nas cidades a que se destinam os
profissionais.

6 - Poderd ser utilizada a desoneracédo da folha de pagamento?

Consultada a Assessoria Juridica de Licitagdes e Contratos deste Tribunal, foram prestadas as
seguintes informacdes:

“A Lei n. 12.546, de 14 de dezembro de 2011, que, dentre outras
providéncias, altera a incidéncia das contribuigées previdencidrias devidas pelas empresas que
menciona, dispée, em seu art. 79:

Art. 72 Poderdo contribuir sobre o valor da receita bruta, excluidos as
vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos, em
substituigdo as contribuicGes previstas nos incisos | e Il do caput do art.
22 dalein?8.212, de 24 de julho de 1991:




|- as empresas que prestam os servigos referidos nos §§ 4° e 5° do art.
14 da Lein® 11.774, de 17 de setembro de 2008;

Por sua vez, o art. 14, §§ 42 e 52, da Lei n. 11.774/2008 prevé:
Art. 14. [....]

[...]

$ 4° Para efeito do caput deste artigo, consideram-se servigos de Tl e
TIC:

| - andlise e desenvolvimento de sistemas;
Il - programacgado;
Ill - processamento de dados e congéneres;

IV - elaborag¢do de programas de computadores, inclusive de jogos
eletrénicos;

V - licenciamento ou cessdo de direito de uso de programas de
computagdo;

VI - assessoria e consultoria em informadtica;

VIl - suporte técnico em informdtica, inclusive instalagdo, configurag¢do
e manutengdo de programas de computagdo e bancos de dados, bem
como servigos de suporte técnico em equipamentos de informdtica em
geral; e

VIl - planejamento, confec¢do, manuten¢do e atualizagdo de pdginas
eletrénicas.

§ 5° O disposto neste artigo aplica-se também a empresas que prestam
servicos de call center e aquelas que exercem atividades de concepgdo,

desenvolvimento ou projeto de circuitos integrados.

Inicialmente, cumpre destacar que o inciso | da Lei n. 12.546/2011

estabelece que "poderdo contribuir sobre a receita bruta [....] as empresas que prestam os
servigos referidos nos §§ 4° e 5° do art. 14 da Lei n° 11.774, de 17 de setembro de 2008", o que

significa que ndo é a descrigdo da atividade principal da empresa no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica que vincula a substituigdo da contribuigdo previdencidria sobre a folha de pagamento
pela contribuicdo sobre a receita bruta, mas sim as atividades exercidas pela empresa.

Assim, se a empresa exerce as atividades mencionadas nos §§ 4° e 5°

do art. 14 da Lei n 11.774/2008 poderd ser enquadrada, no que se refere aqueles servigos, na

desoneragdo previdencidria.



Incumbe registrar, por fim, o disposto no art. 92 da 12.546/2011,
acerca da empresa que exerce outras atividades, além das que estio submetidas a desoneragdo
da folha de pagamento:

Art. 92 Para fins do disposto nos arts. 72 e 82 desta Lei:

[..]

§ 12 No caso de empresas que se dedicam a outras atividades além das
previstas nos arts. 72 e 82, o cdlculo da contribuigcdo obedecerd:

I - ao disposto no caput desses artigos quanto a parcela da receita
bruta correspondente as atividades neles referidas;

Il — ao disposto no art. 22 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991,
reduzindo-se o valor da contribui¢do dos incisos | e Ill do caput do
referido artigo ao percentual resultante da razdo entre a receita bruta
de atividades ndo relacionadas aos servigos de que tratam o caput do
art. 7o e 0 § 30 do art. 8o ou a fabricacdo dos produtos de que trata o
caput do art. 8o e a receita bruta total.”

Atenciosamente,

Heloisa Helena Bastos Silva Libke
Pregoeira designada para o Pregdo Eletrénico TRESC n. 059/2018



