Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

PREGAO N. 093/2016
PAE N. 32.490/2016

QUESTIONAMENTOS:

A empresa BRD Solugdes em Tecnologia Ltda., inscrito no CNPJ sob 0 n? 04.675.247/0001-69, vem
mui respeitosamente, através da presente, solicitar esclarecimentos complementares a visita
realizada na data de ontem, para melhor proposicdo ao presente processo.

E importante deixarmos claro alguns aspectos para que todos os licitantes tenham a mesma
oportunidade de propor corretamente os servicos solicitados por vosso Tribunal.

Quanto ao objeto, o Anexo |, descreve:

"0 objeto consiste na contratagao de servigos especializados e continuados de suporte a usuarios
de solugGes de Tl, sendo composto, em linhas gerais, pelo servigo de suporte técnico aos usudrios
(servisse desk), pela manutencdo de equipamentos e infraestrutura e pelo auxilio no controle de
ativos de Tl, assim como pela supervisdo do atendimento".

Com base capitulo VIl. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA, do referido edital, transcrevemos
abaixo, subitem 7.2, que diz:

"7.2. Verificada a aceitabilidade do preco cotado, o Pregoeiro convocara o licitante de melhor
preco para que envie anexo, via Sistema Comprasnet, contendo:

a) Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conforme modelo constante no ANEXO Ill deste Edital,
com relacdo aos itens referentes a prestacdo mensal dos servicos;

b) Planilha de Encargos Sociais, conforme modelo constante no ANEXO IV deste Edital, disponivel
no site do TRESC, no endereco eletronico de que trata o subitem 1.3.1, com relagdo aos itens
referentes a prestacdo mensal dos servicos;

c) cdpia ou arquivo contendo o acordo, convengdo coletiva ou sentenga normativa que rege a
categoria profissional que executara o servigo e respectiva data base e vigéncia ou, se inexistente
qualguer desses instrumentos, indicacdo do sindicato que presta assisténcia a essa
categoria;"

Desta forma, para que a licitante vencedora, ofertante do melhor preco, tenha sua proposta
aceita, entendemos que esta devera cumprir os itens acima sendo que:

para o cumprimento da letra 'c', com base no objeto descrito no edital, sé podera ser admitido,
Sindicatos e Entidades da area de Tecnologia da Informagdo, no caso de contrata¢des nesta area
no Estado de Santa Catarina, é o SINDPDSC. Desta forma, garantira a isonomia e lisura entre todos
os proponentes deste processo, ndo sendo aceitos em hipdtese alguma, sindicatos e/ou entidades
do comércio, industria, 'call center' ou outra que ndo seja a especifica da area de Tecnologia
da Informacdo. Estamos corretos em nosso entendimento?

para o cumprimento das letras 'a' e 'b', utilizando-se o salario base da convencdo coletiva do
SINDPDSC, para cargos de nivel superior, que é de RS 2.304,00, a proponente vencedora devera
apresentar, as planilhas contemplando os servicos técnicos para os 17 (dezessete)
colaboradores que fardo a funcdo de profissionais técnicos , além do servigco técnico de 01 (um)
supervisor de atendimento. A exigéncia desta quantidade de profissionais (17 técnicos + 01
supervisor) esta bem clara em todo o edital, bem como no sistema do Comprasnet,
conforme segue:
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para G1, Item 1, Preco MENSAL do servico técnico de um colaborador multiplicado por 17. Demais
especificagdes conforme Anexo | do Edital.

para G1, Item 2, Preco MENSAL do servico do supervisor de atendimento multiplicado por 1.
Demais especificagcdes conforme Anexo | do Edital.

Desta forma, esta quantidade de profissionais devera ser cumprido por todos os proponentes,
bem como a correta utilizacdo do saldrio base da categoria dos profissionais, objeto deste
contrato. Estamos corretos em nosso entendimento?

os valores definidos para os pacotes de servicos | e Il e também da taxa didria, sdo para titulo de
custeio exatamente de servigos extras, e ndo podem ser considerados para composicdo de
margem das empresas proponentes, uma vez que tais servicos nao sao fixos. Ou seja, caso a
proponente vencedora queira se defender de que os pregos que praticou ndo sdo inexequiveis,
esta ndo poderd se utilizar destes valores dos servigos adicionais para composi¢do de sua margem.
Estamos corretos em nosso entendimento?

Ainda no tocante ao capitulo VII. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA, em seu subitem 7.1.1 e
7.1.1.1, que diz:

"7.1.1. Se o preco ofertado exceder o custo estimado constante na Planilha de Custos, o Pregoeiro
negociara com o licitante, por meio do sistema, via chat, visando a obtencdo de proposta mais
vantajosa.

7.1.1.1. Considerando que o objeto deste certame serd adjudicado a UNICO fornecedor, a
desclassificacdo de um Unico item por prego excessivo implicara a desclassificacdo nos demais
itens cotados pelo licitante." Uma vez que foi definida a quantidade de profissionais em que o
TRE/SC ird necessitar para a execucdo do objeto contratado, os valores estimados estdo abaixo
dos valores ja demonstrados como base para profissionais de nivel superior em tecnologia,
conforme exigéncia.

Entendemos que cada empresa possui suas particularidades de custos, estrutura, etc, nao
podendo assim ser penalizada, caso um de seus itens estejam 'fora' do estimado por vosso
Tribunal. Desta forma entendemos que serdo aceitos propostas que contenham pregos acima do
estimado pelo TRE/SC, uma vez que n3o foi observada o dissidio ou convencdo coletiva
especifica da area a que se pretende contratar. Estamos corretos em nosso entendimento?

conforme visita técnica realizada, entendemos que os servigos que sejam executados fora do
municipio sede do TRE, ndo terdo seus deslocamentos cobertos, ou seja, serdo de custo exclusivo
da empresa vencedora. Porém, para que nao haja oneragdo maior para as empresas, em virtude
disto, os profissionais técnicos somente fardo o deslocamento em horario de expediente do
TRE/SC, evitando-se assim, eventuais custos de horas extras entre outras. Estamos corretos em
nosso entendimento?

RESPOSTAS:

Prezado Senhor,

Em atencdo aos esclarecimentos solicitados, seguem as respostas:

1 - De acordo com a legislacdo e doutrina trabalhista e sindical, o enquadramento sindical de um
empregado segue o enquadramento sindical do empregador, sendo o sindicato representativo

aquele que abrange a categoria econdmica ou profissional preponderante do estabelecimento.
Tal enquadramento encontra ressalva apenas na hipdétese de categoriais profissionais
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diferenciadas para as quais ndo se leva em conta a atividade preponderante da empresa, mas sim,
a profissdo do trabalhador, devidamente definida em lei ou estatuto préprios. Dessa forma,
compete a essa empresa definir o enquadramento sindical dos empregados que eventualmente
prestardo os servicos licitados.

2 - Ndo. O entendimento dessa empresa ndo esta correto. De acordo com o subitem 4.12 do edital,
este Tribunal estimou em 18 profissionais (17 técnicos e 1 supervisor) a quantidade adequada de
profissionais necessdarios ao suprimento da demanda demonstrada no Projeto Basico anexo ao
edital. Todavia, a empresa podera em sua proposta apresentar produtividade diferenciada, que
pode resultar em quantitativo diverso de profissionais (subitem 7.2, alinea "e"). Para tanto, a
empresa devera comprovar, na forma prevista no subitem 7.4 do edital, que a produtividade
adotada (diversa daquela estimada por este Tribunal) é exequivel. Ndo sendo comprovada a
exequibilidade da produtividade apresentada pela empresa, sua proposta sera desclassificada
(subitem 7.6, alinea "e").

3 - A avaliacdo da aceitabilidade do preco deverd ser efetuada em relagdo a todos os itens que
compdem este certame. Significa dizer que os precos serdo avaliados tanto individualmente
quanto globalmente, no que se refere a eventual inexequibilidade ou excessividade.

4 - N3o poderdo ser aceitas propostas que contenham pregos superiores aqueles constantes da
Planilha de Custos (Anexo Il do edital), sendo que tal avaliacdo serd efetuada item a item,
conforme prescrevem os subitens 7.1.1.1 e 7.6, alinea "c", do edital.

5 - Conforme previsto nos subitens 12.1.3.3 do edital, havendo necessidade de deslocamento de
profissionais para a execugdo dos servigos junto as demais unidades ao longo do Estado de Santa
Catarina, o licitante vencedor responsabilizar-se-a pelas despesas com hospedagem e
alimentac¢do, bem como por todos os encargos trabalhistas decorrentes do traslado, sendo de
responsabilidade do Tribunal prover o transporte. Em contrapartida, o TRESC pagara ao licitante
vencedor taxa de deslocamento, que sera devida individualmente por profissional que trabalhe
no interior do Estado de Santa Catarina e que necessite pernoite no local.

Nos casos em que nao houver necessidade de pernoite, serd devida 50% da taxa de deslocamento
(subitem 12.1.3.4), exceto quanto a deslocamentos realizados na regido metropolitana de
Floriandpolis, em relagdo aos quais, neste caso, nao serd paga taxa de deslocamento (subitem
12.1.3.5).

Atenciosamente,

Heloisa Helena Bastos Silva Liibke
Pregoeira designada para o Pregdo TRESC n. 093/2016



