ILUSTRISSIMA SENHORA HELOISA HELENA ]

'LUBKE PREGOEIRA DO TRIBUNAL REGIONAL 1
SANTA CATARINA

REF.: PREGAO ELETRONICO n° 032/2015.

BASTOS SILVA
ELEITORAL DE

MINISTER SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA., pessoa juridica

de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.913.862

0001-29, sediada a

Travessa Marcilio Dias, 98, Bairro Jardim América, Rio do Sul/SC, CEP 89190-

000, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria,

por meio de seu

procurador abaixo assinado, com fulcro no artigo 12 do Decreto 3.555/00 ¢

predmbulo do instrumento convocatério, apresentar Impugnacio ao Edital em

epigrafe, conforme as razdes que passa a aduzir:

I - LEGITIMIDADE PARA IMPUGNACAQ AO

EDITAL

1. Cabe ressaltar o que dispde a Lei 8.666/1993, no que tange 3

legitimidade para impugnagdo de edital no pregio eletronico:

Art. 41. A Administragio ndo pode descumprir

do edital, ao qual s¢ acha estritamente vinculada.

as normas ¢ condigdes

§ 1° Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar edital de
q

licitagio por irregularidade ma aplicacio
protocolar ¢ pedido até 5 (cinco) dias vteis
para a abertura dos envelopes de hab

desta Lei, devendo
antes da data fixada
ilitacdio, devendo a

Administraciic julgar e responder 3 impugnacio em até 3
(trés) dias tteis, sem prejuizo da faculdade prevista no § 1° do art.

113,




2. O Decreto 3.555/00, que regulamenta o pregéo, estipula em seu artigo

12, caput:

Art. 12. Até dois dias dteis antes dﬂ data fixada para
recebimento das propostas, qualquer pessoa poder3 solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato

convocatério do pregio.

3. Dessa feita, torna-se inquestionével a legitimidade

provocar a apreciacgio do vicio do edital.

desta empresa em

4. Ante as consideragdes feitas inicialmente, a impugnante passa agora a

questionar alguns pontos que comprometem o interesse publico da

administragfo, e também dos administrados, maculando a va

lidade do certame,

como adiante demonstrado, sendo necessaria a retificacio editalicia.

I - SINTESE DO PROCESSO LICITATORIO

5. O Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina,
sua pregoeira designada, promovers licitacdo na modalidade
do tipo menor prego, para “prestacdo de servigos especializ
presencial para os iméveis que serdo utilizados pela Justiga El
Avangado de Atendimento Biométrico nas cidades
Blumenau/SC e Florian6polis/SC. 7,

6. A abertura da licitagio dar-se-4 em sessdo pub
Hustrissima Pregoeira, que promovera a abertura no dia 05/05

através do sitio www.comprasgovernamentais.aov.br.

7. Ocorre que o instrumento convocatorio, no moment
valor méximo estimado para confratacdo dos servigos de
diferentes postos, ndo levou em consideragdo todas as obrigag

que as licitantes terfo que adimplir, aplicando o valor m

por intermédio de
Pregdo Eletronico,
ados de vigildncia
eitoral como Posto

de Joinville/SC,

lica, dirigida pela
2015, as 14 horas,

0 em que definiu o
vigildncia, e seus
Oes contratuais em

Aximo mensal de




R$16.529,45 (dezesseis mil, quinhentos e vinte e nove reais

centavos), para um posto de vigilancia de 24 horas ininterruptas.

e quarenta e cinco

8. Dessa forma, deve-se adequar o valor méximo estimado para

contratacdo dos servigos de vigildncia, a fim de melhor aproveitamento da

contratagdo das empresas licitantes, e a perfeita execucdo do objeto do certame.

9. Por estas razdes, apresenta-se a presente 1mpugnacio.

IIT - VALOR GLOBAL INEXEQUIVEL

10. Ao contratar uma empresa terceirizada, a tomadora deve ter ciéncia

do custo operacional e fiscal que a empresa contratada tera, de

forma a nio pagar

um prego além do mercado com vistas ao principio da economicidade previsto na

legislagdo licitatéria, como também, principalmente nfo pagar preco

exorbitantemente menor ao valor de mercado, pois é um sério

problemas na execugio do contrato.

indicio que havera

11. Abaixo, mencionamos os custos trabalhistas de algumas formas de

terceirizagdo:

- Asseio e Conservagdo = 99,11% sobre o saldrio.

- Seguranca = 97,34% sobre o salario.

- Trabalho Tempordario = 62,73% sobre o salri

10.

12. Lembrando que sobre esses percentuais nfio estio incluidos: vale-

transporte, vale-alimentagdo, EPIs, EPCs, outros gastos, lucro do parceiro

terceirizado, PIS, COFINS, ISS, CSSL e IRPJ.

13. Nesse diapasdo, o TRE/SC deflagrou processo licitatério ao qual esti

vinculado o Edital de Pregdo Eletrénico n° 032/2015, sob ¢

Preco, para a contratagdo de empresa prestadora de servicos de

regime de menor

vigilancia.

14. Fora atribuido pelo TRE/SC o prego maximo estimado para execucio

dos servigos de vigilancia no valor de R$16.529,45 (dezesseis

vinte e nove reais e quarenta e cinco centavos), para um pos

mil, quinhentos e

to de vigilancia de




24 horas ininterruptas, conforme o item 7.1 do Edital, & seu A
com a alinea “c” do item 7.6 do Edital.
15. Lembramos ainda, que o contratado além arcar c

remuneragéo dos empregados arcari com encargos traball

nexo II, combinado

m 0 pagamento da

histas, tributarios,

previdencidrios, sem contar os custos com prepostos, b

€m como com o0s

gastos com materiais listades na composicio de preco ¢

b
\

sua_substituicdo

periddica, consoante o item 12.1.16, onde certamente estes

sd0 inexequiveis, tendo em vista a quantidade de obrigagdes

¢ o valor maximo estipulado para execugdo do contrat

demonstrado a seguir.

16. A questio primordial aqui levantada diz respeito a

fixados no edital.

17. Os precos maximos estabelecidos no presente edi

condizentes com a realidade, de modo que parece 6bvio q

valores por si s6 ja

a serem adimplidas

0, consoante sera

0S Pre¢os maximos

tal ndo se mostram

€ essa prestigiada

Institui¢do, em seus orcamentos, nio est4 considerando todos os custos para a

prestacdo dos servicos (ou esta abaixo do custo real).

18. Trata-se de pregos achatados — inexequiveis mesmo — que véo

impedir muitas empresas de participarem desta licitago porq

prejuizo.

19. Além disso, sendo precos maximos e se tratando d

disputa de pregos, o que reduziria ainda mais.
20. A base para o orgamento nio pode considerar

(porque defasados), mas o real custo para execuciio de se

especificidades, como prepostos disponiveis durante todo o

12.1.12).

21. Constata-se que o Anexo II do edital relaciona 0

admitidos para contratagio dos Servigos por tipo de posto.

22. Porém, ndo apresenta planilhas contendo a discrin

or¢ados pelo TRE/SC que deram origem aos valores maximos

23. Vale ressaltar que em 01/04/2014 foi publicada a

Secretatia de Logistica e Tecnologia da Informacio d

e teriam continuo

le pregGes ainda h4

confratos vigentes
Ivigos, que possui

expediente (item

5 valores maximos

ninagdo dos custos
nele estipulados.
Portaria n° 21 pela

lo Ministério do




Planejamento, Orgamento e Gestdo, que atualizou os va
contragdo de servigos de vigilincia em diversos Estados da
estes o Estado de Santa Catarina. De acordo com a referida Pe

12x36 no Estado de Santa Catarina foram determinados 05 seg
o ano de 2014:

lores limites para

Federacdo, dentre

yriaria para a escala

ruintes limites para

Estado Posto 12 x 36 diurno Posto 12 x 36 noturno
SC Minimo R$ Maximo R$ Minimo R$ Maximo R$
71.370,47 8.249,28 9.415,06 10.491,78

24. Em sintese, considerando-se o disposto na re
limite minimo de preco para o posto 12x36 de 24 horas i
de R$16.785.53, 0 que j4 seria superior a0 pre¢o maximo d

foi definido no presente edital.
25. Entretanto, a referida portaria contempla pregos pa
em fevereiro de 2015 houve o dissidio da categoria. Em 19/02

a convengdo coletiva da categoria no Ministério do Trabalho ¢
SC000268/2015 (em anexo).

26. A clausula terceira da referida convengio determi

para os vigilantes de R$1.155,47 a partir de 01/02/2015,

27. A clausula quarta da referida convengdo informa q
reajuste dos salérios foi de 7,69% (sete virgula sessenta e nove
de 01/02/2015, entretanto, além do reajuste de salario houve re
alimentagéio de R$12,50 por dia para R$1 5,00 por dia (clausula

28. Portanto, aplicando-se o reajuste de 7.69% sob

ferida portaria o
ninterruptas seria

e R$16.529.45 que

ira 0 ano de 2014 e
2015 foi registrada

> Emprego sob o n°

nou o piso salarial

Jue o percentual de
por cento) a partir
>ajuste para o vale-
| décima primeira).

re 0 valor minimo

da Portaria 21 j4 teriamos o valor minimo de R$18.076

.33 para o posto

12x36 de 24 horas ininterruptas em Santa Catarina.

29. Cabe ressaltar que o valor previsto pela Portaria 21
as despesas ordinérias com a prestagiio de Servigos, ndo conte

excepcionais como, por exemplo, a exigéncia de preposto dura

execuglo do servigo. Vejamos o que determina o artigo 2° da re

contempla apenas
mplando despesas
nte todo o turno de

>ferida Portaria:




“Art. 2% Os valores limites estabelecidos nesta Portaria consideram
apenas as condi¢des ordinarias de contratacdo, nfo incluindo
necessidades excepcionais na execugdio do servigo que venham a
Tepresentar custos adicionais para a contratacdo. Existindo tais
condi¢Bes, estas poderfio ser incluidas nos precos das propostas, de modo
que o seu valor final podera ficar superior ao valor limite estabelecido.
Entretanto, descontando-se esse adicional, o valor proposto deve estar

dentro do valor limite estabelecido, sob pena de desclassificacio.

30. Considerando que o edital de PE n° 032/2015 preve€ a contratagio de
postos de trabalho e delimita o preco maximo admitido para contratacdo destes
postos em escala 12x36 de 24 horas ininterruptas, alternativa ndo resta se ndo a
comparagdo de tais valores com os obtidos pela atualizagio da Portaria 21 com o
reajuste da convencfio coletiva da categoria, a qual, repita-se, foi devidamente

registrada pelo Ministério do Trabalho e Emprego:

Valor Reajustado
Posto Valor Méximo Edital Portaria 21 Diferenca
12x36 24
horas RS 16.529,45 | RS 18.076,33 | | - R$  1.546,88

31. Observa-se que a diferenca de valores & elevada.
32. Vale ressaltar que o artigo 7° da referida portaria determina
ainda que:
“Art. 7° Os valores minimos estabelecidos nesta Portatia visam garantir a
exequibilidade da contratacio, de modo que as propostas com precos
préximos ou inferiores ao minimo deverfio | comprovar sua
exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificagfio, sem
prejuizo do disposto nos §§ 32, 4% ¢ 52 do art. 29, da Instrugfio Normativa
n° 2, de 30 de abril de 2008.”
33. Ora, e valor préximo ao minimo Ja exige a comprovacio de

exequibilidade. Entretanto, este valor minime estd abaixo do custo de

=]




execucdo do servico, e nenhum prego apresentado no valor de R$16.529,45
podera comprovar a exequibilidade da proposta.

34. Com efeito, se compararmos os valores acima comentados fixados
pelo instrumento convocatério, veremos que os valores a que se refere o edital
ndo cobrirdo todas as despesas para a execucdo do contrato objeto da licitagdo.
Qualquer prego que venha a ser cotado dentro dos valores assim estabelecidos
sera absolutamente insuficiente para cobrir os custos com os insumos e demais
despesas administrativas a que se refere o ato convocatério, | quicd a parcela de

lucro almejada pelas empresas. O que o edital estd propondo, portanto, ¢ um

contrato manifestamente inexequivel!

35. Evidentemente, nada impede que o TRE/SC, ao elaborar o edital,
estabeleca um limite de preco para o contrato a ser li(Litado. Limitagdes
orcamentarias sdo a principal justificativa a autorizar esse procedimento, sempre
no pressuposto de que o TRE/SC conhega 0s pregos do| mercado. Nio €,
infelizmente, o que acontece na situacdo presente, na qual o prego fixado pelo
edital € rigorosamente incompativel com a pratica do mercado

36. Lembrando que todos os valores cotados nas planiihas acostadas pela
Impugnante s3o respaldados na legislagdo, inclusive na Con encdo Coletiva de
Trabalho da categoria vigente, o que demonstra que caso nﬁ\L seja observado o
pagamento dos valores correspondentes, restard infringindo a‘s leis Trabalhistas,
Tributérias, Previdencidrias, entre outras.

37. Dessa forma, deve ser revisto o preco limite do Edital, pois nos
moldes em que se encontra existem duas possibilidades: a empresa que vencer a
licitagdio terd mais despesas do que receita para executar o contrato, ou ela
realizard o servigo sonegando o pagamento de verbas trabalhistas, e
consequentemente descumprird o contrato e nfio prestara servicos a contento,

38._Cristalino aos olhos tal discrepincia, e necessdrio o ajuste dos

valores ora lancadoes, pois demonstrada a inexequibilidade do _contrato, nio

ha gue se falar em lucro para empresa, e sem lucro nio hd razées plausiveis

para licitantes participarem do certame.




39. Disciplinam a matéria o inciso III do artigo 39 da Lei Federal n°

10.520/02 e em face a previsdo do inciso IV do artigo 43 da Lei Federal n°

8.666/93 que prescrevem:

Da Lei Federal n° 10.520/02

Art. 3° A fase preparatéria do pregdo observar
|

I - dos autos do procedimento constariio a just
referidas no inciso I deste artigo e os ind
técnicos sobre os quais estiverem apoiados, be
elaborado pelo érgdo ou entidade promofora
ou servicos a serem licitados; e
[...]

Da Lei Federal n® 8.666/93

Art. 43. A licitagio serd processada e julgada
seguintes procedimentos:
[..]]

IV - yerificacio da_conformidade de cada proposta_com os
requisitos do edital e, conforme o caso, com a

mercado ou fixados por 6rsio oficial compet
const

0 seguinte:

ificativa das definigSes
ispensaveis elementos
I COme 0 or¢amento,
da licitacfio, dos bens

com observincia dos

8 precos correntes no
ente, ou ainda com os
antes do sistema de registro de Drecos, os quais deverfio ser
devidamente registrados na ata de julgamento, promovendo-se a

desclassificaciio das propostas desconformes ou incompativeis:
[...] (grifou-se)

40. Renato Geraldo Mendes comentou assim o inciso ¢itado:

Prego Estimado (ou or¢ado)

Prego estimado ¢ aquele definido pela Administracdo a partir do valor

que o mercado se dispde a cobrar para viabilizar o encargo (solugio)

que deseja para atender 4 sua necessidade. O pre
pesquisa de preco realizada pela  Admini

co estimado resulta da
stracdo no  mercado

fornecedor de bens e servigos. Com base na pes

uisa, a Administracio

apura diversos pregos nos diferentes fornecedores pes—quisados e,
apds proceder s suas andlises, define um m ntante ¢ o considera
como estimado. Entdo, estimado & o prego que a Administracfio
considera que o mercado vai praticar. A estimAtiva ¢ feita com base

em um levantamento realizado junto ao proprio
O prego maximo ¢ fixado a partir do preco esti

pregos maximo e estimado, antes, deve-se re

pregos. A materializagio da pesquisa é feita po
obtidos dos fornecedores, consultas a tabelas

le:rcado fornecedor.

ado. Para definir os
alizar a pesquisa de
r meio de orcamentos
de pregos, bancos de




dados, antincios publicitérios em jornais, revistas, sites, registros de
precos, ete.

O _preco estimado tem fundamental importincia para_ a

contrataciic, pois é a partir dele que: a)i serd fixado o preco

miximo;_b) serfio analisadas ¢ julgadas as propostas; e ¢) serd

aplicado o critério de afericio do preco inexequivel previsto no 8
1° do art. 48 da Lei n° 8.666/93.
(MENDES, Renato Geraldo. O Processo de Contratagio Publica

(Fases, Etapas e Atos. 1°. ed. Curitiba: Zénite, 2012, pag. 308) (grifou-
5€)

41. Flavio Amaral Garcia comentou:

Apoés a descricio do objeto a ser licitade, ¢ preciso saber o seu
custo no mercado. Para isso, é necessario que a administracio
custo_no mercado. Para is: C

realize pesquisa de Preco entre os fornecedores. A praxe

administrativa & que_se consulte no minimo trés empresas,

fazendo-se uina média entre os precos ropostos. (...)

Esta pesquisa de pregos, no caso de compras e servicos, deve estar
formalizada no processo administrativo para garantir a transparéncia
da sua realizaggo.

A _estimativa de precos apresenta duas_funcdes importantes: a
primeira ¢ que serd por meio dela que se definird a modalidade de
licitagdo, enquadrando nos valores previstos no art. 23 da Lei n°
8.666/93 (salvo nos caso de pregio, quando a|modalidade se define
em razio da natureza do objeto € niio em razio 0 valor); a segunda é
que esta estimativa serd o parimetro de classificacdio das
propostas, sendo inaceitivel os valores que ficarem acima do
estipulado na pesquisa [...]. (GARCIA. Flavio Amaral, Licitagdes ¢
Contratos Administrativos (casos e Polémicas. 2%, Ed. Rio de Janeiro:
Lumen & jiris Editora, 2009, pg. 24) (grifou-se)

42. Também Joel de Menezes Niebuhr comentou assim:

Além disso, deve-se realizar pesquisa de mercado para orcar o
estimado_da futura contratacio. A legislac;ﬁollnéo prescreve como
ser realizado esse orcamento. Costuma-se consultar trés ou quatro
as que atuem no ramo do objeto a ser licitado, pedindo a _eles que
encaminhem orcamento informal. Se houver duvida a respeito dos
valores orgados, ¢ prudente que os agentes administrativos procurem
ou mesmo diligenciem no mercado, visitando ou fabricas. E
interessante, da mesma forma, consultar listas de pregos oficiais ou
veiculadas por publicacdes especializadas, ou,| ainda, consultar os

9




valores pagos para objetos similarcs por outros; érgéos ou entidades da
Administragio Publica, o que pode ser feito com facilidade por meio
da rede mundial de computadores. O_fundamental é que _a
Administracdo Puiblica saiba efetivamente 0 quanto custa no
mercado o objeto a ser licitado.
Essa informacfio é utilizada para fazer a previsio de recursos

orcamentirios, além de ser imprescindivel para que o pregoeiro,

Dosteriormente, negocie com 0s licitantes e, se for o caso,

desclassifique propostas com precos incompativeis com os de
mercado.
(NIEBUHR. Joel de Menezes. Pregéo - Presencial e Eletrénica, 32,
Ed. Curitiba: Zénite, 2005, 106/107 pag.). (grifqu-se)

43. Segundo os doutrinadores citados acima, se faz necessario que
administracfo realize pesquisa de pregos entre os forneceddres para que saiba
efetivamente o quanto custa no mercado 0 objeto a ser licitado e para orgar o
estimado da futura contratacfo.

44. Tal discrepancia de valor maximo se deve a inobservancia do
dispositivo da alinea I do $2° do artigo 7° da Lei 8.666/93, do qual prevé o
detalhamento dos orgamentos com a composi¢do unitaria de custos. Valores estes

ora demonstrado nas planilhas da impugnante, conforme preveé o referido artigo
in verbis:

Art. 7° As licitagées para a execuciio de obras e para a prestaciio
de servicos obedecerio ao disposto neste artigo ¢, em particular, a
seguinte seqiiéncia;

I - projeto basico;

II - projeto executivo;

III - execugdio das obras e servigos.

§ 1° A execucdo de cada etapa sera obrigatoriamente precedida da
conclusdo e aprovagiio, pela autoridade competente, dos trabalhos
relativos as etapas anteriores, 4 excegfio do projeto executivo, o qual
poderd ser desenvolvido concomitantemente ¢om a execucdo das
obras e servigos, desde que também autorizado pela Administragiio.

§ 20 Asobrase os servi¢os somente poderdo ser licitados quando:

I - houver projeto bésico aprovado pela autoridade competente e
disponivel para exame dos interessados em participar do processo
licitatério;
Il - existir orcamento detalhado em planilhas que expressem a
composicio de todos os seus custos unitirios:

10




45. Pois bem, se o pre¢o maximo fixado pela Adm;
inexequivel, estando os licitantes limitados ao referido valor
propostas serdo consideradas inexequiveis por via de conse

aplicagdo do inciso Il, do artigo 48 da Lei de Licitacées, in ve

46. Qual o objetivo de realizar uma licitagdo, o que

Art. 48. Serfio desclassificadas:

nistragdo Publica é

estimado, todas as

quéncia, atraindo a

rbis:

I - as propostas que nfo atendam as exigéncias [do ato convocatério da

licitag3o;
If - propostas com yalor global superior ao ]
com precos manifestamente inexegqiiiveis
aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua
documentagio que comprove que os custos dos
com os de mercado e que os coeficientes
compativeis com a execucdo do objeto do cor

imite estabelecido ou

assim considerados
viabilidade através de
insumos sfo coerentes
de produtividade sao
ntrato, condicdes estas

necessariamente  especificadas no ato convocatério da licitagfio

(grifou-se).

por si 86 demanda

trabalho, tempo e despesas por parte do TRE/SC, se, da forma como redigido o

instrumento  convocatério, fatalmente as  propostas

serdo  consideradas

inexequiveis, ndo sé inviabilizando 2 execucdo do servigo, mas acarretando a

desclassificago de todos os concorrentes?

47. Ademais, a Lei n° 8.666/93 preveé expressamente nos artigos 66, 77 e

87 a responsabilidade das partes no caso de darem causa a i execucdo total ou

parcial do contrato, podendo o licitante arcar com as penas de adverténcia, multa,

rescisdo contratual, suspensdo tempordria de participacio em licitacdo e

impedimento de contratar com a Administracdo, por prazo ndo superior a 2

anos, declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar co

a Administracéo

Piblica, bem como com a consequente possibilidade de reparacio civil de

eventuais danos.

48. Neste contexto, nfo se trata apenas de mera inexequibilidade dos

- valores orgados, mas do comprometimento de todo o processo licitatdrio e da

legalidade do ato de confratacdo pela Administracio Piblica.

49. Como preservar as normas basilares a que o administrador publico

estd vinculado na deflagragio de um processo licitatério,

especialmente as

positivadas no caput, do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 3° da Lei
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8.666/93, com uma licitagdo que, por equivoco quantitativo essencial 3

formulagdo das propostas, fulmina a possibilidade material de execucdo do

objeto do certame em curso?

50. Nao deixa davida a redagdo das normas citadas, especialmente no

que diz respeito 2 eficiéncia, legalidade, e a vantajosidade:

Art. 37. A administragio piblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Mu icipios obedecera aos

principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (grifou-se).

Art. 3°. A licitagio destina-se a garantir a observincia do principio
constitucional da isonomia, a seleciio da roposta mais vantajosa para a
administraciio ¢ a promocio do desenvolvimento nacional sustentivel e
sera processada ¢ julgada em estrita conformidade com os principios basicos
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da_igualdade, da
ublicidade, da probidade administrativa da vinculacfio ao instrumento

convocatirio, do julgamento objetivo ¢ dos que lhes sio correlatos. (grifei)

S1. Contra fatos ndo ha argumentos, € o fato ¢ que o preco méximo desta
licitagdo ndo ¢ atrativo para a participagdo das empresas.
52. Em sintese, a inexequibilidade & flagrante e caso ndio sejam revistos
os limites de prego maximo a presente licitac8o estara fadada ao fracasso, o que
implicard em mais despesas para o TRE/SC através de contratacdes
emergenciais, defesas judiciais, etc....
33. Ou ainda podera ocorrer a pior das hipéteses, a de que uma empresa
venha assumir um contrato deficitario, e nfio honre com as exigéncias deste,
principalmente no que se refere ao pagamento de salarios, encargos e qualidade
da prestagio de servico. |
54. Apenas ao titulo de ilustragio anexamos uma planilha de custo para o
posto na escala 12x36 de 24 horas ininterruptas, que contempla as novas

exigéncias da convencio coletiva da categoria, ¢ mesmo sem computar a taxa

de administracdo e lucro, apresenta um custo de R$17.246,69
53. O aumento do limite de pre¢o maximo nfio vai necessariamente

onerar o contrato, considerando-se que deste preco ainda haverd a disputa
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por lances, entretanto, a manutenciio do limite maximo abaixo do custo de
execucio tera como tinica consequéncia o fracasso da licit céo.

56. Por estas razdes, demonstrada a inexequibilidade do prego global
estimado no pregéo eletrdnico e a decorrente violago dos principios que regem
tanto a Lei de Licitagdes como a propria Administragio Publica, necesséria a
urgente retificagio do Edital no que concerne ao valor maximo global para

contratacéo dos servigos licitados, sob pena de inviabilizar a execucfio contratual.

1V — PEDIDOS E REQUERIMENTOS

57. Demonstrada a irregularidade no instrumento convocatério e seus

anexos, conforme as razdes expostas, pugna pelo recebimento, processamento e

acolhimento desta impugnagdo, reconhecendo-se os equivocos do Edital, e por
consequéncia fitica adequando o valor méximo estimado para contratacdo dos
postos na forma insurgida na presente pega, com um acreéscimo de pelo menos
10% (dez por cento) sobre o valor previsto no Anexo 11 do Edital, efetuando-se a
retificacfio no teor do certame quanto a este aspecto.

58. Ainda, requer analise da presente impugnago no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, lavrando-se a respectiva decisfo e informando ao Impugnante
acerca desta no mesmo prazo, nos termos do § 1°do artigo 12 do Decreto
3.555/90.

59. Por fim, requer seja republicado o novo texto editalicio pelos meios
oficiais, nos termos do §4° do art. 21 da Lei n° 8.666/93, marcando-se nova data

para a realizacdo da licitacdo.

[05.913.862/0001-29 !

Minister Servigos de Termos em que, pede deferimento,
i

Vigilancia Eireli Floriandpolis, 27 de abril de 2015.
Travessa Marcilic Dias, 98

Jd. América - CEP - 89160-000
| Rio do Su!l - SC _] B 4

REPRESENTANTE LEGAL ¥
MINISTER SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA
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ROL DE DOCUMENTOS:
1. Portaria 21, de 01 de abril de 2014;
2. Convengdo Coletiva da Categoria de 2015;

3. Planilhas demonstrativas de custos;
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PORTARIAS

PORTARIA N° 21, DE 1° DE ABRIL DE 2014.

Atualiza os valores limites para contratagdo de servigos
de vigilancia em substituicdo aos valores limites
publicados pelas Portarias n® 8, de 19 de abril de
2013, n° 4, de 14 de margo de 2013, n° 15, de 2 de
junho de 2013, n° 22, de 21 de agosto de 2013, n©
13, de 15 de maio de 2013 e n® 17 de 19 de julho de
2013, para as Unidades Federativas de Santa Catarina,
Pernambuco, Espirito Santo, Rio Grande do Norte, Rio
Grande do Sul e S&o Paulo.

A SECRETARIA DE L9GfSTICA E TECNOLOGIA DA INFORMA(,‘I':\O DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO ORCAMENTO E GESTAO, conforme o disposto no art. 5° do Decreto 1.094, de 23 de margo de
1994, e no art. 54 da Instrucdo Normativa n® 2, de 30 de abril de 2008.

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar os limites maximos € minimos para a contratacdo de servigos de
vigilancia, executados de forma continua em edificios publicos e celebrados por 6rgaos/entidades
integrantes do Sistema de Servigos Gerais — SISG, para as Unidades Federativas de Santa Catarina,
Pernambuco, Espirito Santo, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul e S3o Paulo e em
substituicao aos valores limites publicados pelas Portarias n® 8, de 19 de abril de 2013, n° 4, de 14
de marco de 2013, n° 15, de 2 de junho de 2013, n°® 22, de 21 de agosto de 2013, n° 13, de 15 de
maio de 2013 e n° 17 de 19 de julho de 2013.

Paragrafo Unico. Os valores limites estabelecidos nesta Portaria observaram as seguintes escalas de trabalho:

I - Posto de Vigilancia - 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1
(um) vigilante;

II - Posto de Vigilancia - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

III - Posto de Vigilancia - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

Art. 22 Os valores limites estabelecidos nesta Portaria consideram apenas as condicGes ordinarias
de contratagcdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na execucao do servico que venham a representar custos
adicionais para a contratacdo. Existindo tais condigOes, estas poderdo ser incluidas nos pregos das propostas, de
modo que o seu valor final podera ficar superior ao valor limite estabelecido. Entretanto, descontando-se esse
adicional, o valor proposto deve estar dentro do valor limite estabelecido, sob pena de desclassificagdo.

Art. 32 Os valores limites estabelecidos nesta Portaria ndo limitam a repactuacdo de pregos que
ocorrer durante a vigéncia contratual, mas apenas os pregos decorrentes de nova contratagdo ou renovagdo de
contrato, tendo em vista que o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, assegura aos contratados o direito de
receber pagamento mantidas as condigOes efetivas da proposta.

Art. 42 Quando da prorrogacdo contratual, os contratos cujos valores estiverem acima dos limites
estabelecidos nesta Portaria deverdo ser renegociados para se adequarem aos novos limites, vedando-se a
prorrogacdo de contratos cuja negociagdo resultar insatisfatoria, devendo o Orgdo proceder a novo certame licitatério.

Art. 52 A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mdo de obra (data do Ultimo Acordo ou Convencgdo) e os custos decorrentes dos insumos necessarios

http://www.comprasnet.gov.br/legislacao/legislacaoDetalhe.asp?ctdCod=718 1/3



23/04/2015

COMPRASNET - LEGISLAGAO

a execucdo do servico (data do encaminhamento das propostas).

Art. 62 A atualizagdo dos valores limites estabelecidos nesta Portaria é uma prerrogativa
discriciondria da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, que podera, inclusive, reduzi-los, caso verifique que os atuais valores estdo acima do valor de mercado, por
qualquer motivo.

Paragrafo Unico. Os valores limites estabelecidos nesta Portaria sdo validos independentemente da
ocorréncia de novos Acordos, Dissidios ou ConvengBes Coletivas e enquanto ndo forem alterados ou revogados por
nova Portaria.

Art. 72 Os valores minimos estabelecidos nesta Portaria visam garantir a exequibilidade da
contratagdo, de modo que as propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo deverdo comprovar sua
exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo do disposto nos §§ 32, 42 e 52 do
art. 29, da Instrugdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008.

Art. 82 A Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo — SLTI/MP podera disponibilizar no Portal de Compras do Governo Federal - COMPRASNET, para
fins de acompanhamento, os precos praticados na prestacdo destes servigos, onde os érgdos e entidades integrantes
do Sistema de Servicos Gerais - SISG deverdo manter o registro atualizado dos contratos firmados.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LORENI F. FORESTI
Secretaria

ANEXO I
SERVICOS DE VIGILANCIA - PRECO MENSAL DO POSTO
Limites Minimos e Maximos para Contratacao dos Servigos/2014
VALORES MiNIMOS E MAXIMOS - 2014 - Em R$

Unidade da Posto 12X36 h Posto 12X36 h NOTURNO Posto 44 h

Federagao DIURNO SEMANAIS
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
SC 7.370,47 8.249,28 9.415,06 10.491,78 3792,95 4.267,37
PE 6.169,95 6.902,16 7.868,70 8.767,95 3.227,34 3.636,46
ES 7.502,91 8.333,05 9.792,23 10.834,92 3.891,97 4.344,98
RN 6.773,29 7.639,80 8.848,81 9.927,16 3.375,71 3.842,02
RS 7.743,64 8.655,72 9.987,48 11.124,09 3.984,55 4.476,37
SP 8.284,70 9.222,22 10.592,56 11.756,04 4.263,18 4.766,55

http://www.comprasnet.gov.br/legislacaol/legislacaoDetalhe.asp?ctdCod=718
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Este texto nao substitui o publicado no Diario Oficial da Unido n® 63, Secio 1, pg. 84, de 2 de abril de 2014.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000268/2015

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/02/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO007432/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46220.000533/2015-92
DATA DO PROTOCOLO: 11/02/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mtgov.br/sistemas/mediador/.
SIND DAS EMPR DE SEG PRIVADA DO EST SC, CNPJ n. 81.577.553/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DILMO WANDERLEY BERGER,;

E

FED VIG EMPR EMP SEG VIG EMP SER ASS CON TR VAL EST SC, CNPJ n. 73.326.118/0001-
88, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIG E SEGUR PRIVADA PRESTADORA
DE SERV NO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS SC, CNPJ n. 05.753.274/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS DA SILVA;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PRIVADA DE JOINVILLE/SC , CNPJ n. 72.424.369/0001-32, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILVIO KAMMER;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VAL.LAGES, CNPJ n. 72.448.483/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATIAS JOSE RIBEIRO;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PRIVADA DE SAO BENTO DO SUL E REGIAO , CNPJ n. 02.930.317/0001-52,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO LEAL DOS SANTOS;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA DE TUBARAO E REGIAO, CNPJ n. 04.615.896/0001-74, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). SERAFIM MEDEIROS AGUILERA,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA
PRESTADORAS DE SERVICOS DE SAO JOSE E REGIAO, CNPJ n. 05.086.385/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDERLEI MICHELON;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PRIVADA DE JARAGUA DO SUL E REGIAO, CNPJ n. 05.393.219/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR EDSON FERNANDES,;

SIND VIG EMP SEG VIG PRES SER ASSEIO CON TRA VAL ITAJAI, CNPJ n. 72.422.637/0001-
87, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON LUIS GRANDO;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB, CNPJ n. 72.413.545/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TELMO VIEIRA SATICQ;

SIND EMPR EMPR VIGILANCIA TRANSP VALORES REGIAO SUL SC, CNPJ n.



00.115.169/0001-97, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENTO ACELINO DE
FREITAS;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PRIVADA DE CHAPECO E REGIAO, CNPJ n. 80.636.913/0001-38, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDINO MEREDYK;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cées de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
fevereiro de 2015 a 31 de janeiro de 2016 e a data-base da categoria em 02 de fevereiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) Trabalhadores em
Empresas de Seguranca Privada , com abrangéncia territorial em SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial passa ser o seguinte a partir de 18vereiro de 2015:

VIGILANTES

Assim considerados os integrantes da categoriaispimial empregados em empi
especializada em Seguranca Privada, nos termes d4.02/83.

R$ 1.155,44Um mil cento e cinquenta e cinco reais e quarersigte centavos).

VIGILANTES ORGANICOS

Assim considerados os integrantes da categoriaspi@ial empregados em empresa



objeto social diverso da prestacédo de servicoscedzados de Seguranca Privada e que
mantém servigo proprio de seguranca e vigilancia.

R$ 1.271,02Um mil duzentos e setenta e um real e dois cesjav

Paragrafo Unico: Serdo compensadas eventuais antecipacbes saleviaiedidas r
periodo entre 1°.03.14 a 31.01.15, salvo as detesele promocao, término
aprendizagem, transferéncias de cargo, funcadyedstamento ou localidade e equipar:
salarial determinada por sentenca judicial tradaiem julgado.

Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados da categoria csteeaplarial de 7,69% (sete virg
sessenta e nove por cento) a partir de 1° de fevele2015.

Paragrafo Primeiro: Antes da aplicacdo do rejuste, deve ser convesiaiosalario
percentual d&,5% (um virgula cinco por cento)de adicional de assiduidade, com exc
aos empregados do setor administrativo das empreasaatencdo ao previsto no parag
terceiro da clausula 102, da CCT 2013/2014. Ficarqmada a incorporacdo do restant
1,5% (um virgula cinco) para a proxima CCT 2016/2017

ParagrafoSegundo: Serdo compensadas eventuais antecipacdes salewiaiedidas r
periodo entre 1°.03.14 a 31.01.15, salvo as detesede promocgao, término
aprendizagem, transferéncias de cargo,&anestabelecimento ou localidade e equipa
salarial determinada por sentenca judicial tradaitam julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL



As empresas pagarado aos empregados 2% (dois o} aerdia sobre o salario vencido,
caso de mora salarial.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverao fornecer, ou disponibilizar mpeifo eletrbnico,aos empregad
contracheque, ou outro documento que discrimineedsas salariais pagas, até o 5° dic
do més.

Paragrafo Primeiro: O prazo para adequacdo das empresas ao prazosasénde 3 (tré
meses, contados da data-base.

Paragrafo Segundo: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela smpreentua
diferencas salariais devidas, estas deverdo sas @& o dia 20 de cada més.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SA LARIO

Fica facultada as empresas abrangidas pela presmmntencdo a antecipac¢ao do perce
de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aosegapos que a requeiram até 10 (
dias apos o recebimento da comunicacao de férias.



Paragrafo Primeiro: As empresas também podem proceder ao pagame®? dalario el
uma Unica parcela, juntamente com o pagamentoléidosdo més de novembro/2015.

Paragrafo Segundo: A antecipacdo prevista noaput desta clausula sera feita f
remuneracao do més do efetivo pagamento.

Outras Gratificacbes

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGOES TRANSITORIAS

O empregado fara jus a gratificacao transitoriaespondente a 10% (dez por cento) so
piso normatie da categoria, enquanto exercer a funcéo de Atémdaie Alarme, Operac
de Sistemas da central do monitoramento de alatreeopgera dentro da sede da prest:
do servico e Vigilante SPP (Seguranca Pessoald&jv&sta gratificacdo transitoria poc
ser suprimida caso o empregado retorne a funca@o@mente exercida.

Paragrafo Primeiro: As empresas pagardo aos seus empregados, enquastarer
servicos de vigilancia em unidades prisionais, tpagiarias e centros de detencéo, em |
das pecuaridades da atividade, gratificacdo transitoriafalecdo em valor equivalente
12,2% (doze virgula dois por cento) do piso nomoatia categoria. Estabelecem, ainda
esta gratificacdo nédo tem reflexos em qualqueraqudircela salarial ou remunenaa, tais
como horas extras, adicional noturno, hora reduzatarna, 13° salario, férias, aviso prt
indenizado e indenizacéo adicional.

Paragrafo Segundo:E facultado as empresas a concessio de gratificac@®muneraci
diferenciada transitéria, emazao de postos considerados especiais. Essascgcaes o
remuneracdes diferenciadas serdo circunscritasisxamente a postos especiais, a
nomeados e classificados pelas empresas em dezardéntipo de atividade, condi¢cdes
trabalho e/ou funcdo desempenhada no tomador deaer

Paragrafo Terceiro: O pagamento de tais gratificacdes ou remuneratiferenciadas, e
razao de se circunscreverem a determinados posfiogdlds como especiais pelas empre
nado podera ser objeto de isononua equiparacdo salarial por outros vigilantes,
trabalhem em postos que ndo tenham as mesmas @esdic

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA NONA - REMUNERACAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordindria, respeitada a excecaoidzmip art. @ da CLT, sera remunere
com 0s seguintes adicionais:

a) Até 40 horas extras no transcorrer do més,aditde 50% (cinquenta por cento) sok
hora normal;

b) Acima de 40 horas extras no transcorrer do adésional de 100% (cem por cento), st
a hora normal, a partir da quadragésima primeira.ho

Paragrafo Primeiro: As partes acordam que a incidéncia do respectiiaioaal ndo prodt
efeito cascata, devendo ser aplicada conformeaaaxpiicativa seguinte:

NOTA EXPLICATIVA:

(1) Se o empregado, no transcorrer do més realizdOafguarenta) hor
extras, o adicional respectivo a incidir corresmyada 50% (cinquenta paento) sobre
hora normal;

(2) Se o empregado, no transcorrer do més realizggddrenta e um
horas extras ou mais, o adicional de 100% (cemcpnto) sobre a hora normal som
incidira a partir da 412 (quadragésima mira) hora extra, permanecendo as 40 (qual
horas extras iniciais com adicional de 50% (cin¢a@or cento).

Paragrafo Segundo:O valor das horas extras sera pago em conformidateos dias ¢
fechamento da folha de pagamento das empresasiddicesas desobrigadas
cumprimento do disposto no paragrafo Unico do4&@.da CLT.

Adicional de Periculosidade



CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagarao aos vigilantes, segurancadeates de alarme, fiscais de vigil@ne
supervisores de segurancga, vigilantes organicesnatefinidos pela Legislacdo pertine
mensalmente, a partir de 1°/02/2015, adicional elecylosidade no percentual de &
(trinta por cento), nos termos da Lei n°® 12.740/2012

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que o adicional de periculogidsera pago €
substituicdo do adicional de risco de vida previstas CCTs anteriores, confor
autorizacdo de compensacao prevista na Lei n°Q/2042.

Paragrafo Segundo:Em razdo do adicional deericulosidade ter o carater de indeniz
efetiva exposicao ao risco, fica estabelecido gierida verba gera reflexos exclusivam
em horas extras, adicional noturno, hora noturdazida, prorrogacao da jornada notu
aviso prévio trabalhado.

Paragrafo Terceiro: As verbas relativas ao intervalo intrajornada ndacedido e feriads
em dobro por ndo exporem o empregado ao risco afiens reflexo do adicional
periculosidade.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGCAO

Naqueles postos de trabalho onde a empresa ndecéoalimentacdo ao empregado,
fornecido valealimentacdo, nos moldes do Programa de Alimentdgalrabalhador (Lei 1
6.321/76 e Portaria n° 3/02 dacBstaria de Inspecéo do Trabalho), por dia trabalhac
valor deR$ 15,00/dia (quinze reais)para jornada igual ou superior a 8 horas di
jornada 12x36 e jornada de 6 horas dié



Paragrafo Primeiro: Para o empregado horista sera fornecido akieentacéo nos valol
acima estipulados, por dia trabalhado em jornadia igu superior a 4 horas diarias.

Paragrafo Segundo:As empresas descontardo 20% do valor do alaieentacéo fornecic
aos empregams, conforme permitido pelo art. 4° da Portarid8rfa Secretaria de Inspe
do Trabalho, de 1°.03.02.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presemiencéo converter o valesport
em espécie, podendo ser pago em folha de paganmastaegibes em que as mesmas
possuam sede, escritério regional ou representames locais ndo servidos por transyg
publico ou que ndo haja transporte publico no mde inicio ou im da jornada de trabalt
sem que seja considerado salémioatura e jornadan itinere.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

Em caso de morte ou invalidez as empresas garaati@os os empregados vigilantes
indenizgao correspondente ao seguro de vida, de acordeataposto na Lei n° 7.102
20.06.83, no Decreto n° 89.056, de 24.11.83, nanceB.863/94 e na clausula 22
Resolucdo CNSP 05/84 de 10.07.84, a ser concedglsaguintes condigdes:

a) 26 (vintee seis) vezes a remuneracao mensal do vigilanmiécada no més anterior, pi
a cobertura de morte por qualquer causa;

b) 02 (duas) vezes o limite fixado na alinea “argpa cobertura de invalidez permant



parcial ou total por acidente de tradigl limitado a tabela das seguradoras aprovad:
SUSEP .

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica tgratunecessaria ao empregado qu
indiciado em inquérito criminal ougponder a acao penal por ato praticado no desew
da sua funcéo ou em decorréncia da mesma e nadefgmtrimonio do empregador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresadpagtitulo de assténcia funeral,
guantia correspondente a 50% (cinquenta por celotg)iso normativo da categoria, S¢
empresa que possua seguro de vida que estabelssrduca de assisténcia funeral sups
ao valor correspondente ao definido na presentesaid.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalida  des

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio concedido ao empregado que contarmais de 05 (cinco) anos de ser
na empresa sera de 60 (sessent®, desde que ndo tenha sofrido penalidade derssé
nos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO



Tratandose de rescisdo contratual sem justa causa pelagatnr, se 0 empregado obt
novo emprego antes dérmino do periodo de aviso prévio e comunicar, gemrito, te
situacdo com antecedéncia de 48 (quarenta e am@shfica a empresa dispensadi
pagamento relativo ao periodo do aviso prévio retmathado.

Outras normas referentes a admissdo, demissdao e mod  alidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar vigslardecondicdo de horistgsara labor:
somente aos sabados, domingos, feriados, folgaas,f@ventos, substituicdo em inten
intrajornada e em caso de necessidade de prormgiacfrnada de trabalho superior ¢
horas diérias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a utilizacdo dos servigos dos emposggdcontratads
para realizacdo desta jornada.

Paragrafo Segundo:A jornada dos vigilantes contratados na condicéohdristas né
podera ser inferior a 48 (quarenta e oito)horassaisn

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICADO DO MOTIVO DA RESC ISAO

No caso de despedida por justa causa, a empressioana por escrito ao empregado o
motivo da rescisdo, sob pena de néo poder aldgiaarave em juizo.



CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIA S

A quitacéo das verbas rescisoérias de empregadesalser efetuada nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia util, imediato ao término clantrato;

b) Até o décimo dia, contado da data da notificat@idemissdo quando daséncia do avi:
prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do curepton

Paragrafo Primeiro: A empresa, na data do aviso prévio, solicitara ¢errito ou sc
protocolo (ou agendamento eletronico) ao sindipadfissional da base territorial respeetiv
0o agendamento para homologacédo da rescisdo camtratgual devera ocorrer no pr
maximo de 10 dias contados do término do prazol lpgea pagamento das ver
rescisorias.

Paragrafo Segundo:Quando o sindicato profissional ndo homologar anbeRescisOric
devera certificar a empresa dos motivos no prdprimo.

Paragrafo Terceiro: Quando o empregado deixar de comparecer parmalbgacao, desi
gue comprovado que o mesmo tinha conhecimento doedhora, devera o Sindic
Profissional certificar o comparecimento da empeeaauséncia do empregado.

Paragrafo Quarto: A inobservancia do disposto acima acarretara nagtdl% (um pc
cento) ao dia sobre o valor da rescisdo, sem peeflas penalidades impostas por lei.

Paragrafo Quinto: Na hipoétese da indisponibilidade de agendamento pdildasie sindice
laboral dentro do prazo estabelecido no paragrafbepo a empresa sera eximida
qualquer multa.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS COM RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam oigadas a pagar todas as despesas efetuadas pglosgados gt
forem chamados para acerto de contas fora dadadaionde prestam seus servigos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SINDICAL NA S RESCISOES DO
CONTRATO DE TRABALHO

As homologacgés das rescisdes de contrato de trabalho, resglaagrda disposi¢coes conti
na CLT sobre a matéria, serdo efetivadas perantedic&o Profissional da base territo
onde o trabalhador prestar seus servicos, ou datba#orial onde o empregadorantive
sua sede, nas seguintes condicoes:

A) As empresas filiadas ao Sindicato das Empres&eduranca Privada do Estado de ¢
Catarina deverao efetuar as homologactes das descide contrato de trabalho
empregados com 09 (nove) meses ou mais de servico.

B) As empresas néo filiadas ao Sindicato das Empidsd/igilancia e Seguranca do Es
de Santa Catarina, deveréo efetuar a homologagiredeisdes de contrato de trabalhc
empregados com qualquer tempo de servico.

C) O pagamento daverbas rescisorias devera ser efetuado com clagiguiaistrativo ou e
espécie até as 15:00 (quinze) horas do dia, semelofora deste horario o pagamento
aceito somente em espécie. Fica ressalvado as samsm@ssociadas e que se encontrare
situacado regular com o Sindicato Patronal efetuarepagamento das verbas rescisc
através de cheque. O Sindicato Patronal fornecesasedicatos signhatarios, no dia
(trinta) de cada més, relacdo das empresas adieplesob pena de ndo homologadé@o
rescisdo contratual com cheque.

Paragrafo Unico: Caso a homologacdo da rescisdo contratual séjzadsno Sindicato
base territorial da sede da empresa, esta devemanicar o Sindicato da base territoria
local da prestacao de servicos com antecedéncimeie 10 dias da homologacéo.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE VIGILANTES

Obrigatoriedade de constar na Carteira debdll e Previdéncia Social a fun
VIGILANTE, sendo vedado o registro como vigia ou qu&r outra expressao (
descaracterize a funcdo do vigilante.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROFISSIONAL ESPECIALIST A EM SEGURANCA
PRIVADA

Ficam obrigadas as engsas com objeto social diverso da prestacdo deicas
especializados de vigilancia e seguranca privadaequpreguem profissionais vigilantes,
termos da lei 7.102/83 e Portaria n° 3.233/2DGZDPF, a manter em seu quadrc
empregados profissional sgecialista em seguranca privada, com nivel supes
especializacéo especifica.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE SEGURANCA

Ficam obrigadas as empresas com objeto social sdivela prestacdo de servi
especializados de vigilancia e segurampaapga que empreguem profissionais vigilantes
termos da lei 7.102/83 e Portaria n° 3.233/2DGIDPF, a possuir plano de segure
elaborado por profissional especialista em segarapgvada, com nivel superior
especializacédo especifica, o qual ef/dvser aprovado, homologado e registrado jun
Sindicato Profissional de sua base territorial eepa, devendo este ser renovado
periodicidade anual.

Paragrafo Primeiro: Os Sindicatos Profissionais poderdo contratadadé especializa
para promover a analise, aprovacdo, homologacéo etmegitos planos de segura
apresentados.

Relagbes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Norma s de Pessoal e Estabilidades



Qualificagdo/Formagéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS DE FORMAGAO

O treinamento dos profissionais em seguranca piedulangido pela Lei n° 8.863/94
promovido por conta da empresa, sem 6nus para egagp.

Paragrafo Unico: Se o empregado se demitir ou damitilo por justa causa no prazo d
(seis) meses da realizacdo do curso, devera resantzoempresa na base de 1/6 (um <
do valor correspondente a metade do seu salarisgiomal basico, por més que faltar
completar o referido periodo de 06 (semgses. A validade da presente é par
profissionais admitidos apos 01.02.2005.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PENALIDADE SUSPENSAO

Fica facultada as empresas a possibilidade dendietegdo do inicio do cumprimento p
empregdo de penalidade de suspensao no dia de trabdiseuiente a aplicacdo da sar
com o0 objetivo de preservar os interesses do em@osgevitando o seu deslocam
desnecessario ao posto de servico.

Paragrafo Primeiro: A aplicacdo da penalidade despansdo devera ser realizadz
primeira oportunidade apos o ato faltoso ou imediante apos a sua apuracdo, por
cumprimento da suspensao podera inis@amo dia de trabalho subsequente a aplicag
sancao.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecidgue a hipdtese prevista na presente clausul
caracteriza perdao tacito.



Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADA GESTANTE

Sera garantida estabilidade a empregada gestastie d concepcao até 60 (sessenta) dias
apos o término do auxilio previdenciario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRE APOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego e o salarigamathador que contar com mais de doze mes
servicos prestados ao mesmo empregador, duradtezesneses que antecederem a da
gue o empregado completar tempo de servigco queeimita obter a aposentaria volunt:
Decorrido o prazo e ndo ocorrendo a aposentad@saa o beneficio.

Paragrafo Primeiro: Fica o empregado obrigado a comunicar por esgrédmpresa quan
restar doze meses para completar o tempo de seuwe&the permita obter a aposentac
proporcional ou integral, apresendandeclaracéo expedida pelo INSS, que comprc
tempo contribuicdo, de sob pena da ndo concess@bedma estabilidade.

Paragrafo segundo:Caso a empresa feche o setor ou encerre suatadtg no municipi
o empregado podera ser transferido pa@calidade mais proxima, em um raio maximi
50 km.

Paragrafo terceiro: A empresa se obriga a entr@gampregado no ato do pagament

homologacdo de dispensa ou até 15 (quinze) diasm dizda, documento exigido p
Previdéncia Social para o processo de aposentadmiiasive, a especial.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercic  io do trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPR EGADO

As empresas assegurardo transporte ao empregadogdgsocamento em servigguands
nao tenha posto fixo ou esteja em equipe de reseegsalvada a hipdtese de es
comunicada ao empregado, com antecedéncia minid& dguarenta e oito) horas, se
assegurado ao empregado "volante" vale transparte@deslocamento em sen; excet
guando a empresa fornecer diretamente o transpoatees de veiculo proprio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA REFEICAO

As empresas se comprometem a interceder por egoritbas tomadoras de servigos para
dispor de local adequado para que os empregad@arem suas refeicoes.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AUXILIO D OENCA

Sera concedida estabilidade no emprego ao tralmllead gozo de auxilio-doea, até 6
(sessenta) dias ap0s a alta médica previdenciaria.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Contro  le, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRJGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO (RENDIGCA O) DE POSTO DE SERVICO -
PRORROGACAO - ALIMENTACAO



Nos postos de servicos onde ocorra troca (rendicio)vigilantes em horarios pré-
determinados, havendo atraso igual ou superior g§séfsenta) minutos que obrigu
vigilante a permanecer no posto de servico, pramdg sua jornada de baho, fice
assegurado o fornecimento de alimentacéo, vedadeosiversdo em pecunia.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presetnemesto a implantacdo do bancc
horas conforme estabelecido no paragrafo 2°, dgoab9 da CLT, com as modificac
instituidas pela Lei n® 9.601 e pela Medida Proiasdt 1.709-5, nas seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro: Fica facultada as empresas, com a autorizacaessgdo emprega
a compensacao de jornada no limite de 40 (quardmbajs, devendo estas se
compensadas no prazo maximo de 45 dias. O resdasthoras laboradas sergpaon
adicional de 100%, conforme prevé a clausula 8a.

Paragrafo Segundo:As horas realizadas nos domingos e feriados ssyawputadas e
dobro para efeito de descanso, exceto nos cas¢gwrdela de compensacédo, previsti
clausula 372 desta Convencao.

Paragrafo Terceiro: A compensacéao sera feita através de escala camangacao préev
ao empregado com antecedéncia minima de 48 (qaaramito) horas.

Paragrafo Quarto: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho, @&s m@o compensal
serao pagas como extraordinarias.

Controle da Jornada



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Fica autorizado a adocao de sistema eletronicodieate de jornada de trabalho, utiliza
plataforma de Telecomunicacdo corsshatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termc
Portaria MTE N° 373, de 25 de fevereiro de 2011, MeedRrovisoria N° 2.200; de 24 d
agosto de 2001 e Resolucdo N° 58 do Comité Geatdnfrhestrutura de Chaves Publ
Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

Paragrafo Primeiro: Cada colaborador ao inicio de sua jornada dealttabdevera pa
realizar o regiso de marcacao de ponto. Para tanto, deveraautitizelefone disponive
cadastrado em seu posto de trabalho, da segumta:fo

a) Realizar uma ligacdo para o numerodeleb disponibilizado pelo empregador;
b) Escolher no menu eletrénico a opcao htrala;

C) Fornecer seu Codigo de Empresa e Madricul

d) Ouvir a mensagem de confirmacao da maocag

Paragrafo Segundo Cada colaborador ao fim de sua jornada de trabdH#vera pal
realizar o registro de marcacao gento. Para tanto, devera utilizar o telefone ah$pel ¢
cadastrado em seu posto de trabalho, da segumta:fo

a) Realizar uma ligacdo para o numerodeleb disponibilizado pelo empregador;
b) Escolher no menu eletrénico a opcéo aidss

C) Fornecer seu Codigo de Empresa e Madricul

d) Ouvir a mensagem de confirmacao da maocag

Paragrafo Terceiro: Fica o empregador obrigado a disponibilizar agregado, até
momento do pagamento da remuneracao referenteremm@em que estd sendo aferi
frequéncia, a informacdo sobre qualquer ocorrérmgpi@ ocasione alteracdo de

remuneracao em virtude da adoc¢éo de sistema diterna



a) As informacgOes estardo cdpbzadas pela Internet em areestrita a
colaborador, no site do empregador;

b) O acesso pelo colaborador sera real@atitizando seu usuario e senha.

Paragrafo Quarto: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admiirigdes a marcacao
ponto.

a) Cada colabador devera fazer o seu registro em conformidade sua jornada (
trabalho, sendo admitido uma tolerancia de 15 raganteriores ou posteriores ao seu ii
e fim de sua jornada. Ao final do registro, o sideapresentard mensagem de confirn
da marcagao com sucesso.

b) O colaborador podera realizar o registro a qual¢gmpo, independentemente
tolerancia prevista no item anterior. Neste cassist@ma apresentara a mensagem de
marcacao foi registrada e sera avaliada posterigepelo empregador.

Paragrafo Quinto: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admiticat@o automatica
ponto.

a) Para garantir que ndo serd realizada marcacao aitande ponto, a cada regi
realizado pelo colaborador, sera enviado pemopregador um ticket eletrbnico par
endereco de giail do sindicato, que devera manter em arquivaereira para confrontag
de eventuais divergéncias levantadas pelo colaborad qualquer orgéao oficial
fiscalizacéo.

b) O ticket eletrénb € o comprovante oficial de registro de pontardbalhador, que
assinado digitalmente e recebe o Carimbo do Tengmtermos da Medida Proviséria
2.2002, de 24 de agosto de 2001 e Resolucdo N° 58 dat&€Qestor da Infraestrutura
Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, de 28aembro de 2008.

C) A conta de meiail para a qual serdo enviados os tickets ele&wndnié d
gerenciamento exclusivo do Sindicato.

d) Os tickets eletronicos serdo enviadosbém para o endereco demmil dc
colaborador, caso ele possua esta informagéo ecagastro no sistema do empregador.



Paragrafo Sexto O sistema eletronico de ponto ndo deve admitgéecia de autorizag
prévia para marcacao de sobrejornada.

a) O colaboradgoodera realizar o registro a qualquer tempo, ieddente c
autorizacgéo prévia.

b) O sistema registrara a marcacao de sobrejornageesentara a seguinte mense
de que a marcacéao foi registrada e sera avaliatarprmente pelo empregador.

Paragrafo Sétima O sistema eletronico de ponto ndo deve admigragdo ou eliminac
dos dados registrados pelo empregado.

a) Para garantir que ndo havera alteracdo ou eli@inag dados, a cada regi
realizado pelo colaborador, serd emd pelo empregador um ticket eletrénico pa
endereco de giail do sindicato, que devera manter em arquivaereira para confrontag
de eventuais divergéncias levantadas pelo colaborad qualquer orgéao oficial
fiscalizacéo.

b) A conta de miail para a qual serdo enviados os tickets elemdnié d
gerenciamento exclusivo do Sindicato.

C) Os tickets eletronicos serdo enviados tamip@ra o endereco denail dc
colaborador, caso ele possua esta informagéo ecagastro no sistema do empregador.

d) O colaborador podera a qualquer tempo, visuagas marcacdes através da
restrita do colaborador, no site do empregador.

Paragrafo Oitavo: Para fins de fiscalizacdo, o sistema eletrénieocdntrole de jorna
devera estar disponivel no local de trabalho.

a) A plataforma de telecomunicagéo estara dispomigelocal de trabalho através
telefone disponivel e cadastrado para registrordasacdes, 24 horas por dia.

Paragrafo Nona Para fins de fiscalizacdo, éstema eletrbnico de controle de jorn
devera permitir a identificacdo do empregador erdpregado.

a) No sistema eletrénico de controle de jornada, pregador sera identificado atra
do seu codigo de empresa e 0 empregado através aeasricula.

b) No ticket eletrbnico enviado a cada registro amlisato e ao colaborador, hav



identificacdo do empregador por meio de sua Razéale CNPJ, e 0 empregado atravé
seu nome, matricula e PIS.

Paragrafo Décima Para fins de fiscelacdo, o sistema eletrénico de controle de jorro
empregador devera possibilitar, através de cetralados, a extracdo eletronica e impi
do registro fiel das marcagdes realizadas pelo egagplo.

C) Para realizar a extracdo eletronica dascagées realizados pelo empregad
fiscalizacdo determinard ao empregador o fornedimnée uma senha temporaria para
acesso a todos os dados de registro das marcagesldboradores.

d) De posse da senha temporaria, a fiscdlzaacessar um portal destinado
fiscalizacdo, onde tera a sua disposicdo acesgstrito aos registros de todos
colaboradores do empregador.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO PAI/MA E TRABALHADORA

Fica assegurado abono de fadtande trabalhadora, mediante comprovacao porreedt
médica, em caso de necessidade de consulta médidhalde até 12 (doze) anos de id
ou, sendo o filho invalido ou portador de neceskidaespeciais, sem limite de idade
abono da falta do p#&rabalhador somente ocorrera se 0 mesmo for agpgudicialment
ou divorciado e detiver a guarda do filho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO EMPRE GADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado abono de faltas ao empregado e uelgestibulando, nos horérios «
exames, desde que o empregador seja comunicado72ofsetenta e duas) horas
antecedéncia e que o empregado comprove a patlcpes provas.

Outras disposi¢cdes sobre jornada



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Com base no Art. 7°, inciso Xlll, Capitulo Il da &ituicdo Federal, fica facultadc
empresa e respectivos empregados estabeleceredo amprorrogacdo e compensaca
horério de trabalho, podendo ser adotado o regitng 36 (12 horasle trabalho com :
horas de descanso) ou a jornada de trabalho dea6 He 22 a 62 feira (periodo diurno)
12 horas trabalhadas aos sabados ou domingosnaaléenente, perfazendo 42 hi
semanais.

Paragrafo Primeiro: As partes convencionam queemuneracdo do empregado submie
ao regime 12 x 36 sera composta das seguintesastwalariais:

A) 12 x 36 Diurno
Salario base

1lhora normal com acréscimo de 50% a titulo devaterintrajornada néo concedido por
trabalhado (pagamento do valor da hora normal eid@sle 50%)

B) 12 x 36 Noturno

Salario base

Adicional noturno

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR
Prorrogacéo jornada noturna

1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida aoréscimo de 20% dalicional noturn
por dia trabalhado (pagamento do valor da hora albagrescido de 20%)

1lhora normal com acréscimo de 50% a titulo devaterintrajornada ndo concedido por
trabalhado (pagamento do valor da hora normal eid@sle 50%)

Obs.: A adocao desse regime contempla a previsé&tarde do art. 5° da Lei 605/49.



Paragrafo Segundo:As horas excedentes a oitava diaria ou a quadnagégiarta semar
nao serdo remuneradas extraordinariamente, par-gatde regime de compensacao.

Paragrafo Terceiro: O intervalo intrajornada ndo concedido sera pago aarate
remuneratorio, inclusive gerando reflexos no DSR.

Paragrafo Quarto: Os dias destinados ao repouso semanal do empregatocomo ¢
domingos ndo serdo remunerados em dobro, poic@&pensados nos regimes 12x:
6x12. Os feriados laborados serdo remuneradogma fda Sumula n. 444 do TST.

Paragrafo Quinto: O divisor mensal aplicavel a jornada 12x36 é 22@édtos e vinte).

Férias e Licencas

Outras disposi¢des sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INICIO DO PERIODO DO GOZO DE FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais naalgm@ coincidir com domingo ou feria
bem como aos sdbados em que ndo haja expediental @ trabalho.

Paragrafo Unico: Para os empregados que trabalham em regime deensaysio, o inic
das férias ndo podera coincidir com o dia de fdlggua escala de trabalho.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho



CLAUSULA QUADRAGESIMA - SISTEMAS DE SEGURANGCA

As empresas garantirdo aos empregados lotadosstosute servico sem qualquer prote
como terrenos, patios e areas descobertas, aag@talde guarita ou outro equipam
semelhante que propicie condicdes de abrigo contmpéries.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM DIAS D E CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, quando oeganpo estiver trabalhando em a
externas, sem protecao, Ihe sera fornecido equiptande protecéo impermeavel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalhem em estacionameritasais em que haja necessidac
controle de fluxo de veiculo, as empresas fornecewsfete sinalizador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COLETE A PROVA DE BALAS

As Empresas fornecerdo a todos os seus empregadostijgarem armas, lotados
qualquer posto de servicos, coletes a prova de,bedmforme Portaria n°® 387 de 2006
Ministério da Justica -Policia Federal. Ainda, devera ser fornecida cajéistice
individualizada para cada vigilante.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES



As empresas fornecerdo aos empregados, gratuitauaingente, 02 (dois) uniform
completos e adpiados as diferentes condi¢des climéticas do Estadiecorrer do ano, ¢
deverdo ser devolvidos por ocasido da rescisdoratoal. O descumprimento de
obrigacdo pelo empregado assegurara ao empregaderebimento de 30% (trinta |
cento) da importancia dispensada com a aquisicamifiarme.

Paragrafo Primeiro: A empresa fornecera, gratuitamente, de dois esvalmws, jagueta
japona para o abrigo dos empregados contra odrs®r devolvida por ocasido da resc
contratual ou reembolsada Ipeempregado nos moldes do estipulado no caputa
Clausula.

Paragrafo Segundo:O “quepe” ou “bico-de-pato” sera confeccionadoteaido.

Paragrafo Terceiro: As empresas fornecerdo, gratuitamente, a cadadz) meses, u
par de sapatos aos empregados, que devera sevideywbr ocasido da rescisdo contre
ou reembolsado.

Paragrafo Quarto: As empresas fornecerdo uniformes adequados paraigdantes
femininas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LOCAL PARA GUARDA DE UNIFORMES

As empresas se comprometem a interceder juntondadtmras de servigcos para dispo
local adequado e seguro para que os empregadodeguaseus uniformes e perter
pessoais.

Manutencdo de Maquinas e Equipamentos



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REVISAO DE ARMAS E MU NICOES

As empresas se obrigam a fazer a revisdo das armasicdes, semestralmente.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Fica o empregador obrigado a realizar os examesissibmais e periodicos pi
comprovacéo do perfeito estado de saude do tratmlheonforme determina a NRde
Portaria n° 3.214/78, bem como o exame demissianaer apresentado no ato
homologacaala rescisdo contratual. A escolha dos profissios/aig entidades é faculd:
do empregador, devendo recair, preferencialmeie suédico do trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas @ empregado ao servi¢o, por motivo de saude, dewergustificadas por meio
atestados médicos ou odontolégicos, devendo o gaoefazer chegar o atestado a sel
empresa ou as maos de preposto ou representastugrosto de trabalho, no prazaxinc
de 48 (quarenta e oito) horas ap0s a sua emiss&o. € atestado tenha sido entregu
fotocopia, a via original deve ser apresentada paméeréncia da empresa no dia do ret
do empregado ao trabalho.

Profissionais de Saude e Seguranca



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SESMT UNICO

Fica facultada as empresas a constituicdo de ®srEspecializados em Engenharic
Seguranca e Medicina do Trabalhnd/SESMT comum, organizado pelo sindicato pati
correspondente ou pelas préprias empreadasessadas, visando a promocao da saud:
integridade do trabalhador da categoria nos saasslale trabalho, em conformidade cc
disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério dab&iho.

Relacdes Sindicais

Liberagéo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERAGAO REMUNERADA DO DI RIGENTE SINDICAL

As empresas abrangidas pela presente Convenca@mgeornetem a liberar um total de
(catorze) dias por ano, a titulo de atividadesis#is, os memios efetivos da diretol
sindical da categoria profissional, para atuaresemico do sindicato em que estive
vinculados, sem prejuizo da remuneracdo e demaiargws oriundos do contrato
trabalho, no periodo em que detiverem mandatocgihdjuado solicitado pela diretoria
sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro: Se a empresa tiver em seu quadro funcional maisind membr
efetivo da diretoria sindical da categoria probssil, independente do sindicato a
estiverem filiados, estes gnegados deverao dividir, conforme sua administragé 14 die
que a empresa liberara com remuneracgao.

Paragrafo Segundo:Cabe aos sindicatos laborais a distribuicdo enizgedo de con
serao utilizados os 14 (catorze) dias, que cadaemapomprometse a liberar, deven
requerer, por escrito, a liberagdo do membro efetavdiretoria & empresa com anteced
minima de 48 (quarenta e oito) horas.



Contribuic¢des Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO PARA O SINDICATO
PATRONAL

Fica estabelecido que as empresas abrangidas ngslenfe instrumento contribuirdo pa
sindicato patronal com a importancia equivalent®&®% (sessenta centésimos por ct
incidente sobre o salario normativo e periculosidade todos os gmegados devid
mensalmente, durante a vigéncia do presente instiamcom prazo de pagamento até
20 de cada més, observado o salario do més imediata anterior.

Paragrafo primeiro: As empresas filiadas ao SINDESP/SC que estivererdiaroom a
suas obrigacOes estatutarias perceberdo descoiit@é¢setenta e cinco por cento) sok
contribuic&o prevista no caput.

Paragrafo segundo:As empresas admitidas no quadro associativo dDESP/SC a par
da data de assinatura da presente convergiéova de trabalho ficardo sujeitas ao dest
de 50% (cinquenta por cento) sobre a contribuig@uigta no caput, no periodo de caré
de 03 (trés anos).

Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, nudt2% (dois pc
cento) nos primeiros 30 dias, com adicional de Gfb fjor cento) ao més apds este periodo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFE DERATIVA PATRONAL

As empresas de Seguranca Privada do Estado de Satdaina deverdo recolhel
Contribuicdo Confederativa Patronal, consoantendsa 1V, do artigo 8o, da Constituig
Federal e demais legislacdes aplicaveis a ma&siaormas de cobranca serdo apntsia
e aprovadas em Assembleia Geral Extraordinariaamauda pelo SINDESP/SC.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSI STENCIAL

A titulo de contribuicdo ao Fundo de Assisténcia EBoapregado, todas as emprt
abrangidas pela presente Convencéao Coletiva dalh@ada categoria pagardo ao Sindi
Profissional o correspondente a 0,8% (zero virgitapor cento) do valor do saldriixo de
seus empregados durante a vigéncia da presentee@@os Coletiva, que devera
revertido em beneficio ao trabalhador através deces assistenciais na area de saude.

Paragrafo Primeiro: Para o recebimento da contribuicdo elencada nat dasta clausul
0os Sindicatos Laborais deverdo comprovar antecipadée ao Sindicato Patronal
possuem convénios de assisténcia médico/odontalégim beneficio aos empregal
demonstrando os respectivos contratos de prestizcéervicos.

Paragrafo Segundo:O repasse do valor correspondente a contribuigsistancial sera fei
pelas Empresas até o sétimo dia util, juntamentepaniha demonstrativa de valores.

Paragrafo Terceiro: O beneficio estipulado na presente clausula temocinalidade d
proporcionar os servicos mencionados independentenda utilizacao pelo trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO LABORA L NEGOCIAL

Fica estabelecido o desconto na folha de pagantmtodos os integrantes da categ
profissiond no més de junho e novembro de 2015, o valor®l2@00 (vinte) reais em ce
meEs, a titulo de taxa negocial, que devera seftigcopara a entidade profissional até o
dia do més subsequente ao desconto, sob pena tedaul0%, do valor devidmais juro
e correcdo monetaria de lei, até a data da sdtsfdg obrigacao.



Paragrafo Unico: Fica garantido aos trabalhadores néo sindicalizaddireito de oposic
no prazo de 20 (vinte) dias que antecede o desc@nwindicato profissional promeré
ampla divulgacéo para cientificar os empregadasam@do cartazes em murais nas emp!
e divulgando a informacdo em sites das entidades ppssuirem, na rede mundial
computadores, e em jornais informativos publicadeslo sindicato. A 0posSiG
obrigatoriamente sera feita pelo empregado poriteser proprio punho e entrec
diretamente no sindicato profissional ou para dirtg sindical presente em seu post
servico

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDIC AL

As empresas recolherdo em guias proéprias, forrepela entidade profissional,
contribuic&o sindical, na forma prevista no ar&@®, caput, inciso primeiro, da CLT, qual
seja, correspondente a 01 (um) dia da remunerag@mgregado, no més de marcgo de cada
ano, sob as penas previstas na presente norma&alettrabalho.

Outras disposicdes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONVENIOS

As empresas obrigase a descontar em folha de pagamento de seus edpsegom
expressa autorizagdo dos mesmos, 0s valores referentesnnios com saude

alimentac&o que venham a ser estabelecidos péla@atsindical, sendo que tais descc
estao limitados a 25% (vinte e cinco por centojetauneracéo do empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a ensdatleal ol
diretamente ao profissional conveniado até o sédimditil posterior ao desconto.

Paragrafo segundo:As empresas comunicardo por escrito ao Sindicaiorbha rescisé
contratual @ empregado, para verificagdo de eventuais délbtoe convénios, co
antecedéncia minima de 10 dias da homologacéo.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DESCONTO E RELACAO DE MENSALIDADES

As empressidescontardo em folha de pagamento, a créditendic&o Profissional a que
empregado estiver filiado, o valor relativo a mdidade sindical, mediante carta
autorizacdo do empregado. O repasse se dara étiéno slia Gtil do més apds o descodto
empregado. As empresas encaminhardo, mensalmestgjralicatos Profissionais a rela
nominal dos associados que sofrerem o descontmelasalidades, até 15 (quinze) dias |
apos o desconto.

Paragrafo Unico: A empresa que ndo repassar as medeidis e relacdo no prazo pre\
pagard juros de mora no valor de 10% (dez por Lestbre o montante retido, sem prejl
da multa prevista no art. 553 da CLT.

Disposic¢des Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATAS DE REUNIOES

De toda e qualquer reunido feita no ambito dosicabas profissional e patronal
empresas devera ser extraida Ata correspondemeega assinada pelos presentes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACAO DE CUMPRIMENTO



cumprimento perante a Justica do Trabalho, indepgadde outorga de procuracéao de
representados, visando o cumprimento de quaistpgeclausulas contidas nesta Conve
Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as esg® de seguranca privada reconhec
legitimidade das Entidades Sindicais dos Empregguhrs, ajuizamento dos pedidos s
cumprimento de todas as Clausulas desta Convencao.

CLAUSULA SEXAGESIMA - PENALIDADES

O descumprimento de quaisquer das clausulas centidate instrumento coletivo, 1
havendo previsdo de penalidade propria, acarrgtara a empresa multa em vi
equivalente a 2% (dois por centdp salario normativo da categoria profissional,
empregado e por infracdo, revertidos 50% (cinqu@otacento) para o(s) empregad
prejudicado e igual montante para a entidade sihgdrofissional correspondente.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RENEGOCIACOES

As mudancas determinadas na politica econémictagatgor parte do Governo Federe
do Congresso Nacional ensejaréo a renegociacatednss deste instrumento coletivg
que se refere as clausulas que forem atingidamjgomudancas.
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ANEXOS
ANEXO | - NOTA EXPLICATIVA

Serédo consideradas faltas justificadas:

01 - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de fa@twnde cbnjuge, ascende
desendente, irmao ou pessoa que, declara em suar€akelrabalho e Previdéncia Sot
viva sob sua dependéncia econémica,;

OBSERVACAO: No caso de falecimento de parente em primeiro gl venha a s
velado em cidade distante mais de 300 km do lae#iatbalho do empregado este tera i
das 2 (duas) faltas abonadas ja previstas, maisa3 donsecutivos aqueles, de fe
justificadas, ou seja, estes trés dias de faltaster@o pagamento de salario/remuner:
mas nao poderdo ser objeto de penalidade ao endprega

02 - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtudeadamento;



03 - por 5 ( cinco) dias , em caso de nascimenfdhie

04 - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabaim@aso doacéo voluntaria de sar
devidamente comprovado;

05 - até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para fisedalistar eleitor, nos termos de
respectiva;

06 - no periodo de tempo em que tiver de cumprir agéexias do servico militar referic
na letra "c" do artigo 65 da Lei 4375/64 (Lei do $gWlilitar);

07 - serdo tolerados atrasos de até 15 (quinzejtosipor um dia a cada semana;

08 - ndo ha perda do direito ao adicional de assideidacempregado que sofrer p
disciplinar de suspensao, somente permitindo cotdsclos dias respectivos;

09 - por acidente de trabalho;

10 - auséncia do servico para servir como testemunhdusigca do Trabalho, desde
devidamente intimados por ordem judicial;

11 - comparecimento a sesséo do Juri;
12 - abono de falta ao empregado estudante;
13 - abono de falta pai/mae trabalhadora;

14 —atestado de 1 (um) dia, se durante os ultimosi@2e) meses de trabalho, na me
empresa, nao ocorreram faltas;

15 — nos exames de P&tal, no periodo de gravidez, desde que apreserddestado
carteira propria de auxilio Pré-Natal.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



ANEXO I
PLANILHA ESTIMATIVA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - VIGILANCIA

N° PROCESSO

LICITAGAO Ne°

Dia 12/12/2011 as 09:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A - DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (dia/més e ano)

B - MUNICIPIO/UF

C - ANO / ACORDO, CONVENGAO OU SENTENGA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO

D — N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
TIPO DE SERVICO UNID. MEDIDA QDE
12 X 36 DIURNO POSTO 1
12 X 36 NOTURNO POSTO 1
44 HORAS SEMANAIS POSTO 0
OUTROS ( especificar) POSTO 0

ANEXO Il A - MAO-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

TIPO DE SERVICO Vigilancia
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.155,47
CATEGORIA Vigilantes
DATA BASE DA CATEGORIA 01/02/2015
VALOR HORA NORMAL R$ 5,25
MODULO 1 12 x 36 DIURNO |12 x 36 NOTURNO 30 hs/sem.
1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Salério Base 2.310,94 2.310,94
B — Adicional sobre intrajornada DSR 39,39 39,39 -
C — Horista - - -
D - Adicional noturno - 220,59 -
E - Hora noturna reduzida - 189,08 -
F — Adicional de Periculosidade 30,00% 705,10 868,97 -
G - Intervalo intrajornada 236,35 236,35
| — Reflexo do Adicional Noturno sobre DSR - 73,53 -
J — Prorrogagao da Jornada Noturna - 63,03 -
K — Horas Extras - Sumula 444/TST 126,05 126,05 -
total de remuneracgéo 3.417,83 4.127,93 -
MODULO 2 12 x 36 DIURNO |12 x 36 NOTURNO 44 hs/sem.
2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte 3,00 41,34 41,34
B — Auxilio alimentag&o (vales, cesta basica, etc...) 15,00 360,00 360,00
C — Assisténcia médica e familiar
D — Auxilio creche
E — Segura de vida, invalidez, funeral 10,00 20,00 20,00
F — Contribuigdo Assistencial 23,11 23,11 -
G - Contribuicdo Patronal 18,10 19,08 -
total de beneficios mensais e diérios 462,55 463,53 -




MODULO 3 12 x 36 DIURNO |12 x 36 NOTURNO 44 hs/sem.
3 — INSUMOS DIVERSOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniforme 1.600,00 266,67 266,67
B — Materiais 200,00 33,33 33,33
C —Equipamentos 200,00 33,33 33,33
D — Reciclagem/Treinamento 200,00 33,33 33,33
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 366,66 366,66 -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 12 x 36 DIURNO |12 x 36 NOTURNO 44 hs/sem.
SUBMODULO 4.1. - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 20,00% 683,57 825,59 -
B — SESI ou SESC 1,50% 51,27 61,92 -
C — SENAI ou SENAC 1,00% 34,18 41,28 -
D — INCRA 0,20% 6,84 8,26 -
E — Salario Educagéo 2,50% 85,45 103,20 -
F-FGTS 8,00% 273,43 330,23 -
G- Seguro Acidente Trabalho 3,00% 102,53 123,84 -
H — SEBRAE 0,60% 20,51 24,77 -
TOTAL 36,80% 1.257,78 1.519,09 -
SUBMODULO 4.2. —13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A -13° salario 8,93% 305,21 368,62 -
B — Adicional de férias 2,98% 101,85 123,01 -
SUBTOTAL 11,90% 406,72 491,22 -
C — Incidéncia do sub-médulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 4,38% 149,67 180,77 -
TOTAL 16,28% 556,39 671,99 -
SUBMODULO 4.3. — AFASTAMENTO MATERNIDADE % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,06% 2,05 2,48 -
B — Incidéncia do sub-médulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% 0,75 0,91 -
TOTAL 0,08% 2,80 3,39 -
SUBMODULO 4.4. — PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,42% 14,35 17,34 -
B — Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 1,15 1,39 -
C — Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 148,68 179,57 -
D — Aviso prévio trabalhado 0,04% 1,37 1,65 -
E — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,50 0,61 -
F — Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,002% 0,07 0,08 -
TOTAL 4,86% 166,12 200,64 -
SUBMODULO 4.5. — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias 8,93% 305,21 368,62 -
B — Auséncia por doenca 1,66% 56,74 68,52 -
C — Licenga paternidade 0,02% 0,68 0,83 -
D — Auséncias legais 0,82% 28,03 33,85 -
E — Auséncia por acidente de trabalho 0,25% 8,54 10,32 -
F — Outros ( especificar) 0,00% - - -
SUBTOTAL 11,68% 399,20 482,14 -
H — Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 4,30% 146,91 177,43 -
TOTAL 15,98% 546,11 659,57 -

74,00%




QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 12 x 36 DIURNO |12 x 36 NOTURNO 44 hs/sem.
RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1. — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 1.257,78 1.519,09 -
4.2. —13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 556,39 671,99 -
4.3. — AFASTAMENTO MATERNIDADE 2,80 3,39 -
4.4. — PROVISAO PARA RESCISAO 166,12 200,64 -
4.5. — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 546,11 659,57 -
4.6. — OUTROS (especificar)
TOTAL 2.529,20 3.054,68 -
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 12 x 36 DIURNO |12 x 36 NOTURNO 44 hs/sem.
5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos indiretos 0,0000% - - -
B — Tributos
B.1. Tributos Federais (PIS-1,65%, COFINS-7,60%) 9,25% 730,96 864,35 -
B.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - -
B.3. Tributos Municipais (ISS -Florianépolis/SC) 5,00% 395,12 467,22 -
B.4. Outros tributos (especificar)

C — Lucro 0,0000% - - -
TOTAL 1.126,08 1.331,57 -
ANEXO lll - B

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 12 x 36 DIURNO |12 x 36 NOTURNO 44 hs/sem.

MAO- DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 3.417,83 4.127,93 -
B - MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 462,55 463,53 -
C - MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 366,66 366,66 -
D - MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.529,20 3.054,68 -
SUBTOTAL (A+B +C+D) 6.776,24 8.012,80 -

E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.126,08 1.331,57 -
VALOR TOTAL POR POSTO 7.902,32 9.344,37 -
Valor mensal postos de 12 x 36 diurno 1,00 7.902,32
Valor mensal postos de 12 x 36 noturno 1,00 9.344,37

Valor mensal postos de 44h semanais de seg a sexta feira - -
Valor mensal = 17.246,69
Valor para os 12 meses 12,00 206.960,28

METODOLOGIA DE CALCULO PARA OS TRIBUTOS

a) TRIBUTOS (%) = To

100

b) (Total da M&o de Obra + Insumos Diversos + Demais Componentes) = Po
c) Po/(1 = To) = Valor Mensal do Posto

d) (Valor Mensal do Posto - Po) = VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS

e) Valor COFINS = Valor Mensal do Posto x Aliquota COFINS (%)

f) Valor PIS = Valor Mensal do Posto x Aliquota PIS (%)

g) Valor ISSQN = Valor Mensal do Posto x Aliquota ISSQN (%)




