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Impugnacéao N. 005/2014

Ao
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Senhora Pregoeira Heloisa Helena Bastos Silva Lubke

Referéncia : Pregao Eletrénico N. 163/2014
Assunto : Impugnagéo

“IMPUGNAGCAO DE EDITAL DE LICITAGCAO?”

CBES - Centro Brasileiro de Engenharia e Sistemas EIRELI, inscrita no CNPJ N.
03.314.516/0001-07, neste ato representada pelo Sr. Wagner Gongalves Castanheira, Diretor
Comercial, portador do CPF N. 075.849.128-00, vem na forma Legislacdo Vigente impetrar
IMPUGNAGAO contra o edital de licitagdo acima mencionado pelos motivos descritos e
devidamente fundamentados a seguir:

TRE/SC
PROTOCOLO

Decreto n° 5.450/2005 Sy aarE0ia

I

A
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Centro Brasileiro de Engenharia e Arff8° Até dois dias uteis antes da data fixada para abertura da
sessao publica, gqualquer pessoa podera impugnar o __ato

convocatdrio do pregao, na forma eletrénica

O Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina publicou Edital de Pregdao N. 163/2014,
onde seu objeto € a manutengéo predial corretiva e preventiva nas areas de instalacdes
hidrossanitarias, elétrica, eletronica, telefénica e servicos gerais, bem como a manutenc¢ao dos
moveis e equipamentos, conforme especificagdes do projeto basico.

Diante da analise completa do edital, a CBES, entende, que o mesmo apresenta-se com prego
inexequivel e prego ndo compativel com o de mercado, conforme planilha de custos e
formacgao de pregos em anexo.

A estimativa de custos possui a importante fungdo de garantir que o Poder Publico identifique o
valor meédio de mercado para uma pretenséo contratual, o qual neste caso, indagamos que nao
foi verificado, pois os pregos estdo abaixo do piso salarial das categorias, de acordo com as
convengbes coletivas de cada area. Além de varias outras subfungdes, necessarias em
diversos momentos do certame ou mesmo da gestdo do contrato.

Segundo as recomendagdes da Controladoria Geral da Uni&o, se faz necessario planejar
adequadamente as licitages pertinentes a execucéo de projetos de irrigacédo de longo prazo,
avaliando adequadamente o andamento dos projetos, com vistas @ melhor oportunidade para a
Administragéo na realizagdo desses processos, de modo a evitar aditivos desnecessarios que
impliquem em desperdicio de tempo e adicdo de custos nao previstos, além de, realizar
levantamento geral das atividades de manutencgdo do Edificio Sede e elaborar plano anual e
plurianual de manutengdo preventiva e corretiva, visando otimizar as contratagées
realizadas ao longo do exercicio, minimizar os riscos dos sinistros, demonstrar de forma
detalhada o total de gastos com essa atividade, e observar a coeréncia na sistematizagdo dos
textos inseridos nos editais e de seus anexos, de forma a evitar divergéncias que possam
comprometer a exequibilidade das contratagées.

Portanto € imprescindivel a reavaliagao dos precos proposto no edital, o0 maior prejudicado vai
ser o Orgao Publico, pois 0s servigos prestados ndo serdo atendidos com a qualidade
esperada.

Nossa empresa se sente surpreendida por este Edital de Licitagdo quando, a
“Inexequibilidade” é clara, ndo dando possibilidade das empresas concorrerem. Porém a Lei
menciona, que quando o Edital de Licitagdao n&o cumprir a Legislagdo Pertinente a sua
modalidade, o mesmo estara viciado e apto a receber Pedido de Impugnacdo com o Unico
propasito de ser corrigido.

Por oportuno informamos que podemos sim, participar desse procedimento licitatério, se o
mesmo nao apresentar vicio, primando pela lisura e transparéncia no processo licitatério, visto
que se trata de um preg&o onde a busca pela negociagao e vantagem e o foco desta licitagéo.
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Decreto N° 5.450/2005

Art. 4° A licitacdo na modalidade de pregio é condicionada aos
principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
igualdade, publicidade, eficiéncia, probidade administrativa,
vinculacdo ao instrumento convocatério e do julgamento objetivo,
bem como aos principios  correlatos  da __razoabilidade,
competitividade, proporcionalidade.

Paragrafo dnico. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da administragido, o

principio da isonomia, a finalidade e a sequranca da contratacao.

Diante do fundamento juridico devidamente apresentado comprova-se aqui que este Orgao
nao tem motivo algum para dar continuidade nesse edital. Nota-se aqui que o mesmo traz para
si o principio da Subjetividade quanto aos valores aqui licitados.

Conforme os fatos e fundamentos juridicos apresentados fica claro que este Orgao nio tem
motivo algum para dar prosseguimento a este processo! E sim ser corrigido.

O rigor de um edital como o exposto, acaba prejudicando ambos os lados, a Administragcdo em
primeiro lugar, pois esta perdendo de cotar o melhor preco, e a empresa que teve seu direito
negado, de forma que reprime o “Principio da Economicidade”.

Friso ainda que o Senhor Pregoeiro:

“E responsavel pela condugéo de todo o certame licitatério na modalidade
Pregao”

E notéria que seja analisado essa solicitagdo, pois o que esta em jogo nesta disputa € um
contrato a qual o objeto é nada mais que o dinheiro publico a ser empregado.

Lei 8.666/1993

Art. 3 — A licitacio destina-se a garantir a observancia do
principio constitucional da isonomia e a selecionar a
proposta, mas vantajosa para Administracio e sera processada
e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao
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Gentro Brasileiro de Engenharia cjfgtfijmento convocatorio, do julgamento objetivo e dos qués Ihes
sao correlatos.

| — admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocacio
clausulas ou condicbes que comprometam restrilam ou
frustem o seu carater competitivo e estabelecam preferéncias
ou distingdes em razao da naturalidade, da sede do domicilio
dos licitantes ou de qualquer outra circunstancia impertinente
ou irrelevante para o especifico objeto do contrato;

Edital de Licitacédo

15.2- Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo deste
edital, decidir sobre a impugnagéao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

15.3 - Caso o preqoeiro decida pela ndo impugnacdo do ato convocatério,

devera encaminhar o processo para a autoridade competente — ordenador de

despesa — a quem competird, nesse caso, ratificar ou alterar a _decisdo do
pregoeiro.

15.4-_Acolhida & impugnag&o contra o ato convocatério, sera definida e publicada
nova data para realizagéo do certame,..

Desta forma, em cumprimento da Legislagéo Vigente e as normas editalicias visando a garantia
da contratagdo justa, mediante os fatos e fundamentos acima mencionados, nossa empresa
CBES - Centro Brasileiro de Engenharia e Sistemas EIRELI, inscrita no CNPJ N.

03.3104.516/001-07 neste ato representada pelo Sr. Wagner Gongalves Castanheira, Diretor
devidamente qualificado neste processo pede:

1) A devida impugnagéo do edital de licitacdo e a corregao (reajuste) dos pregos, pelos
fatos e fundamentos juridicos acima mencionados.

2) Na confianga das atribuicbes dessa conceituada Empresa, que detém em seu quadro
pessoal profissionais de renome, solicito providéncias quanto os fatos e fundamentos
juridicos apresentados e as devidas providéncias visando assim evitar medidas judiciais.

Pede deferimento,

\ _
/ . : ‘
g_ @ - ./\f\UU“ / 1 Q)-'Q’?“ ¥
CBES - Centro Brasileiro de Engenharia e Sistemas,
Sr. Wagner Gongalves Castanheira
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ANEXO llI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

X { Montante A+B+C [Total montante
Categoria Profissional SINTEC QUANTIDADE unitario A+BAC
TECNICO EM ELETROTECNICA RS 1.565,00 6 RS 4.710,39 | RS  28.262,33

MONTANTE A
DISCRIMINAGAO VALOR EM MOEDA CORRENTE
1. Remuneragao (1.1 + 1.2) R$ 1.565,00
1.1 Salério RS 1.565,00
1.2 Adicicnais sobre o salario (1.1 VALOR EM
(1.1 PERCENTUAL i

a. Adicional noturno -
b. Adicional de insalubridade -
c. Adicional de periculosidade -
d. Adicional de risco de vida -
e. Adicional de assiduidade -
2. Encargos sociais ir:cidentes sobre 76,61% RS 1.198,95
o valor da remuneracio

Grupo A 39,80% R$ 622,87
Previdéncia Social (INSS) 20% R$ 313,00
SESI/SESC 1,5% R$ 23,48
SENAI/SENAC 1,0% RS 15,65
INCRA 0,2% R$ 3,13
SALARIO EDUCAGAO 2,5% RS 39,13
FGTS 8,0% RS 125,20
RAT X FAP? 6,00% R$ 93,90
SEBRAE 0,60% R$ 9,39

Grupo B 23,74% R$ 371,53
132 SALARIO 9,09% RS 142,26
FERIAS 9,09% RS 142,26
ABONO DE FERIAS 3,03% RS 47,42
AUXILIO DOENCA 1,66% RS 25,98
LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$ 0,31
FALTAS LEGAIS 0,82% RS 12,83
ACIDENTE DO TRABALHO 0,03% R$ 0,47

Grupo C 4,90% R$ 76,69
AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% R$ 6,57
AVISO PREVIO 0,04% RS 0,63
INDENIZACAO ADICIONAL 0,08% RS 1,25
MULTA DO FGTS 4,36% RS 68,23

Grupo D 8,02% R$ 125,51
INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O 8.02% R$ 125,51
GRUPQO B

Grupo E 0,15% R$ 2,35
INCIDENCI.A DO GRUPO A SOBRE O 0,15% R$ 2,35
AVISO PREVIO INDENIZADO
Valor total da mao-de-obra (1 +2) RS 2.763,95




MONTANTE B

PERCENTUAL EM VALOR EM
ITEM R\E,;fg‘;%go MOEDA
REMUNERAGAO * | CORRENTE
1. Uniforme 4.47%| R$ 70,00
2. Depreciagdo de equipamentos 0,64%| R$ 10,00
3. Manutengdo de equipamentos 1,47%| RS 23,00
4. Vale Transporte 6,00%| R$ 93,90
5. Vale Alimentacéo 26,43%| RS 413,60
6. Treinamento 0,42%]| R$ 6,50
7. Seguro de vida 0,39%| R$ 6,12
8. Outros: EPI 1,73%| R$ 27,00
Total do Montante B 41,54%| R$ 650,12
TAXA DE ADMINISTRACAO
subtotal Montante A + B 3.414,07
PERCENTUAL VALOR EM
ITEM INCIDENTE SOBRE MOEDA
MONTANTESAEB | CORRENTE
1. Despesas Administrativas 9,98% 340,72
(especificar)
1.1 Prolabore 7,00% 238,98
1.2 Material expediente 1,00% 34,14
1.3 Luz 0,65% 22,19
1.4 Telefone 0,90% 30,73
1.5 Agua 0,43% 14,68
2. Lucro 15,00% 512,11
3. Tributos indiretos 12,99% 443,49
3.1 1SS sobre faturamento 3,00% 102,42
3.2 COFINS sobre faturamento 3,00% 102,42
3.3 PIS sobre faturamento 0,65% 22,19
3.4 Taxas (IR) 4,8 + ADICIONAL DE IR 6,34% 216,45
sob faturamento
Taxa Global de Administra¢sio (1+2+3) 38% 1.296,32




ANEXO Ill

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Montante A+B+C Total montante
Categoria Profissional SINTEC QUANTIDADE( .. .. A+BEC
TECNICO EM TELECOMUNICACOES RS 1.565,00 1 RS 4.505,39 | RS 4.505,39
NMONTANTE A
DISCRIMINAGAO VALOR EM MOEDA CORRENTE
1. Remuneragao (1.1 + 1.2) RS 1.565,00
1.1 Salario RS 1.565,00
1.2 Adicionais sobre o salario (1.1) VALOR EM
PERCENTUAL MOEDA
CORRENTE

a. Adicional noturno -
b. Adicional de insalubridade -
¢. Adicional de periculosidade -
d. Adicional de risco de vida -
e. Adicional de assiduidade -
2. Encargos sociais incidentes 76,61% RS 1.198,95
sobre o valor da remuneracéo

Grupo A 39,80% RS 622,87
Previdéncia Social (INSS) 20% R$ 313,00
SESI/SESC 1,5% RS 23,48
SENAI/SENAC 1,0% RS 15,65
INCRA 0,2% R$ 3,13
SALARIO EDUCACAO 2,5% R$ 39,13
FGTS 8,0% R$ 125,20
RAT X FAP? 6,00% R$ 93,90
SEBRAE 0,60% R$ 9,39

Grupo B 23,74% R$ 371,53
132 SALARIO 9,09% R$ 142,26
FERIAS 9,09% RS 142,26
ABONO DE FERIAS 3,03% RS$ 47,42
AUXILIO DOENCA 1,66% RS 25,98
LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$ 0,31
FALTAS LEGAIS 0,82% RS 12,83
ACIDENTE DO TRABALHO 0,03% R$ 0,47

Grupo C 4,90% R$ 76,69
AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 6,57
AVISO PREVIO 0,04% RS$ 0,63
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08% RS 1,25
MULTA DO FGTS 4,36% RS 68,23

Grupo D 8,02% R$ 125,51
INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE ¢ 8,02% R$ 125,51

Grupo E 0,15% R$ 2,35
INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE 0,15% R$ 2,35
O AVISO PREVIO INDENIZADO
Valor total da mao-de-obra (1+2) RS 2.763,95




MONTANTE B

ITEM PERCENTUALEM | a1 ok EM
RELAGAO AO

VALOR DA MOEDA

REMUNERAGAO * | CORRENTE
1. Uniforme 4,47%| R$ 70,00
2. Depreciagdo de equipamentos 0,64%| R$ 10,00
3. Manutencdo de equipamentos 1,47%| RS 23,00
4. Vale Transporte 6,00%| R$ 93,90
5. Vale Alimentacgéo 26,43%| R$ 413,60
6. Treinamento 0,38%| R$ 6,00
7. Seguro de vida 0,42%| R$ 6,50
8. Outros (especificar) EPI 1,73%| RS 27,00
Total do Montante B 41,53%| R$ 650,00

TAXA DE ADMINISTRACAO

subtotal Montante A + B 3.413,95
PERCENTUAL VALOR EM
ITEM INCIDENTE SOBRE MOEDA
MONTANTES AEB CORRENTE
1. Despesas Administrativas 3,98%| R$ 135,875
especificar)
1.1 Prolabore 1,00%| R$ 34,139
1.2 Material expediente 1,00%| RS 34,139
1.3 Luz 0,65%| RS 22,191
1.4 Telefone 0,90%| R$ 30,726
1.5 Agua 0,43%| RS 14,680
2. Lucro 15,00%| R$ 512,092
3. Tributos indiretos 12,99%| R$ 443,472
3.1 IS8 sobre faturamento 3,00%| R$ 102,418
3.2 COFINS sobre faturamento 3,00%| R$ 102,418
3.3 PIS sobre faturamento 0,65%| RS 22,191
3.4 Taxas (IR) 4,8 + ADICIONAL DE 6,34%| R$ 216,444
IR sob faturamento
Taxa Global de Administracio 32%| RS 1.091,439




ANEXO III

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

: ! Montante A+B+C|Total montante
Categoria Profissional SINTESC QUANTIDADE nTtaric A+B+C
TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO RS 1.572,05 1 R$ 4.507,80 | R$ 4.507,80

MONTANTE A
DISCRIMINACAO VALOR EM MOEDA CORRENTE
1. Remuneragio (1.1 + 1.2) RS 1.572,05
1.1 Salério RS 1.572,05
1.2 Adicionais sobre o salério (1.1 VALOR EM
(L.1) PERCENTUAL MOEDA
a. Adicional noturno -
b. Adicional de insalubridade -
¢. Adicional de periculosidade -
d. Adicional de risco de vida -
e. Adicional de assiduidade -
e L o e
Grupo A 39.80% RS 625,68
Previdéncia Social (INSS) 20% R§ 314,41
SESI/SESC 1,5% R$ 23,58
SENAI/SENAC 1,0% R$ 15,72
INCRA 0,2% R$ 3,14
SALARIO EDUCACAO 2,5% RS 39,30
FGTS 8,0% R$ 125,76
RAT X FAP? 6,00% RS 94,32
SEBRAE 0,60% R$ 9,43
Grupo B 23,74% RS 373,20
132 SALARIO 9,09% R$ 142,90
FERIAS 9,09% RS 142,90
ABONO DE FERIAS 3,03% R$ 47,63
AUXILIO DOENCA 1,66% RS 26,10
LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$0,31
FALTAS LEGAIS 0,82% R$ 12,89
ACIDENTE DO TRABALHO 0,03% R$ 0,47
Grupo C 4,90% RS$ 77,03
AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% R$ 6,60
AVISO PREVIO 0,04% RS 0,63
INDENIZACAO ADICIONAL 0,08% RS 1,26
MULTA DO FGTS 4,36% RS 68,54
Grupo D 8,02% RS 126,08
INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE ( 8,02% RS 126,08
Grupo E 0,15% RS 2,36
INCIDENC]A' DO GRUPO A SOBRE 0,15% RS 2,36
O AVISO PREVIO INDENIZADO
Valor total da m3o-de-obra (1+2) RS 2.776,40




MONTANTE B

PERCENTUAL EM
RELACAO AO VALOR EM
ITEM VALOR DA~ MOEDA
REMUNERACAO * CORRENTE
1. Uniforme 4,45%| R$ 70,00
2. Depreciagio de equipamentos 0,64%| RS 10,00
3. Manutengdo de equipamentos 1,46%| R$ 23,00
4. Vale Transporte 6,00%( RS 94,32
5. Vale Alimentagdo 26,31%| R$ 413,60
6. Treinamento 0,41%| RS 6,50
7. Seguro de vida 0,39%| RS 6,12
8. Outros (especificar) EPI 1,72%] R$ 27,00
Total do Montante B 41,38%| RS 650,54

TAXA DE ADMINISTRACAO

subtotal Montante A + B 3.426,94
PERCENTUAL VALOR EM
ITEM INCIDENTE SOBRE MOEDA
MONTANTESAEB CORRENTE
1. Despesas Administrativas 3,55%| RS 121,656
1.1 Prolabore 1,00%| R$ 34,269
1.2 Material expediente 1,00%| RS 34,269
1.3 Luz 0,65%| R$ 22,275
1.4 Telefone 0,90%] RS 30,842
1.5 Agua 0,00%| R$ -
2. Lucro 15,00%| R$ 514,041
3. Tributos indiretos 12,99%| R$ 445,160
3.1 ISS sobre faturamento 3,00%| RS 102,808
3.2 COFINS sobre faturamento 3,00%| RS 102,808
3.3 PIS sobre faturamento 0,65%| RS 22,275
3.4 Taxas (IR) 4,8 + ADICIONAL DE 6,34%| RS 217,268
IR sob faturamento
Taxa Global de Administraciio 32%]| RS 1.080,857




ANEXO Ill

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

Montante A+B+C |[Total montante

Categoria Profissional SINDUSCON QUANTIDADE s A+B+C
PROFISSIONAIS DA CONSTRUGAO CIVIL
RS 1.520,00 8 RS 4.352,30 | RS 34.818,38
MONTANTE A
DISCRIMINAGAO VALOR EM MOEDA CORRENTE
1. Remuneracao (1.1 + 1.2) RS 1.520,00
1.1 Salario R$ 1.520,00
1.2 Adicionais sobre o salario (1.1) VALOR EM MOEDA
PERCENTUAL CORRENTE
a. Adicional noturno -
b. Adicional de insalubridade -
c. Adicional de periculosidade -
d. Adicional de risco de vida -
e. Adicional de assiduidade -
2. Encargos sociais mmdentes 76.61% RS 1.164,47
sobre o valor da remuneracio
Grupo A 39,80% R$ 604,96
Previdéncia Social (INSS) 20% R$ 304,00
SESI/SESC 1,5% R$ 22,80
SENAI/SENAC 1,0% RS 15,20
INCRA 0,2% RS 3,04
SALARIO EDUCACAO 2,5% RS 38,00
FGTS 8,0% R$ 121,60
RAT X FAP? 6,00% R$ 91,20
SEBRAE 0,60% R$ 9,12
Grupo B 23,74% R$ 360,85
132 SALARIO 9,09% RS 138,17
FERIAS 9,09% RS 138,17
ABONO DE FERIAS 3,03% RS 46,06
AUXILIO DOENCA 1,66% RS 25,23
LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$ 0,30
FALTAS LEGAIS 0,82% R$ 12,46
ACIDENTE DO TRABALHO 0,03% RS 0,46
Grupo C 4,90% R$ 74,48
AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% R$ 6,38
AVISO PREVIO 0,04% R$ 0,61
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08% RS 1,22
MULTA DO FGTS 4,36% RS 66,27
Grupo D 8,02% R$ 121,90
INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE { 8,02% R$ 121,90
Grupo E 0,15% R$ 2,28
INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE 0,15% R$ 2,28
O AVISO PREVIO INDENIZADO
Valor total da mao-de-obra (1+2) RS 2.684,47




MONTANTE B

ITEM PERCEN'I;UAL EM VALOR EM
RELAGAO AO MOEDA
YALOR DA CORRENTE
REMUNERAGCAOQO *
1. Uniforme 1,32%| RS 20,00
2. Depreciacdo de equipamentos 0,66%| R$ 10,00
3. Manutencdo de equipamentos 0,99%| R$ 15,00
4. Vale Transporte 6,00%| R$ 91,20
5. Vale Alimentacao 27.21%| R$ 413,60
6. Treinamento 0,33%| R$ 5,00
7. Seguro de vida 0,40%| R$ 6,12
8. Outros (especificar) EPI 0,99%| R$ 15,00
Total do Montante B 37,89%| R$ 575,92
TAXA DE ADMINISTRACAO
subtotal Montante A + B 3.260,39
PERCENTUAL VALOR EM
ITEM INCIDENTE SOBRE MOEDA
MONTANTES AEB CORRENTE
1. Despesas Administrativas 5,50%| R$ 179,322
(especificar)
1.1 Prolabore 1,00%| RS 32,604
1.2 Material expediente 1,00%| R$ 32,604
1.3 Luz 1,50%| R$ 48,906
1.4 Telefone 1,00%| RS 32,604
1.5 Agua 1,00%| R$ 32,604
2. Lucro 15,00%| R$ 489,059
3. Tributos indiretos 12,99%| R$ 423,525
3.1 1SS sobre faturamento 3,00%| R$ 97,812
3.2 COFINS sobre faturamento 3,00%| RS 97,812
3.3 PIS sobre faturamento 0,65%| RS 21,193
3.4 Taxas (IR) 4,8 + ADICIONAL DE 6,34%| R$ 206,709
IR sob faturamento
Taxa Global de Administracio 33%| RS 1.091,905




ANEXO IlI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Montante A+B+C |Total montante
Categoria Profissional SINDUSCON QUANTIDADE R A+BHC
PROFISSIONAIS DO MOBILIARIO RS 1.465,00 4 RS 4.218,23 | RS 16.872,90
MONTANTE A
DISCRIMINAGAO VALOR EM MOEDA CORRENTE
1. Remuneracéo (1.1 + 1.2) R$ 1.465,00
1.1 Salario RS 1.465,00
1.2 Adicionais sobre o salario (1.1 VALOR EM
LL1) PERCENTUAL MOEDA
a. Adicional noturno -
b. Adicional de insalubridade -
c. Adicional de periculosidade -
d. Adicional de risco de vida -
e. Adicional de assiduidade -
2. Encargos sociais incidentes 76,61% RS 1.122,34
sobre o valor da remuneracio
Grupo A 39,80% R$ 583,07
Previdéncia Social (INSS) 20% R$ 293,00
SESI/SESC 1,5% R$ 21,98
SENAI/SENAC 1,0% RS 14,65
INCRA 0,2% R$ 2,93
SALARIO EDUCACAO 2,5% R$ 36,63
FGTS 8.0% R$ 117,20
RAT X FAP? 6,00% RS 87,90
SEBRAE 0,60% RS 8,79
Grupo B 23,74% R$ 347,79
132 SALARIO 9,09% R$ 133,17
FERIAS 9,09% RS 133,17
ABONO DE FERIAS 3,03% RS 44,39
AUXILIO DOENCA 1,66% R$ 24,32
LICENCA PATERNIDADE 0,02% RS 0,29
FALTAS LEGAIS 0,82% RS 12,01
ACIDENTE DO TRABALHO 0,03% R$ 0,44
Grupo C 4,90% R$ 71,79
AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% R$ 6,15
AVISO PREVIO 0,04% R$ 0,59
INDENIZACAO ADICIONAL 0,08% RS 1,17
MULTA DO FGTS 4,36% RS 63,87
Grupo D 8,02% R$ 117,49
INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE QO 8,02% R§ 117,49
Grupo E 0,15% R$ 2,20
INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE 0,15% R$ 2,20
O AVISO PREVIO INDENIZADO
Valor total da mao-de-obra (1+2) RS 2.587,34




MONTANTE B

PERCENTUAL EM
T RELAGROAO | VALOREM
VALOR DA
REMUNERAGAO * | CORRENTE
1. Uniforme 1,37%| R$ 20,00
2. Depreciagdo de equipamentos 0,68%| RS 10,00
3. Manutencdo de equipamentos 1,02%| R$ 15,00
4. Vale Transporte 6,00%| RS 87,90
5. Vale Alimentagao 28,23%| R$ 413,60
6. Treinamento 0,34%| RS 5,00
7. Seguro de vida 0,42%| R$ 6,12
8. Outros (especificar) EPI 1,02%| R$ 15,00
Total do Montante B 39,09%| R$ 572,62

TAXA DE ADMINISTRACAO

subtotal Montante A + B 3.159,96
PERCENTUAL VALOR EM
ITEM INCIDENTE SOBRE MOEDA
MONTANTES AE B CORRENTE
1. Despesas Administrativas 5,50%| RS T 173,798
| (especificar)
1.1 Prolabore 1,00%| R$ 31,600
1.2 Material expediente 1,00%| RS 31,600
1.3 Luz 1,50%| R$ 47,399
1.4 Telefone 1,00%| RS 31,600
1.5 Agua 1,00%| RS 31,600
2. Lucro 15,00%| R$ 473,993
3. Tributos indiretos 12,99%] R$ 410,478
3.1 1SS sobre faturamento 3,00%| RS 94,799
3.2 COFINS sobre faturamento 3,00%| R$ 94,799
3.3 PIS sobre faturamento 0,65%| R$ 20,540
3.4 Taxas (IR) 4,8 + ADICIONAL DE 6,34%| RS 200,341
IR sob faturamento
Taxa Global de Administracio (1+2+3) 33%| RS 1.058,269




ANEXO llI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

3 20 Montante A+B+C Total montante
Categoria Profissional SINTEC QUANTIDADE Unitario A+B4C
SUPERVISOR DE ELET. OU TELEC. RS 1.865,00 1 RS 5.193,29 | RS 5.193,29

MONTANTE A
DISCRIMINAGAO VALOR EM MOEDA CORRENTE
1. Remuneracao (1.1 + 1.2) RS 1.865,00
1.1 Salario RS 1.865,00
1.2 Adicionais sobre o salario (1.1 VALOR EM
(=8 PERCENTUAL MOEDA
a. Adicional noturno =
b. Adicional de insalubridade -
¢. Adicional de periculosidade -
d. Adicional de risco de vida -
e. Adicional de assiduidade -
2. Encargos sociais incident~e5 76,61% RS 1.428.78
sobre o valor da remuneracio
Grupo A 39,80% R$ 742,27
Previdéncia Social (INSS) 20% R$ 373,00
SESI/SESC 1,5% R$ 27,98
SENAI/SENAC 1,0% R$ 18,65
INCRA 0,2% RS 3,73
SALARIO EDUCAGAO 2,5% R$ 46,63
FGTS 8,0% R$ 149,20
RAT X FAP? 6,00% R$ 111,90
SEBRAE 0,60% R$ 11,19
Grupo B 23,74% R$ 442,75
132 SALARIO 9,09% R$ 169,53
FERIAS 9,09% RS 169,53
ABONO DE FERIAS 3,03% RS 56,51
AUXILIO DOENGCA 1,66% RS 30,96
LICENGCA PATERNIDADE 0,02% R$ 0,37
FALTAS LEGAIS 0,82% R$ 15,29
ACIDENTE DO TRABALHO 0,03% R$ 0,56
Grupo C 4,90% R$ 91,39
AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 7,83
AVISO PREVIO 0,04% R$ 0,75
INDENIZACAO ADICIONAL 0,08% RS 1,49
MULTA DO FGTS 4,36% RS 81,31
Grupo D 8,02% R$ 149,57
INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE { 8,02% RS 149,57
Grupo E 0,15% R$ 2,80
INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE 0,15% RS 2,80
O AVISO PREVIO INDENIZADO
Valor total da mao-de-obra (1+2) R$ 3.293,78

MONTANTE B




ITEM
PERCENT_UAL EM VALOR EM
RELACAO AO
MOEDA
VALOR DA CORRENTE
REMUNERAGAO *| COR
1. Uniforme 1,07%| R$ 20,00
2. Depreciacdo de equipamentos 0,54%| RS 10,00
3. Manutengdo de equipamentos 0,80%| RS 15,00
4. Vale Transporte 6,00%| RS 111,90
5. Vale Alimentacgéo 22,18%| RS 413,60
6. Treinamento 0,27%| R$ 5,00
7. Seguro de vida 0,33%| RS 6,12
8. Outros (especificar) EPI 0,80%| R$ 15,00
Total do Montante B 31,99%| RS 596,62

TAXA DE ADMINISTRACAO

subtotal Montante A + B _ 3.890,40
PERCENTUAL
INCIDENTE VALOR EM
ITEM SOBRE MOEDA
MONTANTES AE| CORRENTE
B

1. Despesas Administrativas 5,50%| R$ 213,972
especificar)

1.1 Prolabore 1,00%| RS 38,904
1.2 Material expediente 1,00%| R$ 38,904
1.3 Luz 1,50%| R$ 58,356
1.4 Telefone 1,00%] RS 38,904
1.5 Agua 1,00%| RS 38,904
2. Lucro 15,00%| RS 583,559
3. Tributos indiretos 12,99%| R$ 505,363
3.1 188 sobre faturamento 3,00%| RS 116,712
3.2 COFINS sobre faturamento 3,00%| R$ 116,712
3.3 PIS sobre faturamento 0,65%| R$ 25,288
3.4 Taxas (IR) 4,8 + ADICIONAL DE 6,34%| RS 246,651
IR sob faturamento

Taxa Global de Administracio 33%| RS 1.302,894




ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Montante A+B+C |Total montante
Categoria Profissional SINDUSCON QUANTIDADE( ... . A+B4C
SUPERVISOR DE CONSTRUGAO CIVIL RS 1.820,00 1 RS 5.083,60 | RS 5.083,60
MONTANTE A
DISCRIMINAGAO VALOR EM MOEDA CORRENTE
1. Remuneragao (1.1 + 1.2) RS 1.820,00
1.1 Salario RS 1.820,00
1.2 Adicionais sobre o salario (1.1 VALOR EM MOEDA
(1) | PERCENTUAL kB i

a. Adicional noturno -
b. Adicional de insalubridade -
c. Adicional de periculosidade -
d. Adicional de risco de vida -
e. Adicional de assiduidade -
2. Encargos sociais mmdentes 76,61% RS 1.394,30
sobre o valor da remuneracéo

Grupo A 39,80% R$ 724,36
Previdéncia Social (INSS) 20% R$ 364,00
SESI/SESC 1,5% R$ 27,30
SENAI/SENAC 1,0% RS 18,20
INCRA 0,2% RS 3,64
SALARIO EDUCACAO 2,5% R$ 45,50
FGTS 8,0% RS 145,60
RAT X FAP? 6,00% RS 109,20
SEBRAE 0,60% R$ 10,92

Grupo B 23,74% R$ 432,07
132 SALARIO 9,09% R$ 165,44
FERIAS 9,09% RS 165,44
ABONO DE FERIAS 3,03% R$ 55,15
AUXILIO DOENCA 1,66% RS 30,21
LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$ 0,36
FALTAS LEGAIS 0,82% RS 14,92
ACIDENTE DO TRABALHO 0,03% R$ 0,55

Grupo C 4,90% R$ 89,18
AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 7,64
AVISO PREVIO 0,04% RS 0,73
INDENIZACAO ADICIONAL 0,08% RS 1,46
MULTA DO FGTS 4,36% R$ 79,35

Grupo D 8,02% R$ 145,96
INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE 8,02% R$ 145,96

Grupo E 0,15% R$ 2,73
INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE 0,15% R$ 2,73
O AVISO PREVIO INDENIZADO
Valor total da mao-de-obra (1+2) R$3.214,30



MONTANTE B

ITEM

PERCENTUAL EM
RELAGAO AO VALOREM
wionon | MOEDA
REMUNERAGAOQ *
1. Uniforme 1,10%| RS 20,00
2. Depreciacido de 0,55%| R$ 10,00
3. Manutencdo de equipamentos 0,82%| R$ 15,00
4. Vale Transporte 6,00%| RS 109,20
5. Vale Alimentacao 22,73%| R$ 413,60
6. Treinamento 0,27%| R$ 5,00
7. Seguro de vida 0,34%| RS 6,12
8. Outros (especificar) EPI 0,82%| R$ 15,00
Total do Montante B 32,63%| RS 593,92
TAXA DE ADMINISTRACAO
subtotal Montante A + B 3.808,22
PERCENTUAL VALOR EM
ITEM INCIDENTE SOBRE MOEDA
MONTANTES AEB CORRENTE
1. Despesas Administrativas 5,50%| R$ 209,452
(especificar)
1.1 Prolabore 1,00%| R$ 38,082
1.2 Material expediente 1,00%| RS 38,082
1.3 Luz 1,50%| R$ 57,123
1.4 Telefone 1,00%| R$ 38,082
1.5 Agua 1,00%)| R$ 38,082
2. Lucro 15,00%| R$ 571,233
3. Tributos indiretos 12,99%| R$ 494,688
3.1 1SS sobre faturamento 3,00%| R$ 114,247
3.2 COFINS sobre faturamento 3,00%| R$ 114,247
3.3 PIS sobre faturamento 0,65%| RS 24,753
3.4 Taxas (IR) 4,8 + ADICIONAL 6,34%| R$ 241,441
DE IR sob faturamento
Taxa Global de Administracio 33%| RS 1.275,374




ANEXO lli

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Montante A+B+C |Total montante
Categoria Profissional SINDUSCON QUANTIDADE| .o A+B4C
SUPERVISOR DE MOBILIARIO RS 1.765,00 1 RS 4.949,52 | RS 4.949,52
MONTANTE A
DISCRIMINAGAO VALOR EM MOEDA CORRENTE
1. Remuneragao (1.1 + 1.2) R$ 1.765,00
1.1 Salario RS 1.765,00
1.2 Adicionais sobre o salario (1.1 VALOR EM
(1.1) PERCENTUAL MOEDA

a. Adicional noturno -
b. Adicional de insalubridade -
c. Adicional de periculosidade -
d. Adicional de risco de vida -
e. Adicional de assiduidade -
2. Encargos sociais mcndentes 76,61% RS 1.352,17
sobre o valor da remuneracdo

Grupo A 39,80% R$ 702,47
Previdéncia Social (INSS) 20% RS 353,00
SESI/SESC 1,5% R$ 26,48
SENAI/SENAC 1,0% R$ 17,65
INCRA 0,2% RS 3,53
SALARIO EDUCACAO 2,5% RS 44,13
FGTS 8,0% RS 141,20
RAT X FAP2 6,00% R$ 105,90
SEBRAE 0,60% R$ 10,59

Grupo B 23,74% R$ 419,01
13° SALARIO 9,09% RS 160,44
FERIAS 9,09% RS 160,44
ABONO DE FERIAS 3,03% R$ 53,48
AUXILIO DOENCA 1,66% R$ 29,30
LICENGCA PATERNIDADE 0,02% R$ 0,35
FALTAS LEGAIS 0,82% RS 14,47
ACIDENTE DO TRABALHO 0,03% R$ 0,53

Grupo C 4,90% R$ 86,49
AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% R$ 7,41
AVISO PREVIO 0,04% R$ 0,71
INDENIZACAO ADICIONAL 0,08% RS 1,41
MULTA DO FGTS 4,36% R$ 76,95

Grupo D 8,02% R$ 141,55
INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE 8,02% RS 141,55
O GRUPO B

Grupo E 0,15% R$ 2,65
INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE 0,15% RS 2,65
O AVISO PREVIO INDENIZADO
Valor total da mao-de-obra (1+2) RS$ 3.117,17




MONTANTE B

ITEM PERCENTUALEM | (o
RELACAO AO
VALOR DA MOEDS

REMUNERAGAO * GORRENTE
1. Uniforme 1,13%] RS 20,00
2. Depreciagdo de equipamentos 0,57%| R$ 10,00
3. Manutencdo de equipamentos 0,85%| R$ 15,00
4. Vale Transporte 6,00%| R$ 105,90
5. Vale Alimentacao 23,43%| R$ 413,60
6. Treinamento 0,28%| RS 5,00
7. Seguro de vida 0,35%| RS 6,12
8. Outros (especificar) EPI 0,85%| R$ 15,00
Total do Montante B 33,46%| RS 590,62

TAXA DE ADMINISTRACAQ

subtotal Montante A + B 3.707,79
PERCENTUAL
INCIDENTE VALOR EM
ITEM SOBRE MOEDA
MONTANTES A E CORRENTE
B

1. Despesas Administrativas 5,50%| RS 203,928
(especificar)

1.1 Prolabore 1,00%] R$ 37,078
1.2 Material expediente 1,00%| R$ 37,078
1.3 Luz 1,50%| R$ 55,617
1.4 Telefone 1,00%| R$ 37,078
1.5 Agua 1,00%| R$ 37,078
2. Lucro 15,00%| R$ 556,168
3. Tributos indiretos 12,99%| R$ 481,641
3.1 ISS sobre faturamento 3,00%| R$ 111,234
3.2 COFINS sobre faturamento 3,00%| R$ 111,234
3.3 PIS sobre faturamento 0,65%| RS 24,101
3.4 Taxas (IR) 4,8 + ADICIONAL 6,34%| R$ 235,074
DE IR sob faturamento

Taxa Global de Administraciio 33%| RS 1.241,738




4° iulifli\% %
CARTORIO ?

TRINDADE

Rua Lauro Linhares, 1849, 1" andar, Trindade
Tuiae MARIA ALICE

Floriandpolis - Estado de Santa Catarina

Livro: 0221
Folha: 112V

Protocolo n®: 7615 - 17/03/2014
PROCURACAO COMUM

MARIA ALICE COSTA DA SILVA - TITULAR

SAIBAM quantos este publico instrumento de procuragdo bastante virem que,
aos 17 (dezessete) dias do més de margo do ano de 2014 (dois mil e
quatorze), neste Notario da Trindade 4° Subdistrito de Floriandpolis, Estado de
Santa Catarina, perante mim, MARIA ALICE COSTA DA SILVA Tabelis,
compareceu como outorgante: WAGNER GONCALVES CASTANHEIRA,
brasileiro, empresario, portador da cédula de identidade n° 7.690.792-2,
expedida pela SSP/SP, em 17/04/2009, CPF n° 075.849.128-00, separado
judicialmente, residente e domiciliado na Rua Itabira, n° 289, Itacorubi, nesta
cidade; na_ qualidade de titular da_empresa CENTRO BRASILEIRO DE
ENGENHARIA E SISTEMAS EIRELI EPP, inscrita no CNPJ sob n°
03.314.516/0001-07, com sede na Rua Alba Dias Cunha, n° 74, Trindade,
nesta cidade; o presente devidamente identificado e qualificado por mim
MARIA ALICE COSTA DA SILVA, Tabelia, e de cuja capacidade e identidade
para o ato dou fé; e por ele me foi dito que nomeia e constitui sua bastante
procuradora: THAYS GUIMARAES BORGES, brasileira, assistente de
licitagdo, cédula de identidade n° 5.106.166, expedida pela SSP/SC, em
05/02/2002, CPF n°® 071.846.829-55, solteira, maior, residente e domiciliada na
Rua Lauro Rosar, n° 280, Aririu, na cidade de Palhoga, Estado de Santa
Catarina; conferindo-lhe poderes para o fim especial de representa-la em
licitagbes publicas, em atos e procedimentos presenciais e eletrdnicos;
concordar com todos os termos do processo licitatorio; retirar editais e
convites; formular quesitos e solicitar esclarecimentos; realizar inscrigbes e
atualizagbes cadastrais; firmar e apresentar toda e qualquer espécie de
declaragbes e compromissos vinculados a processo licitatério: firmar toda e
qualquer espécie de impugnagdo, recurso, representagdo, contrarrazées,
desisténcias ou intervengdes semelhantes; formular e registrar manifestages
e lances ou ofertas e negociar valores' e condigdes, ou nomear e constituir
representante para tanto; rubricar e assinar documentos e envelopes ou
nomear e constituir representante para tanto; praticando enfim, todos os
demais atos necessarios ao fiel e cabal desempenho do presente mandato.
Foi apresentado pelo outorgante a 82 Alteragao Contratual Consolidada e
a 9° Alteracdo Contratual, datada de 01/08/2012, devidamente registrada
na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina-JUCESC sob n°
42600015542, em data de 24/09/2012; e a Certidao Simplificada da Junta
Comercial do Estado de Santa Catarina — JUCESC, expedida em
14/03/2014, com data de ultimo arquivamento em 24/09/2012, sob o n.°
42600015542, Ficam para tanto nestas notas copia das referidas, todas
arquivadas em pasta prépria. O outorgante declara ainda sob pena de
responsabilidade civil e penal, ser esta a uUltima alteragdo contratual
existente, respondendo para tanto pela veracidade dos fatos narrados.

Que o presente instrumento encontra-se protocolado sob n° 7615 -~
17/03/2014, no livro de Protocolos. Ficam-dispensadas as testemunhas, tendo
em vista a apresentagdo dos documentos pessoais de identificagdo dele
outorgante, conforme preceitua o artigo 884 do Codigo de Normas da
Corregedoria Geral da Justica de Santa Catarina. Assim o disse do que dou fé

e me pediu este instrumento que lhe li, aceita, ratifica e assina comigo, MARIA
ALICE COSTA DA SILVA, Tabelia, que

Emolumentos: R$ 26,00 - Selo: R$ 1,4

digitei, subscrevo e assino. Dou fé.

, \
FLORIANOPOLIS, 17 ge margo de 2014.

PROCURAGAO PUBLICA bastante que faz WAGNER GONQALVE_S_
CASTANHEIRA, na forma abaixo:-

”_.‘_u-;’ b S

ESCRIVANIA DE PAZ DO 4° SUBDISTRITO - TRINDADE
Tabelionato de Notas e Oficio de Registro Civil

Fone 48 32340003 - CEP 88036-003 - e-mail: contato@cartoriotrindade.com.br

~
Pt
o

REVENTE JURAMENTADA

LAR

2{-4GR4
H: selotjec.jus.br
andar - Trindade - Floriandoolis - Estadn de Santa Ca

Certifico que 2 present
ariginal, do que dou {6,

varina - CEP 88036-003 - Foze (48) 3230003

R Lawro Lishares, 1849, 1



Protocolo n® 7615 - 17/03/2014
PROCURACAO COMUM | l

~ — d
WAGNER|GONGALVES CASTANHEIRA
Outorgante

i

MARIA ALICE COSTA DA SILVA M

Poder Judic
Estado de Santa Cal
Selo Digital de Fisca
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Selo Normal
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Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

PREGAO N. 163/2014
PAE N. 51.310/2014

A empresa CBES - Centro Brasileiro de Engenharia e
Sistemas EIRELI apresentou, tempestivamente, impugnacdo ao edital do Pregao
Eletrénico n. 163/2014, cujo objeto consiste na prestacdo dos servicos de
manutencdo predial corretiva e preventiva nas dreas de instalacdes
hidrossanitarias, elétrica, eletrbnica, telefénica e servicos gerais, bem como a
manutencdo de mdveis e equipamentos, para os Edificios Sede e Anexos | e |i
deste Tribunal, para os Depdsitos de Urnas e de Moéveis, o Almoxarifado e os
Cartérios Eleitorais do Estado de Santa Catarina.

Em sintese, requer essa empresa © acolhimento da
impugnacao para que sejam reavaliados os precos maximos estimados no ANEXO
Il do edital, sob o argumento de serem inexeqliveis e incompativeis com os de
mercado.

As questdes foram submetidas a manifestacao da unidade
técnica responsavel (Coordenadoria de Contratacfes e Materiais - CCM), que
assim respondeu por meio da Secdo de Compras Diretas:

“Apresentou a empresa CBES impugnacao ao Pregac n.
163/2014 {PAE n. 51.310/2014}), questionando os valores
utilizados para compor a Planilha de Custos do Edital.

Alega a empresa, em sintese, demonstrando seus calculos
em planilhas que compdem a impugnacao, que os valores
gue balizam a Administracdoc estdo abaixoc do minimo
necessario para a adequada execucao do futuro contrato.

O valor mensal pela equipe de trabalho descrita no ITEM 1
da Planilha de Custos totaliza R$ 88.998,43, enquanto os
calculos da empresa, na impugnacdo, somam R$
104.193,20, destacando, ainda, R$ 3.311,74 referentes ao
Preposto.

Registro, contudo, gue os valores utilizados pelo TRESC
foram obtidos a partir dos precos fixados na Ultima
repactuacdao do Contrato n. 25/2012, ocorrida em 16 de
setembro de 2013.

O Contrato n. 25/2012 foi firmado entre o TRESC e a prépria
impugnante e possui objeto semelhante ao do Pregao n.
163/2014.

Como praxe, o TRESC, quanto da composicao de planilhas
de custos, caso os valores de referéncia sejam resultantes
de licitacbes realizadas ha seis meses ou mais, 0s precos
sao atualizados utilizando-se o IPCA.

c Documento assinado digitalmente por HELOISA HELENA BASTOS SILVA LUBKE Key

ASSINATURA N - Usage, conforme Resolu¢cdo TRESC n. 7.864/2012.




Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Contudo, considerando que os valores contratados de
servicos continuados sac corrigidos, durante a execucao
contratual, apenas por repactuacao e nado atualizados por
indices econ6micos gerais, foram utilizados, para compor a
Planitha de Custos do Pregao n. 163/2014, os valores
resultantes da repactuacdo vigente a época da confeccdo
Planilha (21.07.2014).

Entendo, desta forma, que somente nova repactuacdo
poderia alterar a base de calculo que deu origem ao valor
total mensal fixado no ITEM 1 da Planilha de Custos.

Ou seja, como no exercicio de 2014 ndc foram
apresentados, pela empresa CBES (atual contratada), fatos
que comprovem a necessidade de serem revistos os
valores ajustados, nao cabe, neste momento, serem
elevados os limites fixados no Edital em questao.

As fls. 77/78 [do PAE n. 51.310/2014], constam maiores
detalhes acerca dos célculos realizados, a partir de
Contrato 25/2012, para composicao da Planilha de Custos.

Quanto a pesquisa de mercado, nos termos do art. 22 da IN
SLTI  5/2014, abaixo transcrito, optou-se, neste
Procedimento, em considerar o melhor valor de um Unico
contrato firmado pelo TRESC, derivado de Pregdo
Eletrénico:

Art. 29 A pesquisa de precos serd realizada mediante a
utifizacdo de um dos sequintes parémetros. (Alterado pela
instrucdo Normativa n° 7, de 29 de agosto de 2014)

/ - Portal de Compras Governamentals -
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{...)

$§ 12 No caso do inciso { serd admitida a pesquisa de um
unico precgo. (grifamos).”

Assim, com base nas informacbes prestadas pela CCM e
considerando que os precos constantes no ANEXO |l (PLANILHA DE CUSTOS) do
edital sao ainda vigentes, entende esta Pregoeira ser improcedente a Impugnacéao
apresentada pela CBES - Centro Brasileiro de Engenharia e Sistemas EIRELI contra
o edital do Pregdo Eletrénico n. 163/2014.

Fioriandpolis, 21 de outubro de 2014.

Heloisa Helena Bastos Silva Libke
Pregoeira



