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[Pregao] ENC: Pregao Eletronico 002/2014 - Impugnacao

De : Jean Daniel Romao <juridico@orbenk.com.br> Sex, 28 de Fev de 2014 11:15
Remetente : pregao-bounces@tre-sc.jus.br 21 anexo
Assunto : [Pregao] ENC: Pregao Eletronico 002/2014 -
Impugnacgao

Para :, <pregao@tre-sc.jus.br>

Cc : Maria José Pagani Fagundes
<licitacoes4@orbenk.com.br>

As imagens externas nao sao exibidas. Exibir as imagens abaixo

Prezado(a) Sr(a). Pregoeiro(a):

Vimos, por meio deste, apresentar impugnacao quanto ao procedimento da conta
vinculada para quitacao de obrigagoes trabalhistas prevista no Edital do Pregdo
Eletrénico 006/2014 (item XIX do Edital e Clausula 16a da minuta do Contrato),
consoante os fatos a seguir expostos:

Em que pese a ora requerente concordar com o propodsito e a forma da conta
vinculada, existe um aspecto que ndo esta previsto no Edital e é de suma
importadncia para melhor cumprimento da finalidade da conta vinculada - o
resguardo do empregado.

Isto porque ndo hd previsdo expressa da possibilidade de resgate pela
CONTRATADA na hipdtese de recolhimento direto ao empregado de verbas
asseguradas pela existéncia da conta vinculada, sem utilizacdo dos recursos da
conta vinculada.

Existem situacoes, como por exemplo aquelas decorrentes do término de contrato
de experiéncia (CLT, art. 477, 60), que obrigam a empregadora ao pagamento das
verbas rescisorias no primeiro dia util seguinte ao término do contrato, o que
inviabiliza a utilizacdo pela empregadora dos recursos ja antecipados e depositados
na conta vinculada, sob pena de descumprir a orbigacdo trabalhista. Para nao se
sujeitar as penalidades inerentes ao ndo atendimento do prazo trabalhista, a
empregadora nestes casos estara obrigada a pagar diretamente ao seu
empregado, porém somente sera ressarcida de tais valores quando do término da
vigéncia do contrato publico decorrente do Edital do Pregdo Eletronico 006/2014,
haja vista inexistir previsdo editalicia que permita o reembolso de verbas
trabalhistas asseguradas pela conta vinculada cuja comprovacdo de pagamento
direto pela Contratada tenha ocorrido.

Na prética, a redacdo atual desta Clausula traz como consequéncia uma dificuldade
para a Contratada, que a leva a assumir um de dois riscos:

Risco 1: solicitar a liberacao de recursos existentes na conta vinculada diretamente
ao trabalhador e sujeitar-se a uma eventual demora da instituicdo financeira em
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liberar tais recursos ou do proprio procedimento de autorizacdo, implicando em
possivel descumprimento de prazos legais trabalhistas extremamente exiguos, em
certos casos de apenas 01 (um) dia (CLT, art. 477, 60).

Risco 2: efetuar o pagamento diretamente ao seu empregado e aguardar o término
do contrato para liberacdo do saldo da conta vinculada, de forma a incorrer em
duplicidade de desembolso, com ressarcimento posterior. prejudicando o caixa da
empresa.

Seria irrazodvel impor a Contratada que, mesmo nas hijpoteses em que comprove o
efetivo pagamento das verbas garantidas na conta vinculada, tenha que aguardar
o término do contrato para receber o reembolso do valor antecipado.

Em razdo disso, entendemos que este item deve prever também a possibilidade de
ressarcimento/reeembolso imediato a Contratada quando optar por efetuar o
pagamento diretamente ao empregado sem utilizacdo dos recursos da conta
vinculada, os quais devem ser liberados na mesma proporcao das verbas pagas.

A titulo de ilustracdo, destaca-se que o Poder Judiciario ja prevé em grande parte
de seus Editais a possibilidade de resgate, conforme Resolucdo 169/2013 do
Conselho Nacional de Justica - CNJ, que dispbe sobre conta vinculada no ambito do
Poder Judicidrio, disponivel no link: http://www.cnj.jus.br/atos-administrativos/atos-
da-presidencia/resolucoespresidencia/23414-resolucao-n-169-de-31-de-janeiro-de-2013. Tais
Editais costumam trazer as regras abaixo, como se percebe no anexo a esta
impugnagao:

11.5 Durante a execucao do contrato, a EMPRESA CONTRATADA podera
solicitar autorizagéo da CONTRATANTE para:
a) RESGATAR os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no

subitem 11.2.3, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado
nas dependéncias da CONTRATANTE, e que apresente:

a.1) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho:
comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 132 saldrio, com o
respectivo comprovante de depdsito em conta-corrente do empregado;

a.2) no caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado: termo de
rescisdao de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicado e com
a comprovagdo de depdsito em conta-corrente dos funciondrios, observando o disposto no artigo
477 da CLT, bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de 6/7/2012, e comprovante dos depésitos do
INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do com provante de pagamento da respectiva multa;

a.3) no caso de rescisao do presente contrato, sem dispensa dos

empregados: declaragé"o contendo informacgdo de que eles continuardo prestando servi¢cos
a EMPRESACONTRATADA e comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.

Ante o exposto, serve a presente para impugnar o item XIX do Edital e da Clausula
16a do Contrato em referéncia para que conste expressamente a possibilidade de
reembolso/resgate, bem como para trazer uma sugestao de item a ser inserido,
com base nos atuais Editais do Poder Judicidrio.

Neste termos, pede e espera deferimento.

Cordlialmente,
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SECAO JUDICIARIA DE SANTA CATARINA
Rua Paschoal Apdéstolo Pitsica, 4810 - Bairro Agrondmica - CEP 88025-255 - Florianépolis -
SC - www.jfsc.jus.br

Edital
Processo N° 0006606-91.2013.4.04.8002
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PREGAO n° 05/2014

A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SANTA CATARINA, com sede
na Rua Paschoal Apoéstolo Pitsica, 4810, Agrondmica, Florianépolis, SC, torna publico
que, conforme dispdem a Lei n° 10.520/2002, a Lei Complementar n° 123/2006, o
Decreto n° 5.450/2005, com aplicagdo subsididria das Leis n° 8.666/1993 e n°
8.078/1990, suas alteracdes e demais legislacdo vigente e pertinente a matéria, fard
realizar licitacdo na modalidade Pregido, na forma eletronica, do tipo menor preco,
com adjudicacdo por itens, sob a forma de execugdo indireta e em regime de empreitada
por preco global, visando a contratacio de empresa para prestacdo de servicos de
limpeza, conservagdo e copeiragem, com fornecimento de material e equipamentos
necessarios a execucdo dos servigos, para: ITEM 01 - Subsecdo Judicidria de Cagador; e
ITEM 02 - Subsecdo Judicidria de Chapecd, conforme especificagdes constantes no
anexo I do presente edital.

A sessdo publica, por meio de sistema eletronico no sitio www.comprasnet.gov.br, para
a abertura das propostas, dar-se-4 no:

Dia: 07/02/2014
Horario: 13:00 horas
UASG: 090019

Observacao: Se no dia supracitado ndo houver expediente nesta Seccional ou ocorra
qualquer fato superveniente que impeca a abertura da licitacdo na data marcada, a
sessdo publica on line serd automaticamente transferida para o primeiro dia qtil
subseqiiente de funcionamento desta Se¢do Judicidria, no mesmo horario e endereco
eletronico anteriormente estabelecidos, desde que nao haja comunicagcdo do pregoeiro
em contrario.

I-DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem como objeto a contratagcdo de empresa para prestacdo de
servicos de limpeza, conservacdo e copeiragem, com fornecimento de material e
equipamentos necessdrios a execu¢do dos servigos, para as SubsecOes Judicidrias do
interior da Secdo Judicidria de Santa Catarina abaixo relacionadas, de acordo com as
especificacdes constantes do anexo I deste edital.



ITEM I - SUBSECAO JUDICIARIA DE CACADOR

Prédio-sede: Rua Victor Batista Adami, n°® 800 — Campus Universidade do Contestado,
Bloco D, Subsolo, Centro.

Area de piso: 1.007,00 m2
Area envidragada: 138,00 m?
Area externa: 650 m?

Area acarpetada: Nio
Quantitativo de pessoal:

02 serventes, com carga horaria de 06 horas didrias, para exercer os servigos de limpeza
e conservacao;

01 copeira, com carga hordria de 08 horas didrias, para desenvolver servicos de
copeiragem;

01 equipe de pessoas, quantas se fizerem necessarias, para realizar, uma vez por mes,
limpeza dos vidros do imével, no periodo da manha, em data previamente agendada
com o fiscal do contrato, Supervisao de Apoio Judicidrio e Administrativo da Subsecdo
Judiciéria de Cagador.

ITEM II - SUBSECAO JUDICIARIA DE CHAPECO

Prédio-sede: Rua Florianépolis, n°. 901-D, bairro Jardim Itdlia.

Area de piso: 1.858,66 m?

Area envidracada: 232,00 m?2

Area Externa: 980,00 m?

Area acarpetada: Ndo

Quantitativo de pessoal:

05 serventes, com carga horaria de 06 horas didrias, para exercer os servigos de limpeza
e conservacao;

02 copeiras, com carga horaria de 06 horas didrias cada uma, para desenvolver servicos
de copeiragem;

01 equipe de pessoas, quantas se fizerem necessarias, para realizar, uma vez por mes,
limpeza dos vidros do imével, no periodo da manha, em data previamente agendada
com o fiscal do contrato, Supervisao de Apoio Judicidrio e Administrativo da Subsecdo
Judiciéria de Chapecd.



1.1.1. Os servicos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, no periodo
compreendido entre 7h e 20h, em hordrio a ser fixado pela CONTRATANTE, que
poderd ser alterado de acordo com a necessidade da Subsecdo Judicidria, mediante
comunicacdo prévia emitida pelo fiscal do contrato.

1.1.2. Com relagdo a equipe de limpeza de vidros:

1.1.2.1. A empresa ndo poderd utilizar a mao-de-obra dos mesmos empregados que
prestam os servicos de limpeza e copeiragem para a execucdo da limpeza da &rea
envidracada externa.

1.1.2.2. A empresa contratada deverd fornecer todo o equipamento de seguranca
necessario e de conformidade com as normas de seguranca do trabalho, para execugao
dos servicos, e também com as normas NR6-Equipamento de Protecao Individual (EPI),
complementada pela NR 18 - Construgao Civil,

1.1.3. Exclusivamente em relacio ao ITEM 2 - Subsecao Judiciaria de Chapeco:

1.1.3.1. A empresa devera fornecer cadeirinha, andaime ou balancim necessarios a
execucao dos servicos de limpeza da area envidracada externa.

1.1.3.2. A empresa deverd apresentar, ao fiscal do contrato, até a data da execugao dos
servicos de limpeza de vidros, a respectiva ART.

1.1.3.3. A empresa contratada deverd, ainda, com relacdo aos profissionais que
compdem a equipe de limpeza de vidros, apresentar ao fiscal do contrato, no prazo de
até 05 (cinco) dias uteis antes da realizacdo do servigo, certificado vélido do curso da
NR 35.

1.1.3.3.1. A falta do curso da NR-35 implica, obrigatoriamente, na substitui¢ao
do profissional por outro capacitado, ou seja, com o curso da NR-35.

1.1.3.3.2. O gestor e/ou fiscal do contrato poderd solicitar a qualquer momento, durante
a vigéncia do contrato, cépia do curso da NR-35 dos profissionais da Equipe de
Limpeza de Vidros.

1.1.4. Maiores informacdes poderdo ser obtidas com a Dire¢do do Nicleo de Apoio
Operacional, por meio do telefone (48) 3251-2930.

1.2. A contratacio somente serd efetivada mediante a prestacio de garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacdo (valor mensal x
periodo de vigéncia do contrato), nos termos consignados na cldusula X, item 10.4. e
subitem, do presente edital.

1.3. Nao poderd haver subcontratacdo na execucao dos servicos objeto desta licitagao.
1.4. Na hipétese de haver diferenca na especificacao dos servicos, entre a registrada no

sistema Comprasnet (www.comprasnet.gov.br) e a constante do anexo I deste edital,
devera ser considerada a do edital.



II. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
2.1. Poderao participar desta licitacdo as empresas que:

2.1.1. Estejam credenciadas na Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao
(SLTI) - do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo -, a qual atuard como
orgao provedor do sistema eletronico "Comprasnet".

2.1.2. Declararem, em campo préprio do sistema eletronico, que cumprem plenamente
os requisitos de habilitacdo e que suas propostas estdo em conformidade com as
exigéncias do instrumento convocatério. E vedada, em qualquer hipétese, a
identificacdo da licitante.

2.1.2.1. A existéncia de restricdo relativa a regularidade fiscal ndo impede que a
declaracdo de que trata este subitem seja firmada por microempresa ou empresa de
pequeno porte, aplicando-se, nesta hipdtese, na fase de habilitacdo, o disposto no
subitem 8.4. deste edital.

2.1.2.2. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacao
sujeitard a licitante as sangdes previstas no art. 7° da Lei n® 10.520/2002 e no art. 28 do
Decreto n° 5.450/2005, ressalvado o disposto no subitem 2.1.2.1.

2.2. Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de propostas serdo de
responsabilidade exclusiva do licitante, ndo sendo a Justica Federal, Sec¢ao Judiciaria de
Santa Catarina, em nenhum caso, responsdvel pelos mesmos, assim como pelas
transacdes que forem efetuadas em nome do licitante no sistema eletronico
"Comprasnet".

2.2.1. A Justica Federal, Secdo Judicidria de Santa Catarina, ndo se responsabilizara por
eventual desconexdo no sistema eletrénico.

2.3. E vedada a participagio:

a) de empresas que tenham sido sancionadas pela Justica Federal de Santa Catarina com
base no art. 87, IIl, da Lei n° 8.666/93, bem como de empresas que tenham sido
apenadas, no ambito federal, com fulcro no art. 7° da Lei n° 10.520/02;

b) de empresas que estejam declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade;

c¢) de empresas consorciadas, qualquer que seja a forma de constitui¢ao;

d) de pessoas juridicas que nao explorem ramo de atividade compativel com o objeto
desta licitacdo;

e) de empresas que tenham entre seus empregados colocados a disposicdo da
Contratante para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedagao dos
arts. 1° e 2° da Resolugdo n° 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de
Justica, nos termos do art. 4° do referido ato normativo.



f) de Sociedade Cooperativa, de acordo com o Termo de Conciliacdo Judicial firmado
nos autos do processo 01082.2002.020.10.00.0, da 20* Vara do Trabalho de Brasilia -
DF e Comunicagdo n° 9/2003 do Tribunal de Contas da UniZo.

2.4. As empresas que incidirem nas vedagdes ao ingresso no Sistema Nacional,
constantes do art. 17 da Lei Complementar n® 123/2006, poderao participar da licitagdo,
contudo, ndo poderdo utilizar os beneficios tributarios do regime diferenciado na
proposta de precos e na execugdo contratual (com relagdo ao recolhimento de tributos),
ressaltando que, em caso de contratagdo, estard sujeita a exclusdo obrigatéria do regime
a contar do més seguinte ao da assinatura do contrato, nos termos dos arts. 30, II, e 31,
II, da referida LC.

III. DO CREDENCIAMENTO PARA O PREGAO ELETRONICO

3.1. Para participar da presente licitacdo a licitante deverd se credenciar no sistema
"Pregao Eletronico", por meio do sife www.comprasnet.gov.br.

3.2. O credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

3.3. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico € de exclusiva responsabilidade da
licitante, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente, ou por seu representante,
nio cabendo ao provedor do sistema ou a Justica Federal, Secdo Judicidria de Santa
Catarina, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

3.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da
licitante ou seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacoes inerentes ao pregao eletronico.

IV. DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

4.1. Ap6s a divulgagdo do edital no enderego eletronico, as licitantes deverdo, até a data
e hora marcadas para abertura da sessdo, encaminhar a proposta, exclusivamente por
meio do sistema eletronico, quando, entdo, encerrar-se-d, automaticamente, a fase de
recebimento de propostas.

4.1.1. A proposta comercial deverd ser apresentada na forma e requisitos indicados nos
subitens a seguir:

a) conter, em campo proprio do sistema, o preco mensal por item para a prestacao dos
Servigos;

a.1) o valor da remuneragdo devera ser fixado pelo proponente, em conformidade com o
estipulado por acordo coletivo de trabalho ou outro equivalente para a categoria
profissional e deverd englobar as vantagens estabelecidas na legislacdo trabalhista,
excetuando-se vantagens ndo obrigatérias ou que resultem de incentivos fiscais;



a.1.1) nao sera aceita cotacao de valores inferiores ao piso salarial previsto, salvo se
excepcionado por Acordo ou Convencao Coletiva, e a presente contratacio se
enquadrar na excecao prevista;

a.1.1.1) caso a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar apresente
proposta com salario inferior ao piso salarial estabelecido, o Pregoeiro fixara
prazo para ajuste da proposta, sem alteracao do preco final, cujo desatendimento
implicara a sua desclassificacio;

a.2) no prego cotado ja deverdo estar incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos,
impostos, taxas e encargos sociais, obrigacOes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e
comerciais, assim como despesas com transportes e deslocamentos e outras quaisquer
que incidam sobre a contratacio;

a.3) caso a licitante incida nas veda¢des mencionadas no subitem 2.4 do presente edital,
sua proposta deverd, obrigatoriamente, conter o regime de tributagdo normal, situacdo
que se seguird durante a execucdo contratual;

b) conter, em campo proprio destinado a descricdo detalhada do objeto ofertado, a
especificacio complementar do objeto cotado, no que couber, e também:

b.1) a vigéncia do Acordo ou Convenc¢ao Coletiva de Trabalho em que foi baseado o
montante salarial, com vistas a elaboragao dos precos.

4.1.2. A validade da proposta devera ser de, no minimo, 90 (noventa) dias, a contar
da data da sessdo de abertura desta licitagdo.

4.2. Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

4.3. A licitante serd responsdvel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, os
lances inseridos durante a sessdo publica, assim como as declaragdes de que trata o item
8.2., alineas "a" e "b", deste edital.

4.4. Incumbird a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante o
processo licitatério, responsabilizando-se pelo Onus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo pregoeiro, pelo sistema,
ou de sua desconexdo.

4.5. Caso haja omissdo, na proposta, do prazo de sua validade, aplicar-se-4 o prazo
estipulado neste edital.

4.5.1. Em caso de omissdo da vigéncia do Acordo ou Convencao Coletiva, o pregoeiro
aceitard a proposta e colherd, apds a fase de lances, via chat, da empresa melhor

classificada, a informacao referente ao dado faltante.

V. DO INICIO DA SESSAO ELETRONICA



5.1. No dia e hora indicados no preambulo deste edital, o pregoeiro dard inicio a sessao
publica on line via internet, no sitio www.comprasnet.gov.br, mediante a utilizacdo de
chave de acesso e senha.

5.2. Aberta a sessdo publica, o pregoeiro verificard as propostas apresentadas,
desclassificando previamente aquelas que, expressamente, nao apresentarem
conformidade com os requisitos estabelecidos no edital ou ostentarem identificacdo do
proponente.

5.2.1. Serd, também, motivo de desclassificacdo, a apresentacdo de mais de uma
proposta para um mesmo item.

5.2.2. A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema
eletrdnico, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.3. Do momento da abertura da sessdo publica on line até o encerramento da fase de
lances, a comunicacgdo entre o pregoeiro e as licitantes somente poderd ocorrer por meio
do sistema eletronico, mediante a utilizacdo do campo proprio para a troca de
mensagens (chat), vedada qualquer identificacio da licitante, sob pena de
desclassificacgao.

VL. DA FORMULACAO DE LANCES

6.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes previamente classificadas pelo pregoeiro
poderdo encaminhar lances, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo a
licitante imediatamente informada do seu recebimento e respectivos hordrio de registro
e valor.

6.1.1. Assim como as propostas, os lances serdo ofertados pelo PRECO MENSAL POR
ITEM para a prestacio dos servicos.

6.2. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as
regras de aceitacdo dos mesmos.

6.3. A licitante somente poderd oferecer lance inferior ao dltimo por ela ofertado e
registrado pelo sistema.

6.4. No transcurso da sessdo publica do pregdo eletronico, as licitantes serdo informadas
em tempo real do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do seu
detentor.

6.5. No caso de desconexdao com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva, o
sistema eletronico poderd permanecer acessivel as licitantes para a recep¢ao dos lances,
retomando o pregoeiro, quando possivel, a sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos
atos realizados.

6.5.1. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do
pregao eletrOnico serd suspensa e terd reinicio somente apds comunicagao expressa aos
participantes.



6.6. A etapa de lances serd encerrada por decisdo do pregoeiro, mediante
encaminhamento de aviso de fechamento iminente dos lances e subseqiiente transcurso
do prazo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema eletronico,
findo o qual serd encerrada a recepgao de lances.

VII. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. Encerrada a etapa de lances da sessdo publica, o sistema comprasnet identificard,
em coluna propria, para os fins do direito de preferéncia estabelecido nos artigos 44 e 45
da Lei Complementar n° 123/2006, as microempresas ou empresas de pequeno porte
participantes.

7.2. Caso a proposta de menor preco ndo seja de uma microempresa, o sistema fard uma
comparacao entre a proposta da primeira colocada e as propostas das microempresas ou
empresas de pequeno porte, na ordem de classificagao.

7.3. A proposta de microempresa ou empresa de pequeno porte que se encontrar na
faixa de até 5% (cinco) por cento acima da proposta de menor preco, é considerada
empatada com a primeira colocada e terd o direito de encaminhar, no prazo de 05
(cinco) minutos, para fins de desempate, uma ultima oferta, obrigatoriamente em valor
menor do que a primeira colocada, sob pena de decair do direito de preferéncia.

7.3.1. A convocacdo e o controle do prazo para o exercicio desse direito de preferéncia
serdo feitos automaticamente pelo sistema.

7.3.2. Caso desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, o sistema convocara para
o exercicio desse direito, na ordem de classificagdo, enquanto necessdrio, as demais
microempresas ou empresas de pequeno porte que também se encontrem na condig¢do de
empate.

7.4. Ocorrendo proposta de desempate de microempresa ou empresa de pequeno porte,
o sistema disponibilizard a nova classificagdo das propostas, para fins de aceita¢do pelo
pregoeiro.

7.5. Na hipétese de empate, apds a fase de lances, entre propostas de microempresas ou
empresas de pequeno porte que se encontrem na faixa de até 5% acima da primeira
classificada, o sistema fara um sorteio eletrOnico entre tais, definindo automaticamente
a ordem de convocagcdo para o exercicio do direito de preferéncia de oferta de
desempate.

7.6. Nao havendo propostas de microempresas ou empresas de pequeno porte na faixa
de até 5% acima do menor preco obtido na fase de lances, ou ndo havendo €xito no
procedimento de desempate, prevalecerd a classificagdo inicial.

7.7. O pregoeiro poderd encaminhar contraproposta a licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso com vistas a obten¢dao de melhor proposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no
edital.



7.7.1. A negociacdo serd realizada por meio do sistema eletronico, podendo ser
acompanhada pelas demais licitantes.

7.7.1.1. A licitante serd convocada, por meio do chat, por 3 (trés) vezes consecutivas em
intervalos de 5 (cinco) minutos. Nas hipéteses de a licitante ndo estar conectada ao
sistema eletronico ou ndo apresentar manifestacdo, em caso de preco excessivo, O
pregoeiro desclassificard sua proposta comercial.

7.8. Concluida a negociacdo, quando houver, a licitante que apresentou o melhor
preco/lance (POR ITEM), apds convocacdo pelo pregoeiro, deverd encaminhar
eletronicamente, digitalizado e compactado em formato.zip, no prazo maximo fixado no
sistema eletronico (chat), sob pena de desclassificacao:

a) planilha de custos e formacdo de precos e planilhas discriminadas dos insumos -
conforme modelos constantes dos anexos II e III -, obrigatoriamente preenchidas,
relativamente a proposta final/vencedora.

a.l) na elaboracdo da planilha de custos e formacdo de precos a licitante deverd
observar o contido no subitem 4.1.1, alinea a.3, do presente edital;

a.2) O nao preenchimento de valores em determinados itens da planilha de custos e
formacao de precos — desde que nao sejam considerados indispensaveis pela
Administracao — sera interpretado como liberalidade da empresa em nao repassar
tais custos para o contrato, mantendo-o exequivel;

b) certidao contendo o percentual do Fator Acidentéario de Prevencdo — FAP.

7.9. O critério de julgamento serd o0 MENOR PRECO MENSAL POR ITEM para a
prestacdo dos servigos, desde que atendidas as especificacdes constantes deste edital.

7.9.1. Na avaliacdo do menor preco serd considerado o valor em moeda corrente
nacional, com precisao de 2 (duas) casas decimais, desprezando-se a fracao restante.

7.10. O pregoeiro verificard de imediato as condi¢des de habilitacdo da(s) licitante(s)
detentora(s) da(s) melhor(es) oferta(s).

7.11. Na hipétese de a proposta ou o lance de menor valor ndo serem aceitos ou se a
licitante detentora da melhor proposta desatender as exigéncias habilitatérias, o
pregoeiro examinard a proposta ou o lance subseqiiente, verificando a sua aceitabilidade
e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a
apuracdo de proposta ou lance que atenda ao edital.

7.11.1. No julgamento das propostas considerar-se-4 o atendimento das exigéncias
estipuladas neste edital e seus anexos, o menor pre¢o, o valor de mercado e a
exeqiiibilidade dos valores ofertados.

VIII. DA HABILITACAO

8.1. A habilitagio do presente PREGAO far-se-4 mediante consulta "on line" ao
Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF, para verificacao da



regularidade fiscal e da confirmacio do ramo de atividade da licitante,
necessariamente compativel com o objeto da presente licitacdo.

8.1.1. No caso de ndo-confirmacao da compatibilidade do ramo de atividade da empresa
no SICAF, o Pregoeiro solicitard a licitante o contrato social atualizado, o qual devera
ser encaminhado eletronicamente, digitalizado e compactado em formato .zip, no prazo
maximo fixado no sistema eletronico (chat), devendo o original, ou cépia autenticada,
ser apresentado no momento da assinatura do contrato decorrente desta licitagao.

8.1.2. Os documentos de habilitacao constantes do SICAF a serem avaliados sao os
seguintes:

a) Certidao Negativa de Débito perante o INSS (CND);
b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

c) Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

d) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal.
8.2. Serdo exigidos, ainda, da licitante cadastrada:

a) Declaracao de que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988, conforme prescreve o inciso V do art. 27 da
Lei n° 8666/1993, acrescido pela Lei n°® 9.854/1999, nos termos do Decreto n°
4.358/2002;

b) Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo de licitar;

¢) Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel com
o objeto da presente licitacdo, por meio da apresentacdo de 01 (um) atestado de
capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
devidamente registrado na entidade profissional competente (CRA), acompanhado da
respectiva Certiddo de RCA, que comprove ter a empresa prestado, satisfatoriamente,
servigos semelhantes aos licitados;

d) Prova de registro ou inscri¢do no Conselho Regional de Administracio (CRA), em
vigor na data da abertura da proposta;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

8.2.1. As declaragdes de que tratam as alineas "a" e "b" deverdo ser registradas no
sistema Comprasnet, pelas licitantes, no momento do envio da proposta comercial. O
pregoeiro as visualizard somente na fase de habilitacdo, quando poderdo ser alteradas ou
reenviadas pelos fornecedores, por solicitacao do pregoeiro.



8.3. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pela Justica Federal, Secdo Judicidria de
Santa Catarina, nos sitios oficiais de érgios e entidades emissores de certiddes constitui
meio legal de prova.

8.3.1. No caso de impossibilidade de consulta pelo proprio Pregoeiro em sitios oficiais,
os documentos habilitatérios deverdo, apds convocacdo, ser encaminhados
eletronicamente, digitalizados e compactados em formato.zip, no prazo maximo fixado
no sistema eletronico (chat), devendo os originais, ou cdpias autenticadas, ser
apresentados no momento da assinatura do contrato decorrente desta licitagao.

8.4. Nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, verificada, no SICAF, a existéncia
de restricao relativa a regularidade fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte
que tenha apresentado melhor proposta, o pregoeiro:

a) emitird mensagem declarando o licitante vencedor do item, fixando prazo de 2 (dois)
dias uteis para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito,
e emissdo de eventuais certiddoes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;
e

b) suspendera a sessao eletronica, fixando data e hora para reabertura.

8.4.1. A licitante poderd solicitar prorrogacao do prazo fixado no subitem 8.4., alinea
"a", por igual periodo, mediante mensagem enviada ao pregoeiro, por meio do e-mail
pregoeiro @jfsc.jus.br.

8.5. A nado-regularizacdo da documentagdo a que se refere o item 8.4. implicara:

a) em decadéncia do direito da microempresa ou empresa de pequeno porte a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei n® 8.666/1993; e

b) no exame, pelo pregoeiro, quando da reabertura da sessdo, das propostas ou lances
subseqiientes, na ordem de classificac@o, nos termos do subitem 7.11. deste edital.

8.6. Para usufruir dos beneficios de prazos para regularizacdo da documentacdo de que
tratam o item 8.4. e subitem, a empresa deverd ter providenciado o registro de sua
condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte em campo préprio do SICAF
(tipo de empresa) e, ainda, quando do envio eletrénico da proposta, ter optado, em
campo proprio do sistema Comprasnet, pelos beneficios da Lei Complementar n°
123/2006.

8.7. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, a(s) licitante(s) serd(ao)
declarada(s) vencedora(s).

IX. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Até dois dias uteis antes da data fixada pra abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar o ato convocatério do pregdo, na forma eletronica, podendo ser
enviada para o e-mail: pregoeiro@jfsc.jus.br.



9.1.1. A impugnacdo serd dirigida ao pregoeiro que, auxiliado pela secao responsdvel
pela elaboragcdao do edital, decidird sobre a impugnacdo no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas.

9.1.2. Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatdrio, serd definida e publicada nova
data para realizacdo do certame.

9.2. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, durante a sessdo publica on line,
de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencao de
recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as razdes de
recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contra-razdes em igual prazo, que comecard a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensdveis a
defesa dos seus interesses.

9.2.1. Na hipétese de concessdo de prazo para a regularizacdo fiscal de microempresa
ou empresa de pequeno porte que tenha apresentado melhor proposta, a etapa recursal
serd aberta por ocasido da retomada da sessdo, prevista no item 8.4., alinea "b".

9.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada da recorrente quanto a intengdo de
recorrer, nos termos do item 9.2., importard a decadéncia desse direito por parte da
licitante.

9.4. O acolhimento de recurso importard na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.5. O recurso deveré ser dirigido ao pregoeiro que podera reconsiderar sua decisdo,
devendo fazé-lo subir, devidamente informado, para apreciagao e decisao.

9.6. Decididos os recursos, a autoridade competente fard a adjudicacdo do objeto ao
licitante vencedor.

X. DO CONTRATO E RESPECTIVA VIGENCIA

10.1. Apés a homologacdo do resultado, serd(do) a(s) vencedora(s) notificada(s) e
convocada(s) para assinar o contrato (minuta anexo IV), no prazo de 5 (cinco) dias
contados da sua disponibilizacdo no Sistema Eletronico de Informagao, sob pena de
decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas na clausula XII deste
edital. A assinatura dar-se-4 mediante login e senha requeridos pela licitante vencedora
e fornecidos pelo Tribunal Regional Federal da 4* Regido.

10.1.1. O cadastramento serd de inteira responsabilidade da licitante vencedora, que
deverd fazé-lo imediatamente apds a homologacdo do certame, a fim de viabilizar a
assinatura eletronica no prazo descrito no item anterior, mediante acesso ao sitio
www.trf4.jus.br, no /ink “SEI! Usudrios Externos”.

10.1.1.1. Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a Divisdo de Protocolo
Administrativo Centralizado do Tribunal Regional da 4* Regido, por meio dos telefones
(51) 3213-3820/3821, e endereco eletronico: protocolo @trf4.jus.br .




10.1.2. No ato de assinatura do contrato, serd exigida a comprovacdo das condicdes de
habilitacao consignadas no edital, as quais deverdo ser mantidas pela empresa durante o
cumprimento da obrigacdo, bem como a apresentacdo dos originais, ou coOpias
autenticadas, dos documentos habilitatérios apresentados pela propria licitante durante o
certame.

10.1.3. Os documentos exigidos poderdo ser apresentados em original, por publicacdo
em 6rgao da imprensa oficial ou por qualquer processo de cépia autenticada por tabeliao
de notas ou por servidor desta Justica Federal, mediante apresentacio dos originais pela
licitante ou seu representante legal.

10.1.4. A apresentagdo desses documentos ficard dispensada quando possivel a
confirmacdo de sua autenticidade em sitios oficiais.

10.2. No ato de formalizacao do contrato, deverd a licitante vencedora indicar pessoa
pertencente ao seu quadro funcional, com a qual a Administracio poderd obter
informacdes e/ou esclarecimentos, bem como encaminhar quaisquer outras
comunicacoes.

10.3. Caso a licitante vencedora ndo faca a comprovacdo ou ndo apresente 0s
originais/cépias autenticadas referidos no item 10.1.2. ou, por qualquer motivo, recuse-
se a assinar o contrato, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade por inadimplemento
total, a licitante subseqiiente, na ordem de classificacdo, serd convocada para nova
sessdo publica, na qual o pregoeiro examinard a sua proposta e qualificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, podendo o pregoeiro
negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.

10.4. Nos termos do art. 56 da Lei n° 8.666/93, a licitante vencedora deverd, no
momento da assinatura do contrato, prestar garantia correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato (valor mensal x periodo de vigéncia do contrato), a
qual serd liberada ou restituida apds a execucdo do contrato e, quando em dinheiro,
atualizada monetariamente.

10.4.1. Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

I - caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

II - seguro-garantia;

III - fianca bancdria.

10.4.2. O ndo cumprimento da obrigacdo acima descrita serd considerada como recusa

em assinar o contrato, imputando-se a contratada a aplicacdo da correspondente
penalidade.

10.4.3. A garantia deverd ser renovada a cada prorrogacao contratual.

10.4.4. O valor da garantia deverd ser atualizado em razao de revisdo, repactuacio e
alteracdes contratuais.



10.4.5. A garantia deverd ter validade de, no minimo, 3 (tr€s) meses apds o término da
vigéncia contratual, inclusive quando renovada por ocasido de prorrogacgao.

10.5. O(s) contrato(s) decorrente(s) desta licitagdo terd(ao) vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado(s) por acordo entre as partes, mediante termo(s) aditivo(s), nos
termos da legislacdo vigente, iniciando-se em ___/___ /2014.

10.5.1. Os servigos deverao ter inicio a partir da data descrita na ordem de servico a ser
emitida pelo fiscal do contrato.

XI. DA RET/ENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS

11.1. Em cumprimento a Resolu¢do n° 183, de 24 de outubro de 2013, do Conselho
Nacional de Justica, bem como a Instrucdo Normativa n° 001, de 11 de abril de 2013,
do Conselho da Justica Federal, a assinatura do contrato serd sucedida dos seguintes
atos:

a) a CONTRATANTE oficiara a Caixa Economica Federal — CEF para abertura de
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, em nome da EMPRESA
CONTRATADA, no prazo de cinco dias tteis contados da assinatura do contrato;

b) a EMPRESA CONTRATADA devera entregar a CEF a documentagdo necessaria
para abertura da conta no prazo de 20 dias, a contar da assinatura do contrato, bem
como assinar o Termo Especifico da instituicio financeira que permita a
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos
valores a autorizacdo da CONTRATANTE, no mesmo prazo;

c) eventuais despesas para a abertura e manutencao da conta-depdsito vinculada deverdao
ser suportadas pela taxa de administracdo constante na proposta comercial da
EMPRESA CONTRATADA,;

d) caso a CEF promova o desconto das despesas relacionadas no item acima
diretamente da conta-depdsito vinculada, os valores correspondentes serdao retidos do
pagamento do valor mensal devido a EMPRESA CONTRATADA e naquela creditados;

e) o retardamento na formalizacdo dos referidos atos ndo obstard a promogdo da
retencdo das verbas destinadas a conta-depdsito vinculada pela CONTRATANTE,
ficando a EMPRESA CONTRATADA ciente de que, nessa situagdo, ndo havera
possibilidade de remuneracdo de tais saldos, além de sua sujeicdo a aplicacdo da
penalidade prevista no subitem 8.1, alinea “b”, da minuta contratual — anexo IV — do

presente edital.

11.2. Para o fiel cumprimento do disposto na Resolu¢do n° 183, de 24 de outubro de
2013, do Conselho Nacional de Justica, bem como da Instrucdo Normativa n° 001, de
11 de abril de 2013, do Conselho da Justica Federal, os valores referentes as provisoes
dos encargos trabalhistas, relativos a férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdencidrios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT +FAT/SEBRAE, etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13°



saldrio dos empregados destacados para a execucdo dos servicos contratados serdao
deduzidos do pagamento do valor mensal devido a EMPRESA CONTRATADA, e
depositados na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao.

11.2.1. A conta-depésito vinculada, aberta em nome da EMPRESA CONTRATADA,
serd destinada exclusivamente para o depdsito das verbas acima mencionadas e com
movimenta¢do somente por ordem da CONTRATANTE.

11.2.2. Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributacdo
sujeita a aliquotas especificas previstas em legislacdo prépria.

11.2.3. Os percentuais a serem aplicados para os descontos das faturas e depdsitos na
conta-depdsito vinculada obedecerao ao seguinte:

a) quanto as férias e ao 13° saldrio: a reteng¢do serd realizada no percentual de 9,09%,
utilizando-se a base de calculo: ((1/11) X 100);

b) quanto ao abono de férias (ter¢co constitucional): a retengcdo serd realizada no
percentual de 3,03%, utilizando-se a base de célculo: ((1/3)*(1/11) X 100);

¢) quanto a multa do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa: a retencdo serd
realizada no percentual de 4,36%, utilizando-se a base de cdlculo: (0,08 x 0,5 x 0,9 x
[(1) + (1/11) + (4/33)]*100%), considerada a incidéncia da multa do FGTS sobre a
remuneracdo, férias, ter¢co constitucional e 13° saldrio, bem como o disposto na LC
110/2001;

d) quanto a incidéncia dos encargos previdencidrios e do FGTS, total do submddulo 4.1
do Anexo II do presente edital, esta recaird sobre a soma dos percentuais de férias, 1/3
constitucional e 13° salario;

e) a planilha formadora de custos deverd seguir o modelo constante do Anexo II do
presente edital.

§ 1° As retencdes realizadas sobre as folhas de pagamento da CONTRATADA, no que
se refere ao Fator Acidentdrio de Prevencdo — FAP -, observardo as regras estipuladas
no Regulamento Geral da Previdéncia, nas seguintes consideragdes:

a) o cdlculo do RAT Ajustado € feito mediante aplicagdo da formula: RAT Ajustado =
RAT x FAP. Na aplicacdo da mdxima ou minima do FAP (0,5 a 2,00) sobre a aliquota
de RAT (1%, 2% ou 3%), aduz o RAT Ajustado a uma variacao entre 0,5% a 6%.

b) o percentual do FAP a ser utilizado no célculo acima serd aquele indicado pela
LICITANTE, conforme subitem 7.8, alinea “b”, do presente edital.

11.3. Os saldos da conta-depdsito vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice
da poupanca.

11.4. A CONTRATANTE reterd integralmente a parcela relativa aos encargos
mencionados quando a prestacdo de servicos for igual ou superior a 15 dias dentro do
més.



11.5 Durante a execucdo do contrato, a EMPRESA CONTRATADA poderd solicitar
autorizacdo da CONTRATANTE para:

a) RESGATAR os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no subitem
11.2.3, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas
dependéncias da CONTRATANTE, e que apresente:

a.l) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho: comprovante
de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 13° saldrio, com o respectivo
comprovante de depdsito em conta-corrente do empregado;

a.2) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de
contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicado e com a
comprovagdo de depdsito em conta-corrente dos funciondrios, observando o disposto no
artigo 477 da CLT, bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de 6/7/2012, e comprovante
dos depodsitos do INSS e do FGTS, este dltimo acompanhado do comprovante de
pagamento da respectiva multa;

a.3) no caso de rescisao do presente contrato, sem dispensa dos empregados: declaracao
contendo informagcdo de que eles continuardo prestando servicos a EMPRESA
CONTRATADA e comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.

b) MOVIMENTAR os recursos da conta-depdsito vinculada diretamente para a conta-
corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas no
subitem 11.2.3, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregados
alocados nas dependéncias da CONTRATANTE, e que apresente:

b.1) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado:
aviso de férias e espelho da folha de pagamento do 13° salério;

b.2) no caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua
respectiva multa;

b.3) no caso de rescis@o do presente contrato, sem dispensa dos empregados: declaracao
contendo informacdo de que eles continuardo prestando servigos a empresa contratada,
comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.

§ 1° Nas hipéteses do item b, a empresa deverd apresentar o comprovante de quitacao
das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 13° e TRCT homologados, quando for o
caso), no prazo maximo de dez dias, contado da data do pagamento ou da homologagao
pelo sindicato, observado o disposto na Portaria do MTE n. 1.057/2012.

§ 2° Apds a comprovacdo indicada no pardgrafo anterior, o 6rgdo poderd autorizar o
resgate dos valores correspondentes a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS
sobre os valores movimentados.

§ 3° O pedido da CONTRATADA deverd, além dos documentos relacionados, estar
instruido com planilha discriminando os valores a serem resgatados ou movimentados



da conta, nas proporcdes que foram retidas para cada funciondrio durante a vigéncia
contratual.

XII. DAS PENALIDADES

12.1. A ndo manutencdo da proposta pelo adjudicatirio apds o encerramento da fase
competitiva ou a ndo apresentacdo de documentos ou o ndo atendimento a convocagdo
para assinatura do contrato dentro do prazo previsto no edital, sujeitd-lo-4 a multa de
15% (quinze por cento) sobre o valor total previsto para a contratagdo, aplicada a partir
do primeiro dia apds ter expirado o prazo que teria para assinar o contrato, nos termos
do item 10.1. deste edital.

12.1.1. Entende-se por valor total previsto para a contratacdo, o montante obtido
multiplicando-se o valor mensal pelo periodo de vigéncia do contrato.

12.2. A Administracdo poderd deixar de aplicar as penalidades previstas neste item, se
admitidas as justificativas apresentadas pela licitante vencedora, nos termos do que
dispde o artigo 43, pardgrafo 6° c/c artigo 81, e artigo 87, "caput", da Lei n® 8.666/93.

12.3. Nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e do art. 28 do Decreto n°® 5.450/2005,
se o licitante, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentagdo exigida no edital, apresentar documentagdo
falsa, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execu¢do do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, podera ficar impedido
de licitar e de contratar com a Unido, bem como poderd ser descredenciado no SICAF,
ou em outros sistemas de cadastramento de fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominagdes legais.

12.3.1. Em ndo havendo a celebragcao do contrato, imputar-se-d a empresa a obrigacao
de ressarcir a Administracdo das despesas decorrentes da publicacdo do extrato do
instrumento na imprensa oficial.

12.4. Além das sangdes previstas na lei que rege o pregdo, a Administracdo poderd
aplicar as penalidades previstas na Lei n° 8.666/93, inclusive cumuladas com as
penalidades de multa previstas neste edital, nos termos do art. 87 do mesmo diploma
legal.

XIII. DA DOTACAO

13.1. As despesas com a contratagdo decorrente do presente pregdo correrdo por conta
da seguinte dotacdo orcamentdria:

Programa de Trabalho: 060014
Natureza da Despesa: 339037

XIV. DO PAGAMENTO E DA REPACTUACAO



14.1. O pagamento e a repactuagdo serdo efetuados de acordo com as cldusulas sexta e
décima do contrato a ser firmado, conforme minuta constante do anexo IV do presente
edital.

XV. DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

15.1. A fiscalizacao serd exercida no interesse da Justica Federal de Primeiro Grau em
Santa Catarina, por meio do gestor, a Direcao do Nucleo de Apoio Operacional desta
Seccional, e por meio do fiscal do contrato, a Supervisdo da Secao de Apoio Judicidrio e
Administrativo da respectiva Subsecao Judicidria.

15.2. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto da licitacdo, deverdo ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem quaisquer onus para a Justi¢a Federal
de Primeiro Grau em Santa Catarina.

XVIL. DA COMUNICACAO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

16.1. A aplicacdo de multas e outros incidentes relacionados ao ajuste decorrente desta
licitagdo serdo comunicados a empresa por meio eletrdnico, em endereco a constar do
instrumento contratual, computando-se os prazos estabelecidos a partir do primeiro dia
util seguinte a transmissao de seu inteiro teor.

XVII. DA RESPONSABILIDADE CIVIL

17.1. A CONTRATADA assumird total responsabilidade por qualquer dano pessoal ou
material, causado por dolo ou culpa de seus prepostos, nos termos da legislacdo vigente
e pertinente a matéria.

XVIII. DO FORO

18.1. Para dirimir quaisquer dividas ou questdes oriundas desta licitacdo, elegem as
partes o Foro da Justica Federal, Secao Judicidria de Santa Catarina, Subsecdo Judicidria
de Florian6polis.

XIX. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Todos os hordrios estabelecidos neste edital, no aviso e durante a sessdao publica
observarao, para todos os efeitos, o horario de Brasilia, Distrito Federal, inclusive para
contagem de tempo e registro no sistema eletronico € na documentagdo relativa ao
certame.

19.2. O objeto deste PREGAO poderd sofrer acréscimos ou supressdes, em
conformidade com o art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

19.3. As intimacdes referentes a este Pregdo Eletronico dar-se-do exclusivamente por
meio eletronico.

19.4. Os casos omissos serdo resolvidos conforme disposicdoes da Lei n° 8.078/90
(Codigo de Defesa do Consumidor) e do Cédigo Civil.



19.5. A CONTRATANTE ndo poderd exercer qualquer espécie de ingeréncia na
formacdo do quadro de pessoal da empresa que vier a ser contratada, a quem caberd,
com exclusividade, a admissdo ou dispensa dos empregados que irdo desempenhar os
Servigos.

19.6. Conforme disposto no art. 1° da Resolucdo n°® 09, de 06-12-2005, do Conselho
Nacional de Justica, ¢ vedada a manutenc¢do, aditamento ou prorrogacao de contrato de
prestacao de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento ou de
membros ou Juizes vinculados a contratante.

19.7. No interesse da Administracdo, e sem que caiba as participantes qualquer
reclamacdo ou indenizacao, podera ser:

a) adiada a abertura da licitacao;

b) alteradas as condi¢des do edital, obedecendo ao disposto no art. 20 do Decreto n°
5.450/05.

19.8. Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo I - Termo de Referéncia

Anexo II - Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos

Anexo III - Planilhas Discriminadas de Insumos

Anexo IV - Minuta de Contrato

19.9. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser
enviados ao pregoeiro, até trés dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco
pregoeiro @jfsc.jus.br.

19.10. Informacdes complementares poderdo ser obtidas com o pregoeiro da Justica
Federal de Primeiro Grau, Se¢ao Judicidria de Santa Catarina, ou na Se¢ao de Compras
e Licitagdes desta Secdo Judicidria, no hordrio das 13 as 18 horas, por intermédio dos

telefones (48) 3251-2938 ou 3251-2593, respectivamente.

Floriandpolis, 21 de janeiro de 2014.

Mylene de Oliveira Pires

Setor de Processamento de Licitagdes



De acordo.
Rogéria Ramos

Supervisora da Se¢do de Compras e Licitagdes

ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto: Prestacdo de servicos de limpeza, conservacdo e copeiragem, com
fornecimento de material e equipamentos necessarios a execugao das atividades, para as
Subsec¢odes Judicidrias abaixo referidas:

Item 1 - Subsecao Judicidria de Cagador;

Item 2 — Subsec¢do Judicidria de Chapecd.

2. Local de prestagdo dos servigos, suas respectivas dreas e quantitativo de pessoal:

2.1 Subsecao Judiciaria de Cacador

Prédio-sede: Rua Victor Batista Adami, n° 800 — Campus Universidade do Contestado,
Bloco D, Subsolo, Centro.

Area de piso: 1.007,00 m?2
Area envidracada: 138,00 m?
Area externa: 650 m?
Area acarpetada: Nao
Quantitativo de pessoal:
e (02 serventes, com carga hordria de 06 horas didrias, para exercer os servicos de
limpeza e conservagao;
e 01 copeira, com carga hordria de 08 horas didrias, para desenvolver servi¢os de
copeiragem;
e 01 equipe de pessoas, quantas se fizerem necessdrias, para realizar, uma vez por
més, limpeza dos vidros do imével, no periodo da manhd, em data previamente
agendada com o fiscal do contrato, Supervisdo de Apoio Judicidrio e

Administrativo da Subsec¢ao Judiciaria de Cagador.

2.2 Subsecao Judiciaria de Chapecé




Prédio-sede: Rua Florian6polis, n°. 901-D, bairro Jardim Itélia.
Area de piso: 1.858,66 m?

Area envidracada: 232,00 m?2

Area Externa: 980,00 m?

Area acarpetada: Ndo

Quantitativo de pessoal:

e 05 serventes, com carga horaria de 06 horas didrias, para exercer os servicos de
limpeza e conservacio;

e 02 copeiras, com carga horaria de 06 horas didrias cada uma, para desenvolver
servicos de copeiragem:;

e 01 equipe de pessoas, quantas se fizerem necessdrias, para realizar, uma vez por
més, limpeza dos vidros do imével, no periodo da manha, em data previamente
agendada com o fiscal do contrato, Supervisio de Apoio Judicidrio e
Administrativo da Subsecao Judiciaria de Chapeco;

3. Servicos a serem executados:

3.1. Servicos de limpeza e conservacio a serem realizados diariamente e quando
solicitados pelo fiscal do contrato:

3.1.1.Realizar a limpeza dos moveis existentes na respectiva Subsecdo Judicidria,
observando-se os seguintes procedimentos:

a) Remover com pano umido, o p6 das mesas, balcdes, armdrios, arquivos, prateleiras,
bem como dos demais modveis existentes. Quanto aos extintores de incéndio, deverdo
ser utilizados espanadores para a retirada do pd, sem removeé-los do local onde se
encontram instalados;

b) Passar pano imido nos tampos das mesas com produto apropriado para a limpeza;

¢) Limpar com produto apropriado as forragdes de couro, vinil, tecido ou pléstico de
assentos ou poltronas, utilizando aspirador de pd nas superficies permeéveis;

d) Limpar atrds e debaixo dos mdveis, caixas ou volumes;
e) Limpar os espelhos com pano umedecido em produto apropriado;

f) Limpar e lavar os cinzeiros das mesas dos servidores, dos gabinetes dos magistrados e
aqueles que se encontram nas dareas de uso comum do prédio;

g) Limpar os porta-objetos das mesas dos servidores;

3.1.2 — Realizar a limpeza dos seguintes equipamentos instalados na respectiva
Subsecao Judicidria, quando houver:



a) Limpar os corrimdes de madeira, aluminio ou ferro;
b) Retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados;

¢) Remover o p6 das telas dos monitores de computador dos modelos LCD ou Video,
com flanelas e espanadores apropriados;

d) Limpar os teclados dos microcomputadores, com flanelas e espanadores;

e) Limpar os murais de aviso de madeira ou vidro com pano tmido e com produtos
adequados, quando solicitado pelo fiscal do contrato;

f) Limpar os aparelhos de som, mesa de som para microfones e os microfones, quando
solicitado pelo fiscal do contrato;

g) Realizar a limpeza interna e externa dos elevadores, com produtos adequados;
h) Limpar as calhas e lumindrias existentes com pano seco;

i) Limpar o chafariz, quando houver, procedendo a retirada dos materiais sélidos, tais
como folhas, papéis, etc., retirando o excesso de areia depositada;

j) Limpar todos os demais equipamentos que se fizerem necessarios ao bom andamento
dos trabalhos da Subsec¢do Judicidria, quando solicitado pelo fiscal do contrato;

3.1.3 — Realizar a limpeza dos vidros das portas e janelas internas, tapetes, carpetes,
capachos e elevadores, quando houver:

a) Devera remover e lavar os capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando
o po;

b) Limpar todos os vidros das portas internas, tipo blindex e das portas principais da
entrada do prédio, quando houver, com produtos e equipamentos adequados para a
tarefa, aplicando-lhes produtos antiembagantes;

¢) Remover as manchas dos carpetes, quando houver, com produtos adequados, aspirar
0 p6 em todo o piso acarpetado;

d) Os produtos utilizados ndo poderdo manchar e/ou interferir na estética e/ou eficicia
das peliculas existentes nos vidros.

e) Nao deveré ser realizada a limpeza dos vidros que estiverem trincados, quebrados,
lascados ou com qualquer dano que possa provocar riscos ou acidentes, sendo que
devera ser comunicado o fato ao fiscal do contrato para que esse possa tomar as devidas
providéncias;

3.1.4 — Realizar a limpeza dos pisos de ceramica, granito, piso Laminado melaminico
tipo formipiso, piso de cimento polido, madeira etc., quando houver:



a) Os pisos deverdo ser varridos, lavados ou limpos com pano tmido, e, em seguida,
secados. As manchas deverao ser removidas utilizando-se produtos ou equipamentos
indicados para cada tipo de piso. Na limpeza dos pisos, a empresa devera sinalizar com
placas indicativas e de alerta para que as pessoas que transitam no local tomem cuidado
com o piso molhado;

3.1.5 — Realizar a limpeza dos banheiros, lavabos e o abastecimento de materiais de
limpeza, adotando-se os seguintes procedimentos:

a) Proceder a limpeza dos pisos, paredes, azulejos, vasos sanitdrios, assentos, porta
papeis, pias e torneiras de todos os banheiros e lavabos;

b) Abastecer diariamente, e sempre que necessdrio, os banheiros e lavabos com papel
toalha, papel higi€énico e sabonete em pedra ou liquido fornecidos pela

CONTRATANTE, garantindo o constante abastecimento;

¢) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos banheiros e lavabos, copas e
outras areas de uso comum, duas vezes ao dia;

d) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneantes
domissanitarios ou desinfetantes, duas vezes ao dia;

3.1.6 - Recolhimento do lixo:
a) Retirar o lixo dos setores, diariamente, 02 (duas) vezes ao dia, ou sempre que
solicitado pela contratante, acondicionando-o em saco pldstico de tamanho apropriado,

removendo-o para o local indicado pelo fiscal do contrato;

b) Deveré ser procedida a coleta seletiva de lixo orgénico, papel, vidro, pléstico, latas
para reciclagem, quando couber;

c) Abastecer todas as lixeiras com sacos plésticos, fornecidos pela CONTRATADA;
d) Limpeza didria dos contéineres (lixeiras) que acondicionam os lixos em geral;

3.1.7 - Limpeza interna dos reservatdrios dos bebedouros e abastecimento com
bombonas de dgua de 20 litros, quando houver:

a) Proceder a limpeza interna do reservatério de dgua, utilizando luvas descartaveis e a
limpeza externa dos bebedouros com pano umido e produtos apropriados;

b) Fazer o abastecimento didrio, ou quando solicitado, dos bebedouros com as
bombonas de dgua fornecidas pela CONTRATANTE,;

3.1.8 - Areas externas — Pisos:

a) Limpar o piso, hall, d&rea calcada da entrada do prédio e drea calcada de
estacionamento com produtos/equipamentos apropriados;



b) Remover dos pisos externos, independente do tipo de superficie, utilizando luvas e
outros equipamentos necessarios, qualquer lixo presente;

3.1.9 - Mensalmente, uma vez por més:
a) Limpar atras e debaixo dos méveis, armdrios, arquivos, caixas ou volumes;
b) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

¢) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

d) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado fornecido pela
CONTRATADA e passar a flanela nos méveis encerados;

e) Limpar as persianas com produto adequado;
f) Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;

g) Limpar todos os vidros das janelas (face interna), com produtos e equipamentos
adequados para a tarefa, aplicando-lhes produtos antiembacantes;

h) Limpar as caixas de pléstico e estantes do Arquivo Judicial;

i) Paredes - limpar manchas ou as sujeiras com produtos adequados para evitar danos
nas pinturas do tipo massa acrilica e tipo fosco, quando houver;

J) Rodapés - limpar manchas ou sujeiras com produtos adequados;
3.1.10 — Quando solicitado pelo fiscal do contrato:

a) proceder ao deslocamento e movimentacdo dos moéveis em geral, quando for
necessario aos servicos de limpeza;

b) auxiliar no deslocamento, movimentacdo, distribuicio de materiais de expediente,
processos, bebedouros, bombonas de dgua, equipamentos de informadtica, materiais de
limpeza e outros materiais e/ou equipamentos localizados no prédio onde sdo prestados
0S Servicos.

3.1.11. Defini¢do de saneantes domissanitarios

a) Sdo substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfec¢ao domiciliar ou em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da dgua;

b) Sao desinfetantes destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

c¢) Sao detergentes destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas;



d) Sdo equiparados aos produtos domissanitdrios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicagcdo em objetos inanimados e em ambientes,
ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢cdes no concernente ao registro, a
industrializacdo, entrega a consumo e fiscalizaco;

3.1.12 - Uso obrigatério de uniforme e crachd com revisao mensal

a) A Contratada devera proceder a revisao mensal minuciosa dos uniformes e crachds
fornecidos aos seus funciondrios, zelando por seu estado de conservacao e higiene. Caso
os uniformes e crachds estiverem em ma condicao de uso, a Contratada deverd, no prazo
de 03 (trés) dias tteis, proceder a sua substitui¢do por outro de melhor aspecto, sob pena
de aplicacdo das penalidades previstas pela contratante;

b) A Contratada deverd fornecer, gratuita e anualmente, no minimo 2 (dois) uniformes
completos a seus funciondrios, adequados as diferentes condi¢des climaticas. Cada
conjunto compde-se de: calca, blusa/camiseta ou camisa, touca/adorno ou prendedor de
cabelo.

3.2. Equipe de servicos de limpeza de vidros:

3.2.1. A empresa ndao poderd utilizar a mao-de-obra dos mesmos empregados que
prestam os servicos de limpeza e copeiragem para a execucdo da limpeza da &rea
envidracada externa.

3.2.2. A equipe deverd, mensalmente:

a) Limpar no periodo da manha ou nos finais de semana todos os vidros externos, perfis
de aluminio, pisos de porcelanato, letreiros e as chapas de aluminio da fachada do
prédio (frente do prédio), aplicando-se nos vidros produtos antiembagantes;

b) Os produtos utilizados ndo poderdo manchar e/ou interferir na estética e/ou eficicia
das peliculas existentes nos vidros, no letreiro, nas chapas de aluminio e nos perfis de
aluminio;

c) A tarefa de limpeza dos vidros, pisos, letreiros e as chapas de aluminio externas
deverdo ser realizadas por pessoas treinadas e com equipamentos de protecdo de acordo
com a lei;

d) A empresa contratada devera fornecer todo o equipamento de seguranga necessario e
de conformidade com as normas de seguranca do trabalho, para execu¢do dos servigos,
e também com as normas NR6-Equipamento de Protecdo Individual (EPI),
complementada pela NR 18 - Constru¢do Civil;

e) Nao deverdo ser limpos os vidros que estiverem trincados, quebrados, lascados ou
com qualquer aparéncia que possam provocar riscos ou acidentes, sendo que devera ser

comunicado o fato ao fiscal do contrato para que tome as devidas providéncias;

3.2.3. Exclusivamente em relacio ao ITEM 2 - Subsecdo Judiciaria da Chapeco:




a) A empresa deverd fornecer cadeirinha, andaime ou balancim necessérios a execucao
dos servigos de limpeza da drea envidracada externa.

b) A empresa deverd apresentar, ao fiscal do contrato, até a data da execugdo dos
servicos de limpeza de vidros, a respectiva ART.

c) A empresa contratada deverd, ainda, com relacdo aos profissionais que compdem a
equipe de limpeza de vidros, apresentar ao fiscal do contrato, no prazo de até 05 (cinco)

dias tteis antes da realizacdo do servigo, certificado valido do curso da NR 35.

c.l) A falta do curso daNR-35 implica, obrigatoriamente, na substituicdo
do profissional por outro capacitado, ou seja, com o curso da NR-35.

c.2) O gestor e/ou fiscal do contrato poderd solicitar a qualquer momento, durante a
vigéncia do contrato, cépia do curso da NR-35 dos profissionais da Equipe de Limpeza
de Vidros.

3.3. E obrigatério o uso de uniforme, crachds e equipamentos de seguranca (EPI)
quando da execucdo dos servicos de limpeza e conservacgao de vidros;

3.4. Servicos de copeiragem:
3.4.1. As copeiras deverdo, diariamente, e quando solicitado pelo fiscal do contrato:

a) Preparar e servir cafés, chds, dgua, chocolate quente, sucos diluidos em dagua,
chimarrao, leite e aquecer os lanches dos funcionérios da Contratada, quando solicitado;

b) Lavar lougas, talheres, garrafas, bandejas, panos de prato, toalhas, pias, copos,
sempre que houver necessidade e quando solicitado pelo fiscal do contrato;

¢) Limpar os balcdes, armadrios, fogdes, geladeiras e outros eletrodomésticos instalados
na copa/cozinha;

d) Preparar a toalha nas mesas, servir cafezinho nas salas sempre que solicitado pelos
servidores e/ou magistrados, dentro do horario normal de expediente;

e) Utilizar acessorio apropriado (touca, adorno ou prendedor) para cobrir os cabelos e
garantir a higiene na execucao dos servicos;

f) Manter a copa e seus moveis limpos, higienizando os panos de lougas, diariamente;

g) Executar as demais atividades inerentes a fun¢do;

4. Horarios de execuc¢ao dos servicos:

4.1 Os servicos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, no periodo
compreendido entre 7h e 20h, em hordrio a ser fixado pela CONTRATANTE, que

poderd ser alterado de acordo com a necessidade da Subsecdo Judicidria, mediante
comunicacdo prévia emitida pelo fiscal do contrato.



5. Material e equipamentos fornecidos pela contratada:

5.1 A empresa CONTRATADA deverd fornecer todos os materiais de limpeza
conforme relagdo abaixo, na quantidade suficiente para a execu¢do dos servi¢os € nao
excluindo outros materiais que se fizerem necessarios para a execucao dos servicos:

- Alcool liquido;

- Alcool gel;

- Baldes plasticos;

- Agua sanitaria;

- Desinfetantes;

- Detergentes;

- Esponjas de aco, esponjas normais e dupla face, escovas e escovoes;

- Spray aromatizante de ambientes/sanitérios;

- Flanelas;

- Lustra-moveis;

- Luvas de borracha;

- Luvas descartdveis para manusear as bombonas de dgua mineral, quando necesséria
sua reposic¢ao;

- Luvas adequadas para o manuseio/carregamento de mobilidrio;
- Pas de lixo;

- Panos de chdo e limpeza em geral;

- Pasta de saponéceo;

- Pedras sanitarias;

- Polidores de metais;

- Rodos enxugadores;

- Sabdo em pedra e em po;

- Sacas de pano para limpeza em geral;

-Sacos de lixo tamanhos 10, 15, 30, 50 e 100 litros;



- Vassouras de nylon, de pélo, de palha e vassouras sanitdrias;
- Limpa vidros antiembagantes;

- Espanadores;

- Saponéceos;

- Xampus para tapetes quando solicitado;

- Panos de prato.

5.2 A empresa CONTRATADA deverd fornecer os equipamentos relacionados abaixo,
nao excluindo outros equipamentos necessarios para a execugao dos servigos:

- Aspiradores de po;

- Mangueiras com adaptadores;

- Escada de 03 degraus, 05, 07 e 10 quando solicitado;

- Maquina lava jato;

- Maquina para lavar e secar piso ceramico e granito;

- Carrinhos para transporte de materiais da CONTRATADA,;

5.3 Os materiais acima referidos deverdo estar disponiveis na Subse¢ao Judiciaria onde
os servigos serdo prestados, desde o inicio da execucdo do contrato, bem como os
equipamentos, durante toda a execugao e quando solicitado pela CONTRATANTE.

5.4 O material devera ser fornecido em qualidade e quantidade suficientes para a boa
execugcdo dos servicos. Caso a unidade fiscalizadora constate a caréncia ou baixa
qualidade do material fornecido, a empresa deverd, prontamente, substitui-lo, sob pena
de aplicacdo de penalidade por descumprimento contratual.

5.5 Os produtos utilizados para a realizacdo dos servigcos de limpeza deverdao
permanecer estocados no prédio-sede da Subsecdo Judicidria respectiva, em local
determinado pelo fiscal do contrato, em quantidade suficiente para sua utilizacdo pelo
periodo minimo de 01 (um) més, repondo-se os produtos faltantes sempre que
constatada sua falta.

5.6 A CONTRATADA devera proceder a entrega dos produtos de limpeza no prazo
maximo de 05 (cinco) dias tteis, contados do pedido encaminhado pela fiscalizagao.

5.7 Os produtos deverdo ser entregues para estocagem em embalagem do préprio
fabricante, devidamente lacrada, com rétulos legiveis que indiquem sua composicao,
prazo de validade e registro no 6rgdo competente.



5.8 Existindo suspeita de adulteragdo na composi¢ao original dos produtos fornecidos, a
CONTRATANTE poderd requerer a realizacdo de andlise em Orgdo competente e,
sendo o resultado positivo, o produto deverd ser imediatamente substituido, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis previstas no contrato, incluindo o pagamento para
a realizacdo da andlise.

5.9 A CONTRATADA devera fornecer todo material de limpeza para copa, inclusive
panos para secar lougas.

5.10 Os materiais de consumo (copos plésticos, xicaras, copos de vidro, coador,
talheres, chaleiras, garrafas térmicas, pratos etc.) e materiais permanentes (fogio,
cafeteiras, geladeira, liquidificador, etc.) para utiliza¢do nas copas serdo fornecidos pela
CONTRATANTE.

5.11 Os materiais de higiene pessoal (papel higi€nico, sabonete, sabonete liquido e
papel toalha) serdo fornecidos pela CONTRATANTE.

5.12 Os materiais e equipamentos descritos nos itens 5.1 e 5.2 deverdo ser mantidos
pela empresa contratada em perfeitas condigdes de funcionamento, sendo
provisoriamente substituidos por outros de igual eficiéncia quando for necessario
repara-los.

5.13 Identificar com etiquetas todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: aspiradores de pd, mangueiras, baldes, carrinhos para
transporte, escadas, etc., para ndo serem confundidos com similares de propriedade da
contratante.

6. Demais obrigacoes da contratada

6.1 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0S Servigos,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

6.2 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

6.3 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

6.4 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de segurancga da contratante.

6.5 A CONTRATADA nao poderd subcontratar a execucdo dos servicos objeto deste
contrato;

6.6 A CONTRATADA deverd implantar, de forma adequada, o planejamento, a
execugdo e supervisao permanente dos servigos, de forma a obter uma operagao correta
e eficaz, realizando os servi¢os de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias da respectiva Subsec¢ao Judicidria.



6.7 Nos casos de afastamento por motivo de férias, a CONTRATADA devera
comunicar por escrito ao fiscal do contrato, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias, devendo, nesse caso, substituir o funciondrio afastado, por outro de mesma
atividade, devidamente treinado e orientado quanto as peculiaridades da execuc¢do dos
servicos na respectiva Subsecdo Judicidria, pertencente ao quadro de funciondrios da
CONTRATADA.

6.8 Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da comunicacdo expedida pelo
fiscal do contrato, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento
for julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a disciplina da reparticdo ou ao
interesse do servico.

6.9 Nas situacoes de greve das diversas modalidades de transporte coletivo, o
deslocamento dos empregados correrd por conta da contratada, a fim de que os servicos
nao sejam prejudicados.

6.10 E obrigacio da CONTRATADA exercer controle sobre a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, bem como orientar e dirimir ddvidas dos empregados
quanto a relagdo empregaticia;

6.11 Comunicada a auséncia ao servigco pelo fiscal do contrato, de qualquer empregado
colocado a disposicdo da respectiva Subsecdo Judicidria, € obrigacdo da
CONTRATADA substituir o empregado faltante no prazo maximo de 1 (uma) hora a
contar da comunicacdo, devendo o substituto portar carta de apresentacdo e cépia da
CTPS.

6.11.1 Caso o substituto ndo compareca ao local de trabalho no prazo méaximo de 1
(uma) hora, portando a carta de apresentacdo e a copia da CTPS, a CONTRATANTE,
por ocasido do pagamento da nota fiscal, descontard o dia nao trabalhado, sem prejuizo
de eventual multa contratual.

6.11.2 No caso excepcional de empregado recém contratado pela empresa, admitir-se-a
para substituicdo e ingresso as dependéncias da Justica Federal, somente a carta de

apresentacdo, cabendo a empresa contratada, no prazo assinalado no contrato,
apresentar copia dos documentos contratuais do empregado.

6.12 E obrigacio da CONTRATADA comunicar aos seus funciondrios que, apés o
cumprimento da jornada de trabalho didria, eles ndo poderdo permanecer nas dreas
internas e externas da CONTRATANTE;

6.13 E de responsabilidade da CONTRATADA repor, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, qualquer material, equipamento ou objeto comprovadamente danificado ou
extraviado por seu empregado.

6.14. E de responsabilidade da CONTRATADA fornecer a relacio da equipe
responsdvel pela limpeza dos vidros, devendo encaminhar a Supervisdo de Apoio
Judicidrio e Administrativo da respectiva Subsecdo Judicidria, com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas os nomes dos empregados, os quais deverdo portar carta de
apresentacdo, para fins de permitir a identificacdo e o ingresso as dependéncias do
prédio-sede.



6.15 E de responsabilidade da CONTRATADA destacar um responséavel por meio do
qual o fiscal do contrato fard os necessarios contatos, visando ao perfeito desempenho
dos servigos contratados, mediante indicagdo do nome do responsdvel e respectivo
telefone para contato.

7. Da fiscalizacao, controle e gestao do contrato:

7.1 A fiscalizagdo serd exercida pela Supervisdo da Secdao de Apoio Judicidrio e
Administrativo da respectiva Subsecdo Judicidria e a Gestao pela Dire¢do do Nicleo de
Apoio Operacional.

7.2 O fiscal poderd solicitar e examinar a qualquer momento as Carteiras Profissionais
dos empregados colocados a disposi¢ao da Justi¢a Federal, para comprovar o registro de
funcdo profissional com a CONTRATADA,;

7.4 O fiscal podera solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer saneante
domissanitdrio ou equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de

seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as suas
necessidades.

7.5 A CONTRATANTE devera disponibilizar local apropriado para guarda dos
saneantes domissanitdrios, materiais de limpeza, equipamentos, ferramentas e
utensilios;

7.6 Nao obstante a empresa contratada seja a unica e exclusiva responsdvel pela
execu¢do de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de, sem
restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por preposto designado.

8. Da vigéncia

Sugere-se a vigéncia do contrato por 12 meses, a contar de /__/2014, podendo ser
prorrogado por acordo entre as partes. O inicio dos servigos dar-se-4 conforme
determinado na ordem de servico a ser expedida pelo fiscal do contrato.

9. Do Codigo ComprasNet:

24090: Prestacio de Servigo de Limpeza e Conservacio - Areas Internas/Externas -
Outras Necessidades - Outra Produtividade

Eleniza Camargo Coelho

Diretora do Nicleo de Apoio Operacional

ANEXO IT

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS



A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convenc¢do ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo

D

N° de meses de execugdo contratual

Identificacdo do Servico

ITEM 1 - SUBSECAO JUDICIARIA DE CACADOR

Tipo de Unidade de Quantidade total a contratar (em fun¢ao da unidade
Servico Medida de medida)
Servente, com

carga hordria de
e06 horas diarias,

Limpeza .
p ~ para exercer os 02 (dois) serventes

Conservagao .
Servigos de
limpeza e
conservacao;
Copeira, com
carga hordria de

. 08 horas diérias, .

Copeiragem 01 (uma) copeira
para desenvolver
Servigos de
copeiragem;
Equipe de pessoas
para realizar, uma

. vez por més, a . .
Limpeza . 01 (uma) equipe, com quantas pessoas se fizerem
. limpeza 0s L

Vidros . necessarias

vidros.

ITEM 2 — SUBSECAO JUDICIARIA DE CHAPECO




Tipo de Unidade de Quantidade total a contratar (em fun¢ao da unidade
Servigo Medida de medida)

Servente, com

carga hordria de

06 horas diérias,

Limpeza .
~ para exercer o0s 05 (cinco) serventes
Conservagao .
Servigos de
limpeza e
conservacao;
Copeira, com
carga hordria de
. 06 horas didrias .
Copeiragem ’1 02 (duas) copeiras
para desenvolver
Servigcos de
copeiragem;
Equipe de pessoas
para realizar, uma
. vez por més, a . .
Limpeza . 01 (uma) equipe, com quantas pessoas se fizerem
. limpeza S P
Vidros . necessarias
vidros.

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado,
inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes € ou estimativas, desde que
devidamente justificado.

Nota (2) - As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em
determinados servigos que ndo necessitem da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administragao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.



MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneragdo (*) Valor (R$)
Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Outros (especificar)

Total da Remuneragao

T QmmoawE >

(*) A inclusdo destes itens na composi¢do da Remuneracdo dependerd das
peculiaridades do respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo da Categoria.

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bésica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e didrios

m g O W |

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS



Insumos Diversos (*) Valor (R$)
Uniformes

Materiais e Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

AW > w

(*) Os valores dos insumos de “A” e “B” deverao resultar dos somatdrios dos materiais
discriminados nas respectivas planilhas constantes do anexo III - “Planilhas
Discriminadas de Insumos A e B”. O mesmo detalhamento deve ser feito nos casos de
outros insumos.

As referidas planilhas sio meramente exemplificativas, podendo ser adequadas pela
licitante.

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

—

Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salédrio Educacao

FGTS

Seguro acidente do trabalho em funcao do FAP

SEBRAE

T QTmEo QW e

TOTAL



Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles
estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de
Férias
TOTAL

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (RS)
A Afastamento maternidade

B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado



D

Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTA L

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

el liviioli-c iy

Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

G

TOTAL

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 13° saldrio + Adicional de férias

4.2 Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisdo

4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)

TOTA L

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor (R$)

Valor (RS)



)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar)
B2.Tributos Estaduais (especificar)
B3.Tributos Municipais (especificar)
B4. Outros tributos (especificar)
C Lucro
TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Maio-de-obra vinculada a execug¢do contratual (valor por
empregado)

Modulo 1 - Composicao da Remuneragao

Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios

Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos
€ outros)

Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

(R$)

gl O |&@ >

Quadro-resumo Total



ITEM 1 - SUBSECAO JUDICIARIA DE CACADOR

PRECO SUBTOTAL
OBJETO MENSAL DON° DE POSTOS
POSTO (R$)

Servente, com
carga horaria de
06 horas didrias,
para exercer Os 02 (dois) serventes
Servicos de
limpeza e
conservacao;

Copeira, com
carga horaria de
08 horas didrias,

para desenvolver 01 (uma) copeira

Servigcos de

copeiragem;

Equipe de

pessoas para

realizar, uma vez .

por més, a 01 (uma) equipe, com
limpeza dos quantas  pessoas  se
vidros. fizerem necessarias

PRECO MENSAL TOTAL - ITEM 1 (R$)

ITEM 2 — SUBSECAO JUDICIARIA DE CHAPECO

PRECO SUBTOTAL
OBJETO MENSAL DON° DE POSTOS
POSTO (R$)

Servente, com

carga horaria de

06 horas diarias,

para exercer os 05 (cinco) serventes
Servigcos de
limpeza e
conservacao;
Copeira, com
carga hordria de
06 horas didrias,
para desenvolver
Servicos de
copeiragem;
Equipe de 01 (uma) equipe, com

02 (duas) copeiras



pessoas para quantas  pessoas  se

realizar, uma vez fizerem necessarias
por meés, a

limpeza dos

vidros.

PRECO MENSAL TOTAL - ITEM 2 (R$)

ANEXO III
PLANILHAS DISCRIMINADAS DE INSUMOS

(deverdo acompanhar a Planilha de Custos e Formacao de Precos)

PLANILHA A — UNIFORME

QUANTIDADE

MATERIAL L PRECO TOTAL
(média anual
estimada)

calca

camiseta

sapato

Outros (especificar)
Valor TOTAL anual estimado (somatorio dos itens acima)
Valor TOTAL mensal estimado (Valor total anual/12)

Obs.: A respectiva planilha é meramente exemplificativa, podendo ser adequada
pela licitante, suprimindo ou incluindo itens.

O valor total mensal estimado deve ser idéntico ao valor indicado para o item
Insumos Diversos no Anexo II (Médulo 3, “A”).

PLANILHA B — material e equipamento

QUANTIDADE
MATERIAL (Média anual PRECO
estimada)
Crachas
Balde

Vassoura



Outros (especificar)
Valor TOTAL anual estimado (somatorio dos itens acima)
Valor TOTAL mensal estimado (Valor total anual/12)

Obs.: Na indicacio da quantidade devera ser informada a unidade de
medida/peso/volume.

A respectiva planilha é exemplificativa, podendo ser adequada pela licitante,
suprimindo ou incluindo itens.

O valor total mensal estimado indicado nesta planilha deve ser idéntico ao valor
indicado para o item Insumos Diversos no Anexo II (Médulo 3, “B”).

ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO

A UNIAO, representada pela JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM
SANTA CATARINA, com sede na Rua Paschoal Apéstolo Pitsica, 4810, Agronomica,
em Florian6polis - SC, inscrita no CNPJ sob n.° 05.427.319/0001-11, representada neste

ato pela Diretora do Foro, Juiza Federal , a seguir denominada
CONTRATANTE, e a empresa , Inscrita no CNPJ sob o n.°
, com sede na Rua , ,

representada neste ato pelo Sr. , CPF n.° ,ClL n°
, residente e domiciliado em , endereco eletrdnico (e-

mail) , a seguir denominada CONTRATADA, em
atendimento ao documento de n° , do Processo n° 0006606-91.2013.4.04.8002,

que autoriza sua lavratura, celebram o presente instrumento, oriundo da licitacdo
modalidade Pregdo n® 05/2014, com as partes sujeitando-se as determinagdes da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450/05 e demais alteracOes, com
aplicacdo subsididria da Lei n.° 8.666/93, suas alteracOes posteriores e legislacao
vigente e pertinente a matéria, bem como as seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente ajuste tem por objeto a prestacao de servicos de limpeza, conservagao e
copeiragem para a Subsecdo Judicidria de: (ITEM 01 - Subsecao
Judiciaria de Cacador; e/ou ITEM 02 - Subsecao Judiciaria de Chapecd), com
fornecimento de material e equipamentos necessdrios a execucdo dos servigos, de
acordo com as especificacdes constantes do anexo I do edital convocatério Pregdo n°
05/2014, que passa a fazer parte integrante do presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE EXECUCAO DO CONTRATO



2.1. O objeto da presente contratagcdo serd executado na forma de execucao indireta, em
regime de empreitada por preco global.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. A CONTRATADA deverd prestar os servicos de limpeza, conservagcdo e
copeiragem especificados no Termo de Referéncia constante do anexo I do edital
convocatério (Pregdo n° 05/2014), bem como atender a todas as exigé€ncias técnicas e de
qualificacdo profissional ali mencionadas.

3.1.1. Exclusivamente em relacao ao ITEM 2 — Subsecao Judiciaria de Chapeco:

a) A CONTRATADA devera fornecer cadeirinha, andaime ou balancim necessarios a
execucgdo dos servigos de limpeza da drea envidragada externa.

b) A CONTRATADA deverd apresentar, ao fiscal do contrato, até a data da execucao
dos servigos de limpeza de vidros, a respectiva ART.

c) A CONTRATADA deverd, ainda, com relacdo aos profissionais que compdem a
equipe de limpeza de vidros, apresentar ao fiscal do contrato, no prazo de até 05 (cinco)
dias tteis antes da realizacdo do servigo, certificado valido do curso da NR 35.

c.l) A falta do curso daNR-35 implica, obrigatoriamente, na substituicao
do profissional por outro capacitado, ou seja, com o curso da NR-35.

c.2) O gestor e/ou fiscal do contrato poderd solicitar a qualquer momento, durante a
vigéncia do contrato, copia do curso da NR-35 dos profissionais da Equipe de Limpeza
de Vidros.

3.2. A CONTRATADA deverd manter-se, durante a vigéncia contratual, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, cumprindo todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratagdo, devendo comunicar a
CONTRATANTE qualquer alteracdo que possa comprometer a manutencao do ajuste.

3.2.1. Os documentos a seguir relacionados deverdo ser apresentados pela
CONTRATADA ou por seu representante legal na assinatura do instrumento contratual,
e reapresentados quando solicitado pela Administracdo, por meio de originais ou por
qualquer processo de autenticacdo por tabelido de notas ou por servidor desta Justica
Federal:

a) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
b) Certidao Negativa de Débito perante o INSS (CND);

c) Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

d) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal;



e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho;

f) Registro do SESMT (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho) na Delegacia Regional do Trabalho, do Ministério do Trabalho,
comprovando que cumpre e segue as normas de seguranca e medicina do trabalho;

f.1) No caso de a CONTRATADA estar desobrigada de institui¢do do SESMT, devera
prestar declaragdo acompanhada de documentagao que comprove essa dispensa.

3.2.2. Vencido o prazo de validade da documentacdo apresentada para a comprovagao
de sua regularidade fiscal e trabalhista, a CONTRATADA deverd substitui-la por
documentos com prazo de validade atualizado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds
a constatacao da irregularidade pela CONTRATANTE.

3.3. A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato, juntamente com a nota
fiscal, os comprovantes abaixo relacionados, sob pena de aplicacdo das penalidades
cabiveis:

a) copia dos seguintes comprovantes de quitacdo das obrigagdes trabalhistas dos
empregados: 1) guias de recolhimento do FGTS - GRF e INSS; 2) protocolo de envio de
arquivos, emitido pelo Conectividade Social; 3) relacdo dos trabalhadores constantes do
arquivo SEFIP - RE; 4) relacdo de tomador/obra - RET; e 5) resumo do fechamento -
relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP - tomador de servigos/obra. Os
documentos deverdo ser relativos ao més do adimplemento da obrigacdo ou,
excepcionalmente, ao més anterior, devendo estar individualizados conforme a relagao
de empregados, constando como tomadora dos servicos a Justica Federal de Santa
Catarina;

a.1) havendo indicios de nao-recolhimento mensal dos valores relativos ao INSS e ao
FGTS, a CONTRATANTE poderad solicitar esclarecimentos ou dados complementares
a empresa;

b) copias das folhas de pagamento - que deverdo ser elaboradas separadamente dos
demais empregados da CONTRATADA -, bem como dos respectivos depdsitos dos
saldrios, inclusive auxilio alimentacdo e vale-transporte, aviso e recibo de férias e
recibos de pagamento de décimo terceiro saldrio (quando for o caso), referentes aos
empregados colocados a disposicdo da Justica Federal, Secdo Judicidria de Santa
Catarina, para a realizacao dos servigos pactuados. Os documentos deverdo ser relativos
ao més do adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior.

3.3.1. A Administracdo poderd reter encargos trabalhistas e previdencidrios nao
adimplidos/comprovados no tempo e nas condi¢des contratualmente previstos, sem que
tal medida acautelatéria gere direito a alteracao de precos ou compensacao financeira.

3.4. A CONTRATADA devera encaminhar comunicagao imediata dos casos de rescisao
do contrato de trabalho dos empregados que desempenham servigos para a Justica
Federal, bem como apresentar os seguintes documentos, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da rescisao:



a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado para
empregados com mais de 01 (um) ano de servigo na empresa;

b) Documento que comprove a concessdo de Aviso Prévio, trabalhado ou indenizado,
seja por parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

c¢) Recibo de entrega da Comunicacio de Dispensa (CD) e do requerimento de Seguro
Desemprego, nas hipdteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio;

d) Copia da guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social
(GRFC), em que conste o recolhimento do FGTS, nos casos em que o trabalhador —

contratado por prazo indeterminado — for dispensado sem justa causa;

e) Copia do Atestado de Satide Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo do
exame médico demissional.

3.5. Repor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer objeto comprovadamente
danificado ou extraviado por seu empregado.

3.6. No prazo méaximo de 30 (trinta) dias apds o inicio de vigéncia do contrato e,
durante o seu transcurso, quando da admissio de novo empregado ou da sua
substitui¢cdo, a contratada deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Contratos de Trabalho;

b) Convénio/Convencao/Sentenga Normativa;

c¢) Registro de Empregados;

d) CTPS;

e) ASO Admissional;

f) Comissdo Interna de Acidentes (CIPA);

g) Saldrio-familia (documentagao).

3.7. Nos termos do art. 56, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA devera, no momento da
assinatura do contrato, prestar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato (valor mensal x periodo de vigéncia do contrato), a qual serd
liberada ou restituida apds a execu¢do do contrato e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente.

3.7.1. Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

I - caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

IT - seguro-garantia;

IIT - fianga bancdria.



3.7.2. O ndo cumprimento da obrigacdo acima descrita serd considerado como recusa
em assinar o contrato, imputando-se a contratada a aplicacdo da correspondente
penalidade.

3.7.3. A garantia deverd ser renovada a cada prorrogagdo contratual.

3.7.4. O valor da garantia deverd ser atualizado em razdo de revisdo, repactuacdo e
alteracdes contratuais.

3.7.5. A garantia deverd ter validade de, no minimo, 3 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual, inclusive quando renovada por ocasido de prorrogacgao.

3.8. No ato de assinatura deste contrato, serd exigida a apresenta¢do dos originais, ou
cOpias autenticadas, dos documentos habilitatérios apresentados diretamente pela
contratada durante o certame licitatério - Pregdo n°® 05/2014.

3.8.1. A apresentacdo desses documentos ficard dispensada quando possivel a
confirmacdo de sua validade em sitios oficiais.

3.9. Sempre que houver substituicio de empregados, a CONTRATADA deverd

comunicar a fiscaliza¢ao por escrito, devendo, ainda, sem prejuizo do cumprimento do
item 3.6, enviar carta de apresentacao a ser entregue pelo empregado substituto.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
4.1. Durante a vigéncia deste contrato, serdo obrigacoes da CONTRATANTE:

4.1.1. Comunicar a CONTRATADA, por escrito e com a antecedéncia necessdria, as
necessidades quanto aos servicos ora contratados;

4.1.2. Efetuar o pagamento, conforme disposto neste contrato;

4.1.3. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, as irregularidades quanto a execugao
dos servigos ora contratados;

4.1.4. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre a aplicacdo de penalidades;

4.1.5. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar
os servicos dentro das normas nele previstas, colocando a disposi¢cdo da
CONTRATADA local destinado a sua administracdo, guarda de materiais e
equipamentos, bem como para servir de vestidrio aos seus empregados;

4.1.6. Manter servidor designado para as funcdes de fiscalizagdo e de gestdo dos
Servicos.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas com a presente contratacdo correrdo por conta da seguinte dotacdao
or¢amentdria:



Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

N.° da Nota de Empenho:  Data:

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. Pela execucdo dos servicos objeto do presente, a CONTRATANTE pagard a

CONTRATADA o preco mensal de: ITEM 01 - RS$
( ); eou ITEM 02 - RS
( )

6.2. No preco ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e
encargos sociais, obrigacoes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais, assim
como despesas com transportes e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a
contratacao.

6.3. O periodo de faturamento compreende do dia 1° ao ultimo dia do més
calenddario em que o servico foi prestado, considerando-se, para efeito de
pagamento, 0 més comercial de trinta dias. O pagamento referente ao més de
ativacao ou de desativacao dos servicos sera proporcional ao nimero de dias do
més comercial (30 dias).

6.4. Os pagamentos correspondentes aos objetos contratados, executados e aceitos em
definitivo, serdo efetuados mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal pela
empresa CONTRATADA, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, no caso de valores que
ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do artigo 24 da Lei n° 8.666/93 e, nos
demais casos, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data do atesto na nota
fiscal.

6.4.1. O atesto ocorrerd em até 03 (trés) dias uteis apds a recepgao da nota fiscal, a qual
devera ser apresentada no local da prestacao dos servicos, ao fiscal do contrato, até o 5°
(quinto) dia util do més subseqiiente ao do cumprimento da obrigagao.

6.4.2. Deverao constar da nota fiscal a agéncia bancdria e o nimero da conta corrente da
empresa contratada.

6.4.3. E defeso 3 CONTRATADA emitir nota fiscal, referente aos servigos prestados,
com data anterior ao término do més a que se refere.

6.4.4. A nota fiscal deverd estar de acordo com as descricdes contidas na nota de
empenho, bem como apresentar o0 mesmo nimero de CNPJ constante dos documentos
solicitados para fins de participacao no processo de contratacao.

6.5. Por ocasiao do pagamento, serdo retidos na fonte os tributos previstos na legislacao
vigente.



6.5.1. Caso a empresa seja optante pelo SIMPLES, deverd comprovar esta condi¢dao
mediante a apresentacdo de declaracdo original emitida na forma constante do anexo IV
da IN 1.234/12, da Secretaria da Receita Federal.

CLAUSULA SETIMA - DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS

7.1. Em cumprimento a Resolugcdo n° 183, de 24 de outubro de 2013, do Conselho
Nacional de Justica, bem como a Instru¢do Normativa n°® 001, de 11 de abril de 2013,
do Conselho da Justica Federal, a assinatura do contrato serd sucedida dos seguintes
atos:

a) a CONTRATANTE oficiara a Caixa Economica Federal — CEF para abertura de
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, em nome da EMPRESA
CONTRATADA, no prazo de cinco dias tteis contados da assinatura do contrato;

b) a EMPRESA CONTRATADA devera entregar a CEF a documentacdo necessaria
para abertura da conta no prazo de 20 dias, a contar da assinatura do contrato, bem
como assinar o Termo Especifico da instituicio financeira que permita a
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos
valores a autorizacdo da CONTRATANTE, no mesmo prazo;

c) eventuais despesas para a abertura e manutencao da conta-depdsito vinculada deverao
ser suportadas pela taxa de administracdo constante da proposta comercial da
EMPRESA CONTRATADA.

d) caso a CEF promova o desconto das despesas relacionadas no item acima
diretamente da conta-depdsito vinculada, os valores correspondentes serdao retidos do
pagamento do valor mensal devido a EMPRESA CONTRATADA e naquela creditados;

e) o retardamento na formalizacdo dos referidos atos ndo obstard a promocdo da
retencdo das verbas destinadas a conta-deposito vinculada pela CONTRATANTE,
ficando a EMPRESA CONTRATADA ciente de que, nessa situagdo, ndo haverd
possibilidade de remuneracdo de tais saldos, além de sua sujei¢do a aplicacdo da
penalidade prevista no subitem 8.1, alinea “b”, deste instrumento contratual.

7.2. Para o fiel cumprimento do disposto na Resolucao n° 183, de 24 de outubro de
2013, do Conselho Nacional de Justica, bem como da Instrucdo Normativa n° 001, de
11 de abril de 2013, do Conselho da Justica Federal, os valores referentes as provisdes
dos encargos trabalhistas, relativos a férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdencidrios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/ RAT+FAT/SEBRAE, etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
saldrio dos empregados destacados para a execucdo dos servigos contratados serdao
deduzidos do pagamento do valor mensal devido a EMPRESA CONTRATADA, e
depositados na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao.

7.2.1. A conta-dep6sito vinculada, aberta em nome da EMPRESA CONTRATADA,
serd destinada exclusivamente para o depdsito das verbas acima mencionadas e com
movimenta¢do somente por ordem da CONTRATANTE.



7.2.2. Os dep6sitos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte, da tributacdo
sujeita a aliquotas especificas previstas em legislacdo prépria.

7.2.3. Os percentuais a serem aplicados para os descontos das faturas e depdsitos na
conta-depdsito vinculada obedecerdo ao seguinte:

a) quanto as férias e ao 13° saldrio: a retencdo serd realizada no percentual de 9,09%,
utilizando-se a base de calculo: ((1/11) X 100);

b) quanto ao abono de férias (ter¢co constitucional): a retengcdo serd realizada no
percentual de 3,03%, utilizando-se a base de célculo: ((1/3)*(1/11) X 100);

¢) quanto a multa do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa: a retencdo sera
realizada no percentual de 4,36%, utilizando-se a base de cdlculo: (0,08 x 0,5 x 0,9 x
[(1) + (1/11) + (4/33)]*100%), considerada a incidéncia da multa do FGTS sobre a
remuneracdo, férias, terco constitucional e 13° saldrio, bem como o disposto na LC
110/2001;

d) quanto a incidéncia dos encargos previdenciarios e do FGTS, total do submédulo 4.1
do Anexo II do edital do Pregdo n° 05/2014, esta recaird sobre a soma dos percentuais
de férias, 1/3 constitucional e 13° salario;

§ 1° As retencdes realizadas sobre as folhas de pagamento da CONTRATADA, no que
se refere ao Fator Acidentdrio de Prevencdo — FAP -, observardo as regras estipuladas
no Regulamento Geral da Previdéncia, nas seguintes consideragdes:

a) o cdlculo do RAT Ajustado € feito mediante aplicacdo da férmula: RAT Ajustado =
RAT x FAP. Na aplicacdo da mdxima ou minima do FAP (0,5 a 2,00) sobre a aliquota
de RAT (1%, 2% ou 3%), aduz o RAT Ajustado a uma variacao entre 0,5% a 6%.

b) o percentual do FAP a ser utilizado no célculo acima serd aquele indicado pela
CONTRATADA quando da apresentacao da proposta comercial.

7.3. Os saldos da conta-depdsito vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice
da poupanca.

7.4. A CONTRATANTE reterd integralmente a parcela relativa aos encargos
mencionados quando a prestacdo de servicos for igual ou superior a 15 dias dentro do
més.

7.5 Durante a execucdo do contrato, a EMPRESA CONTRATADA podera solicitar
autorizacdo da CONTRATANTE para:

a) RESGATAR os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no subitem
7.2.3, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas
dependéncias da CONTRATANTE, e que apresente:

a.l) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho: comprovante
de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 13° saldrio, com o respectivo
comprovante de depdsito em conta-corrente do empregado;



a.2) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de
contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicado e com a
comprovagdo de depdsito em conta-corrente dos funciondrios, observando o disposto no
artigo 477 da CLT, bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de 6/7/2012, e comprovante
dos depodsitos do INSS e do FGTS, este dltimo acompanhado do comprovante de
pagamento da respectiva multa;

a.3) no caso de rescisdao do presente contrato, sem dispensa dos empregados: declaracao
contendo informagcdo de que eles continuardo prestando servicos a EMPRESA
CONTRATADA e comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.

b) MOVIMENTAR os recursos da conta-depdsito vinculada diretamente para a conta-
corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas no
subitem 7.2.3, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregados
alocados nas dependéncias da CONTRATANTE, e que apresente:

b.1) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado:
aviso de férias e espelho da folha de pagamento do 13° saldrio;

b.2) no caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua
respectiva multa;

b.3) no caso de rescisdo do presente contrato, sem dispensa dos empregados: declaracao
contendo informacao de que eles continuardo prestando servi¢os a empresa contratada,
comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.

§ 1° Nas hipéteses do item b, a empresa deverd apresentar o comprovante de quitacao
das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 13° e TRCT homologados, quando for o
caso), no prazo maximo de dez dias, contado da data do pagamento ou da homologac¢ao
pelo sindicato, observado o disposto na Portaria do MTE n. 1.057/2012.

§ 2° Apds a comprovacdo indicada no pardgrafo anterior, o 6rgdo poderd autorizar o
resgate dos valores correspondentes a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS
sobre os valores movimentados.

§ 3° O pedido da CONTRATADA deverd, além dos documentos relacionados, estar
instruido com planilha discriminando os valores a serem resgatados ou movimentados
da conta, nas proporcdes que foram retidas para cada funciondrio durante a vigéncia
contratual.

7.6. Eventual saldo remanescente da conta-depdsito vinculada, relativo as rubricas
contingenciadas, somente podera ser liberado a contratada apds a comprovacdo de

pagamento das verbas trabalhistas descritas nesta clausula.

7.6.1. Os saldos serdo liberados a medida em que ocorrerem os fatos geradores das
rubricas contingenciadas.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES



8.1. O descumprimento, total ou parcial, das obrigacdes estabelecidas neste contrato,
podera sujeitar a CONTRATADA, garantida a ampla defesa, as seguintes sancdes, sem
prejuizo das penalidades previstas na Lei n°® 8.666/93:

a) multa de 15% (quinze por cento), por inadimplemento total, aplicdvel sobre o valor
total do contrato e, também, nos casos de nio apresentacdo dos documentos necessarios
a lavratura contratual ou de ndo atendimento a convocagdo de assinatura do contrato;

a.1) Entende-se por valor total do contrato o preco mensal para prestacdo dos servicos
multiplicado pelo periodo de vigéncia do contrato;

b) multa de 15% (quinze por cento), por inexecucdo parcial, exceto quanto aos itens
3.2.,3.3.,,3.4. e 3.6., e seus subitens, aplicavel sobre o valor do periodo inadimplido,
quando se tratar de ndo cumprimento do objeto do contrato ou do ndo cumprimento de
outras clausulas deste contrato;

¢) especificamente quanto aos itens 3.2., 3.3., 3.4. e 3.6. (e seus subitens) deste contrato,
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido pelos servicos no més do
inadimplemento;

d) multa de 15% (quinze por cento), aplicavel sobre o valor total previsto para o termo
aditivo, no caso de ndo-assinatura do respectivo termo, ja anuido, no prazo de 5 (cinco)
dias, contados a partir da convocacdo da CONTRATADA, sem prejuizo da obrigagcao
de ressarcir a Administracdo das despesas decorrentes da publicacdo do extrato do
instrumento na imprensa oficial;

d.1) entende-se por valor total previsto para o termo aditivo, o montante obtido
multiplicando-se o valor a ser aditivado pelo seu respectivo periodo de vigéncia;

e) Havendo atraso na prestacdo da garantia prevista no item 3.7 do presente
instrumento, o valor da multa serd de 15% (quinze por cento) sobre o periodo
inadimplido (valor da garantia/periodo de vigéncia do contrato x dias de atraso)."

8.2. As multas a que porventura a CONTRATADA der causa poderao ser, a critério da
Administracdo, aplicadas cumulativamente e descontadas da fatura relativa ao objeto
deste contrato.

8.2.1. A CONTRATANTE podera reter, provisoriamente, parte do valor da nota fiscal
até o montante da multa a ser eventualmente aplicada por inadimplemento contratual.

8.3. A Administra¢do podera deixar de aplicar as penalidades previstas nesta cldusula se
admitidas as justificativas apresentadas pela contratada, nos termos do que dispde o
artigo 87, “caput”, da Lei n°® 8.666/93.

8.4. Nos termos do art. 7° da Lei n°® 10.520/2002 e do art. 28 do Decreto n°® 5.450/2005,
se a licitante, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nao celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal, podera ficar impedida de licitar e contratar com a Unido, bem como ser



descredenciada do SICAF ou outros sistemas de cadastramento de fornecedores, sem
prejuizo das multas previstas neste instrumento e das demais cominacdes legais.

8.4.1. Em nao havendo a celebracdo deste contrato, imputar-se-4 a empresa a obrigacao
de ressarcir a Administracdo das despesas decorrentes da publicacdo do extrato do
instrumento na imprensa oficial.

8.5. Além das sancdes previstas na lei que rege o pregdo, a Administracdo podera
aplicar as penalidades previstas na Lei n° 8.666/93, inclusive cumuladas com as
penalidades de multa previstas neste contrato, nos termos do art. 87 do mesmo diploma
legal.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. Este contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por acordo
entre as partes, mediante termo aditivo, nos termos da legislacdo vigente, iniciando-se
em___/__ /2014.

9.1.1. Os servicos deverao ter inicio a partir da data descrita na ordem de servigo a ser
emitida pelo fiscal do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAO

10.1. E admitida a repactuacdo deste Contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano.

10.1.1. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacdo serd contado a
partir da data limite para a apresentacdo da proposta ou da data do orcamento a que a
proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencao,

dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da
proposta.

10.2. Caso o Contrato abarque mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade serd a data-base da categoria
profissional que represente a maior parcela do custo de mao-de-obra da contratagio
pretendida.

10.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros da dltima repactuagdo ocorrida.

10.4. O CONTRATADO podera exercer, perante 0 CONTRATANTE, seu direito a
repactuagdo dos precos do contrato até a data da prorrogacao contratual subsequente.

10.4.1. Caso a CONTRATADA nao efetue de forma tempestiva a repactuagcdo e
prorrogue o Contrato sem pleitea-la, ocorrerd a preclusdo do direito de repactuar.

10.4.1.1. Fica resguardado o direito a repactuagdo, mesmo com a prorrogacdo do
contrato, quando a CONTRATADA, ao assentir com o termo aditivo, salientar que
ainda ndo houve celebracdo ou registro de acordo ou convengdo coletiva de trabalho no



Ministério do Trabalho para embasamento do pedido. Neste caso, o direito de pleitear a
repactuagdo posteriormente, constard expressamente do termo aditivo de prorrogacao.

10.4.2. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica de altera¢do dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas
de custos e formacdo de precos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou dissidio
coletivo da categoria que fundamenta a repactuacgdo, e, se for o caso, dos documentos
indispensdveis a comprovacao da alteracdo dos precos de mercado em cada um dos
itens da planilha a serem alterados.

10.4.3. E vedada a inclusdo, por ocasidao da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenc¢a normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

10.4.4. Quando da solicitagdo da repactuagdo, esta somente serd concedida mediante
negociacdo entre as partes, considerando-se:

a. os precgos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
b. as particularidades do contrato em vigéncia;

c. o novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

d. anova planilha com a varia¢do dos custos apresentada;

e. 1indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e,

a disponibilidade orcamentéria do Contratante.

g

10.4.5. No caso de repactuacdo, serd lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

10.4.6. O CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

10.4.7. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagdo produzirdo efeitos:
a) a partir da assinatura do termo aditivo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdao do custo de mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo,
convengao ou sentenca normativa, podendo a data estipulada no instrumento para inicio
dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensagao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

10.4.7.1. No caso do previsto na alinea “c” do subitem anterior, 0 pagamento retroativo
deverd ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

10.4.8. A CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a
proposta de repactuacdo permaneceu sob sua andlise.



10.4.8.1. Na hipétese do subitem anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob
andlise da CONTRATANTE sera contado como tempo decorrido para fins de contagem
da anualidade da pr6xima repactuacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA RESCISAO

11.1. A rescisdo deste contrato somente se dard na forma e nas hipdteses previstas pela
Lei n°® 8.666/93.

11.2. Ficam reconhecidos os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo nos termos
do art. 77 da Lei n° 8.666/93.

11.3. Imputar-se-4& a CONTRATADA, na hipétese de rescisdo a ela atribuida, a
obrigacdo de ressarcir a Administracdo das despesas decorrentes da publicacdo do
referido ato na imprensa oficial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO

12.1. Este contrato poderd ser alterado, unilateralmente ou por acordo entre as partes,
nos casos previstos no artigo 65 da Lei n°® 8.666/93.

12.2. As alteracdes que porventura venham a ocorrer na constituicio da empresa
contratada deverdo ser previamente informadas a Contratante, que decidird sobre a
possibilidade de transferéncia ou cessdao das obrigagdes contratuais, nos termos da
legislacd@o vigente e pertinente a matéria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

13.1. A gestao serd exercida no interesse da CONTRATANTE por meio da Direcao do
Nucleo de Apoio Operacional desta Seccional, e a fiscalizagdo, por meio do fiscal do
contrato, a Supervisdo da Secdo de Apoio Judicidrio e Administrativo da Subsecdo
Judicidria de , ndo excluida a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade constatada,
tampouco implicando, em sua ocorréncia, co-responsabilidade do Poder Publico ou de
seus agentes e prepostos.

13.2. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem quaisquer Onus para a
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL
14.1. A CONTRATADA assumird total responsabilidade por qualquer dano pessoal ou
material, causado por dolo ou culpa de seus prepostos, nos termos da legislacao vigente

e pertinente a matéria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA COMUNICACAO DOS ATOS
ADMINISTRATIVOS



15.1. A aplicagdo de multas e outros incidentes relacionados ao ajuste celebrado serdo
comunicados a empresa por meio eletronico, em endereco constante do preambulo deste
instrumento contratual, computando-se os prazos estabelecidos a partir do primeiro dia
util seguinte a transmissao de seu inteiro teor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Para dirimir quaisquer dividas ou questdes oriundas deste ajuste, elegem as partes
o Foro da Justica Federal, Secdo Judicidria do Estado de Santa Catarina, Subsecdo
Judiciéria de Florianépolis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A execucgdo do objeto ora contratado obedecerd ao estipulado neste contrato, aos
termos da proposta comercial apresentada pela empresa, bem como as disposi¢des
constantes do edital Pregdo n® 05/2014.

17.2. Os casos omissos serdo resolvidos conforme dispoem a Lei n° 8.078 (Cddigo de
Defesa do Consumidor), de 11/09/90, o Cédigo Civil e a legislacdo vigente e pertinente
a matéria.

17.3. A abstencdo, por parte da CONTRATANTE, de quaisquer direitos e/ou faculdades
que lhe assistem em razdo deste contrato e/ou lei ndo importard rentincia a estes, ndao
gerando, pois, precedente invocavel.

17.4. A CONTRATANTE ndo poderd exercer qualquer espécie de ingeréncia na
formacdo do quadro de pessoal da empresa que vier a ser contratada, a quem caberd,
com exclusividade, a admissao ou dispensa dos empregados que irdo desempenhar os
Servicos.

17.5. Conforme disposto no art. 1° da Resolucdo n°® 09, de 06-12-2005, do Conselho
Nacional de Justica, € vedada a manutenc¢ao, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento ou de
membros ou juizes vinculados a contratante.

17.6. Conforme disposto no art. 4° da Resolucdo n° 156, de 8-8-2012, do Conselho
Nacional de Justica, € vedada a manutenc¢ao, aditamento ou prorrogacao de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a
disposicao da Contratante para o exercicio de fun¢des de chefia, pessoas que incidam na
vedacdo dos arts. 1° e 2° do referido ato normativo.

E, por estarem justas e acordadas, firmam as partes o presente
contrato de n° 20

Florianépolis, SC.



Juiz Federal Diretor do Foro

Pela empresa contratada
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