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| Ref.: Edital de Pregéo n. 013/ 2009

Prezada Senhora,

Pregado n. 013/ 2009.

Vimosi*pela presente esclarecer algumas duvidas referente ao Edital de
As duvidas sao:

1. iDe acordo com o Projeto Basico, item 5, subitem 5.2 e subitem
1-6

“Ficara a cargo da empresa contratada os encargos trabalhistas incidentes

com o traslado, bem como pelas despesas com hospedagem e

alimentacao do profissional” e

“0 pagamento quando houver deslocamento ou servigo extraordinario,
far-se-a por meio de 2(dois) tipos de fatura, uma principal,
correspondente aos pregos iniciais, e outra suplementar, relativa ao valor
dos deslocamentos e do servigo extraordinario”.

Perguntamos
As desﬁesas com o traslado ficara a cargo do TRESC?

O traslado sera realizado dentro das 40 horas semanais e em dias uteis?
Caso negativo, devemos entender que sera pago a hora extra pertinente as
horas de percurso?

No caso de despesas pagas em viagem, o Vale Alimentagao previamente
concedido ao funcionario no inicio de cada més, podera ser deduzido no mes

subseqiliente?

Quais documentos serdo exigidos para comprovacdo do pagamento das
despesas de viagens por parte da empresa contratada?

Flprianépolis(sede) — SC Rua Alba Dias Cunha, 74 Fone/Fax (48) 3333 3030 cbes@cbes.com.br ‘A
www.cbes.com.br



CBES - Centro Brasileiro de
Engenharia e Sistemas Ltda

Y

2.

De acordo com o Projeto Basico, item 8, subitem 8.2, 8.3 e 8.4

A convengdo coletiva em anexo ao este edital, fixa saldrios até o dia 30 do
més de abril de 2009. A nova convengdo que devera ser divulgada/
conhecida apds a realizagao deste Pregdo, é que definird os novos salarios.
Portanto, a composicao dos custos devera ser elaborada sem o conhecimento
dos salarios que vigorarao a partir de 01/ 05/ 2009.

Perguntamos

aumento que serdo divulgados pelo Sinduscon e Sintec, uma vez que estes

0 TR}concederé o reajuste dos valores do contrato baseado nos indices de
indices sdo desconhecidos?

3.

De acordo com o Item X, subitem 10.1.23

"Em caso de necessidade de pintura interna dos setores ou de qualquer
outro| bem pertencente ao TRESC, por se tratar de uma atividade
normalmente desenvolvida por profissionais especificos, fornecer a
quantidade necessaria de pintores para execugao dos servigos solicitados,
sendo, pago a Contratada o valor referente a mao-de-obra/hora do
profissional de servigos gerais”

Perguntamos

s valores de remuneracdo dos profissionais de pintura solicitados
acima, serdo pagas através da Hora extra do profissional de servigos gerais -
HApSG?

4. kegistro de Pessoa Juridica no CREA - item 4.4, c)
Perguntamos

A empresa devera comprovar no Registro, profissionais Responsaveis
Técnicos de Engenharia Civil e Engenharia Elétrica, uma vez que 0s servigos
serdo realizados no Sistema Hidrossanitario - Atribuicdo de Engenharia Civil
e Instalacdes Elétricas com Subestagdo de Media Tensdo - Atribuicdo de
Engenheiro Eletricista? W
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5. Conkribuigﬁes de que trata o item 10.1.3
Perguntamos

As conkribuigées que deverdo estar inclusas, s30 as contribuicdes sociais e
sindicais? Existe mais alguma contribuigdo implicita neste item?

Sendo b que temos para o momento,

Atencidsamente,
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Wagner Ggngalves Castanheira
Diretor
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