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Noticia de Terca, 1 de Julho de 2008
CONVENCRO COLETIVA 2008/2009 - ASSINADA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

[ CLAUSULAS CONVENCIONAIS
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CLAUSULAS ECONOMICAS
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JUN/O7 9,67%
JUL/07 5,09%
AGO/07 4,55%
SET/07 3,77%
OuT/07 2,69%
NOV/07 2,21%
DEZ/07 1,88%
JAN/08 1,61%
FEV/08 0,97%
MAR/08 0,62%
ABR/08 0,28%

Paragrafo 3° - As antecipagbes gerais concedidas entre 01/05/2007 e
30/04/2008 poderéo ser compensadas.
Paragrafo 4° - As diferencas salariais resultantes da aplicagdo do indice
de reajuste poderdo ser pagas sem qualquer acréscimo até a folha de
pagamento do més de julho de 2008.

Paragrafo 5°. - O indice de correcédo salarial mencionado no caput desta
clausula corresponde a variagdo do INPC de 05/2007 a 04/2008,
acrescido do percentual de 0,5% (meio por cento) ajustado entre as
partes.

07 - PISO SALARIAL
Os salarios normativos (pisos salariais) para os profissionais serao:

a) R$ 1.010,00 (um mil e dez reais), para os Técnicos Industriais de 2°.
grau com mais de 1 (um) ano de emprego na empresa;

b) R$ 830,00 (oitocentos e trinta reais), para os Técnicos Industriais de 2°.
grau com menos de 1 (um) ano de emprego na empresa;

¢) R$ 750,00 (setecentos e cinqienta reais), para os empregados
descritos no Paragrafo 3°. da Clausula Segunda com mais de 1 (um) ano
de emprego na empresa.

d) R$ 700,00 (setecentos reais), para os empregados descritos no
Paragrafo 3°. da Clausula Segunda com menos de 1 (um) ano de
emprego na empresa.

Paragrafo 1° — Como estimulo ao primeiro emprego, assim entendido,
para os jovens com idade de 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos de
idade que, comprovadamente pela CTPS, ndo tenham tido vinculo
empregaticio anterior, cria-se o Piso Salarial (Trainee) de R$ 671,00
(seiscentos e setenta e um reais) por més, aplicavel a todas as fungdes
descritas na presente Clausula.

Paragrafo 2°- Os salarios normativos acima correspondem ao salario
mensal, observada a duragdo semanal de trabalho ajustada nesta
Convengéo Coletiva.

Paragrafo 3°- Os niveis salariais minimos acima convencionados seréo
automaticamente corrigidos nas mesmas bases percentuais e critérios
que servirdo para as corregdes concedidas aos empregados durante a
vigéncia desta Convengao.

Paragrafo 4°- Os salarios minimos de ingresso previstos nesta Clausula
referem-se exclusivamente aos empregados que exercam as funcdes

http ://WW .sintec-sc.org.br/acordos/acordos.php?mostrar =noticiacompleta&id =4e18356... 4/3/2009



INFORMATIVO Pigina 4 de 12

e

-
1 Fl

CLAUSULAS SOCIAIS

moww e

m =

=AM v ™~

hn m =m-

e e mmee e mm ) W W T I tETR 1 W MR SMA WA W WM MW IEIRE IR I MW § T AR LA I,

10 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO - AUXILIO
DOENCA/AUXILIO ACIDENTE

As empresas complementarao os saldrios de seus empregados afastados
por acidente de trabalho ou doenga, do 16° (décimo sexto) dia ao 180"
(centésimo octogésimo) dia, com valor limitado ao teto maximo do salario
|de contribuigdo estipulado pela Previdéncia Social, para os empregados
com mais de 1 (um) ano de vinculo empregaticio continuo na mesma
empresa.

| Paragrafo 1° - O valor pago em decorréncia do previsto no caput estara
revestido de natureza assistencial, ndo sendo computavel para efeitos
previdenciarios ou trabalhistas como parcela integrante do salario e nao
implicard computo do tempo de servigo, na hipétese de auxilio-doenga,
‘cuja duragéo sempre sera tida como periodo de suspensédo do contrato de
trabalho. |
| Paragrafo 2° - Os valores pagos em decorréncia do previsto no caput
‘deverdo observar as retengdes de IRF, por forga da legislagao vigente.

11 - AUXILIO FUNERAL

Qcorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que
suspenso ou interrompido, a empresa indenizara aos seus beneficiarios a
jimportancia equivalente ao seu Ultimo salario contratual, limitado ao valor
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As empresas ou consorcios de empresas poder&o estabelecer ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO DE COMPENSACAO DE HORAS e/ou
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BANCO DE HORAS (previsto na Lei n.° 9.601/98, art. 6°.), com o sindicato —3<
profissional, devendo estar assistidas pelo SINAENCO/SC, a partir da
data da assinatura da presente Convengéao.

Paragrafo Unico - Para a implantag&o dessa clausula, o SINAENCO/SC
e 0 SINTEC/SC se comprometem a negociar o referido instrumento
normativo com as empresas, manifestado o interesse entre as partes.

15 - PERMANENCIA NO LOCAL DE TRABALHO

Os empregadores poderdo permitir aos seus empregados, nos periodo:
de refeigcbes e descansos, a permanéncia no recinto do estabelecimentc.
sem que os mesmos trabalhem neste periodo, ndo sendo computado te
periodo como horario de trabalho.

16 — TURNO DE REVEZAMENTO

Fica instituida para as empresas que necessitarem, a implantagdo di
jornada de trabalho em turnos, especialmente as escalas conhecidas po
6x12 (seis horas trabalhadas e doze horas de descanso), 6x36 (seis hora:
trabalhadas e trinta e seis horas de descanso), 12x36 (doze hora:
trabalhadas e trinta e seis horas de descanso), sendo certo que outra:
escalas poderéo ser utilizadas, desde que atendam aos dispositivos dest:
Convencgéo e da lei.

Paragrafo Unico — Nos casos descritos no Caput dessa Clausula, «
SINAENCO/SC e o SINTEC/SC se comprometem a negociar o referidc
nstrumento normativo com as empresas, desde que manifestado «
nteresse entre as partes.

17 - FALTAS ABONADAS

As empresas considerardo, na vigéncia da presente Convengéo, como
faltas justificadas ao servigo:

1) 2 (dois) dias Gteis, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob
sua dependéncia econdmica;

il) 3 (trés) dias Uteis em virtude de casamento;

) 5 (cinco) dias uteis, em caso de nascimento de filho, no decorrer dos
nrimeiros 12 (doze) dias contados da data de nascimento;

V) 1 (um) dia util, a cada 12 (doze) meses de trabalho efetivo e
ninterrupto, em caso de doagé&o voluntaria de sangue;

/) 2 (dois) dias Uteis para se alistar eleitor.

daragrafo Unico - O empregador abonara a falta do empregado no caso
le necessidade de consulta médica a filho de até 14 (quatorze) anos de
dade ou portador de necessidades especiais, mediante comprovagao por
leclaragdo médica.

18 - DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR

As empresas descontardo no DSR, na justa proporgao, os dias ou horas
nao trabalhadas, respeitadas as politicas de compensagdes praticadas.

‘CLAUSULAS LEGAIS

I19 - EPOCA PROPRIA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas pagarao os salarios de seus empregados até o 5°. dia util do
més subseqliente ao més da prestagdo dos servigos, observadas as
cominagbes expressas nesta Clausula.

Paragrafo Unico - Os salarios, ou saldo de salarios pagos apos a data de
pagamento consignada nesta Clausula sofrerdo acréscimo por dia de
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CLAUSULAS REFERENTES A GARANTIAS
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|25 . REEMBOLSO DE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS —F

NECESSARIAS AO PERIODO AQUISITIVO AO DIREITO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIGO.

O empregado que conte com 10 (dez) anos completos ou mais de
Contrato de Trabalho continuo com a mesma empresa e que esteja a 24
l(vinte e quatro) meses ou menos de adquirir o direito de se aposentar por

CLAUSULAS SINDICAIS

Ny
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com garantia de emprego, na vigéncia desta Convengao, enquanto X
perdurar seu mandato, por categoria profissional signataria da presente
Convengéao que represente, no minimo, 50 (cinqiienta) empregados da
categoria representada ou 25 (vinte e cinco) empregados associados aos
sindicatos, sem prejuizo e, interferéncia no cumprimento das obrigagdes
funcionais para as quais foi contratado.

29 - RELAGAO SINDICAL
Convencionam os Sindicatos firmatarios do presente instrumento que:

a) Apbs a assinatura da Convengéao Coletiva de Trabalho, as empresas e
o sindicato profissional, providenciarao a divulgagdo da mesma aos
profissionais representados pelo SINTEC/SC.

b) As empresas, quando solicitadas e desde que nao interfiram no seu
regular funcionamento, nao inviabilizarao reunides do SINTEC/SC com os
profissionais por eles representados, para atualizagdo de informagodes
correlatas da categoria.

c) As empresas, no ato da admissao de um profissional, fornecerdo as
informagdes necessarias a sindicalizagdo do mesmo, esclarecendo-o
acerca do direito de liberdade de associagéo garantido
constitucionalmente.

d) Quando solicitadas, por escrito, pela entidade profissional, as
empresas viabilizardo ao SINTEC/SC a relagao de seus profissionais,
discriminando nomes, fungdes, juntamente com as guias de recolhimento
da contribuig¢ao sindical.

e) As empresas concordam em divulgar através de seus quadros de
aviso, sob a inteira responsabilidade do sindicato profissional, informativos
que tratem de assuntos de interesse das categorias profissionais, desde
gque os mesmos sejam encaminhados formalmente para fixagao, através
do érgéo de pessoal da empresa.

f) As empresas liberardo seus profissionais quando da realizagdo de
Assembléias, pelo periodo maximo de duas (02) horas durante a jornada
normal de trabalho, como também, facilitard a liberagdo daqueles
profissionais que exercem suas atividades fora do local do evento,
liberando-os com a necessaria antecedéncia, ficando o SINTEC/SC
obrigado a informar a hora de inicio e término da Assembléia.

Paragrafo 1° - liberagdo dos profissionais somente sera autorizada
mediante comunicagéo formal do Sindicato as empresas abrangidas pelo
SINAENCO/SC, no prazo minimo de quarenta e oito (48) horas.

Paragrafo 2° — Esta liberagao fica limitada no maximo a 3 (trés)
Assembléias Extraordinarias.

30 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberado pela Assembiéia Geral Extraordinaria do
SINAENCO/SC e previsto na Constituigio Federal, artigo 8°, inciso 1V,
combinado com o artigo 513, letra e, da Consolidagdo das Leis de
Trabalho CLT, o valor da contribuicdo como tem ocorrido anualmente, é
determinado pela classe em que se enquadra a receita operacional da
empresa, de acordo com a tabela abaixo:

TABELA DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

2008

Classe | VALOR DO CAPITAL SOCIAL | Filiado | Associado
EM 30/04/2008 (R$) (R$) (R$)

http ://WW sintec-sc.org br/acordos/acordos.php?mostrar=noticiacompleta&id =4¢18356... 4/3/2009
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A~ |De 8.084.000,01 em 570,00 |34200 | o
diante &
B | De 1.509.000,01 até 500,00 | 300,00
8.048.000,00
C | De 15.090,01 até 425,00 | 255,00
1.509.000,00
D |De 3.016,01 até 355,00 | 213,00
15.090,00
E | De 1.590,01 até 3.016,00 | 285,00 | 171,00
F | De 754,51 at6 1.509,00 | 140,00 | 8400
G | De 0,0 até 754,50 70,00 | 4200

‘A AGE definiu que o valor de cada contribuigdo podera ser pago em un
Unica vez, com vencimento em até 30/07/2008, ou em duas parcel
iguais e sucessivas, com vencimento em 30/07/2008 e 30/08/2007, cc
excegdo da Classe G, cujo parcelamento ndo é permitido. Os valor
pagos em atraso sofrerdo multa de 2% e juros de mora de 1% ao mé
Cabera a Direg&o Regional dirimir os casos omissos.

}1 — CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Nos termos do art. 8° da Constituigdo Federal de 1988, em Assemblé
Seral Extraordinaria realizada no dia 10/04/2008, foi definido o valor
2% (dois por cento) do salario base dos profissionais para a Contribuig:
\ssistencial relativa ao ano de 2008 a ser recolhida, pelas emprese .
sobre o salario reajustado conforme a presente Convengdo, no m
seguinte da assinatura deste instrumento.

Paragrafo 1° - A importancia acima devera ser recolhida em confta
vinculada junto a Caixa Econdmica Federal - Agéncia 0408, Conta n
4125-7, em nome do Sindicato dos Técnicos Industriais de San
Catarina, através de guias a serem fornecidas pelo SINTEC/SC.

Paragrafo 2° - O SINTEC/SC responsabiliza-se de forma exclusiva pelt
descontos estabelecidos na presente clausula e autoriza as empresas
sua obrigatdria denunciagdo da lide, nos termos do art. 70, lil do CPC, e
quaisquer controvérsias que envolvam a presente clausula, inclusive p
eventuais multas decorrentes do cumprimento desta Clausula.

Paragrafo 3° - As empresas servirdo como meros agentes repassadore -
/ndo se responsabilizando pelos descontos efetuados, de tof
responsabilidade do Sindicato Profissional, eis que deliberado em sui
Assembléias.

Paragrafo 4°- O empregado podera opor-se ao desconto da contribuigi
Assistencial, devendo para isto apresentar, no sindicato, carta escrita «
proprio punho, no prazo de 30 (trinta) dias da divulgagdo da presen
clausula, encaminhando copia da mesma com o recebimento do sindica
ao empregador. (MEMO CIRCULAR SRT/MTE n°04 de 20/01/2006).

|32 - REPRESENTACAO

O SINTEC/SC reconhece expressamente a legitimidade do
SINAENCO/SC como Orgéo Sindical representativo da categoria
econdmica das Empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva com
atividade no Estado de Santa Catarina.

CLAUSULAS COMPLEMENTARES
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33 -~ DEFESA DA ENGENHARIA CATARINENSE

O SINTEC/SC e o SINAENCO/SC pactuam nesta Convencéo que atuario 2
juntos na defesa da engenharia catarinense e, portanto deverao buscar,

junto aos érgdos dos governos e as empresas, aumentar as

oportunidades de trabalho para os profissionais catarinenses e, além

disso, acompanhar toda e qualquer licitag&o, obra ou servico de

relevancia na engenharia.

34 - RECICLAGEM TECNOLOGICA

As empresas incentivardo o treinamento para seus empregados,
entendendo-se como tal, a participagdo em cursos, ministrados pela
propria empresa e terceiros, seminarios, congressos ou eventos similares
de interesse da empresa, incentivando a participacéo de seus
empregados.

Paragrafo Unico - As empresas e o SINTEC/SC, conjuntamente, se
comprometem a envidar esforcos para a criagdo de mecanismos que
possibilitem a adequada inovagdo do quadro de empregados e a
transferéncia de conhecimento nas varias areas de interesse das
empresas e das necessidades decorrentes da competi¢cdo de mercado.

35 - PROPORGAO DE EMPREGADOS BRASILEIROS OU
EQUIPARADOS

As empresas se comprometem a restringir a 25% (vinte e cinco por cento)
a utilizagdo de empregados estrangeiros, desde que possuam 20 (vinte)
empregados ou mais.

Paragrafo Unico - As empresas que mantenham quadro de pessoal
composto de menos de 20 (vinte) empregados observardo a legislagéo
em vigor quanto a utilizagdo de mao de obra nacional ou equiparada.

36 - SUBCONTRATADAS

As empresas que subcontratarem servigos para serem realizados dentro
das suas dependéncias deverdo explicitar no contrato de prestacao de
servicos a garantia do cumprimento desta Convencao Coletiva de
Trabalho por parte da empresa subcontratada da mesma categoria
econdmica, bem como as responsabilidades dos recolhimentos a serem
efetuados em favor da entidade sindical da categoria profissional.

Paragrafo Unico - A empresa contratante e a empresa contratada da
mesma categoria econdémica zelardo pelo cumprimento desta Convencéo
Coletiva de Trabalho, bem como pelo cumprimento de todos os direitos e
garantias trabalhistas.

37 - ANOTAGOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da A.R.T. (Anotacéo de
Responsabilidade Técnica) na forma prevista na Lei 6496, de 07/12/77.

38 — ACERVO TECNICO

As empresas facilitardo o fornecimento, mediante solicitagdo, de toda a
documentagao referente a projetos, consultorias e servigos realizados
pelos seus profissionais, para obteng&o da recuperagdo dos seus acervos
técnicos profissionais no CREA/SC, consoante a legislagdo vigente.

39 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas se propdem a estudar em conjunto com o SINTEC/SC
propostas de PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS para
incentivar a adogéo desse sistema.

Paragrafo Unico — Os Sindicatos Convenentes empenhar-se-do para
realizar seminarios, com a participagdo de outras entidades afins, para

http://wW .sintec-sc.org br/acordos/acordos.php?mostrar =noticiacompleta&id =4e18356... 4/3/2009
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promover amplas discussdes sobre as vantagens da adogéo da
participag¢do nos lucros e resultados.

40 - MULTA

Pelo ndo cumprimento das clausulas e condigGes estabelecidas nesta
Convencédo Coletiva fica estabelecida multa equivalente a 5,0% do salario
normativo da categoria, por empregado, por infragéo e por dia, ndo
podendo, todavia, ser cumulada com outras penalidades previstas em
clausulas especificas, revertendo o pagamento em favor da parte
prejudicada, ndo podendo exceder o principal, nos termos do art. 412 do
Novo Cédigo Civil.

Os empregados que ndo cumprirem o disposto nas clausulas relativas ao
material fornecido pela empresa, deixando de devolvé-lo quando
solicitado ou na época da rescisdo contratual e aprimoramento
profissional, ficam sujeitos também a multa de 5,0% (cinco por cento)
sobre o valor do Piso Salarial de Técnico Industrial, conforme o caso, por
infracdo, ndo podendo, todavia, ser cumulada com outras penalidades
previstas em clausulas especificas, revertendo o pagamento em favor da
parte prejudicada, ndo podendo exceder o principal, nos termos do art.
412 do Cédigo Civil.

E, por estarem assim bem ajustados, assinam a presente em 05 (cinco)
vias de igual teor e forma.

Florianopolis, 23 de junho de 2008.

WILFREDO BRILLINGER ADAO DOS SANTOS

PRESIDENTE VP DE GESTAO, ADM. E FINANCAS

SINAENCO/SC SINAENCO/SC
JOSE CARLOS COUTINHO PAOLA GOMES ESTRELLA

KRUEGER
PRESIDENTE OAB/SC 6611
Por Claudete L. Kramer de Sousa as 11h25 Imprimir * Enviar por e-mail * Comentarios: [0] l
Voltar
A Designer : ClickFloripa W
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- SINDUSCON
SITICOM

CAPITULO | - VIGENCIA E ABRANGENCIA

VIGENCIA

dléusula primeira: O prazo de vigéncia desta Convengado é de 12 (doze) meses, a
cbmegar em 01 de maio de 2008 e término em 30 de abril de 20089.

ABRANGENCIA

Cpéusula segunda: Este instrumento abrange todos os empregados na construgéo
c(irl nos municipios constituintes da base territorial dos Sindicatos Convenientes,

ressalvados os direitos e prerrogativas das categorias diferenciadas e profissionais
liberais.

CAPITULO Il - REMUNERAGAO E PAGAMENTO

REAJUSTE SALARIAL

Clausula terceira: Sera concedido reajuste salarial de 7,0% (sete por cento) para a
categoria a titulo de reposigdo do INPC integral do periodo, o que exceder sera ganho
real, sobre os salarios do més de maio 2007.

Paragrafo Gnico: Fica assegurado a livre negociagdo entre empresa(s) e
empregado(s), independentemente do previsto nesta clausula.

PISOS SALARIAIS - SALARIO NORMATIVO

Clausula quarta: Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais da categoria nas
fungdes abaixo indicadas, para efeitos de admiss&o, a partir de 01 de maio de 2008:




RV

SINDUSCON % |

SITICOM
FUNGAO PISO MENSAL - EM R$
PROFISSIONAL 770,00
TECNICO EM EDIFICACOES 770,00
GUINCHEIRO 770,00
MEIO OFICIAL 556,00
l SERVENTE 504,00
SECRETARIA
ESCRITURARIO 639,00
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO
\ DIGITADOR
RECEPCIONISTA
TELEFONISTA
~ AUXILIAR DE ESCRITORIO 556,00
\ " AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
APONTADOR
OFFICE-BOY
COPEIRA 438,00
FAXINEIRA
E VIGIA DE OBRA 504,00 + o adicional noturno 35%

Paragrafo primeiro: O piso do digitador corresponde & jornada de trabalho de 06
(seis) horas diarias.

PAGAMENTO DOS SALARIOS

Clausula quinta: O pagamento dos salarios devera ser efetuado contra-recibo,
assinado pelo empregado ou mediante sua impressdo digital, na hipétese de
analfabeto, em dia util e no local de trabalho, dentro do horario de expediente, ou logo
agds o seu encerramento e em moeda corrente nacional, salvo quando efetuado em
cheque ou através de depdsito em conta corrente quando sua liberagao devera ocorrer
até as 14:00 horas do dia seguinte.

P#régrafo primeiro: No recibo de pagamento devera conter a identificagdo do

empregador, do empregado e de forma discriminada os valores pagos e os descontos
efetuados.

Pérégrafo segundo: O pagamento do salario dos empregados de que trata esta
cIéusula sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a que se refere,
assim como o 13° salario a primeira parcela até 30 de novembro e a Segunda parcela

até 20 de dezembro, sob pena de multa equivalente a 0,5% ao dia, limitado a 10% (dez
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;?or cento) sobre o total devido, a qual revertera em beneficio do proprio empregado.

SALARIO TRANSFERENCIA

lausula sexta: O empregado transferido para fora da base territorial dos Sindicatos
onvenientes recebera refeigdo e pernoite, e seus vencimentos serdo acrescidos de
5% (vinte e cinco por cento), enquanto nao configurada a transferéncia definitiva.

SALARIO SUBSTITUTO

lausula sétima: Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem
justa causa, sera garantido o salario igual ao do empregado de menor salario na
fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

CAPITULO Ill - JORNADA DE TRABALHO

HORAS EXTRAS E COMPENSACAO DE JORNADA

Clausula oitava: Considera-se hora extraordinaria a laborada apés a jornada normal
(diaria) de trabalho, sendo a 1" e a 2" hora remunerada em 60% (sessenta por cento)
da hora normal e, a partir da 3" hora; inclusive a 32 hora, em 80% (oitenta por cento)
péra o trabalho realizado em dias uteis; enquanto que aos sabados, domingos e
feriados, a hora extraordinaria sera remunerada com acréscimo de 100% (cem por
ce(nto) sobre a hora normal.

Paragrafo primeiro: As horas extras previstas nesta clausula poderdo ser
compensadas com a redugdo da jornada no dia seguinte ou folga em outro dia da
semana, a escolha do empregado, sendo que o regime de compensagéo dos vigias
padera ser através do revezamento em escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso.

Paragrafo segundo: As empresas poderdo estabelecer, mediante acordo com seus
empregados, desde que assistidos por seu Sindicato, programa de compensagéo de
dias ateis intercalados com feriados e fins de semana, de sorte que os empregados
p(?ssam ter periodo de descanso mais prolongado.

COMPENSAGCAO DE FERIADOS

Clbusula nona: Os empregados gozardo do feriado correspondente ao local da
pr#stagéo do servigo, ndo importando que a sede do empregador esteja estabelecida
em outro municipio, conseqlientemente ocorrendo o feriado no municipio do
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stabelecimento do empregador, ndo fardo jus ao feriado os empregados que nao
trabalham efetivamente naquele municipio.

ADICIONAL NOTURNO

qléusula décima: O empregado que realizar trabalho noturno recebera o equivalente a
35% (trinta e cinco por cento) sobre a hora diurna.

aragrafo unico: Caso o horario do vigia ultrapasse o periodo noturno (das 22:00hs as
05:00hs) as horas excedentes deverdao ser pagas com o adicional legal das horas
extras, acrescido de adicional noturno 35%.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Clausula décima primeira: As empresas pagardo a seus empregados que,
eyentualmente, trabalhem em setores considerados insalubres, um adicional de
insalubridade conforme estabelece a CLT em seu artigo 192 (salario minimo) e de
acordo com os percentuais levantados no LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢bes do
Ambiente de Trabalho de cada empresa.

CAPITULO IV - FALTAS E ATESTADOS ]

ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Clausula décima segunda: As empresas abonarao as faltas de empregado estudante
sujeito a exame ou a vestibular em horario coincidente com o de trabalho, desde que
realizados em estabelecimentos oficiais ou autorizados, mediante prévia comunicagao
aq empregador com pelo menos 72 (setenta e duas) horas.

ATESTADOS MEDICOS

Clausula décima terceira: As empresas reconhecerdo como vélidos os atestados
médicos e odontolégicos subscritos por profissionais dos Sindicatos Convenentes, do
SECONCI ou de estabelecimentos credenciados pelo SUS — Sistema Unico de Saude.

Paragrafo Unico: A critério das empresas, os atestados de saude poderdo ser
submetidos a avaliagdo do médico da empresa ou de seus conveniados.
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CAPITULO V - ADMISSAO E RESCISAO ]

RECEBIMENTO E RESTITUICAO DA CTPS

lausula décima quarta: A carteira de trabalho devers ser apresentada contra recibo
elo trabalhador ao empregador que o admitir e no momento de sua restituicdo ao
mpregado.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

lausula décima quinta: O contrato de experiéncia serd de 30 (trinta) dias,
ppdendo ser renovado uma Gnica vez por mais 30 dias, de modo que periodo total ndo
ultrapasse 60 (sessenta) dias. N&o tera validade o contrato de experiéncia cuja a
renovacgao constar no mesmo documento do primeiro periodo.

Paréagrafo tnico: Firmado o contrato nas condicbes desta clausula, as empresas
entregardo copia aos empregados devidamente assinada pelas partes, sob pena do
pagamento de Aviso Prévio, 13° Salario e de Férias proporcionais mais 1/3 (um tergo),
na hipotese de rescisdo nos prazos desta clausula.

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Clausula décima sexta: Os empregadores ficam autorizados a contratar mao-de-obra
temporaria, nos casos em que a natureza ou transitoriedade do servigo justifique a
prederteminagdo do prazo, bem como na hipdtese de atividades empresariais de
carater transitério e contrato de experiéncia, consoante estabelecido na legislagao
trabalhista em vigor ou nos termos da Lei n® 9.601 de 21 de janeiro de 1998.

VALE TRANSPORTE

Clausula décima sétima: O empregador antecipara ao trabalhador o Vale-Transporte
para utilizagéo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo primeiro: A concessdo do Vale-Transporte autorizara o empregador a
descontar, mensalmente do empregado que exercer o respectivo direito, a parcela
equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario basico ou vencimento.

Paragrafo segundo: Estd exonerado da obrigatoriedade do Vale-Transporte o
empregador que proporcionar transporte adequado de seus trabalhadores, podendo
ser descontado o equivalente a 6% do salario base ou vencimento, mediante controle;
oul quando o empregado pedir dispensa ou a suspensdo do beneficio, por escrito, em
razao de se deslocar por conta prépria.
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AVISO PREVIO ESPECIAL

Clausula décima oitava: Os empregados que tenham mais de 05 (cinco) anos de
servico ininterruptos na mesma empresa, € que venham a ser demitidos sem justa
causa terao direito a um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

VERBAS RESCISORIAS

Clausula décima nona: As verbas rescisoérias deverao ser pagas da seguinte forma:

a) até o 1°. (primeiro) dia util imediato ao término do contrato, quando se tratar de
aviso prévio trabalhado; ou

b) até o 10°. (décimo) dia, contado da data da notificagdo da demiss&o, nas hipoteses
de auséncia do aviso prévio, indenizagdo do aviso prévio ou dispensa do
cumprimento do aviso prévio.

Paragrafo primeiro: Na hipétese do item “b”, se o dia do vencimento recair em
sabado, domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para o dia Gtil imediatamente
anterior, conforme IN 04 de 29/11/02.

Paragrafo segundo: Se o empregado demitido utilizava o alojamento da empresa e for
dispensado do cumprimento do aviso prévio, tera direito & permanéncia no alojamento
até a data do término do prazo do aviso, ou até a data do pagamento das verbas
rescisorias, se este fato ocorrer primeiro.

RESCISAO POR JUSTA CAUSA

Clausula décima vigésima: No caso de ocorrer rescisdo do contrato de trabalho por
juita causa a empresa comunicard, por escrito, ao empregado as infragdes
motivadoras da rescisdo, independentemente da sua assinatura de ciente da demissao
motivada.

CAPITULO VI - ESTABILIDADE

GARANTIA DE EMPREGO DE GESTANTE

Clhusula vigésima primeira: Fica assegurada a garantia de emprego a empregada
gestante a partir da gravidez até 30 (trinta) dias apés o prazo de estabilidade
assegurado pela Constituigéo, excetuando-se as seguintes hipoteses:
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) falta grave;
) término do contrato de experiéncia;
) pedido de demissao;

CAPITULO VIl - BENEFiCIOS SOCIAIS, DIREITOS E DEVERES

QUINQUENIO

lausula vigésima segunda: O empregado que contar 05 (cinco) anos de servigos
ininterruptos, prestados na mesma empresa, terd o direito de receber um prémio de
valor igual & %2 (um meio) da remuneragdo do més em que completar cada quinquénio,
n&o podendo ser inferior a 01 (um) salario minimo.

Paragrafo primeiro: O pagamento deste prémio sera feito uma (nica vez a cada 05
(cinco) anos de servigos prestados, considerando-se, portanto, quitada a obrigacao
relativa a eventuais quinquénios j& pagos em virtude do disposto nas convengoes
coletivas anteriores firmadas entre os Sindicatos Convenientes.

Paragrafo segundo: Fica estabelecido que o quinquénio ndo é acumulativo, ou seja, a
cada periodo de 05 (cinco) anos somente sera pago o valor de um prémio. Eventual
afastamento do empregado por motivo de acidente de trabalho nao interrompera o
periodo aquisitivo do direito ao beneficio previsto nesta clausula.

FORNECIMENTO DE LANCHE/ REFEICAO

Clausula vigésima terceira: Havendo necessidade do empregado trabalhar em
harario extraordinario, quer habitual, quer esporadico, fica a empresa obrigada a
foqmecer-lhe um lanche, na hipétese de os servigos extraordinarios atingirem de 15 min.
até 02 (duas) horas diarias. Caso ultrapassarem a duas horas diarias, devera fornecer-
lhe uma refeicdo, ficando excluida, nesta Ultima hipdtese, a obrigagdo de lhe servir
lanche referido anteriormente.

EERIAS

Clausula vigésima quarta: As férias coletivas ou individuais terdo inicio sempre no
primeiro dia util da semana.

Paragrafo Gnico: As empresas ficam obrigadas a fazer programacgdo de ferias,
comunicando aos empregados, por escrito, a época em que as mesmas Serao
concedidas. E no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, antes do dia de inicio do gozo
das férias, devera ser feito o pagamento do adiantamento das férias, acrescido o seu
valor do 1/3 (um terco) constitucional, e, se for o caso ainda, acrescido da quantia
relativa ao periodo convertido em pectnia, na forma da lei.
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AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Clausula vigésima quinta: O empregado podera ausentar-se da empresa sem
prejuizo de seus vencimentos, nas seguintes hipoteses e pelos seguintes prazos:

+ a) casamento: 03 (trés) dias consecutivos;

7 b) falecimento de cdnjuge, filho, pai, mae, irmao(a) sogro(a). 02 (dois) dias
consecutivos;

¢) internamento de conjuge, filho, pai, mae, sogro (a), desde que comprovada a
condi¢do de dependéncia, exceto para o cénjuge: 02 (dois) dias corridos;

d) nascimento de filho: licenga paternidade de 05 (cinco) dias corridos, conforme a
legislagao em vigor.

SEGURO DE VIDA/ ACIDENTES

Ctéusula vigésima sexta: As empresas se obrigam a custear em beneficio de todos
0s seus empregados, seguro de vida e acidentes pessoais em grupo, observadas as
s¢guintes coberturas minimas, facultado a ambos os sindicatos o direito de fiscalizar o
cumprimento desta obrigagao.

| - R$ 8.746,00 (oito mil setecentos e quarenta e seis reais) em caso de morte do
empregado (a) por qualquer causa, independentemente de caréncia, idade e local da
ocorréncia.

]! \- R$ 8.746,00 (oito mil setecentos e quarenta e seis reais) em caso de invalidez
permanente do empregado (a), causado por acidente ou doenga (profissional ou n&o),
independente de idade e local da ocorréncia. Caso a invalidez seja parcial a
indenizagéo sera proporcional ao grau de invalidez.

II:J- R$ 4.373,00 (quatro mil trezentos e setenta e trés reais) em caso de morte do
cdnjuge do empregado (a), por qualquer causa, independentemente de caréncia, idade
ou local da ocorréncia.

|V(- R$ 2.187,00 (dois mil cento e oitenta e sete reais) em caso de morte por qualquer
causa de filho de 04 a 14 anos, com limite de quatro descendentes.

\' LR$ 607,00 (seiscentos e sete reais), a titulo de Auxilio Funeral que sera devido em
caso de falecimento do empregado (a).

Pdrégrafo primeiro: Para o reajuste dos valores descritos no caput desta clausula,
sera utilizado o mesmo indice acordado para o reajuste salarial desta CCT.

Paragrafo segundo: As empresas que nao pagarem O Seguro de vida e acidentes
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essoais dos seus empregados responsablluzar-se-ao pelo ressarcimento dos valores
elencados no “caput” desta clausula.

aragrafo terceiro: Fica estabelecido que as empresas devem informar aos Sindicatos
onvenientes qual a seguradora contratada para fins do “caput” desta clausula.

P‘*arégrafo quarto. Aplica-se o disposto nesta clausula a todas as empresas
empregadoras, empreiteiras e sub-empreiteiras, ficando a empresa contratante e dona
da obra, subsidiariamente responsavel pelo cumprimento da obrigagéo.

APITULO VIIl - PROTEGAO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS
OCUPACIONAIS

Clausula vigésima sétima: As empresas se obrigam ao cumprimento das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, exigindo tambem seu cumprimento por
parte de seus contratantes e sub-contratantes.

Paragrafo primeiro: Os exames médicos que originam os Atestados de Saude
Ocupacional (admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungio e
demissional), somente terdo validade com a elaboragido e implantagdo do PCMSO-
Programa de Controle Médico da Salude Ocupacional. A NR-7 define como “...
obrigatorios para todas as empresas que admitam trabalhadores como empregados”,
competindo ao empregador “.. custear, sem Onus para o empregado, todos os
procedimentos relacionados ao PCMSQO”.

Paragrafo segundo: Toda a empresa proprietaria da obra, contratante ou sub-
contratante deve possuir o PPRA — Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais,
independentemente do numero de empregados.

Paragrafo terceiro: As empresas cujo canteiro de obras ou frente de trabalho possua
mais de 20 (vinte) trabalhadores, proprios ou terceirizados, s&o obrigadas a implantar o
PCMAT — Programa de Condigoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construg&o.

Paragrafo quarto: Todos os empregados devem receber treinamento admissional e
pqﬁodmo coordenado por um profissional da area de Seguranga do Trabalho, visando
garantir a execugao de suas atividades com prevengéo. O treinamento admissional
deve ser ministrado antes do trabalhador iniciar as atividades e tera validade por 6
(seis) meses. O treinamento perioédico deve ser ministrado no inicio de cada fase da
obra e sempre que se tornar necessario.

Pérégrafo quinto: Todos os equipamentos de movimentag&o e transporte de materiais
e pessoas s6 devem ser operados por trabalhador qualificado, o qual terd sua fungao
\ 10



énotada em carteira de trabalho (NR —-18).

Paragrafo sexto: todas as empresas devem constituir CIPA ou indicar representante

ara as questdes de saude e seguranga e prover treinamento em cumprimento a lei de
.514 de 22/12/77 e Portaria 3214/78.

Paragrafo sétimo: O cumprimento das determinages da Legislagdo da Previdéncia

ocial, referente a Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais, € obrigatério para
todas as empresas.

| CAPITULO IX - ASSISTENCIA A SAUDE E SEGURANGA DOS TRABALHADORES |

lausula vigésima oitava: As empresas se obrigam a recolher mensalmente em favor
do SECONCI — SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DA

RANDE FLORIANOPOLIS, entidade sem fins lucrativos que tem por objetivo a
p‘estagéo de servigos nas areas de medicina e seguranga ocupacionais em
cumprimento as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, o valor
cﬁrrespondente a 1% (um por cento) do total bruto da folha de pagamento mensal,
inFIusive 13’ salario e verbas salariais rescisorias (salario e 13’ salario), ndo podendo o
recolhimento mensal ser inferior a 15% (quinze por cento) do piso salarial do servente.

Paragrafo primeiro. As empresas exigirdo, contratualmente, de seus empreiteiros e
sub-empreiteiros o cumprimento das Normas Regulamentadoras e a comprovagao dos
recolhimentos das contribuigbes previstas nesta clausula, ficando co-responsaveis
pelos débitos junto a entidade beneficiaria. Alternativamente as empresas poderdo
optar por reter 0,5% (meio por cento) do valor bruto da Nota Fiscal de Servico, e
reiolher a respectiva importadncia ao SECONCI-FPOLIS em guias fornecidas pelo
beneficiario, individualizadas por empreiteiras e sub-empreiteiras, no mesmo prazo e
condigbes acima estabelecidos.

Paragrafo segundo: A importancia deve ser recolhida junto a rede bancaria ou sede
do SECONCI/FPOLIS até o dia 07 do més seguinte aquele a que se referirem as folhas
dd pagamento ou rescisdes, em guias proprias fornecidas pelo beneficiario, devendo
constar em separado as quantias que se referem & folha mensal de salario, as
rescisdes e ao 13’ salario.

Pérégrafo terceiro: O SECONCI/FPOLIS estabelecera em seus estatutos e
re@ulamentos, as normas e condigbes gerais para o atendimento aos beneficiarios,
sendo exigida das empresas uma caréncia de 03 (irés) recolhimentos mensais
sucessivos e ininterruptos.

Paragrafo quarto: As empresas que possuam 0s servicos de medicina ocupacional e
engenharia de seguranga, proprios ou terceirizados, estardo dispensadas do
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“ySISnIL ua LUnUIUUIVaU Ue que Trata o “caput” deste artigo, desde que comprovem
ua existéncia junto ao SECONCI.

obrigam a fornecer, sempre que solicitado, a relagdo completa e atualizada de todos
seus empregados, proprios e terceirizados, da administragdo e das obras

aragrafo quinto: A fim de manter atualizados os cadastros da Entidade, as empresas
s
localizadas dentro da base territorial dos Sindicatos Convenientes.

forma prevista nesta clausula deverdo recolher ao SITICOM - Sindicato dos

abalhadores nas Industrias da Construcédo e do Mobiliario de Florianopolis, a
titulo de taxa assistencial, as quantias correspondentes a 3% (trés por cento) do valor
bruto das folhas de salarios de seus empregados referente aos meses de julho e
novembro de 2008. O recolhimento destas quantias devera ocorrer até os dias 15 de

aragrafo sexto: As empresas que ndo contribuirem para o SECONCI- FPOLIS na
agosto e 15 de dezembro do mesmo ano, respectivamente.

APOSENTADORIA

Clausula vigésima nona: Nio podera ser dispensado o empregado que possuir 04
(quatro) ou mais anos de servico na mesma empresa se, na data da dispensa, estiver a
02 (dois) anos de completar tempo de aposentadoria, quer especial, quer por tempo de
servico, ressalvados os casos de dispensa por justa causa, pedido de demissdo do
empregado, acordo entre as partes, homologado pelo Sindicato Profissional,
encerramento das atividades da empresa ou transferéncia da empresa para outro
Estado da Federacao.

FERIAS PROPORCIONAIS

Clausula trigésima: Fica assegurado ao empregado que pedir demissdo com menos
de um ano de servigo o direito a férias proporcionais, iniciando a contagem do prazo
apés o término do contrato de experiéncia. Durante o periodo da experiéncia ndo
havera este direito.

CAPITULO X - ORGANIZAGAO E RELAGOES SINDICAIS

COMISSAO TEMATICA

Clausula trigésima primeira: Fica criada uma Comissdo Tematica composta de 03
(trés) representantes de cada Sindicato, com competéncia para avaliar esta
Convengéo, levando em conta o contexto conjuntural e os dispositivos legais vigentes e
propor alteragGes consensuais, dando solugbes as divergéncias surgidas, bem como
para apreciar as comunicagdes de iminéncia de greve, promovendo gestbes entre as
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partes para evitar e solucionar os conflitos, entre as categorias, que nao estejam no
ambito da competéncia da Comissdo de Conciliagédo Prévia.

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - CCP

lausula trigésima segunda: Fica instituida no dmbito dos Sindicatos Convenientes

omissdo de Conciliagdo Prévia, de composigéo paritaria, objetivando a conciliagdo

os conflitos individuais do trabalho, sem qualquer énus para o empregado, nos termos

o Titulo VI -, artigos. 625 - A e seguintes da CLT, acrescentados pela Lei n°. 9.958 de
13.01.2000.

ABRANGENCIA

lausula trigésima terceira: Toda demanda individual que envolva empresa e
empregado abrangidos pela presente convencédo devera, antes de ingressar nas varas
do trabalho, ser submetida a apreciacdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia em
funcionamento no municipio de Florianépolis.

SOLUCAO DAS DIVERGENCIAS

Clausula trigésima quarta: Qualquer divergéncia relativa & Comissao de Conciliagao
Prévia, surgida na interpretagdo ou aplicagdo do presente instrumento, sera dirimida
mbdiante negociacao direta entre os Sindicatos Convenientes, restando infrutiferas as
negociagdes, a questao devera ser submetida a apreciagdo da Justiga do Trabalho.

Clausula trigésima quinta: Para o aperfeigoamento da presente Convengéo, no que
sé refere a Comissao de Conciliagdo Prévia, as partes Convenientes poderédo, através
da maioria de seus membros, alterar a presente Convengéo a fim de melhor adequa-la,
bem como para proporcionar a adesao de outros Sindicatos interessados em participar
da Comissao.

COMPOSICAO DA COMISSAO

Clausula trigésima sexta: A Comissdo de Conciliagdo Prévia sera composta de
‘ .
re‘presentantes dos trabalhadores e empregadores, podendo a mesma ser ampliada

com a adeséo de outros sindicatos, observando sempre a paridade sindical.

Paragrafo primeiro: A posse dos membros da comisséao ocorrera simultaneamente
com o inicio da vigéncia desta Conveng&o, exercendo as suas fungdes pelo prazo de
01 (um) ano, podendo, no entanto, ser substituidos a qualquer tempo, a critério dos
Sindicatos Convenientes.

Pdrégrafo segundo: Sendo necessaria a substituigéo de qualquer membro, titular‘ou
sublente, o substituto devera ser indicado, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.
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Paragrafo terceiro: As indicagdes ou substituigdes serdo sempre realizadas por meio
e troca de correspondéncias, com aviso de recebimento, entre os Sindicatos
onvenientes.

QIéusula trigésima sétima: Ndo havera qualquer hierarquia, nem subordinagdo entre
os membros da Comisséo.

AMBITO DE ATUACAO DA CCP

lausula trigésima oitava: A Comissdo atuara na base territorial dos Sindicatos
onvenientes, em todos 0s casos em que o empregado manifestar interesse em apresentar
demanda de natureza trabalhista.

Paragrafo primeiro: A comissdo podera alterar a freqiiéncia das reunies ou fixar o local das
sessoes, caso surja excesso de demanda ou motivo que justifique a alteragao.

Paragrafo segundo: A CCP podera a qualquer tempo abrir extensdes em municipios vizinhos,
desde que respeitada a base territorial dos Sindicatos Convenientes.

REMUNERAGCAO DOS CONCILIADORES

Clausula trigésima nona: Os conciliadores perceberdo o valor de R$ 15,86 (quinze reais e
oitenta e seis centavos) a titulo de gratificagcdo pelo servico prestado a comissao, por sesséo
del conciliagdo (demanda) em que atuarem, independente se a tentativa de conciliagdo entre as
pahes resultar em acordo ou frustrada.

P ‘régrafo primeiro: O trabalho dos conciliadores ndo gerara vinculo com a comissao, ficando
por conta de cada Sindicato Conveniente a responsabilidade por seu representante na
comissao.

Paragrafo segundo: A importincia prevista nesta clausula sera reajustada anualmente
mediante analise e aprovagéo unénime do Conselho da CCP, conforme previsto no Regimento
Interno da Comisséo.

ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

Clausula quadragésima: A Comissdo tera um Conselho Consultivo e um Gestor com
competéncia administrativa e operacional.

Clausula quadragésima primeira: O Conselho Consultivo sera formado por um membro
titular de cada categoria representada com respectivos suplentes.

Paragrafo tnico: Compete ao Conselho Consultivo:
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a) fiscalizar e dirimir questées relacionadas a interpretagéo e a aplicacdo da lei, sugerindo e
laborando diretrizes e normas de procedimento técnico;
) oficiar nos feitos em que for consultado;
) aprovar os orgamentos e a destinagdo de recursos:
) exame e aprovagdo de contas:
) exame e aprovagio de alteragdes do Regimento Interno e outras normas;
tomada de decisdes politicas.

lausula quadragésima segunda: Fica convencionado que o cargo de Gestor sera

ercido pelo representante designado pelo SINDUSCON até a autonomia financeira
da CCP. Alcancada esta condi¢é@o havera um rodizio entre os Sindicatos Convenientes
no exercicio desta fungéo.

lausula quadragésima terceira: O Gestor exercera sua fungéo pelo periodo de um

ano, podendo ser reconduzido ao cargo por decisdo da maioria do Conselho
nsultivo.

PPrégrafo Unico: Ao Gestor cabera:

a) administrar & Comisséo, conduzindo as reunides relativas desta e convocando seus
integrantes para reunides extraordinarias, sempre que necessario;

b) apresentar ao Conselho Consultivo os demonstrativos financeiros;

c) tomar decisdes referentes a solugéo de problemas administrativos;

d) determinar atribuigdes e supervisionar os trabalhos dos funcionarios postos &
disposicdo da Comiss3o:

e) propor orgamentos e destinagado de recursos.

f) lavrar atas das reunides administrativas da Comissao;

g)| manter registro de quaisquer alteragbes que ocorram com relagdo a composigéo
desta;

h)(zelar pela integridade e guarda da documentagdo administrativa da mesma,;

i) registrar e justificar, quando for o caso, as receitas e despesas;

j) |elaborar demonstrativos mensais das receitas e despesas para o Conselho
Consultivo e para os Sindicatos Convenientes.

DA APRESENTACAO DA DEMANDA

Clausula quadragésima quarta: As demandas serdo formuladas diretamente pelos
trabalhadores interessados, por escrito ou reduzidas a termo por qualquer dos
membros da Comissdo, em 3 (irés) vias, sendo entregue copia datada e assinada pelo
autor da demanda e pelo membro da Comiss&o, consoante o dispde o § 1°. do artigo
625-D da CLT, acrescidos pela Lei n° 9.958 de 12 de janeiro de 2000.

Clausula quadragésima quinta: Recebida a demanda mediante protocolo, a
Comisséo, desde logo, designara dia e hora para a realizagéo da sessio de tentativa
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e conciliagdo, do qual dara ciéncia incontinenti ao demandante €, No prazo de 48
quarenta e oito) horas, por meio inequivoco do teor da demanda, a parte contraria.

COMPETENCIA DA COMISSAO

Clausula quadragésima sexta: Poder&o ser submetidas & Comissao demandas:

durante a vigéncia do contrato de trabalho;
’I. apos a dissolugdo do vinculo empregaticio, observado o prazo prescricional;
1. com a finalidade de extinguir o contrato de trabalho por meio de transacgao.

Paragrafo tnico: a Comissdo se abster4 a promover acordo entre as partes nas
seguintes situagdes:

I. Quando houver perdas e danos decorrentes de satde;
Il. Quando houver direito de estabilidade de emprego de gestante ou acidentado;
ll. Quando o demandante for menor ou incapaz.

PRAZO PARA A REALIZACAO DA AUDIENCIA DE CONCILIACAO

Clausula quadragésima sétima: A Comisséao tera o prazo de 10 (dez) dias, a partir da
apresentacao da demanda, para a realizagdo da sessdo de tentativa de conciliagao,
sob pena de ser considerada frustada a conciliagdo, sendo fornecida no dltimo dia do
prazo, a declaracdo a que se refere o § 2° do artigo 625-D da CLT.

Clausula quadragésima oitava: Esgotado o prazo de 10 (dez) dias de que trata o
arfigo anterior, o ndo comparecimento de qualquer das partes a sess3o de tentativa de
nciliagéo sera considerado como conciliagdo frustada.

SESSOES DE TENTATIVA DE CONCILIACAO

Clausula quadragésima nona: As sessées de tentativa de conciliagdo serdo iniciadas
com a presenca de no minimo dois conciliadores, observada a paridade, e das partes
interessadas.

Clausula qiiinquagésima: A presenca do demandante sera indispensavel para o
acordo de conciliagdo. Ndo se admitindo substituicdo por procurador, preposto ou
terceiro. Podera, no entanto, fazer-se acompanhar de advogado inscrito na OAB.

Paragrafo Gnico: A auséncia do demandante na sessdo de conciliagdo implicara no
arquivamento da demanda, devendo, no entanto, apresentar nova demanda na
comissao.

Clausula qgliinquagésima primeira: Na sessdo de conciliagdo, os conciliadores
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ouvirdo a manifestagdo do demandante e do demandado, examinando as provas
presentadas e fardo a aproximacdo das partes para a conciliagdo, podendo
presentar orientagdes, sugestées e interferir para o bom andamento dos trabalhos, e
ncerrar a sessao determinando as condigGes da conciliaggo, ou quando néo, concluir
frustada a conciliagso.

Clausula giiinquagésima segunda: N3o prosperando a conciliagéo, sera fornecida as
partes, Declaragdo da Tentativa Conciliatéria Frustada com a descrigédo de seu objeto,
firmada pelos membros conciliadores.

Clausula qiiinquagésima terceira: Aceita a conciliagdo, sera lavrado Termo de
Conciliagdo em, no minimo, trés vias, assinado pelo empregado, pelo empregador ou
Seu preposto e pelos conciliadores, fornecendo-se cépia ao demandante e ao
demandado, constando o nome das partes, a discriminacéo do objeto da conciliagso,
condigdes e prazos.

Paragrafo tnico: O termo a que se refere esta clausula contera ressalva a respeito da
obrigagdo ou responsabilidade pelo recolhimento do IRPF ou das contribuigdes
previdenciarias das partes.

lausula qliinquagésima quarta: O Termo de Conciliagdo Extrajudicial constituira
titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas.

EXECUCAO JUDICIAL

Clausula gliinquagésima quinta: A execucao judicial de acordo ndo cumprido sera
promovida na Justica do Trabalho, de conformidade com o estabelecido nos artigos
876 e 877-A, da CLT.

CAPTACAO DE RECURSOS

Clausula qiiinquagésima sexta: As despesas necessarias para o funcionamento da
Camisséo serédo assumidas pelo SINDUSCON, até a autonomia financeira, conforme o
estipulado no Regimento Interno da mesma.

Clausula qiiinquagésima sétima: Os Sindicatos Convenientes estabelecem que o
Empregador contribuira, em favor da Comissdo, com as quantias descritas na tabela
abaixo sobre o valor conciliado a titulo de manutengdo, funcionamento e constante
aprimoramento da CCP:
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Faixas Valor do Acordo (R$) associados) (associados)
01 0,00 a 200,00 42,50 34,00
02 200,01 a 500,00 85,00 68,00
03 500,01 a 1.000,00 170,00 136,00
04 1.000,01 a 2.000,00 252,00 202,00
05 2.000,01 a 3.000,00 425,00 340,00
06 3.000,01 a 4.000,00 595,00 476,00
07 4.000,01 a 5.000,00 762,50 610,00
08 5.000,01 ou mais 849,00 679,00
Paragrafo unico: As custas da Comissao serdo reajustadas na data-base da categoria

da construgdo, no més de maio de cada ano, utilizando como critério o indice de
reajuste concedido aos pisos da categoria.

LICENCA DE DIRIGENTES SINDICAIS

CFéusuIa qlinquagésima oitava: As empresas concederdo licenga remunerada a
empregados que sejam dirigentes sindicais para participarem de encontros,
congressos, conferéncia ou simpoésios, representando os interesses da categoria
profissional. A licenga sera solicitada com antecedéncia e nao sera superior a 30
(t}inta) dias por ano.

CAPITULO XI - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS, TAXAS E MULTA

CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Clausula giiinquagésima nona: De acordo com o estatuto social do sindicato
profissional, e ratificado pelos trabalhadores na assembléia geral extraordinaria
realizada no dia 03 de abril de 2008, as empresas deverao descontar do salario mensal
dé seus funcionarios o valor de 1,5% (um virgula cinco por cento), a titulo de
contribuigdo associativa; O referido desconto, devera ser repassado pelas empresas ao
SINDICATO PROFISSIONAL, em guias por ele fornecida até o 10° dia do més
subsequente ao desconto.

Paragrafo primeiro: As empresas ficam obrigadas a remeter ao SINDICATO
PROFISSIONAL relagdo nominal dos empregados, contendo o salario recebido e o
desconto efetuado em favor da entidade.

Paragrafo segundo: O empregado nédo associado nao sofrera o desconto de que trata
esta clausula, no caso de dirigir-se pessoalmente ao SINDICATO PROFISSIONAL,
ménifestando por escrito sua discordancia.

Pa‘régrafo terceiro: Todo trabalhador que descontar a CONTRIBUICAO

ASSOCIATIVA, tera direito de usufruir dos beneficios sociais concedidos pelo sindicato
prdﬁssional aos associados.
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Paragrafo quarto: Cabera exclusivamente ao SINDICATO PROFISSIONAL, responder
erante aos empregados ou qualquer érgéo pablico ou autoridade, a toda e qualquer

reclamagéo, intimag&o, notificagdo ou demanda judicial ou extrajudicial, que trate do
ssunto objeto desta clausula e seus paragrafos, ficando o SINDICATO PATRONAL
ximido de qualquer responsabilidade.

CONTRIBUICAO SINDICAL

lausula sexagésima: Os empregadores descontardo do salario da folha de
pagamento do més de margo de 2009, e recolherdo até o dia 30 de abril de 2009, a
importancia correspondente a remuneracéo de um dia de trabalho de seus empregados
abrangidos por esta convengdo, qualquer que seja a forma de remuneracgéo, a titulo de

ONTRIBUIGAO SINDICAL, sendo que a CONTRIBUIGAO SINDICAL Patronal sera
recolhida com base em tabela especifica, no més de janeiro de 2009.

Paragrafo dnico: As empresas recolheréo a contribuigo referida nesta clausula junto
a Caixa Econdémica Federal, através de guia de recolhimento fornecida pelos

Sindicatos Profissional e Patronal.

ACAO DE CUMPRIMENTO

CWéusuIa sexagésima primeira: O Sindicato dos Trabalhadores podera propor agao
de cumprimento para os fins do art. 872, § unico, da CLT, bem como da Lei n. °
7.238/84, e ainda, pelo ndo cumprimento de disposi¢gdes desta Convencéo, ficando
reconhecido dito Sindicato como legitimo substituto processual.

REVERSAO PATRONAL

Clausula sexagésima segunda: Todas as empresas abrangidas por esta Convencao,
associadas ou ndo, deveréo recolher ao Sindicato Patronal, através de guia que sera
fornecida pelo Sindicato Patronal, a titulo de REVERSAO PATRONAL, as seguintes
qu'Lntias nas seguintes datas, de acordo com o seguinte nimero de empregados
conhstante da GFIP e maio de 2008:

Faixa N. °de Valor ( R$) Parcelamento
empregados
A ATE 5 188,00 1 x 188,00
B DE6 A 10 376,00 2 x 188,00
C DE 11 A 20 506,00 2 x 188,00 e 1x 130,00
D DE 21 A 35 624,00 3x 188,00 e 1x 60,00
E DE 36 A 50 752,00 4 x 188,00
F MAIS DE 50 871,00 4 x 188,00 e 1x 119,00

Paragrafo primeiro: Os vencimentos das parcelas serdo os seguintes: a parcela Gnica
da faixa "A" e a primeira parcela das demais faixas vencerdo no dia 30 de junho de
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2008. As demais parcelas sempre no dia 30 de cada més subseqiiente.

aragrafo segundo: As empresas associadas ao SINDICATO PATRONAL que
stiverem em dia com suas mensalidades na data do vencimento de cada uma das
arcelas acima estardo isentas do pagamento da taxa de Reversao Patronal.

aragrafo terceiro: Os pagamentos feitos com atraso serdo acrescidos de atualizacao
onetaria pela variagdo do CUB, de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e

ulta de 2% (dois por cento).

MULTA POR INFRACAO A ESTA CONVENCAO

lausula sexagésima terceira: A multa para o caso de descumprimento de
disposi¢des desta Convencao sera de 0,15% ao dia, e incidira sobre a quantia devida,
ngo podendo, todavia, ser acumulada com outras penalidades previstas em clausulas
especificas e nem ultrapassar ao limite de 20% (vinte por cento).

Florianépolis, 1° de maio de 2008.

SINDICADO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DA GRANDE
FLORIANOPOLIS

Helio Cesar Bairros Robson Deschamps
Presidente Diretor de Relagées Trabalhistas

INDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE FLORIANOPOLIS

Aduci Jodo Pereira
Presidente
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