PROJETO BÁSICO

1 DO OBJETO

Contratação de empresa para o fornecimento de 16 (dezesseis) "técnicos de suporte especializado" para manutenção e gerenciamento das urnas eletrônicas nas Eleições de 2004.

2   DA JUSTIFICATIVA

Justifica-se o pedido em razão da necessidade de dar suporte às urnas eletrônicas no período de organização das Eleições de 2004.

3   PERÍODO DE CONTRATAÇÃO

O período de contratação será de 60 (sessenta) dias.

4   DO PERFIL DOS PROFISSIONAIS

Os profissionais contratados devem possuir formação técnica de nível superior na área de informática, não podendo ser filiado a partido político.

5   ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

 Os técnicos contratados atuarão nas atividades de preparação das urnas eletrônicas e dos ambientes de suporte às atividades de configuração desses equipamentos.

6   LOCAL E HORÁRIO DE TRABALHO 

6.1 Os serviços serão realizados junto ao depósito das urnas eletrônicas, situado na rodovia BR 101, Km 205, ao lado do CEASA, no município de São José, e junto à Central de Suporte (QG), instalada nas dependências do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina;

6.2 Eventualmente os técnicos poderão ser designados para atendimento às Zonas Eleitorais, sendo de responsabilidade do Tribunal o deslocamento e as despesas com hospedagem e alimentação;

6.3 Os técnicos terão jornada diária de 8 (oito) horas, a ser definida pela administração do TRESC, de segunda a sexta-feira, podendo ser convocados extraordinariamente aos sábados, domingos e feriados, ininterruptamente, em regime de plantão, com revezamento;

6.4 As ferramentas e os materiais necessários à realização dos serviços serão fornecidos pelo TRESC.

7   DO PROCESSO DE SELEÇÃO

7.1 A empresa contratada deverá providenciar a apresentação de, no mínimo, 25 (vinte e cinco) e, no máximo, 35 (trinta e cinco) currículos simplificados referentes aos profissionais solicitados, comprovando o perfil exigido no item 4 deste instrumento. Esses documentos deverão conter, também, declaração de que o candidato não está filiados a partido político, e-mail e telefone para contato, devendo ser encaminhados ao TRESC, para a Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos - CDRH, localizada no 6º andar do prédio-sede deste Tribunal, até 2 (dois) dias após a assinatura do contrato; 

7.2 A CDRH apreciará os currículos e fará uma pré-seleção, encaminhando-os, após, para a Secretaria de Informática;

7.3 A Secretaria de Informática do TRESC deverá realizar a seleção final dos técnicos, por meio de entrevista individual, a ser efetuada até 5 (cinco) dias após o recebimento dos currículos, devendo o resultado final ser divulgado no mural da Secretaria de Recursos Humanos até 2 (dois) dias após a realização da última entrevista;

7.3.1 Serão selecionados 30% de técnicos a mais do que o quantitativo exigido no item 1 deste instrumento, para eventuais substituições;

7.4 A empresa deverá efetivar a contratação dos técnicos, para início das atividades, no prazo de 2 (dois) dias úteis após o recebimento da listagem dos candidatos selecionados.

8   DO TREINAMENTO

O TRESC ministrará aos técnicos contratados todo o treinamento necessário ao desempenho das atividades descritas.

9   DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

A empresa contratada deverá:

a) apresentar, dentro do prazo previsto, os currículos, conforme descrito no sub item 7.1;

b) efetuar, no prazo de dois dias úteis após o recebimento da listagem, a contratação dos 16 (dezesseis) técnicos selecionados, mantendo em cadastro o percentual de 30% mencionado no sub item 7.3.1, para eventuais substituições;

c) substituir o técnico que for considerado ineficiente ou incompatível com o trabalho solicitado, no prazo de 24 horas após a comunicação do TRESC à empresa contratada;

d) fixar salário não inferior a R$ 1.082,00 (um mil e oitenta e dois reais), conforme estabelecido na Convenção Coletiva de Trabalho (2003/2004), acrescido das cláusulas referentes ao vale refeição/alimentação e vale transporte.

Responsável pelos dados:

Lúcia Meyer Kotzias

Coordenadora de Desenvolvimento de RH
