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Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina


PROJETO BÁSICO

1. OBJETO

Contratação de empresa para o fornecimento de técnicos para suporte, manutenção e gerenciamento das urnas eletrônicas.

2. QUANTIDADE

03 (três) técnicos de suporte especializado.

08 (oito) técnicos de manutenção de urna eletrônica.

3. JUSTIFICATIVA

Justifica-se tal pedido em razão da necessidade de dar suporte, manutenção e gerenciamento ao parque de 15.652 (quinze mil, seiscentos e cinqüenta e duas) urnas eletrônicas e 463 (quatrocentos e sessenta e três) módulos de impressão externos existentes neste Tribunal.  Tais equipamentos exigem contínuos procedimentos de limpeza e conservação, exercitação dos seus componentes eletrônicos internos, carga de bateria, dentre outros, observando orientações da Comissão Nacional de Conservação das Urnas Eletrônicas, coordenada pelo Tribunal Superior Eleitoral, e das normas definidas pela Resolução TSE nº 18.622, de 20.02.2001, que regulamentam os procedimentos de aceite, armazenamento, movimentação, manutenção e conservação das urnas eletrônicas e seus respectivos suprimentos.

4. PERÍODO DE CONTRATAÇÃO

O período de contratação será de 12 (doze) meses, podendo, no interesse da Administração, ser prorrogado através de Termos Aditivos, limitada a duração da prestação dos serviços a 60 (sessenta) meses, com início: 

1. para os 3 (três) técnicos de suporte especializado, 30 (trinta) dias após a assinatura do contrato,

2. para 3 (três) técnicos de manutenção de urna eletrônica, 30 (trinta) dias após a assinatura do contrato;

3. para 5 (cinco) técnicos de manutenção de urna eletrônica, em 23 de junho do corrente. 

5. PERFIL DOS PROFISSIONAIS 

Técnicos de suporte especializado: formação técnica de nível superior na área de informática.

Técnicos de manutenção de urna eletrônica: formação técnica de nível de 2º grau na área de informática/eletrônica ou formação de nível de 2º grau com experiência comprovada na área de informática/eletrônica.

6. ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

Os técnicos contratados atuarão nas atividades de preparação das urnas eletrônicas e dos ambientes de suporte às atividades de configuração desses equipamentos.

7. LOCAL E HORÁRIO DE TRABALHO

7.1. Os serviços serão realizados junto ao depósito das urnas eletrônicas, situado na rodovia BR 101, Km 205, ao lado do CEASA, no município de São José, e junto às seções técnicas deste Tribunal;

7.2. Eventualmente os técnicos poderão ser designados para atendimento às Zonas Eleitorais, sendo de responsabilidade do Tribunal o deslocamento e as despesas com hospedagem e alimentação;

7.3. Os técnicos terão jornada de 44 horas semanais (a ser definida pela Administração do TRESC), de segunda a sábado, podendo ser convocados extraordinariamente aos domingos e feriados, ininterruptamente, em regime de plantão, com revezamento;

7.4. As ferramentas e os materiais necessários à realização dos serviços serão fornecidos por este Tribunal.

8. PROCESSO DE SELEÇÃO

8.1. A empresa Contratada deverá providenciar os currículos simplificados dos técnicos, comprovando o perfil solicitado no item 5. Esses documentos deverão ser apresentados ao TRESC — Secretaria de Informática — até 20 dias antes da data de início das atividades dos técnicos;

8.2. Os técnicos contratados não poderão ser filiados a partido político;

8.3. O TRESC e a Contratada selecionarão os técnicos no prazo de 10 dias;

8.4. A Contratada só poderá efetivar a contratação dos técnicos mediante aprovação do TRESC.

9. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

A empresa Contratada deverá:

· Substituir, no prazo de 2 (dois) dias após comunicação por parte do TRESC à Contratada, independentemente de justificativa, o técnico que for considerado ineficiente ou incompatível com o trabalho solicitado ou cuja atuação, permanência e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatórios à disciplina da repartição ou ao interesse do Serviço Público;

· fixar salário não inferior a R$ 928,00 (novecentos e vinte e oito reais) para os técnicos de suporte especializado e R$ 697,00 (seiscentos e noventa e sete reais) para os técnicos de manutenção de urna eletrônica, conforme estabelecido na Convenção Coletiva de Trabalho da Região da Grande Florianópolis — 2002/2003, acrescido das cláusulas referentes a vale refeição/alimentação e vale transporte;

· manter o quadro de pessoal contratado para o pleno atendimento dos serviços, sem interrupção por motivo de férias, licenças, greve, falta ao serviço ou demissão de empregados, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com todos os encargos e obrigações sociais, trabalhistas e fiscais;

· responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados nos locais de trabalho.

Responsável pelos dados:

        Carlos Rogério Camargo

Secretário de informática
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