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Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina


PROJETO BÁSICO

OBJETO: contratação de empresa especializada para recrutamento e seleção de 373 (trezentos e setenta e três) estagiários, preferencialmente  de nível superior e frequentando as fases iniciais (com menos de 60% dos créditos obrigatórios do curso concluídos), para atuarem em regime de 20 horas semanais nas 102 Zonas Eleitorais do Estado, durante o período eleitoral, conforme quantitativo especificado na tabela em anexo. 

JUSTIFICATIVA: a presente contratação tem como objetivo utilizar os serviços de empresa especializada na contratação de estagiários a fim de que os Cartórios Eleitorais, normalmente sobrecarregados de atividades nos períodos eleitorais, não sejam onerados com mais esta atribuição. 

SERVIÇOS A SEREM PRESTADOS PELA EMPRESA CONTRATADA: 

1. firmar convênios com instituições de ensino localizadas nas proximidades das 102 Zonas Eleitorais do Estado;

2. divulgar as vagas de estágio junto às instituições de ensino e meios de comunicação;

3. recrutar e selecionar os estudantes de acordo com perfil definido pelo TRESC;

4. efetuar todos os procedimentos legais ligados à contratação dos estagiários aprovados;

5. encaminhar ao TRESC, para assinatura, os Termos de Compromisso de Estágio, firmados com interveniência obrigatória da instituição de ensino;

6. responsabilizar-se pela contratação de Seguro de Acidentes Pessoais com cobertura 24 horas para os estagiários, encaminhando os respectivos certificados individuais à instituição de ensino;

7. encaminhar ao TRESC, mensalmente, listagem atualizada dos estagiários contratados;

8. encaminhar, trimestralmente, às instituições de ensino, com cópia ao TRESC, as avaliações de estágio, e, ao final do mesmo, o relatório final de estágio;

9. substituir, no prazo de 3 (três) dias após a comunicação do fato pelos Cartórios, o(s) estagiário(s) desligado(s). 

CONDIÇÕES A SEREM OBSERVADAS: 

1. estagiário deverá, preferencialmente, ter idade mínima de 18 anos e estar freqüentando efetivamente curso de nível superior em área relacionada com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelos Cartórios Eleitorais;

2. em casos excepcionais, devidamente justificados ao TRESC, poderão ser aceitos estudantes de nível médio e com idade inferior a 18 anos, respeitada a idade mínima de 16 anos;

3. o estagiário não poderá pertencer a Diretório de Partido Político, ser filiado a nenhuma agremiação político-partidária, nem exercer atividades partidárias;

VALOR DA BOLSA DE ESTÁGIO: R$ 321,09 (para estagiário de nível superior) e R$ 214,06 (para estagiário de nível médio).

PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO: da assinatura do contrato até 1.o de março de 2003.

PRAZO DE DURAÇÃO DO ESTÁGIO: 6 (seis) meses, a partir de 1.o de agosto de 2002.

RESPONSÁVEL PELOS DADOS:

Lúcia Meyer Kotzias

Coordenadora de Des. de Recursos Humanos
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