Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

CONVENIO N. 018/2011
PROCEDIMENTO CMP/SAO N. 309/2011

TERMO DE CONVENIO DE COOPERACAO
CIENTIFICA, TECNICA E CULTURAL QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE SANTA
CATARINA E A FUNDACAO
UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA
CATARINA — FUNDACAO UNISUL.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA
CATARINA, 6rgao do Poder Judiciario da Unido, inscrito no CNPJ/MF sob o
namero 05.858.851/0001-93, com sede na Rua Esteves Junior, n. 68, nesta
Capital, doravante denominado TRESC, neste ato representado por seu
Diretor-Geral, Samir Claudino Beber, portador da Cl 1634295 SSP/SC,
inscrito no CPF n° 545.396.509-63 e a FUNDACAO UNIVERSIDADE DO SUL
DE SANTA CATARINA — FUNDAC}AO UNISUL, inscrita no CNPJ sob o n°
86.445.293/0001-36, com sede na Avenida José Acacio Moreira, n. 787, bairro
Dehon, Tubardo/SC, doravante denominada CONVENIADA, neste ato
representada por Ailton Nazareno Soares, brasileiro, professor, portador da Cl
84.998-7 SSP/SC, inscrito no CPF n° 129.850.749-91, resolvem firmar o
presente Convénio, mediante as clausulas que seguem e sujeitando-se, no que
couber, ao que dispde a Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a cooperacao cientifica,
técnica e cultural entre o TRESC, por meio da Coordenadoria de Educacao e
Desenvolvimento (CED), e a CONVENIADA visando a cooperacdo em
atividades voltadas para o intercambio de experiéncias na area cientifica,
técnica e cultural, bem como nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e de
formacéo de pessoal.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FORMA DE COOPERACAO

A cooperacao objeto do presente Convénio consiste em:
| — trocar experiéncias nas areas cientifica, técnica e cultural;



Il - conceder aos servidores do quadro de pessoal do TRESC,
ativos ou inativos, bem como aos servidores removidos para o TRESC,
inclusive aqueles ja matriculados, desconto de 10% (dez por cento) sobre o
valor integral das mensalidades dos cursos A DISTANCIA de Graduag&o, Pds-
Graduacéo e Sequenciais oferecidos pela CONVENIADA, excluidos os valores
correspondentes a materiais didaticos, despesas e/ou taxas cobradas pela
CONVENIADA.

8§ 1° O percentual de desconto previsto estender-se-a aos
dependentes dos servidores, inclusive aos ja matriculados, conforme critérios
de dependéncia definidos pela CONVENIADA, e perante a essa devem ser
comprovados.

§ 2° O percentual de desconto previsto sera concedido apenas
se houver, no minimo, 20 (vinte) beneficiarios deste Convénio matriculados em
qualquer curso, cabendo a CONVENIADA esse controle.

§ 3° A CONVENIADA podera conceder unilateralmente
percentuais maiores de desconto que o previsto, bem como conceder desconto
com um namero menor de beneficiarios matriculados que o determinado neste
instrumento, independente de Termo Aditivo a este Convénio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

| — A CONVENIADA cumpre:

a) coordenar e executar administrativa, académica, financeira e
legalmente os processos das etapas de inscri¢cdo, de selecdo, de matricula, de
comprovagdo de dependéncia e de atendimento dos alunos nos cursos
oferecidos;

b) conceder os descontos previstos neste Convénio, nos
cursos especificados, aos beneficiarios interessados ja matriculados a partir de
sua vigéncia, ou aos que vierem a se matricular, desde que comprovem
documentalmente, perante a CONVENIADA, tal condicao;

C) contratar, responsabilizando-se integralmente pelas
despesas de qualquer natureza, os profissionais necessarios para a execucao
deste Convénio;

d) arcar com as despesas decorrentes da manutencdo dos
cursos, correndo as suas exclusivas expensas a remuneracdo do corpo
docente e pessoal de apoio ou outros que, por sua natureza, venham a se
revelar, direta ou indiretamente, necessarios ao pleno desenvolvimento das
atividades pedagodgicas;



e) receber, analisar e controlar as comprovacbes de
dependéncia;

f) dar conhecimento ao TRESC, para divulgacao, do calendario
dos cursos da CONVENIADA, cuja participacdo possa ser de interesse dos
beneficiarios deste Convénio;

g) prestar diretamente quaisquer informagdes solicitadas pelos
beneficiarios deste Convénio;

h) contatar diretamente os beneficiarios dos cursos para tratar
de assuntos relacionados ao objeto deste Convénio, seja de que natureza
forem;

i) apresentar ao TRESC, sempre que solicitado, estatistica de
matricula e de frequéncia dos beneficiarios do Convénio, por curso;

j) controlar a quantidade de beneficiarios deste Convénio, com
vistas ao calculo de nimero de beneficiados para a obtencao do desconto;

Il - Ao TRESC cumpre:

a) divulgar internamente aos beneficiarios o teor deste
Convénio, apos firmado, e os cursos e atividades de extensdo universitaria
divulgados e oferecidos pela CONVENIADA, com 0s respectivos descontos
concedidos nos valores das mensalidades;

b) fornecer declaracdo comprobatéria de vinculo, sempre que
solicitado, aos servidores do quadro de pessoal do TRESC, ativos ou inativos,
e aos servidores removidos para o TRESC, para obtencdo do beneficio do
desconto no valor da mensalidade;

c) fornecer relagdo & CONVENIADA, sempre que solicitado,
dos servidores que perderam o vinculo com o TRESC;

d) encaminhar, para publicacdo, o extrato do convénio e de
seus aditivos, se ocorrerem, arcando com 0s respectivos custos;

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS

A execucao do presente Convénio ndo importar4 qualquer
onus para o TRESC, exceto os custos para publicacdo do extrato deste
Convénio e de seus aditivos, se ocorrerem, sendo de total responsabilidade da
CONVENIADA arcar com as despesas decorrentes da manuten¢do dos cursos,
correndo as suas exclusivas expensas a remuneracdo do corpo docente e
pessoal de apoio ou outros que, por sua natureza, venham a revelar-se, direta



ou indiretamente, necessarios ao pleno desenvolvimento das atividades
pedagogicas.

Paragrafo Unico. As mensalidades dos cursos, observado o
desconto concedido pela CONVENIADA, bem como os Vvalores
correspondentes a materiais didaticos, despesas e/ou taxas cobradas pela
CONVENIADA serao inteiramente custeadas pelos beneficiarios e pagas
diretamente a CONVENIADA, na forma e condi¢des estabelecidas por essa.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

O presente convénio tera vigéncia de 5 (cinco) anos, a partir da
sua assinatura, sendo vedada a prorrogacdo automatica. Caso haja interesse
dos participes em prorrogar o presente acordo, 0 mesmo se dard mediante
Nnovo ajuste escrito.

CLAUSULA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE

Séao de responsabilidade exclusiva da CONVENIADA todos e
quaisguer compromissos assumidos com terceiros, vinculados a execug¢do do
presente Convénio, bem como quaisquer danos ou prejuizos causados a
terceiros em decorréncia de atos ou omissbes de seus empregados ou
prepostos ou terceiros contratados.

Paragrafo Unico. Ao TRESC nao ¢€ atribuivel qualquer
responsabilidade pelas despesas com mensalidades e quaisquer outras de
encargo exclusivo dos beneficiarios deste Convénio.

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO E DA DENUNCIA

O presente Convénio podera ser alterado por meio de Termo
Aditivo ou denunciado por iniciativa de qualquer dos participes, a qualquer
tempo, mediante comunicacao escrita enviada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, sem que o uso dessa faculdade implique, por si s, indenizagéo de
gualquer natureza, ou por superveniéncia de normas legais ou eventos que 0
tornem material ou formalmente exequivel, resguardados, mesmo apds a
dendncia, os direitos e as responsabilidades oriundas da execucao do
avencado.



CLAUSULA OITAVA — DO FORO

As partes elegem o foro do Juizo Federal do Estado de Santa
Catarina para dirimir quaisquer davidas oriundas da execucéo deste Convénio,
com renuncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, é firmado o presente
instrumento pelos participes e pelas testemunhas abaixo, dele sendo extraidas
as copias necessarias para sua publicacédo e execucéo.

Florianépolis, em 23 de agosto de 2011.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA FUNDACAO UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA
CATARINA - TRESC CATARINA — FUNDACAO UNISUL
SAMIR CLAUDINO BEBER AILTON NAZARENO SOARES
Diretor-Geral Presidente
TESTEMUNHAS:

Edmundo Cesar Nunes
Secretario de Gestdo de Pessoas - TRESC

Luciano Rodrigues de Oliveira
Coordenador de Educacédo e Desenvolvimento - TRESC



