Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

CONTRATO N. 026/2017

Contrato para a prestacdo de servicos técnicos em
telecomunicagbées, com enfoque em telefonia, para os
Edificios Sede e Anexos | e Il deste Tribunal, bem como
para as demais unidades da Justica Eleitoral, autorizado
pelo Senhor Eduardo Cardoso, Secretario de Administracao
e Orcamento, na fl. 1.716 do Procedimento Administrativo
Eletrénico n. 1.889/2017 (Pregao n. 010/2017), que entre si
fazem o Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina e a
empresa Lideranca Limpeza e Conservagao Ltda., em
conformidade com as Leis n. 10.520, de 17 de julho de
2002, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.078, de 11 de
setembro de 1990, Lei Complementar n. 123, de 14 de
dezembro de 2006, com os Decretos n. 5.450, de 31 de
maio de 2005, e 8.538, de 6 de outubro de 2015, com a
Resolucao n. 23.234, de 15 de abril de 2010, do Tribunal
Superior Eleitoral, com a Resolucao n. 156, de 8 de agosto
de 2012, do Conselho Nacional de Justica, com a Instrucdo
Normativa TSE n. 5, de 8 de maio de 2014, e com o Termo
de Conciliagdo entre o Ministério Publico do Trabalho e a
Advocacia Geral Unidao, homologado na 202 Vara do
Trabalho de Brasilia - DF, nos autos do Processo de n.
01082-2002-020-10-00-0.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE SANTA CATARINA, dérgao do Poder judiciario da Unido, inscrito no CNPj
sob o n. 05.858.851/0001-93, com sede na Rua Esteves JUnior, n. 68, nesta Capital,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado por seu
Secretdrio de Administracdo e Orcamento, Senhor Eduardo Cardoso, inscrito no CPF
sob o n. 017.461.409-84, residente e domiciliado nesta Capital e, de outro lado, a
empresa LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA., estabelecida na Rua Anténio
Mariano de Souza, n. 775, Ipiranga, Sao josé/SC, CEP 88111-510, telefone (48) 3733-
3162, e-mail ana.turpel@lideranca.com.br, inscrita no CNPJ socb o n. 00.482.840/0001-
38, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu Gerente
Comercial, Senhor Willian Lopes de Aguiar, inscrito no CPF sob o n. 028.383.199-57,
residente e domiciliado em S5&o José/SC, tem entre si ajustado Contrato para a
prestacdo de servicos técnicos em telecomunicacdes, com enfoque em telefonia, para
os Edificios Sede e Anexos | e Il deste Tribunal, bem como para as demais unidades da
justica Eleitoral, firmado de acordo com as Leis n. 10.520, de 17 de julho de 2002,
8.666, de 21 de junho de 1993, 8.078, de 11 de setembro de 1990, Lei Complementar
n. 123, de 14 de dezembro de 2006, com os Decretos n. 5.450, de 31 de maio de
2005, e 8.538, de 6 de outubro de 2015, com a Resolucao n. 23.234, de 15 de abril de
2010, do Tribunal Superior Eleitoral, com a Resolucdo n. 156, de 8 de agosto de 2012,
do Conselho Nacional de justica, com a Instrucao Normativa TSE n. 5, de 8 de maio de
2014, e com o Termo de Conciliacdo entre o Ministério PUblico do Trabalho e a
Advocacia Geral Unido, homologado na 202 Vara do Trabalho de Brasilia - DF, nos




autos do Processo de n. 01082-2002-020-10-00-0, mediante as cldusulas e condicdes
abaixo enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem como objeto a prestacdo de servicos técnicos em
telecomunicacdes, com enfoque em telefonia, para os Edificios Sede e Anexos | e |l
deste Tribunal (Fiorianépolis), no Depésito de Urnas, Depédsito de Mdbveis e no
Almoxarifado (Sao josé), bem como nos 105 (cento e cinco) cartdrios eleitorais de todo
o Estado de Santa Catarina {Anexo Il deste Contrato) e, eventualmente, nos demais
iméveis que estivem sendo utilizados pelo TRESC no Estado de Santa Catarina.

1.2. Produtividade de referéncia:

1.2.1. Estima-se a quantidade adequada de profissionais para atender as
necessidades do TRESC em 1 (um) profissional com carga de 8 (oito) horas diérias, de
segunda a sexta-feira, no horéario das 8 as 20 horas.

Tabela 1 - Demanda estimada de servicos anual
ATIVIDADES TOTAL DE HORAS

Servicos de Técnico em Telecomunicacoes 2.112

Tabela 2 - Descrigdo da produtividade por funcionario / ano

PROFISSIONAL DE TELECOMUNICACOES QTDe. | TOTALDE
HORAS
1 funcionario: 12 meses x 22 dias/més x 8 horas/dia
= 2.112 horas. 1 2.112 horas

1.3. Especificacao dos servicos:

1.3.1. Os servicos a serem executados devem ser regulares e de pronto
atendimento, envolvem todas as acbes pertinentes aos servicos de telefonia e
consistem fundamentalmente, mas nao de forma exaustiva, nas seguintes atividades:

a) instalar e configurar as centrais telefonicas, a excecdo da central do Edificio
Sede do TRESC;

b) instalar, configurar e realizar a manutencao de equipamentos nos terminais
de telefonia;

c) analisar e implementar circuitos eletrénicos analégicos e digitais voltados as
telecomunicacoes;

d) apoiar na operacdo e manutencéo do software de suporte ao funcionamento
da central telefénica do Edificio Sede;

e) diagnosticar problemas associados a transmissdo analégica e digital em
redes internas de telefonia;

f) apoiar tecnicamente na compra de aparelhos telefonicos;

g) instalar e conduzir grupo para instalacéo de redes telefbnicas;

h) realizar manutencdo em redes telefénicas internas e externas;

i) operar equipamentos de comutacao de telefonia fixa e celular;

j) abertura e cancelamento de contas dos usuéarios;

k} geracdo de relatérios mensais e anuais;

I} realizar instalacdes e remanejamentos de ramais e pontos telefonicos;

m) confeccao de cabos para o padrao de telefonia (R}J11 e R}45);

n) efetuar a troca de aparelhos telefénicos e de fax nas estacdes de trabalho;



0) manutencdo preventiva e corretiva de rede telefénica, incluindo conserto ou
substituicdo de fiacdo, tomada, plugue e outros dispositivos telefonicos; e

p) realizar outras atividades correlatas.

1.3.2. Os servicos serao prestados mediante pronto atendimento da demanda
via requisicbes de servicos emitidas pelas diversas unidades, como também por
solicitacéo da fiscalizacdo do Contrato.

1.3.3. As ordens de servicos serdao repassadas ao preposto da Contratada, que
podera ser o profissional qgue compde a forca de trabalho, o qual ficard encarregado de
distribuir a tarefa e reportar ao fiscal do contrato acerca da execuc¢ao das atividades.

1.3.3.1. O repasse das informacdes pelo preposto, sobre os servicos realizados,
serd registrado pela Contratada, informando sobre a conclusdao dos servicos e
descricao do problema.

1.3.4. Os servigos a serem prestados deverao respeitar os preceitos das normas
e legislacao vigentes, relativas ao assunto. Todo servico rejeitado pela fiscalizacdo
deve ser imediatamente refeito com a qualidade minima exigida, assim como nas
normas correlatas.

1.3.5. Os materiais e pecas de reposicao serao fornecidos pelo TRESC,
conforme condicdes e especificagdes proprias.

1.3.6. Os egquipamentos e ferramentas necessarios aos servicos sao de
responsabilidade Unica e exclusiva da empresa Contratada, sem 6nus para o TRESC.

1.3.7. Os materiais disponibilizados pelo fiscal para execucao dos servigos
deverdo ser empregados obedecendo-se as especificacdes do fabricante, ou na falta
destas, dentro da técnica adequada para o seu meihor aproveitamento, sob pena de
ressarcimento ou reposicdo, quando danificados por impericia do profissional
prestador do servico.

1.3.8. Os servicos serao sempre executados de modo a nao interferir,
interromper ou prejudicar o andamento normal das atividades da justica Eleitoral local.

1.4. Qualificacao da mao de obra:

1.4.1. O profissional devera ter formac&o técnica de nivel médio na éarea de
telecomunicacdes, com experiéncia comprovada, gue abranjam das atividades
definidas neste Contrato.

1.4.2. O técnico em telecomunicacdes deverd possuir certificado de realizacao
do curso definido na Norma Regulamentadora n. 18 do Ministério do Trabalho e
Emprego, a qual estabelece diretrizes de ordem administrativa, de planejamento e de
organizacao, que objetivam a implementacdao de medidas de controle e sistemas
preventivos de seguranca nos processos, nas condicdes e no meio ambiente de
trabalho na Industria da Construcao, aplicaveis a presente contratacao.

1.4.3. O técnico em telecomunicacdes deverd possuir registro ou inscricéo no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - Crea, de modo que estejam
absolutamente habilitados a todas as funcbes previstas para a area de atuacdo,
conforme o art. 14, do Decreto 90.922, de 6 de fevereiro de 1985.

1.5. Dos servigos adicionais:

1.5.1. Visando reduzir o custo com mao de obra ociosa e de suprir
complementarmente a demanda estimada, com o atendimento as demandas sazonais
caracteristicas da prestacdo do servico eleitoral, o Contratante podera solicitar a
Contratada a execucao de servicos adicionais, na forma de pacotes, conforme tabela
abaixo:

Pacote de Servicos | Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de UNID
Adicionais servico adicional ’
Servicos de telecomunicacdes prestados em
PACOTE situacdes excepcionais {mudancas, elei¢bes, hora
etc.)

Observacado: O Pacote equivale a producdo de 1 (um) profissional durante 1 (uma) hora



dedicada exclusivamente a respectiva tarefa.

1.5.2. Os servicos adicionais poderdo ser realizados em dias Uteis dentro e/ou
fora do horério de expediente normal de trabalho dos profissionais, inclusive nos
sébados, domingos e feriados, e, ainda, em horérios noturnos.

1.5.3. A Contratada nao podera alegar indisponibilidade de Profissionais para
atendimento dos pacotes adicionais solicitados pelo Contratante, devendo possuir
guadro técnico suficiente para atender eventual demanda de profissionais na area
acima mencionada.

PARAGRAFO UNICO

A prestacdo dos servicos obedecerd ao estipulado neste Contrato, bem como as
disposicbes do Pregéo n. 010/2017, de 05/04/2017, além das obrigacdes assumidas na
proposta apresentada pela Contratada em 05/04/2017, por meio do sistema
COMPRASNET, e dirigida ao Contratante, contendo o preco do objeto que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar dos
servicos deste Contrato, no que ndo o contrariem.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. Observado o disposto na subcidusula 6.1.4, o Contratante pagara a
Contratada, pela prestacdao dos servicos objeto deste Contrato, descritos na
subcidusula 1.1:

| - o valor mensal de R$ 5.569,36 {(cinco mil, guinhentos e sessenta e nove reais
e trinta e seis centavos);

Il - o valor de R$ 49,04 (guarenta e nove reais e quatro centavos), pelo pacote
de servico adicional de que trata a subcldusula 1.5; e

lIl - em havendo deslocamento, o Contratante pagara a Contratada a taxa diaria
de deslocamento de R$ 368,04 (trezentos e sessenta e oito reais e quatro centavos).

2.2. Havendo necessidade de deslocamento de profissional, a Contratada
responsabilizar-se-d4 pelas despesas com hospedagem, alimentacdo e TODOS os
encargos trabalhistas incidentes sobre o traslado, inclusive eventuais horas extras
ocorridas no traslado.

2.2.1. A taxa didria de deslocamento serd devida a Contratada sempre que
houver necessidade de deslocamento dos profissionais para os iméveis do interior, a
fim de custear todas as despesas - ressalvado o disposto na subcldusula 2.2.5.

2.2.2. A taxa de deslocamento sera devida individualmente por profissional que
trabalhe no interior do Estado de Santa Catarina.

2.2.3. Em caso de necessidade de deslocamento dos profissionais para
atendimento as Zonas Eleitorais do interior, o traslado serd realizado em veiculo do
Contratante.

2.2.4. O deslocamento serd realizado sempre que necessario, no horério
definido pelo Contratante, o que nao significa que ocorrerd dentro das 40 horas
semanais. A Contratada deverd utilizar a taxa didria de deslocamento para custear
eventuais despesas com pagamento de horas-extras aos funcionarios durante os
deslocamentos fora do hordrio de expediente - o TRESC em hip6tese alguma ird
utilizar o pacote descrito na subcldusula 1.5 para remunerar o periodo em que os
técnicos da Contratada estiverem deslocando-se, mesmo que em carro fornecido pelo
TRESC.

2.2.5. A empresa ndo fard jus a recebimento da taxa didria de deslocamento
guando houver movimentacado entre os municipios de Florianépolis, Palhoca, Biguacu,
S&o José e Santo Amaro da Imperatriz, constituindo-se o primeiro, a base territorial.

2.3. Os custos ndo renovaveis, caso existentes, j& pagos ou amortizados no
primeiro ano de vigéncia deste Contrato, deverdo ser excluidos do valor mensal devido
a Contratada como condicdo para a prorrogacao, cabendo ao Gestor do Contrato ou ac
setor requisitante trazer aos autos do procedimento administrativo respectivo, para



processamento, tal informacdo quando da manifestacdo favoravel a tal prorrogacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR ANUAL ESTIMADO

3.1. O presente Contrato tem como valor anual estimado a importancia de R$
85.714,80 {oitenta e cinco mil, setecentos e quatorze reais e oitenta centavos).

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O presente Contrato terd vigéncia até 31 de agosto de 2018, a partir da
data de sua assinatura, podendo, no interesse da Administracao, ser prorrogado por
meio de Termos Aditivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57
da Lei n. 8.666/1993.

4,1.1. A prestacdo dos servicos deverd ser iniciada em até 5 (cinco) dias,
contados da data da assinatura deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO

5.1. Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos
estipulados no artigo 65 da Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento serd feito em favor da Contratada, mensalmente, mediante
depdsito bancario, apés o cumprimento das obrigacdes contratuais e a apresentacao da
Nota Fiscal/Fatura, desde que ndo haja fator impeditivo imputéavel a empresa.

6.1.1. O pagamento serd devido a partir da data de inicio da prestacéo dos
servicos.

6.1.2. O recebimento definitivo dar-se-8 em:

a) até 3 (trés) dias Uteis apds o recebimento provisério do objeto, exceto se
houver atraso motivado pela empresa, se o valor ficar igual ou abaixo de R$ 8.000,00
(oito mil reais); ou

b) até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento provisério do objeto, exceto se
houver atraso motivado pela empresa, se o valor ficar acima de R$ 8.000,00 {oito mil
reais).

6.1.3. O prazo méximo para a efetivacdo do pagamento serd de:

a) 5 (cinco) dias Gteis apds a apresentacao da nota fiscal/fatura, se o valor ficar
igual ou abaixo de R$ 8.000,00 (oito mil reais); ou

b) 30 (trinta) dias apdés o cumprimento das obrigac6es contratuais, se o valor
ficar acima de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

6.1.4. Os valores referentes as provisGes trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional, 132 saldrio, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e incidéncia
dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 139 salario
serdo glosados do valor mensal do contrato e depositados em conta corrente
vinculada - bloqueada para movimentacdo - aberta em nome da Contratada,
unicamente para essa finalidade, e com movimentacdo somente por ordem do TRESC,
conforme instrucdo Normativa TSE n. 5, ANEXO V do Edital do Pregao n. 010/2017,
observado o seguinte:

a) os procedimentos para a glosa das provisdes serao os descritos na IN TSE N.
5/2014, ANEXO V deste Edital;

b) os percentuais das provisbes, para fins de retencao, sao os constantes da
Planilha de Encargos Sociais de que trata o Edital do Pregdo n. 010/2017; e

c) os valores das provisdes de encargos trabalhistas depositados na conta-



corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo - deixardo de compor o valor de
pagamento mensal a Contratada.

6.1.5. Os saldos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacao -
serao remunerados diariamente pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido no termo de cooperacao técnica firmado com o banco publico
oficial.

6.2. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada, enguanto pendente de
liguidacdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpiéncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de
precos ou correcdo monetaria.

6.3. E condicdo para o pagamento do valor constante da Nota Fiscal/Fatura:

a) a prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) e com as contribuicdes para a Previdéncia Social (INSS), por meio do SICAF ou,
na impossibilidade de acesso ao sistema, das respectivas certiddes; e

b) a verificacdo da Certiddo de inexisténcia de Débitos Trabalhistas (CNDT}, nos
termos do Titulo VIl-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein. 5.452, de 12 de maio de 1943.

6.4. O pagamento sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no
Acordo de Nivel de Servigo — ANS anexo a este Contrato, o qual define objetivamente os
niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servicos e as respectivas adequagoes
de pagamento.

6.5. A Contratada deverd apresentar juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, para
gue esta seja atestada, as seguintes comprovacdes relativas aos seus empregados
regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas, nominalmente identificados e
alocados nas dependéncias do Contratante para execucéo do objeto contratado:

a) copia do comprovante de recolhimento mensal da contribuicdo
previdencidria estabelecida para o empregador e seus empregados, sob pena de
rescisao contratual;

b) cépia do comprovante de recolhimento mensal para o FGTS - Fundo de
Garantia do Tempo de Servico nas respectivas contas vinculadas individuais dos
trabalhadores, observada a legisiacdo especifica;

c) comprovante de pagamento de saldrios no prazo legal, referente ao més
anterior;

d) comprovante de fornecimento de vale-transporte e de auxilio-alimentacéo,
guando cabiveis; e

e) comprovante de pagamento do 13° saldrio, da concessdo de férias e do
correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.

6.5.1. Os comprovantes de que trata a subcldusula 6.5. deverdo ser
correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela
Administracdo; tratando-se da primeira nota fiscal/fatura da execucdo do Contrato,
deverdo ser referentes ao més faturado.

6.5.2. Tratando-se do pagamento da Ultima nota fiscal/fatura referente a
execucao deste Contrato, em razdo de término da sua vigéncia ou de sua rescisao,
além dos comprovantes de que trata a subcldusula 6.5, deverdo ser comprovados 0s
pagamentos, aos empregados, das verbas rescisérias ou demonstradoc que os
empregados foram realocados, pela Contratada, em outra atividade, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho, observado o disposto nas subcidusulas 6.5 e
6.5.1.

6.5.2.1. Somente com as comprovacdes de que trata a subcldusula 6.5.2
considerar-se-& completa a execucao deste Contrato.

6.5.3. As comprovacdes de que trata a subcldusula 6.5 deverdo ser feitas por
documentos que permitam aferir o adimplemento em relacdo a cada empregado
alocado na execucao contratual.



6.6. Ocorrera a retengao ou glosa, ainda, no pagamento devido a Contratada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, guando esta:

| - deixar de cumprir as clausulas contratadas, inclusive as relativas as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e ao FGTS, salvo por decisdo judicial em
contrério; e

Il - ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme Acordo de Nivel de
Servico anexo a este Contrato.

6.7. Quando ocorrerem atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua
apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou
6% (seis por cento) aoc ano, mediante aplicacdo da seguinte férmula:

EM=NxVPxl
Onde:

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

| = Indice de atualizacao financeira:

| = 6/100/365 (ou seja, taxa anual/100/365dias).

1=0,0001644.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas correspondentes ao exercicio em curso correrdao a conta do
Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0042 - Julgamento de Causas e Gestéo
Administrativa no Estado de SC, Natureza da Despesa 3.3.90.39, Elemento de Despesa
“Qutros Servicos de Terceiros Pessoa juridica”, Subitem 79 - Servicos de Apoio
Administrativo, Técnico e Operacional.

7.1.1. Os créditos e respectivos empenhos relativos aos exercicios
subseguentes serado registrados mediante apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DO EMPENHO DA DESPESA

8.1. Para atender as despesas do exercicio em curso, foi emitida a Nota de
Empenho n. 2017NE000637, em 20/04/2017, no valor de R$ 58.000,00 (cinquenta e
oito mil reais).

8.1.1. As parcelas de despesas a serem executadas em exercicio futuro ser&o
cobertas por créditos orcamentarios e notas de empenho emitidas em época prépria.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1. O Contratante ficard obrigado a:

9.1.1. exercer a fiscalizacdo da execucdo contratual por meio de seu
representante, o servidor titular da funcdo de Chefe da Secdo de Administracdo de
Equipamentos e Mdveis, ou seu substituto, ou seu superior imediato, em conformidade
com o art. 67 da Lein. 8.666/1993,;

9.1.2. em caso de necessidade de deslocamento do profissional de
telecomunicacfes aos imdveis deste Tribunal situados fora da Grande Florianépolis, a
Contratante se responsabilizard pelo transporte do Edificio Sede do TRESC até o local
de execucao dos servicos, inciuindo o desiocamento para restaurantes e hotéis
préximos, em caso de pernoite;

9.1.3. fornecer a Contratada todas as informacdes relacionadas com o objeto
deste Contrato, visando a obter os melhores resultados na prestacédo dos servicos;

9.1.4. Fornecer os materiais utilizados habitualmente para execucao dos
Servicos;



9.1.5. efetuar o pagamento a empresa Contratada de acordo com as condicdes
de preco e prazo estabelecidos neste Contrato;

9.1.6. notificar a Contratada a respeito de quaisquer irregularidades
constatadas na prestacéo dos servicos; e

9.1.7. promover, apés a assinatura do contrato, reunido entre a Administragdo
e a Contratada, devidamente registrada em Ata, para esclarecimento de eventuais
duvidas relativas as obrigacfes contratuais, sem prejuizo da realizacdo de reunides
periddicas, visando garantir a qualidade da execucdo do contrato e os respectivos
resultados.

9.2. A verificacdo do resultado da prestacdo do servico serd realizada com base
no Acordo de Nivel de Servico — ANS anexo a este Contrato.

9.2.1. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico
com menor nivel de conformidade, que sé serd aceita caso comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou
previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis.

9.2.2. O Contratante ird monitorar constantemente os servicos, visando evitar a
perda no nivel de qualidade, podendo, inciusive, intervir para corrigir ou aplicar
sancoes quando verificar desconformidade continua na prestacdo do servico.

9.3. A execucdo do Contrato serd acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, podendo compreender a mensuracao dos seguintes
aspectos:

| - resultados alcancados em relacdo a Contratada, verificacdo dos prazos de
execucao e qualidade demandada;

Il - recursos humanos empregados em funcaéo da quantidade e da formacéo
profissional exigidas;

Il - qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - adequacéao dos servicos prestados a rotina de execucado estabelecida;
V - cumprimento das demais obrigactes decorrentes do contrato; e

VI - satisfacdo do publico usuério.

9.3.1. O Gestor do Contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera
comunicar a autoridade responséavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo previstos
na legislacao.

9.3.2. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos serd
verificada por meio de documento da Contratada que contenha a relacdo minuciosa
dos itens, em quantidade e especificacdes.

9.3.3. O Gestor do Contrato promoverd o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais.

9.3.4. Para fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais,
inclusive a conferéncia dos valores recolhidos pela Contratada, que aloca seus
empregados nas dependéncias do Contratante, exigir-se-4, entre outras, as
comprovacoes de que tratam as subclausulas 6.5, 6.5.1 e 6.5.2, observado o disposto
nas subclausulas 6.5.2.1 € 6.5.3.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada ficara obrigada a executar o objeto proposto nas condicbes
estipuladas no Projeto Bdasico anexo ao Edital do Pregdo n. 010/2017 e em sua
proposta, e, ainda:

10.1.1. autorizar o TRESC a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores
relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da



licitante contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis;

10.1.2. autorizar o TRESC a fazer a retencao na fatura ou nota fiscal do valor do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e o depésito direto nas respectivas
contas vinculadas individuais dos trabalhadores da Contratada, observada a legislacéo
especifica;

10.1.3. a assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o TRESC e a
empresa vencedora do certame serd sucedida dos seguintes atos:

a) solicitacdo pelo TRESC, mediante oficio, ao banco publico oficial para
abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo - no nome da
empresa, de acordo com o modelo constante do termo de cooperacao, devendo o
banco publico oficiar ao TRESC sobre a abertura da referida conta-depdsito vinculada -
blogueada para movimentacao - na forma do modelo consignado no supracitado
termo de cooperacao; e

b) assinatura, pela Contratada, no prazo de 20 {(vinte} dias, a contar da
notificacdo do TRESC, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada -
blogueada para movimentacao - e do termo especifico do banco oficial que permita ao
TRESC ter acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentacao dos
valores depositados a autorizagao do TRESC, conforme modelo indicado no termo de
cooperacao;

10.1.4. executar os servicos nos Edificios Sede e Anexos | e Hl deste Tribunal
(Floriandpolis), no Depdsito de Urnas, Depdsito de Mdveis e no Almoxarifado (Sao
josé}, nos 105 (cento e cinco} Cartérios Eleitorais de todo o Estado de Santa Catarina
e, eventualmente, nos demais imdveis que estiverem sendo utilizados pelo TRESC no
Estado de Santa Catarina;

10.1.4.1. os servicos serao prestados pelos profissionais em hordrio a ser
definido pela fiscalizacdo do Contrato, compreendendo o horério de 8 as 20 horas, de
segunda a sexta-feira;

10.1.5. fornecer previamente curriculo simplificade do profissional a ser
disponibilizado, bem como outros documentos necesséarios, de modo a comprovar a
formacéao e a experiéncia necessaria;

10.1.5.1. o TRESC poderd recusar o empregado que ndo preencher as
condi¢cbes necessarias para o bom desempenho dos servicos;

10.1.5.2. todo novo profissional disponibilizado pela Contratada deve ter o
curriculo submetido a Secdoc de Administracdo de Equipamentos e Mdéveis antes de
iniciar qualquer servico, a fim de que sejam comprovadas a formacdo técnica e a
experiéncia;

10.1.6. apresentar, juntamente com o curriculo do profissional, atestado de
antecedentes criminais;

10.1.7. responsabilizar-se, em relacdo ao profissional, por todas as despesas
decorrentes da execucao dos servicos objeto deste certame, tais como: salarios;
adicionais de periculosidade, insalubridade e penosidade porventura existentes;
seguros de acidentes; taxas, impostos e contribuicdes; indenizacdes; vales-refeicao;
vales-transporte; uniforme; crachds e outras que venham a ser impostas durante a
execucao do contrato, em conformidade com o exigido nas normas aplicdveis a
categoria e legislacdo vigentes;

10.1.8. responsabilizar-se por TODOS os encargos trabalhistas incidentes sobre
o traslado, bem como pelas despesas com hospedagem e alimentacdo do profissional
e eventuais horas-extras durante o deslocamento fora do hordrio de expediente, de
modo a ndo onerar o empregado, em caso de necessidade de deslocamento do
profissional para atendimento as Zonas Eleitorais do interior;

10.1.9. repassar as verbas necessérias ao custeio de seu empregado, em sua
respectiva conta bancaria, no caso da subclausula anterior, em no maximo, 12 (doze)
horas a contar da notificacdo da viagem por parte do TRESC;

10.1.10. executar os servicos na forma determinada neste Contrato, sem



prejuizo do acompanhamento da execucdo dos servicos pela fiscalizacdo;

10.1.11. responsabilizar-se pela guarda das ferramentas e demais bens gue
sejam utilizados na execuc¢ao dos servicos;

10.1.12. selecionar, treinar e reciclar rigorosamente o empregado que ird
prestar os servicos, mantendo suas fungdes profissionais registradas em sua carteira
de trabalho, conforme subcldusula 1.4 deste Contrato;

10.1.13. respeitar as disposicdes contidas na Convengao Coletiva de Trabalho
do profissional;

10.1.14. fornecer uniformes a cada 6 (seis) meses; para o funciondrio
contratado; que deverd possuir 3 (trés) camisas pdlo; 3 (trés) calcas jeans azuis; 2
(duas) botinas com cadarco, reforco frontal anatémico em PVC, confeccionada em
couro vaqueta natural hidrofugada, acabamento camurca (nobuck), na cor preta, com
forro frontal e lateral em couro semi acabado, palmilha de construcdo em couro
natural fixada por processo strobel, solado bidensidade com duas camadas, formato
antiderrapante com amortecedor contra impactos e 2 {(duas) jaguetas de moletom com
a mesma cor, sempre com a identificacdo da empresa;

10.1.15. responsabilizar-se pelo transporte de seu empregado até o local de
trabalho {(com excecdo do transporte previsto na subcldusula 9.1.2), por meios
préprios ou mediante fornecimento de vale-transporte, para a cobertura do trajeto
residéncia trabalho e vice-versa (inclusive quando da realizacdo de servico
extraordinario);

10.1.16. manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos,
sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao
servico e demissdo de empregados, que ndo terdo em hipdtese alguma qualquer
relacao de emprego com o TRESC, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada
as despesas com todos 0s encargos e obrigacfes sociais, trabalhistas e fiscais;

10.1.17. atender aos pacotes adicionais, conforme subclausula 1.5 deste
Contrato, no prazo méaximo de 1 (uma) hora nas situacdes emergenciais e 24 (vinte e
quatro) horas nos demais casos, a contar da solicitacao da fiscalizacao;

10.1.18. fornecer ao profissional disponibilizado ao TRESC, inclusive o oriundo
de pacote adicional, todas as ferramentas necessarias para a execucao dos servicos;

10.1.19. manter preposto no local da execucdo dos servicos durante o
expediente dos profissionais, conforme determinacdo da Fiscalizacao, sem 6nus
adicional ao TRESC, para representa-la na execucdo do contrato, conforme previsto no
art. 68 da Lei n. 8.666/1993, observado o seguinte:

10.1.19.1. a indicacdo do preposto e do substituto eventual deverd ocorrer, por
escrito, devendo o respective documento ser entregue ao TRESC em até 5 (cinco) dias
Uteis, contados a partir do recebimento, pela Contratada, do Contrato devidamente
assinado pelos representantes do TRESC;

10.1.19.2. o preposto poderd fazer parte da forca de trabalho disponibilizada e
deverd assumir a responsabilidade pelos servicos até o aceite do gestor e, ainda, deter
poderes para deliberar sobre qualquer determinacdo da Fiscalizacdo que se torne
necessaria; como também a responsabilidade exigida na subcldusula 10.1.11;

10.1.20. manter seu empregado sujeito as normas administrativas do TRESC;

10.1.21. cumprir rigorosamente toda a legislacao aplicdvel a execucdo dos
servicos contratados, como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do
trabalho;

10.1.22. responder por todo e qualguer dano que, por dolo ou culpa, o seu
profissional causar a terceiros ou ao TRESC;

10.1.23. manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do TRESC ou
de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucao do objeto deste
Contrato, devendo orientar seus funciondrios nesse sentido;

10.1.24. comprovar, sempre que solicitado pelo TRESC, a quitacdo das
obrigacles trabalhistas;



10.1.25. manter o empregado e prepostoc em servico, devidamente
identificados por crachd com fotografia recente e uniformizados;

10.1.26. substituir, sempre que exigido pelo TRESC, o empregado cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina do TRESC ou ao interesse do Servico Publico;

10.1.26.1. a substituicdo de profissional, no caso retromencionado, devera ser
processada pela Contratada imediatamente apés comunicacédo e aprovacao da
Gestao;

10.1.27. cumprir as normas de seguranca vigentes, assim como aquelas
oriundas da Portaria n. 3.214/78 do Ministério do Trabalho, devendo zelar pela
seguranca de seus funciondrios, fiscalizar e orienta-los quanto a utilizacdo de
equipamento de protecado individual (EPI) sempre que necessario;

10.1.28. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento do seu empregado em servico, acidentado ou com mal subito;

10.1.29. respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as
dependéncias de qualquer edificacdo do TRESC ou a disposicao deste;

10.1.30. diligenciar para que seu funcionario trate o pessoal da Fiscalizagao e
demais servidores do TRESC com atencdo e urbanidade, prestando todos os
esclarecimentos que forem solicitados;

10.1.31. o funcionério da Contratada que prestar servicos nas dependéncias do
TRESC deve zelar pelo patriménio publico, bem como manter respeito para com os
servidores e visitantes;

10.1.32. facilitar, durante a realizacdo dos servicos, em tudo o que dela
depender, o trabalho da Fiscalizacdo, acatando imediatamente ordens, decisbes e
observacOes emanadas desta;

10.1.33. iniciar a execucdo dos servicos sempre com a identificacdo prévia do
funcionério responsavel;

10.1.34. apresentar fatura separada guanto a prestacdo dos servicos mensais
e, para a execucao dos servicos de hora-extra e deslocamentos;

10.1.36. levar imediatamente ao conhecimento da Fiscalizacdo qualguer fato
extraordinario ou anormal que ocorra durante o cumprimento do Contrato, para
adocdo imediata das medidas cabiveis;

10.1.37. evitar interferéncias com as propriedades, atividades e trafego de
veiculos na vizinhanca do local dos servicos, programando adequadamente as
atividades executivas;

10.1.38. responsabilizar-se pelo pagamento de todos os impostos, taxas e
demais obrigacbes fiscais incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do
Contrato;

10.1.39. manter registro de ponto para controle da jornada do funcionario;

10.1.40. zelar pelo patriménio pUblico, bem como manter respeito para com os
servidores, visitantes e funcionarios de empresas gue prestam servicos nas
dependéncias do TRESC;

10.1.41. realizar o pagamento dos salarios dos empregados alocados para
executar o objeto contratado via depésito bancéario na conta do trabalhador, de modo
a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do TRESC;

10.1.42. ndo ter entre seus empregados cénjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes
de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
TRESC (art. 79, |, da Resolucao TSE n. 23.234/2010), sob pena de rescisao contratual;

10.1.43. ndo ter entre seus sécios, ainda que sem funcdo gerencial, servidor,
cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao TRESC (art. 79, lI, da Resolugdo TSE n. 23.234/2010),



sob pena de rescisao contratual;

10.1.44. ndo ter entre seus empregados colocados a disposicdo de Tribunais
para o exercicio de funcbes de chefia, pessoas que incidam na vedacéo dos artigos 1°
e 22 da Resolucao CNj n. 156/2012;

10.1.45. nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Contrato,
sem prévia anuéncia do TRESC; e

10.1.46. manter durante a execucao deste Contrato todas as condicbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no Pregao n. 010/2017.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES E SEUS RECURSOS

11.1. Se a Contratada descumprir as condicdes deste Contrato ficard sujeita as
penalidades estabelecidas nas Leis n. 10.520/2002 e 8.666/1993 e no Decreto n.
5.450/2005.

11.1.1. Nos termos do Projeto Basico constante no ANEXO | do Edital do Pregao
n. 010/2017, sao situacdes, dentre outras, que podem ensejar descumprimento deste
Contrato, para fins de aplicacdo de penalidades:

a) durante os trés meses que antecedem o pleito eleitoral, caso os servicos
prestados pela Contratada incidam na Faixa 4 (quatro) da “Tabela de Falhas e Efeitos
Remuneratérios” do Anexo | deste Contrato, por um més, a situacéo serad considerada

de natureza GRAVISSIMA, sujeitando a Contratada & multa de 20% sobre o valor da
fatura, sem prejuizo do desconto relativo a tabela mencionada;

b) a inobservancia dos prazos legais para o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e das contribuicdes sociais {INSS e FGTS) serd considerada situacao de
natureza GRAVE, sujeitando a Contratada a multa de 10% sobre o valor da fatura, sem
prejuizo do desconto relativo ao Anexo | deste Contrato;

c) na hipdtese de incidéncia dos servicos prestados pela Contratada na Faixa 4
(quatro) da “Tabela de Falhas e Efeitos Remuneratérios” do Anexo | deste Contrato,
por dois meses consecutivos, ou trés meses alternados, no mesmo exercicio
financeiro, a situacdo serd considerada de natureza GRAVE, sujeitando a Contratada a
multa de 10% sobre o valor da fatura, sem prejuizo do desconto relativo a tabela
mencionada;

d) o subdimensionamento da prestacdo dos servicos em decorréncia da falta de
pessoal sujeitard a Contratada a muita de 0,5% sobre o valor da fatura, por
profissional faltante ao dia, sem prejuizo do desconto relativo ao Anexo | deste
Contrato e da aplicacao das demais penalidades contratuais;

e) o subdimensionamento da prestacdo dos servicos em decorréncia da falta de
pessoal por intervalo de tempo inferior a 1 (um) dia sujeitara a Contratada a muita de
0,1% sobre o valor da fatura, por hora profissional faltante ao dia, até o limite de 0,5%
ao dia, situacao em gque sera aplicado o disposto na alinea anterior, sem prejuizo do
desconto relativo ao Anexo | deste Contrato e da aplicacao das demais penalidades
contratuais;

f) o subdimensionamento da prestacdo dos servicos em decorréncia da falta de
fornecimento de pacote adicional sujeitara a Contratada a multa correspondente ao
valor do respectivo pacote, sem prejuizo do desconto relativo ao Anexo | deste
Contrato e da aplicacao das demais penalidades contratuais;

g} caso o subdimensionamento na prestacdo dos servicos se limite a 0,5%
sobre o valor da fatura principal ou a 8 (oito) pacotes adicionais referentes a hora ou
1/30 relativos a pacotes mensais, em relacdo a fatura suplementar, durante o més de
referéncia, a situacdo sera considerada de natureza LEVE, sujeitando a Contratada a
penalidade de adverténcia, sem prejuizo do desconto relativo ao Anexo | deste
Contrato e da aplicacao das demais penalidades contratuais;

h} caso haja descumprimento dos demais deveres da Contratada, ressalvados
agqueles fixados no Acordo de Nivel de Servico, a situacdo serd considerada de
natureza LEVE, sujeitando a Contratada a penalidade de adverténcia;



i) caso o desconto da fatura relativo a alinea “d” alcance 15% do valor da
fatura, serd considerada situacdo de natureza GRAVISSIMA e, em se tratando de
reincidéncia, tal fato pode implicar rescisdo contratual;

i) havendo reincidéncia nas situacdes ensejadoras de penalidade, a Contratada
sera penalizada com base na situacdo de natureza imediatamente superior, sem
prejuizo do desconto relativo ao Anexo | deste Contrato e, em se tratando de
reincidéncia de situacdo GRAVISSIMA, tal fato pode implicar rescisdo contratual;

k) aplicar-se-& o disposto nas alineas “d” e “e” tanto aos profissionais previstos
na demanda da subcldusula 1.2, quanto aos fornecidos para atendimento dos pacotes
adicionados; e

I} para efeito das multas prevista nesta subclausula, serdo consideradas as
faturas principal e suplementar, em relacdo aos respectivos subdimensionamentos.

11.2. Nos termos do artigo 7° da Lei n. 10.520/2002 e do artigo 28 do Decreto
n. 5.450/2005, se a Contratada, convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, nao assinar contrato, deixar de entregar documento exigido para o certame,
apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucdo do seu objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da
ampla defesa, ficard, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas no Edital e no contrato e das demais cominacdes legais:

a) impedida de licitar e contratar com a Unido; e
b) descredenciada no SICAF pelos 6rgdos competentes.

11.3. Para os casos nao previstos na subcldusula 11.2, poderdo ser aplicadas a
Contratada, conforme previsto no artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, nas hip6teses de
inexecucao total ou parcial deste Pregao, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) no caso de inexecucao parcial sem rescisao contratual, multa de 20% {vinte
por cento) sobre o valor mensal estimado deste Contrato;

C) no caso de inexecucgao parcial com rescisao contratual, multa de 20% (vinte
por cento) sobre o resultado da multiplicacdo do valor estimado mensal pelo nimero
de meses restantes para o encerramento da vigéncia deste Contrato, a contar do més
do inadimplemento;

d) no caso de inexecucao total com rescisac contratual, multa de 20% (vinte
por cento) sobre o valor estimado total deste Contrato;

e) suspensao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracao, por prazo nao superior a 2 {dois} anos; e

f) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracado
Plblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre gue a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resuitantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base na alinea anterior.

11.3.1. As sancdes estabelecidas na subcldusula 11.2 e na alinea “f" da
subclidusula 11.3 sdo de competéncia do Presidente do TRESC.

11.4. Em conformidade com o art. 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso
injustificado no inicio da execucdo do objeto deste Contrato e na assinatura dos
documentos de que trata a subcldusula 10.1.3, alinea “b"”, sujeitard a Contratada, a
juizo da Administracdo, a multa de 0,5% (meio por cento) ao dia, sobre o valor
contratado, a partir do dia imediato aoc vencimentoc do prazo estipulado para a
execucao do(s) servico(s).

11.4.1. O atraso superior a 30 {trinta) dias seré considerado inexecucao total do
contrato.

11.5. Da aplicacdo das penalidades previstas nas subcldusulas 11.3, alineas
“a”, “b", “c”, “d” e "e", e 11.4, cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir



da data da intimacao.

11.5.1. O recurso sera dirigido ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretério de
Administracdo e Orcamento, o qual podera rever a sua decisao em 5 (cinco) dias Uteis,
ou, no mesmo prazo, encaminha-lo, devidamente informado, ao Diretor-Geral, para
apreciacao e decisao, em igual prazo.

11.6. Da aplicacdo da penalidade prevista na alinea “f” da subcldusula 11.3,
caberd pedido de reconsideracdo, apresentado ao Presidente do TRESC, no prazo de
10 (dez) dias Gteis a contar da data da intimacao do ato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. O contrato podera ser rescindido nos termos da Lei n. 8.666/1993 e do
art. 72 da Resolucdo TSE 23.234/2010.

12.2. Nos casos de rescisao, previstos nos incisos | a Viii e XVili do artigo 78 da
Lei n. 8.666/1993, sujeita-se a Contratada ao pagamento de multa, nos termos das
alineas "c" ou "d" da subcldusuia 11.3, sem prejuizo da possibilidade de aplicacdo das
penalidades previstas nas alineas "e" ou "f" da subcldusula 11.3.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO

13.1. O valor contratado podera ser repactuado, visando sua adequacdo aos
novos precos de mercado, observado o interregno minimo de um ano e a
demonstracdo analitica da variacdo dos componentes dos custos do contrato,
devidamente justificada.

13.1.1. S50 fatos geradores que podem ensejar a repactuacao:
a) variacdo dos custos com a execucao do objeto, decorrente do mercado; e
b) acordo, convencé&o ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

13.2. No caso da primeira repactuacao, o prazo minimo de um ano a que se
refere a subcldusula 13.1 conta-se a partir:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento
convocatério, em relacdo ao fato gerador de gue trata a subclausula 13.1.1, alinea “a”;
ou

b) da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
(subcldusula 13.1.1, alinea “b"), vigente a época da apresentacdo da proposta, quando
a variacdo dos custos for decorrente da méao de obra e estiver vinculada as datas-base
destes instrumentos.

13.2.1. Nas repactuacdes subsequentes, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que motivou a Ultima repactuacdo, excetuada a hipdtese prevista
na subcldusula 13.5, alinea "c".

13.3. Ocorrendo o fato gerador, o requerimento referente a repactuacao deverd
ser protocolizado no TRESC pela Contratada, com os documentos comprobatérios,
anteriormente a data da prorrogacdo contratual subsequente, sob pena de preclusdo
de seu direito a repactuar.

13.3.1. A requerente deverd apresentar planilhas que evidenciem
analiticamente a variacdo dos custos, devidamente comprovada e justificada. A
comprovacdo poderd ser feita por meio de documentos relativos a época da
elaboracado da proposta e do momento do pedido de repactuacéo.

13.4. Nao serd admitido o repasse automatico para os demais componentes da
planilha de custo do percentual de majoracdo de salario acordado em convencéo,
acordo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, devendo a Contratada, no
momento do pedido de repactuacao, comprovar a variacdao de cada item, por meio de
planilha, aberta, atualizada de seus custos.

13.5. Os efeitos financeiros da repactuacao serao devidos:



a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

b) em data futura a do fato gerador, desde que acordada entre as partes, sem
prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuacdes
futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, convencéo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuac¢des futuras.

13.5.1. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente
para os itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA DO CONTRATO

14.1. Para fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, a Contratada prestard
garantia em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, em até
20 {vinte) dias apdés o recebimento do contrato devidamente assinado pelos
representantes do TRESC, podendo optar por uma das seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b} seguro-garantia; ou
c) fianca bancéaria.

14.1.1. A garantia, se prestada na forma de fianca bancéria ou seguro-garantia,
devera ter validade a partir do inicio dos servigos até o final da vigéncia do contrato.

14.1.2. No caso de garantia na modalidade de carta de fianca, deverd dela
constar expressa renudncia, pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

14.2. A Contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso, em
até 20 (vinte) dias, antes do seu vencimento ou apés a reducado do seu valor em razao
de aplicacdo de qualquer penalidade ou, ainda, apés a assinatura de termo aditivo
decorrente de acréscimo do objeto contratado ou de repactuacdo que implique na
elevacdo do valor ajustado, mantendo-se o percentual estabelecido na subcldusula
14.1.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA AVALIAGAO DO CONTRATO

15.1. Sem prejuizo das comprovacdes de que trata a subcldusula 6.5 e das
demais avaliacBes previstas legalmente, o Contratante avaliard as rubricas abaixo
especificadas, devendo a Contratada comprovar a realizacdo das despesas nelas
previstas, ou a sua reguiar apropriacdo, quando couber, obedecendo a seguinte
periodicidade:

15.1.1. Montante A: a cada 12 (doze) meses ou ao término do Contrato, o que
ocorrer primeiro;

15.1.2. Montante B:
a) vale -transporte (item 4) e vale-alimentacéo (item 5), mensalmente;

b) demais rubricas, a cada 12 (doze) meses ou ao término do Contrato, o que
ocorrer primeiro.

15.1.3. Taxa de Administracdo: Despesas Administrativas (item 1), a cada 12
(doze) meses ou ao término do contrato, o que ocorrer primeiro.

15.2. A ndo comprovacdo das despesas a que se refere a subclausula 15.1
implicard a devolucéo e/ou glosa dos valores faturados a este titulo.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA MOVIMENTAGAO DA CONTA VINCULADA

16.1. A Contratada deverd solicitar autorizacdo do TRESC para:

a) resgatar da conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentacao - os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas previdencidrias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no artigo 42 da IN TSE n.
5/2014, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa
contratada para prestacao dos servicos contratados; e

b) movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao - diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucao do contrato, desde que a finalidade seja o pagamento de verbas trabalhistas
que estao contempladas nas mesmas rubricas indicadas no artigo 42 da IN TSE n.
5/2014.

16.2. Para o resgate dos recursos da conta-corrente vinculada {(alinea “a” da
subcldusula 16.1) - blogueada para movimentacdo -, a empresa deverd apresentar ao
Secretdrio de Administracdo e Orcamento do TRESC os documentos comprobatérios do
pagamento.

16.3. O Secretédrio de Administracdo e Orcamento do TRESC expedird, apds a
confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas, a autorizacdo de que trata a
subclausula 16.1 e a encaminharéd ao Banco do Brasil no prazo maximo de 10 (dez)
dias Gteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

16.4. Na situacdo descrita na subcldusula 16.1, “b”, o TRESC solicitard ao banco
publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir do seu requerimento,
apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

16.4.1. A Contratada deverd apresentar ao Secretdric de Administracdo e
Orcamento, no prazo méximo de 3 (trés) dias, contados da data da transferéncia dos
valores liberados para a conta-corrente do beneficidrio, o comprovante de quitacéo
das indenizacbes trabalhistas.

16.5. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada -
blogueada para movimentacdo - referirem-se a rescisdo do contrato de trabalho entre
a empresa contratada e o empregado alocado na execucao do contrato, com mais de
1 (um) ano de servico, o TRESC deverd requerer, por meio da contratada, a assisténcia
do sindicado da categoria a que pertencer o empregado, ou da autoridade do
Ministério do Trabalho, para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho
estdo corretos.

16.6. Eventuais saldos remanescentes somente serdo liberados a empresa apds
o encerramento do contrato, mediante a comprovacao do pagamento das verbas
trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO VINCULO EMPREGATICIO

17.1. Os empregados e prepostos da Contratada néo terdo qualquer vinculo
empregaticio com o Contratante, correndo, por conta exclusiva da primeira, todas as
obrigacdes decorrentes da legislacao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as
guais se obriga a saldar na época devida, observadas as disposicées deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS SUBSTITUICOES E ALTERAGAO DO EFETIVO DE
PESSOAL

18.1. A Contratada deverd manter em reserva nUmero suficiente de
empregados para reposi¢cdo imediata, nos casos de faltas, férias, demissfes, ou
gualquer outro impedimento ou, ainda, por acréscimo do Contrato, devendo os
substitutos estar devidamente credenciados para o exercicio da funcdao.



CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

19.1. Incumbird ao Contratante providenciar, a sua conta, a publicacdo deste
Contrato e de todos os Termos Aditivos a ele referentes, no Diario Oficial da Unido, no
prazo previsto pela Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, serd competente
o Juizo Federal da Capital do Estado de Santa Catarina.

E, para firmeza, como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado,
depois de lido e achado conforme, é firmado o presente Contrato pelas partes e pelas
testemunhas abaixo, qgue a tudo assistiram, dele sendo extraidas as cépias
necessarias para a sua publicacdo e execucao.

Floriandpolis, 26 de abril de 2017.

CONTRATANTE:
) EDUARDO CARDOSO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO
CONTRATADA:
WILLIAN LOPES DE AGUIAR
GERENTE COMERCIAL
TESTEMUNHAS:

JOSE LUIZ SOBIERAJSKI! JUNIOR
COORDENADOR DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE SUBSTITUTO

ROBERTA MARIA DE CASTRO SEPETIBA QUEZADO
COORDENADORA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS SUBSTITUTA



ANEXO | DO CONTRATO
ACORDO DE NIVEL DE SERVIGOS - ANS

1.1. O preco a ser estabelecido em contrato para a realizacdo dos servicos objeto
deste Contrato se refere a execucdo com a qualidade minima exigida. Portanto, a
execucao dos servicos contratados que nao atinja os niveis de qualificacdo minima
pretendidos importard pagamento proporcional ao realizado, nos termos do artigo 15
da Resolucdo TSE n. 23.234/20.

1.2. Tais ajustes visam: 1) assegurar ao Contratante o recebimento dos servicos em
consonancia com as metas estabelecidas no projeto bésico; e 2) aplicar a deducao
prevista na Res. TSE n. 23.234/2010 no pagamento a Contratada quando da
ocorréncia de falhas na execucao.

1.3. Terminado o més de prestacdo dos servicos, o representante do Contratante
apresentard a Contratada até o dia 7 (sete) do més seguinte o “Relatério de Servicos
Verificados e Qualidade Percebida”, que conterd, no minimo:

« NUmero do processo administrativo de contratacdo que deu origem ao contrato;
* NdUmero do Contrato;

« Partes Contratuais;

« Sintese do objeto;

- Relacao de falhas;

« Fator percentual de recebimento e remuneracéo dos servicos.

1.4. Nos termos do artigo 16 da Res. TSE n. 23.234/2010, nas duas primeiras
ocorréncias, o ndo atendimento das metas estabelecidas pelo TRESC sera objeto
apenas de notificacao.

Relagao de falhas didrias

Os servicos objeto deste Contrato serdo constantemente avaliados pelos
representantes do Contratante, que assinalardo as falhas na “Relacdo de Falhas”,
conforme modelo abaixo.

Relacado de Falhas a ser utilizada como forma de mensuracao dos resultados obtidos
na prestacdo de servicos do técnico em telecomunicacdes, inclusive na prestacdo dos
servicos adicionais.

SERVICO:
MES/ANO DA VERIFICAGCAO: /
Total de Ocorréncias:

RELACAO DE FALHAS DIARIAS

inobservancia da utilizacdo de uniforme, uso de uniforme
FALHA 1 incompleto, uniforme excessivamente danificado ou falta de
utilizacao de cracha com fotografia recente.

AFERICAO Condicionada a verificacdo pelo gestor do contrato.

OBSERVAGAO:

Total de Ocorréncias:
Data da ocorréncia Descricao sintética




Falta de zelo pelas maquinas, equipamentos, ferramentas e
FALHA 2 materiais do TRESC.
AFERICAO Condicionada a verificacdo pelo gestor do contrato.

OBSERVACAO: A falta de cuidado com cada maquina, equipamento, ferramenta ou
material serd considerada falha individual, podendo ocorrer o registro de vérias
falhas na mesma data.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

Falta de zelo e/ou falhas na execucao dos servicos pelo

FALHA 3 profissional disponibilizado,

; Condicionada a verificacdo pelo gestor do contrato, que
AFERICAO anotara o tipo de falha, que pode ser evidenciada por
reclamacdes por fax ou e-mail.

OBSERVACAO: Os registros serdo individuais, ou seja, a cada falta corresponderd
uma falha, podendo ocorrer o registro de varias falhas na mesma data.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

Deixar instalacbes desorganizadas, inclusive locais de
FALHA 4 execucao do servico, nao arrumando e estocando
incorretamente os materiais e ferramentas utilizadas.

; Condicionada a verificacdo pelo gestor do contrato, que
AFERICAO anotard o tipo de falha, que pode ser evidenciada por
reclamacdes em Ordem de Servico, fax ou e-mail.

OBSERVACAO: Os registros das falhas serdo individuais, ou seja, a cada ambiente
em desacordo e a cada dia em que for verificado o fato, corresponderd uma faiha,
podendo ocorrer o registro de varias falhas na mesma data.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

Deixar de atender prontamente as Requisicdes de Servico, se

FALHA 5 o profissional estiver ocioso.

3 Condicionada a verificacao pelo préprio gestor do contrato ou
AFERICAO a comunicacao formalizada a este, efetuada por servidor que
a tiver verificado.

OBSERVACAO: A comunicacdo ao gestor poderd ser feita mediante correspondéncia
eletrénica.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética




Falta de atencao, urbanidade e cordialidade no trato com os
FALHA 6 servidores e usuarios, bem como insatisfacdo do usuario com
servico por ele solicitado.

3 Condicionada a verificacao pelo préprio gestor do contrato ou
AFERICAO a comunicacédo formalizada a este, efetuada por servidor que
a tiver verificado.

OBSERVACAO: A comunicacdo ao gestor poderd ser feita mediante correspondéncia
eletrénica.

Total de Ocorréncias:
Data da ocorréncia Descricao sintética

Ndo fiscalizar a utilizacdo dos equipamentos de protecéo
FALHA 7 individual (EP!) aos empregados em servico, quando
necessario.

; Condicionada a verificacdo pelo gestor do contrato ou a
AFERICAO comunicacao formalizada a este, efetuada por servidor gue
tenha verificado sua ocorréncia.

OBSERVAGCAO: Os registros das falhas serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
corresponderd uma falha, podendo ocorrer o registro de vérias falhas na mesma
data. No caso de servicos executados por mais de um funcionério, a quantidade de
falhas registradas correspondera ao nUmero de funciondrios que nela incorrerem no
mesmao Servico.

Total de Ocorréncias:
Data da ocorréncia Descricao sintética

1.5. Serd preenchido cada um dos 7 (sete) itens de avaliacdo de falhas, totalizando as
ocorréncias no més de referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na
tabela existente em cada item.

Fator percentual de recebimento e remuneracao dos servicos

1.6. Diante dos dados/ocorréncias constantes na “Relacdo de Falhas”, o
CONTRATANTE promoverd a tabulacao dos mesmos, conforme tabela de falhas e
Efeitos Remuneratérios, de modo a identificar o percentual de aceitacdo dos servicos,
gue devera ser aplicado ao preco contratual.

Tabela de falhas e efeitos remuneratérios (Fator de aceitagao)

Falha 1 2 3 4 5 6 7

Total de ocorréncias

Tolerancia (-} 1 1 1 1 1 1 1 Total
Excesso falhas (=)

Peso (X) 6 8 8 6 10 10 8

NUmero corrigido (=)

EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos servicos de técnico em telecomunicacdes:

Faixa 1 - Fator de Aceitacdo de 1 a 20: 98,5% de avaliacdo dos servicos

Faixa 2 - Fator de Aceitacao de 21 a 40: 97% de avaliacao dos servicos

Faixa 3 - Fator de Aceitacdo de 41 a 60: 95% de avaliacdo dos servicos

Faixa 4 - Fator de Aceitacao de 61 a 80: 90% de avaliacao dos servicos

Faixa 5 — Fator de Aceitacdo de 81 a 100: 80% de avaliacdo dos servicos e penalizacado
conforme contrato



1.7. A Contratada fard jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma
das cinco faixas, conforme o fator de aceitacdo calculado de acordo com a tabela
acima.

1.8. Instrucdes para aplicacao desta tabela:

1.8.1. As listas com indicacdes das falhas identificadas serdo inseridas na tabela
acima, de modo que o gestor preencherd as respectivas linhas inteiras, que
contemplam as 7 (sete) hipéteses de verificacao técnica dos servicos, com base na
avaliacdo prépria e na dos usuérios;

1.8.2. Apés, todas as ocorréncias serao somadas na linha TOTAL por tipo de infracéo,
correspondendo a cada uma das 7 (sete) colunas. A sequir, do valor totalizado por
cada coluna de verificacdo qualitativa sera deduzido o respectivo valor da
TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor referente, EXCES50
DE FALHAS, por falha;

1.9. Posteriormente, cada valor de excesso de falhas serd multiplicado pelo PESO
indicado em cada coluna, obtendo-se, pois, o NUMERO CORRIGIDO por tipo de
apontamento [ cada um dos 7 (sete) itens]; os nimeros atribuidos como PESO foram
estabelecidos com base em falhas de nivel baixo (6), nivel médio (8) e nivel alto (10).

1.10. Ao final, serd somada toda a linha com os nimeros corrigidos, obtendo-se um
numero final chamado de FATOR DE ACEITACAO.

1.11. Observacado: N3o serdao considerados valores negativos, que deverdo ser
lancados na tabela com valor 0 (zero).



ANEXO Il DO CONTRATO

LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICO

‘ AREA LOCAL /
ITEM MUNICIPIOS (m?2) ZONA ENDERECO
Rua Padre jodo de Smedt,
1 ABELARDO LUZ 120 71 1274 Térreo, Férum, CEP
89830-000.
Avenida Anchieta, 166, CEP
2 ANCHIETA 100 82 89970-000.
Avenida Eduardo Salmoria,
3 | ANITA GARIBALDI 114,65 52 485, CEP 88590-000
) Avenida XV de Novembro,
4 ARARANGUA 165 1 1475, Sala 103, Edificio
Classic, CEP 88900-045.
; . Rua 2850, 470, Edificio San
5 BALNEARIO CAMBORIU [289,47 56, 103 Salvatore, CEP 88330-363.
Avenida Getulio Vargas,
; esquina Avenida Nereu
6 BALNEARIO PICARRAS 99,53 68 Ramos, 109, Sala 2. Edificio
Cida Uller, CEP 88380-000.
Rua Placido Gomes de
7 | BARRA VELHA 80 80 Oliveira, 08, CEP 88390-000.
Rua Hermodgenes Prazeres,
8 |BIGUAGU 120 2 277, CEP 88160-000.
Praca Victor Konder, 60,
9 BLUMENAU 322 3, 88, 89 Férum Universitario, CEP
89010-150.
Rua Anita Garibaldi, 343, Loja
10 | BOMRETIRO 107,39 4 1, Térreo, CEP 88680-000.
Rua Bernardo Locks, 148, 2°
11 |BRACO DO NORTE 107,53 44 andar, Sala 208, Centro, CEP
88750-000.
Rua Humberto Mattiolli, 78,
12 |BRUSQUE 255,59 >, 86 Centro, CEP 88350-140.
Rua Victor Babtista Adami,
13 | CACADOR 199,73 6 919, Sala 1, CEP 89500-000.
- Rua Osvaido Dario Dail'igna,
14 | CAMPO ERE 125 69 794, Sala 2, CEP 89980-000.
Rua Coronel Farrapo, 428, CEP
15 |CAMPOS NOVOS 70 7 89620-000.
Rua Marechal Floriano, 959,
16 | CANOINHAS 200 8 CEP 89460-000.
Rua Narciso Barison, 171, CEP
17 | CAPINZAL 90 37 89665-000.
) Avenida Nereu Ramos, 1841E,
18 |CHAPECO 546,59 35, 94 Quadra 291, Lote 5, Centro,
CEP 89805-018.
, Rua Angelo Ari Biezus, 69,
19 |CONCORDIA 285 9, 90 Térreo, Cond. Juan Luis, CEP
89700-000.
, Avenida Getdlio Vargas, 361,
20 | CRICIUMA 400 10,92, 98 Palécio do Estado, CEP 88801-




500.

Rua Benjamin Constant, 972,

21 | CUNHA PORA 222 83 CEP 89890-000.
Avenida Advogado Sebastidao
22 | CURITIBANOS 197,51 11 Calomeno, s/n, CEP 89520-
000.
; Avenida Washington Luiz, 775,
23 | DIONISIO CERQUEIRA 87,66 50 CEP 89950-000.
- Sede - Rua Esteves junior 68, Centro,
24 | FLORIANOPOLIS 6259 TRE/SC CEP 88015-130.
: Anexo | - |Rua Esteves JUnior 80, Centro,
25 | FLORIANOPOLIS 1950 TRE/SC CEP 88015-130.
4 Anexo li- |Rua Esteves |Janior, 157,
26 | FLORIANOPOLIS 622 | "JRE/SC |Centro, CEP 88015-130.
‘ 12, 13,100, | Avenida Rio Branco, 797, CEP
27 |FLORIANOPOLIS 800 101 88015-203.
Rua Albano Burguer, 45, Sala
28 |FRAIBURGO 141,28 77 3, CEP 89580-000.
Rua Jackcéia de Andrade, 66,
29 | GASPAR 110 64 CEP 89110-000.
Rua 28 de Agosto, 2000, CEP
30 | GUARAMIRIM 200 60 89270-000.
Rua Doutor Getllio Vargas,
31 |IBIRAMA 205,11 14 560, Sala Térrea, CEP 89140-
000.
Rua Vitéria, 201, Centro, CEP
32 |ICARA 140 79 88820-000.
) Rua Anténio Bittencourt
33 |IMARUI 149 62 Capanema, s/n, CEP 88770-
000.
Avenida Santa Catarina, 186,
34 |IMBITUBA 155 73 CEP 88780-000.
Rua Marechal Floriano Peixoto,
35 |INDAIAL 172,24 15 35, Edificio Menke, Loja 10,
CEP 89130-000.
. Rua Carril Pflanzer, 69, Centro,
36 |ITAIOPOLIS 140 38 CEP 89340-000.
37 |ITAjAl 490,80 16, 97 ﬁ\ggnlda josé Eugenio Muller,
Avenida Nereu Ramos, 1194,
38 | ITAPEMA 64,66 o1 Sala 2, CEP 88220-000.
Rua Major Generoso, 45,
39 |ITUPORANGA 135 39 Térreo, CEP 88400-000.
) Avenida Mal. Deodoro da
40 |JARAGUA DO SUL 199 17,87 Fonseca, 1188, Sala 103, CEP
89251-700.
Avenida XV de Novembro, 12,
41 |JOACABA 210 18, 85 Térreo, Sala 02, CEP 89600-
000.
19,76, 95, |Rua jaguaruna, 38, CEP
42 |JOINVILLE 85 | 96,105 |89201-450.
Rua Verissimo Galdino Duarte,
43 |LAGES 257 21,93,104 120, CEP 88502-330.
Avenida Colombo Machado
44 | LAGUNA 127,79 20 Salles, 11, Centro, Centro
88790-000.
45 | MAFRA 112 22 Avenida Cel. josé Severiano




Maia, 548, CEP 89300-000.

Avenida Anita Garibaldi, 1012,

46 | MARAVILHA 163,59 58 Sala 1, CEP 89874-000.
Rua Antbnio da Silva Cascaes,
47 |ORLEANS 117.45 23 520, Centro, CEP 88870-000.
Rua Najla Carone Guedert,
48 | PALHOCA 227,64 24 951, Pargue Residencial
Pagani, CEP 88132-150.
Rua Visconde do Rio Branco,
49 |PALMITOS 206,43 41 932, Sala 2, CEP 89887-000.
Rua Nereu Ramos, 2983, Salas
20 | PAPANDUVA 92,54 81 10 e 11, CEP 89370-000.
Avenida Capitao Anizio, 1037,
51 |PINHALZINHO 154,47 66 CEP 89870-000.
Avenida XV de Novembro, 86,
52 |PONTE SERRADA 100 63 Sala 2, Edificio Marafon, CEP
89683-000.
x Rua Matos Costa, 344, CEP
53 |PORTO UNIAO 170 25 89400-000.
Avenida Cel Ernesto Bertaso,
54 | QUILOMBO 80,14 78 1300, Sala 5, Edificio Dom
Victério, CEP 89850-000.
Rua Jjulio Roussenq Filho, 265,
55 |RIO DO SUL 373 26,102 CEP 89160-000.
Rua Prefeito Hugo Fischer,
26 | RIO NEGRINHO 94 4 242, Sala 2, CEP 89295-000.
) Avenida XV de Novembro, s/n
57 |SANTA CECILIA 157,5 51 Esg Antbnio C. de Medeiros,
531 Sala 1, CEP 89540-000.
58 SANTO AMARO DA 200 67 Rua Pedro Mansur Elias, 25,
IMPERATRIZ Sala 1, CEP 88140-000.
P Rua Henrigue Schwarz, 61,
59 |SAO BENTO DO SUL 104,97 30 Sala 11-a, CEP 89280-118.
% Rua La Salle, 228, Centro, CEP
60 |SAO CARLOS 156 70 89885-000.
% Rua Rui Barbosa, 325, Sala 1,
61 |SAO DOMINGOS 89,77 75 Térreo, CEP 89835-000.
SAO FRANCISCO DO Rua Barao do Rio Branco, 377,
62 syl 80,54 27 Sala 301, CEP 89240-000.
~ ~ Rua Nereu Ramos, 188, Salas
63 |5A0 JOAD BATISTA 33,2 >3 9,11 e 13, CEP 88240-000.
% Rua Leonel Machado, 181, CEP
64 |SAO JOAQUIM 87,15 28 88600-000.
. ) Depésito de | Ru@ Possibio Silva do Vale,
65 |SAO JOSE 2800,51| “€P Bairro Industrial, CEP 88104-
Urnas 745,
% : Depodsito de |Rua Vereador Arthur Manoel
66 |5A0JOSE >54,1 Méveis Mariano, 555, Forquilhinhas.
% : . Avenida Leoberto Leal, 975,
67 |SAO JOSE 1040 |Almoxarifado Barreiros, CEP 88110-001.
} ) Avenida Beira-Mar de Sé&o
68 |SAO JOSE 905,58 29, 84 josé, Esquina com Luiz
Fagundes, CEP 88103-500.
% : Rua Alcides Volkweis, 70, Sala
69 |SAO JOSE DO CEDRO 92,6 72 2. CEP 89930-000.
70 SAO LOURENCO DO 150 49 Rua Rui Barbosa, 830, Térreo,

OESTE

CEP 89990-000.




71

SAO MIGUEL DO OESTE

142

45

Rua 7 de Setembro, 2570,
Sala 6, Edificio Leolino
Baldissera, CEP 89900-000.

72

SEARA

233,72

61

Rua Sétimo Casarotto, 98, sala
2, CEP 89770-000.

73

SOMBRIO

30,68

54

Rua Santo Antbnio, 205, CEP
88960-000.

74

TAIO

220,0

46

Rua Padre Eduardo, n. 600,
bairro Padre Eduardo, Taié/SC-
89190-000.

75

TANGARA

68,45

47

Avenida Irmaos Piccoli, 220,
Sala 7, Centro, CEP 89642-
000.

76

TYUCAS

21,18

31

Rua Florianépolis, 106, Sala 2,
CEP 88200-000.

77

TIMBO

168,50

32

Travessa Heinrich Eilers, 172,
esquina com a Rua Duque de
Caxias.

78

TROMBUDO CENTRAL

120,57

57

Rua Getulio Vargas, 411, CEP
89176-000.

79

TUBARAO

360

33,99

Avenida Marcolino Martins
Cabral, 1315, Edificio Coml
Phi, 29 Piso, CEP 88701-000.

80

TURVO

155,13

42

Rua Afonso Colodel, 19, Sala
2, Edificio América, CEP
88930-000.

81

URUBICI

113,43

59

Avenida Adolfo Konder, 358,
Sala 1, CEP 88650-000.

82

URUSSANGA

108

34

Rua Vidal Ramos, 159, Edificio
Belas Artes, Sala 1, CEP
88840-000.

83

VIDEIRA

148,24

36

Rua Antonio Pinto, 178, Sala 3,
CEP 89560-000.

84

XANXERE

206

43

Travessa Ernesto Carmelli, 55,
Sala 1, CEP 89820-000.

85

XAXIM

180

48

Rua Rio Grande, 653, CEP
89825-000.




