Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

CONTRATO N. 067/2014

Contrato para a prestacao de servicos de apoio a realizacao
das Eleicdes Gerais de 2014, mediante recrutamento,
alocacdo e gestao de postos de trabalho especializados
(Técnicos de Urna) com atuacao nos Cartérios Eleitorais de
Santa Catarina, autorizado pelo Senhor Sérgio Manoel
Martins, Diretor-Geral, a fl. 714 do Pregao n. 094/2014, que
entre si fazem o Tribunal Regional Eleitoral de Santa
Catarina e a empresa Indra Brasil Solucbes e Servicos
Tecnolégicos S/A, em conformidade com as Leis n. 10.520,
de 17 de julho de 2002, 8.666, de 21 de junho de 1993,
8.078, de 11 de setembro de 1990, Lei Complementar n.
123, de 14 de dezembro de 2006, com os Decretos n.
5.450, de 31 de maio de 2005, e 6.204, de 5 de setembro
de 2007, com a Resolucao n. 23.234, de 15 de abril de
2010, do Tribunal Superior Eleitoral, com a Instrucao
Normativa TSE n. 4, de 17 de maio de 2011, e com o Termo
de Conciliagdo entre o Ministério Publico do Trabalho e a
Advocacia-Geral da Unidao, homologado na 202 Vara do
Trabalho de Brasilia - DF, nos autos do Processo de n.
01082-2002-020-10-00-0.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE SANTA CATARINA, érgao do Poder Judiciario da Unido, inscrito no CNPj
sob o n. 05.858.851/0001-93, com sede na Rua Esteves JUnior, n. 68, nesta Capital,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado por seu
Diretor-Geral, Senhor Sérgio Manoel Martins, inscrito no CPF sob o n. 833.939.439-87,
residente e domiciliado nesta Capital, e, de outro lado, a empresa INDRA BRASIL
SOLUCOES E SERVICOS TECNOLOGICOS S/A, estabelecida na Rua Alexandre Dumas, n.
2.200, 6° andar, Edificio Aron Birman, Chacara Santo Anténio, S&o Paulo/5P, CEP
04717-910, telefones {61) 3038-6800 ramal 9916 / 3038-6825 / 9955-0292, fax (61)
3038-6917, e-mail jmoreirad@indracompany.com, inscrita no CNP}] sob o n.
01.645.738/0001-79, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
pelos seus Diretores, Senhor Marcos Vinicius Pinheiro Dib, inscrito no CPF sob o n.
246.600.351-15, residente e domiciliado em Brasilia/DF, e Senhor Paulo Vasconcelos
junior, inscrito no CPF sob o n. 573.081.601-49, residente e domiciliado em Brasilia/DF,
tém entre si ajustado Contrato para a prestacdo de servicos de apoio a realizacdo das
Eleicbes Gerais de 2014, mediante recrutamento, alocacdo e gestdo de postos de
trabalho especializados (Técnicos de Urna) com atuacdo nos Cartdrios Eleitorais de
Santa Catarina, firmado de acordo com as Leis n. 10.520, de 17 de julho de 2002,
8.666, de 21 de junho de 1993, 8.078, de 11 de setembro de 1990, Lei Complementar
n. 123, de 14 de dezembro de 2006, com os Decretos n. 5.450, de 31 de maio de
2005, e 6.204, de 5 de setembro de 2007, com a Resolucao n. 23.234, de 15 de abril
de 2010, do Tribunal Superior Eleitoral, com a instrucao Normativa TSE n. 4, de 17 de
maio de 2011, e com o Termo de Conciliacdo entre o Ministério Plblico do Trabalho e a
Advocacia-Geral da Unido, homologado na 202 Vara do Trabalho de Brasilia — DF, nos
autos do Processo de n. 01082-2002-020-10-00-0, mediante as cldusulas e condicdes
abaixo enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem como objeto a prestacdo de servicos de apoio a



realizacdo das Eleicbes Gerais de 2014, mediante recrutamento, alocacado e gestdo de
postos de trabalho especializados (Técnicos de Urna) com atuacdo nos Cartérios
Eleitorais de Santa Catarina.

1.1.1. Da quantidade de postos de trabalho e distribuicao por Zona Eleitoral:

Ndmero SAO MIGUEL DO
ZE Zona Eleitoral - SC de 45 |OESTE 10
Técnicos 46 | TAIO 5
1 |ARARANGUA 6 47 | TANGARA 4
2 |BIGUACU 6 48 | XAXIM 5
3 |BLUMENAU 5 SAO LOURENCO DO
4 |BOM RETIRO 3 49 OESTjE 4
5 |BRUSQUE 5 50 |DIONISIO CERQUEIRA 3
6 |CACADOR 8 51 |SANTA CECILIA 3
7 | CAMPOS NOVOS 6 52 | ANITA GARIBALDI 6
8 |CANOINHAS 7 53 | SAO JOAO BATISTA 5
9 |CONCORDIA 7 54 |SOMBRIO 7
10 |CRICIUMA 5 55 | POMERODE 2
11 |CURITIBANOS 7 BALNEARIO
12 |FLORIANOPOLIS 7 26 | CAMBORIU 5
, 57 |TROMBUDO CENTRAL 5
13 |FLORIANOPOLIS 6
12 TBIRAMA = 58 | MARAVILHA 6
15 TINDAIAL - 59 |URUBICI 3
16 [ITAAI - 60 | GUARAMIRIM 5
17 |JARAGUA DO SUL 5 61 |SEARA 6
18 |JOACABA 7 62 |IMARUI 2
19 [JOINVILLE 5 63 | PONTE SERRADA 4
20 | LAGUNA 5 64 | GASPAR 6
1 TLAGES s 65 | ITAPIRANGA 4
> TMAFRA A 66 | PINHALZINHO 8
SANTO AMARO DA
23 |ORLEANS 3 67 |IMPERATRIZ 7
24 |PALHOCA 8 68 | BALNEARIO PICARRAS 3
25 | PORTO UNIAO 5 69 |CAMPO ERE s
26 |RIO DO SUL 4 70 |SAO CARLOS 4
- gﬁf FRANCISCO DO 5 71 | ABELARDO LUZ 4
>8 [SA0 JOAQUIM s 72 |SAO JOSE DO CEDRO 4
29 [SAO JOSE = 73 |IMBITUBA 4
30 |SAO BENTO DO SUL 6 74 | RIO NEGRINHO 3
31 TIUCAS A 75 |SAO DOMINGOS 4
: 76 |JOINVILLE 6
32 [TIMBO 6
. 77 | FRAIBURGO 5
33_|TUBARAO 8 78 | QUILOMBO 5
34 |URUSSANGA 4
35 | CHAPECO 10 79 |IGARA 5
80 | BARRA VELHA 3
36 |VIDEIRA 6
81 | PAPANDUVA 3
37 | CAPINZAL 6
' 82 | ANCHIETA 3
38 | ITAIOPOLIS 3 _
83 | CUNHA PORA 2
39 |ITUPORANGA 8 S :
40 | MONDAI 4 84 |5A0JOSE 6
41 | PALMITOS 3 85 |JOACABA 6
25 [TURVO = 86 | BRUSQUE 5
44 |BRACO DO NORTE
& 6 89 |BLUMENAU 6




90 |CONCORDIA 7 99 |TUBARAO 7
91 |ITAPEMA 5 100 | FLORIANOPOLIS 6
92 | CRICIUMA 6 101 | FLORIANOPOLIS 6
93 |LAGES 8 102 |RIO DO SUL 7
94 |CHAPECO 9 BALNEARIO

95 |JOINVILLE 6 103 | CAMBORIU 5
96 |JOINVILLE 6 104 | LAGES 5
97 |ITAJAI 6 105 |JOINVILLE 7
98 | CRICIUMA 5 TOTAIS 569

1.1.2. Da descricdo dos servicos:
1.1.2.1. A execucao dos servicos compreende:

1.1.2.1.1. Auxiliar a preparacdo das urnas eletronicas para as eleicdes,
incluindo:

a) apoio a geracdo de midias (cartdes de memdria e memédrias de resultado)
utilizando sistemas informatizados da justica Eleitoral,

b) verificacdo e testes das urnas quanto a presenca de todos os seus
componentes, realizando autoteste e emitindo relatério especifico para cada urna
eletrénica vistoriada;

c) exercitacao dos componentes da urna mediante a utilizacdo de sistema
informatizado da justica Eleitoral;

d) limpeza das urnas eletrénicas e verificacdo de seus componentes externos;

e} realizacdo de carga de software nas urnas para uso em simulados e nas
eleicdes;

f) teste de rede elétrica para verificar alimentacdo da Urna Eletrénica; e
g) troca de impressora de Urna Eletrénica e substituicdo de seus suprimentos.

1.1.2.1.2. Auxiliar a preparacdo dos locais de votacdo, realizando vistorias,
verificando o suprimento de energia e demais condicdes necessarias a realizacdo das
eleicbes e procedendo a distribuicdo das urnas eletronicas, conforme orientacdo
contida nos roteiros estabelecidos pelo TRESC.

1.1.2.1.3. Inserir informacdes das urnas eletronicas e locais de votacdo em
sistemas da justica Eleitoral ou preencher relatérios e planiihas.

1.1.2.1.4. Auxiliar a revisdo final das urnas eletrénicas, fazendo testes e
efetuando registro daquelas que apresentarem avaria.

1.1.2.1.5. Realizar a abertura de chamado técnico junto a empresa responséavel
pela manutencao corretiva.

1.1.2.1.6. Prestar suporte aos procedimentos de recolhimento e
armazenamento das Urnas Eletrbnicas, emitindo relatério especifico sobre as
condicbes de armazenamento e avaria.

1.1.2.1.7. Prestar assisténcia as atividades de microinformética no ambito da
Zona Eleitoral, incluindo instalacdo fisica de microcomputadores, instalacdo légica e
configuracdo de sistemas operacionais e sistemas aplicativos desenvolvidos para as
Eleicdes.

1.1.2.1.8. instalar urnas eletrbnicas nos locais de votacdo; realizar o
atendimento de chamados das secdes eleitorais e prestar o suporte técnico aos
mesarios.

1.1.2.1.9. Prestar suporte a geracdo do boletim de urna via sistemas de
apuracao e de recuperacao de dados.

1.1.2.1.10. Auxiliar o Cartério Eleitoral a ministrar nivelamento técnico em urna



eletrénica as pessoas que trabalhardo durante as eleicdes (mesarios e demais
auxiliares}), conforme determinado pelo TRESC.

1.1.2.1.11. Auxiliar o Cartério Eleitoral na preparacdo e organizacdo dos
materiais necessérios para as mesas receptoras de votos e de justificativas.

1.1.2.1.12. Colaborar no recolhimento e organizacao dos materiais utilizados
nas eleicdes, dentre eles: as urnas eletrénicas, memdrias de resultado, cadernos de
folhas de votacao, boletins de urna, pastas de mesdrios, cabines de votacdo e demais
materiais eleitorais.

1.1.2.1.13. Auxiliar a vistoria das urnas eletrénicas e equipamentos apés o 19
turno e o 29 turno, informando a Zona Eleitoral sobre as avarias e danos diversos
ocorridos com 0s equipamentos, para posterior remessa ao TRESC.

1.1.2.1.14. Realizar limpeza de cartdes de meméria e memérias de resultado.

1.1.2.1.15. informar ao Chefe de Cartério sobre todo e qualquer problema ou
irregularidade constatada, quando da execucao dos servicos.

1.1.3. Do perfil e requisitos dos profissionais:

1.1.3.1. Os Técnicos de Urna (TU) a serem alocados para realizacdo dos
servicos deverao:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) apresentar a Contratada curricuio resumido a ser repassado ao Gestor do
contrato (Chefe de Cartério);

c) comprovar experiéncia minima de 3 (trés) meses em microinformatica, com
conhecimento em operacao e ou instalacdo de aplicativos, atestada por pessoa
juridica (inclusive a Contratada), contendo a descricdo das atividades desenvolvidas,
ou por meio de Carteira de Trabalho, na gual conste registro de desempenho de
atividade ligada a area de microinformatica;

d) a exigéncia contida na alinea anterior poderéd ser suprida por declaracdo do
Cartério Eleitoral ou por anotacdo na Carteira de Trabalho que comprove a atuacao do
profissional em pelo menos uma eleicdo na funcdo de Técnico de Urna;

e) comprovar, por documentc habil, ter conciuido ou estar cursando, no
minimo, o Gltimo ano do ensino médio;

f) idoneidade moral, comprovada através de certiddes junto a justica Civil e
Criminal dos lugares onde o empregado residiu nos Gltimos cinco anos;

g) nao ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-
partidéria no periodo da contratacdo; e

h) residir, preferencialmente, no local da prestacado de servicos.
1.1.3.2. Todos os profissionais descritos acima deverdo, ainda:
a} demonstrar conhecimento sobre a area de atuacao;

b) demonstrar agilidade no desempenho de suas funcdes sem, contudo, afetar
a qualidade exigida para os servigos desempenhados;

c) demonstrar organizacdo profissional, eficiéncia e comprometimento com o
trabalho;

d) manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material,
equipamentos, maquinas e acessérios mantendo-os em bom estado de conservacao;

e) demonstrar atencdo no desempenho do trabalho e as orientacdes recebidas;
f) demonstrar iniciativa;

g) manter-se atualizado sobre novos materiais, técnicas e procedimentos da
sua area de atuacao;

h) conhecer as orientacdes técnicas dos fabricantes guanto ao manuseio dos
equipamentos e utilizacdo de materiais e produtos;



i) demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou solucionar
situacdes de emergéncia;

j} demonstrar senso de responsabilidade;

k) sempre gue houver necessidade de se ausentar do seu posto, mesmo gue
por motivo de trabaiho, devera informar ao preposto e ser por ele autorizado;

I} agir com ética profissional;

m) néo se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar beneficios pessoais;
n) tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educacdo e sociabilidade;
o) demonstrar espirito de equipe;

p} executar o planejamento de trabalho constante do Contrato;
gq) comunicar-se com clareza;

r} comparecer ao seu posto de trabalho em boas condicbes de higiene pessoal
e vestimenta compativel e adequada para realizar as atividades;

s) utilizar o telefone exclusivamente para o servico; e

t} manter sigilo das informacdes que porventura tenham obtido guando do
desempenho das suas funcdes.

1.1.4. Da jornada de trabalho e servico extraordinario:

1.1.4.1. O regime de atuacado de todos os postos de trabalho dar-se-d em 40
horas semanais, gue poderdo ser prestadas de domingo a sabado, respeitado o
repouso semanal remunerado, em horério determinado pelo Gestor do Contrato (Chefe
de Cartério), em periodo compreendido entre 7 e 22 horas.

1.1.4.2. Por necessidade extraordindria da Justica Eleitoral, os postos de
trabalho poderdo ser convocados a realizar atividades em horario que extrapole a
carga horaria semanal prevista, por meio de emissao de Ordem de Servico especifica.

1.1.4.3. Para realizacdo de servico extraordinario, serdo respeitados os
seguintes limites:

a) até duas horas, em dias Uteis; e
b) até dez horas, em sabados, domingos e feriados.

1.1.5. Prazos de selegdo, contratacao e inicio das atividades dos profissionais:

1.1.5.1. A Contratada deverd recrutar e selecionar os profissionais em até 10
dias Uteis, contados do recebimento do Contrato devidamente assinado pelos
representantes do TRESC.

1.1.5.2. A empresa deverd submeter a documentacao relativa aos profissionais
a medida que forem selecionados, observado o limite de 48 (quarenta e oito) horas
anteriores ao inicio das atividades.

1.1.5.3. Os profissionais selecionados deverdo iniciar suas atividades nos
Cartdrios Eleitorais no dia 18 de agosto de 2014, finalizando suas atividades no dia 10
de outubro de 2014 ou 31 de outubro de 2014, caso ocorra segundo turno nas eleigdes.

PARAGRAFO UNICO

A prestacao dos servicos obedecerd ac estipulado neste Contrato, bem como as
disposicdes do Pregdo n. 094/2014, de 21/07/2014, além das obrigacdes assumidas na
proposta apresentada pela Contratada em 21/07/2014, por meio do sistema
COMPRASNET, e dirigida ao Contratante, contendo o© preco do objeto que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar dos
servicos deste Contrato, no que ndo o contrariem.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. Observado o disposto na subcidusula 6.1.3, o Contratante pagara a



Contratada, pela prestacdao dos servicos objeto deste Contrato, descritos na
subcldusula 1.1, os seguintes valores:

a) R$ 2.648,00 {dois mil, seiscentos e quarenta e oito reais), mensalmente, por
posto de trabalho; e

b) R$ 18,38 (dezoito reais e trinta e oito centavos), por hora suplementar.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR MENSAL ESTIMADO

3.1. O presente Contrato tem como valor mensal estimado a importancia de R$
1.841.284,00 (um milhdo, oitocentos e quarenta e um mil, duzentos e oitenta e quatro
reais).

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O presente Contrato terd vigéncia de 6 (seis) meses, a partir da data de
sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO

5.1. Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos
estipulados no artigo 65 da Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera feito em até 30 (trinta) dias em favor da Contratada,
mensalmente, mediante depdsito bancério, apés o cumprimento das obrigagdes
contratuais e a apresentacdao da Nota Fiscal/Fatura, desde que nao haja fator impeditivo
imputavel a empresa.

6.1.1. O pagamento serd devido a partir da data de inicio da prestacéo dos
servicos.

6.1.2. As despesas efetuadas pelo licitante vencedor em atendimento ao
disposto na subcldusula 1.1.4.2 serdo pagas pelo TRESC mediante apresentacdo de
Nota Fiscal/Fatura distinta da prestacao ordindria dos servicos.

6.1.3. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas serdo
glosados do valor mensal do contrato e depositados em conta corrente vinculada -
bloqueada para movimentacao - aberta em nome da Contratada, unicamente para
essa finalidade, e com movimentacdo somente por ordem do TRESC, conforme
Resolucdo TSE n. 23.234, constante no Anexo V do Edital do Pregdo n. 094/2014,
observado o seguinte:

a) os procedimentos para a glosa das provisdes serdo os descritos na IN TSE N.
4/2011, constante no Anexo V do Edital do Pregao n. 094/2014;

b) os percentuais das provisbes, para fins de retencao, sdo os constantes da
Planilha de Encargos Sociais de que trata o Edital do Pregdo n. 094/2014; e

c) os valores das provisdes de encargos trabalhistas depositados na conta-
corrente vinculada - blogueada para movimentacao -, deixardo de compor o valor de
pagamento mensal ao licitante vencedor.

6.1.4. Os valores previstos para serem provisionados a titulo de pagamento de
obrigacles trabalhistas serdo retidos pelo TRESC e depositados na conta vinculada
especifica e somente serdo liberados para pagamento das verbas aos trabalhadores.

6.2. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada, enquanto pendente de
liuidacdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de
precos ou correcao monetaria.

6.3. E condicdo para o pagamento do valor constante da Nota Fiscal/Fatura:



a) a prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) e com as contribuicdes para a Previdéncia Social (INSS), por meio do SICAF ou,
na impossibilidade de acesso ao sistema, das respectivas certiddes; e

b) a verificacdo da Certiddo de Inexisténcia de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein. 5.452, de 12 de maio de 1943.

6.4. A Contratada deverda apresentar juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, para
gue esta seja atestada, as seguintes comprovacdes relativas aos seus empregados
regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas, nominalmente identificados e
alocados nas dependéncias do Contratante para execucdo do objeto contratado:

a) cb6pia do comprovante de recolhimento mensal da contribuicdo
previdencidria estabelecida para o empregador e seus empregados, sob pena de
rescisao contratual;

b) cépia do comprovante de recolhimento mensal para o FGTS - Fundo de
Garantia do Tempo de Servico nas respectivas contas vinculadas individuais dos
trabalhadores, observada a legislacdo especifica;

c) comprovante de pagamento de saldrios no prazo legal, referente aoc més
anterior;

d) comprovante de fornecimento de vale-transporte e de auxilioc-alimentacéo,
guando cabiveis; e

e) comprovante de pagamento do 13° saldrio, da concessdo de férias e do
correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.

6.4.1. Os comprovantes de que trata a subclausula 6.4. deverdao ser
correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela
Administracao; tratando-se da primeira nota fiscal/fatura da execucdo do Contrato,
deverdo ser referentes ao més faturado.

6.4.2. Tratando-se do pagamento da Ultima nota fiscal/fatura referente a
execucdo deste Contrato, em razdo de término da sua vigéncia ou de sua rescisdo,
além dos comprovantes de que trata a subcldusula 6.5, deverdo ser comprovados 0s
pagamentos, aos empregados, das verbas rescisérias ou demonstrado que os
empregados foram realocados, pela Contratada, em outra atividade, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho, observado o disposto nas subcldusulas 6.4 e
6.4.1.

6.4.2.1. Somente com as comprovacdes de que trata a subcldusula 6.4.2
considerar-se-a completa a execucao deste Contrato.

6.4.3. As comprovacdes de que trata a subcldusula 6.4 deverdo ser feitas por
documentos que permitam aferir o adimplemento em relacdo a cada empregado
alocado na execucao contratual.

6.5. Ocorrera a retencao ou glosa, ainda, no pagamento devido a Contratada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, guando esta deixar de cumprir as cldusulas
contratadas, inclusive as relativas as obrigacfes trabalhistas, previdencidrias e ao
FGTS, salvo por decisdo judicial em contrério.

6.6. Quando ocorrerem atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua
apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou
6% (seis por cento) ac ano, mediante aplicacdo da seguinte férmula:

EM=NxVPxl
Onde:

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

| = Indice de atualizacao financeira:

| = 6/100/365 (ou seja, taxa anual/100/365dias).

1=0,0001644.



CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas do presente Contrato correrdo a conta do Programa de
Trabalho 02.061.0570.4269.0001 - Pleitos Eleitorais, Natureza da Despesa 3.3.90.39,
Elemento de Despesa - Outros Servicos de Terceiros PJ, Subitem 57 - Servicos
Técnicos Profissionais de T.1.

CLAUSULA OITAVA - DO EMPENHO DA DESPESA

8.1. Para atender as despesas do exercicio em curso, foi emitida a Nota de
Empenho n. 2014NE001651, em 30/07/2014, no valor de R$ 4.603.210,00 {quatro
milhdes, seiscentos e trés mil, duzentos e dez reais).

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1. Promover, através dos Gestores do Contrato, ou seus substitutos, o
acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, sob os aspectos quantitativos e
gualitativos, anotando, em registro préprio, as falhas detectadas e comunicando a
CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas.

9.1.1. 530 Gestores do Contrato, em conjunto ou isoladamente:

a) Comissao especialmente designada pelo TRESC; e

b) os Chefes de Cartérios Eleitorais.

9.2. Efetuar os nivelamentos técnicos e os treinamentos necessarios.

9.3. Requerer a realizacdo de servicos em horas suplementares, guando
necessario.

9.4. Atestar, mensalmente, os valores cobrados pela Contratada, aplicando as
devidas glosas quando houver fato ensejador por parte desta.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada ficard obrigada a executar o objeto proposto nas condicdes
estipuladas no Projeto Basico anexo ao Edital do Pregdo n. 094/2014 e em sua
proposta, e, ainda:

10.1.1. autorizar o TRESC a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores
relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da
licitante contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis;

10.1.2. autorizar o TRESC a fazer a retencéo na fatura ou nota fiscal do valor do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e o depésito direto nas respectivas
contas vinculadas individuais dos trabalhadores Contratada, observada a legislacdo
especifica;

10.1.3. recrutar e selecionar 569 (quinhentos e sessenta e nove) profissionais
(Técnicos de Urnas) em até 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento deste
Contrato devidamente assinado pelos representantes do TRESC;

10.1.4. responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestacao dos servicos tais
como: recrutamento, selecdo, saldrios, encargos sociais, impostos, direitos
trabalhistas, auxilio-alimentacdo, vale-transporte e outras que incidam sobre a
execucao do contrato;

10.1.5. controlar a frequéncia dos profissionais contratados para a realizacdo
dos servicos;

10.1.6. encaminhar, via correio eletrénico, ao Gestor do Contrato (Chefe de
Cartério e TRESC), quando da alocacéo dos Técnicos de Urna, a relacdo nominal dos



profissionais por Cartério Eleitoral, com antecedéncia minima de 48 {quarenta e oito)
horas, para fins de autorizacao de acesso;

10.1.7. nomear e apresentar preposto, em até 48 (quarenta e oito) horas do
recebimento do contrato devidamente assinado pelos representantes do TRESC, com a
missao de garantir o bom andamento dos servicos, fiscalizando e ministrando
orientacdo necessaria aos executantes da Contratada;

10.1.7.1. o preposto, que exercerd suas atividades na Sede do TRESC, terd a
obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, aos responsdveis pelo
acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar providéncias pertinentes
para gue sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

10.1.7.2. o preposto devera ter: disponibilidade para deslocamento dentro do
Estado de Santa Catarina; idoneidade moral, comprovada através de certiddes junto a
Justica Civil e Criminal dos lugares onde o empregado residiu nos Gltimos cinco anos;

10.1.8. providenciar a substituicédo do preposto que ndo se apresente no dia
determinado para inicio da realizacdo dos servicos, ou venha a abandonar sua
atividade, ou seu desempenho profissional ou conduta sejam prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios, ndo correspondendo as necessidades da justica
Eleitoral, consoante justificativa apresentada;

10.1.8.1. a Contratada deverd apresentar o novo preposto em até 48 (quarenta
e oito) horas, contadas da solicitacdo formal e justificada pelo TRESC;

10.1.9. promover a constante verificacao da conformidade dos servicos, do
correto preenchimento dos postos de trabalho, incluindo-se perfis profissionais
exigidos, além de supervisionar e controlar a documentacdo necessaria a
apresentacado de faturamentos ao TRESC;

10.1.10. providenciar para que a apresentacdo dos Técnicos de Urnas se dé no
dia, hora e local determinados pelos Cartérios Eleitorais para nivelamento técnico, que
deverd ocorrer ap6s a contratacdo e alocacdo do profissional, conforme definido na
subcldusula 1.1.5.3;

10.1.11. custear todo e qualquer deslocamento que se faca necessario ao
desempenho das atividades do preposto no dmbito do Estado de Santa Catarina;

10.1.12. providenciar e disponibilizar, as suas expensas, ao preposto:
a) veiculo para deslocamentos e viagens aos Cartérios Eleitorais, se necesséario;

b} notebook com acesso a /nternet e aplicativos para gerenciar as atividades
dos Técnicos lotados nos Cartérios Eleitorais;

c) aparelho celular; e
d) materiais de expediente;

12.1.13. providenciar e disponibilizar, as suas expensas, para cada um dos
Técnicos de Urna:

a) uma chave de fenda (3/16");
b) uma chave phillips (3/16");

10.1.14. responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou culpa, os seus
profissionais causarem a terceiros ou ac Contratante;

10.1.14.1. a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao do contrato por
parte da justica Eleitoral ndo exclui ou reduz a responsabilidade do licitante vencedor;

10.1.15. guardar inteiro sigilo dos servicos contratados e das informacdes
geradas, reconhecendo serem esses de propriedade e de uso exclusivo da Justica
Eleitoral, sendo vedada qualquer pratica de publicidade nao autorizada;

10.1.16. providenciar para que, na véspera e no dia das eleicbes (12 e 2°
turnos), o preposto esteja a disposi¢ao do TRESC nos horérios determinados;

10.1.17. adotar as providéncias para que nao sejam alocados, na execucao do
contrato, estagidrios e afins, servidores publicos, empregados com vinculo com a



administracdo publica federal, estadual ou municipal;

10.1.17.1. fica vedada também a alocacdo, na execucdo do Contrato, de
empregados gque sejam coOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive de ocupantes de cargos de direcéo e de
assessoramento e de membros e juizes vinculados a justica Eleitoral, sendo de
responsabilidade da Contratada a verificacdo da situacdo descrita nesta subcldusula;

10.1.18. providenciar a substituicao do profissional que ndo se apresente no dia
e horario determinados para inicio da realizacdo dos servicos, ou venha a abandonar
sua atividade, ou seu desempenho profissional ou conduta sejam prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios, ndo correspondendo as necessidades da justica
Eleitoral;

10.1.18.1. a substituicdo do profissional devera ocorrer em prazo ndo superior a
48 {quarenta e oito) horas, contadas a partir da comunicacao oficial da justica
Eleitoral, a qual devera ser justificada com critérios objetivos.

10.1.19. providenciar, para cada profissional, cracha de identificacéo
padronizado onde seja visivel:

a) nome da empresa;
b) foto do profissional;
¢} nome do profissional; e

d) inscricdo, em negrito e em letras mailsculas: “A SERVICO DA JUSTICA
ELEITORAL";

10.1.20. arcar com as despesas relativas a realizacdo de servicos em horas
suplementares, observando o limite de servico extraordinario autorizado pela justica
Eleitoral;

10.1.21. fornecer, até o Uitimo dia do més, auxilio-alimentacdo e vale-
transportes correspondentes ao més seguinte, nas quantidades que se fizerem
necessarias para a cobertura do trajeto residéncia/trabalho e vice-versa, ainda que
para isso ocorra a entrega de mais de um tipo de vale-transporte;

10.1.22. computar somente a quantidade de auxilio-alimentacdo e vales-
transportes fornecida aos empregados nos dias efetivamente trabalhados, por ocasido
do faturamento mensal;

10.1.23. pagar os salédrios, até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao
vencido, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacao,
exibindo, sempre gue solicitado, as comprovacbes respectivas;

10.1.24. zelar pelo patriménio puUblico, bem como manter respeito para com os
servidores, visitantes e funcionarios de empresas que prestam servicos nas
dependéncias da justica Eleitoral;

10.1.25. ndo ter entre seus sécios, ainda que sem funcdo gerencial, servidor,
cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao TRESC (art. 79, lI, da Resolugdo TSE n. 23.234/2010),
sob pena de rescisao contratual;

10.1.26. nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Contrato,
sem prévia anuéncia do TRESC; e

10.1.27. manter durante a execucao deste Contrato todas as condicbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no Pregao n. 094/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES E SEUS RECURSOS

11.1. Se a Contratada descumprir as condicdes deste Contrato ficard sujeita as
penalidades estabelecidas nas Leis n. 10.520/2002 e 8.666/1993 e no Decreto n.
5.450/2005.

11.2. Nos termos do artigo 7° da Lei n. 10.520/2002 e do artigo 28 do Decreto



n. 5.450/2005, se a Contratada, convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, nao assinar contrato, deixar de entregar documento exigido para o certame,
apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucao do seu objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do contrato, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da
ampla defesa, ficard, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas no Edital e no contrato e das demais cominacdes legais:

a) impedida de licitar e contratar com a Unido; e
b) descredenciada no SICAF pelos érgaos competentes.

11.3. Para os casos nao previstos na subcldusula 11.2, poderdo ser aplicadas a
Contratada, conforme previsto no artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, nas hip6teses de
inexecucao total ou parcial deste Pregao, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) no caso de inexecucao parcial sem rescisdo contratual, multa de 20% {vinte
por cento) sobre o valor dos servicos nao prestados;

C) no caso de inexecucao parcial com rescisao contratual, multa de 20% {vinte
por cento) sobre o resultado da multiplicacdo do valor estimado mensal pelo ndmero
de meses restantes para o encerramento da vigéncia deste Contrato, a contar do més
do inadimplemento;

d} no caso de inexecucao total com rescisdo contratual, multa de 20% ({vinte
por cento) sobre o valor estimado total deste Contrato;

e) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracao, por prazo nao superior a 2 {dois} anos; e

f) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracado
Pablica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na alinea anterior.

11.3.1. As sancbes estabelecidas na subcidusula 11.2 e na alinea “f" da
subcldusula 11.3 sdo de competéncia do Presidente do TRESC.

11.4. Em conformidade com o art. 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso
injustificado no inicio da execucdo do objeto deste Contrato sujeitard a Contratada, a
juizo da Administracao, a multa de 0,5% (meio por cento) ao dia, sobre o valor do
servico em atraso, a partir do dia imediato aoc vencimento do prazo estipulado para a
execucao do(s) servico(s).

11.5. Da aplicacdo das penalidades previstas nas subcldusulas 11.3, alineas
“a”, “b", “c”, “d” e "e", e 11.4, cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir
da data da intimacao.

11.5.1. O recurso serd dirigido ao Presidente, por intermédio do Diretor-Geral, o
gual poderd rever a sua decisdo em 5 (cinco) dias Uteis, ou, no mesmo prazo,
encaminhd-lo, devidamente informado, ao Presidente, para apreciacdo e decisdo, em
igual prazo.

11.6. Da aplicacao da penalidade prevista na alinea “f” da subcldusula 11.3,
caberd pedido de reconsideracdo, apresentado ao Presidente do TRESC, no prazo de
10 (dez) dias Uteis a contar da data da intimacao do ato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. O contrato poderd ser rescindido nos termos da Lei n. 8.666/1993 e do
art. 72 da Resolucao TSE 23.234/2010.

12.2. Nos casos de rescisao, previstos nos incisos | a Viil e XViil do artigo 78 da
Lei n. 8.666/1993, sujeita-se a Contratada ao pagamento de multa, nos termos das
alineas "c" ou "d" da subcldusula 11.3, sem prejuizo da possibilidade de aplicacdo das
penalidades previstas nas alineas "e" ou "f" da subclausula 11.3.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO

13.1. O valor contratado podera ser repactuado, visando sua adequacdo aos
novos precos de mercado, observado o interregno minimo de um ano e a
demonstracdo analitica da variacdo dos componentes dos custos do contrato,
devidamente justificada.

13.1.1. S50 fatos geradores que podem ensejar a repactuacao:
a) variacdo dos custos com a execucao do objeto, decorrente do mercado; e
b) acordo, convencéao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

13.2. No caso da primeira repactuacao, o prazo minimo de um ano a que se
refere a subcldusula 13.1 conta-se a partir:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento
convocatério, em relacdo ao fato gerador de gue trata a subclausula 13.1.1, alinea “a”;
ou

b) da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
(subcldusula 13.1.1, alinea “b"), vigente a época da apresentacdo da proposta, quando
a variacdo dos custos for decorrente da méao de obra e estiver vinculada as datas-base
destes instrumentos.

13.2.1. Nas repactuacdes subsequentes, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que motivou a Ultima repactuacdo, excetuada a hipdtese prevista
na subcldusula 13.5, alinea "c".

13.3. Ocorrendo o fato gerador, o requerimento referente a repactuacao deverd
ser protocolizado no TRESC pela Contratada, com os documentos comprobatérios,
anteriormente a data da prorrogacdo contratual subsequente, sob pena de preclusdo
de seu direito a repactuar.

13.3.1. A requerente deverd apresentar planilhas que evidenciem
analiticamente a variacdo dos custos, devidamente comprovada e justificada. A
comprovacdo poderd ser feita por meio de documentos relativos a época da
elaboracao da proposta e do momento do pedido de repactuacéo.

13.4. Ndo serd admitido o repasse automatico para os demais componentes da
planitlha de custo do percentual de majoracdo de salario acordado em convencéo,
acordo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, devendo a Contratada, no
momento do pedido de repactuacao, comprovar a variacao de cada item, por meio de
planilha, aberta, atualizada de seus custos.

13.5. Os efeitos financeiros da repactuacao serao devidos:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador gue deu causa a repactuacdo;

b) em data futura a do fato gerador, desde que acordada entre as partes, sem
prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuacdes
futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacado envolver revisdo do custo de méao de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

13.5.1. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverao ocorrer exclusivamente
para os itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA DO CONTRATO

14.1. Para fiel cumprimento das obrigacSes assumidas, a Contratada prestard
garantia em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, em até
20 (vinte) dias ap6s sua assinatura, podendo optar por uma das seguintes



modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b} seguro-garantia; ou
c¢) fianca bancéaria.

14.1.1. A garantia, se prestada na forma de fianca bancéria ou seguro-garantia,
devera ter validade a partir do inicio dos servigos até o final da vigéncia do contrato.

14.1.2. No caso de garantia na modalidade de carta de fianca, deverd dela
constar expressa renuncia, pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

14.2. A Contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso, em
até 20 (vinte) dias, antes do seu vencimento ou apés a reducado do seu valor em razao
de aplicacdo de qualquer penalidade ou, ainda, apés a assinatura de termo aditivo
decorrente de acréscimo do objeto contratado ou de repactuacdo que implique na
elevacdo do valor ajustado, mantendo-se o percentual estabelecido na subcldusula
14.1.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA AVALIAGAO DO CONTRATO

15.1. Sem prejuizo das comprovacdes de que trata a subcldusula 6.5 e das
demais avaliacBes previstas legalmente, o Contratante avaliard as rubricas abaixo
especificadas, devendo a Contratada comprovar a realizacdo das despesas nelas
previstas, ou a sua reguiar apropriacdo, quando couber, obedecendo a seguinte
periodicidade:

15.1.1. Montante A: ao término do Contrato;

15.1.2. Montante B:

a) vale -transporte (item 4} e vale-alimentacao (item 5}, mensalmente;
b) demais rubricas, ao término do Contrato.

15.1.3. Taxa de Administracao: Despesas Administrativas {(item 1), ao término
do contrato.

15.2. A ndo comprovacado das despesas a que se refere a subclausula 15.1
implicard a devolucéo e/ou glosa dos valores faturados a este titulo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA MOVIMENTAGAO DA CONTA VINCULADA

16.1. A Contratada deverd solicitar autorizacdo do TRESC para movimentacao
da conta vinculada para pagamento, diretamente aos empregados, de eventuais
indenizacdes trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas que
permitiram as retencbes efetuadas para formacdo das provisGes sobre a folha de
salarios dos profissionais vinculados ao contrato.

16.2. Para a liberacdo dos recursos da conta-corrente vinculada - blogueada
para movimentacao -, a empresa deverd apresentar ao Diretor-Geral do TRESC os
documentos comprobatérios da ocorréncia de indenizacdes trabalhistas.

16.3. O Diretor-Geral do TRESC expedira, apés a confirmacéo da ocorréncia da
indenizacdo trabalhista, a autorizacdo de que trata a subcldusula 16.1 e a
encaminhard ao Banco do Brasil no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

16.4. A Contratada deverd apresentar ao Diretor-Geral, no prazo maximo de 3
(trés) dias, contados da data da transferéncia dos valores liberados para a conta-
corrente do beneficiario, o comprovante de quitacdo das indenizacbes trabalhistas.

16.5. Eventuais saldos remanescentes somente serdo liberados a empresa
apds 5 (cinco) anos do encerramento do contrato.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO VINCULO EMPREGATICIO

17.1. Os empregados e prepostos da Contratada n&o terdo qualquer vinculo
empregaticio com o Contratante, correndo, por conta exclusiva da primeira, todas as
obrigacbes decorrentes da legislacao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as
guais se obriga a saldar na época devida, observadas as disposicdes deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao Contratante providenciar, a sua conta, a publicacdo deste
Contrato e de todos os Termos Aditivos a ele referentes, no Didrio Oficial da Unido, no
prazo previsto pela Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, serd competente
o Juizo Federal da Capital do Estado de Santa Catarina.

E, para firmeza, como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado,
depois de lido e achado conforme, é firmado o presente Contrato pelas partes e pelas
testemunhas abaixo, qgue a tudo assistiram, dele sendo extraidas as cépias
necessarias para a sua publicacdo e execucao.

Florianépolis, 31 de julho de 2014.
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