CONTRATO N. 199/2009

Contrato para a prestacdo de servicos de apoio
administrativo na area de Assessoria de
Comunicagdo Social, autorizado pelo Senhor
Eduardo Cardoso, Secretario de Administracdo e
Orcamento, a fl. 113 do Pregdo n. 141/2009, que
entre si fazem o Tribunal Regional Eleitoral de
Santa Catarina e a empresa Lideranca Limpeza e
Conservagéo Ltda., em conformidade com as Leis
n. 10.520, de 17 de julho de 2002, 8.666, de 21 de
junho de 1993, 8.078, de 11 de setembro de 1990,
Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de
2006, com os Decretos n. 5.450, de 31 de maio de
2005, e 6.204, de 5 de setembro de 2007, com a
Resolucdo n. 9, de 06 de dezembro de 2005, do
Conselho Nacional de Justica, e com o Termo de
Conciliagcdo entre o Ministério Publico do Trabalho

e a Advocacia Geral Unido, homologado na 202
Vara do Trabalho de Brasilia — DF, nos autos do
Processo de n. 01082-2002-020-10-00-0.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE SANTA CATARINA, o6rgdo do Poder Judiciario da Unido, inscrito no
CNPJ sob o n. 05.858.851/0001-93, com sede na Rua Esteves Junior, n. 68, nesta
Capital, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado
por seu Secretario de Administracdo e Orcamento, Senhor Eduardo Cardoso, inscrito no
CPF sob o n. 017.461.409-84, residente e domiciliado em S&o José/SC e, de outro lado,
a empresa LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA., estabelecida na Rua Otto
Julio Malina, n. 736, Ipiranga, S&o José/SC, CEP 88111-500, telefone (48) 3733-3101,
inscrita no CNPJ sob o n. 00.482.840/0001-38, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada pelo seu Diretor Administrativo, Senhor Francisco Lopes de
Aguiar, inscrito no CPF sob o n. 940.930.758-91, residente e domiciliado em S&o
José/SC, tem entre si ajustado Contrato para a prestacdo de servicos de apoio
administrativo na area de Assessoria de Comunicacao Social, firmado de acordo com as
Leis n. 10.520, de 17 de julho de 2002, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.078, de 11 de
setembro de 1990, Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei n.
11.488, de 15 de junho de 2007, com os Decretos n. 5.450, de 31 de maio de 2005, e
6.204, de 5 de setembro de 2007, com a Resolucao n. 9, de 06 de dezembro de 2005,
do Conselho Nacional de Justica, e com o Termo de Conciliacdo entre o Ministério
Publico do Trabalho e a Advocacia Geral Unidao, homologado na 202 Vara do Trabalho
de Brasilia — DF, nos autos do Processo de n. 01082-2002-020-10-00-0, mediante as
clausulas e condi¢des abaixo enumeradas:



CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem como objeto a prestacdo de servicos de apoio
administrativo a Assessoria de Imprensa e Comunicacdo Social, por meio de 2 (dois)
profissionais jornalistas, junto a Assessoria de Imprensa, Comunicagdo Social e
Cerimonial, na sede deste Tribunal, incluindo producédo de textos, videos e audio, com
distribuicdo aos veiculos de comunicagédo e também para a comunicagéo interna.

1.1.1. Os servicos deverdo ser prestados por profissionais bacharéis em
Jornalismo ou Comunicacéo Social ou, ainda, Ciéncias da Comunica¢do com habilitacéo
em Jornalismo, possuidores de registro profissional como Jornalistas.

PARAGRAFO UNICO

A prestacao dos servigos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as
disposicdes do Pregédo n. 141/2009, de 07/12/2009, além das obrigacdes assumidas na
proposta apresentada pela Contratada em 07/12/2009, por meio do sistema
COMPRASNET, e dirigida ao Contratante, contendo o preco do objeto que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar dos servigos
deste Contrato, no que ndo o contrariem.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS PROFISSIONAIS QUE EXECUTARAO OS
SERVICOS

2.1. A Contratada devera apresentar ao TRESC curriculos simplificados dos
profissionais, comprovando a formacao exigida na subclausula 1.1.1. por meio de copia
autenticada do diploma de graduacao na respectiva area.

2.1.1. Os curriculos deverdo ser entregues no prazo de, no maximo, 5 (cinco)
dias, contados do recebimento, pela Contratada, deste Contrato devidamente assinado
pelos representantes do TRESC.

2.1.2. Os profissionais a serem contratados ndo poderdo ser filiados a partido
politico.

2.1.3. O TRESC reserva-se o direito de recusar profissionais que tenham a sua
imagem associada a partido politico, candidato ou personalidade do meio politico.

2.2. Apos informada do resultado da andlise dos curriculos, a Contratada devera
disponibilizar os profissionais ao TRESC no prazo de até 3 (trés) dias uteis.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O Contratante pagara a Contratada, pela prestacao dos servicos objeto deste
Contrato, descritos na subclausula 1.1, o valor mensal de R$ 5.683,26 (cinco mil,
seiscentos e oitenta e trés reais e vinte e seis centavos).

3.2. Pela hora adicional de que trata a subclausula 10.1.2.2, sera pago a
Contratada o valor de R$ 25,83 (vinte e cinco reais e oitenta e trés centavos) a hora.

3.3. Em havendo necessidade de prestacdo de servicos em Cartérios Eleitorais
no interior do Estado, ndo localizados na Grande Floriandpolis, sera devido a Contratada
R$ 180,00 (cento e oitenta reais) a titulo de taxa diaria de deslocamento, por jornalista,



necessarios as despesas com alimentacdo, hospedagem e todos o0s encargos
trabalhistas incidentes sobre o traslado.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de
sua assinatura, podendo, no interesse da Administracdo, ser prorrogado por meio de
Termos Aditivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57 da Lei n.
8.666/1993.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERAGCAO

5.1. Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos
estipulados no artigo 65 da Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera feito, mensalmente, em favor do licitante vencedor,
mediante depdsito bancéario, apds a execucdo dos servicos, e apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, a qual sera conferida e atestada pelo setor competente.

6.1.1. O pagamento sera devido a partir da data de inicio da prestacdo dos
Servigos.

6.2. O prazo maximo para a efetivacdo do pagamento sera de 5 (cinco) dias Uteis
apés o recebimento definitivo do objeto, pela fiscalizagdo, desde que ndo haja fator
impeditivo imputavel a Contratada.

6.3. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada, enquanto pendente de
liquidag@o qualquer obrigacédo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade
ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pre¢os ou
correcao monetaria.

6.4. E condicdo para o pagamento do valor constante da Nota Fiscal/Fatura, a
prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e com as
contribuicbes para a Previdéncia Social (INSS).

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1. As despesas decorrentes do presente processo correrdo a conta do
Programa de Trabalho 02.122.0570.2272.0001 — Gestéo e Administracdo do Programa,

Elemento de Despesa 3.3.90.37 — Locacdo de Mao de Obra, Subitem 01 — Apoio
Administrativo, Técnico e Operacional.

CLAUSULA OITAVA - DO EMPENHO DA DESPESA

8.1. Foi emitida a Nota de Empenho n. 2009NE001767, em 18/12/2009, no valor
de R$ 846,44 (oitocentos e quarenta e seis reais e quarenta e quatro centavos).



CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
9.1. O Contratante se obriga a:

9.1.1. efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢des, no preco
e no prazo estabelecidos neste Contrato;

9.1.2. promover, através de seu representante, o servidor titular da Assessoria de
Imprensa, Comunicacdo Social e Cerimonial, ou seu substituto, a fiscalizacdo deste
Contrato, em conformidade com o art. 67 da Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada ficara obrigada a:

10.1.1. executar o objeto proposto nas condi¢des estipuladas no Projeto Basico
anexo ao edital do Pregédo n. 141/2009 e em sua proposta;

10.1.2. prestar servicos de apoio administrativo a Assessoria de Imprensa,
Comunicacdo Social e Cerimonial, na sede deste Tribunal, por meio de 2 (dois)
profissionais jornalistas, incluindo producédo de textos, videos e audio, com distribuicéo
aos veiculos de comunicagéo e também para a comunicagéo interna;

10.1.2.1. eventualmente os jornalistas poderdo ser designados para cobertura de
eventos no interior do estado, sendo de responsabilidade do licitante vencedor todos os
encargos trabalhistas incidentes sobre o traslado, bem como as despesas com
hospedagem e alimentacdo, de modo a ndo onerar o empregado.

10.1.2.2. os jornalistas deverdo cumprir jornada de 30 horas semanais, de
segunda a sexta-feira, no periodo diurno, em horario a ser definido pela Administracédo
do TRESC. Havendo necessidade de horas adicionais, a prestacdo do servico sera
remunerada conforme o valor da hora adicional fixada na CLAUSULA TERCEIRA.

10.1.3. executar suas atividades diariamente, acompanhando informagfes junto
aos jornais, radios, emissoras de televisdo e agéncias de noticias, e produzindo textos e
releases dos temas de interesse do TRESC e do publico eleitor catarinense;

10.1.4. acompanhar ao vivo as Sessfes plenarias do Tribunal, a fim de publicar
nos sitios eletrénicos do TRESC, na intranet e na internet, o resumo das Sessdes,
imediatamente ap0s 0 seu encerramento;

10.1.5. buscar informacgdes junto as Assessorias dos Juizes do TRESC, visando
a divulgacao seletiva daquelas que sejam de carater publico, apds autorizacdo dos
Juizes, para publicacdo em todos os meios de comunicacdo social do Estado e nos
sitios eletrénicos do Tribunal, na intranet e na internet;

10.1.6. tomar conhecimento das atividades da Presidéncia, Corregedoria,
Dire¢do-Geral do TRESC e, ainda, da Procuradoria Regional Eleitoral, bem como dos
demais setores do Tribunal e dos Cartérios Eleitorais, para elaboracdo de matérias e
releases a serem distribuidos aos veiculos de imprensa do Estado, e sua publicagéo nos
sitios eletrénicos do TRE-SC, na intranet e na internet;

10.1.7. ler atentamente os acérdaos, pareceres, sentencas, relatorios e o Diario
da Justica Eleitoral, bem como as publicacbes do Tribunal Superior Eleitoral, com o
mesmo propasito do subcladsula 10.1.6;



10.1.8. verificar, diariamente, pelo Sistema de Acompanhamento de Documentos
e Processos (SADP) do TRESC e de relatério do setor de Protocolo, a entrada de
processos e recursos, para coleta de informacdes de interesse jornalistico;

10.1.9. realizar a cobertura jornalistica dos eventos realizados pelas unidades do
TRESC, congressos, diplomacdo de eleitos e posse de Juizes e autoridades no
Tribunal, fotografando os eventos e produzindo o texto das matérias para divulgacao
junto a imprensa e nos sitios eletrénicos do TRESC, na intranet e na internet;

10.1.10. realizar, eventualmente, deslocamentos ao interior do Estado, para
cobertura, in loco, de eventos como "eleigcbes suplementares”, revisbes de eleitorado,
"cadastramento biométrico”, com a realizacdo de fotos e transmissdo de textos
jornalisticos a Secao de Imprensa, para publicacdo e divulgacéo a imprensa em geral;

10.1.10.1. em havendo necessidade de prestacdo de servicos em Cartérios
Eleitorais no interior do Estado, néo localizados na Grande Floriandpolis:

a) devera a Contratada arcar com as despesas de seus empregados, incluindo
alimentacdo, hospedagem e todos os encargos trabalhistas incidentes sobre o traslado;
e

b) o TRESC se responsabilizara pelo transporte do prédio sede do TRESC até o
local de execucéo dos servi¢os, bem como pelo retorno.

10.1.11. buscar fotos e imagens, para manutencdo e ampliacdo do banco de
imagens da Secdo de Imprensa, as quais serdo utilizadas nos sitios eletronicos do
TRESC, na intranet e na internet;

10.1.12. manipular o contetdo do banco de imagens no programa Corel Photo
Paint X3, com fins & melhoria da qualidade técnica, bem como sua adequacdo ao
formato utilizado nos sitios eletrénicos do TRESC, por meio do programa paint.net;

10.1.13. colher e filtrar a exposicdo de matérias relacionadas a Justica Eleitoral
(clipping), bem como acompanhar e analisar a repercussédo de matérias produzidas por
este Tribunal junto aos meios de comunicacdo em geral;

10.1.14. produzir a newsletter enTRENGs, informativo online quinzenal, contendo
temas de interesse dos servidores da Justica Eleitoral catarinense. Do informativo fazem
parte as seguintes atividades:

a) contatar a fontes e/ou entrevistados, pesquisa de informacgfes, agendamento e
execucao de entrevistas, redacdo das matérias e revisao dos textos;

b) pesquisar e selecionar imagens e/ou fotos para cada matéria escrita. Tais
imagens e/ou fotos deverdo ser tratadas para adequacdo nos moldes do informativo
enTRENOGS;

c) gravacao de videos:
-PRE-PRODUCAQ: pesquisa de temas, definicdo de pauta, data, horario e local;

-PRODUCAO: deslocamento da equipe, captacdo de imagens, gravacdo de
entrevistas, decupagem do material bruto, montagem do video com producéo de texto
(off) e disposicéo das entrevistas;

-POS-PRODUCAO: gravacdo e edicdo de audio, edicdo ndo linear de &udio,
video, créditos e vinhetas, renderizacdo ‘mpeg’ para atualizacdo do formato de
divulgagdo na intranet do tribunal, renderizacdo ‘flv' para atualizagdo do formato do
informativo enTRENGs. Apos isso, impressdo de cartdes e gravacao de DVD’s com
coOpias das reportagens em video para distribuicdo aos entrevistados;



-FECHAMENTO: revisdo dos conteudos, insercdo de textos, fotos e videos no
software de publicacdo. Utilizacdo de links de texto, audio, video. Insercéo de links para
0s aniversariantes, classificados e videos. Publicaco via e-mail e via intranet.

10.1.15. elaborar campanhas internas do TRESC,;

10.1.16. auxiliar na elaboragéo de reportagens para o programa Brasil Eleitor,
produzido pela TV Justica e veiculado por diversas emissoras de TV nacionais e
estaduais. Além de sugestdes de pauta, colaborar com a pré-producdo, producdo e
parte da pés-producao dos videos;

10.1.17. gravar spots (audios) e boletins (videos) para veiculagdo na Radio e TV
Justica,;

10.1.18. gravar spots (audios) e VT's (videos) institucionais para atender a
demanda interna do TRESC;

10.1.19. acompanhar eventos realizados na sede do TRESC, e, eventualmente,
nos Cartorios Eleitorais, para fins de cobertura jornalistica e fotografica e divulgacéo
interna, através do informativo enTRENGs e/ou da intranet;

10.1.20. substituir, no prazo de 2 (dois) dias ap6s comunicagdo por parte do
TRESC, o profissional que for considerado ineficiente ou incompativel com o trabalho
solicitado ou cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse
do servigo publico;

10.1.21. submeter todo o material produzido, antes de sua distribuicdo as
emissoras e jornais, a apreciacdo da Assessora de Imprensa, Comunicacdo Social e
Cerimonial, que avaliard a qualidade e a compatibilidade dos textos;

10.1.22. manter o pleno atendimento dos servigos, sem interrupgao por motivo de
férias, licencas, greve ou falta ao servico, sendo de exclusiva responsabilidade da
Contratada as despesas com todos 0s encargos e obrigagcdes sociais, trabalhistas e
fiscais;

10.1.23. responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seu
empregado nos locais de trabalho;

10.1.24. zelar pelo patriménio publico, bem como manter respeito para com 0s
servidores, Vvisitantes e funcionarios de empresas que prestam servicos nas
dependéncias do TRESC.

10.1.25. nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Contrato,
sem prévia anuéncia do TRESC,;

10.1.26. manter durante a execucao deste Contrato todas as condi¢cdes de
habilitac&o e qualificagéo exigidas no Pregdo n. 141/2009; e

10.1.27. cumprir os ditames da Resolugéo n. 9, de 06 de dezembro de 2005, do
Conselho Nacional de Justica, no sentido de ndo contratar empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao TRESC.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES E SEUS
RECURSOS

11.1. Se a Contratada descumprir as condi¢cdes deste Contrato ficara sujeita as
penalidades estabelecidas nas Leis n. 10.520/2002 e 8.666/1993 e no Decreto n.
5.450/2005.

11.2. Nos termos do artigo 7°da Lei n. 10.520/2002 e do artigo 28 do Decreto n.
5.450/2005, se a Contratada, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta,
ndo assinar contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para
0 certame, ensejar o retardamento da execucdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no edital e no contrato e das
demais cominagdes legais:

a) impedida de licitar e contratar com a Uniéo; e,
b) descredenciada no SICAF pelos 6rgdos competentes.

11.2.1. As sancdes estabelecidas na Subclausula 11.2 sdo de competéncia da
autoridade maxima deste Tribunal.

11.3. Para os casos nédo previstos na Subclausula 11.2 poderéo ser aplicadas a
Contratada, conforme previsto no artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, nas hipGteses de
inexecucao total ou parcial deste Contrato, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de
inexecucao parcial;

c) multa de 20% (vinte por cento) sobre o resultado da multiplicacdo do valor
mensal contratado pelo nimero de meses fixados como prazo de vigéncia deste
Contrato, no caso de inexecucéo total,

d) suspenséo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administragao, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Puablica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso anterior.

11.3.1. A sancdo estabelecida na alinea “e” da Subclausula 11.3 é de
competéncia do Presidente do TRESC.

11.4. Em conformidade com o artigo 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso
injustificado no inicio da execucdo do objeto deste Contrato sujeitar4d a Contratada, a
juizo da Administracdo, a multa de 0,5% (meio por cento) ao dia, sobre o valor anual
contratado, a partir do dia imediato ao vencimento do prazo estipulado.

11.4.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias serd considerado como inexecucao
total do contrato.



11.5. Da aplicacdo das penalidades definidas nas Subclausulas 11.3, alineas “a”,
“b”, “c” e “d”, e 11.4 caberé recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da
intimacao.

11.6. O recurso sera dirigido ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretario de
Administracdo e Orcamento, que podera rever a sua decisdo em 5 (cinco) dias uteis, ou,
no mesmo prazo, encaminha-lo, devidamente informado, ao Diretor-Geral, para
apreciacao e decisdo, em igual prazo.

11.7. Da aplicacdo da penalidade de declaracdo de inidoneidade, prevista na
alinea “e” da Subclausula 11.3, cabera pedido de reconsideracdo, apresentado ao
Presidente do TRESC, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da intimacdo do
ato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. Este Contrato podera ser rescindido nos termos da Lei n. 8.666/1993 e da
Resolucao n. 9/2005, do Conselho Nacional de Justica.

12.2. Nos casos de rescisdo, previstos nos incisos | a Xl e XVIII do artigo 78,
sujeita-se, a Contratada, ao pagamento de multa de 20% (vinte por cento) o resultado
da multiplicacdo do valor mensal contratado pelo nimero de meses fixados como prazo
de vigéncia deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REPACTUAGAO

13.1. O valor contratado podera ser repactuado, visando sua adequacao aos
novos precos de mercado, observado o interregno minimo de um ano - contado da data-
base do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular
salario vigente a época da apresentacdo da proposta, ou a época da ultima repactuacao
- e a demonstracdo analitica da variagdo dos componentes dos custos do contrato,
devidamente justificada.

13.2. Para a repactuacdo acima mencionada, a Contratada devera apresentar
planilhas que evidenciem analiticamente a variacdo dos custos, devidamente
comprovada e justificada. A comprovacdo podera ser feita por meio de documentos
relativos a época da elaboracdo da proposta e do momento do pedido de repactuacéo.

13.3. Nao sera admitido o repasse automatico para os demais componentes da
planilha de custo do percentual de majoracdo de salario acordado em convencao,
acordo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, devendo o licitante vencedor, no
momento do pedido de repactuacdo, comprovar a variagdo de cada item, por meio de
planilha, aberta, atualizada de seus custos.

13.4 Os efeitos financeiros da repactuacdo serdo devidos a partir da data da
tltima convencgao ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria e
desde que o requerimento da Contratada — com os documentos comprobatorios — seja
protocolizado no TRESC a partir da data da homologacdo da convencdo do acordo
coletivo e antes da data da prorrogacdo contratual subsequente, sob pena de
preclusdo de seu direito a repactuar.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1. Incumbirda ao Contratante providenciar, a sua conta, a publicacdo deste
Contrato e de todos os Termos Aditivos a ele referentes, no Diario Oficial da Unido, no
prazo previsto pela Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, sera competente o

Juizo Federal da Capital do Estado de Santa Catarina.

E, para firmeza, como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado, depois
de lido e achado conforme, & firmado o presente Contrato pelas partes e pelas
testemunhas abaixo, que a tudo assistiram, dele sendo extraidas as cOpias necessarias
para a sua publicacédo e execucao.

Florianopolis, 21 de dezembro de 20009.

CONTRATANTE:

) EDUARDO CARDOSO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO

CONTRATADA:

FRANCISCO LOPES DE AGUIAR

DIRETOR ADMINISTRATIVO

TESTEMUNHAS:

SALESIO BAUER
COORDENADOR DE ORCAMENTO E FINANCAS

RAFAEL ALEXANDRE MACHADO
COORDENADOR DE MATERIAL E PATRIMONIO



