CONTRATO N. 130/2008

Contrato para a prestacao de servicos de vigilancia
armada no imovel da Justica Eleitoral localizado em
Sado José/SC, autorizado pelo Senhor Eduardo
Cardoso, Secretério de Administracdo e Orcamento, a
fl. 127 do Preg&o n. 051/2008, que entre si fazem o
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina e a
empresa Mobra Servigos de Vigilancia Ltda., em
conformidade com as Leis n. 10.520, de 17 de julho
de 2002, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.078, de 1 1
de setembro de 1990, Lei Complementar n. 123, de 14
de dezembro de 2006, com os Decretos n. 5.450, de
31 de maio de 2005, e 6.204, de 5 de setembro de
2007, com a Resolucdo n. 9, de 06 de dezembro de
2005, do Conselho Nacional de Justica, e com o
Termo de Conciliagdo entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Advocacia Geral Unido, homologado na
202 Vara do Trabalho de Brasilia — DF, nos autos do
Processo de n. 01082-2002-020-10-00-0.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE SANTA CATARINA, 6rgédo do Poder Judiciario da Unido, inscrito no CNPJ
sob o n. 05.858.851/0001-93, com sede na Rua Esteves Junior, n. 68, nesta Capital,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado por seu
Secretario de Administracdo e Orcamento, Senhor Eduardo Cardoso, inscrito no CPF sob o
n. 017.461.409-84, residente e domiciliado em Sao José/SC e, de outro lado, a empresa
MOBRA SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA., estabelecida na cidade de Palhoca/SC,
inscrita no CNPJ sob o n. 87.134.086/0002-04, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada pelo seu Procurador, Senhor Emilson Lourdes Ferreira, inscrito no
CPF sob o n. 442.815.440-20, residente e domiciliado em Palhoca/SC, tem entre si ajustado
Contrato para a prestacdo de servicos de vigilancia armada no imoével da Justica Eleitoral
localizado em S&o José/SC, firmado de acordo com as Leis n. 10.520, de 17 de julho de
2002, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.078, de 11 de setembro de 1990, Lei Complementar
n. 123, de 14 de dezembro de 2006, com os Decretos n. 5.450, de 31 de maio de 2005, e
6.204, de 5 de setembro de 2007, com a Resolugéo n. 9, de 06 de dezembro de 2005, do
Conselho Nacional de Justica, e com o Termo de Conciliagdo entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Advocacia Geral Unido, homologado na 202 Vara do Trabalho de Brasilia — DF,
nos autos do Processo de n. 01082-2002-020-10-00-0, mediante as clausulas e condicdes
abaixo enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente Contrato tem como objeto a prestacdo de servicos de vigilancia

armada, com fornecimento de todos 0s equipamentos hecessarios a execu¢ao dos servigos,
na obra de construcdo do prédio que abrigara os Cartérios de Sao José e o Arquivo do



TRESC, localizado na Avenida Beira Mar, esquina com Rua Luiz Fagundes, s/n, Sao
José/SC, na forma como segue:

1.2. O posto de trabalho devera funcionar 24 horas, todos os dias da semana,
incluindo sabados, domingos e feriados.

1.3. Os vigilantes, no posto de trabalho, deverao:

1.3.1. assumir diariamente o posto de vigilancia, devidamente uniformizado,
barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada, devendo estar 10
(dez) minutos antes no posto e de posse de acessorios, tais como lapis ou caneta, bloco de
papel, apito, cassetete, arma, etc.;

1.3.2. observar todas as medidas de precaucéo e seguranca e manter-se atualizado
sobre prevencao e combate a incéndio e outros problemas que possam afetar a integridade
do prédio e de seus ocupantes;

1.3.3. tratar convenientemente autoridades, servidores, funcionarios da construtora
e visitantes;

1.3.4. impedir formacéo de grupo em torno do imével;
1.3.5. impedir a entrada, nas dependéncias da obra, de pessoas nao-autorizadas;

1.3.6. estar atento quanto a entrada e saida de pessoas, solicitando a respectiva
identificacdo, seguindo as regras do TRESC;

1.3.7. estar atento quanto a entrada e saida de bens, efetuando o registro,
condicionada a saida, quando devidamente autorizada pelo responsavel;

1.3.8. verificar se todas as portas estdo trancadas, no final de cada expediente da
construtora, anotando aquelas que permanecerem abertas para posterior comunicacao;

1.3.9. fiscalizar a movimentacdo de bens e pessoas, comunicando qualquer
irregularidade;

1.3.10.manter-se sempre no posto de vigilancia, exceto durante as rondas
necessarias;

1.3.11. os vigilantes serdo responsaveis, também, pelas rondas internas, bem como
pelas rondas externas nas areas fronteiricas e laterais;

1.3.12. a0 chegar ao posto, receber e passar 0 servico, citando todas as situacdes
encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

1.3.13. ndo abandonar seu posto, a hdo ser em casos de extrema necessidade ou de
carater emergencial, comunicando esse fato, 0 mais rapido possivel, a sua chefia imediata;

1.3.14.nunca entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com outros
funcionérios, servidores ou visitantes, buscando, em caso de davida ou de falta de
competéncia para decidir sobre certas questdes, o apoio e orientacdo de sua chefia,
repassando-lhe o problema;

1.3.15.impedir o estacionamento de veiculos na area externa do prédio;
1.3.16.registrar em livro proprio de ocorréncia os principais fatos do dia;

1.3.17.fazer rondas periédicas na area de sua guarda, verificando se ha alguma
anormalidade;

1.3.18. manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, aborda-lo de
forma educada visando conhecer sua intencao;

1.3.19. efetuar em sistema de controle proprio a entrada e a saida dos veiculos que
adentrarem na obra, sendo os veiculos oficiais ou particulares;

1.3.20. manter sigilo das informacdes da area de seguranca obtidas em razdo do
cargo ocupado;



1.3.21.deixar iluminada, nos pontos predeterminados, areas fisicas, verificando,
diariamente, se as demais luzes estdo apagadas, na forma e condi¢cdes estabelecidas;

1.3.22. comunicar ao patrulhamento policial, bem como a fiscalizacdo do contrato,
sempre que constatada aglomeracdo, permanéncia de pessoas nhas imediacbes da
edificacdo, acbes de depredacao e/ou possibilidade de invasédo do prédio;

1.3.23. ndo permitir o acesso de pessoa que se negue a identificacdo regulamentar,
salvo por decisdo e/ou autorizacdo expressa,

1.3.24. adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou
agir em casos emergenciais;

1.3.25.somente entrar em areas reservadas, em casos de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

1.3.26. manter atualizada a documentac¢édo utilizada no posto;

1.3.27. procurar, em casos de dificuldades, a orientacdo de sua chefia, repassando-
Ihe o problema;

1.3.28. auxiliar nas atividades de prevencdo e combate a incéndios, ou outros
sinistros, segundo orientacdes especificas, visando a seguranca fisica de pessoal,
instalacdes e patrimonio;

1.3.29. cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico;
1.3.30. promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas

dependéncias da edificacdo, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a
fiscalizacdo do contrato, com o devido registro;

1.3.31.deter elementos suspeitos e reter qualquer material e/ou equipamento que
nao tenha autorizacéo de saida;

1.3.32. conferir e passar para o0 seu substituto a relacéo de objetos sob sua guarda;

1.3.33. ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a
fiscalizacdo do contrato; e

1.3.34.em caso de roubo, furto, incéndio, rompimento de tubulacdo de agua ou falta
de energia elétrica comunicar imediatamente a fiscalizacdo do contrato.

PARAGRAFO UNICO

A prestacdo dos servicos obedecerd ao estipulado neste Contrato, bem como as
disposicdes do Pregao n. 051/2008, de 15/07/2008, além das obrigac6es assumidas na
proposta apresentada pela Contratada em 15/07/2008, por meio do sistema
COMPRASNET, e dirigida ao Contratante, contendo o preco do objeto que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar dos servicos
deste Contrato, no que nao o contrariem.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. O Contratante pagara a Contratada, pela prestacdo dos servicos objeto deste
Contrato, o valor mensal de R$ 7.350,00 (sete mil, trezentos e cinglienta reais).

CLAUSULA TERCEIRA — DO INIiCIO DOS TRABALHOS

3.1. A prestacao dos servicos devera ser iniciada, no maximo, em 5 (cinco) dias
Uteis, contados a partir do recebimento, pela Contratada, deste Contrato devidamente
assinado pelos representantes do TRESC.



CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O presente Contrato terd vigéncia a contar do recebimento deste instrumento
pela Contratada, devidamente assinado pelos representantes do TRESC, extinguindo-se no
prazo de 4 (quatro) meses, contados do inicio dos trabalhos pelos profissionais, podendo,
no interesse da Administracdo, ser prorrogado através de Termos Aditivos.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO

5.1. Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos
estipulados no artigo 65 da Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera feito em favor da Contratada, mediante depdsito bancario,
apos a execucdo dos servicos, e apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, a qual sera conferida
e atestada pelo setor competente.

6.1.1. O pagamento sera devido a partir da data de inicio dos trabalhos pelos
profissionais.

6.2. O prazo maximo para a efetivacdo do pagamento serd de 5 (cinco) dias Uteis
apl6s o recebimento definitivo do objeto, pela fiscalizacdo, desde que ndo haja fator
impeditivo imputavel a Contratada.

6.3. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada, enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou correcao
monetaria.

6.4. E condicdo para o pagamento do valor constante de cada Nota Fiscal/Fatura, a
comprovacao do recolhimento dos encargos sociais, contribuicbes e tributos devidos e a
apresentacao de cépia autenticada das folhas de pagamento dos empregados colocados a
disposicdo do Contratante, bem como os comprovantes de pagamento dos salarios, de
horas extraordinarias, de adicionais de insalubridade, periculosidade, o fornecimento de
vales-transporte e vales-refeicdo e de quaisquer outros beneficios legalmente
estabelecidos.

6.4.1. A comprovacdo de que trata o item anterior sera demonstrada mediante
apresentacdo de documentos oficiais, individualizados e identificados por contrato,
correspondentes ao més do adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més
anterior, guando ndo vencidas as referidas contribuicoes.

6.5. E condicdo para o pagamento do valor constante da Nota Fiscal/Fatura, a prova
de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e com as
contribuicBes para a Previdéncia Social (INSS).

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1. As despesas decorrentes do presente processo correrdo a conta do Programa

de Trabalho 02.122.0570.2272.0001 — Gestdo e Administracdo do Programa, Elemento de
Despesa 3.3.90.37 — Locacao de Mao de Obra — Subitem 03 — Vigilancia Ostensiva.



CLAUSULA OITAVA — DA REPACTUACAO

8.1. O valor correspondente ao custo da remuneracdo da mao-de-obra utilizada na
execucao do servi¢o, acrescida dos respectivos encargos sociais legais, obrigatérios e incidentes
sobre o servigo contratado, podera ser repactuado — conforme subsequiente Convencgéo Coletiva
de Trabalho - apds o decurso de 1 (um) ano, a contar da data da proposta ou orcamento; ou,
ainda, da data da ultima repactuacéao, se nova(s) Convencao(fes) advier(em) durante a vigéncia
contratual.

8.1.2. A Contratada devera apresentar a Convencdo Coletiva de Trabalho que
ensejara a repactuacdo, bem como a pertinente planilha de custos atualizada.

CLAUSULA NONA — DO REAJUSTE

9.1. Os precos inicialmente contratados poderéo ser reajustados apds 1 (um) ano da
vigéncia do Contrato, utilizando-se, para o célculo, o indice de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, publicado na ocasido, ou, na hipétese de extincdo deste indice, utilizar-se-a
0 que venha a substitui-lo.

9.2. Para efeito de reajustamento, os indices iniciais a serem considerados serdo os
da data de apresentacdo da proposta.

9.3. N&o seré objeto de reajuste o valor corresponde ao custo da remuneracao da
mao-de-obra (“MONTANTE A”), repactuado nos termos da Clausula Sexta.

CLAUSULA DECIMA - DO EMPENHO DA DESPESA

10.1. Foi emitida a Nota de Empenho n. 2008NE001038, em 23/07/2008, no valor
de R$ 36.750,00 (trinta e seis mil, setecentos e cinglienta reais).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTR ATANTE

11.1. O Contratante se obriga a:

11.1.1. efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢cdes, no preco e
no prazo estabelecidos neste Contrato;

11.1.2. promover, através de seu representante, o servidor titular da funcédo de Chefe
da Secdo de Seguranca e Controle de Acesso, ou seu substituto, a fiscalizacdo deste
Contrato, em conformidade com o art. 67 da Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONT RATADA
12.1. A Contratada ficara obrigada a:

12.1.1. executar o objeto proposto nas condi¢Bes estipuladas no Projeto Basico
anexo ao edital do Pregdo n. 051/2008 e em sua proposta;

12.1.2. executar os servi¢os, por meio de 1 (um) posto de vigilancia 24 horas, na
obra de construcdo do prédio que abrigara os Cartoérios Eleitorais de Sdo José e o Arquivo
do TRESC, localizado na Av. Beira Mar, esquina com a Rua Luiz Fagundes, s/n, Sdo
José/SC;



12.1.3. comprovar, no primeiro dia de execucédo dos servicos, a formacdo técnica
especifica da mao-de-obra oferecida, através dos certificados de aprovacdo em curso de
vigilante, expedidos por entidades devidamente autorizadas pelo Ministério da Justica, por
seu 6rgao competente ou mediante convénio com as Secretarias de Seguranca Publica dos
Estados e Distrito Federal;

12.1.4. fornecer uniformes, armamento, municdo e demais complementos a méo-
de-obra, conforme descrito neste projeto e consoante o respectivo Acordo, Convencgéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, além de capa de chuva, livros préprios de ocorréncia,
lanternas e pilhas;

12.1.5. prever toda a mao-de-obra necesséria para garantir a operacdo dos Postos,
incluindo volantes para assumir eventuais faltas ou afastamentos a qualquer titulo, devendo
esses se apresentarem no local de trabalho no prazo maximo de 30 (trinta minutos),
contados a partir da comunicacgéo;

12.1.6. orientar os vigilantes acerca do ndo-abandono dos Postos, enquanto nédo se
apresentarem o0s que 0s substituirao;

12.1.7. ndo admitir prorrogacdo de jornada de trabalho, exceto por 30 (trinta)
minutos, tempo previsto para a chegada de volantes;

12.1.8. instruir os vigilantes quanto a necessidade de acatar as orientacfes da
fiscalizacdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e
Medicina do Trabalho, responsabilizando-se pelo repasse das informacBes aos que
assumirem os Postos em carater de substituicdo — definitiva ou eventual;

12.1.9. relatar a Administracdo qualquer irregularidade verificada nas instalacbes
onde houver a prestacao dos servicos;

12.1.10. responsabilizar-se pelo ressarcimento ou reposicdo de bens patrimoniais
desaparecidos ou danificados pertencentes a este Tribunal, sempre que verificado 0 nexo
de causalidade entre o vicio do servi¢o e o dano;

12.1.11. manter os vigilantes devidamente uniformizados conforme exigéncias do
Ministério da Justica;

12.1.12. manter afixado no posto do CONTRATANTE, em local visivel, 0 nimero de
telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administracdo da instalacédo e outros de interesse, indicados para melhor desempenho das
atividades;

12.1.13. disponibilizar os profissionais para inicio da prestacdo dos servi¢os no prazo
fixado na CLAUSULA TERCEIRA,;

12.1.14. selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s
servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo funcbes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

12.1.15. manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apos notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pelo TRESC;

12.1.16. apresentar seus funcionarios devidamente identificados através do uso de
crachas;

12.1.17. manter arquivo com toda a documentacéo relativa a execug¢do do contrato,
inclusive ao cumprimento de suas obrigacdes quanto aos salarios, mediante Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada ao
TRESC;

12.1.18. implantar adequadamente o planejamento, a execucdo e a supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante e uma seguranca efetiva;



12.1.19. fornecer armas, municbes e respectivos acessorios ao vigilante, sendo
terminantemente proibida a guarda na Instituicdo, quando ndo estiverem sendo utilizadas;

12.1.20. manter devidamente limpo e revisado o armamento utilizado pelos
vigilantes no posto, por profissionais especializados;

12.1.21. oferecer municBes de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em
hip6tese alguma o uso de muni¢des recarregadas;

12.1.22. apresentar ao TRESC a relacdo de armas e coépias autenticadas dos
respectivos “Registros de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela mao-de-obra
nos postos;

12.1.23. manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigcos, sem
interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e
demissdo de empregados, que ndo terdo, em hip6tese alguma, qualquer relacdo de
emprego com o TRESC, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa contratada as
despesas com todos encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

12.1.24. comprovar, sempre que solicitado pelo TRESC, a quitacdo das obrigacbes
trabalhistas;

12.1.25. substituir, sempre que exigido pelo Contratante e independentemente de
justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
reparticdo ou ao interesse do Servico Publico;

12.1.26. zelar pelo patrimdnio publico, bem como manter respeito para com 0s
servidores, visitantes e funcionarios de empresas que prestam servicos nas dependéncias
do TRESC.

12.1.27. ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Contrato, sem
prévia anuéncia do TRESC;

12.1.28. manter durante a execucdo deste Contrato todas as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no Pregdo n. 051/2008; e

12.1.29. cumprir os ditames da Resolucdo n. 9, de 06 de dezembro de 2005, do
Conselho Nacional de Justica, no sentido de ndo contratar empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao TRESC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES E SEUS
RECURSOS

13.1. Se a Contratada descumprir as condi¢cdes deste Contrato ficara sujeita as
penalidades estabelecidas nas Leis n. 10.520/2002 e 8.666/1993 e no Decreto n.
5.450/2005.

13.2. Nos termos do artigo 7°da Lei n. 10.520/2002 e do artigo 28 do Decreto n.
5.450/2005, se a Contratada, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nao
assinar contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execucdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidbneo ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no edital e no contrato e das demais
cominacdes legais:

a) impedida de licitar e contratar com a Unido; e,



b) descredenciada no SICAF pelos 6rgdos competentes.

13.2.1. As sancbes estabelecidas na Subclausula 13.2 sdo de competéncia da
autoridade maxima deste Tribunal.

13.3. Para o0s casos hao previstos na Subclausula 13.2 poderdo ser aplicadas a
Contratada, conforme previsto no artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, nas hipbteses de
inexecucao total ou parcial deste Contrato, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total deste Contrato;

c) suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica
engquanto perdurarem o0s motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serad concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso anterior.

13.3.1. A sancao estabelecida na alinea “d” da Subclausula 13.3 é de competéncia
do Presidente do TRESC.

13.4. Em conformidade com o artigo 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso injustificado
no inicio da execucdo dos servicos objeto deste Contrato ou no cumprimento dos demais
prazos contratuais sujeitara a Contratada, a juizo da Administracdo, a multa de 0,5% (meio
por cento) ao dia, sobre o valor mensal contratado, a partir do dia imediato ao vencimento
do prazo estipulado.

13.4.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias sera considerado como inexecucao total
do contrato.

13.5. Da aplicacdo das penalidades definidas nas Subclausulas 13.3, alineas “a”, “b”
e “c” e 13.4 cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da intimacéo.

13.6. O recurso sera dirigido ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretario de
Administracao e Orcamento, que poderd rever a sua decisdo em 5 (cinco) dias uteis, ou, no
mesmo prazo, encaminha-lo, devidamente informado, ao Diretor-Geral, para apreciacao e
decisdo, em igual prazo.

13.7. Da aplicacdo da penalidade de declaracdo de inidoneidade, prevista na alinea
“d” da Subclausula 13.3, cabera pedido de reconsideracdo, apresentado ao Presidente do
TRESC, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da intimacéo do ato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. Este Contrato podera ser rescindido nos termos da Lei n. 8.666/1993 e da
Resolucéo n. 9/2005, do Conselho Nacional de Justica.

14.2. Nos casos de rescisao, previstos nos incisos | a Xl e XVIII do artigo 78, sujeita-
se, a Contratada, ao pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total deste
Contrato.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA DO CONTRATO

15.1. A Contratada, de acordo com o artigo 56 da Lei n°® 8.666/1993, coloca a
disposi¢cdo do Contratante garantia no valor de R$ 1.470,00 (mil, quatrocentos e setenta
reais), na modalidade fianca bancaria.

15.2. A garantia somente sera restituida a Contratada apés o integral cumprimento
de todas as obrigacdes contratuais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao Contratante providenciar, a sua conta, a publicacdo deste
Contrato e de todos os Termos Aditivos a ele referentes, no Diario Oficial da Unido, no
prazo previsto pela Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, sera competente o

Juizo Federal da Capital do Estado de Santa Catarina.

E, para firmeza, como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado, depois de
lido e achado conforme, é firmado o presente Contrato pelas partes e pelas testemunhas
abaixo, que a tudo assistiram, dele sendo extraidas as cdpias necessarias para a sua
publicacéo e execucéo.

Floriandpolis, 13 de agosto de 2008.

CONTRATANTE:

~ EDUARDO CARDOSO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO

CONTRATADA:

EMILSON LOURDES FERREIRA
PROCURADOR

TESTEMUNHAS:

SALESIO BAUER
COORDENADOR DE ORCAMENTO E FINANCAS

VILSON RAIMUNDO REZZADORI
COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO



