Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
CONTRATO N. 120/2010

Contrato para a prestacdo de servigcos de
vigilancia presencial, ndo armada, no imovel
da Justica Eleitoral localizado em Sé&o
José/SC, autorizado pelo Senhor Eduardo
Cardoso, Secretario de Administracdo e
Orcamento, a fl. 189 do Pregdo n. 088/2010,
que entre si fazem o Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina e a empresa Mobra
Servicos de Vigilancia Ltda., em conformidade
com as Leis n. 10.520, de 17 de julho de 2002,
8.666, de 21 de junho de 1993, 8.078, de 11 de
setembro de 1990, Lei Complementar n. 123,
de 14 de dezembro de 2006, com os Decretos
n. 5.450, de 31 de maio de 2005, e 6.204, de 5
de setembro de 2007, e com a Resolugao n.
23.234, de 15 de abril de 2010, do Tribunal
Superior Eleitoral.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE SANTA CATARINA, orgédo do Poder Judiciario da Unido, inscrito no
CNPJ sob o n. 05.858.851/0001-93, com sede na Rua Esteves Junior, n. 68, nesta
Capital, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado
por seu Secretario de Administracdo e Orcamento, Senhor Eduardo Cardoso, inscrito no
CPF sob o n. 017.461.409-84, residente e domiciliado em S&o José/SC e, de outro lado,
a empresa MOBRA SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA., estabelecida na Rua Santa
Barbara, n. 869, Picadas do Norte, Sdo José/SC, CEP 88106-480, telefone (48) 3242-
4383, inscrita no CNPJ sob o n. 87.134.086/0002-04, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo seu Socio-Diretor, Senhor André Uhlig
Mocellin, inscrito no CPF sob o n. 526.976.300-15, residente e domiciliado nesta Capital,
tem entre si ajustado Contrato para a prestacao de servi¢cos de vigilancia presencial, néo
armada, no imovel da Justica Eleitoral localizado em S&o José/SC, firmado de acordo
com as Leis n. 10.520, de 17 de julho de 2002, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.078, de
11 de setembro de 1990, Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, com
os Decretos n. 5.450, de 31 de maio de 2005, e 6.204, de 5 de setembro de 2007, com
o Termo de Conciliagdo entre o Ministério Publico do Trabalho e a Advocacia Geral
Unido, homologado na 202 Vara do Trabalho de Brasilia — DF, nos autos do Processo de
n. 01082-2002-020-10-00-0, e com a Resolugcédo n. 23.234, de 15 de abril de 2010, do
Tribunal Superior Eleitoral, mediante as clausulas e condi¢des abaixo enumeradas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem como objeto a prestacdo de servicos de vigilancia
presencial, ndo armada, com fornecimento de todos os equipamentos necessarios a
execucao dos servicos, no prédio que abrigara os Cartérios Eleitorais de Sao José/SC e



0 Arquivo do TRESC, localizado na Avenida Beira Mar, esquina com Rua Luiz
Fagundes, s/n, em Sao José/SC.

1.2. Os servicos deverao ser prestados 24 (vinte e quatro) horas por dia, todos os
dias da semana, incluindo sabados, domingos e feriados.

1.3. Os vigilantes, no posto de trabalho, deverdo cumprir rigorosamente 0s
horarios, escalas de servigo e as ordens manifestamente legais e, ainda:

a) apresentar-se em seu posto de trabalho com aparéncia pessoal adequada —
barbeado e com cabelos aparados, portando credencial de identificacdo, uniforme e
calcados em excelente estado de conservacdo e limpeza, e de posse dos seguintes
acessorios: caneta, bloco de papel, apito, cassetete, lanterna, etc.;

b) zelar por todo o material colocado a sua disposigéao;

c) hastear e arriar as bandeiras conforme regulamento préprio;

d) acompanhar o sistema de monitoramento, quando disponivel;

e) evitar a formacéo de pessoas em torno do balcdo das recepgdes, bem como
de ligacOes telefbnicas de carater particular, salvo por motivo emergencial;

f) manter atualizada a documentacdo utilizada no posto e registrar em livro
proprio de ocorréncia os principais fatos do dia;

g) conferir e passar a seu substituto a relacdo de objetos sob sua guarda, citando
todas as situacdes encontradas durante o servico, bem como as ordens e orientacdes
recebidas;

h) agir com respeito e cordialidade no trato com colegas de trabalho, funcionarios
e comunidade em geral, mantendo atitude, postura e comportamentos condizentes com
o decoro da profisséo, buscando, em caso de duvida ou de falta de competéncia para
decidir sobre certas questbes, o apoio e orientacdo de sua chefia, repassando-lhe o
problema,;

i) impedir a entrada, nas dependéncias, de pessoas nao-autorizadas e daquelas
que se neguem a identificacdo regulamentar, salvo por decisdo e/ou autorizacao
expressa,;

j)manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, aborda-los de
forma educada visando conhecer sua intencao;

k) efetuar o registro de entrada e saida de bens, restando esta condicionada a
autorizacao do responsavel;

[) ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a
fiscalizacdo do contrato;

m)promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da edificagéo, providenciando de imediato o registro e a remessa destes
ao fiscal do contrato;

n) responsabilizar-se pelas rondas internas e externas nas areas fronteiricas e
laterais do prédio, devendo fazé-las periodicamente;

0) impedir o estacionamento de veiculos na area externa do prédio quando n&o
autorizados;

p) verificar todos os portdes, portas e janelas, no final de cada expediente,
fechando se possivel e anotando aqueles que permanecerem abertos para posterior
comunicacao;

g) deixar iluminados somente 0s pontos necessarios, verificando diariamente se
as demais luzes estdo apagadas, na forma e condicfes estabelecidas;

r) observar todas as medidas de precaucdo e seguranca e manter-se atualizado
sobre prevencdo e combate a incéndio e outros problemas que possam afetar a
integridade do prédio e de seus ocupantes;

s) auxiliar nas atividades de prevencdo e combate a incéndios, ou outros
sinistros, segundo orientacdes especificas, visando a seguranca fisica de pessoal,
instalagdes e patrimonio;

t) manter sigilo das informacdes em razédo da funcéo ocupada,;



u) comunicar a fiscalizacdo do contrato e ao patrulhamento policial sempre que
constatada aglomeracao, permanéncia de pessoas nas imediacdes da edificacédo, acdes
de depredacéo e/ou possibilidade de invaséo do prédio;

V) entrar em areas reservadas somente em casos de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

w) adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

X) em caso de roubo, furto, incéndio, rompimento de tubulacdo de agua ou falta
de energia elétrica, ou quaisquer outros fatos emergenciais, comunicar imediatamente a
fiscalizacdo do contrato;

y) ndo abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de
carater de emergéncia, comunicando esse fato, o mais rapido possivel, & sua chefia
imediata e/ou empresa; e

z) procurar, em casos de dificuldades, a orientacdo de sua chefia, repassando-
lhe o problema.

1.4. A Contratada devera disponibilizar os seguintes itens, novos, para a
prestacdo dos servicos:

a) lanterna com LED (diodo de emisséo de luz); luz na cor branca; 600 limens;
bateria interna com autonomia de 1 (uma) hora, recarregavel; carregador individual com
voltagem de 110/220V.

Quantitativo: 1 (uma) unidade.

b) capa de chuva de NYLON que mantenha as caracteristicas do uniforme da
empresa de vigilancia.

Quantitativo: 1 (uma) unidade.

c) livro de ocorréncias e caneta, sob a guarda dos vigilantes.

Quantitativo: 1 (uma unidade) de cada, com reposicdo do item quando
necessario.

1.5. A Contratada devera fornecer, ainda, para o posto de trabalho, quando do
inicio da prestacdo dos servicos, 0S seguintes materiais, novos, que deverdo ser
substituidos quando necessario ou, no minimo, a cada 2 (dois) anos:

a) 1 (um) cinto de guarnicéo; e
b) 1 (um) cassetetes/tonfa.

1.6. Os recibos assinados pelos vigilantes quando do recebimento dos
equipamentos de que tratam as subclausulas 1.4 e 1.5 deveréo ser entregues ao fiscal
deste Contrato, em até 5 (cinco) dias, contados da data do ato.

1.7. O horario de funcionamento dos Cartorios é das 12 as 20 horas.

1.8. O TRESC disponibilizara instala¢des sanitarias e local para vestiarios.

PARAGRAFO UNICO

A prestacao dos servigcos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as
disposicbes do Pregao n. 088/2010, de 27/09/2010, além das obrigacfes assumidas na
proposta apresentada pela Contratada em 27/09/2010, por meio do sistema
COMPRASNET, e dirigida ao Contratante, contendo o preco do objeto que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar dos servigos
deste Contrato, no que ndo o contrariem.



CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO

2.1. O Contratante pagara a Contratada, pela prestacdo dos servi¢os objeto deste
Contrato, descritos na subclausula 1.1, o valor mensal de R$ 9.500,00 (nove mil e
guinhentos reais).

2.1.1. Os custos nao renovaveis, caso existentes, jA pagos ou amortizados no
primeiro ano de vigéncia deste Contrato, dever&o ser excluidos do valor mensal devido &
Contratada como condicao para a prorrogacao, cabendo ao Gestor do Contrato ou ao
setor requisitante trazer aos autos do procedimento administrativo respectivo, para
processamento, tal informacdo quando da manifestagéo favoravel a tal prorrogacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO INICIO DOS TRABALHOS

3.1. A prestacdo dos servicos devera ser iniciada, no maximo, em 15 (quinze)
dias, contados a partir da autorizacdo emitida pela Secdo de Seguranca e Controle de
Acesso.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de
sua assinatura, podendo, no interesse da Administracdo, ser prorrogado por meio de
Termos Aditivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57 da Lei n.
8.666/1993.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERAGCAO

5.1. Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos
estipulados no artigo 65 da Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera feito em até 5 (cinco) dias uteis em favor da Contratada,
mensalmente, mediante depdsito bancario, apos apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
desde que ndo haja fator impeditivo imputavel a empresa.

6.2. O pagamento serd devido a partir da data de inicio da prestacdo dos
Servigos.

6.3. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada, enquanto pendente de
liquidag@o qualquer obrigacédo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade
ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pre¢os ou
correcao monetaria.

6.4. E condicdo para o pagamento do valor constante da Nota Fiscal/Fatura, a
prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e com as
contribuicbes para a Previdéncia Social (INSS), por meio do SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao sistema, das respectivas certiddes.

6.5. Devera a empresa apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a
Declaracéo de Optante pelo Simples, caso esse seja o regime de tributacéo utilizado em
suas relacbes comerciais, sob pena de serem retidos, pelo TRESC, os encargos
tributarios atribuidos a empresas nao optantes.



6.6. A Contratada devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, para
gque esta seja atestada, as seguintes comprovacdes relativas aos seus empregados
regidos pela Consolidagcéo das Leis Trabalhistas, nominalmente identificados e alocados
nas dependéncias do Contratante para execucao do objeto contratado:

a) copia do comprovante de recolhimento mensal da contribuicdo previdenciaria
estabelecida para o0 empregador e seus empregados, sob pena de rescisédo contratual,

b) cépia do comprovante de recolhimento mensal para o FGTS — Fundo de
Garantia do Tempo de Servico nas respectivas contas vinculadas individuais dos
trabalhadores, observada a legislacao especifica;

c) comprovante de pagamento de salarios no prazo legal, referente ao més
anterior;

d) comprovante de fornecimento de vale-transporte e de auxilio-alimentacéao,
quando cabiveis; e

e) comprovante de pagamento do 13° salario, da concessdo de férias e do
correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.

6.6.1. Os comprovantes de que trata a subclausula 6.6. deverdo ser
correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracéo;
tratando-se da primeira nota fiscal/fatura da execucdo do Contrato, deverdo ser
referentes ao més faturado.

6.6.2. Tratando-se do pagamento da Uultima nota fiscal/fatura referente a
execugdo deste Contrato, em razdo de término da sua vigéncia ou de sua resciséo,
além dos comprovantes de que trata a subclausula 6.6, deverdo ser comprovados 0s
pagamentos, aos empregados, das verbas rescisérias ou demonstrado que o0s
empregados foram realocados, pela Contratada, em outra atividade, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho, observado o disposto nas subclausulas 14.3 e
14.3.1.

6.6.2.1. Somente com as comprovacdes de que trata a subclausula 6.6.2
considerar-se-4 completa a execugéo deste Contrato.

6.6.3. As comprovacdes de que trata a subclausula 6.6 deverdo ser feitas por
documentos que permitam aferir o adimplemento em relagdo a cada empregado
alocado na execucao contratual.

6.7. Ocorrerd a retencdo ou glosa no pagamento devido a Contratada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, quando esta deixar de cumprir as clausulas contratadas,
inclusive as relativas as obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e ao FGTS, salvo por
deciséo judicial em contrario.

6.8. Devera a empresa apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a
Declaracéo de Optante pelo Simples, caso esse seja 0 regime de tributacéo utilizado em
suas relacbes comerciais, sob pena de serem retidos, pelo TRESC, os encargos
tributarios atribuidos a empresas nao optantes.

6.9. Quando ocorrerem atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua
apuracédo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo da seguinte férmula:

EM=NXxVP x|
Onde:
EM = Encargos moratorios;



N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de atualizac&o financeira:

| = 6/100/365 (ou seja, taxa anual/100/365dias).

| =0,0001644.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas correspondentes ao exercicio em curso correrdo a conta do
Programa de Trabalho 02.122.0570.2272.0001 — Gestéo e Administracdo do Programa,
Natureza da Despesa 3.3.90.37, Elemento de Despesa “Locacdo de Mao de Obra”,
Subitem 03 — Vigilancia Ostensiva.

7.1.1. Os créditos e respectivos empenhos relativos aos exercicios
subsequentes serao registrados mediante apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DO EMPENHO DA DESPESA

8.1. Para atender as despesas do exercicio em curso, foi emitida a Nota de
Empenho n. 2010NE001721, em 06/10/2010, no valor de R$ 25.435,48 (vinte e cinco
mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e quarenta e oito centavos).

8.1.1. As parcelas de despesas a serem executadas em exercicio futuro seréo
cobertas por créditos orcamentéarios e notas de empenho emitidas em época propria.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACGAO DA
EXECUGAO DO CONTRATO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao deste Contrato consiste na
verificacdo, pelo Contratante, da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacéo
dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, e
serdo exercidos por meio de Gestores do Contrato , quais sejam, os servidores titulares
das funcdes de Chefes dos Cartérios Eleitorais da 292 e 842 Zonas Eleitorais de S&o
José, ou seus substitutos, em conjunto ou separadamente, em conformidade com o art.
67 da Lei n. 8.666/1993.

9.2. O Gestor do Contrato promovera o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

9.3. Para fiscalizacdo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas e sociais,
inclusive a conferéncia dos valores recolhidos pela Contratada, exigir-se-4, entre outras,

as comprovacdoes de que tratam as subclausulas 6.6, 6.6.1 e 6.6.2, observado o
disposto nas subclausulas 6.6.2.1, 6.6.3, 14.3 e 14.3.1.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada ficara obrigada a:

10.1.1. executar o objeto proposto nas condi¢des estipuladas no Projeto Béasico
anexo ao edital do Pregdo n. 088/2010 e em sua proposta;



10.1.2. comprovar, no primeiro dia de execucéo dos servi¢cos, a formacgéo técnica
especifica da mao-de-obra oferecida, através dos certificados de aprovagdo em curso
de vigilante, expedidos por entidades devidamente autorizadas pelo Ministério da
Justica, por seu 6rgdo competente ou mediante convénio com as Secretarias de
Seguranca Publica dos Estados e Distrito Federal,

10.1.3. cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucdo dos
servicos contratados, como também aqueles referentes a seguranca e a medicina do
trabalho;

10.1.4. selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar os
servicos, encaminhando profissionais que possuam atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo funcgbes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

10.1.5. responsabilizar-se pelas as despesas diretas e indiretas decorrentes da
execucgao dos servigos, incluindo encargos sociais, fiscais, previdenciarios, trabalhistas,
indenizagcbes civis e quaisquer outras que forem devidas aos empregados no
desempenho dos servigcos, principalmente advindos de Acordos, Convencbes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho;

10.1.6. responder por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, 0s seus
profissionais causarem a terceiro ou ao TRESC, bem como pelo ressarcimento ou
reposicdo de bens patrimoniais desaparecidos ou danificados pertencentes a este
Tribunal, sempre que verificado o nexo de causalidade entre o vicio do servi¢o e o dano;

10.1.7. prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operacdo dos
postos sem interrupgdo, seja por motivo de licenca, descanso semanal, greve, falta ao
servico, demissdo de empregados ou afastamentos a qualquer titulo, devendo os
substitutos se apresentarem no local de trabalho no prazo maximo de 30 (trinta) minutos
a partir do surgimento da necessidade de reposicao;

10.1.8. substituir, sempre que exigido pelo TRESC, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatorios;

10.1.8.1. ocorrendo previsédo de substituicdo de um vigilante por periodo igual ou
superior a 10 (dez) dias, comunicar ao Gestor de Contrato e encaminhar o substituto
com antecedéncia de, no minimo, 1 (um) plantdo, para cumprir escala integral com o
titular do posto, visando conhecer as rotinas de trabalho;

10.1.9. manter nos postos de trabalho, em local visivel, listagem atualizada com
0s numeros dos telefones da Policia Militar, da Delegacia de Policia da Regido e do
Corpo de Bombeiros, bem como dos responsaveis da Contratada e do TRESC, e outros
gque achar necessario;

10.1.9.1. dentre os numeros de telefone, a Contratada devera indicar o que
servird para contato com o fiscal da empresa, devendo manter este aparelho em
funcionamento 24 (vinte e quatro) horas por dia;

10.1.10. fornecer aos seus empregados uniformes novos, que deverdo ser
substituidos quando necessario ou, no minimo, conforme cronograma constante na
tabela da subclausula 10.1.10.1;

10.1.10.1. o uniforme € composto pelos seguintes itens, que deverdo fornecidos
no inicio da prestacdo dos servigos e substituidos conforme periodicidade constante na
tabela abaixo:



DESCRICAO QUANTIDADE PERIODICIDADE DE
POR VIGILANTE SUBSTITUICAO

Boné ou quepe 1 (um) 2 (dois) anos
Camisa manga curta 2 (duas) 1 (um) ano
Camisa manga longa 2 (duas) 1 (um) ano
Gravata 1 (uma) 1 (um) ano

Jaqueta 1 (uma) 2 (dois) anos
Calca 2 (duas) 1 (um) ano
Calcados 1 (um) par 1 (um) ano

Cracha 1 (um) 6 (seis) meses

10.1.10.2 deverdo ser disponibilizados, ainda, os demais equipamentos de
trabalho mencionados nas subclausulas 1.4 e 1.5 deste Contrato;

10.1.10.3. os recibos assinados pelos vigilantes quando do recebimento do
uniforme (com excec¢ao do cracha) e dos equipamentos deverdo ser entregues ao fiscal
deste contrato, em até 5 (cinco) dias, contados da data do ato.

10.1.11. implantar adequadamente o planejamento, a execucao e a supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacgéao correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante e uma seguranca efetiva, devendo efetuar
fiscalizagbes diarias, em horarios variados ou conforme requerido pelo TRESC, devendo
registrar em livro proprio e de maneira clara, o nome do fiscal, a data e horario em que
se fez presente;

10.1.12. comprovar, sempre que solicitado pelo TRESC, a quitacdo das
obrigacg0@es, inclusive trabalhistas;

12.1.13. relatar a Administragdo qualquer irregularidade verificada nas
instalacbes onde houver a prestacédo dos servicos; e

~10.1.14. observar o prazo para inicio da prestacdo dos servicos, fixado na
CLAUSULA TERCEIRA deste Contrato;

10.1.15. manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do TRESC ou
de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucdo do presente objeto,
devendo orientar seus funcionarios nesse sentido;

10.1.16. zelar pelo patriménio publico, bem como manter respeito para com 0s
servidores, visitantes e funcionarios de empresas que prestam servicos nhas
dependéncias do TRESC.

10.1.17. realizar o pagamento dos salarios dos empregados alocados para
executar 0 objeto contratado via deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do TRESC;

10.1.18. nao ter entre seus empregados cOnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRESC
(art. 7°, 1, da Resolugéo TSE n. 23.234/2010), sob pena de rescisdo contratual e demais
penalidades;

10.1.19. nao ter entre seus soécios, ainda que sem funcdo gerencial, servidor,
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de



membros ou juizes vinculados ao TRESC (art. 7°, 1l, da Resolugédo TSE n. 23.234/2010),
sob pena de rescisdo contratual e demais penalidades;

10.1.20. nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Contrato,
sem prévia anuéncia do TRESC; e

10.1.21. manter durante a execugdo deste Contrato todas as condicbes de
habilitagéo e qualificagéo exigidas no Pregéo n. 088/2010.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES E SEUS
RECURSOS

11.1. Se a Contratada descumprir as condi¢cdes deste Contrato ficara sujeita as
penalidades estabelecidas nas Leis n. 10.520/2002 e 8.666/1993 e no Decreto n.
5.450/2005.

11.2. Nos termos do artigo 7°da Lei n. 10.520/2002 e do artigo 28 do Decreto n.
5.450/2005, se a Contratada, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta,
ndo assinar contrato, deixar de entregar documento exigido para o certame, apresentar
documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execucao do seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo iniddneo ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficard,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no edital e no
contrato e das demais cominagdes legais:

a) impedida de licitar e contratar com a Uniéo; e,
b) descredenciada no SICAF pelos 6rgdos competentes.

11.2.1. As sang0Oes estabelecidas na subclausula 11.2 sdo de competéncia do
Presidente deste Tribunal.

11.3. Para os casos nao previstos na subclausula 11.2, poderéao ser aplicadas a
Contratada, conforme previsto no artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, nas hipGteses de
inexecucao total ou parcial deste Contrato, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de
inexecucao parcial;

c) multa de 20% (vinte por cento) sobre o resultado da multiplicacdo do valor
mensal contratado pelo nimero de meses fixados como prazo de vigéncia deste
Contrato, no caso de inexecucéo total;

d) suspenséo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administragcéo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pdblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso anterior.

11.3.1. A sancdo estabelecida na alinea “e” da subclausula 11.3 é de
competéncia do Presidente do TRESC.

11.4. Da aplicagéo das penalidades definidas nas subclausulas 11.3, alineas “a”,
“b”, “c” e “d”, cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da
intimagao.



11.5. O recurso sera dirigido ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretario de
Administracdo e Orcamento, que podera rever a sua decisdo em 5 (cinco) dias uteis, ou,
no mesmo prazo, encaminha-lo, devidamente informado, ao Diretor-Geral, para
apreciacao e decisdo, em igual prazo.

11.6. Da aplicacdo da penalidade de declaracdo de inidoneidade, prevista na
alinea “e” da subclausula 11.3, cabera pedido de reconsideracdo, apresentado ao
Presidente do TRESC, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da intimacdo do
ato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. Este Contrato podera ser rescindido nos termos da Lei n. 8.666/1993 e do
art. 7° da Resolucdo TSE n. 23.234/2010.

12.2. Nos casos de rescisdo, previstos nos incisos | a Xl e XVIII do artigo 78,
sujeita-se, a Contratada, ao pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o
resultado da multiplicacdo do valor mensal contratado pelo nUumero de meses fixados
como prazo de vigéncia deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REPACTUAGAO

13.1. O valor contratado podera ser repactuado, visando sua adequacao aos
novos precos de mercado, observado o interregno minimo de um ano e a demonstracao
analitica da variacdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada.

13.1.1. Sao fatos geradores que podem ensejar a repactuacao:

a) variacdo dos custos com a execucao do objeto, decorrente do mercado; e
b) acordo, convencéao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

13.2. No caso da primeira repactuacdo, o prazo minimo de um ano a que se
refere a subclausula 13.1 é contado:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relacdo ao fato gerador de que trata a subclausula 13.1.1, letra “a”; ou

b) da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
(subitem 13.1.1, alinea “b”), vigente & época da apresentacdo da proposta, quando a
variagdo dos custos for decorrente da méao-de-obra e estiver vinculada as datas-base
destes instrumentos.

13.2.1. Nas repactuacbes subsequentes, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que motivou a ultima repactuagéo, excetuada a hipotese prevista
na subclausula 13.5, alinea "c".

13.3. O requerimento referente a repactuacdo devera ser protocolizado no
TRESC pelo licitante vencedor — com os documentos comprobatorios — a partir da
ocorréncia do fato gerador e anteriormente a data da prorrogagdo contratual
subsequente, sob pena de preclusédo de seu direito a repactuar.

13.3.1. O requerente devera apresentar planilhas que evidenciem analiticamente
a variagdo dos custos, devidamente comprovadas e justificadas. A comprovacao podera
ser feita por meio de documentos relativos a época da elaboracdo da proposta e do
momento do pedido de repactuacéo.



13.4. Nao sera admitido o repasse automatico para os demais componentes da
planilha de custo do percentual de majoracdo de salario acordado em convencao,
acordo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, devendo o licitante vencedor, no
momento do pedido de repactuacdo, comprovar a variagdo de cada item, por meio de
planilha, aberta, atualizada de seus custos.

13.5. Os efeitos financeiros da repactuacao serdo devidos:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura a do fato gerador, desde que acordada entre as partes, sem
prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes
futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de méo-de-obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, convencdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

13.5.1. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente
para os itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferencga porventura existente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA DO CONTRATO

14.1. Para fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, a contratada prestara
garantia em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual deste Contrato,
em até 20 (vinte) dias apds sua assinatura, podendo optar por uma das seguintes
modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo
e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia; ou

c) fianca bancéria.

14.1.1. Deverd constar na garantia de que trata as alineas “b” e “c” da
subclausula 14.1 que a instituicdo garantidora atendera ao disposto na subclausula 14.3,
caso haja solicitacao de resgate por parte deste Tribunal;

14.1.2. A garantia, se prestada na forma de fianca bancéaria ou seguro-garantia,
devera ter validade, no minimo, de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura do
contrato.

14.1.3. No caso de garantia na modalidade de carta de fianga, devera dela
constar expressa renuncia, pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

14.1.4. A ndo apresentacdo da garantia no prazo estabelecido na subclausula
14.1, sem justificativa aceita pelo TRESC, ensejara a aplicacdo das penalidades
previstas no Edital do Pregédo n. 088/2010, neste Contrato e em lei.

14.2. A Contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso, em
até 3 (trés) dias, antes do seu vencimento ou apos a reducgéo do seu valor em razdo de
aplicacdo de qualquer penalidade ou, ainda, apdés a assinatura de termo aditivo
decorrente de acréscimo do objeto contratado ou de repactuacdo que implique na
elevacao do valor ajustado, mantendo-se o percentual estabelecido na subclausula 14.1.



14.3. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de pagamento, caso
devidas, de todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho
dos empregados alocados na execucéo do objeto contratado.

14.3.1. Caso o pagamento de que trata a subclausula 14.3 n&do ocorra em até 40
(quarenta) dias apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada
para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

14.3.2. Observado os disposto na subclausula 14.3, a garantia somente sera
restituida a Contratada apos o integral cumprimento de todas as obrigacdes contratuais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA AVALIACAO DO CONTRATO

15.1. Sem prejuizo das comprovacdes de que trata o subitem 6.6 e das demais
avaliacbes previstas legalmente, o Contratante avaliard as rubricas abaixo
especificadas, devendo a Contratada comprovar a realizacdo das despesas nelas
previstas, ou a sua regular apropriacdo, quando couber, obedecendo a seguinte
periodicidade:

15.1.1. Montante A: a cada 12 (doze) meses ou ao término do contrato, 0 que
ocorrer primeiro;

15.1.2. Montante B:

a) vale -transporte (item 4) e vale-alimentacao (item 5), mensalmente;
b) demais rubricas, a cada 12 (doze) meses ou ao término do Contrato, o que
ocorrer primeiro.

15.1.3. Taxa de Administracdo: Despesas Administrativas (item 1), a cada 12
(doze) meses ou ao término do contrato, o que ocorrer primeiro.

15.2. A ndo comprovacdo das despesas a que se refere a subclausula 15.1
implicara a devolugéo e/ou glosa dos valores faturados a este titulo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO VINCULO EMPREGATICIO

16.1. Os empregados e prepostos da Contratada n&do terdo qualquer vinculo
empregaticio com o Contratante, correndo, por conta exclusiva da primeira, todas as
obrigagcfGes decorrentes da legislacéo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as
quais se obriga a saldar na época devida, observadas as disposi¢cdes deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SUBSTITUICOES E ALTERA CAO DO
EFETIVO DE PESSOAL

17.1. A Contratada devera manter em reserva numero suficiente de empregados
para reposicdo imediata, nos casos de faltas, férias, demissdes, ou qualquer outro
impedimento ou, ainda, por acréscimo do Contrato, devendo o0s substitutos estar
devidamente credenciados para o exercicio da funcéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO



18.1. Incumbira ao Contratante providenciar, a sua conta, a publicacdo deste
Contrato e de todos os Termos Aditivos a ele referentes, no Diario Oficial da Unido, no
prazo previsto pela Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, sera competente o
Juizo Federal da Capital do Estado de Santa Catarina.

19.2. A Contratada autoriza o TRESC a fazer a retencéo na fatura ou nota fiscal,
nos termos deste Contrato, dos valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas e pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacbes por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis.

19.3. S&o assegurados ao TRESC, com exclusividade, os seguintes direitos:

a) propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos pela Contratada relativos
ao objeto contratado, inclusive sobre as eventuais adequacfes e atualizacdes que
vierem a ser realizadas, de forma permanente, sendo permitido ao TRESC distribuir,
alterar e utilizar os produtos sem limitagoes; e

b) direitos autorais da solucéo, do protétipo, do projeto, de suas especificacdes
técnicas, do leiaute, da diagramacéo, da documentacdo produzida e congéneres, e de
todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato decorrente desta
contratacao, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida
a utilizacdo pela Contratada sem autorizacdo expressa do TRESC, sob pena de multa e
sancoes civis e penais cabiveis.

E, para firmeza, como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado, depois
de lido e achado conforme, € firmado o presente Contrato pelas partes e pelas
testemunhas abaixo, que a tudo assistiram, dele sendo extraidas as cOpias necessarias
para a sua publicacéo e execucao.

Florianopolis, 7 de outubro de 2010.
CONTRATANTE:

] EDUARDO CARDOSO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO

CONTRATADA:
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SOCIO-DIRETOR

TESTEMUNHAS:

SALESIO BAUER
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