TERMO ADITIVO N. 097/2007

Termo Aditivo ao Contrato n. 078/2005, cujo objeto

€ a prestacao de servigos de limpeza, higienizacéo

e conservagao, copeiragem (copeiras e garcons),
ascensorista, telefonista, recepcionista, motorista ,
operador de som, operador de maquinas
reprograficas e supervisdo nas dependéncias dos
prédios ocupados pela Justica Eleitoral nesta
Capital, autorizado pelo Senhor Rafael Alexandre
Machado, Secretario de Administracdo em
exercicio, a fl. 2463 do Procedimento n. 155/06/200 5
— CMP, que entre si fazem o Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina e a empresa Lideranca
Limpeza e Conservacdo Ltda., de conformidade
com a Lei n. 8.666/1993.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA, é6rgdo do Poder
Judiciario da Uni&o, inscrito no CNPJ sob n. 05.858.851/0001-93, com sede na Rua
Esteves Junior, 68, nesta Capital, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Secretario de Administracao e
Orcamento, Senhor Eduardo Cardoso, inscrito no CPF sob o n. 017.461.409-84,
residente e domiciliado em S&o José/SC, e, de outro lado, a empresa LIDERANCA
LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA., estabelecida na Rua Otto Jdlio Malina, n. 736,
Bairro Ipiranga, na cidade de S&o José/SC, inscrita no CNPJ sob o n.
00.482.840/0001-38, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo seu Diretor Administrativo, Senhor Francisco Lopes de Aguiar,
inscrito no CPF sob o n. 940.930.758-91, residente e domiciliado em S&o José/SC,
tém entre si ajustado o seguinte TERMO ADITIVO:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. A Subclausula 1.1.1.7 do Contrato n. 078/2005,
passa a ter a seguinte redacao:

“1.1.1.7. Servigos de Conducdo de Veiculos Oficiais
(préprios, cedidos ou locados) para atendimento das necessidades da
Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de Santa  Catarina.



1.1.1.7.1. 8 (oito) postos de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais (a ser definida pela Administracdo do TRESC), de segunda
a sabado, sendo 2 (dois) postos com profissionais que possuem Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) categoria “D” e 6 (seis) com Carteira Nacional de Habilitacado
(CNH) categoria “B”.

A prestacao dos servicos sera na grande Florianopolis, na
sua grande maioria, podendo, contudo, devidamente autorizado pela Autoridade
competente, atingir os limites do Estado de Santa Catarina, e, excepcionalmente,
podera ser estendido a outras unidades da Federacdo. Os motoristas aguardardo a
escala de trabalho na sede do TRESC, situado na Rua Esteves Junior, 68, no
Centro de Florianépolis, sendo de responsabilidade do CONTRATANTE, em caso
de viagens, as despesas com hospedagem e alimentacao.

Considerando que ha mais de uma Convencado, a
Contratada devera fixar salario aos motoristas dos 8 postos nao inferior ao piso da
categoria “motorista servicos gerais”, conforme Convencédo Coletiva de Trabalho
anexa ou, se houver, a mais atualizada, acrescido de outras vantagens da categoria,
bem como auxilio-alimentac&o no valor mensal, minimo e liquido, de R$ 160,00.

Para atender a demanda dos servicos, a Contratada
devera dispor de profissionais que deverdo preencher os seguintes requisitos
basicos:

a) Certificado de conclusao do primeiro grau; e

b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria D
(dois postos) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria B (sete postos).

Nos postos de trabalho de conducdo de veiculos oficiais
serdo realizados os transportes de autoridades, servidores e demais funcionarios
em objeto de servi¢o, assim como equipamentos, materiais e documentos correlatos
a Administracao, entre as dependéncias do CONTRATANTE e outras localidades
definidas pelo usuéario requisitante.

S&o obrigacbes da Contratada para a prestacdo do
servico descrito no subitem 1.1.1.7:

a) oferecer aos motoristas contratados 0s seguinte
cursos: (1) primeiros socorros; e de (2) direcao defensiva e evasiva;

b) manter alcancavel, por aparelho celular, os motoristas
colocados a disposicao deste Tribunal, inclusive aos sdbados, domingos e feriados,
para a prestacado de servicos de natureza urgente, sendo de responsabilidade da
Contratada as respectivas despesas. Os celulares deverao receber crédito mensal
de, no minimo, R$ 20,00, para ligagfes a servi¢co e urgentes;

c) estabelecer rigorosos critérios para a selecdo dos
profissionais a serem alocados na prestacdo dos servigos, submetendo-os aos
exames de perfil psicologico e de direcdo defensiva e evasiva (aspectos praticos e
tedricos); e

d) responder por todo e qualquer dano que, por dolo ou
culpa, os seus profissionais causarem a terceiro ou ao contratante, bem como pelas
multas de infracdo ao cddigo nacional de transito.



e) Orientar os seus empregados nos seguintes pontos:

e.1l) apresentar-se diariamente ao local de trabalho de
maneira asseada, mantendo os cabelos curtos, barba feita, higiene corporal e com
uniforme limpo e completo;

e.2) zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade, bem
como pela integridade dos respectivos acessorios;

e.3) conversar com o0(S) passageiro(s) somente se
solicitado, ou em casos de extrema necessidade, respondendo-lhe(s) de forma
objetiva e educada, principalmente em se tratando de autoridades;

e.4) tratar os passageiros com cortesia e urbanidade;

e.5) comunicar-se com a Coordenadoria de Apoio
Administrativo na ocorréncia de defeitos mecanicos, falta de combustivel, incéndio,
acidentes, assalto, estouro ou furo de pneus; e

e.6) inteirar-se dos procedimentos a serem adotados nos
eventuais acidentes de transito com ou sem vitimas.

A Contratada devera fornecer 2 (dois) uniformes para
cada profissional, a excecao do par de sapato, que sera um, no inicio do contrato,
até o vigésimo dia util do inicio da sua vigéncia, e, anualmente, 1 (um), devendo o
modelo ser submetido a aprovacédo da Coordenadoria de Apoio Administrativo. O
uniforme compde-se de: 1 (um) terno, na cor cinza escura; 1 (uma) camisa social,
na cor azul claro; 1 (um) par de meias social preta, 1 (uma) gravata, cor lisa discreta
combinando com o terno; 1 (um) cinto preto e 1 (um) par de sapato social preto de
couro”.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO

2.1. Fica suprimido da Clausula Segunda do Contrato n.
078/2005, o valor mensal de R$ 2.297,50 (dois mil, duzentos e noventa e sete reais
e cinquenta centavos), passando essa Clausula a ter a seguinte redacéo:

“2.1. O Contratante pagara a Contratada, pelos servi¢os
descritos na Clausula Primeira, o valor total mensal de R$ 64.871,93 (sessenta e
quatro mil, oitocentos e setenta e um reais e noventa e trés centavos) discriminados
nos seguintes valores:

2.1.1. referente a Subclausula 1.1.1.1, o valor mensal de
R$ 25.076,82 (vinte e cinco mil, setenta e seis reais e oitenta e dois centavos);

2.1.2. referente a Subclausula 1.1.1.2, o valor mensal de
R$ 3.144,15 (trés mil, cento e quarenta e quatro reais e quinze centavos);

2.1.3. referente a Subclausula 1.1.1.3, o valor mensal de
R$ 3.616,28 (trés mil, seiscentos e dezesseis reais e vinte e oito centavos);

2.1.4. referente a Subclausula 1.1.1.4, o valor mensal de
R$ 2.838,53 (dois mil, oitocentos e trinta e oito reais e cinqlienta e trés centavos);



2.1.5. referente a Subclausula 1.1.1.5, o valor mensal de
R$ 3.558,66 (trés mil, quinhentos e cinglienta e oito reais e sessenta e seis
centavos);

2.1.6. referente a Subclausula 1.1.1.6, o valor mensal de
R$ 1.205,43 (um mil, duzentos e cinco reais e quarenta e trés centavos);

2.1.7. referente a Subclausula 1.1.1.7, o valor mensal de
R$ 18.379,99 (dezoito mil, trezentos e setenta e nove reais e noventa e nove
centavos);

2.1.8. referente a Subclausula 1.1.1.8, o valor mensal de
R$ 1.278,25 (um mil, duzentos e setenta e oito reais e vinte e cinco centavos);

2.1.9. referente a Subclausula 1.1.1.9, o valor mensal de
R$ 2.785,10 (dois mil, setecentos e oitenta e cinco reais e dez centavos);

2.1.10. referente & Subclausula 1.1.1.10, o valor mensal
de R$ 2.988,72 (dois mil, novecentos e oitenta e oito reais e setenta e dois
centavos).

2.2. A jornada extraordinaria de trabalho e os dias néo
Uteis, eventualmente cumpridos, serdo remunerados com o adicional previsto em
Convencao Coletiva e/ou legislacéo especifica.”

CLAUSULA TERCEIRA — DA DATA DE INICIO DA
SUPRESSAO DO POSTO DE TRABALHO

3.1. A supressdao de 1 (um) posto de trabalho dos
servicos de conducédo de veiculos oficiais, prevista no subitem 1.1.1.7.1, ocorrera a
partir de 31/07/2007.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO
CONTRATANTE

4.1. A Subclausula 9.1.2 da Clausula Nona do Contrato n.
078/2005 passa a ter a seguinte redacéao:

“9.1.2. promover, através de seus representantes, 0s
servidores titulares das funcdes de Chefe da
Secdo de Transporte e Expedicdo (servigcos descritos na Subcldusula 1.1.1.7) e
Chefe da Secao de Servicos Gerais e Controle de Terceirizados (demais servicos),
ou seus substitutos, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servi¢cos, sob o0s
aspectos quantitativo e qualitativo, anotando, em registro proprio, as falhas
detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a
seu critério, exijam medidas corretivas.”



CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO

5.1. Ficam inalteradas as demais disposi¢coes do Contrato
n. 078/2005.

E, para firmeza, como prova de haverem, entre si,
ajustado e contratado, depois de lido e achado conforme, € firmado o presente
Termo Aditivo pelas partes e pelas testemunhas abaixo, que a tudo assistiram, dele
sendo extraidas as cOpias necessarias para a sua publicacdo e execucao.

Floriandpolis, 27 de julho de 2007.
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