Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

ANEXO DA PORTARIA P 120/2016
GESTAO DAS AQUISICOES E CONTRATACOES

OBJETIVO ORGANIZACIONAL 1
Implementar o Processo de ContratagBes Publicas Sustentaveis

ACOES:

- inserir critérios de sustentabilidade na especificacdo dos objetos de contratacdes;

- adotar um guia de compras e contratacdes sustentaveis;

- instigar os setores requisitantes a incluirem nos seus pedidos de compras e con-
tratacdes critérios de sustentabilidade;

- incluir, quando possivel, nos editais licitatérios critérios de sustentabilidade com-
provados por meio de certificacbes e/ou selos aferidos por organismos acredita-
dos;

- realizar andlise de consumo antes da contratacao para avaliacdo da real necessi-
dade de aquisicéao;

- estabelecer capitulo proprio nas minutas de projeto basico e/ou termo de referén-
cia para os critérios de sustentabilidade, quando couber.

INDICADOR 1.1. PERCENTUAL DE CONTRATAGOES COM CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

O percentual de licitag6es concluidas com éxito que possu-
O que mede em, pelo menos, um critério de sustentabilidade no seu ob-
jeto.

Avaliar a adequacao das contratacdes do TRESC aos crité-

Para que mede rios de sustentabilidade

Quem mede Secdao de Licitacbes/CCM

Quando mede MedicOes semestrais e anual

Quantidade de licitacfes exitosas com critérios de susten-
Como mede tabilidade (pelo menos um) dividida pelo total de licitagOes
realizadas e concluidas com sucesso no ano

Fonte Planilha - Se¢éo de Licitacbes/CCM

META ANUAL: 60% das licitagcbes com critérios de sustentabilidade.
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MECANISMOS DE CONTROLE:

medicao frequente do indicador para avaliagdo de possivel anomalia ou falha re-
corrente que possa impossibilitar o atingimento da meta;

conferéncia do capitulo “sustentabilidade” quando da aprovacao dos projetos ba-
sicos e/ou termos de referéncia, de modo a verificar se houve o estabelecimento
dos referidos critérios.

OBJETIVO ORGANIZACIONAL 2
Fortalecer a governanca na area de aquisicoes e contratacfes

ACOES:

agilizar os procedimentos licitatorios, de dispensa e inexigibilidades de licitacéo,
verificando possiveis gargalos no tramite processual, de forma a eliminar etapas
dispensaveis e nao exigiveis pela legislacéo;

aplicar medidas, praticas e rotinas que possibilitem a reducédo de tempo dos pro-
cessos de trabalho, com o intuito de assegurar a razoavel duragédo dos procedi-
mentos;

cumprir 0s prazos e executar as compras dos objetos nos termos do planejamen-
to de contratacdes do TRESC,;

submeter ao Comité de Aquisi¢coes propostas de ajustes ao planejamento de con-
tratacdes e outras medidas necessarias a melhoria do desempenho de sua exe-
cucao;

fomentar a padronizacdo das contratacdes de bens e servicos, visando a econo-
mia de escala e a diminuigdo de custos, inclusive por meio de compras centrali-
zadas.

INDICADOR 2.1. INDICE DE ADEQUACAO AO PLANEJAMENTO DE CONTRATACOES:

O percentual de licitacbes concluidas com éxito (pelo me-
O que mede nos um item) que estao discriminadas no planejamento de
contratacdes (anexo proposta orcamentaria)

Avaliar o grau de priorizagao do planejamento de contrata-
Para que mede ¢cOes e, por conseguinte, o grau de aderéncia das contrata-
¢Oes ao planejado

Quem mede Secdao de Licitacbes/CCM

Quando mede Medicao anual

Quantidade de licitagcOes exitosas (pelo menos um item)
gue estao discriminadas no planejamento de contratacdes,
dividida pelo total de licitagdes realizadas e concluidas com

sucesso no ano

Como mede

Fonte Planilha - Se¢ao de Licitacdes/CCM
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META ANUAL: executar 80% do planejamento de contratagbes (anexo proposta or-
camentaria)

MECANISMOS DE CONTROLE:

- medicdo frequente do indicador para avaliagdo de possivel anomalia ou falha re-
corrente que possa impossibilitar o atingimento da meta;

- insercao em sistema de controle processual de mecanismo de marcacao de pro-
cedimentos que estao seguindo o planejamento de contratagdes.

INDICADOR 2.2. INDICE DE CONFORMIDADE AOS PRAZOS PREVISTOS NO PLANEJAMENTO DE
CONTRATACOES:

O cumprimento dos prazos de entrega das solicitacOes de

O que mede T . . -
licitacdo previstas no planejamento de contratacfes

Avaliar a capacidade das unidades requisitantes em execu-

Para que mede tar as atividades nos prazos previstos no planejamento de
contratacdes
Quem mede Secdao de Licitacbes/CCM
Quando mede Medicao anual

Quantidade de solicitagdes validas de licitacdo recebidas

no prazo previsto em cada grupo do planejamento de con-

Como mede tratacOes, cujos objetos estejam contemplados no respecti-

VO grupo, dividida pela quantidade total de solicitacGes vali-
das de licitacdo recebidas no periodo avaliado

Fonte Planilha - Secéo de Licitacbes/CCM

META ANUAL: receber 70% das solicitacGes validas dentro dos prazos previstos em
cada grupo do planejamento de contratagdes.

MECANISMOS DE CONTROLE:

- medicdo frequente do indicador para avaliagdo de possivel anomalia ou falha re-
corrente que possa impossibilitar o atingimento da meta;

- insercdo em sistema de controle processual de marcacao de solicitagBes validas
gue foram formalizadas dentro do prazo previsto para cada grupo no planejamen-
to de contratagdes.
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INDICADOR 2.3. INDICE DE AGILIDADE DE PROCEDIMENTOS LICITATORIOS, DE DISPENSA E
INEXIGIBILIDADE DE CONTRATACOES:

O cumprimento dos prazos definidos no planejamento de

O que mede ~ ~ .
9 contratacdes para conclusao dos procedimentos

Verificar o cumprimento dos prazos previstos no planeja-

Para que mede mento de contratacoes

Quem mede Secdao de Licitacbes/CCM

Quando mede Medicao anual

Total de processos de contratacéo finalizados com éxito no
Como mede prazo padréo, dividido pelo total de processos finalizados
com éxito no ano base

Fonte Planilha - Secéo de Licitacbes/CCM

META ANUAL: concluir 70% das contratacdes dentro do prazo padrao.

MECANISMOS DE CONTROLE:

- medicdo frequente do indicador para avaliagdo de possivel anomalia ou falha re-
corrente que possa impossibilitar o atingimento da meta;

- insercdo em sistema de controle processual de marcacao dos prazos de conclu-
sao dos certames.

OBJETIVO ORGANIZACIONAL 3
Aperfeicoar a gestao orgcamentaria

ACOES:

- garantir a disponibilizacdo de recursos orcamentéarios para o desenvolvimento das
acOes, metas e projetos institucionais, priorizando a sua aplicagdo para o cum-
primento do planejamento estratégico do TRESC;

- cobrar das unidades demandantes aderéncia ao planejamento orgamentéario do
TRESC;

- cumprir 0S prazos e executar as compras dos objetos nos termos do planejamen-
to de contratacdes do TRESC.

INDICADOR 3.1. ADERENCIA DA EXECUGAO AO PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO:

O percentual de execucgao de acordo com o planejado no

O que mede processo de elaboragéo do orgamento do TRESC.

Para que mede Avaliar o grau de aderéncia da execucao orcamentaria ao
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planejamento orgamentario do TRESC

Quem mede Secretaria de Administracao e Orgcamento

Quando mede Medicdo anual

Total executado de acordo com a programacéo orgcamenta-
ria dividido pelos recursos orgamentérios alocados no SlI-
GEPRO. Serédo considerados 0s recursos orcamentarios
alocados em sistema préprio apés o fechamento da pro-

posta orcamentaria no sistema. Nao séo consideradas nos

Como mede calculos as despesas com pessoal, beneficios, despesas
custeadas pela fonte 50, créditos reabertos no exercicio
subsequente e as ac¢des nacionais (pleitos eleitorais, im-
plantacdo do sistema de automacao e identificacao do elei-
tor — biometria)
Fonte SIGEPRO e SIAFI, COFIC
METAS:
- 2016: 68%
-2017: 71%
-2018: 74%
-2019: 77%
- 2020: 80%

MECANISMO DE CONTROLE:

- medicdo frequente do indicador para avaliagdo de possivel anomalia ou falha re-
corrente que possa impossibilitar o atingimento da meta.



