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APRESENTACAO

Senhores Juizes, Senhor Procurador Regional Eleitoral, dando
cumprimento ao disposto no art. 20, XXVIII, do Regimento Interno do Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina (Resolugdo TRESC n. 7.357/2003),
apresento — disponibilizando-o aos eminentes pares nos seus computadores
— relatério dos trabalhos efetuados durante minha gestdo na Presidéncia
desta Corte, de 27 de marco de 2006 a 28 de fevereiro de 2007, melhor
detalhado no relatério apresentado pela Direcdo-Geral, composto pelo relato
circunstanciado elaborado pelas Secretarias Judiciaria, de Administracdo e
Orcamento, de Recursos Humanos e de Informéatica e Elei¢cGes.

As atividades desta Corte nesse periodo voltaram-se,
predominantemente, a organizacao das eleigcdes gerais de 2006, que se
realizaram no dia 1° de outubro, em primeiro turno, e no dia 29 do mesmo
més, em segundo turno.

Em vista disso, a Secretaria do Tribunal direcionou seus esfor¢cos ao

planejamento e a execugdo das atividades preparatérias ao pleito, que
envolveram um grande ndmero de servidores.

Como de costume, o processo eleitoral em Santa Catarina transcorreu
com ordem e respeito, revelando a maturidade politica do povo catarinense,
tendo sido os trabalhos de apuracgéao, totalizacao e transmissdo dos resultados
concluidos com sucesso, traduzidos na rapidez, eficiéncia, seguranga e — em
especial — consisténcia dos dados, que refletiram, com absoluta transparéncia,
a vontade popular.

1 sendoo periodo restante da gestdo destinado a elaboracéo e a reproducéo deste Relatdrio
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Todavia, merece destaque que, pela primeira vez na historia da
Justica Eleitoral, um Estado — o de Santa Catarina — concluiu as elei¢des com
100% de urnas eletrénicas, de modo que nédo se fez necessaria a votacao e
a apuracdo manual.

O trabalho foi intenso e ininterrupto também para a Corte que, além
dos processos judiciais relativos as elei¢des, continuou julgando muitos pedidos
de cassacgédo de prefeitos e vice-prefeitos, alguns culminando, inclusive, em
determinacéo de realizacdo de novas eleigdes.

Ainda, deu-se continuidade a projetos administrativos ja em
andamento, que visavam a melhoria das condi¢des de trabalho e a
modernizacdo do Tribunal.

Administrar, Senhores Juizes, Senhor Procurador, nao é tarefa das
mais faceis, ja que nao é possivel agradar a todos. Alguns obstaculos foram
superados, outros ndo. Contudo, deixo a Presidéncia com a certeza de que
fiz o melhor possivel e com a consciéncia do dever cumprido.

Florianépolis, mar¢o de 2007.

Des. ORLI DE ATAIDE RODRIGUES
Presidente
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1 PRESIDENCIA

1.1 DECISOES DA PRESIDENCIA

1.1.1 ADMINISTRATIVAS

Além dos despachos de mero expediente em documentos e em
processos — quer administrativos, quer judiciais —, foram proferidas pela
Presidéncia decisGes em processos administrativos das mais variadas matérias,
tais como:

® Averbacao de tempo de servico: 1;

® Licenca para o trato de assuntos particulares: 2;

b Licengca para acompanhamento de conjuge: 3;

® Assuntos diversos de interesse dos servidores e consultas da SRH: 47;
® Designagéo de Juizes Eleitorais: 79;

b Designacédo e dispensa de Auxiliares Eleitorais: 72;

b Designacédo e dispensa de Chefes de Cartorio: 12;

= Eleicdes Informatizadas: 8;
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® Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar: 5.

Constituiram-se diversos grupos de trabalho, integrados por
servidores, para estudar matérias de interesse da Administracéo, a fim de
rever e aprimorar atos normativos internos e elaborar minutas de portarias
e de resolugdes.

1.1.2 JUDICIAIS

Foram subscritos por este Presidente 91 despachos em juizo de
admissibilidade de recursos especiais e 4 em recursos ordinarios.

1.2 EXPEDIENTES DIVERSOS

Foram protocolizados neste Tribunal 26.932 documentos; expedidos
3.693 oficios, 46 oficios-circulares, 1.114 portarias da Presidéncia e 1.023
portarias da Direcao-Geral.

1.3 MEMBROS DO TRIBUNAL

ELEICAO E POSSE: em virtude do término do biénio do entdo
Presidente desta Corte, Desembargador Gaspar Rubik, fui eleito Presidente
na sessao de 6 de marco de 2006, oportunidade em que o Desembargador
José Trindade dos Santos foi eleito Vice-Presidente e Corregedor Regional
Eleitoral, tendo a sesséo solene de posse sido realizada no dia 27 de margo
de 2006.

DESEMBARGADOR JOAO EDUARDO DE SOUZA VARELLA: recém
empossado na categoria de Desembargador, sendo que, na data de 5 de
abril de 2006, recebeu uma breve saudacgédo de boas-vindas da Corte, momento
em que integrava o Pleno em substituicdo ao Juiz José Trindade dos Santos.

DOUTOR VOLNEI CELSO TOMAZINI: em 26 de abril de 2006, foi
designado para atuar, durante o periodo de férias do Juiz Henry Petry Junior,
como Juiz Substituto, motivo pelo qual, na mesma oportunidade, foi convocado
para atuar como Juiz Auxiliar, vaga por ele antes ocupada, o Doutor José
Inacio Schaefer.
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DOUTOR OSNI CARDOSO FILHO: em 25 de outubro de 2006,
despediu-se como Juiz Efetivo da categoria Juiz Federal, em face do término
do primeiro biénio.

DOUTOR JORGE ANTONIO MAURIQUE: tomou posse, na Sessédo de
13 de novembro de 2006, passando a integrar a Corte no cargo de Juiz
Efetivo, na classe de Juiz Federal, na vaga deixada pelo Juiz Osni Cardoso
Filho.

DOUTORA ELIANA PAGGIARIN MARINHO:encerrado, em 25 de
outubro de 2006, seu primeiro biénio como Juiza Substituta da categoria Juiz
Federal, foi reconduzida para mais um periodo, a partir de 26 de outubro do
mesmo ano.

DOUTOR HENRY PETRY JUNIOR: encerrou sua participacdo como
Juiz Efetivo da categoria Juiz de Direito em 30 de novembro de 2006, em
razdo do término do primeiro biénio.

DOUTOR VOLNEI CELSO TOMAZINI: na Sesséo do dia 7 de dezembro
de 2006, tomou posse no cargo de Juiz Efetivo, na categoria de Juiz de
Direito, na vaga deixada pelo Juiz Henry Petry Junior.

DOUTOR OSCAR JUVENCIO BORGES NETO: em 11 de dezembro de
2006, despediu-se como Juiz Substituto da categoria Jurista, em face do
término do biénio.

1.4 PORTARIAS NORMATIVAS DA PRESIDENCIA

Dentre as 1.114 portarias expedidas pela Presidéncia, merecem
destaque as 7 de carater normativo:

° Portaria P n. 283/2006, de 4 de abril de 2006: fixou normas e

procedimentos sobre consigna¢des em folha de pagamento dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas do Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina;

° Portaria P n. 285/2006, de 10 de abril de 2006: disciplinou a prestacéo

de servico extraordinario por servidores do Tribunal Regional Eleitoral de
Santa Catarina;

b Portaria P n. 286/2006, de 10 de abril de 2006: disciplinou a prestacéo

de servico extraordinario por servidores requisitados ou em exercicio
provisorio, lotados nos Cartoérios Eleitorais da Circunscricdo do Estado de
Santa Catarina;
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- Portaria P n. 807/2006, de 5 de setembro de 2006: disciplinou a prestagéo
de contas de vales-refeicao referente as eleicbes de 2006;

e Portaria P n. 938/2006, de 22 de novembro de 2006: suspendeu 0s
prazos judiciais no recesso e nas férias forenses;

- Portaria P n. 1.038/2006, de 14 de dezembro de 2006: retificou a Portaria
P. n. 938/2006, que suspendia os prazos judiciais no recesso e nas férias
forenses;

- Portaria P n. 146/2007, de 26 de fevereiro de 2007: fixou o valor diario
da indenizacao de transporte a Oficiais de Justica.

1.5 SESSOES E JULGAMENTOS REALIZADOS

1.5.1 JUDICIAIS

Foram realizadas, no periodo, 136 sessfes, tendo sido autuados
318 processos, dos quais 280 foram distribuidos aos membros do TRESC, e
os demais, agravos de instrumento foram dirigidos ao TSE; e foram editadas
19 resolugdes (12 normativas) e 514 acérdaos. Além disso, os membros do
Tribunal Regional Eleitoral proferiram 36 decisdes monocréaticas.

Toda a movimentacgao processual esta inserida no Relatério de
Atividades da Diregao-Geral, mais especificamente na parte relativa a
Secretaria Judiciaria, que o integra.

1.5.2 ADMINISTRATIVAS

Foram realizadas, no periodo a que se refere este relatério, 39 sessbes
administrativas, via de regra, apo6s as judiciais, nas quais se debateram temas
administrativos relevantes, como se vera em item proéprio.

1.6 RESOLUCOES NORMATIVAS

As 18 resolucdes normativas que o Tribunal entendeu necessarias
para assegurar a regularidade dos servicos eleitorais e administrativos no
ambito de sua competéncia foram as seguintes:
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Resolucao n. 7.468, de 26 de abril de 2006: estabeleceu instrucdes para
a realizacdo de nova eleigédo para os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito no
Municipio de Abelardo Luz e fixou o respectivo Calendario Eleitoral;

Resolucdo n. 7.470, de 15 de maio de 2006: estabeleceu dia e hora para
a realizacao das sessfes do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina;

Resolucao n. 7.474, de 12 de junho de 2006: dispds sobre a competéncia

dos juizes designados para a fiscalizagdo e demais atos relativos a
propaganda nas Elei¢cdes de 2006;

Resolucao n. 7.482, de 26 de junho de 2006: dispds sobre a avaliagéo

de desempenho, durante o periodo de estagio probatorio, dos servidores
do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina;

Resolucao n. 7.491, de 17 de julho de 2006: dispds sobre a indenizagdo

de transporte aos Oficiais de Justica designados para o cumprimento de
mandados provenientes da Justica Eleitoral de Santa Catarina;

Resolugéo n. 7.505, de 5 de setembro de 2006: estabeleceu novas regras

para a elaboracgéo e publicagdo da revista RESENHA ELEITORAL — Nova
Série;

Resolugdo n. 7.515, de 11 de setembro de 2006: aprovou a nova estrutura
organizacional do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina;

Resolucao n. 7.519, de 25 de setembro de 2006: revogou a Resolugédo
TRESC n. 7.025, de 7 de maio de 1997;

Resolucdo n. 7.520, de 11 de outubro de 2006: regulamentou o

processamento da prestacao de contas referente as elei¢cdes de 2006 no
ambito deste Tribunal;

Resolucdo n. 7.521, de 11 de outubro de 2006: estabeleceu os prazos

para requerimento e exercicio do direito de resposta relativo ao 2° turno
das elei¢bes de 2006;

Resolucao n. 7.522, de 20 de fevereiro de 2006: alterou o Anexo | da
Resolucdo TRESC n. 7.515, de 11 de setembro de 2006, que trata da

nova estrutura organizacional do Tribunal Regional de Santa Catarina;

Resolucdo n. 7.525, de 18 de dezembro de 2006: regulamentou o
Programa de Assisténcia a Saude dos servidores deste Tribunal;
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® Resolugdo n. 7.526, de 15 de janeiro de 2007: estabeleceu instrugdes
para a realizacdo de nova eleicdo para os cargos de Prefeito e Vice-
Prefeito no Municipio de Rio Negrinho e fixou o respectivo Calendario
Eleitoral;

M Resolugdo n. 7.527, de 25 de janeiro de 2007: instituiu o Diario da

Justica Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina como
meio oficial para publicacdo de seus atos judiciais e administrativos;

M Resolucéo n. 7.528, de 5 de fevereiro de 2007: estabeleceu instrucdes
sobre a arrecadacao de recursos para campanhas eleitorais e a sua
aplicagdo, assim como a prestagdo de contas da nova eleigdo para os
cargos de Prefeito e Vice-Prefeito do Municipio de Rio Negrinho;

® Resolugdo n. 7.529, de 6 de fevereiro de 2007: alterou a Resolugéo
TRESC n. 7.526/2007, que baixou instru¢cfes para a realizacdo de nova
eleicéo para os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito de Rio Negrinho e fixou
o respectivo Calendario Eleitoral;

® Resolugdo n. 7.530, de 6 de fevereiro de 2007: estabeleceu regime de

sobreaviso para os Juizes do Tribunal, em face da eleicdo para os cargos
de Prefeito e Vice-Prefeito de Rio Negrinho.

1.7 ELEICOES 2006

O planejamento das Eleicbes 2006, realizado pela equipe da
Secretaria de Informéatica e Eleicdes do Tribunal, contemplou o rol das
atividades e as datas para sua execucdo, bem como as relacdes (predecessoras
e sucessoras) entre elas, com o objetivo de guiar a execugdo, no tempo
certo, de todas as atividades relevantes para o evento, tanto as das diversas
areas do Tribunal, quanto as dos cartdrios eleitorais.

Foram cadastradas mais de 600 atividades (nao incluidas as tarefas)
das diversas areas do Tribunal, consideradas, também, as dos cartorios
eleitorais, tendo-se procedido, primeiramente, a revisao daquelas levantadas
para as Eleicbes 2004 e o para o Referendo 2005; depois, ao acompanhamento
da execucao do planejado, com atualizacbes semanais, subsidiadas por
informacodes prestadas pelas diversas unidades da Secretaria deste Tribunal,
até a conclusao do Projeto Eleigées 2006.

Importante destacar que o Tribunal Superior Eleitoral selecionou o
Estado de Santa Catarina para realizar as eleicbes 2006 com 100% das
urnas modelo 2006, equipadas com dispositivo que permite a identificacdo
biométrica do eleitor pela leitura de sua impressao digital. Assim, as urnas
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antigas, que somavam mais de 15.000, foram remetidas a dezesseis Tribunais
Regionais e ao TSE e, em contrapartida, foram recebidas 16.092 urnas de
modelo novo, todas testadas em seu recebimento, o que exigiu o envolvimento
de vultosos recursos humanos, divididos em varias escalas de trabalho. Do
total de urnas eletrénicas recebidas foram encaminhadas 15.894, para as
zonas eleitorais, a fim de atender a 12.585 sec¢des, e 243 mesas receptoras
de justificativas, assegurando-se um percentual médio de 21% de urnas de
contingéncia.

Foi necesséaria a adequagdo de todos os locais utilizados pelos
servidores e eleitores durante o pleito (locais de votacdo, armazenamento de
urnas, centrais de suporte, locais de transmissao e totalizagéo, servico 148,
etc.), além de todo o apoio administrativo indispensavel para satisfazer as
necessidades das unidades do TRESC (telefonia moével e fixa, locacao de
carros, servicos de expedicao e de reprografia, fornecimento de alimentacgao,
etc.).

Merece destaque, ainda, a implementacdo da nova sistematica de
transmissao de dados, a partir de pontos estratégicos denominados Postos
Intermediarios de Transmissao — PITs, o que resultou em otimizagcdo na
logistica de transmissdo de dados, com a consequente agilidade na emisséo
de resultados para a totalizagao.

Cabe registrar, também, que o sistema DivulgaSimples, desenvolvido
pelo TRESC para acelerar e simplificar a divulgacao de resultados de eleicdes,
foi utilizado por quatorze TREs nas Eleigbes 2006.

Por fim, vale realcar que, pela primeira vez na histéria da Justica
Eleitoral, um Estado — o de Santa Catarina — concluiu as eleicdes com 100%
de urnas eletrbnicas, de modo que nao se fez necessaria a votagao e a
apuracao manual.

1.8 DESTAQUES NA AREA JUDICIARIA

Em marco foram designados os Juizes Auxiliares, que detinham, até
a diplomacao dos eleitos, a competéncia legal para apreciar os feitos relativos
as representacdes e reclamacdes eleitorais disciplinadas pela Lei n. 9.504/
1997.

No ano de 2006 verificou-se elevada movimentacao processual, haja
vista a realizagéo das elei¢Oes gerais, federais e estaduais, de competéncia
originéaria deste Tribunal, conforme estatistica abaixo:

b Processos distribuidos aos Juizes do Pleno: 1.221
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®  Processos distribuidos aos Juizes Auxiliares: 233

®  Agravos de instrumento dirigidos ao TSE: 70

M Pesquisas Eleitorais: 136

®  Acoérdaos (exceto os de relatoria dos Juizes Auxiliares): 979
M Resolugbes normativas: 17

M Resolu¢bes em processos: 50

° Decisbes monocréticas (aqui consideradas as que extinguiram o processo,
mas desconsideradas as decisdes interlocutdrias, despachos proferidos
pelo Presidente negando ou admitindo recurso especial e os despachos
ou sentencas proferidas pelos Juizes Auxiliares): 19

M Sentencas proferidas pelos Juizes Auxiliares: 178

b Acoérdaos de relatoria dos Juizes Auxiliares: 134

Houve a implantagéo extra-oficial de uma unidade com o objetivo
de realizar o planejamento e execucao das atividades relacionadas as sessdes
plenarias da Corte. Referida unidade foi responséavel pelo funcionamento do
Sistema Eletrénico de Julgamento — EJUS — e pela atividade pioneira de
registro em tempo real das decisbes desta Corte.

1.8.1 SISTEMA DE GERENCIAMENTO E INFORMACOES
PARTIDARIAS (SGIP)

O Sistema de Gerenciamento e Informacgdes Partidarias (SGIP), que
esta disponivel na pagina da Intranet/internet do TRESC, é administrado
pela Coordenadoria de Registro e Informagdes Processuais (CRIP), sendo
que, no ano de 2006, foram por ele recebidos e anotados 1.022 designacdes
de comissdes provisorias ou de diretérios municipais, que passaram a integrar
0 montante de 9.116 6rgaos de diregdo anotados.

Destaca-se que, na elei¢do, foram processados 517 pedidos de
registro de candidaturas, formulados por 5 partidos e 8 coliga¢gdes, tendo
sido todos os dados dos partidos, das coliga¢des e dos candidatos gerenciados
pelo sistema de candidaturas (CAND), resultando em 470 candidaturas aptas
a figurarem na urna eletrdnica.
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1.8.2 ENCAMINHAMENTO ELETRONICO DAS DECISOES
PROFERIDAS PELO TRESC

A partir de julho de 2006, as decisdes do Tribunal deixaram de ser
encaminhadas por fac-simile aos Juizes Eleitorais, pois a Coordenadoria de
Jurisprudéncia e Documentacédo passou a digitalizar as decisbes da Corte
tao-logo realizado o julgamento. Apds a digitalizagdo, encaminha-se
mensagem eletrénica a Zona Eleitoral interessada, informando a
disponibilizagdo da deciséo digitalizada para consulta.

1.8.3 TREINAMENTO DE PRATICA CARTORARIA AOS NOVOS
SERVIDORES

Em raz&o das modifica¢cdes implementadas pela Lei n. 10.842/2004
no ambito da Justica Eleitoral e da posse da segunda turma dos servidores
nas Zonas Eleitorais, foram promovidos treinamentos quanto a pratica
cartoraria, colocando a disposicado dos servidores processos em tramitagéo
neste Tribunal, assim como apresentando a eles o Sistema de Gerenciamento
e Informagdes Partidarias (SGIP) em uso no Tribunal e utilizado pelos cartoérios
eleitorais para expedicdo de certiddes de 6rgdos municipais dos partidos

politicos.
1.8.4 EDICAO DO MANUAL ELEICOES 2006

Tendo em conta a realizagdo das Eleicées e dando continuidade a
parceria firmada pelo TRESC com a Associacdo Catarinense do Ministério
Publico — ACMP, foi editado o manual Eleicdes 2006 — Legislagdo consolidada,
com tiragem de 1.500 exemplares, trabalho em que foi apresentada toda a
legislagdo aplicavel ao pleito, além de fluxogramas que mapeiam
procedimentos e etapas de processo eleitoral. O referido manual foi distribuido
gratuitamente aos Cartorios, Juizes e Promotores Eleitorais do Estado, Tribunais
Eleitorais e bibliotecas, e, também, aos servidores e membros desta Casa,
advogados e partidos politicos.

1.8.5 INSTITUICAO DO DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL

Conforme informado por meio do Oficio n. 5671/2006, da Secretaria
de Estado da Administracao, o Diario da Justica do Estado de Santa Catarina,
veiculo oficial utilizado para as publicagdes do Tribunal, consoante dispde o
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art. 115 do RITRESC, deixou de ser impresso a partir de 15 de dezembro de
2006. Em vista disso, tornou-se imperiosa a implementacdo de um meio
eficaz de divulgacéo oficial de seus atos judiciais e administrativos.

Foi, entdo, instituido, por meio da Resolucdo n. 7.527, de 25 de
janeiro de 2007, o Diario da Justica Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral
de Santa Catarina, ferramenta que foi desenvolvida pela Secretaria de
Informatica e Elei¢des, utilizando-se os recursos de que dispde o Tribunal.
Resta, apenas, obter a assinatura digital baseada em certificado digital emitido
por autoridade certificadora credenciada, em obediéncia a Lei n. 11.419, de
19 de dezembro de 2006, o que ja esta sendo providenciado pela Secretaria
de Informatica e Eleicoes.

1.9 DESTAQUES NA AREA DE RECURSOS
HUMANOS

1.9.1 AMPLIACAO DO QUADRO DE PESSOAL DO TRESC

No inicio de margo de 2006, houve ampliagédo do Quadro de Pessoal,
com o ingresso de 62 (sessenta e dois) novos servidores lotados nos Cartérios
Eleitorais — 31 (trinta e um) para o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria
e 31 (trinta e um) para o de Técnico Judiciario — Area Administrativa, conforme
disposto na Portaria P n. 378/2005.

Com a edigcéo da Lei n. 11.202, de 29 de novembro de 2005, que
criou e extinguiu cargos e fungdes para o TSE e para os TREs, foram destinados
para Santa Catarina 30 cargos de Analista Judiciario e 65 de Técnico Judiciario.
No inicio de marc¢o, foram nomeados e empossados 71 servidores (20 Analistas
e 51 Técnicos).

Essa ampliagdo do Quadro de Pessoal, que foi feita ainda na gestao
de meu ilustre antecessor, teve grandes reflexos no ano de 2006, na area de
recursos humanos, desde a convocagdo, nomeacgao, realizacdo de exame
admissional e treinamento, visando prepara-los para o desempenho das
suas atribui¢des, principalmente nos Cartérios Eleitorais. Também houve
significativo aumento no niumero de procedimentos administrativos
relacionados aos mais diversos pedidos dos novos servidores.
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1.9.2 IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em cumprimento a Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, foi
implementado o Plano de Carreiras Cargos e Salarios, com efeitos retroativos
a junho de 2006, o que demandou uma série de providéncias e atividades da
area de recursos humanos.

1.9.3 CAPACITACAO DE SERVIDORES E MAGISTRADOS

Foram organizados, nesse periodo, 0s seguintes cursos/eventos
internos (organizados pela CDRH, realizados ou ndo nas dependéncias do
TRESC, ministrados por instrutores internos ou por terceiros contratados,
destinados a habilitagdo, a atualizagédo ou ao aperfeicoamento dos servidores):
Sistema de Registro de Precos - Teoria e Pratica (26 servidores); Atualizagéo
em Lingua Portuguesa (45 servidores); Pesquisa Juridica na Internet (24
servidores); Direito Eleitoral (27 servidores); Técnica Legislativa (32
servidores), e Seminario de Desenvolvimento - Gestdo de Pessoas (21
servidores).

Foram realizados, também, eventos internos voltados
especificamente a preparacdo das Elei¢cdes 2006:

° Encontro de Chefes de Cartoério, realizado nos dias 29 e 30 de maio de
2006, nas dependéncias do Hotel Renar, na cidade de Fraiburgo/SC,
evento que reuniu, pela primeira vez, os servidores efetivos ocupantes
das func¢des comissionadas de Chefes de Cartérios das 102 (cento e
duas) Zonas Eleitorais do Estado;

® Treinamento dirigido aos Chefes de Cartério, realizado nos dias 17 e 18
de agosto 2006, nas dependéncias do Hotel Mercure, em Florianopolis,
reunindo os titulares da Chefia dos Cartorios das 102 (cento e duas)
Zonas Eleitorais do Estado de Santa Catarina e outros servidores lotados
em Zonas Eleitorais.

Possibilitou-se a participacéo de servidores em mais de cem cursos/
eventos/seminarios/congressos externos (organizados por pessoa fisica ou
juridica especialmente contratada para esse fim, destinados a habilitagéo, a
atualizacdo ou ao aperfeicoamento dos servidores), conforme consta no relato
detalhado feito pela Secretaria de Recursos Humanos.
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1.9.4 OUTROS DESTAQUES

Durante esta gestéo foi implementado o Portal RH, desenvolvido em
conjunto com a Secretaria de Informatica e Elei¢des. Este Portal € administrado
pela Secretaria de Recursos Humanos e retine, em um unico local, informacgdes
de interesse dos servidores deste TRE e de Zonas Eleitorais na area de recursos
humanos, tais como: legislagdo, artigos, boletins, mural de noticias,
capacitacao, consultas, manuais e formularios diversos (eletronicos ou a serem
impressos).

Também em parceria com a Secretaria de Informatica e Elei¢cbes, foi
ampliada a utilizacao do Sistema BREVE, destinado ao envio de formularios
eletrénicos, como pedidos de recesso; indicagdo de substitutos; alteracéo da
escala de férias; solicitacdo prévia e posterior de servico extraordinario e
avaliacdo de eventos, dentre outros documentos que tramitam sem a
circulacdo de papéis.

1.10 DESTAQUES NA AREA DE ADMINISTRACAO E
ORCAMENTO

1.10.1 AQUISICAO DE IMOVEIS PARA CARTORIOS ELEITORAIS
E EDIFICACAO DO COMPLEXO DA JUSTICA ELEITORAL
DE SAO JOSE

Dando continuidade ao projeto de aquisicdo de imodveis para 0s
Cartorios Eleitorais, a partir de diagndstico da situacao imobiliaria de todas
as Zonas Eleitorais do Estado de Santa Catarina, foram solicitados recursos
na proposta orcamentaria de 2007 para compra de sede prépria para as
Zonas Eleitorais de Braco do Norte, Jaragua do Sul, Rio Negrinho, Sao Carlos,
Guaramirim, Tubardo, Bom Retiro, Palhoca, Indaial, Itajai, Timbd, Videira,
Ituporanga, Sombrio, Campos Novos, Sdo Bento do Sul, Pomerode, Canoinhas
e Balneario Camboria.

Dos recursos solicitados ja foram disponibilizados para o exercicio
de 2007 R$ 1.500.000,00 (hum milh&o e quinhentos mil reais) para atender
as despesas com aquisi¢cao de imoveis para as Zonas Eleitorais de Séo Carlos,
Bom Retiro, Guaramirim, Indaial, Itajai, Palhoca, Timbé e Videira.

Da mesma forma, foram solicitados recursos de crédito especial —
disponibilizados nos dltimos dias do exercicio de 2006, os quais foram
reabertos neste exercicio de 2007 — para a edificacdo de imével em Sao
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José, destinado ao armazenamento de todas as urnas eletronicas do Estado
de Santa Catarina e alocagédo do almoxarifado do TRE.

Vale destacar que foi efetivada a conclusdo do procedimento licitatério
para edificar, ja em 2007, também no Complexo da Justica Eleitoral de S&o
José, a sede dos cartdrios eleitorais daquele municipio, bem como a central
de atendimento ao eleitor e o arquivo geral da Justica Eleitoral.

1.10.2 RECURSOS FINANCEIROS

Gerenciados pela Coordenadoria de Orcamento e Financas da
Secretaria de Administracao e Orcamento, 0s recursos orgamentarios da conta
do Orcamento Geral da Unido (1°.1.2006 a 31.12.2006), bem como suas
suplementacdes e provisdes constituiram o montante de R$ 95.187.023,55
(noventa e cinco milhdes, cento e oitenta e sete mil, vinte e trés reais e
cinquenta e cinco centavos). Desses créditos foram empenhadas e efetuadas
despesas no total de R$ 93.483.233,45 (noventa e trés milhdes, quatrocentos
e oitenta e trés mil, duzentos e trinta e trés reais e quarenta e cinco centavos).

Foram também recebidas provisdes, durante o exercicio de 2006,
no valor de R$ 10.976.059,55 (dez milhdes, novecentos e setenta e seis mil,
cinglienta e nove reais e cingqlienta e cinco centavos) e foram concedidas
provisdes no valor de R$ 14.250,00 (quatorze mil, duzentos e cinquenta
reais) a Secretaria de Administracao e Orcamento do TSE para o pagamento
de servigos telefénicos contratados para este Tribunal, permanecendo o valor
liquido de R$ 10.961.809,55 (dez milhdes, novecentos e sessenta e um reais,
oitocentos e nove reais e cinquenta e cinco centavos), sendo este valor
destinado ao custeio da realizacdo das Eleicdes 2006. Deste montante, R$
3.210.498,00 (trés milhdes, duzentos e dez mil, quatrocentos e noventa e
oito reais) foram destinados ao custeio de despesas da rubrica Pessoal e o
restante, de R$ 7.751.311,55 (sete milhdes, setecentos e cinqlienta e um
mil, trezentos e onze reais e cinqienta e cinco centavos), para custeio de
despesas nas categorias de custeios e capital.

Ficou inscrito em Restos a Pagar o montante de R$ 11.048.393,59
(onze milhdes, quarenta e oito mil, trezentos e noventa e trés reais e cinquenta
e nove centavos), sendo destes R$ 8.781.540,89 (oito milhdes, setecentos e
oitenta e um mil, quinhentos e quarenta reais e oitenta e nove centavos)
valores néo-processados e R$ 2.266.852,70 (dois milhdes, duzentos e
sessenta e seis mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e setenta centavos)
processados, ou seja, apropriados.

O Tribunal recebeu, também, suplementagdo orcamentaria nas
categorias de custeios e de capital: gestao e administragdo do programa, R$
1.167.881,00 (um milhao, cento e sessenta e sete mil, oitocentos e oitenta e
um reais); construcdo do cartério eleitoral de Sédo José, R$ 600.000,00
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(seiscentos mil reais), bem como nas ac¢des de beneficios, tais como: auxilio-
alimentacéo, auxilio-transporte, assisténcia pré-escolar e assisténcia médica
e odontoldgica.

Importante consignar que, no exercicio de 2006, logrou a
Administracéo deste Tribunal executar a integralidade do orgamento de Gestéo
e Administragdo do Programa que |he foi disponibilizado, em acurado esforco
de promover todas as contratacdes que lhe foram demandadas.

Ressalta-se que todo o detalhamento técnico-contébil esta no relatério
da Coordenadoria de Or¢camento e Financgas da Secretaria de Administragcéo
e Orcamento deste Tribunal, que integra o presente.

1.10.3 OBTENCAO DE CREDITOS ADICIONAIS E
CORRESPONDENTES REALIZACOES

1.10.3.1 PAGAMENTO DE PESSOAL

Este Tribunal solicitou e recebeu suplementacdo orgamentaria para
o0 pagamento de pessoal, no valor de R$ 17.998.880,00 (dezessete milhdes,
novecentos e noventa e oito mil, oitocentos e oitenta reais), sendo R$
14.142.659,00 (quatorze milhdes, cento e quarenta e dois mil, seiscentos e
cinguenta e nove reais) destinados ao pagamento de Pessoal Ativo, R$
2.173.832,00 (dois milhdes, cento e setenta e trés mil, oitocentos e trinta e
dois reais) para o recolhimento de Obriga¢gSes Patronais decorrente do
pagamento de Pessoal Ativo e R$ 1.682.832,00 (um milh&o, seiscentos e
oitenta e dois mil, oitocentos e trinta e dois reais) para o pagamento de
Pessoal Inativo e Pensionistas Civis. O valor de créditos adicionais foi
significativo no exercicio financeiro de 2006 em razao da implementacao do
Plano de Cargos e Saléarios do Poder Judiciario, em virtude da complementacgéo
da admissao dos servidores para o efetivo exercicio nos Cartorios Eleitorais
de Santa Catarina e em consequéncia da admissdo de novos servidores cujos
cargos foram criados pela Lei n. 11.202/2005.

1.10.3.2 PAGAMENTO DE ATRASADOS RELATIVOS A
MUDANGCA DE CALCULO DO SERVICO
EXTRAORDINARIO

Foi recebido por este Tribunal provisao adicional, na Ag¢éao de Pleitos
Eleitorais, no valor de R$ 295.498,00 (duzentos e noventa e cinco mil,
quatrocentos e noventa e oito reais) para o pagamento dos passivos
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decorrentes da mudanca de calculo do servigo extraordinario, referente ao
periodo de setembro de 1999 a julho de 2004.

Vale frisar que, com esses recursos, foi quitado praticamente todo o
passivo de pessoal referente a exercicios anteriores, restando pendentes,
apenas, valores relativos a quintos e a URV de servidores inativos.

1.10.3.3 AQUISICAO DE BENS IMOVEIS

Foi obtido, ainda, crédito adicional especial para a aquisi¢cdo do imovel
para depdésito das urnas eletronicas no valor de R$ 900.000,00 (novecentos
mil reais).

Foi reaberto crédito adicional especial para a aquisicao dos imoéveis
para Cartérios Eleitorais: Concoérdia (R$ 400.000,00), Joacaba (R$
210.000,00) e Santo Amaro do Imperatriz (R$ 175.000,00).

Em seguimento as diretrizes fixadas quanto a infra-estrutura
imobiliaria, foi disponibilizado a este Tribunal o montante de R$ 1.728.040,00
(um milh&do setecentos e vinte e oito mil e quarenta reais) para a aquisicédo
de 14 imoéveis destinados aos Cartérios Eleitorais nos seguinte municipios:
Anchieta (822 ZE), Ararangua (12 ZE), Concordia (92 e 902 ZE’s), Cunha
Pora (832 ZE), Dionisio Cerqueira (502 ZE), Gaspar (642 ZE), Imarui (622
ZE), Joacaba (182 e 852 ZE), Laguna (202 ZE), Quilombo (782 ZE), Santo
Amaro do Imperatriz (672 ZE), S&o Domingos (752 ZE), Tangara (472 ZE) e
Urubici (592 ZE).

1.10.4 RENOVACAO DA FROTA DE VEICULOS

Em 2006 promoveu-se também a renovacdo da frota de veiculos
disponiveis para a sede do Tribunal, adquirindo-se trés veiculos novos para
atender a crescente demanda de transporte. Ainda com o propésito de
interiorizar a prestagéo de suporte administrativo, suprindo demandas de ha
muito existentes, iniciou-se o projeto de disponibilizagdo de veiculos as
Zonas Eleitorais, trés veiculos para aquelas com maior eleitorado: Joinville,
Floriandpolis e Blumenau.

1.10.5 OUTROS DESTAQUES

O Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, atento aos debates
que surgem diariamente acerca da premente necessidade de preservagédo do
meio-ambiente, deflagrou a campanha “Racionalizar: Nés Podemos”, com a
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finalidade de maximizar os resultados na utilizagdo dos recursos disponiveis
e reduzir os custos de manutencdo e operacionalizacdo da maquina
administrativa, no modelo de gestao racionalizadora.

Na busca de um modelo de gestdo cada vez mais eficiente, foi
implementado, no inicio de 2007, o SISSAO, sistema especifico destinado ao
gerenciamento informatizado de todas as etapas das contratagfes
administrativas.

Destaque, ainda, para a obra que modernizou a copa e o refeitério
localizados no pavimento &atico, propiciando espaco apropriado para os
intervalos de alimentacdo e descanso dos servidores.

Cabe realcar, ainda, que ja foram elaborados os projetos basicos de
obras, cujas execucdes estdo previstas para iniciarem no ano em curso, a
saber: contratacdo de empresa para elaborar os projetos de adequacgédo do
edificio-anexo a sede do TRESC, contratacdo de empresa para executar os
projetos de adequacdo do imoével que abrigara os Cartérios Eleitorais de
Joinville, contratacdo de empresa especializada para executar projetos de
construcao de uma edificacdo com aproximadamente 1.000 m2, na Rodovia
Litoranea, Aterro Hidréaulico, Sado José/SC, e contratacdo de empresa para
realizar reforma e adaptacdo de uma edificacdo que abrigara o Cartério
Eleitoral de Rio do Sul.

1.11 DESTAQUES NA AREA DE INFORMATICA E
ELEICOES

1.11.1 INCREMENTO DO PARQUE TECNOLOGICO DA JUSTICA
ELEITORAL DE SANTA CATARINA

Dando continuidade ao processo de incremento do parque tecnolégico
deste Tribunal, durante o ano de 2006, foram substituidos, aproximadamente,
270 microcomputadores. A instalagdo desses equipamentos novos contribuiu
para melhorar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo TRESC.

Procedeu-se a migracdo dos sistemas operacionais dos
microcomputadores da sede do TRESC e dos Cartoérios Eleitorais, passando-
se a utilizar o software Windows XP.

Foi proposto e elaborado projeto de aquisicdo e de adaptacéao de 3
(trés) veiculos, denominados Cartérios Itinerantes, adquiridos em 2006, que
possibilitardo o atendimento de eleitores nos mais diversos pontos do Estado.
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Procedeu-se, ainda, a mudanca fisica e a adequacdo do parque
técnolégico de 15 Zonas Eleitorais.

1.11.2 PORTAIS DE INFORMACAO

Foram desenvolvidos os seguintes portais de informacao:

° Portal RH: portal que reuniu, em um unico local, informagdes de interesse
dos servidores deste TRE e das Zonas Eleitorais, relacionadas a area de
recursos humanos, tais como: legislacdo, artigos, boletins, mural de
noticias, formularios, capacitagcédo, entre outras;

b Portal de Noticias: com o objetivo de divulgar informacgdes de interesse
do publico interno e externo, este portal constitui-se em uma ferramenta
para veicular informagdes atualizadas e permitir transparéncia nos atos
da Justica Eleitoral. Desde o seu lancamento, foram realizadas
aproximadamente 21.000 visitas;

b Portal das Elei¢cdes 2006/GOs e GRs 2006: esses portais facilitaram, em
muito, a execugdo dos trabalhos no pleito. Por meio deles foi possivel
veicular informacdes, orientar procedimentos, divulgar noticias,
disponibilizar links para download de documentos, guias-rapidos e arquivos
de um modo geral;

b Forum das Eleicdes 2006: primeiro ano eleitoral em que foi utilizada
uma ferramenta desse género. Foi responsavel pela comunicagéo entre
todos os servidores, possibilitando a interagdo entre eles e a area técnica,
tendo sido adotadas muitas idéias e solucdes trazidas. Atualmente, o
férum possui 342 usuarios registrados;

®  Projeto nova Intranet: projeto que objetiva reformular toda a estrutura

de Tecnologia de Informacéo e logistica de fomentacdo de conteudo na
Intranet. E baseado em ferramentas que permitirdo mais agilidade na
publicacdo de conteudo com maior rigor no controle de qualidade da
gestéo das informagfes publicadas;

®  Forum das Eleigbes 2006: ferramenta interativa que contribuiu para a

difuséo de informacdes e interacdes entre as Zonas Eleitorais e as areas
técnicas.
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1.11.3 OUTROS DESTAQUES

30

Merecem destaque, ainda:

montagem do ambiente de videoconferéncia e instalacao do sistema de
monitoramento. O sistema de videoconferéncia, enviado pelo TSE em
etapas, exigiu a realizacdo de testes em todos os equipamentos que o
compdem, bem como configuracao do sistema e atualizagéo do firmware,
tanto do equipamento da Sala de Reunides (mezanino), quanto do
equipamento do Gabinete de Trabalho, na sala do Diretor-Geral, este
ultimo, por determinacao do TSE, visando a padronizacao entre todos os
TREs;

desenvolvimento do sistema de emissdo de Certiddes de Quitagéo via
Internet: em parceria com o TREPR, o TRESC adequou a ferramenta,
possibilitando a sua utilizagdo em terminais de auto-atendimento e
viabilizando outra alternativa na emissao do documento. O aplicativo foi
desenvolvido para atender os requisitos do equipamento que inclui
tecnologia touchscreen (toque na tela). O sistema de Emisséo de Certidao
de Quitacao Eleitoral em sua versado para a Internet do TRESC ja emitiu,
desde a sua inauguracao, mais de 39.000 documentos;

consolidagéo e ampliagdo do Sistema BREVE, criado no final de 2005,
destinado ao envio de formularios eletrénicos. Mais de 40 tipos de
formulario foram criados. Circularam 5.000 documentos (ultrapassando
30.000 tramitacdes entre as unidades do Tribunal e entre este e as Zonas
Eleitorais). Pedidos de recesso, indicacao de substitutos, alteracdo da
escala de férias, solicitagéo prévia e posterior de servigo extraordinario e
avaliacdo de eventos — dentre outros — podem tramitar virtualmente,
diminuindo consideravelmente a circulagcdo de papéis. Também as
indicacbes de Juntas Eleitorais, controles de material nos Cartorios,
solicitacdo de publicagdo no Diario de Justica Eletrdnico e relatérios
técnicos foram, entre outros procedimentos, automatizadas pelo sistema.
Com a ampliagéo do BREVE diversos beneficios foram obtidos, entre eles
seguranca, agilidade e economia;

elaboracdo de projeto basico visando a aquisicdo de software que
permitird a assinatura digital, mediante a emisséo de certificado digital,
das decisdes do Tribunal publicadas do Diario da Justica Eletrénico, em
obediéncia & Lei n. 11.419, de 19 de dezembro de 2006.

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

1.11.4 NOVA PAGINA DO TRESC NA INTERNET

Em 1997 foi designada comisséo responsavel pelo levantamento de
pré-requisitos para criar a pagina do Tribunal na Internet, tendo o site sido
inaugurado no mesmo ano. O contelido disponibilizado atendia basicamente
o publico interno, porém ficou evidenciada a importancia da ferramenta como
meio difusor de informagéo.

A nova pagina, lancada em 16 de marco do corrente, inova na gestao
de conteudo, dando maior objetividade no acesso a informag¢do. Com um
leiaute mais dindmico e categorizacdo em temas macro, apresenta uma nova
visdo da instituicdo para o publico interno e externo. Esta sedimentada em
uma infra-estrutura tecnoldgica similar a de grandes portais de informacao
atualmente existentes na Internet, proporcionando a este Regional elaborar
projetos de forma mais sdélida e mais segura.

Sao caracteristicas principais do novo site: baixo custo de
implementacdo em razdo do uso de ferramenta livre (Typo3), abolindo
dispéndio na aquisi¢édo de licenga; conteddo desassociado da apresentacgéao;
dinamicidade da informacao e na apresentacdo da mesma; maior preocupagéao
com acessibilidade; preocupacdo com a ergonomia; agilidade na colaboragéo
de conteudo, tendo em vista uso de ferramenta unificada, visando propiciar
maior interacdo com o usuario e facilidade na criacdo de novos projetos que
venham a integrar o site.

Apo6s 10 anos, o Tribunal inaugura um novo canal de comunicagéo,
no qual seus usuarios ndo procuram apenas por informagédo, mas também
por conhecimento.

1.12 NOVAS ELEICOES — R1O NEGRINHO

Em cumprimento a decisdes do Tribunal Regional Eleitoral de Santa
Catarina, foram organizadas novas eleicdes no municipio de Rio Negrinho,
realizada em 11 de marco do corrente ano, conforme dispds a Resolucao
TRESC n. 7526, de 15 de janeiro de 2007, em cumprimento a deliberagéo
tomada na sessao administrativa do dia 9 daquele més.

A totalizacéo foi finalizada as 18h32min. A agilidade da totalizacdo
dos votos deu-se também em razédo da estabilidade do tempo, o que facilitou
o transporte dos disquetes até o Cartorio Eleitoral.

Trés candidatos disputaram os 29.145 votos dos eleitores do
Municipio. A elei¢édo teve um indice de abstencao de 15,26%. Foram registrados
330 votos em branco e 511 nulos.
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Toda a eleicdo foi realizada por meio eletrénico. Nenhuma das 80
urnas apresentou problema; a exemplo do que aconteceu nos dois turnos da
eleicdo de 2006, e a eleicdo ocorreu sem incidentes que meregam registro.

1.13 REGISTROS, EM ATA, DE OUTROS ATOS E
OCORRENCIAS

1.13.1 JUDICIAIS

Em 5 de abril de 2006, proferi breve saudagéo de boas-vindas ao
Juiz Jodo Eduardo Souza Varella, recém-empossado na categoria
Desembargador, que na data integrava o Pleno em substituicdo ao Juiz José
Trindade dos Santos.

Na mesma sessao dei ciéncia a Corte do informativo que me foi
entregue pelo titular da Coordenadoria de Jurisprudéncia e Documentacao,
referente a disponibilizacdo de formulério eletrénico na pagina do TRESC
para consulta aos interessados, pelo qual pode ser acessada uma extensa
compilacdo de julgados e legislacdo pertinentes aos prazos de
desincompatibilizacdo ou afastamento, a serem observados pelos ocupantes
de fungdes geradoras de inelegibilidade para os mandatos politicos disputados
no pleito deste ano, nos termos da Lei Complementar n. 64/1990, servico
esse elaborado pelos servidores daquela Coordenadoria, com a colaboragéo
da Coordenadoria de Informatica, ambos deste Tribunal.

Ainda na mesma ocasiao, o Juiz Newton Varella Janior comunicou o
recebimento de expediente — que colocou a disposicao dos integrantes da
Corte —subscrito pelo Ministro Francisco Pecanha Martins, Diretor da Revista
Eletrdnica da Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢a, informando que,
no dia 21 de margo, seria implantado o projeto de ‘Converséo e Validagéo de
Documentos Eletrdnicos’, que trata da migracdo dos acordaos disponiveis na
pagina do ‘Inteiro Teor’ para a pagina do repositério oficial daquela Revista.
Ao final da sesséo, o Senhor Procurador Regional Eleitoral em exercicio, André
Stefani Bertuol, manifestando seu contentamento por ter participado das
sessfes em substituicdo ao Doutor Carlos Antonio Fernandes de Oliveira,
disse que esperava retornar a este Tribunal, cuja competéncia de seus
membros é notoriamente conhecida de todos. Na ocasido, eu disse sentir-me
honrado pelo convivio com Sua Exceléncia e por também ter compartilhado
de sua sabedoria.

Na data de 26 de abril de 2006, o Tribunal, & unanimidade, referendou
meu despacho no sentido de determinar a realizacdo de novas elei¢cbes no
Municipio de Abelardo Luz, em razdo da nulidade dos votos na eleicao para
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Prefeito e Vice-Prefeito do Municipio ter atingido 50,27% dos votos, conforme
o0 reprocessamento efetuado pela Secretaria de Informatica e Elei¢des; na
sequéncia, a unanimidade, foi aprovada a Resolucdo que dispde sobre a
realizacdo de nova eleicdo para os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito no
Municipio de Abelardo Luz e fixacao do respectivo Calendario Eleitoral.

Em 31 de maio, o Tribunal, & unanimidade, acolheu requerimento
formulado pelo Juiz Volnei Celso Tomazini, para que fossem apresentadas,
em nome da Corte, condoléncias ao Desembargador Jorge Mussi, ex-
corregedor e ex-presidente da Casa, e a sua familia, em razéo do falecimento
de seu genitor, Senhor Alfredo Mussi.

Na sessédo do dia 26 de junho de 2006, em nome dos integrantes do
Pleno, no que fui acompanhado pelo Senhor Procurador Regional Eleitoral,
proferi saudagdo de boas-vindas a Secretaria Judiciaria do Tribunal Regional
Eleitoral do Tocantins, Andréia Teixeira Marinho Barbosa, que, na data, visitava
a Corte.

Em 6 de julho de 2006, comuniquei a Corte o recebimento de convite
formulado pelo Instituto de Direito Administrativo de Santa Catarina — IDASC
-, para o terceiro encontro do 1° Ciclo de Estudos Avancados de Direito
Administrativo.

Na sessdo do dia 12 de julho de 2006, atendendo a solicitacdo da
Coordenadoria de Jurisprudéncia e Documentagdo, informei aos Senhores
Juizes e ao Procurador Regional Eleitoral que os acérdaos e resolugdes deste
Tribunal passaram a ser digitalizados por aquela Coordenadoria imediatamente
apos a sua publicacdo em sesséo, possibilitando o acesso a pagina eletrénica
do TRESC na manha do dia seguinte, no menu Legislagao e Jurisprudéncia -
Inteiro teor.

Na data de 18 de julho de 2006 procedi a leitura de comunicacéao do
Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral deste Tribunal de que seria
realizada, no dia 21 de julho — sexta-feira — as 14h, no 9° andar deste
Tribunal, a primeira reunido para elaboragdo do plano de midia do horario
eleitoral gratuito. Foram convidados Representantes dos Partidos e Coligacdes
concorrentes na eleicdo majoritaria e proporcional, emissoras de radio e TV,
Representantes da Acaert — Associagcdo Catarinense de Radio e Televisdo. Da
pauta da reunido constou: a) a adog&do ou ndo do sistema oficial da Justica
Eleitoral para distribuicado dos tempos e sorteio da ordem de veiculagao; b)
definicdo das emissoras que fariam a geracdo dos programas em rede; c) o
cadastramento das pessoas autorizadas para entrega e recebimento do
material referente a propaganda; d) outras questdes técnicas.

Finalizei a referida Sessdo procedendo a divulgagcdo da obra
denominada Eleicbes 2006: Legislacdo Consolidada — elaborada por este
Tribunal em parceria com a Associagdo Catarinense do Ministério Publico
Estadual —, que traz a legislacdo consolidada e atualizada até a Lei n. 11.300/
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2006 e as resolugdes do Tribunal Superior Eleitoral, que tratam de matérias
relacionadas as elei¢cdes 2006.

Antes de iniciar a Sesséo de 25 de julho de 2006, fiz uma homenagem
ao visitante, Doutor Lio Marcos Marin, Presidente da Associacao Catarinense
do Ministério Publico, que estava na companhia, o titular da Coordenadoria
de Jurisprudéncia e Documentacao deste Tribunal.

Na Sesséo do dia 22 de agosto de 2006, dei conhecimento a Corte
do convite da Associacao dos Magistrados Catarinenses, para o lancamento
da campanha “Operacao Elei¢cdes Limpas”, que teve como palestrante o
jornalista Paulo Markun (TV Cultura), como debatedor, o jornalista Moacir
Pereira (presidente da Associacdo Catarinense de Imprensa), e, como
convidado, o Doutor Rodrigo Tolentino de Carvalho Collago (presidente da
Associacdo dos Magistrados Brasileiros).

No dia 23 de agosto de 2006, ao responder a indagacédo do Juiz
Henry Petry Junior - disse ter a Senhora Secretaria Judiciaria informado que
o Tribunal Regional de Santa Catarina cumprira, na data, 23.8.2003, o prazo
estabelecido no calendario eleitoral para conclusao do julgamento dos
processos de registro de candidatura. Em seguida, secundado pelo Juiz Newton
Varella Juanior, o Juiz Henry Petry Junior manifestou-se como segue: “Senhor
Presidente, gostaria de registrar, de publico, a minha satisfacdo de integrar
esta Casa, que cumpriu, mais uma vez, a sua missédo constitucional, e de
agradecer o apoio da CRIP, da Secretéaria Judiciaria e da Assessoria pela
dedicacao. Enfim, penso que todos contribuiram para que pudéssemos alcancar
com éxito esse proposito, e isso s6 ocorreu - pelo menos no que diz respeito
a este juiz - porque inmeros, dezenas, eu diria, de despachos foram langados
na busca de juntada de documentos faltantes. N&o fosse isso, imagino, esse
prazo seria cumprido com folga”.

Na Sessdo do dia 19 de setembro de 2006, fiz distribuir aos
componentes da Corte exemplares do manual Eleic6es 2006: resumo pratico,
elaborado pela Coordenadoria de Jurisprudéncia e Documentacao da Secretaria
Judiciaria deste Tribunal, ocasido em que dei a eles ciéncia de ser essa a
quarta edigcdo, sendo que sua publicacao, de cunho didatico, possibilita rapida
consulta aos principais topicos relacionados a eleicao, tendo como publico-
alvo os membros e servidores da Justica Eleitoral catarinense. Na
oportunidade, o Juiz Newton Varella Junior teceu palavras de elogio pela
elaboracao do manual, as quais aderiram, a unanimidade, os Senhores Juizes
e 0 Senhor Procurador Regional Eleitoral.

Na Sesséo do dia 8 de novembro de 2006, dei ciéncia a Corte Eleitoral
do recebimento do Oficio n. 1034-GP, de 31.10.2006, subscrito pelo Presidente
do egrégio Tribunal de Justica, enderecado a Presidéncia, cumprimentando o
TRESC pelo trabalho realizado nas elei¢cdes gerais de 2006, honrando as
tradicbes da Justica Eleitoral catarinense. Em seguida, li um trecho do
pronunciamento do Deputado Federal Odacir Zonta na Camara dos Deputados,
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cumprimentando o TRESC pela eficiéncia e rapidez na divulgacao do resultado
do pleito eleitoral.

Em 9 de novembro de 2006, submetidos a aprovagdo da Corte,
foram aprovados, a unanimidade, o relatorio de proclamacao do resultado
definitivo das eleicbes para o cargo de governador e vice-governador do
Estado de Santa Catarina e a ata geral das eleigdes do 2° turno,
respectivamente, a teor dos arts. 128 e 129, assim como do art. 130 da
Resolucdo TSE n. 22.154, de 2 de margo de 2006, conforme constam do
Processo n. 367, Classe XIV, tendo sido proclamados eleitos o Senhor Luiz
Henrique da Silveira, para o cargo de governador, e o Senhor Leonel Arcangelo
Pavan, para o de vice-governador. A seguir, o Tribunal, & unanimidade, escolheu
0 Juiz Henry Petry Junior para, em nome dos integrantes da Corte, apresentar
as devidas homenagens ao Juiz Jorge Antonio Maurique, que tomou posse no
cargo de Juiz Federal deste Tribunal, no dia 13 de novembro de 2006.

1.13.2 ADMINISTRATIVAS

Em 24 de abril de 2006, submeti a apreciacéo da Corte proposta de
encaminhamento de mensagem de congratulagédo ao Doutor Jorge Antbnio
Maurique — Juiz Titular da Vara Federal das Execucdes Penais e presidente da
Associacao dos Juizes Federais do Brasil, que passou a integrar a Corte no
més de novembro daquele ano — pelo titulo de Cidadédo Catarinense que lhe
fora concedido, no dia 25 de abril de 2006, pela Assembléia Legislativa do
Estado de Santa Catarina. O Tribunal, a unanimidade, acolheu a proposi¢ao.

Na data de 7 de junho de 2006, o Tribunal aprovou, a unanimidade,
o meu afastamento do exercicio das funcdes jurisdicionais junto a Justica
Comum, no periodo de 5 de julho a 3 de novembro de 2006, assim como o
do Desembargador José Trindade dos Santos, Corregedor Regional Eleitoral,
e dos Juizes Henry Petry Junior, Newton Varella Janior e Volnei Celso Tomazini,
com o envio de expediente ao Presidente do Tribunal Superior Eleitoral, Ministro
Marco Aurélio Mendes de Farias Mello, e ao Presidente do Tribunal de Justica
de Santa Catarina, Desembargador Pedro Manoel Abreu, dando ciéncia da
aprovacao da matéria.

Na mesma data, a Corte acolheu, a unanimidade, proposta
apresentada pela Direcdo-Geral, que: a) ampliava para quinhentos o numero
limite de eleitores em cada Secéo Eleitoral; b) tratava da agregacgéo de Secdes
Eleitorais instaladas em um mesmo local de votacéo; c) definia o nimero de
quatro mesarios para cada Mesa Receptora de Votos nas eleicdes de 2006.

Na Sessao do dia 19 de junho de 2006, lembrei aos Senhores Juizes
da Corte da necessidade de preencher o cargo de Diretor da Escola Judiciaria
Eleitoral e fui informado de que este era geralmente exercido pelo Presidente
do Tribunal. Apesar disso, sugeri, por gozar de alto conceito também na area

35



Relatério da Gestéo - 2006/2007

do magistério, que o Juiz José Isaac Pilati desempenhasse essas funcdes, o
que foi imediatamente aprovado, a unanimidade, pelos membros da Corte,
seguindo-se os agradecimentos do Doutor Pilati.

Ato continuo, li artigo — publicado no Boletim n. 37, margo/maio de
2006, da Associagao Juizes para a Democracia, versando sobre a garantia de
voto ao preso provisoério —, que me fora apresentado pelo Juiz Newton Varella
Junior. Depois de solicitarem esclarecimentos — que foram prestados pelos
servidores Norberto Ungaretti Junior, Diretor-Geral, Gonsalo Agostini Ribeiro,
Secretario de Informatica e Elei¢des, e Clycie Damo Bertoli, entdo Secretéaria
Judiciaria —, os Senhores Juizes consideraram inviavel a ado¢do de medidas
ainda para aquelas elei¢des, decidindo que o assunto deve ser retomado no
préoximo pleito.

No dia 26 de junho de 2006, foi aprovada a expedicdo de oficio ao
Presidente do Tribunal Superior Eleitoral, Ministro Marco Aurélio Mendes de
Farias Mello, e a Presidente do Tribunal Regional Federal da 42 Regiéo,
Desembargadora Maria Lucia Luz Leiria, sobre o afastamento do Juiz Osni
Cardoso Filho de suas fungdes de origem, no periodo de 5 de julho a 3 de
novembro de 2006.

Em 27 de novembro de 2006, informei & Corte que o Doutor Rodrigo
Roberto da Silva enviara convite para o langamento do livro, de sua co-
autoria, “Crimes Tributarios e Econdmicos”, com o apoio da OAB/SP. Foi
decidido o envio a Sua Exceléncia de expediente, em nome dos integrantes
da Corte, cumprimentando-o e lamentando a impossibilidade de
comparecimento.

Na mesma data, o Doutor Jorge Antbnio Maurique disse de sua
alegria em comunicar a promoc¢ao, para o Tribunal Regional Federal da 42
Regido, do Doutor Ricardo Teixeira do Valle Pereira. Ficou determinado o
encaminhamento, na oportunidade, de cumprimentos a Sua Exceléncia.

Na data de 15 de janeiro de 2007, o Juiz José Isaac Pilati, na qualidade
de Diretor, apresentou o relatoério de atividades da Escola Judiciaria Eleitoral
de Santa Catarina, referente a gestdo de 2006, bem como a proposta de
programacéo para 2007.

1.14 PARTICIPACAO EM EVENTOS OFICIAIS

Compareci:

M em 29 de maio de 2006, ao Encontro de Chefes de Cartoério do Estado
de Santa Catarina, realizado em Fraiburgo/SC;
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® em 8 de junho de 2006, a solenidade comemorativa ao 141° aniversario
da Batalha Naval do Riachuelo, na Escola de Aprendizes-Marinheiros;

® em 7 de julho de 2006, a solenidade de transmissdo do cargo de

Governador do Estado ao Excelentissimo Sr. Des. Pedro Manuel de Abreu,
Presidente do Tribunal de Justica de Santa Catarina, realizado no Centro
Administrativo do Governo, Gabinete do Governador;

® em 20 de julho de 2006, a solenidade militar alusiva ao aniversario de
Alberto Santos Dumont — “Pai da Aviacao”, na Base Aérea de Florianopolis;

® em 29 de julho de 2006, & comemorag¢éo dos 20 anos da ESMESC;

® a 17 e 18 de agosto de 2006, ao 2° Encontro de Chefes de Cartorio
Eleitoral, em Floriandpolis;

® em 18 de setembro de 2006, ao painel sobre “A importancia e o poder
do voto”, na Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina;

® em 19 de dezembro de 2006, a diplomac¢ao dos candidatos eleitos no
pleito de 2006.

1.15 AGRADECIMENTOS

Por toda a atencdo e colaboragdo que me foi dedicada durante o
periodo de minha gestéo nesta Presidéncia, contribuindo na tarefa de bem
administrar este Tribunal e de realizar com eficiéncia as elei¢des, deixo
consignada a minha gratidao.

Especial agradecimento merece o competente, operoso e dedicado
corpo funcional desta Casa, e o faco na pessoa do Diretor-Geral, Norberto
Ungaretti Junior, que gerenciou os trabalhos na Secretaria do Tribunal,
juntamente com as equipes das Secretarias Judiciaria, de Recursos Humanos,
de Administracdo e Orcamento e de Informatica e Elei¢bes, e das Zonas
Eleitorais.

Aos Mesarios, integrantes de Junta Apuradora de Contingéncia ou
de Secretaria, assim como aos demais colaboradores diretos e indiretos em
atividades de apoio as elei¢des, sem 0s quais nao seria possivel a Justica
Eleitoral realizar o seu mister, fica também registrado o agradecimento desta
Presidéncia.
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A todas as institui¢es publicas e privadas que prestaram sua parcela
de colaboragéo para a realizagéo do pleito, incluida a importante participacéo
da midia — escrita, falada e televisionada —, no trabalho de informar e esclarecer
o eleitor, contribuindo para o exercicio do voto livre e consciente, ficam,
também, meus agradecimentos.

Também os dirigentes partidarios e os advogados aqui atuantes que,
na sua grande maioria, agiram com ética e respeito a Justica Eleitoral, em
uma evidente demonstracdo da maturidade politica atingida em nosso Estado,
merecem ser lembrados nessa ocasiéo.
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RELATORIO DE ATIVIDADES
DA DIRECAO-GERAL

EXERCICIO DE 2006
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@%ﬂzm@/%m/%km@ Santa Catarina
RELATORIO DE ATIVIDADES

EXERCICIO DE 2006
Consideracfes Iniciais

Senhor Presidente,

Este Relatério de Atividades da Secretaria do Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina responde a um compromisso regimental que se
repete a cada ano, tendo sido elaborado a partir dos dados de desempenho
apresentados detalhadamente pelas Unidades que a integram, reunindo os
principais destaques dos trabalhos realizados durante o ano de 2006.

Porém, nesta exposicao constarao, também, acdes executadas em
2007, na sua gestdo, Desembargador Orli de Ataide Rodrigues, nao
mencionadas nas sinteses das agfes desenvolvidas pelas Unidades que
compdem a Secretaria desta Casa.

Respeitosamente, volto a exteriorizar o entendimento de que este
compromisso, voltado a exposigdo da transparéncia e da responsabilidade
com que sao geridos os bens publicos, deveria observar ndo o ano civil, mas,
sim, exatamente o lapso temporal correspondente a permanéncia do
Presidente no comando do TRESC. Permiti-me, assim, nesta apresentacéo,
inserir dados pertinentes ao ano em curso.

A série de atividades que estao elencadas no corpo deste Relatério,
demonstram que 2006 foi um ano extremamente positivo, durante o qual se
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evidenciam o atingimento de metas, a melhoria dos padrdes do desempenho
administrativo e os resultados esperados das acdes e das politicas
implementadas, circunstancias que perpassam até o presente momento.

Ao tempo que nos propicia uma visdo retrospectiva, o presente
Relatorio permite constatar a continuidade e o aperfeicoamento de uma gestéo
participativa, executada de forma agil e dinamica, objetivando proporcionar
a sociedade servigos melhores, mais cristalinos e a um menor custo/beneficio.

Temos a convicgdo de que realizacdes significativas e duradouras
foram implementadas.

A condugéo dos preparativos e sua execugdo para as Eleicdes de
2006 evidenciou absoluta eficiéncia, qualidade, transparéncia, seguranca e
rapidez, fruto do constante esforco empreendido pelas Unidades do TRESC a
realizacao de um pleito de grande envergadura.

Cabe anotar que pela primeira vez em Santa Catarina, desde a adocao
urna eletrénica como instrumento de captura do voto do eleitor (1996), o
processo de votacdo ocorreu 100% em urnas, ou seja, nenhum eleitor teve
que votar em cédula impressa - em decorréncia de falha nas urnas instaladas
nas secdes eleitorais -, enaltecendo a robustez do equipamento e a eficacia
dos trabalhos técnicos executados.

A revisao da estrutura organica da Secretaria do Tribunal, decorrente
da edicdo da Lei Federal n. 11.102, de 29 de novembro de 2005, apés
exaustiva e criteriosa analise procedida pelo Pleno do TRESC, pode ser
submetida ao crivo do Tribunal Superior Eleitoral ainda no curso do ano de
2006, sendo homologada pela Superior Corte Eleitoral em 5 de dezembro de
2006.

De par com o desenvolvimento das atividades de rotina da sua
competéncia, a Secretaria do Tribunal conferiu especial atencao a integragéo
das diversas Unidades que comp&em este Orgéo Eleitoral e ao reconhecimento
da dignidade e valores profissionais dos servidores, promovendo o seu
aperfeicoamento profissional e desenvolvimento humano mediante
investimentos de capacitagdo e ampliagdo do quadro técnico-administrativo,
cabendo destacar os topicos a seguir mencionados.

A Secretaria de Recursos Humanos, por intermédio da sua
Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos, procedeu, em
2006, a convocacdo, nomeacgdo e posse dos candidatos classificados no
Concurso Publico realizado em junho de 2005, para provimento dos cargos
criados pela Lei Federal n. 10.842/2004, num total de 62 vagas destinadas
aos Cartorios Eleitorais, das quais 31 referentes ao cargo de Analista Judiciario
— Area Judiciaria e 31 para o de Técnico Judiciario — Area Administrativa,
conforme disposto na Portaria P n. 378/2005.
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Os 62 novos servidores tomaram posse coletiva em 6 de marco de
2006, sendo-lhes oferecido treinamento basico de 40 horas, objetivando
prepara-los para o desempenho das suas atribui¢cdes nos Cartorios Eleitorais.

Procedeu-se, ainda, a convocagéo de 29 candidatos aprovados para
o cargo de Analista Judiciario no Concurso Publico realizado em 2005, desta
feita para as vagas decorrentes da Lei n. 11.202, de 29 de novembro de
2005, sendo todos eles lotados na sede do Tribunal, restando uma vaga a ser
preenchida por meio de concurso publico a ser realizado em 2007. Das 65
vagas criadas para o cargo de Técnico Judiciario, 18 foram distribuidas as
zonas eleitorais, 35 foram lotadas na sede do Tribunal e 12 delas foram
destinadas ao novo concurso publico a ser realizado em 2007, por
corresponderem a especialidade diversa das oferecidas no Concurso Publico
de 2005, sendo que 1 vaga sera para o cargo de Analista Judiciario - Area de
Apoio Especializado — Engenharia; 10 para o cargo de Técnico Judiciario —
Area de Apoio Especializado — Programacao de Sistemas; e 3 para o cargo de
Técnico Judiciario — Area de Apoio Especializado — Operacdo de Computadores.

Foram realizados, também, eventos internos voltados
especificamente a preparagédo das Eleicdes 2006.

O Encontro de Chefes de Cartorio, realizado nos dias 29 e 30 de
maio de 2006, nas dependéncias do Hotel Renar, na cidade de Fraiburgo/SC,
reuniu, pela primeira vez, os servidores efetivos ocupantes dos cargos de
chefes de cartérios das 102 zonas eleitorais do Estado. O evento, que tinha
como objetivo maior a preparacao dos servidores dos cartérios para o desafio
que enfrentariam — o de conduzir pela primeira vez, no &mbito das respectivas
Zonas Eleitorais, o processo eleitoral —, inovou em varios aspectos: foi o
primeiro a reunir os servidores ocupantes das vagas criadas pela Lei n. 10.842/
2004 para as Zonas Eleitorais, e também o primeiro a ser realizado fora da
Capital do Estado; por sua caracteristica, que exigiu a participacdo de todos
em regime de imersédo, permitiu um congrassamento que jamais havia ocorrido
entre os participantes de eventos similares a este; e, ainda, contou com
programacéo em que os treinamentos técnicos foram complementados por
palestra motivacional proferida por instrutor de renome contratado
especialmente para esse fim, numa demonstracao de que houve, por parte
da administragéo do Tribunal, a preocupagédo com o preparo dos servidores
ndo apenas do ponto de vista técnico-conceitual mas também em relagéo ao
aspecto emocional, haja vista a enorme responsabilidade que assumiriam.

Na mesma linha, o Treinamento Dirigido aos Chefes de Cartério,
realizado nos dias 17 e 18 de agosto 2006, nas dependéncias do Hotel Mercure,
em Floriandpolis, ocasido em que os titulares da chefia dos cartérios das 102
zonas eleitorais do Estado de Santa Catarina se reuniram. O destaque foi
para o treinamento pratico com as urnas eletrdnicas, sob a orientacdo e
supervisdo dos gerentes regionais, servidores destacados para atuar junto
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as zonas eleitorais no periodo preparatério e durante o pleito eleitoral de
2006.

Investiu-se, ainda, no desenvolvimento tecnolégico, notadamente
no campo da informatica, cabendo realcar a politica de atualizagéo do parque
computacional do TRESC, com a instalagdo do sistema operacional Windows
XP nos computadores da sede e dos Cartorios Eleitorais e a aquisicdo e
implantacédo 214 novos microcomputadores (164 adquiridos pelo TRESC e
50 encaminhados pelo TSE) na sede do Tribunal.

E de se distinguir, também, a criacdo do novo site do TRESC,
concebido com o foco na inovacao da gestdo de conteudo, buscando maior
objetividade e agilidade no acesso a informacéo, implementado com baixo
custo em razdo da adocgéo de ferramenta livre (Typo3). Com um leiaute mais
dindmico e moderno, os temas macro estdo categorizados, apresentando
uma nova visdo do TRESC. O projeto esta sedimentado em uma infra-estrutura
tecnolégica similar a de grandes portais de informagé&o existentes na internet,
0 que proporciona a elaboragdo de projetos de forma mais soélida e segura.
Com 10 anos de trajetdria on-line, o TRESC inaugura um novo canal de
comunicagao, possibilitando aos usuarios procurar nao apenas por informacao
e servigos, mas também por conhecimento e solugdes.

A emisséo e verificacado de certiddes de quitacao eleitoral, via internet
— gue ja emitiu eletronicamente mais de 39.000 documentos desde que
entrou em operacao no site do TRESC —, recebeu novos recursos. Em parceria
com o TRE/PR, que, inclusive, regulamentou a matéria em Resolucao, foi
desenvolvida a capacidade de opera-lo a partir de quiosques de auto-
atendimento com tecnologia touch-screen (tela de toque), de forma a
disponibilizar este servico a eleitores ndo apenas nas centrais de atendimento
da Justica Eleitoral, mas também em locais de grande circulagdo e em que
haja demanda especifica, como em locais onde se realizam inscricbes em
concurso publico, matriculas em universidades ou emissdo de passaportes.

E de se salientar o pioneirismo com a implantac&o exitosa do modelo
de transmissao de dados a partir de pontos estratégicos, denominados como
Postos Intermediarios de Transmissdo — PITs, os quais resultaram em
otimizacdo na logistica de dados e agilidade na emissao de resultados.

Nos meses de julho e agosto de 2006 foi realizada a substituicao
integral das urnas de Santa Catarina por 16.092 equipamentos modelo 2006,
as quais estdo equipadas com dispositivo que permitira a identificacdo
biométrica do eleitor pela leitura da sua impressao digital. Em consequéncia,
foi necessario o remanejamento de 15.492 urnas, entre modelos 1998, 2000,
2002 e 2004, para 17 destinos (16 estados e TSE), 0 que exigiu uma logistica
bastante complexa.

A Secretaria de Elei¢des e Informatica providenciou, ainda, a evolucao
do suporte aos sistemas corporativos SGRH e SADP, cujas bases de usuarios
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tiveram incremento de 30% em 2006; as definicdes estratégicas relativas ao
processo de instalagdo de linhas dedicadas adicionais de comunicacao de
dados em 55 zonas eleitorais, completando a migracdo para esta tecnologia
em todas as zonas em que existe a disponibilidade técnica das operadoras
desse servico; o desenvolvimento de sistemas de apoio a administracdo de
elei¢bes, que contribuiram para a meta de reduzir ainda mais o horario de
divulgacgéo do resultado final do processo de totalizacdo de elei¢bes; a criagcdo
do Forum das Elei¢cdes 2006, ferramenta interativa para difusao de informacgdes
e interagdo entre as zonas eleitorais e as areas técnicas; a ativacao do sistema
de videoconferéncia na sala de reunibes e na sala da Direcado-Geral, em
observancia a padronizacdo em todos os Regionais ditada pelo Tribunal
Superior Eleitoral; a ado¢éo do sistema DivulgaSimples, desenvolvido no
TRESC para acelerar e simplificar a divulgacao de resultados de eleigbes e
adotado por 14 TREs nas Eleicbes 2006; a implantacdo do sistema ELO de
cadastro eleitoral em todos os cartdrios eleitorais e do pioneiro sistema de
monitoramento visual de ambientes de Tl, adotado nos 2 turnos das Elei¢cbes
2006, e a disponibilizagdo e a instalagdo do software Dicionario Eletrénico
Aurélio, v. 3.0, para as 47 Zonas Eleitorais que aguardavam a aquisicao das
respectivas licengas.

Impende salientar a ativacao dos portais de Recursos Humanos e
de Noticias do TRESC. Este em nova versao, com formato mais moderno e
leiaute diferenciado, dirigido ao publico interno e externo, permitindo que as
noticias deste Regional e do TSE, o Clipping Eletronico e outros servigos,
estejam acessiveis também para imprensa, eleitores e interessados em geral.
Naquele, estdo reunidos artigos, boletins, mural de noticias, formularios,
capacitacdo, legislagdo, manuais, entre outros, destinando-se apenas ao
publico interno.

Apos o pleito de 2006, foi realizada, pelos servidores e colaboradores
envolvidos nos trabalhos, a avaliacdo de mais de 50 aspectos relativos ao
planejamento estratégico, recursos humanos especializados, documentos e
materiais eleitorais, satisfacdo de mesarios, entre outros. A atividade constitui-
se no encerramento do ciclo planejar, executar e avaliar, colhendo insumos
para a melhoria da qualidade dos trabalhos em eventos futuros.

Os resultados obtidos demonstraram alto grau de satisfacao, sendo
que a minuciosa tarefa de compilar os dados passou pela analise de tais
indicadores, dos quais poderao ser extraidas diretrizes de atuagdo nos
préximos pleitos, norteando o planejamento estratégico das Eleicdes Municipais
2008.

Quanto as eleigbes da comunidade (eleigbes ndo-oficiais), além das
10 realizadas em 2006, outras 3 serdo executadas no més de marco de
2007: a) eleicéo para a indicagdo de lista triplice para o cargo de Procurador-
Geral de Justica de Santa Catarina, lista triplice para integrar o Conselho
Nacional do Ministério Publico e indicagdo de 1 nome para o Conselho
Nacional de Justica (dia 16); b) eleicdo para o Conselho Fiscal da
Coomarca - Cooperativa de Economia e Crédito Mdtuo dos Magistrados,
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Membros do Ministério Publico e Profissionais do Direito Catarinense (dia 17)
e ¢) eleicao dos vereadores mirins de Corupa para o ano de 2007, dentre os
alunos de 4 unidades educacionais sediadas no municipio (dia 22).

Ja foram deferidos, também, os seguintes eventos cuja realizacdo
sera apos o dia 26 de marco de 2007: a) eleicao dos vereadores jovens de
S&do Domingos para o ano de 2007, dentre os alunos de 5 unidades
educacionais sediadas no municipio, envolvendo um eleitorado aproximado
de 1.200 eleitores (dia 3 de abril); b) eleicdo para escolha dos membros da
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) e da empresa
Schulz S.A., gestado 2007/2008, no municipio de Joinville/SC, com eleitorado
apto aproximado de 1.900 colaboradores (dia 27 de abril) e ¢) eleigdo para
escolha dos membros do Conselho Tutelar de S&o Cristévao do Sul,
envolvendo a totalidade do eleitorado do municipio, que conta hoje com mais
de 3.200 eleitores (dia 29 de abril).

Com vistas ao aperfeicoamento da prestacdo dos servicos eleitorais
em Santa Catarina, foram adquiridos 3 microdnibus para transformacgédo em
unidades moveis, nominados “Cartorios ltinerantes”, o que permitira a
descentralizacado do atendimento aos eleitores, bem como a participacdo da
Justica Eleitoral catarinense em agdes sociais conjuntas com outras entidades.

As unidades moveis contardo com o aparato de um Cartério Eleitoral,
dotado de equipamentos e meios de comunicagdo proprios possibilitando o
atendimento on- line dos eleitores, que receberdo em méos os documentos
no proéprio local, evitando-se, assim, os problemas porventura decorrentes
de atendimento off-line, ou seja, com preenchimento manual do requerimento
do eleitor. Desta forma, estara garantida a corregdo do procedimento. Tal
projeto se encontra atualmente em fase avancada. Esta sendo aguardada a
entrega dos veiculos, para, entdo, a seguir, serem encaminhados para
transformacé&o, por meio de contrato ja celebrado.

Propbs-se a alteracdo dos procedimentos para conservagao e
desfazimento de documentos e materiais eleitorais no ambito dos Cartoérios
Eleitorais de Santa Catarina, atualmente disciplinados pela Resolu¢cdo TRESC
n. 7.419, de 28.7.2004, com énfase para a adequacao e atualizacdo da Tabela
de Temporalidade (Anexo | daquela Resolugédo). Para tanto, considerou-se:
a) a consolidacdo da informatizagcdo como instrumento indispensavel e
presente nos trabalhos eleitorais; b) a constante alteragcéo da caracterizacdo
e da definicdo dos documentos e materiais eleitorais, gerando uma necessidade
de adequacéo da Tabela de Temporalidade que, inclusive, anteveja o futuro;
c) a necessidade de se observar os principios de racionalidade e de
economicidade nos novos procedimentos cartorarios surgidos com o advento
da informatizagéo, e d) o provimento - a partir de 2005 - dos cargos efetivos
criados pela Lei n. 10.842/2004, com a lotacdo de 1 técnico judiciario e de 1
analista judiciario em cada zona eleitoral do Estado.

Em cumprimento a Resolugdo TRESC n. 7.526, de 15.1.2007, foi
realizada, no dia 11.3.2007, nova eleicdo para os cargos de Prefeito e Vice-
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Prefeito no municipio de Rio Negrinho, municipio situado no planalto norte
catarinense, com 29.145 eleitores aptos, distribuidos em 18 locais de votagéo
e 86 secles eleitorais. A agregacao de sec¢des foi limitada a 550 eleitores por
mesa receptora, tendo sido reduzido o nimero final de 86 para 80. Os trabalhos
transcorreram de forma tranquila, ndo sendo registrado nenhum defeito nas
urnas, fator fundamental para a agilizacdo dos trabalhos. A votagéo encerrou-
se as 17h e o resultado foi divulgado as 18h32min, o que comprova a eficiéncia
do planejamento e do trabalho logistico de coleta dos materiais e urnas das
secOes eleitorais.

Merece registro, na area judiciaria, a criagdo do Sistema Eletronico
de Julgamentos (EJUS). As equipes responsaveis pelos aspectos tecnolégicos
e pelas questdes de planejamento e execucao das atividades relacionadas as
sessOes plenarias desta Corte alcangaram maior integracdo, com prestagcao
de suporte informatizado durante toda a duragdo de cada Sessdo e com
registro imediato (em tempo real), no sistema de acompanhamento
processual, das decisbes do colegiado. Tornou-se possivel, pois, a
disponibilizacdo on-line das mesmas informacfes a todos os publicos
interessados, em especial aos advogados, que operam com prazos exiguos,
caracteristicos do processo eleitoral.

A instituicdo do Diario da Justica Eletronico (Resolugdo TRESC n.
7.527, de 25.1.2007), a partir de fevereiro de 2007, fez surgir a demanda
objetiva por meios que permitam garantir a integridade e autenticidade de
copias de documentos obtidos por via internet. Em decorréncia, realizada a
analise técnica, deu-se inicio ao processo de contratacdo do servico de
certificacao padréo ICP-Brasil (certificacao digital), nos termos da legislacdo
vigente, com o objetivo de permitir que se aponha assinaturas digitais
reconhecidas aos documentos publicados pelo TRESC em anexo ao mencionado
periodico.

Ainda: a partir de julho de 2006, as decisdes do Tribunal deixaram
de ser encaminhadas por fac-simile aos juizes eleitorais em razdo de a
Coordenadoria de Jurisprudéncia e Documentagdo da Secretaria Judiciaria
digitalizar as decisfes do Tribunal logo apo6s seu julgamento pelo Tribunal. A
partir dessa data, a Coordenadoria de Registro e Informagdes Processuais da
Secretaria Judiciaria passou a encaminhar uma mensagem por meio do correio
eletrénico a zona eleitoral interessada, informando a disponibilizacdo da
decisdo digitalizada para consulta.

A Coordenadoria de Jurisprudéncia e Documentacéo da Secretaria
Judiciaria adotou em 2006 um novo sistema de gerenciamento e de automacao
do acervo da Biblioteca — o ALEPH 500 —, ferramenta que representa um
grande avanco no atendimento aos usudrios, por permitir a realizagdo de
varios servigos on-line e, também, a criacdo de uma Rede de Bibliotecas da
Justica Eleitoral, da qual esta Corte ja faz parte.

Sobressai, outrossim, o trabalho intitulado Normas Administrativas
— Indice Temaético, compila¢do das normas internas deste Tribunal, tratando-
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se de um sistema de busca rapida de normas internas que regulamentam
diversos assuntos, indexados em ordem alfabética, que se encontra disponivel
aos usuarios na pagina eletrénica do TRESC (intranet).

Dando continuidade ao projeto de digitalizagao, foram disponibilizadas
na intranet o inteiro teor das Portarias da Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Direcéo-Geral desta Corte, assim como das Ordens de Servico.

Com o objetivo de criar numa fonte de consulta aos interessados, a
Coordenadoria de Jurisprudéncia e Documentacao da Secretaria Judiciaria
elaborou uma extensa compilacdo de julgados e legislacdo sobre a
desincompatibilizacao de candidatos ao pleito de 2006. A consulta rapida aos
prazos de desincompatibilizagéo - ou afastamento de candidatos que ocupam
determinados cargos e fungfes, sob pena de se tornarem inelegiveis, nos
termos da Lei Complementar n. 64/1990 — de candidatos ao pleito de 2006,
pode ser efetuada facilmente na internet/intranet através de um formulario
eletrénico que relaciona o cargo eletivo e a funcdo. Consoante informa a
Secretaria Judiciaria, a tabela com os cargos e prazos de desincompatibilizagéo
tem cunho meramente informativo, reunindo decisdes de diversos Tribunais
Eleitorais e nao reflete, necessariamente, a orientagdo do TRESC.

Aos Cartorios Eleitorais, e logicamente também para a sede, foram
oferecidas pela Coordenadoria de Jurisprudéncia e Documentacao da
Secretaria Judiciaria a) a possibilidade de solicitagdo de pesquisas sobre
matéria eleitoral (legislagdo, doutrina e jurisprudéncia), mediante o
preenchimento de um formulario e b) um servico de consulta ao inteiro teor
das atas judiciais e administrativas, com links para os respectivos acdrdéos e
resolucdes, tudo disponivel na internet/intranet deste Tribunal. Como as
decisdes da Corte ja estavam disponiveis, pensa-se ter proporcionado um
amplo acesso a todos os que lidam com o Direito Eleitoral.

Assumiu-se, ainda, o desafio de investir no aparelhamento material,
cabendo a Secretaria de Administracdo e Orgamento concluir, no exercicio de
2006, as aquisi¢cOes de imoveis para abrigar os Cartérios de 11 zonas eleitorais,
sediadas nos municipios de Joinville (192, 762, 952 e 962ZEs), Lages (212,
932 e 1042ZEs), Brusque (52 e 862 ZEs) e Rio do Sul (262 e 1022 ZEs).

Também em 2006 concluiu-se a aquisi¢do do edificio anexo a sede
do Tribunal, com a correspondente assinatura do contrato de compra e venda
e entrega do referido imovel a Justica Eleitoral, tendo sido, de igual sorte,
iniciados os procedimentos com vistas a contratar a adaptacdo que permitira
a sua perfeita integragdo com o prédio sede.

Dando seguimento e cumprimento as diretrizes fixadas quanto a
infra-estrutura imobiliaria, foi disponibilizado a Justica Eleitoral Catarinense
o montante de R$ 1.728.040,00 para aquisicdo de quatorze imoveis,
destinando-se ao abrigo de Cartorios Eleitorais localizados nos municipios de
Anchieta (822 ZE), Ararangua (12 ZE), Concoérdia (93, e 902 ZEs), Cunha
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Pora (832 ZE), Dionisio Cerqueira (502 ZE), Gaspar (642 ZE), Imarui (622
ZE), Joagaba (182 e 852 ZE), Laguna (202 ZE), Quilombo (782 ZE), Santo
Amaro da Imperatriz (672 ZE), Sao Domingos (752 ZE), Tangara (472 ZE) e
Urubici (592 ZE).

E importante destacar o diagnostico atualizado da situag&o imobiliaria
de todas as zonas eleitorais, mantido pela Secretaria de Administragédo e
Orgamento, com o fito de viabilizar a Alta Administracao o estabelecimento,
a qualquer tempo, da priorizagdo de atendimento as necessidades detectadas.
E com fundamento nesse diagndstico € que foram solicitados recursos na
proposta orgcamentaria de 2007 para aquisicdo de imoveis para as Zonas
Eleitorais de Brago do Norte, Jaragua do Sul, Rio Negrinho, Sao Carlos,
Guaramirim, Tubardo, Bom Retiro, Palhoca, Indaial, Itajai, Timbo, Videira,
Ituporanga, Sombrio, Campos Novos, Séo Bento do Sul, Pomerode, Canoinhas
e Balneario Camboriu. Dos recursos solicitados foram disponibilizados para o
exercicio de 2007 R$ 1.500.000,00 (hum milh&o e quinhentos mil reais) para
atender as despesas com aquisicao de imoéveis para as Zonas Eleitorais de
S&o Carlos, Bom Retiro, Guaramirim, Indaial, Itajai, Palhoc¢a, Timbo e Videira.

Da mesma forma, foram solicitados recursos de crédito especial —
disponibilizados nos ultimos dias do exercicio de 2006, os quais foram
reabertos neste exercicio de 2007 — para a edificacdo de imoével em Séo
José, destinado ao armazenamento de todas as urnas eletrbnicas
disponibilizadas ao Estado de Santa Catarina e almoxarifado.

Ainda nessa lica, destaque para a conclusao do procedimento
licitatério para edificar ja em 2007, também no municipio de Sdo José, a
sede dos cartorios eleitorais daquele municipio, bem como a central de
atendimento ao eleitor e o arquivo geral da Justica Eleitoral.

Qutro ponto importante que merece registro refere-se a conclusao
da padronizacdo mobiliaria efetuada pela Coordenadoria de Apoio
Administrativo da Secretaria de Administracdo e Orcamento, incluindo a
remessa dos moveis solicitados pelos chefes de cartério. Dessarte, todos os
ambientes da Justica Eleitoral possuem moveis de idéntico padréo.

De igual forma, esforgos foram feitos para proporcionar a todos os
servidores dos cartorios eleitorais - ndo s6 para aqueles que estdo em sede
propria, mas, também, para aqueles que estdo abrigados nos prédios da
Justica Comum -, um bom ambiente de trabalho, fornecendo uma infra-
estrutura bésica e necessaria, uma vez que nao foram poucos 0s casos em
que ocorreram pequenos problemas, com transtornos aos envolvidos, em
decorréncia do uso comum de café, agua e fotocopiadoras. Nessa linha,
foram enviados bebedouros, cafeteiras (com o fornecimento de café e aclcar)
e adquirido equipamentos de fax a laser (com a funcédo de fotocoépia),
fragmentadoras e murais para todas as zonas eleitorais. Houve, ainda, a
compra de geladeiras, microondas, saboneteiras e papeleiras para as Zonas
Eleitorais que estéo locadas fora dos Foruns Estaduais, além da contratacao
de servicos de vigilancia e limpeza. Providenciou-se, também, o envio de
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varios aparelhos de ar condicionado para o interior, além da elaboracdo de
projeto de contratagao de climatizacao (tipo split) para varios cartérios, como
Lages, Jaragua do Sul, Sao José (para a futura sede que seré construida em
2007) e Rio do Sul.

A fim de facilitar o controle das informacdes das zonas eleitorais, a
Coordenadoria de Apoio Administrativo da Secretaria de Administracao e
Orgamento implementou em maio de 2006, o GERIM — Gerenciamento de
Imoveis, que contemplara os dados sobre as edificagdes, mobiliario e
equipamentos de toda a Justica Eleitoral Catarinense, inclusive com fotografias,
leiaute e informacdes sobre recursos humanos, além do registro das despesas
das zonas eleitorais. A coleta de dados foi iniciada em 2006 e realizada por
servidores da Coordenadoria in loco, escolhidos como “padrinhos” de cada
regido, objetivando a aproximacao da Coordenadoria com as zonas eleitorais,
tarefa cuja concluséo é objetivada para o ano de 2007 e devera resultar em
uma avaliacao precisa das necessidades dos Cartorios Eleitorais.

Cabe realcar, ainda, a elaboracdo dos respectivos projetos basicos
de execugdo das obras, cujas execugOes estdo previstas para iniciarem no
més em curso, a saber: contratacdo de empresa para elaborar os projetos de
adequacgéo do edificio-anexo a sede do TRESC, contratacéo de empresa para
executar os projetos de adequacao do imovel que abrigard os Cartdrios
Eleitorais de Joinville, contratacdo de empresa especializada para executar
projetos de construcdo de uma edificagcdo com aproximadamente 1.000 m=2,
na Rodovia Litoranea, Aterro Hidraulico, Sdo José/SC, e contratacao de
empresa para realizar reforma e adaptacao de uma edificagdo que abrigara
o Cartério Eleitoral de Rio do Sul.

Inserindo o Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina no campo
das discussdes que a sociedade promove acerca da necessidade de
preservacdo do meio-ambiente, foi deflagrada a campanha Racionalizar: Nés
Podemos, com a finalidade de maximizar os resultados na utilizagdo dos
recursos disponiveis e reduzir os custos de manutencgéo e operacionalizacao
da maquina administrativa, no modelo de gestdo racionalizadora.

Em 2006 promoveu-se também a renovacdo da frota de veiculos
disponiveis para a sede do Tribunal, adquirindo-se quatro veiculos novos
para atender a crescente demanda de transporte. Ainda com o propdsito de
interiorizar a prestacdo de suporte administrativo, suprindo demandas de ha
muito existentes, iniciou-se o projeto de disponibilizagédo de veiculos as zonas
eleitorais, adquirindo-se trés veiculos para aquelas com maior eleitorado:
Joinville, Florianépolis e Blumenau.

Foi implementado, ja em 2007, o SISSAO, sistema especifico
destinado ao gerenciamento informatizado de todas as etapas das contratacfes
administrativas.
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E de se registrar, ainda, que no exercicio de 2006 logrou a
administracao deste Tribunal executar a integralidade do orgamento de Gestéo
e Administracao do Programa que lhe foi disponibilizado, em acurado esfor¢co
de promover todas as contrata¢des que lhe foram demandadas.

Destaque-se, ainda, a obra que modernizou a copa e o refeitorio
localizados no pavimento atico, propiciando espag¢o apropriado para os
intervalos de alimentagdo e descanso dos servidores.

Apo6s exaustivos debates e estudos, considerou-se necessaria a
instalacéo de catracas eletrbnicas e de porta detectora de metais, para garantir
a seguranca, a ordem e a integridade patrimonial e fisica desta Instituicéo e
das pessoas que acessam as suas dependéncias, propondo-se o respectivo
disciplinamento.

Em 2006, antiga reivindicagédo da Corregedoria Regional Eleitoral foi
atendida com a ampliacdo do espago fisico que a acomoda, através da
determinacao da Presidéncia de cortar pela metade aquele destinado a sua
Assessoria.

Pode-se observar que foram envidados todos os esforgos para o
adequado cumprimento de nossas fun¢des, primando pela disposicdo em
perseguir a qualidade e a exceléncia, por meio da imparcialidade, celeridade
processual, transparéncia e participagao.

Concluo este relatério registrando a minha gratidao eterna ao
Desembargador Orli de Ataide Rodrigues, figura humana extraordinaria, pelo
apoio nunca negado e pela confianca sempre renovada, que entendemos
nunca desapontada.

O agradecimento, também, a todos quantos dispensaram apoio
durante o exercicio transato, fundamentais para que a Secretaria do Tribunal
pudesse cumprir adequadamente suas finalidades.

Finalmente, o meu reconhecimento aos funcionarios que compde a
equipe administrativa da Secretaria do Tribunal, que deram exemplos
cotidianos de profissionalismo, competéncia, dedicacdo e espirito publico.

A consideracédo superior.

Florianépolis, margo de 2007.

NORBERTO UNGARETTI JUNIOR
Diretor-Geral
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1  DIRECAO-GERAL

1.1 ASSESSORIAS DA DIRECAO-GERAL

A missao precipua das assessorias da Dire¢ao-Geral, conforme se
depreende dos arts. 10 e 12 da Resolucdo TRESC n. 7.368, de 16.3.2004 —
Regimento Interno da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral (RISTRESC),
consiste em oferecer subsidios legais para os julgamentos e sugerir solucdes
juridicas cabiveis nos procedimentos administrativos submetidos ao seu crivo
por determinacdo da Presidéncia, da Dire¢ao-Geral ou da Secretaria de
Administracdo e Orcamento, ou naqueles em que a legislacdo dispbde ser
obrigatéria a emissédo de parecer pelo 6rgéo juridico da Instituigéo.

Destacam-se a seguir, em breves linhas, as matérias que mereceram
exame, no exercicio de 2006:

1.1.1  Assessoria da Direcdo-Geral — Licitagbes e Contratos
(ASS-LIC)

Na esfera administrativa e financeira, no decorrer do periodo
supramencionado, esta Assessoria — em obediéncia ao preconizado no
paragrafo Unico do art. 38 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 — apreciou
o conteudo de todas as minutas de editais relativas a licitagdes nas modalidades
convite, tomada de precos, pregédo presencial e eletrénico e registro de preco.

Também foram objeto de analise desta unidade técnica as minutas
de contratos, termos aditivos, convénios e termos de rescisdo que tiveram
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andamento neste Tribunal. Sabiamente, o dispositivo legal determina a
obrigatoriedade da prévia analise das minutas por 6rgao juridico, a fim de se
evitar tardia apuracéo de defeitos.

Analisaram-se, ainda, as planilhas de custo e formacao de preco,
exigidas nas contratagdes de servigos de vigilancia, de limpeza e de
conservacao, conforme o que dispbe a Resolucdo TSE n. 19.820/1997,
incluindo pesquisa na legislagéo de diversos municipios, no intuito de verificar
a aliquota correspondente ao ISS.

Outrossim, foram objeto de analise as altera¢gdes contratuais
(acréscimo e redugéo), com respaldo no art. 65, § 1°, da Lei n. 8.666/1993.

A unidade incumbiu-se, também, de analisar as diversas situagdes
de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, as quais vém disciplinadas nos
arts. 24 e 25 da Lei de Licitagbes, constituindo-se em hipéteses nas quais
néo se utiliza um processo licitatério formal, mas se adotam procedimentos
diversos, permeados de formalidades outras, sempre em observancia ao
texto legal e aos principios que norteiam a atuacao administrativa, em especial
aqueles constantes no ordenamento juridico especifico. Pretendeu-se sempre
auxiliar a administracao na tarefa de realizar a melhor contratacdo possivel,
dando tratamento igualitario a todos os possiveis contratantes. Dentre as
hipdteses de dispensa de licitagdo que tramitaram pela ASS-LIC, cumpre
salientar:

e dispensas por emergéncia, embasadas no inciso IV do art. 24,
supramencionado — quando houve comprovacdo do setor responsavel
de que poderiam ocorrer prejuizos as atividades do Tribunal, em caso de
auséncia do servico;

e dispensas enquadradas no inciso V do art. 24, nos casos em que foi
realizada licitagdo anterior, sendo que a ela ndo acudiram interessados e
que de sua repeticdo adviriam prejuizos para a administragao;

. dispensas embasadas no inciso X do art. 24, visando a compra ou locagéo
de imovel destinado ao atendimento das finalidades precipuas da
administracdo, analise da documentagdo necessaria a efetivagdo da
compra;

. dispensas com fundamento no inciso Il do art. 24, mediante a utilizagéo
de procedimento de cotacao eletrdnica.

Por sua vez, foram estas as hipoteses mais frequentemente
analisadas de situagdes em que nao se exigiram licitacoes:
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. processos quanto a aquisicoes e renovagdes de assinaturas dos diversos
periddicos utilizados para atualizagéo e aperfeicoamento dos profissionais
deste 6rgdo, bem como para que os setores competentes pudessem
acompanhar a edicéo da legislagéo e as publicacdes efetuadas pelo Tribunal
— art. 25, caput, e inciso I;

. processos versando sobre a contratacdo de servicos em que se verifica
a inviabilidade de licitagao (art. 25, caput);

. contratagcdo da Caixa Econdmica Federal para proceder a avaliagdo de
imoével a ser adquirido pelo TRESC (art. 25, caput);

. processos versando sobre aquisicdo de materiais fornecidos
exclusivamente por empresa que comprova tal situacao (art. 25, caput,
e inciso 1);

. processos versando acerca da contratacdo da empresa autora do projeto
inicial, para elaborar projeto relativo a segunda etapa (art. 25, caput).

Relativamente aos contratos ja firmados entre este Tribunal e
empresas particulares, mereceram estudos mais minuciosos as situagdes
que ensejaram rescisdes (Contrato n. 19/2002 — locacdo de area junto a
CONAB, Contrato n. 127/2006 — Poli Service Prestadora de Servigos de Limpeza
Ltda., Contrato n. 24/2005 — Kronos Seguranga Privada Ltda. e Contrato n.
114/2006 — empresa Papelaria Papel Cartaz Ltda.), prorrogagdes de prazo
de vigéncia, reajustes, reequilibrios econémico-financeiros, reducdes e
acréscimos de quantitativos de objetos e incidentes contratuais, como atraso
na entrega dos bens e na execucdo dos servicos e o descumprimento de
clausulas contratuais, ensejando, na grande maioria das vezes, a sugestéo
de aplicagdo de penalidades contratual e legalmente previstas.

Também foram matérias de estudo impugnagéo ao edital, anulacao
de procedimento licitatério e anulacdo de parte do objeto a ser contratado.

Em diversas oportunidades, outros setores fizeram consultas a
Assessoria. Destacam-se as seguintes:

e alteracdo de minuta de instrumento convocatério de licitagdo (Pregéo
Eletrénico) e respectiva minuta de contrato, para adequagéo a Resolugéo
n. 7, de 18.10.2005, com a redacdo dada pela Resolugdo n. 9, de
6.12.2005, ambas do Conselho Nacional de Justica;

. alteracdo de minuta de edital de Pregdo Eletrénico e do Termo de
Referéncia (Decreto n. 5.450 de 31.5.2005);

. impossibilidade de engenheiro eletricista desempenhar atividades tipicas

da engenharia civil, relacionadas a execucao de obra e servico referentes
a edificacdes, seus servigos afins e correlatos, incluindo fiscalizagéo;
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celebracdo de convénio com o Tribunal de Justica de Santa Catarina,
tendo por objeto o uso, pelos Cartorios Eleitorais, das fotocopiadoras
instaladas nos Féruns, mediante ressarcimento do valor relativo ao
fornecimento;

contratacao (prestagdo de servigos ou aquisicdo de bens) de empresas
com documentacgédo vencida;

possibilidade de transferir para as empresas contratadas a
responsabilidade pelo pagamento de diarias de técnicos para suporte,
manutencdo e gerenciamento das urnas eletronicas e de condutores de
veiculos oficiais;

possibilidade de se fixar percentual de multa que efetivamente possua
carater inibitério a inadimpléncia de contratos administrativos;

crédito da empresa Bolsa Lageana de Assessoria Imobiliaria Ltda.
(referente aos servicos de mudancas de moéveis, equipamentos e
documentos da antiga sede do TRESC para o prédio atual), penhorado
em favor de Vera Sonia Ehing, em virtude de Auto de Penhora e Depdésito
na Acao de Execucédo de Sentenca n. 039.97.012281-9/003, da Comarca
de Lages — impossibilidade de liberagdo do pagamento;

pedido de suspensao de todos os pagamentos que este Tribunal teria
por fazer a empresa Poli Service Prestadora de Servigos de Limpeza
Ltda., ficando os valores retidos para garantia das verbas salariais e

indenizatdrias correspondentes a relagéo de trabalho;

possibilidade de alterar a classificacdo de prateleiras para armarios
adquiridas mediante Pregdo n. 52/2006;

possibilidade de contratar empresa para fornecimento de agua mineral
para as zonas eleitorais do interior do Estado com suprimento de fundos;

responsabilidade pelos gastos do projeto elétrico na readequagédo dos
sagudes do edificio-sede do TRESC, em especial, do executor, no que se
refere a apontar eventuais falhas detectadas no projeto, durante a sua
execucao;

possibilidade de pagamento de transporte aos eleitores, diante do que
dispdem a Lei n. 6.091/1974 e a Resolucéo TSE n. 9.641/1974;

possibilidade de contratar empresa para fornecimento de livros mediante
pregdo e quais os critérios de julgamento a serem estabelecidos;

providéncias para a implementacédo de porta detectora de metais a ser
instalada na entrada do saguado da sala de sessdes do TRESC —
regulamentacéo;

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

possibilidade de ressarcir ao SUS os servigos de salude previstos no
Contrato n. 143/2002, prestados aos servidores e respectivos
dependentes deste TRESC, em instituicbes publicas ou privadas,
conveniadas ou contratadas, integrantes do Sistema Unico de Salde;

caracterizagao de preco inexequivel e o sancionamento ao adjudicatario
faltoso;

possibilidade de transferéncia de responsabilidade pelo pagamento de
diaria aos colaboradores eventuais deste TRESC;

possibilidade de alteracdo do Contrato n. 143/2002, firmado entre a
UNIMED e este Tribunal, relativamente a Clausula 9;

possibilidade de indenizacao de transporte a Oficial de Justica, requisitado
para prestar servigos a este TRESC (Resolugao n. 7.491/2006);

extravio de bens patrimoniais lotados no Cartdrio Eleitoral de Sao José;

norma legal aplicavel para retencgéo de tributos e contribuicdes referentes
a pagamentos efetuados pelo TRESC;

documentacgdo e propostas apresentadas por empresas a contratar;
aplicagdo de multas (quando do inadimplemento contratual);

orientacdo para que as notas de empenho referentes a cotacgdes
eletrdnicas contemplem as penalidades estipuladas no item 8 do Anexo
Il da Portaria n. 306/2001;

defesa prévia (multa por atraso na entrega, descredenciamento no Sicaf,
suspensao temporaria para licitar e contratar com a administragéo);

possibilidade de substituicdo das notas de empenho emitidas em nome
da empresa Brasil Telecom S/A, conforme determinacdo da Secretaria
do Tesouro Nacional;

formulagéo de quesitos ao perito nomeado pelo Juizo da 42 Vara Federal
da Subsecédo de Florian6polis — Secao Judiciaria de Santa Catarina, nos
autos da Acdo Ordinéaria n. 2005.72.00005059-9.

Além dos relatados, foram submetidos a analise juridica
processos referentes a:

prorrogacao de prazo de validade de proposta;

possibilidade de aceitar-se produto diverso do originalmente ofertado;
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. possibilidade de alteracao das minutas de editais licitatérios para registro
de precos a fim de prever que a vigéncia das Atas de Registro de Precos
iniciard na data de sua respectiva assinatura;

. possibilidade de utilizacdo de Ata de Registro de Pregos do Banco do
Estado de Santa Catarina (Besc), assim como de negociar o preco
registrado junto a empresa M. F. Soares Machado para a aquisigdo de
resmas de papel A4;

. possibilidade de aceitar-se produto diverso do originalmente ofertado,
inclusive quanto a marca cotada, e de prorrogar o prazo de entrega de
produtos, sem penalidades contratuais;

. materiais inativos e inserviveis;
. desfazimento de bens;

e avaliagdo da alienacdo de bens por servidores do Quadro de Pessoal
deste Tribunal;

. avaliacdo da doacao de modems externos e respectivos cabos de conexao
e fontes de alimentacdo ao TRE da Paraiba, consoante sugestdo da
Comissdo Permanente de Desfazimento dos Materiais Inserviveis;

. adequacédo da Resolucao TRESC n. 7.432/2004 as normas de aplicagdo
de suprimentos de fundos expedidas pela Secretaria do Tesouro Nacional;

. propostas de bancos para fornecimento de crédito pessoal e/ou concesséo
de empréstimos, mediante consignacdo em folha de pagamento aos
servidores deste Tribunal;

. restabelecimento do adicional de assiduidade nas minutas de edital e
nas planilhas anexas aos instrumentos convocatoérios referentes a
contratacdo de servicos de limpeza e conservacao;

. viabilidade de ressarcimento de despesas na utilizacdo de veiculos
particulares para transporte gratuito de eleitores;

. pedido de ressarcimento de despesas relativas a utilizacdo das instalagbes
de colégio particular nos trabalhos referentes as eleicdes;

e analise de recursos interpostos contra decisfes da Secretaria de
Administragdo e Orgamento, quando da aplicacdo de penalidades por
inexecugdes contratuais;

. analise de recursos interpostos, em licitacbes, contra decisdes da
Comisséo de Licitacdo ou de Pregoeiro.

Destaca-se, por fim, que esta Assessoria recebeu a incumbéncia de

analisar os certames licitatorios realizados, tendo em vista a autorizacao da
Direcéo-Geral para suspender as atividades ordinarias da Coordenadoria de
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Controle Interno, para que aquela Unidade se dedicasse exclusivamente a
analise das prestacdes de contas de campanha, conforme despacho aposto
na Cl n. 98, de 20.10.2006, da COCIN.

1.1.2  Assessoria da Direcdo-Geral — Recursos Humanos (ASS-
RH)

No exercicio de 2006, esta Assessoria emitiu pareceres em
procedimentos administrativos oriundos da Secretaria de Recursos Humanos,
autuados em face da apresentacao de requerimentos formulados por
servidores ativos — lotados na sede do Tribunal ou nos Cartérios Eleitorais —
, inativos e/ou pensionistas; servidores requisitados e, ainda, por pessoas
alheias ao Quadro de Pessoal, visando a concessao de direitos, vantagens e/
ou beneficios que pretendiam ver deferidos pela Administragéo deste Tribunal.

Acresgam-se a esses 0s procedimentos originarios de formulagdes
de consultas, pedidos de informacdes e de propostas de minutas de
regulamentagdes internas.

Arrolam-se, a seguir, matérias que foram submetidas ao exame da
ASS-RH no periodo em comento, o que se faz por meio de topicos, visando
melhor sintetiza-las:

Relativas a servidores ativos do Quadro de Pessoal da
Secretaria deste Tribunal lotados na Sede do Tribunal:

. alteragcdo do paragrafo Unico do art. 26 da Portaria P n. 500/2004, de
maneira a estabelecer o desconto da antecipagdo de férias em duas
parcelas iguais e sucessivas;

. pagamento do percentual de 1,04%, relativo a diferenca remanescente
entre os percentuais concedidos pela esfera administrativa e pela judicial,
a titulo de reposicéo salarial decorrente da conversao dos vencimentos
em URV;

. horério especial de estudante;

° reconhecimento de unido estavel;

. designagdo de companheiro/companheira para fins de habilitacdo a
pensao;
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averbacao de tempo de servigo/contribuicédo relativo ao lapso temporal
laborado em 6rgéo publico federal e em atividade privada vinculada a
Previdéncia Social;

incluséo de dependente para fins de deducao de Imposto de Renda;

extenséo, aos servidores do TRESC, do reajuste de 15% concedido aos
servidores do Poder Legislativo na forma das Leis n. 11.169 e n. 11.170,
ambas de 2.9.2005;

averbacao de tempo de exercicio de funcdo comissionada — vantagem
pessoal nominalmente identificada;

horario especial de estudante;
licenca para tratar de interesses particulares — concesséo;

contagem em dobro, para fins de aposentadoria, de licenga-prémio por
assiduidade né&o usufruida;

licenca-paternidade;

Programa de Assisténcia a Saude — requerimento visando ao
ressarcimento, por este Tribunal, das contribuicdes mensais assumidas
pelo cdnjuge, beneficiario de plano de saude oferecido pelo Estado de
Santa Catarina, relativamente aos meses de fevereiro, marco, abril e
maio de 2006;

concessédo da gratificacdo por trabalhos com Raio-X ou substancias
radioativas, nos termos da Orientacdo Normativa SRH/MP n. 4/2005;

pedido de revisdao de averbacdo de tempo de servico, com fulcro em
decisdo exarada pelo Tribunal de Contas da Unido, para incluir lapso
temporal laborado em entidade da administragéo publica indireta também
para efeito de anuénios e licenca-prémio por assiduidade e/ou licenca
para capacitagao;

licenca para capacitagéao;
revisdo de averbacdo de tempo de servigo publico prestado na esfera
estadual e/ou municipal — aplicacdo de entendimento exarado pelo Tribunal

de Contas da Unido. Computo para fins de gratificacdo adicional por
tempo de servico e licenga-prémio por assiduidade;

auxilio-natalidade;
gratificagdo por trabalhos com raios-X ou substancias radioativas;

férias — fruicdo no exercicio seguinte em razéo de licenga para tratamento
de saude e do recesso forense.
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Relativas a servidores ativos do Quadro de Pessoal desta
Secretaria, lotados em Cartoério Eleitoral:

. averbacao de tempo de servigo/contribuicdo relativo ao lapso temporal
laborado nas Forcas Armadas;

. diarias;

. remocéo;

. requerimento de alteragdo de lotacao de servidor, de um Cartoério Eleitoral
para outro;

. afastamento para participacdo em programa de formacgédo, em virtude
de aprovacdo em concurso publico;

. averbacao de tempo de servigo/contribuicdo relativo ao lapso temporal
laborado em 6rgao publico federal e em atividade privada vinculada a
Previdéncia Social;

e  auxilio-transporte;

. retribuicdo em pecunia de dias em haver nao usufruidos;

. licenca remunerada para acompanhar conjuge — exercicio provisorio,
sem suspensédo da fruicdo do estagio probatorio;

. reconhecimento de unido estavel;
. horario especial de estudante;

. licenca para capacitacdo — despesas inerentes a curso de especializagéo
— Onus do servidor licenciado;

e  servigo extraordinario;
. ajuda de custo — despesas decorrentes de remocao de oficio;

e averbacado de tempo de servigo publico com fulcro em deciséo exarada
pelo Tribunal de Contas da Unido, para incluir lapso temporal laborado
em entidade da administragdo publica indireta, também para efeito de
anuénios e licenca-prémio por assiduidade e/ou licenca para capacitacao;

. Programa de Assisténcia a Saude — requerimento visando ao
ressarcimento, por este Tribunal, de despesas médicas com procedimento
para colocagdo de balédo intragastrico;

. afastamento para participacdo em competicao desportiva;
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. solicitacdo de diarias com fundamento no art. 173, inciso I, da Lei n.
8.112/1990.

Relativas a servidores inativos e pensionistas do Quadro
de Pessoal da Secretaria deste Tribunal:

. isencdo de Imposto de Renda em razdo de acometimento de doenca
especificada em lei;

. Programa de Assisténcia a Saude — requerimento visando ao
ressarcimento, por este Tribunal, de despesas com internacdes
hospitalares excedentes a 60 dias de hospitalizacdo, prorrogados por
Junta Médica oficial e autorizacao da Diregédo-Geral;

. teto remuneratério — proventos de aposentadoria — Resolugdes n. 13 e
n. 14, de 2006, do Conselho Nacional de Justica.

Relativa a servidores requisitados ou em exercicio
provisorio na sede do Tribunal:

servigo extraordinario.

Relativas a servidores requisitados para os Cartoérios
Eleitorais:

. diarias;

. retribuicdo em pecunia de dias em haver nao usufruidos.

Pareceres exarados em decorréncia de consultas
formuladas pela Secretaria de Recursos Humanos:

e cargos vagos em virtude de pedidos de vacancia — possibilidade de nova
opcao a todos os servidores lotados no polo, previamente a convocagao
do proximo candidato da lista de classificados do pélo respectivo;

. cargos vagos em virtude de pedidos de vacéncia — provimento por

candidatos portadores de deficiéncia fisica — preservagédo do percentual
fixado no edital do concurso;

62

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

. comprovacdo de unido estavel — inclusdo de dependente para fins de
deducdo de Imposto sobre a Renda — observancia do art. 35, inciso I,
da Lei n. 9.250, de 26.12.1995;

. pagamentos administrativos efetuados em atraso aos servidores —
natureza indenizatoéria — incidéncia de juros, corregdo monetaria,
contribuicdo previdenciaria e Imposto de Renda sobre tais pagamentos;

. pagamento cumulativo de VPNI e Fungdo Comissionada — proventos de
aposentadoria e penséo (decis6es do TCU);

. regularizacéo fiscal das verbas pagas a titulo de URV — cumprimento do
Acordao n. 2.228/2005 — Plenario do Tribunal de Contas da Unido.
Recolhimento dos valores devidos de Imposto de Renda e de contribuicao
previdenciaria;

. teto remuneratério — base de calculo — vantagens pessoais incorporadas,
adicional por tempo de servico, servi¢co extraordinario, gratificacdes de
presenca e jeton — Resolugbes n. 13 e n. 14, de 2006, do Conselho
Nacional de Justica;

. remocao de oficio de servidor.

Parecer emitido em procedimento administrativo
envolvendo tema relacionado aos juizes eleitorais:

e consulta a respeito da pagamento de gratificagdo pelo exercicio da
Presidéncia de Tribunal Regional Eleitoral, das atribuicdes de Corregedor
Regional Eleitoral, bem como da gratificagdo mensal de Juizes Auxiliares
e de Procuradores designados para oficiar perante ele, ante a edicdo da
Resolucao n. 13, de 21.3.2006, oriunda do Conselho Nacional de Justica.

Parecer emitido em procedimento administrativo
envolvendo tema relacionado as Zonas Eleitorais:

e designacao de servidor nao pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Casa para a Chefia de Cartério (FC-1) criada pela Lei n. 10.842/2004.

Pareceres exarados em procedimentos administrativos
nos quais figuraram como interessados instituicées
diversas ou pessoas alheias ao Quadro de Pessoal desta
Secretaria:
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e cessao de servidora do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Federal
da 12 Regido;

. pagamento de honorarios a defensor dativo.

Parecer exarado em procedimento administrativo
autuado em funcéo das sugestdes do Grupo de Trabalho
nomeado pela Portaria DG n. 95, de 30.3.2005, para
compilar, ordenar e atualizar os atos normativos internos
que disciplinam matérias relacionadas com direitos,
deveres e/ou vantagens dos servidores, com enfoque
para a insercao de regras abrangendo a situacao
funcional dos servidores que ingressaram no Quadro de
Pessoal deste Tribunal, por concurso publico, realizado
para preenchimento dos cargos efetivos criados pela Lei
n. 10.842/2004:

° processo administrativo disciplinar.

Outras matérias oferecidas a exame desta Assessoria:

e alteracdo do paragrafo unico do art. 26 da Portaria P n. 500/2004,
adotando-se, em substituicdo, o disciplinamento dado a matéria pela
Secretaria do Tribunal Superior Eleitoral. Pedido formulado pela ASTRESC;

. apresentacdo de proposta de alteragcdo da regulamentacao interna
vigente: a) Resolugdo TRESC n. 7.038/1997 (estagio para estudantes);
b) Resolucdo TRESC n. 7.285/2002 (uso dos recursos corporativos de
rede, da Internet e do correio eletronico pelos usuarios da rede de
computadores do TRESC); ¢) Resolucdo TRESC n. 7.318/2002 (Programa
de Assisténcia a Saude dos servidores do TRESC); d) Resolucdo TRESC
n. 7.324/2002 (acidente em servico);

. apresentacdo de proposta de edicdo de regulamentagdo interna: a)
formalizacdo das solicitacdes de diarias e de passagens no ambito do
TRESC; b) procedimentos para solicitacdo e acompanhamento de
desenvolvimento e manutencgéo de sistemas informatizado do TRESC; c)
procedimentos relacionados & manutencao da base de dados cadastrais
dos usuéarios com acesso aos recursos da rede de comunicagdo de dados
do TRESC; d) procedimentos relacionados a ciéncia, publicagdo e controle
da participacdo dos servidores deste Tribunal em grupos de trabalho,
forcas-tarefas e comissoes; e) adogao de limite mensal de gastos com
postagens a ser observado no ambito dos Cartoérios Eleitorais da
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circunscricdo de Santa Catarina; f) revisdao da regulamentacédo dos
procedimentos relacionados aos servicos de reproducdo, encadernagéo
e plastificagcdo de documentos oficiais e particulares, no ambito deste
Tribunal.

1.2 COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
(COCIN)

No ano de 2006, a Coordenadoria de Controle Interno, no
cumprimento de seus objetivos fundamentais (CF, art. 74), coube: a
comprovacao da legalidade e a avaliacdo dos resultados da gestao
orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial, visando a racionalizacéo
da execucéo da despesa, a eficiéncia, eficacia e efetividade dos atos de gestéo,
apoiando o controle externo no exercicio de sua fungéo institucional.

Obedecendo a legislacao eleitoral em vigor, examinaram-se, também,
as prestacdes de contas anuais dos 6rgdos estaduais dos partidos politicos,
assim como de candidatos, remanescentes do pleito eleitoral de 2002,
emitindo-se pareceres avaliando sua regularidade. Ainda, procedeu-se a
analise dos processos de prestacao de contas das campanhas dos candidatos
e dos comités financeiros referentes as Eleicdes 2006.

O desenvolvimento dos trabalhos da Coordenadoria de Controle
Interno, em 2006, pode ser descrito pela execucédo das atividades a seguir
especificadas.

1.2.1 Atividades da Secado de Auditoria:

a. interpretagdo da legislagdo, em processos administrativos pertinentes a
area de licitagOes e de contratos administrativos, com emissdo de pareceres
acerca da regularidade dos procedimentos efetuados pela administragdo;

b. elaboragcdo de papéis de trabalho, aplicacdo de programas de auditoria
na avaliacdo de procedimentos em processos licitatérios destinados a
aquisicfes ou a contratacbes com terceiros, emitindo-se pareceres
relacionados a tomadas de precos, registros de precos e pregdes;

c. analise de contratos e de outros procedimentos relativos a aquisi¢coes e a
administracédo do patriménio, relacionados com ressarcimento de despesas,
consultas, exame de contratos e incidentes de execuc¢ao contratual
(reajuste e reequilibrio contratual), aditamento e prorrogacao de contratos,
celebragédo de convénios, pagamento de diarias a servidores lotados nos
cartérios eleitorais;
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d. interpretacdo das normas de Direito Financeiro e exame do enquadramento
de dispensas ou inexigibilidades de processos licitatérios;

e. orientagcdo permanente na elaboracdo de editais e dos contratos deles
decorrentes, avaliando prorrogagdes contratuais e reavaliagfes estipuladas
legalmente;

f. interpretacdo da legislagdo em processos administrativos pertinentes a
temas diversos afetos a administragdo deste Tribunal, com a andlise e
emissao de pareceres relacionados aos seguintes topicos:

aquisicdo de imdveis para a instalacdo de alguns Cartdrios
Eleitorais do interior do Estado;

locacdo de iméveis para sediar Cartérios Eleitorais;
Inventéario Anual do Almoxarifado do Tribunal Regional Eleitoral
de Santa Catarina — exercicios 2005 e 2006;

desfazimento de bens moéveis;

consulta do TJSC acerca da possibilidade de entabular convénio
para o uso de fotocopiadoras instaladas nos Foruns pelos
Cartoérios Eleitorais;

possibilidade de pagamento de honorarios a defensor dativo;
consulta acerca da possibilidade de transferéncia de
responsabilidade pelo pagamento de diarias as empresas
contratadas;

pedido de liberagdo do pagamento de notas fiscais;

consulta com vistas a fixacdo de percentual de multa quando
da inadimpléncia de contratos administrativos;

estudos relativos ao ressarcimento de liga¢des telefbnicas com
uso de senha particular, bem como as chamadas de longa
distancia efetuadas com a utilizacdo de cédigos de empresa
diversa da contratada pelo TRESC;

analise de minuta de edital de pregéo eletrbnico e de termo de
referéncia;

estudos realizados visando a reavaliagdo dos aspectos
operacionais relativos a solicitacdo de diarias e de passagens
concedidas a servidores do TRESC;

consulta acerca da possibilidade de alteracdo da classificagéo
de material;

estudos referentes a aplicagdo de pena de multa a empresas
pela inexecugédo parcial de contrato;

solicitacdo de zonas eleitorais para o pagamento de transporte
aos eleitores;

solicitacdo do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba de doagéao
de bens moveis inserviveis;

regulamentacdo do uso de porta detectora de metais para
acesso ao sagudo da sala de sessdes do TRESC;

g. interpretagdo da legislagdo em processos administrativos pertinentes a
area de Recursos Humanos do Tribunal, com a emissdo de pareceres
relacionados aos seguintes tépicos:
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averbacao de tempo de contribuicdo e de tempo de servico;
reconhecimento de unido estavel;

designacédo para fins de penséo;

inclusdo de dependente para fins de Imposto sobre a Renda;
horario especial de estudante;

auxilio-natalidade;

questdes relacionadas a cesséo de servidor;

ressarcimento de despesas realizadas por servidor;
admissdes e desligamentos de servidores nomeados para cargos
do Concurso TRESC 2005;

aplicacéo de isengédo da contribuigdo previdenciaria e do imposto
de renda nos pagamentos efetuados em atraso;

isencdo de imposto de renda sobre os proventos de
aposentadoria;

consulta relacionada ao pagamento da verba de gratificagéo
pelo exercicio da Presidéncia do TRESC, do encargo de
Corregedor e da gratificacdo de Juiz Auxiliar e de Procurador
Auxiliar;

consulta referente a forma de convocacdo de candidato
classificado, em virtude de pedido de exoneragdo formulado
por servidor lotado em Cartério Eleitoral;

alteracao de fundamento legal de concessao de aposentadoria;
licenca para tratar de assuntos particulares;

consulta acerca da possibilidade de remoc¢ao de oficio de
servidor;

requerimento administrativo formulado pelo Sindicato dos
Trabalhadores no Poder Judiciario Federal em Santa Catarina —
SINTRAJUSC, em que pleiteia reajuste da remuneracdo dos
servidores da Justica Eleitoral de Santa Catarina;

licenca remunerada para acompanhar cénjuge;

pedido de afastamento para frequentar Curso de Formacao
Profissional;

contagem em dobro, para fins de aposentadoria, de periodos
de licenga-prémio ndo gozados;

pedido de remoc¢ao de servidor;

requerimento formulado pela Associacdo dos Servidores do
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina — ASTRESC,
visando ao pagamento administrativo referente a diferenca do
percentual concedido judicial e administrativamente, com
relacdo a conversdo da URV em Real;

consulta referente ao procedimento a ser adotado quando da
cobrancga relativa as reposigfes que devem ser efetuadas ao
erario;

requerimento de alteracdo de lotacao;

consulta acerca de novas regras de contribuicdo previdenciaria
e de calculo de proventos de aposentadoria;

consulta a respeito da competéncia da Coordenadoria de
Orcamento e Financas para certificar a regularidade, ou nao,
da documentagdo comprobatoria do custeio de despesas com
funeral de servidor;
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conversédo de dias e horas trabalhados em pecunia;

consulta quanto a permanéncia do entendimento vigente no
ambito do TRESC relativo & nao-incidéncia da contribuicdo
previdenciaria e do imposto de renda sobre as verbas de carater
indenizatério, pagas em atraso aos servidores deste Tribunal,
considerando a superveniéncia do Acérdédo TCU n. 2.228/2005-
Plenario;

recélculo de vantagens sujeitas ao teto constitucional;
consulta acerca do provimento de vagas do Concurso TRESC
2005, abertas em virtude da desisténcia, exoneracao ou posse
em outro cargo inacumulavel de alguns servidores, versus vaga
a ser destinada a candidato portador de deficiéncia;

consulta referente a possibilidade de aplicagdo do disposto no
8§ 1°do art. 9° da Lei n. 9.421/1996, as funcdes comissionadas
criadas pela Lei n. 10.842/2004, a fim de que servidores
requisitados possam permanecer no exercicio da Chefia de
Cartorio Eleitoral;

concessdo de gratificacdo por trabalhos com raios X ou
substancias radioativas;

estudos visando a necessaria adequacgéo da Resolucdo TRESC
n. 7.318/2002, que trata do Programa de Assisténcia a Saude
desta Corte, em razdo da nomeacédo e posse de varios novos
servidores;

estudos concernentes a Resolugédo TRESC n. 7.347/2003, que
dispbde sobre o processo administrativo disciplinar no ambito
deste Tribunal;

requerimento formulado pela empresa Unimed do Estado de
Santa Catarina, em que postula ressarcimento ao SUS (Sistema
Unico de Saude) quanto aos servicos utilizados pelos usuéarios
dos contratos em pds-pagamento;

pagamento de ajuda de custo em razéo de remoc¢ao de oficio
de servidor;

pedido, prestacdo e pagamento de servigo extraordinario;
consignacdes em folha de pagamento;

licenca para capacitacéo;

atos de desligamento e participacdo de servidor em ac¢des de
capacitacdo e desenvolvimento;

verificagdo da exatiddo e da suficiéncia dos dados relativos a
admissdo e ao desligamento de pessoal e a concessédo de
aposentadorias e pensdes, submetendo os resultados a
apreciacao e julgamento do Tribunal de Contas da Unido, para
fins de registro;

acompanhamento do atendimento de diligéncias propostas pelo
Tribunal de Contas da Uni&o.

informatizagdo da legislacdo, do entendimento jurisprudencial
e da doutrina atinentes as areas administrativa e financeira,
propiciando consulta rapida e atualizacdo permanente;
elaboracdo da tomada de contas anual referente ao exercicio
de 2005;
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h. execucdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria — Exercicio de 2006,
nas seguintes areas:

1.2.2

a. acomp

Secretaria de Administracdo e Orgamento: procedimento pos-
licitatério; procedimento poés-dispensa de licitagao;
procedimento pés-inexigibilidade de licitagcdo; procedimento de
aquisicdo e de contratacdes diretas; procedimentos de
contratacdo — para verificacdo dos empenhos a liquidar passiveis
de inscricdo em Restos a Pagar; controle patrimonial; controle
de estoque — armazenamento/distribui¢éo; controle da execug¢ao
dos contratos de fornecimento e prestacdo de servicos;
Secretaria de Recursos Humanos: folha de pagamento dos
servidores ativos, inativos, requisitados, pensionistas, juizes,
promotores e chefes de cartério — jornada diaria e
extraordinaria.

Atividades da Secao de Analise Contabil:

anhamento e fiscalizagédo dos procedimentos contabeis executados

pela Unidade Gestora 070020 — Tribunal Regional Eleitoral de Santa

Catarin

a, de forma continua e abrangente procedendo-se a (ao):

verificagdo dos relatérios mensais do Almoxarifado e de
movimentagdo de bens moveis;

atualizagdo do rol de responsaveis;

anulagcdo dos empenhos a liquidar em desacordo com a
legislagéo vigente;

desfazimento de bens permanentes;

registro da conformidade contabil realizada ap6s o efetivo
pagamento da despesa;

verificagdo de inconsisténcias e de irregularidades para posterior
regularizagao;

conciliagdo dos adiantamentos concedidos;

verificagdo da compatibilidade entre o saldo da conta Bens
Dominiais e o efetivo registro no Sistema de Administragdo
Patrimonial (SPIU);

verificacdo da compatibilidade entre a conta Disponibilidades
por Fonte de Recursos e o total da movimentacao orcamentario-
financeira vinculada a execuc¢édo do orgamento do exercicio;
verificacdo da correlacdo e igualdade das contas de
compensagfes ativas e passivas;

analise, conciliacdo, ajuste e corregdo monetaria, quando
legalmente previsto dos Demonstrativos Contabeis (Balango
Patrimonial, Balangco Financeiro, Balan¢co Orcamentario,
Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais e Composi¢do das
Disponibilidades Financeiras), verificando-se:

a existéncia de valores registrados com o titulo de Outros Ingressos
do lado da receita ou Outros Dispéndios do lado da despesa,
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b.
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gerados automaticamente pelo sistema quando do registro contabil
de contas financeiras, promovendo a sua regularizacao;

- se os valores apresentados no Balango Financeiro a titulo de
receitas e de despesas sdo idénticos aos constantes no
Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais;

- a igualdade entre o ativo e o passivo do Balango Patrimonial,
inclusive as contas de compensagéo;

- possiveis saldos invertidos, conferindo sua origem e promovendo
sua regularizacao;

- a existéncia de contas contabeis com saldos irrisérios, ou valores
expressivos em Outros e Outras;

- se a diferenga entre o ativo e o passivo financeiro equivalem ao
saldo da conta Disponibilidade por Fonte de Recursos somado ao
limite de Restos a Pagar recebido, deduzido do limite de Restos a
Pagar concedido, excluindo-se as receitas pendentes e incluindo-
se as despesas pendentes se existirem;

- aigualdade entre as variagfes ativas e passivas;

analise dos suprimentos de fundos concedidos, visando avaliar a
regularidade de sua aplicagdo;

analise da documentacdo comprobatdéria das despesas empenhadas e
emissdo de pareceres em procedimentos de pagamento, visando ao
exercicio do controle da execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

conferéncia mensal dos relatérios de movimentagdo dos bens moveis e
do material em estoque e sua comparagdo com o0s registros contabeis
efetuados no Sistema de Administracao Financeira (SIAFI);

validagdo diaria dos registros contabeis efetuados pela Coordenadoria
Orgamentéaria e Financeira no Sistema de Administragdo Financeira (SIAFI);

realizacdo da conformidade contabil mensal dos atos de gestéo praticados
pelos ordenadores de despesa;

em conformidade com a Resolugdo TSE n. 19.820/1997, andlise das
planilhas de custos referentes a contratacdo de empresas especializadas
em servicos de telefonia, comunicagéo e limpeza/conservacao ou vigilancia,
com o intuito de verificar seu adimplemento e a correta aplicagdo da
férmula de reajuste, observando-se o montante “A”, que corresponde ao
valor em moeda corrente nacional do custo da remuneragdo da méo-de-
obra utilizada na execugéo dos servigos, acrescida dos respectivos encargos
sociais legais, obrigatérios e incidentes sobre os servicos contratados,
bem como o montante “B”, que é o valor, em moeda corrente nacional,
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correspondente aos demais itens componentes do custo direto inicial e
demais insumos de aplicacdo direta no objeto do contrato, conforme a
natureza dos servigos contratados;

consultas feitas a 6rgdos publicos, destinadas a esclarecer duvidas fiscais,
tributarias, financeiras ou previdenciarias, em especial a Receita Federal,
a Fazenda Estadual, a Prefeitura Municipal de Florianépolis, ao Instituto
Nacional da Previdéncia Social e a Delegacia Regional do Trabalho;

atualizacdo monetéria de contratos de fornecimento e prestacéo de servigo
continuado;

andlise contabil dos processos de prestacdo de contas anual de partidos
politicos;

analise contébil dos processos de prestacdo de contas de campanha
relativos as Eleigbes 2006 — de candidatos e de comités financeiros;

realizacao dos procedimentos de encerramento do exercicio contabil
relativamente ao exercicio financeiro de 2006, em conformidade com as
normas inseridas no item 02.03.18 do Manual SIAFI (1/35);

elaboracdo de papéis de trabalho para aplicagcdo na analise dos
procedimentos de pagamento;

interpretacdo de normas de carater orcamentario, financeiro, patrimonial,
fiscal ou previdenciario;

execucgédo do Plano Anual de Atividades de Auditoria — Exercicio de 2006,
nas seguintes areas:

e controle fisico e contabil da movimentacdo dos estoques,
observando-se recepcao, conferéncia, armazenamento,
conservagao, expedicao e distribuicdo;

e auditoria do inventario fisico, observando-se a correlagéo entre
a existéncia fisica dos bens patrimoniais e o registro dos termos
de responsabilidade;

andlise e posterior anulagdo dos empenhos a liquidar em desacordo com
a legislacao vigente.
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1.2.3 Atividades de exame de prestacbes de contas dos
partidos politicos e candidatos:

a. emissao de pareceres com o objetivo de avaliar a regularidade das contas
prestadas pelos 6rgéos estaduais dos partidos politicos ao Tribunal Regional
Eleitoral;

b. orientagdo, concomitante as analises mencionadas, a partidos politicos e
cartérios eleitorais, buscando dirimir ddvidas existentes e viabilizar a
regularizagcdo das contas;

c. encaminhamento de informagdes as zonas eleitorais do Estado acerca da
distribuicdo de recursos do Fundo Partidario aos diretérios municipais dos
partidos pelos respectivos 6rgdos estaduais, com vistas a instrugdo dos
processos de prestacdo anual de contas dos entes partidarios beneficiados;

d. orientacdo a zonas eleitorais e a partidos politicos, buscando dirimir davidas
pertinentes a matéria;

e. acompanhamento e circularizacdo as zonas eleitorais das normas legais
vigentes e do entendimento jurisprudencial firmado pelos Tribunais
Eleitorais, Superior e TRESC;

f. organizacédo e produgdo de manual técnico sobre arrecadacao, aplicacao
de recursos e prestagdo de contas anual e de campanha (em meio fisico
e via internet — home page do TRESC) para disponibilizar a este Tribunal,
aos cartorios eleitorais, aos partidos politicos, aos candidatos e a sociedade;

g. emissao de pareceres com o objetivo de avaliar a regularidade das contas
de campanha eleitoral prestadas a Justica Eleitoral por candidatos e comités
financeiros, relativas as Elei¢des 2006.
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2 SECRETARIA JUDICIARIA®

Compdem a Secretaria Judiciaria as Se¢des de Assessoramento aos
Juizes, responsaveis pelo suporte, em matéria juridico-eleitoral e
constitucional-administrativa, aos membros do Colegiado; a Coordenadoria
de Registro e Informagdes Processuais (CRIP), responsavel pelas Se¢des de
Controle de Processos, de Atividades Cartoréarias e de Partidos Politicos; a
Coordenadoria de Jurisprudéncia e Documentacéo (CJD), que engloba as
atividades das Sec06es de Legislacdo, Doutrina e Jurisprudéncia e de Biblioteca;
e a equipe de apoio as sessoes plenarias, a qual incumbem tanto as atividades
de suporte as sessdes plenarias de julgamento, como as de taquigrafia e de
revisao de acordaos e resolugdes.

O ano de 2006 apresentou elevada movimentagéo processual, haja
vista a realizacdo das elei¢des gerais, federais e estaduais, de competéncia
originaria deste Tribunal.

Em margo foram designados os juizes auxiliares, que detém
competéncia legal para apreciar os feitos relativos as representagdes e
reclamacodes eleitorais regidas pela Lei n. 9.504/1997.

2.1 COORDENADORIA DE REGISTRO E
INFORMACOES PROCESSUAIS (CRIP)

Coube a Coordenadoria de Registro e Informag¢des Processuais
(CRIP), entre suas atividades regimentais, receber, registrar, autuar, distribuir,
controlar a tramitagéo, realizar as diligéncias e publicacbes referentes aos
processos judiciais, além de receber, anotar e disponibilizar na intranet/internet
a composicao das comissoes e os diretdrios estaduais e municipais dos partidos
politicos constituidos neste Estado.

" Relatério elaborado pela ex-titular da Secretaria, no periodo de 27.3.2006 a 78.1.2007.

73



Relatério da Gestéo - 2006/2007

Os mapas dos processos julgados e em tramitacao foram distribuidos
mensalmente aos Senhores Juizes do Tribunal e aos Senhores Juizes Auxiliares.

A Coordenadoria encaminhou para publicacdo atos, despachos,
portarias, acérdaos e resolu¢des, acompanhou os prazos processuais no Diario
da Justica do Estado e prestou informagdes sobre os processos em tramitacao
no Tribunal Regional Eleitoral e no Tribunal Superior Eleitoral, por meio do
Sistema de Acompanhamento de Documentos e Processos (SADP).

Também foram encaminhados a Procuradoria da Fazenda Nacional
os documentos necessarios a cobranca das multas ndo-pagas, aplicadas pelos
juizes eleitorais, assim como foram adotados os procedimentos para aguardar
0 julgamento do Procedimento Administrativo TSE n. 18.378-RS tendo em
vista a aplicagdo pelos juizes eleitorais de multas de pequeno valor, ndo
inscritas pela Procuradoria da Fazenda Nacional.

Servidora desta Coordenadoria foi nomeada para integrar Grupo de
Trabalho que tem por objetivo atualizar a resolucao deste Tribunal no que se
refere a cobran¢a de multas para adequa-la as exigéncias da Procuradoria da
Fazenda Nacional e da Resolugdo TSE n. 21.975/2004.

Esta Coordenadoria administra o Sistema de Gerenciamento e
Informagdes Partidarias (SGIP), disponivel na péagina intranet/internet do
TRESC. Foram recebidas e anotadas pela Secdo de Partidos Politicos 1.022
designagdes de comissdes provisdrias ou diretérios municipais que passaram
a integrar um total de 9.116 6rgédos de direcdo anotados.

Nas elei¢cbes foram processados 517 pedidos de registros de
candidaturas, formulados por cinco partidos e oito coligac¢des. Todos os dados
dos partidos, coligacbes e candidatos foram gerenciados no Sistema de
Candidaturas (CAND), resultando em 470 candidaturas aptas a figurarem na
urna eletrénica.

Até a presente data foram também processadas 214 representacoes
e reclamagdes, quatro pedidos de providéncias e onze pedidos de busca e
apreensédo, de competéncia dos juizes auxiliares, além de 431 prestagfes de
contas de candidatos e comités financeiros referentes a campanha eleitoral
do ano.

Todas as decisdes proferidas pelo Tribunal, de interesse dos juizes
eleitorais, foram-lhes comunicadas, assim como as referentes as resolugdes
expedidas, tanto decorrentes de consultas, quanto administrativas foram
comunicadas aos interessados. A partir de julho deste ano, as decisdes do
Tribunal deixaram de ser encaminhadas por fac-simile aos juizes eleitorais
em razdo de a Coordenadoria de Jurisprudéncia e Documentacéo digitalizar
as decisdes do Tribunal logo ap6s seu julgamento. A partir daquela data, esta
Coordenadoria encaminha uma mensagem por meio do correio eletrénico a
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zona eleitoral interessada, informando a disponibilizacdo da decisdo digitalizada
para consulta.

Com as modifica¢gfes introduzidas pela Lei n. 10.842/2004 no &mbito
da Justica Eleitoral e a posse da segunda etapa dos servidores nas zonas
eleitorais, esta Coordenadoria auxiliou nos treinamentos, em conjunto com a
Corregedoria Regional Eleitoral quanto a pratica cartoraria, colocando a
disposicao dos servidores processos em tramitagdo neste Tribunal, para melhor
compreensao das exposicdes, e apresentou o Sistema de Gerenciamento e
Informacgdes Partidarias (SGIP) em uso no Tribunal a ser utilizado pelos
cartorios eleitorais para expedi¢ao de certiddes dos 6rgaos municipais dos
partidos politicos.

Finalmente, seguem abaixo, estatisticamente demonstradas, as
atividades do periodo compreendido entre 1°.1.2006 a 11.12.2006:

. Processos registrados, autuados e distribuidos — 1.521

. Oficios expedidos — 1.974 e 1 oficio-circular

. Diligéncias realizadas por oficial de justica (setembro/dezembro) — 170
e  Editais encaminhados & IOESC — 342

. Comunicagdes Internas enviadas — 58.

2.2 COORDENADORIA DE JURISPRUDENCIA E
DOCUMENTACAO (CJD)

De acordo com as atribui¢des previstas no Regimento Interno da
Secretaria do TRESC, a Coordenadoria de Jurisprudéncia e Documentacao
(CJD) é responsavel pela Secao de Legislacdo, Doutrina e Jurisprudéncia e
pela Secao de Biblioteca. Dessa forma, suas atividades estdo principalmente
relacionadas com a disseminacdo/atualizacao de informacdes e com o
gerenciamento de documentos.

Tratando-se de ano eleitoral, os encargos da Coordenadoria de
Jurisprudéncia e Documentagédo (CJD) sofreram acréscimo substancial nesse
periodo, principalmente em razao das atividades de instrumentalizagdo de
todo o quadro da Justica Eleitoral catarinense — sede e Cartérios — com a
divulgacdo de normas, doutrina e jurisprudéncia, permanentemente
atualizadas e distribuidas em varios suportes.

Cumpre assinalar, inicialmente, que as atividades mapeadas no
Planejamento das Eleicdes 2006 — e que dizem respeito a esta Coordenadoria
— foram realizadas, a saber: a) produzir e distribuir compéndios de legislacéo
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e manuais; b) disponibilizar materiais nas paginas eletrénicas do Tribunal; c)
avaliar conteldo juridico de informagdes eleitorais tornadas publicas; d) prestar
suporte em legislacao e jurisprudéncia aos membros, servidores e cartorios
eleitorais do Estado.

A exemplo disso, mais uma vez, registre-se o aproveitamento do
material divulgado em rede pela Coordenadoria, haja vista o elevado nimero
de consultas feitas por usuarios internos e externos, proporcionando inUmeras
facilidades a todos aqueles que lidam direta ou indiretamente com o Direito
Eleitoral, além de municiar os cartorios eleitorais com as informagdes
necessarias ao bom andamento do seu trabalho.

Como nos anos anteriores, desde a sua criagéo, o Sistema de Inteiro
Teor de Acérdaos e Resolugdes figurou como um dos servigos mais consultados
pelos usuarios das paginas eletronicas desta Corte. Isso comprova a utilidade
do projeto de digitalizagédo, que permite hoje que o inteiro teor dos julgamentos
seja instantaneamente divulgado através da rede mundial de computadores.

Ainda, em 2006 foram realizados pela Coordenadoria centenas de
atendimentos, visando-se dirimir as mais diversas duvidas sobre matéria
eleitoral. Ressalte-se a iniciativa desta unidade — a fim de agilizar a pesquisa
e permitir o controle estatistico — em implantar na pagina do TRESC um
formulario de solicitagcdo de pesquisa sobre matéria eleitoral, sendo tais
questionamentos respondidos por servidores da Secao de Legislagéo, Doutrina
e Jurisprudéncia, com o encaminhamento aos solicitantes de material
jurisprudencial e doutrinario referente as indagacoes.

Importante, também, a edicdo do manual Elei¢cdes 2006 - Legislagéo
consolidada. O manual vem sendo produzido pela Secretaria Judiciaria/CJD
desde as eleicbes de 1998, com o objetivo de auxiliar membros e servidores
da Justica Eleitoral. Nele esta consolidada toda a legislacdo aplicavel a cada
pleito, além de fluxogramas que mapeiam procedimentos e etapas do processo
eleitoral. Neste ano, dando-se continuidade a importante parceria firmada
pelo TRESC com a Associacdo Catarinense do Ministério Publico (ACMP),
aumentou-se a tiragem para 1.500 exemplares, distribuida gratuitamente
aos Cartadrios, Juizes e Promotores Eleitorais do Estado, Tribunais Eleitorais e
Bibliotecas, além de servidores e membros desta Casa, advogados e partidos
politicos.

Além do manual supracitado, a CJD coordenou os procedimentos
relativos a elaboracao e ao lancamento de diversas publica¢des do Tribunal,
a saber:

. Resenha Eleitoral — Nova Série, volume 13;

. Eleicdes 2006 — Resumo Pratico;

. Manual de Legislacdo Eleitoral Consolidada.
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A CJD adotou no exercicio um novo sistema de gerenciamento e de
automacao do acervo da Biblioteca (o ALEPH 500), programa esse que vem
sendo utilizado pelos principais Tribunais do Pais, a exemplo do STF e TSE.
Tal ferramenta ja se encontra em funcionamento e representa um grande
avanco no atendimento aos usuarios, por permitir a realizacdo de varios
servigos on-line e, também, a criacdo de uma Rede de Bibliotecas da Justica
Eleitoral, da qual esta Corte ja faz parte.

Sobressai, por fim, o trabalho intitulado Normas Administrativas —
Indice Tematico, que consiste em ampla compilagéo das normas internas do
Tribunal. Trata-se de um sistema de busca rapida no inteiro teor das normas
internas (v.g. resoluc¢des, portarias e ordens de servico da Presidéncia, Vice-
Presidéncia e Diregcao-Geral) que regulamentam diversos assuntos,
catalogados e indexados em ordem alfabética.

2.2.1 Secao de Legislacdo, Doutrina e Jurisprudéncia

Incumbe a Sec¢édo de Legislagdo, Doutrina e Jurisprudéncia a difuséo
de informagdes aos membros e servidores desta Corte, juizes e promotores
eleitorais e chefes de cartério de todo o Estado, bem como a alimentacéao da
base de jurisprudéncia do Tribunal, SJUR. Tal sistema visa a recuperagao dos
julgados, sendo que em 2006, apoOs analise de mais de 1.400 decisdes, foram
acrescentados e indexados 435 acoérdaos e 45 resolugdes, totalizando
aproximadamente 11.460 os registros atualmente disponiveis nas paginas
eletrénicas do TRESC e do TSE, o que possibilita a consulta a jurisprudéncia
catarinense em todo o Territério Nacional.

A Secado encarregou-se, ainda, de informar aos membros e aos
servidores do Tribunal sobre as atualizagfes da legislagdo e da jurisprudéncia
eleitorais. Isso foi feito principalmente, por meio da intranet e da organizagéo
de pastas anuais de legislacdo, nas quais sdo anexadas normas de interesse
do servico.

Foram realizadas centenas de pesquisas jurisprudenciais e
doutrinarias sobre matéria eleitoral, constitucional ou administrativa, em
atendimento a solicitacbes das areas técnicas desta Casa, dos cartorios
eleitorais, de advogados, de outros Regionais e do publico em geral.

Registre-se a participacdo da Secdo na revisdo/elaboracédo de
publica¢gbes técnico-eleitorais (manuais, resumos, regimentos etc.) a cargo
da Coordenadoria, bem como por solicitagcdo de outras unidades (v.g., Guia
Rapido da Policia Militar).

No tocante a continuidade do projeto de digitalizagdo de acoérdéos,
resolucdes, portarias da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e da Diregcédo-Geral,
bem como das Ordens de Servigo, em 2006 foram digitalizados e revisados:
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e acodrdaos: 1.412

. resolugbes: 66

. portarias da Presidéncia (1949 — 1991; 2005 - 2006): 5.529

. portarias da Vice-Presidéncia (2005 — 2006): 19

. portarias da Direcéo-Geral (1958 — 1991; 2005 — 2006): 3.202
. ordens de servico (1959 — 1990): 398

. sentencas (2006): 173

Efetuou-se, outrossim, o acompanhamento diario do processo
legislativo — na Camara e no Senado Federal — e judicial nos varios 6rgaos do
Poder Judiciario (TSE, STF e STJ), divulgando-se as matérias de interesse da
Justica Eleitoral, assim como o acompanhamento das decisfes publicadas na
Imprensa Oficial.

Por fim, foi adquirida a atualizagcdo do software FOLIO BUILDER
(Folio Views), que serda utilizado na producdo de CD-ROMs com doutrina,
legislacéo e jurisprudéncia eleitorais, a serem distribuidos no préximo exercicio.

2.2.2  Secdao de Biblioteca

A Secao de Biblioteca centraliza a aquisi¢éo de livros e as assinaturas
e renovagdes de CD-ROMs, revistas, periddicos e similares, por sua iniciativa
ou em atendimento a solicitacbes formuladas pelos diversos setores do
Tribunal, acompanhando o andamento dos respectivos procedimentos perante
a Secretaria de Administracao e Orgcamento. Assim, foram providenciadas as
seguintes aquisicdes e renovacdes neste exercicio:

Livros: foram incorporados ao acervo 76 novos titulos,
correspondentes a 48 aquisicdes e a 28 doagdes. O procedimento de compra
ainda se encontra em andamento, aguardando-se a chegada de mais 40
titulos. As aquisicbes foram efetuadas com base em lancamentos (pesquisa
de mercado/catalogos de editoras) e em sugestdes de servidores da Casa,
visando a atualizagdo do acervo, sobretudo na area do Direito.

Foram efetuados dois pedidos de compra de livros durante o corrente
ano, a saber: o primeiro, encaminhado em abril, centralizado em diversas
areas do conhecimento utilizadas nas atividades desempenhadas pelas
unidades deste Tribunal; o segundo pedido, encaminhado em julho, inclui os
lancamentos sobre Direito Eleitoral (Eleicdes 2006).
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Foi publicada em 6 de junho de 2006 a Ordem de Servi¢o DG n. 1/
2006, que estabelece novas regras para o empréstimo de obras e o
atendimento aos usuarios da Biblioteca deste Tribunal.

a. Assinaturas de periddicos (novas aquisi¢coes)

e FOLHA DE SAO PAULO, A NOTICIA, JORNAL DE SANTA CATARINA
(assinaturas para a Coordenadoria do Gabinete da Presidéncia).

b. Renovacgdo de assinaturas de jornais oficiais

e Diario Oficial da Unido — segdes 1, 2 e 3;
e Diario da Justica da Unido — sec¢éo 1;
e Diario da Justica do Estado de Santa Catarina;

e Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

c. Renovacédo de assinaturas de jornais de circulagdo diaria:

e Diario Catarinense, O Estado de Sao Paulo, Folha de Sao Paulo, A
Noticia, Jornal de Santa Catarina e O Estado.

d. Renovacédo de assinaturas

e A & C — Revista de Direito Administrativo e Constitucional;
e Boletim de Direito Administrativo;

e Boletim de Licitagbes e Contratos;

. Férum Administrativo;

e Forum de Contratacdo e Administracao Publica;

e Informativo de Direito Administrativo e Responsabilidade Fiscal;
e Informativo de Licitagdes e Contratos;

e LEX — Legislagéo Federal e Marginalia;

e LIS — Legislacdo Informatizada Saraiva;

e Novo Guia I0B de Contabilidade;

e Revista Arquitetura e Urbanismo;

e Revista Bonijuris;
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e Revista Brasileira de Direito Publico;

¢ Revista de Direito Administrativo — RDA;

e Revista de Direito Administrativo e Constitucional;
e Revista de Direito Constitucional e Internacional;
¢ Revista de Direito Publico;

e Revista de Processo;

e Revista dos Tribunais;

e Revista Interesse Publico;

e Revista IOB de Direito Administrativo;

e Revista Juridica Consulex;

e Revista Veja.

Cabe dar énfase a implementacao, no ano de 2006, do novo Sistema
de Gestdo da Biblioteca (ALEPH 500) que sera adotado futuramente pelos
demais Regionais. Assim, este Tribunal passou a integrar a Rede de Bibliotecas
da Justica Eleitoral, cuja centralizagéo é feita pelo TSE. Para essa finalidade,
os servidores da Sec¢ao de Biblioteca receberam treinamentos e foram
capacitados para a migracao, catalogacédo e circulacdo do acervo. Mais de
trés mil titulos de livros foram incluidos na base de dados da Biblioteca TRESC
e foi feito o recadastramento de todos os usuarios.

A Secao de Biblioteca elaborou um manual divulgando os principais
servigos on-line oferecidos a seus usuarios pelo ALEPH, entre os quais se
destacam a reserva e renovagdo de empréstimos dos livros emprestados e a
pesquisa ao acervo para identificacdo de informacgdes doutrinarias, histéricas
ou legislativas, todos eles realizados pela intranet.

Foi mantido em funcionamento o Clube do Livro, aberto a todos os
servidores da Casa. O clube dispde, atualmente, de mais de 700 livros e 200
fitas de video, de géneros variados.

Sendo a Secao de Biblioteca responsavel pelo gerenciamento do
Arquivo do Tribunal, foram desenvolvidas atividades de empréstimo,
atendimento a consultas, pesquisas, registro e acompanhamento de
transferéncias de novos documentos pelas diversas unidades, a saber:

e empréstimo de documentos: 13.465;

e atendimento a consultas (usuarios internos e externos): 559;
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e atendimento a pesquisas: 54;

e descarte de copias de processos: 632;

e devolucbes de empréstimos: 13.389;

e documentos com tramite na unidade (Arquivo) via SADP: 2.394;
e desarquivamento de processos: 17;

e documentos preparados para digitalizagdo: 11.774;

e documentos separados para descarte, segundo as tabelas de
temporalidade vigentes: 82 caixas-arquivo.

Além disso, o Arquivo atendeu a diversas solicitacdes provenientes
dos Cartérios Eleitorais, partidos, candidatos e demais interessados para a
pesquisa de documentos alusivos a elei¢des realizadas em Santa Catarina.

Finalmente, coube a Sec¢éo de Biblioteca/Arquivo administrar o Museu
da Justica Eleitoral Catarinense — Centro de Memodria Desembargador Adéo
Bernardes —, realizando o acompanhamento e a orientacdo de visitantes,
além da sele¢édo de documentos de carater histérico para futura incorporacgéo
ao acervo.
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3 SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Consoante as disposi¢des regimentais da Secretaria do Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina, compete a Secretaria de Recursos
Humanos “planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades referentes a
administragéo de pessoal”, com a participacao das Coordenadorias — de Pessoal
e de Desenvolvimento de Recursos Humanos — e da Secéo de Assisténcia a
Saude e Beneficios, bem como da Supervisdo de Atendimento Médico-
Odontoloégica.

Registre-se, a principio, o sempre crescente numero de
procedimentos administrativos que tramitam nesta Secretaria, tendo, no
exercicio de 2006, atingido a marca de 1.243 procedimentos autuados pelo
Gabinete desta unidade, o qual providencia, ainda, o encaminhamento dos
referidos procedimentos, a comunicagdo dos atos processuais aos
interessados, assim como a realizacdo de diligéncias necessérias e requeridas
pela Presidéncia, Dire¢cdo-Geral e unidades técnicas da Casa.

S&o, também, atribui¢cdes do Gabinete desta Secretaria a publicagéo
semanal do Boletim Interno do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
(BITRESC), que compila informacdes, enviadas por meio eletrbnico pelas
unidades administrativas do Tribunal, de interesse do corpo interno da Casa,
e a publicagéo das edi¢bes extraordinarias, sempre que ha determinacao da
Presidéncia ou da Direcao-Geral.

Neste ponto, informa-se que foram publicadas 69 edi¢cdes do referido
informativo semanal.

Os boletins séo afixados no Mural da Secretaria de Recursos Humanos
—no sagudao de entrada do Tribunal —; publicados na intranet, o que possibilita
o amplo acesso a todos os servidores desta Justica Especializada, e
encaminhados, impressos, as unidades administrativas — Presidéncia,
Corregedoria, Procuradoria, Direcao-Geral, Secretarias, Assessorias e
Coordenadoria de Controle Interno.
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Referido Boletim encontra-se no sexto ano de divulgag¢do, sendo
matérias de publicagéo: as resolugbes administrativas editadas pelo Tribunal,
as portarias da Presidéncia, Corregedoria, Vice-Presidéncia e Dire¢ao-Geral
que tenham reflexo no corpo funcional da Casa, como as relativas a concesséo
de diarias, a designacoes e dispensas de fun¢des comissionadas, designacdes
de comissfes, grupos de trabalho, bem como licencgas, afastamentos, férias,
averbacdes de tempo de servico e extratos de decisbes em procedimentos
administrativos de cunho relevante.

Destaca-se, ainda, como inovador dentro dos trabalhos realizados
pela Secretaria de Recursos Humanos, por meio da Coordenadoria de Pessoal,
a implementacgéo do sistema BREVE, que possibilitou o envio de formularios
eletrénicos de pedidos de recesso e de substituicdo diretamente a chefia
imediata e a Direcao-Geral, sem a necessidade de tramite burocratico. Na
Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos, o mencionado
sistema possibilitou o preenchimento do formuléario de avaliagdo de eventos.

3.1 SECAO DE ASSISTENCIA A SAUDE E
BENEFICIOS E ASSISTENCIA DE BENEFICIOS
E DE ATENDIMENTO MEDICO-
ODONTOLOGICO

a. Programa de Assisténcia a Saude

No presente exercicio, foram desenvolvidas as seguintes atividades:
orientacdo aos novos servidores acerca do Programa de Assisténcia a Saude
(PAS); cadastramento desses servidores e seus dependentes no PAS e na
Unimed; apresentacgéo de proposta de alteracdo da Resolugcdo TRESC n. 7.318/
2002, com inclusdo do 8 4° ao art. 25; suporte técnico na elaboragdo da
nova Resolucdo TRESC n. 7.525/2006; rateios do saldo or¢camentéario do
Programa no ano de 2006, de acordo com a nova Resolucdo e com as Portarias
P n. 302/2002 e n. 1.058/2006; elaboracgéo de planilhas de rateios ocorridos
durante o ano e respectivas devolug¢des; levantamento de dados do Programa
de Assisténcia a Saude para a elaboracao da proposta orcamentaria; suporte
aos trabalhos de auditoria. Além dessas, foram exercidas atividades de rotina,
tais como: inclusdo e exclusédo de usuarios no Programa e na Unimed;
conferéncia de faturas e notas fiscais de prestacéo de servicos e dos relatdrios
analiticos de faturamento, com posterior encaminhamento a Unimed dos
valores glosados relativos a irregularidades constatadas; elaboracdo de
planilhas mensais de despesas médicas Unimed, particulares e odontolégicas,
com cotas de participacao dos servidores e do Tribunal; e controle do relatério
analitico de cobranca das taxas de inclusdo e manutengdo mensais da Unimed.

b. Auxilio-Alimentacéo
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Procedeu-se a inscricdo dos servidores empossados no exercicio
anterior, a atualizacdo do cadastro de beneficiarios, aos calculos para
pagamento aos servidores requisitados com lotagdo na Secretaria do TRESC
e aqueles designados para ocupar fun¢do comissionada nos cartérios eleitorais
do Interior e também a elaboracgéo de planilha de reajuste do beneficio, com
célculos retroativos a 1° de maio, conforme a Portaria P n. 1.036, de 12 de
dezembro de 2006, do TRESC. Efetuou-se, ainda, o levantamento de dados
referentes a proposta orcamentéria para o proximo exercicio.

c. Auxilio-Transporte

Com relacdo ao auxilio-transporte, foram elaboradas planilhas
mensais com o céalculo dos novos servidores do Quadro que se inscreveram
no beneficio, foi atualizado o cadastro dos beneficiarios do Programa e efetuado
o levantamento de dados referentes a proposta orcamentaria. Foram, também,
desenvolvidas outras atividades inerentes ao controle do beneficio.

d. Programa de Assisténcia Pré-Escolar

No tocante a assisténcia pré-escolar, foi mantido atualizado o
cadastro, efetuando-se inclusdes e exclusdes de beneficiarios. Foram, ainda,
realizadas as seguintes atividades: fornecimento de informacdes a Secéo de
Pagamento; levantamento de dados referentes a proposta orcamentaria;
elaboragdo de planilha relativa ao reajuste do beneficio, com calculos
retroativos a 1° de setembro, conforme a Portaria TSE n. 689, de 20 de

dezembro de 2006; e realizadas outras atividades relacionadas ao beneficio.

3.2 SUPERVISAO DE ATENDIMENTO MEDICO-
ODONTOLOGICO

As atividades desenvolvidas no ano de 2006 pela Supervisdo de
Atendimento Médico-Odontoldgico (SAMO) concentraram-se em agles que
promovessem a saude e o bem-estar biopsicolégico do corpo funcional deste
Tribunal e de seus dependentes.

As acbes administrativas visaram a um melhor aproveitamento dos
recursos humanos e financeiros destinados a assisténcia a saude.

O Quadro de Pessoal do Tribunal sofreu um aumento substancial
nos ultimos dois anos com o ingresso, por concurso publico, de novos
servidores, fato este que triplicou a demanda de atividades na SAMO.

Foram prestados, ao longo de todo o ano, atendimentos médicos,
odontolégicos, psicolégicos e de enfermagem, de carater eletivo e emergencial,
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totalizando 10.200 procedimentos. Pareceres técnicos foram emitidos quando
solicitados, além de assessoramento e auditoria nas contas médicas e
odontoldgicas.

Os profissionais de saude e os responsaveis pelos servicos
administrativos desta Superviséo disponibilizaram seus conhecimentos técnicos
aos beneficiarios, a eles proporcionando resolucao rapida e segura.

Foi feita relagéo anual de materiais de consumo médico, odontolégico
e de enfermagem, bem como sua aquisicdo para que o atendimento se
tornasse viavel.

Foram realizadas reuni6es com os servidores da Supervisao para
adequacgédo e uniformizacdo das normas vigentes.

Procedeu-se ao controle e a anotacao de todos os procedimentos na
modalidade indireta, forma livre escolha (despesas particulares), conforme
preconiza a Resolugcdo TRESC n. 7.318/2002, que aprovou o Programa de
Assisténcia a Saude.

Efetuaram-se exames médicos periodicos dos servidores, dando
especial atencdo as queixas clinicas que porventura pudessem estar
relacionadas com as lesdes por esforcos repetitivos (LER/DORT).

Em setembro de 2006 foram iniciados os procedimentos técnicos e
administrativos referentes a reavaliagdo médica periédica dos servidores deste
Tribunal aposentados por invalidez, assim como dos inativos e pensionistas
acometidos por doencga grave especificada em lei, que obtiveram a isengéao
do Imposto de Renda incidente sobre os proventos e sobre os valores
percebidos a titulo de penséo conforme determinagéo da Resolugéo n. 7.460/
2006.

Foram realizados 99 exames admissionais e a abertura dos
prontuarios de saude dos novos servidores, além de avaliagdo médica de
eleitores convocados para o servico eleitoral.

3.3 COORDENADORIA DE PESSOAL (CP)

A Coordenadoria de Pessoal coube o planejamento e o direcionamento
das atividades desenvolvidas pelas Sec6es de Cadastro, de Legislacdo e
Normas e de Pagamento, pela Supervisdo de Controle dos Cartérios Eleitorais,
bem como o atendimento e a prestacao de informacdes na area de pessoal
aos servidores ativos, inativos e pensionistas desta Corte.
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A Coordenadoria procedeu, ainda, ao treinamento e ao atendimento
dos servidores que ingressaram no Tribunal durante o ano de 2006, no que
se refere aos temas voltados a area de pessoal e as rotinas e procedimentos
da unidade.

3.3.1 Secédo de Cadastro

No exercicio de 2006 foram desenvolvidas as seguintes atividades
pela Secao de Cadastro:

. expedicdo das carteiras funcionais dos servidores efetivos deste Tribunal;

. conferéncia das frequéncias dos servidores do Quadro de Pessoal e dos
Cartorios Eleitorais do Estado, bem como dos requisitados e dos lotados
provisoriamente na Secretaria do Tribunal;

. envio aos respectivos 6rgaos de origem dos oficios de frequéncia dos
requisitados e dos lotados provisoriamente;

e fornecimento a Secdo de Pagamento das informagdes com reflexos em
pagamento de vencimentos, vantagens e adicionais dos servidores do
Quadro de Pessoal, requisitados e lotados provisoriamente;

. instrucéo dos procedimentos administrativos referentes a pessoal;

. expedicao de certiddes, declaracbes e mapas de tempo de servico;

. preenchimento do formulario Forca de Trabalho e posterior envio ao
Tribunal Superior Eleitoral;

. controle e processamento do calculo do servigo extraordinario prestado
pelos servidores em geral;

. fornecimento de informagdes solicitadas por outras unidades de lotagéo;

. prestacao de informacao a Coordenadoria de Controle Interno acerca do
Rol de Responsaveis deste Tribunal;

. recolhimento e arquivamento das Declaracbes de Bens e Rendas de
detentores de fungBes/cargos comissionados;

. recolhimento, arquivamento e envio ao Tribunal de Contas da Unido da
Declaracao de Bens e Rendas dos membros do Tribunal da Categoria
Jurista;

. elaboracao de oficios e portarias referentes aos atos especificos desta
Coordenadoria;
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. organizacdo, manutencado e atualizacdo dos dados cadastrais, dos
registros e assentamentos individuais dos servidores do Quadro de Pessoal
(inclusive dos servidores que tomaram posse a partir de marco de 2006)
e dos requisitados e lotados provisoriamente na Secretaria do Tribunal;

e alimentacdo de dados no Sistema de Gerenciamento de Recursos
Humanos (SGRH);

. implantacdo, desenvolvimento e operacdo do Sistema de Formularios
Eletrénicos (BREVE) relativo a requerimento de dias em haver, indicacao
de substituicdes e criacdo de contas de usuarios;

. implantacdo da consulta on-line de dados cadastrais dos servidores do
Quadro de Pessoal;

. aprimoramento dos sistemas on-line de freqtiéncia dos servidores lotados
nos cartorios eleitorais; e

e confecgdo de crachas para utilizagcdo quando do controle de acesso ao
edificio-sede.

3.3.2 Secéo de Legislacdo e Normas

A Secao de Legislacdo e Normas executou as seguintes atividades:

. realizacdo de pesquisa permanente, atualizacdo e indexacéo da legislagéo
e da jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e do Tribunal de Contas da
Unido, com especial enfoque a area de pessoal, de modo a melhor auxiliar
outras unidades da Secretaria e a orientar os servidores ativos, inativos
e pensionistas do Tribunal;

. instrucdo, com as informag¢des legais e normativas pertinentes, de
procedimentos administrativos que tramitam na Secretaria de Recursos
Humanos/Coordenadoria de Pessoal, em especial dos procedimentos de
aposentadoria e pensao;

e elaboragdo de consultas sobre temas controversos, atinentes a area de
pessoal, consubstanciadas em procedimentos administrativos autuados
pela Secretaria de Recursos Humanos;

. propostas de alteracéo e elaboracdo de minutas de atos normativos
internos, tais como portarias e resolu¢cdes administrativas, concernentes
a area de pessoal;

. revisbes e atualizacbes perioddicas, mediante apostilas e portarias, dos
procedimentos de aposentadoria e pensao;
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acompanhamento da movimentagao processual de todos os atos
concessorios e retificatérios de aposentadorias e pensées encaminhados
ao Tribunal de Contas da Unido, pendentes de apreciacdo por aquela
Corte, procedendo-se a atualizacdo permanente das informacdes
processuais, via Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admisséo
e Concessodes (SISAC/TCU);

acompanhamento das publica¢des feitas no Diario Oficial da Unido, com
especial enfoque na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e nos
processos de aposentadoria e pensdo em tramite naquela Corte;

encaminhamento a Presidéncia desta Corte das diligéncias e
determinacgdes do Tribunal de Contas da Unido relacionadas a area de
pessoal, em especial, aposentadorias e pensoes;

encaminhamento de informagdes detalhadas, a Secdo de Pagamento da
Coordenadoria de Pessoal, acerca das decisfes proferidas pela Presidéncia
e/ou Direcdo-Geral em procedimentos administrativos com repercusséo
financeira sobre os vencimentos/proventos dos servidores ativos, inativos
e pensionistas desta Secretaria, para a ado¢do das providéncias
pertinentes, assim como das altera¢des ocorridas em procedimentos de
aposentadoria e pensao;

adocado de providéncias pertinentes ao cumprimento das decisdes
emanadas da Presidéncia e/ou Dire¢do-Geral em procedimentos
administrativos afetos a area de pessoal, por determinacao da Secretaria
de Recursos Humanos e da Coordenadoria de Pessoal;

revisdo e atualizacdo do calculo do tempo total de contribuicdo dos
servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, para fins
de concessédo de aposentadoria, a luz das reformas constitucionais
recentes;

alimentacao de dados relativos a averbacgdes de tempo de contribuicao
de servidores e a procedimentos de aposentadoria e pensédo no Sistema
de Gerenciamento de Recursos Humanos (SGRH); e

recadastramento anual dos servidores inativos e pensionistas deste
Tribunal, bem como de outros 6rgéos, por solicitagdo formal.

3.3.3 Secdo de Pagamento

Destacam-se as seguintes atividades executadas no exercicio de

2005:

elaboracao das tabelas remuneratorias;

implementacdo do contracheque on-line;
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emissao de relatorio e de esclarecimentos para cumprimento de auditoria
da Coordenadoria de Controle Interno e do Tribunal de Contas da Uniao;

elaboracao e entrega das declaragdes referentes a Declaracao de Imposto
de Renda Retido na Fonte (DIRF) e Relacao Anual de Informacgdes Sociais
(RAIS) das respectivas folhas de pagamento;

previsbes orgcamentarias;

manutencdo dos sistemas de processamento de dados das folhas de
pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como
dos juizes membros deste Tribunal, juizes, promotores, chefes de cartério
eleitoral e requisitados dos cartérios eleitorais;

execucao e conferéncia de calculos pertinentes as folhas de pagamento;

célculo e pagamento de servico extraordinario, substituicdo e férias;

pagamento mensal da remuneracdo para todos os servidores ativos,
inativos e pensionistas e gratificacdes dos juizes membros do Tribunal;

pagamento mensal da gratificagdo aos juizes, promotores e chefes de
cartério das zonas eleitorais que integram o Estado;

pagamento mensal aos estagiarios da Secretaria do Tribunal;

implementacédo do Plano de Cargos e Salarios — Lei n. 11.416, de 15 de
dezembro de 2006 —, com efeitos retroativos a junho de 2006;

emissao de relatérios especificos;
célculo de atrasados;

confeccdo de oficios diversos, certidbes e declaracdes referentes a
pagamentos;

informagdes nos procedimentos administrativos em cumprimento as
diligéncias pertinentes a esta Sec¢ao; e

elaboragéo do calculo atuarial para o Tribunal Superior Eleitoral.

Demais disso, foram efetuados os seguintes pagamentos

(procedimentos administrativos que estavam sobrestados):
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. 24% do montante do atrasado de quintos;

. pagamento total aos servidores ativos e, parceladamente, aos inativos,
relativo a revisao do teto constitucional;

. URV aos servidores ativos e inativos;

. URV aos servidores requisitados dos cartorios eleitorais, membros do
Tribunal, juizes e promotores eleitorais;

e conversor do servigco extraordinario;
. pagamentos pleiteados pelos servidores novos, acerca dos valores

percebidos, a titulo de gratificagdo natalina e férias, no 6rgédo de origem
com os devidos neste Tribunal;

Estao pendentes, ainda, de pagamento:
. parte da diferenga de 1,04%, relativo a URV, aos servidores inativos;
. correcdo da URV aos promotores, escrivaes e requisitados;

. restante do valor principal de quintos, bem como corre¢cdo monetaria e
juros.

3.3.4  Supervisédo de Controle dos Cartérios Eleitorais

Foram desenvolvidas as atividades a seguir elencadas pela nominada
Sec¢ao, no lapso temporal em comento:

. aprimoramento do INCORP 2, sistema oficial de dados dos cartérios
eleitorais;

. aprimoramento do cadastramento on-line das frequéncias das zonas
eleitorais;

. instrucéo de procedimentos administrativos relativos aos servidores dos
cartorios eleitorais do Interior do Estado;

. instrucdo de procedimentos administrativos referentes as designacdes
de juizes eleitorais, de acordo com os critérios estabelecidos na Resolugéo
TRESC n. 7.457/2005;

. instrucdo de procedimentos administrativos referentes as designacoes
ou dispensas de auxiliares eleitorais;

. confeccao de certiddes e declaracoes referentes aos dados cadastrais e

periodos de atuacao nas func¢des eleitorais dos membros, juizes,
promotores, escrivaes, chefes de cartorio e auxiliares eleitorais;
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. controle do rodizio dos juizes eleitorais;

e confeccdo de portarias de dispensa e designacao de juizes (com a
respectiva publicagdo no DJSC);

. controle dos biénios dos juizes membros do Tribunal e formalizagdo de
todos os procedimentos necessarios até a lavratura do termo de posse;

. conferéncia e calculo das horas referentes ao servigo extraordinario dos
auxiliares eleitorais e chefes de cartoério requisitados, em conformidade
com a Portaria P n. 396/2004 e com as Portarias P n. 285 e n. 286/2006;

e atualizagdo e manutengdo do banco de dados destinado ao cadastro e
controle funcional de membros, juizes, promotores, chefes de cartério e
auxiliares eleitorais;

. envio de informagfes a Secdo de Pagamento para confecgdo da folha
mensal dos serventuarios, juizes e promotores dos cartorios eleitorais; e

. atualizacao de sistema do Tribunal Superior Eleitoral destinado ao controle
de juizes eleitorais e membros dos Tribunais.

3.4 COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS (CDRH)

3.4.1 Secdo de Recrutamento, Selecédo e Avaliacdo Funcional

a. Admissao e desligamentos de servidores concursados

Foi realizado, em junho de 2005, concurso publico destinado ao
provimento dos cargos criados pela Lei n. 10.842, de 20 de fevereiro de
2004, e dos cargos vagos da sede do TRESC, num total de 208 vagas, sendo
105 para o cargo de Analista Judiciario e 103 para o cargo de Técnico Judiciario.

A convocacao, a nomeacado e a posse dos primeiros classificados no
concurso ocorreram em novembro de 2005, ficando para 2006 o provimento
de 62 vagas destinadas aos cartoérios eleitorais, das quais 31 para o cargo de
Analista Judiciario — Area Judiciaria e 31 para o de Técnico Judiciario — Area
Administrativa, conforme disposto na Portaria P n. 378/2005

A esses 62 novos servidores foi oferecido treinamento basico de 40
horas, logo ap6s a posse coletiva, que se deu em 6 de marco de 2006, com
o objetivo de prepara-los para o desempenho das suas atribui¢des nos cartorios
eleitorais.
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Tendo em vista o significativo nimero de pedidos de desligamento
ocorridos durante o exercicio de 2006, foram nomeados os candidatos
aprovados no Concurso Publico n. 1/2005 por Ordem de Classificacao, estando
lotados nos cartorios eleitorais da circunscrigcdo do Estado.

Ressalta-se que a Lei n. 11.202, de 29 de novembro de 2005, que
extinguiu e criou cargos e fun¢gdes nos quadros de pessoal do Tribunal Superior
Eleitoral e dos Tribunais Regionais Eleitorais, destinou a este Tribunal 30
novas vagas para o Cargo de Analista Judiciario e 65 para o de Técnico
Judiciario. A definicdo das areas de atividade e das especialidades dessas
vagas, bem como os quantitativos e a lotacdo dos cargos efetivos criados por
essa Lei, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, foram
regulamentados pela Resolugdo TRESC n. 7.459/2006.

Conforme o Anexo | da referida Resolucéo, definiu-se que das 30
vagas de Analista Judiciario, 21 seriam da area Judiciaria, 2 da area
Administrativa e 7 da area de Apoio Especializado. Das vagas de Técnico
Judiciario, destinaram-se 53 a area Administrativa e 12 a de Apoio
Especializado.

Estando o concurso publico no prazo de validade e havendo cadastro
de reserva, os candidatos classificados foram convocados a preencher essas
vagas. Assim, 29 candidatos aprovados no cargo de Analista Judiciario foram
lotadas na sede do Tribunal, restando uma vaga a ser preenchida por meio
de concurso publico a ser realizado em 2007.

Das 65 vagas de Técnico Judiciario, 18 foram distribuidas as zonas
eleitorais, 35 lotadas na sede do Tribunal e 12 destinadas, também, ao novo
concurso.

As vagas criadas pela Lei n. 11.202/2005, com especialidade diversa
das oferecidas no Concurso n. 1/2005, serdo providas por candidatos
aprovados em concurso a ser realizado em 2007, das quais: 1 de Analista
Judiciario — Area de Apoio Especializado — Engenharia; 10 de Técnico Judiciario
— Area de Apoio Especializado — Programacdo de Sistemas; 3 de Técnico
Judiciario — Area de Apoio Especializado — Operac&o de Computadores. Além
dessas ha, também, 1 vaga para o cargo de Técnico Judiciario — Area de
Apoio Especializado —Programagcéo de Sistemas, proveniente da vacancia do
cargo antes ocupado por servidor da Casa que foi aprovado no ultimo Concurso
para o Cargo de Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — Analise
de Sistemas.

Sobre o total de vagas criadas pela referida Lei, foi aplicado o indice
de 5% correspondente ao nimero de vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, conforme disposto no 8 2° do art. 5° da Lei n. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e na forma do Decreto n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.
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Nesse sentido, foram destinadas a esses candidatos 2 vagas para o
cargo de Analista Judiciario e 3 para o de Técnico Judiciario, lotadas na sede
do Tribunal. N&o tendo o edital do concurso reservado vagas da Lei n. 10.842/
2004 para serem providas por portadores de deficiéncia na sede deste Tribunal,
ndo houve a formagédo de um cadastro de reserva, tendo sido necessario
convocar os candidatos da listagem geral de classificados, dentre os portadores
de necessidades especiais, para proverem os cargos criados pela Lein. 11.202/
2005.

Das 3 vagas para o cargo de Técnico Judiciario, 2 foram designadas
a Area Administrativa e atualmente estéo ocupadas por servidores que foram
classificados, respectivamente, no 1° e 2° lugares na listagem geral. A terceira
vaga, que é da Area de Apoio Especializado, sera provida por um candidato
aprovado no proximo Concurso Publico.

De acordo com o item 3.5 do Edital n. 1/2005, as vagas de Analista
Judiciario reservadas a esses candidatos foram redistribuidas entre os demais
concursandos, uma vez que todos os portadores de necessidades especiais
aprovados no Concurso para esse cargo, ja haviam sido convocados e,
portanto, ndo havia mais candidatos portadores de deficiéncia para proverem
tais vagas.

Como dito alhures, no exercicio transato péde-se observar um
significativo niumero de desligamentos, principalmente dos servidores lotados
nas zonas eleitorais. Ao todo foram 34 vacancias, ja considerando a dos 5
servidores que ocupavam o cargo efetivo de Técnico Judiciario e que, ao
serem aprovados no concurso, passaram a exercer as func¢des do cargo de
Analista. Todos esses desligamentos foram motivados por posse em outro
cargo inacumulavel.

b. Estagio Probatorio

A Lein. 10.842/2004, que criou nos Quadros de Pessoal dos Tribunais
Regionais Eleitorais cargos e func¢des destinados as zonas eleitorais,
impossibilitou a aplicagéo da Resolugdo TRESC n. 7.332/2003 — que dispde
sobre a avaliagdo de desempenho durante o periodo de estagio probatério
dos servidores do Quadro de Pessoal desta Casa, pois ndo contemplava a
realidade dos servidores dos cartorios eleitorais. Frente a essa nova situagéo,
foi aprovada a Resolugdo TRESC n. 7.482/2006, de 26 de junho de 2006,
com um enfoque mais amplo, revogando a Res. n. 7.332/2003.

A avaliacao do servidor, no decorrer do periodo do estagio probatério,
é feita em quatro etapas: ao término do quinto, do décimo segundo, do
vigésimo e do trigésimo més. No entanto, por conta da tramitacdo da nova
Resolucdo de estagio probatoério, os servidores dos cartérios eleitorais que
tomaram posse e entraram em exercicio no més de novembro de 2005 nao
foram avaliados no més de abril (5° més), como previsto, mas
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excepcionalmente no més de julho (8° més), situagdo ja considerada na
nova resolugao.

A avaliagdo do estagio probatério dos servidores que tomaram posse
e entraram em exercicio em margo de 2006, foi realizada em tempo habil, ou
seja, no 5° més (agosto).

c. Acompanhamento e Avaliacdo Funcional

A Presidéncia da Casa, com base na Resolugéo TSE n. 21.251/2002,
alterada pela Resolugdo TSE n. 22.180/2006, que dispde sobre o
desenvolvimento, nas carreiras, dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo dos Tribunais Regionais Eleitorais, concedeu progressao
funcional a 20 servidores, com efeitos financeiros retroativos ao primeiro dia
subsequente a data em que completaram o intersticio. Uma servidora néo
recebeu progressao funcional por estar em gozo de licenca para tratar de
interesses particulares, uma vez que, para a hipotese, o art. 7° da Resolucao
TSE n. 21.251/2002 prevé que o intersticio a ser observado para a
movimentacao funcional fica suspenso até o término de sua licenca.

d. Programa de Estéagio

A contratacdo de estagiarios esta prevista na Resolucdo TRESC n.
7.038/1997, que dispbe sobre a instituicdo do programa de estagio para
estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos
vinculados ao ensino publico ou particular, profissionalizante ou ndo, de nivel
médio ou superior, legalmente reconhecidos, mediante prévia assinatura de
convénio com instituicdes de ensino.

O TRESC oferece vagas a estudantes de diversas areas do
conhecimento. Os estagiarios contratados desenvolvem atividades nesta Casa
em consonancia com o curso que freqiientam na instituicdo de ensino, a fim
de aplicarem na pratica o que aprenderam na teoria. Atualmente este Tribunal
possui estagiarios da area de Direito, Administracao, Ciéncia da Computacéo,
Design, Engenharia Civil, Arquitetura e Sistemas de Informacéo.

Neste exercicio, ocorreu uma reducao significativa no quadro de
estagiarios: 10 contratagdes e 36 desligamentos. Até a presente data,
contamos com a colaboracao de 15 alunos, 10 com carga horaria semanal de
20 horas e 5 cumprindo 30 horas.

Dos 15 estagiarios que compdem o quadro atual, 7 estéo
desenvolvendo suas atividades na Secretaria de Informatica e Elei¢cbes, 3 na
Coordenadoria de Apoio Administrativo, 1 na Coordenadoria de Elei¢bes, 1
na Coordenadoria de Jurisprudéncia e Documentacao, 1 na Coordenadoria
de Pessoal, 1 no Setor de Desenvolvimento Internet/Intranet e 1 na Secretaria
de Recursos Humanos.
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Devido a urgéncia na contratacdo de estagiario a ser lotado na
Coordenadoria de Apoio Administrativo, foram suspensos os efeitos da Portaria
P n. 401/2003, que regulamenta o processo seletivo de estagiarios para a
Secretaria do Tribunal. A suspenséo ocorreu por meio da Portaria P n. 1.010/
2006, valida apenas para a contratacéo de estagiario do curso de Arquitetura
e Urbanismo, com validade até 19 de dezembro de 2006.

Por meio do Procedimento Administrativo SRH n. 1.124/2006,
autuado na Secretaria de Administracdo e Orcamento como PA n. 552/12/
2006, deu-se inicio a contratagdo do Centro de Integracdo Empresa-Escola
(CIEE/SC) para a prestagédo de servigos relativo a concessdo de estagio. A
contratacdo do CIEE representara inegavel auxilio ao Tribunal, tendo em
vista que se trata de empresa experiente em programa de estagios, o que
possibilitara a realizagdo de um recrutamento mais especializado.

e. Requisicdo de servidores

A requisicdo de servidores, no ambito da Justica Eleitoral, é
disciplinada pela Lei n. 6.999/1982 e pela Resolug¢éo TSE n. 20.753/2000.

Neste exercicio foram requisitados 11 servidores.

Encontram-se, ainda, tramitando, pedidos de prorrogacdo de
requisicdo de servidores que prestam servigos nesta Justica Especializada.

Em maio de 2006 houve a cessdo de um servidor ao Tribunal Superior
Eleitoral, para exercer cargo em comisséo de nivel CJ-2.

Foram concedidas, em junho e em dezembro de 2006, licenca para
acompanhamento de cénjuge a duas servidoras. Houve a remogéao, de oficio,
de uma servidora para um dos Cartorios Eleitorais, cujo cargo ficou vago em
decorréncia da concessao da licenca.

3.4.2 Sec¢ao de Planejamento e Treinamento

Foram organizados, nesse periodo, os seguintes cursos/eventos
internos (organizados pela CDRH, realizados ou n&do nas dependéncias do
TRESC, ministrados por instrutores internos ou por terceiros contratados,
destinados a habilitacdo, a atualizagédo ou ao aperfeicoamento dos servidores):

e Sistema de Registro de Precos — Teoria e Pratica (26 servidores);
. Atualizagdo em Lingua Portuguesa (45 servidores);

. Pesquisa Juridica na Internet (24 servidores);
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. Direito Eleitoral (27 servidores);
e Técnica Legislativa (32 servidores) — verba exercicio anterior; e

. Seminério de Desenvolvimento — Gestao de Pessoas (21 servidores).

Merece citagéo, ainda, o evento Treinamento Basico para Servidores
dos Cartorios Eleitorais, realizado no periodo de 6 a 10 de marco de 2006,
ministrado por servidores desta Casa, o qual contou com a participacdo de
86 novos servidores aprovados no concurso publico realizado no ano de
2005, ocupantes dos cargos efetivos de técnico judiciario e de analista
judiciario, empossados no dia 6 de marco de 2006, com o objetivo de prepara-
los para o desempenho das suas atribuicdes nos Cartoérios Eleitorais.

Foram realizados, também, eventos internos voltados
especificamente a preparagédo das Eleicdes 2006:

. Encontro de chefes de cartorio, realizado nos dias 29 e 30 de maio de
2006, nas dependéncias do Hotel Renar, na cidade de Fraiburgo/SC,
evento que reuniu, pela primeira vez, os servidores efetivos ocupantes
dos cargos de chefe de cartério das 102 zonas eleitorais do Estado.

e Treinamento dirigido aos chefes de cartorio, realizado nos dias 17 e 18
de agosto 2006, nas dependéncias do Hotel Mercure, em Florianépolis,
cujo objetivo precipuo foi o treinamento preparativo as Elei¢des 2006. O
evento reuniu os titulares da chefia dos cartérios das 102 zonas eleitorais
do Estado de Santa Catarina, merecendo destaque o treinamento pratico
com as urnas eletrdnicas, sob a orientagdo e supervisdo dos gerentes
regionais, servidores destacados para atuar junto as zonas eleitorais no
periodo preparatério e durante o pleito eleitoral.

Além desses, foi providenciada a participacdo de servidores em
cursos/eventos externos (organizados por pessoa fisica ou juridica
especialmente contratada para esse fim, destinados a habilitacédo, a atualizagéo
ou ao aperfeicoamento dos servidores), a saber:

. Seminario Nacional de Capacitagdo Profissional em Licita¢cdes Publicas —
realizado em Brasilia (2 servidores);

. OracLE 10g: programando com PL/SQL — realizado em Porto Alegre (2
servidores);

. Execucdo Orgcamentaria na Administracdo Publica — realizado em Sé&o
Paulo (1 servidor);

. 2° Encontro Brasileiro sobre Licita¢cdes Publicas (temas concretos) —
realizado em Florianépolis (5 servidores);

Seminario Pericia Médica e Justica do Trabalho — realizado em S&o Paulo
(1 servidor);
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OracLe 10g: Otimizagdo de Consultas — realizado em Porto Alegre (1
servidor);

OracLe JDevloper: Desenvolvendo Apliccdes com ADF — realizado em
Porto Alegre (1 servidor);

Licitacbes e Contratos Administrativos sobre Obras e Servicos de
Engenharia — realizado em Brasilia (3 servidores);

5° Férum Juridico UNIDAS — realizado em Brasilia (2 servidores);
Vectorworks Basico versdo 11.5 — realizado em Florianépolis (1 servidor);

Capacitacdo e Formacado de Pregoeiros e Sistema de Registro de Precos
— realizado em Florianépolis (7 servidores);

Licitagcdo e Contratos da Administracao Publica — realizado em Floriandpolis
(1 servidor);

J2EE10g: Criando Aplicagbes J2EE com Jdeveloper 10g — realizado em
Porto Alegre (1 servidor);

Gestdo de Documentos — realizado em Brasilia (1 servidor);

Treinamento no Sistema de Automacao de Bibliotecas ALEPH 500 —
realizado em Sao Paulo (3 servidores);

Introducdo ao Banco de Dados Access — realizado em Florianépolis (1
servidor);

Atualizagdo e Aperfeicoamento em Licitages e Contratos Administrativos
— realizado em Porto Alegre (5 servidores);

Auditoria e Controle Interno no Setor Publico — realizado em Brasilia (2
servidores);

Il Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagdes
Publicas — realizado em Curitiba (3 servidores);

XXIl Congresso Brasileiro de Neurologia — realizado em Recife (1
servidor);

Servidor Publico e Processo Disciplinar — realizado em Florianépolis (1
servidor);

Retencao na fonte de Impostos e Contribui¢des (IR, PIS, COFINS, CSLL
e ISS) — realizado em Joinville (2 servidores);

Aposentadoria e pensdes, procedimentos e rotina para calculos — realizado
no Rio de Janeiro (1 servidor);
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Seminario sobre Projeto e Orgamento para Obras e Servigos — realizado
no Rio de Janeiro (2 servidores);

Gerenciamento de Projetos — realizado em Florianoépolis (4 servidores);

V Congresso Brasileiro de Insuficiéncia Cardiaca — realizado em Goiania
(1 servidor);

Gestéao Eficaz dos Contratos e Convénios Administrativos e Fiscalizagdo
pelo Tribunal de Contas — realizado em Florianépolis (2 servidores);

Servidor Publico e Processo Administrativo Disciplinar — realizado em
Florianopolis (4 servidores);

Curso Integrado de Execucdo Orgamentaria, Financeira e Contéabil no
Servigo Publico, sob a Egide da LRF — realizado em Florianépolis (7
servidores);

Gestéo da Saude Corporativa — realizado em Floriandpolis (2 servidores);

Programa de Capacitagdo em Gestao de Pessoas — realizado em Brasilia
(1 servidor);

XX Congresso Brasileiro de Direito Administrativo — realizado em Goiania
(1 servidor);

Excel Basico — realizado em Floriandpolis (1 servidor);

AACCR2 2003: Principais Alteracbes — realizado em Florianépolis (2
servidores);

TYPO3: Gerenciamento de Conteudo - Ferramenta Open Source para
Construir Sites Usando o CMS Livre em PHP — realizado em Sao Paulo (2
servidores);

Tributacdo para o PIS e COFINS — realizado em Florianépolis (1 servidor);

Seminario Nacional: Topicos sobre Procedimentos de Contratacdes
Publicas — realizado em S&o Paulo (1 servidor);

Gestao de Recursos Humanos: Treinamento Operacional sobre Folha de
Pagamento — realizado no Rio de Janeiro (1 servidor);

Reajuste, Reviséo e Alteracéo de Contratos Administrativos — realizado
em Brasilia (1 servidor);

Seminario Nacional: Topicos sobre Procedimentos de Contratacdes
Publicas — realizado em Sao Paulo (1 servidor);

111 Congresso Internacional de Odontologia de Santa Catarina — realizado
em Florianépolis (1 servidor);
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Treinamento Sistema de Automacéo de Bibliotecas: ALEPH 500 (2°
modulo) — realizado em S&o Paulo (3 servidores);

Servidor Publico: Questdes Polémicas — realizado em Curitiba (10
servidores);

(RE) Entendendo o SEFIP 8.2 — realizado em Joinville (1 servidor);
Simposio Sistema de Registro de Precos, Capacitacdes Diretas sem
Licitacdo e Simpdsio Gestédo de Contratos Administrativos — realizado em

Goiania (1 servidor);

VI Jornada Blumenauense de Cardiologia — realizada em Blumenau (1
servidor);

11 Seminéario Brasileiro de Capacitagdo e Aperfeicoamento de Pregoeiros
— realizado em Porto Alegre (4 servidores);

Contratacdo de Servicos: Retengdes de PIS, IR, CSLL, ISS e INSS —
realizado em Curitiba (1 servidor);

Access — realizado em Florianépolis (1 servidor);

IX Congresso Brasiliense de Direito Constitucional: Democracia e
Federalismo — realizado em Brasilia (4 servidores);

IX Congresso Ibero Americano de Direito Constitucional — realizado em
Curitiba (6 servidores);

Seminario Saude do Trabalhador no Servigo Publico — realizado em
Florianopolis (1 servidor);

Aposentadoria e Pensfes, procedimentos e rotinas para calculos —
realizado em Florianépolis (2 servidores);

| Ciclo Prético de Licitagdo: O Procedimento Licitatério Passo a Passo —
realizado em Curitiba (2 servidores);

XIll Congresso Brasileiro de Ergometria e Reabilitagdo Cardiaca —
realizado em Florianépolis (1 servidor);

Atualizacdo e Aperfeicoamento para Secretarias, Assessores de
Administragdo Publica: Novos Desafios e Perspectiva da Fungéo — realizado
em Recife (2 servidores);

Curso Integrado de Gerenciamento de Compras Governamentais e
Elaboragéo de Editais de Licitagdo — realizado em Florianépolis (1 servidor);

Congresso Brasileiro de Administracao do Patrimdnio no Servico Publico
— realizado em Foz do Iguacu (3 servidores);

1° ITIL Floripa Meeting — realizado em Florianépolis (7 servidores).

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Foi também viabilizada por esta Coordenadoria a participacao de
servidores da Secretaria nos seguintes cursos/eventos promovidos pelo
Tribunal Superior Eleitoral:

. Reunido no Tribunal Superior Eleitoral (1 servidor);

. Reuniéo de Trabalho do Direcionamento Institucional das Corregedorias
Eleitorais (1 servidor);

. Reunido do GESCAPE (1 servidor);
. Reunido na Telefonica de Sao Paulo (1 servidor);
. Reunido GESCAPE (1 servidor);

. | Ciclo de Estudos sobre Direito Eleitoral para as Eleicdes 2006 (3
servidores);

. Reunido de Representantes de Corregedorias (2 servidores);

. Testes em Campo do GESCAPE (1 servidor);

. | Encontro de Controle e Gestao da Justica Eleitoral (2 servidores);
. Reunido GT dos Sistemas de Totalizacao (1 servidor);

. Trabalhos de preparagédo do cenério, gravacao e edi¢do dos videos de
treinamento para as Elei¢des 2006 (1 servidor);

. Reunido com o Diretor-Geral do TSE (1 servidor);
e  Treinamento do Sistema de Partidos Politicos (2 servidores);
. Posse dos novos dirigentes do TRE do Mato Grosso (1 servidor);

e Treinamento do Sistema de Gerenciamento de Imoéveis — GERIM (4
servidores);

e Trabalhos de preparagdo do cenario, gravagédo e edicdo dos videos de
treinamento para as Eleicdes 2006 (1 servidor);

. Reunido com o Diretor-Geral do TSE (1 servidor);

. GESCAPE: Apresentacao do Sistema de Candidaturas e Propaganda
Eleitoral (3 servidores);

. Reunido com a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) (1
servidor);

. Reunido GT Eleigbes 2006 (1 servidor);

. Reunido GT Acompanhamento (1 servidor);
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GT Proposta 2007 (1 servidor);
Seminario de Legislagdo Eleitoral (1 servidor);

Reuniao de Titulares das Secretarias de Administracao e Orcamento dos
Tribunais Regionais Eleitorais das Regifes Sul e Sudeste (1 servidor);

Tutoria: um encontro entre a teoria e a pratica (11 servidores);
Reuniao na Secretaria de Orgamento e Finangas do TSE (2 servidores);

Reunido no TSE a fim de tratar da logistica do recebimento das Urnas
Eletrénicas modelo 2006 (1 servidor);

Treinamento no Sistema de Gestdo Orcamentaria da Justica Eleitoral
(SIGO) (2 servidores);

Reunido para tratar da Campanha de Esclarecimento ao Eleitor, a ser
divulgada nas emissoras de radio e TV (1 servidor);

XV Encontro do Colégio de Corregedores da Justica Eleitoral (1 servidor);

Treinamento do Sistema de Prestagcéo de Contas da Campanha Eleitoral
2006 (2 servidores);

Reunido na sede da TV Cultura (1 servidor);
Grupo de Divulgacdo de Resultados das Eleicdes 2006 (1 servidor);

Sistema de Logistica de Urna Eletronica e Suprimento (LOGUS) (2
servidores);

Teste de Homologacgéo dos Sistemas Eleitorais 2006, urnas e totalizagao
(1 servidor);

Curso de Indexacdo de Acoérdaos (2 servidores);

Curso sobre Orcamentacdo, Quantificacdo e Composicdo de Precos de
Materiais e Servicos Subsidiarios (2 servidores);

Aposentadorias e Pensfes no Servigo Publico (2 servidores);
Reunido na TV Cultura, em S&o Paulo (1 servidor);

Encontro dos Secretérios de Tecnologia da Informacao da Justica Eleitoral
(1 servidor);

Reunido de trabalho no TSE — projeto de capacitacdo de multiplicadores
dos treinamento de mesarios para as Eleigcbes 2006 (1 servidor);

Encontro de Logistica da Justica Eleitoral (3 servidores);

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Teste em campo para homologacao dos sistemas eleitorais 2006 (urnas
e totalizacdo) (1 servidor);

Treinamento a distancia para utilizagdo dos Sistemas de Totalizacao (5
servidores);

Treinamento a distancia para utilizacdo dos Sistemas da Urna (5
servidores);

Workshop de Tutores (1 servidor);
Treinamento dos Sistemas de Candidaturas, Estatistica e Divulgacdo de
Dados e Treinamento dos Sistemas de Propaganda Eleitoral (13

servidores);

Treinamento do Sistema de Prestacdo de Contas Partidarias SPCP I1:
Fase Analista (2 servidores);

Reunido de Logistica da Justica Eleitoral (2 servidores);

Treinamento do Sistema de Videoconferéncia (1 servidor);

| Encontro Nacional da TV Justica (1 servidor);

Multiplicadores de Mesarios Eleicbes 2006 (1 servidor);

Reunido no Tribunal Superior Eleitoral (1 servidor);

Reunido no TSE — Apresentacdo nova estrutura TRESC (3 servidores);

Treinamento para Andlise das Prestacdes de Contas de Candidatos e
Comités Financeiros da Campanha Eleitoral de 2006 (2 servidores);

Reunido do Grupo de Sistemas de Divulgacao de Resultados (1 servidor);

Reunido Preparatoéria do Grupo dos Sistemas de Candidatura e Propaganda
Eleitoral (1 servidor);

Reunido com o Diretor-Geral do TSE (2 servidores);
Reunido do GESCAPE (1 servidor);
Reunido do Grupo de Logistica (1 servidor);

Reunido com o Diretor-Geral do TSE (1 servidor).

103



Relatério da Gestéo - 2006/2007

104

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

4  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E OR-
CAMENTO

A Secretaria de Administracdo e Orgcamento compete planejar,
coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades referentes a aquisicao,
guarda e distribuicdo de materiais, a comunicacdes, aos servigos gerais e a
organizacdo orgcamentaria e financeira, elaborando os respectivos planos de
trabalho.

Dentre as relevantes realizagfes que se verificaram no ano de 2006,
destacam-se:

a. Infra-estrutura imobiliaria

A Justica Eleitoral catarinense vem envidando grandes esforgos para
ver dotadas de infra-estrutura imobiliaria adequada suas zonas eleitorais,
pois os imdveis atualmente ocupados sdo, em sua grande maioria, de
propriedade de terceiros, em geral espacos cedidos em féruns de Justica
Estadual, que os vém requisitando para utilizagéo proépria.

Idénticos esforgcos vém sendo desenvolvidos para e adequacéo
imobiliaria da sede do Tribunal a suas novas necessidades, decorrentes do
incremento do nimero de servidores e de sua premente reestruturacdo
administrativa.

No que tange as zonas eleitorais, tem a administracao viabilizado,
quando necessario, relocagdes emergenciais, sob pena de se verem
desatendidas jurisdi¢cbes eleitorais deste Estado, onerando-se os cofres
publicos com locagfes imobiliarias cada vez mais frequentes.

No exercicio de 2005 foram utilizados recursos orcamentarios para
aquisicdo de imoéveis para abrigar os cartorios de onze zonas eleitorais,
sediadas nos municipios de:

e Joinville (192, 763, 952 e 962 ZEs);
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. Lages (212, 932 e 1042 ZEs);
. Brusque (52 e 862 ZEs); e
. Rio do Sul (262 e 1022 ZEs).

Tais aquisi¢cbes, que recairam sobre imoOveis apontados pelos
respectivos juizes eleitorais como aqueles aptos ao atendimento das
necessidades das respectivas zonas, tiveram sua conclusédo no exercicio de
2006, quando foram assinados o0s respectivos contratos de compra e venda
e entregues os imoveis a Justica Eleitoral, desenvolvendo-se nesse exercicio
as contratacdes necessarias a sua perfeita adequacéo as atividades cartorarias.

Também em 2006 concluiu-se a aquisi¢do do edificio anexo a sede
do Tribunal, com a correspondente assinatura do contrato de compra e venda
e entrega do referido imovel a Justica Eleitoral, tendo sido, de igual sorte,
contratada a adaptacdo que permitira a sua perfeita integracdo com o prédio
sede.

No exercicio de 2006, dando seguimento e cumprimento as diretrizes
fixadas quanto a infra-estrutura imobiliaria, foi disponibilizado a Justica Eleitoral
Catarinense o montante de R$ 1.728.040,00 (um milh&o, setecentos e vinte
e oito mil e quarenta reais) para aquisicdo de quatorze imoéveis, destinando-
se ao abrigo de Cartodrios Eleitorais localizados nos seguintes municipios:

. Anchieta (822 ZE);

e Ararangua (12 ZE);

e Concordia (92 e 902 ZEs);

. Cunha Pora (832 ZE);

. Dionisio Cerqueira (502 ZE);
. Gaspar (642 ZE);

. Imarui (622 ZE);

e Joacaba (182 e 852 ZE);

. Laguna (202 ZE);

. Quilombo (782 ZE);

e  Santo Amaro da Imperatriz (672 ZE);
. S&o Domingos (752 ZE);

. Tangara (472 ZE); e
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. Urubici (592 ZE).

Em cada um desses municipios é de se salientar o empenho das
respectivas zonas eleitorais na busca do imovel adequado para atendimento
das necessidades daquela jurisdicéo. E de ser registrado, nesse aspecto, que
as zonas eleitorais foram assistidas tecnicamente por equipes de servidores
da sede com competéncia nas areas administrativa, de informatica e de
engenharia e arquitetura, tudo no intuito de que fosse identificado o imdvel
mais adequado ao propdsito que se pretendia atingir.

Com a indicagdo do imoével a ser adquirido, devidamente justificada
pelo Juizo Eleitoral, a Secretaria de Administragéo e Orcamento processou as
aquisicdes, até os limites de sua competéncia, encaminhando-os aos 6rgaos
externos envolvidos no processo (Caixa Econémica Federal e Secretaria do
Patriménio da Uniao).

E de se ressaltar, em que pese terem sido envidados todos os esforcos
administrativos possiveis, que restou inviabilizado o empenhamento dos
recursos referentes aos imoéveis de Dionisio Cerqueira e Cunha Pora.

No que se refere ao imovel de Dionisio Cerqueira, a Caixa Econdmica
Federal — 6rgdo externo responsavel pela emissdo de laudos de avaliagédo
dos imdéveis — avaliou-o em valor muito aquém ao preco pedido pelo
proprietério, fato esse que inviabilizou qualquer negociagdo. Dadas as sérias
restricbes do mercado local, o juizo eleitoral logrou identificar outro imoével
apenas nos ultimos dias do exercicio, o que impediu (apesar dos esforgos
despendidos) a sua avaliacdo pela Caixa Econdmica Federal a tempo do
processamento da aquisigéo.

Com relacéo ao imovel destinado a Cunha Pora, o proprietario desistiu
da venda em meados do més de dezembro, o que, igualmente, inviabilizou a
obtencdo de outro imével que pudesse atender as necessidades daquela
zona eleitoral, cujo mercado imobiliario — tal como Dionisio Cerqueira —
apresenta severas limitagoes.

Qutrossim, é de ser ressaltado, no que pertine a todas as demais
aquisicoes, ou seja, doze imoveis destinados a sediar quatorze zonas eleitorais,
que tiveram éxito os procedimentos de aquisicdo, culminando no empenho
dos recursos orcamentarios em favor dos proprietarios, aguardando-se, téo-
somente, a tramitacdo dos autos junto a Secretaria do Patrimdnio da Uniéo

para celebragdo dos contratos e entrega definitiva dos iméveis a Justica
Eleitoral.

Vé-se sendo cumprida, dessa forma, a meta a que se propde a
administracdo de suprir de imOveis proprios suas zonas eleitorais e, com
isso, evitar os transtornos causados pela requisicdo dos imoéveis por seus
proprietarios e eventuais realocagfes emergenciais, alcancando-se a desejada
estabilidade imobiliaria nesses locais.

107



Relatério da Gestéo - 2006/2007

E de suma importancia destacar que a Secretaria de Administracdo
e Orgcamento mantém diagnéstico atualizado da situagéo imobiliaria de todas
as zonas eleitorais, com o fito de viabilizar a administracao o estabelecimento,
a qualquer tempo, da priorizagcéo de atendimento as necessidades detectadas.
Com fundamento no citado diagndstico, foram solicitados recursos, na proposta
orcamentaria de 2007, para a aquisi¢cdo de imoveis para as zonas eleitorais
de Braco do Norte, Jaragua do Sul, Rio Negrinho, Séo Carlos, Guaramirim,
Tubardo, Bom Retiro, Palhoga, Indaial, Itajai, Timbo, Videira, Ituporanga,
Sombrio, Campos Novos, Sdo Bento do Sul, Pomerode, Canoinhas e Balneario
Camboriu.

De igual sorte, foram solicitados recursos de crédito especial —
disponibilizados nos ultimos dias do exercicio de 2006, e que serédo objeto de
reabertura em 2007 — para a edificacéo de imével em S&o José, destinado ao
armazenamento de todas as urnas eletronicas disponibilizadas ao Estado de
Santa Catarina, bem como o almoxarifado do Tribunal.

Ainda na seara de infra-estrutura imobiliaria, destaque-se que foi
concluido procedimento licitatério para edificar jA em 2007, também no
municipio de Sao José, a sede dos cartorios eleitorais daquele municipio e o
arquivo do Tribunal.

b. Logistica das eleicdes 2006

A Secretaria de Administragdo e Orcamento processou todas as
contratacOes destinadas ao fornecimento de bens e a prestagéo de servigos
destinados as elei¢des 2006, o que demandou grande esfor¢co de natureza
operacional, dado o numero de procedimentos a adotar e a magnitude dos
recursos envolvidos. Tais procedimentos estdo devidamente detalhados nas
atividades realizadas sob a responsabilidade das Coordenadorias de Material
e Patrimonio e de Apoio Administrativo.

c. Gerenciamento de contratos

No ano de 2006, em fun¢do da competéncia desta Secretaria, foi
intensa a atividade decorrente do gerenciamento de contratos firmados, em
especial no que se refere a aplicagdo de san¢des por descumprimento de
obrigagdes pactuadas e rescisdes derivadas do inadimplemento dessas
mesmas obrigacgdes.

Héa que se registrar, nesse aspecto, o grande niumero de contratos
celebrados no ano eleitoral aliado a ampliagdo do mercado licitatorio — agora
com énfase em todo o territério nacional — derivada da adogéo do pregao
eletrénico. Se, por um lado, vé-se ampliada a competitividade, por outro,
verifica-se que a distancia fisica da sede dos fornecedores por vezes provoca
a ocorréncia de incidentes contratuais graves, como foi o caso da nao-entrega
de alguns dos materiais destinados ao pleito, que exigiram intensos esforgos
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administrativos para viabilizar alternativas ao seu suprimento, tido por
essencial.

d. Aspectos relevantes das contratacdes realizadas

Dentre todas as contratagdes realizadas no exercicio de 2006, além
daquelas ja objeto de destaque nos capitulos precedentes, € importante
ressaltar que resultados muito expressivos puderam ser obtidos no exercicio,
notadamente no que se refere ao apoio e estrutura das zonas eleitorais.

Sao exemplos das contrata¢des anteriormente referidas as licitagbes
processadas para aquisi¢ao de trés unidades moveis de atendimento ao eleitor
e de trés veiculos que serao disponibilizados exclusivamente as zonas eleitorais.
Em 2006, foi possivel, ainda, processar licitagbes para suprir demandas
essenciais no primeiro grau de jurisdicdo, como o fornecimento de agua, de
cafeteiras, de equipamentos de fac-simile a laser (com a fungéo de fotocoépia,
suprindo importante demanda local), de fragmentadoras e de murais para
todas as zonas eleitorais. Foram, ainda, adquiridos eletrodomeésticos destinados
aquelas zonas localizadas fora dos foruns estaduais, além da contratacéo
dos respectivos servicos de vigilancia e limpeza. Foi também concluida a
padronizagdo mobiliaria no Interior do Estado.

Na sede, merecem destaque as contratagbes que possibilitaram a
renovagdo do parque de informatica e da frota de veiculos.

E de ser ressaltada, de igual modo, a obra que modernizou a copa e
o refeitério localizados no pavimento atico, propiciando espaco apropriado
para os intervalos de alimentagéo e descanso dos servidores.

e. Procedimentos SAO

Foram autuados, no ano de 2006, no gabinete da Secretaria, 146
(cento e quarenta e seis) procedimentos, na sua maioria relativos ao
pagamento de diarias e despesas com a realizagéo de elei¢bes informatizadas,
além de outros de natureza procedimental internos a Secretaria.

A Secretaria de Administracdo e Orcamento é composta pelas
Coordenadorias de Orcamento e Financas, de Material e Patrimbnio e de
Apoio Administrativo, cada qual com atividades especificas e sistematicamente
coordenadas, as quais sao a seguir identificadas.
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4.2 COORDENADORIA DE ORCAMENTO E
FINANCAS (COF)

A Coordenadoria de Orcamento e Financas compete planejar,
coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades desenvolvidas pelas Se¢bes
de Programacdo e Execucdo Orgamentéaria e Financeira, elaborando os
respectivos planos de trabalho.

Aliadas as atividades de rotina da Coordenadoria, foram registrados:

e 4.967 ordens bancarias;

. 2.723 notas de empenho;

. 1.215 notas de langcamento;

. 1.924 DARFs (Documento de Arrecadacdo Financeira);
. 352 GPSs (Guias de Recolhimento da Previdéncia Social);
. 125 notas de programacéao financeira;

. 97 listas de credores;

. 228 pré-empenhos;

. 974 notas de dotacgéao;

. 11.947 notas de sistema;

. a conformidade diaria e documental;

. todos os contratos no Sistema de Administracdo Financeira da Unido
(SIAFI).

Desenvolveu, ainda, as seguintes atividades:
. formalizagdo de 2.210 procedimentos de pagamento;
. retencéo de Imposto sobre Servigcos (I1SS);

. informacdes de disponibilidade orcamentaria nos processos licitatérios e
nas aquisicdes diretas;

. elaboracao de planilhas das despesas mensalmente executadas;
e alteracdes do QDD (Quadro de Detalhamento de Despesa);

. registro no SIPES da despesa mensal com pessoal;
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registro no sistema SIDOR da proposta orcamentaria anual;

reten¢do dos impostos contemplados na Lei n. 9.430/1996 e o respectivo
recolhimento a Uni&o;

. informacao a cada trimestre do valor da retencao do ISS e do respectivo
recolhimento as prefeituras;

. conferéncia de todos os langamentos efetuados no SIAFI do dia anterior,
para posterior registro da conformidade diaria e documental;

e verificagdo da validade da documentagdo dos fornecedores a cada
pagamento, conforme a Decisédo TCU n. 705/1994;

. controle do saldo financeiro por fonte de recursos;

. acompanhamento da execuc¢do orgamentaria dos respectivos programas
de trabalho;

e classificagdo contéabil das despesas;

. classificagdo dos gastos nos respectivos elementos de despesa de cada
programa de trabalho;

. levantamento das necessidades financeiras para o registro mensal da
programacéo financeira;

. registro, controle e prestacdo de contas de convénios;

. cobranga de inUmeras multas (atraso na execugdo de objeto contratual
ou inexecucao parcial) de fornecedores de bens e de servigos, referentes
aos contratos celebrados pela Secretaria de Administracdo e Orgcamento.

a. Da execugdo orcamentaria e recursos financeiros

Os recursos orgamentarios da conta do Orgamento Geral da Uniédo
(1°.1.2006 até 31.12.2006), suas suplementacgdes e provisdes constituiram
o montante de R$ 95.187.023,55 (noventa e cinco milhdes, cento e oitenta
e sete mil, vinte e trés reais e cinquenta e cinco centavos). Por conta desses
créditos foram empenhadas e realizadas despesas no montante de R$
93.483.233,45 (noventa e trés milhdes, quatrocentos e oitenta e trés mil,
duzentos e trinta e trés reais e quarenta e cinco centavos).

Foram recebidas, durante o exercicio de 2006, provisdes no valor
de R$ 10.976.059,55 (dez milhdes, novecentos e setenta e seis mil, cinqlienta
e nove reais e cinquenta e cinco centavos) e foram concedidas provisdes no
valor de R$ 14.250,00 (quatorze mil, duzentos e cinqlienta reais), a Secretaria
de Administragdo do TSE para o pagamento de servigos telefénicos contratados
para este Tribunal, permanecendo assim, o valor liquido de R$ 10.961.809,55
(dez milhdes, novecentos e sessenta e um mil reais, oitocentos e nove reais
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e cinqlienta e cinco centavos), sendo este o valor destinado a custear a
realizacado das Eleicdes de 2006. Deste montante, R$ 3.210.498,00 (trés
milhdes, duzentos e dez mil, quatrocentos e noventa e oito reais) foram
destinados a custear despesas na rubrica Pessoal e o restante de R$
7.751.311,55 (sete milhdes, setecentos e cinquenta e um mil, trezentos e
onze reais e cinquenta e cinco centavos) para custear as despesas nas
categorias de custeios e capital.

Ficou inscrito em Restos a Pagar o montante de R$ 11.048.393,59
(onze milhdes, quarenta e oito mil, trezentos e noventa e trés reais e cinquienta
e nove centavos), sendo R$ 8.781.540,89 (oito milhdes, setecentos e oitenta
e um mil, quinhentos e quarenta reais e oitenta e nove centavos) Restos a
Pagar N&o Processados e R$ 2.266.852,70 (dois milhdes, duzentos e sessenta
e seis mil, oitocentos e cinglienta e dois reais e setenta centavos) Restos a
Pagar Processados.

Os recursos financeiros colocados a disposicdo desta unidade para
atender aos pagamentos das despesas programadas foram movimentados
através da Conta Unica do Tesouro Nacional, de acordo com a legislacdo
vigente. As operagdes ocorridas foram as seguintes: ingressos = saldo do
exercicio anterior, sub-repasses recebidos; dispéndios = despesas realizadas
e saldo existente na unidade gestora.

b. Da proposta orgcamentaria para 2007

Procedeu-se a elaboracdo da proposta orcamentaria para o exercicio
de 2007, solicitando-se as importancias para suprir as despesas arroladas a
seguir:

. pessoal e encargos sociais (pagamento de vencimentos, vantagens fixas
e gratificagbes em geral; despesas com concesséo de melhorias funcionais;
despesas com concessédo de gratificacdes adicionais; despesas com
preenchimento de cargos vagos em virtude de aposentadoria; encargos
com inativos e pensionistas; substituicdes; despesas de exercicios
anteriores, etc.);

. outras despesas correntes e de capital, tais como, diarias (atendimento
de despesas com diarias a servidores para deslocamento ao Interior do
Estado de Santa Catarina e do Territorio Nacional); material de consumo
(reposicédo de estoques para manutencdo do TRESC e das zonas eleitorais
do Estado, além de combustiveis/lubrificantes e suprimentos em geral);
passagens e despesas com locomocdo (atendimento de despesas com
deslocamento e participacdo de servidores em congressos e eventos
relacionados com informatica e dos chefes de cartério das zonas eleitorais
do interior, para participacdo em treinamentos no TRESC); outros servigcos
de terceiros (despesas contratuais de manutencgéo: contratos de limpeza
e vigilancia do prédio-sede do TRESC e das zonas eleitorais da Capital;
aluguel de méaquinas fotocopiadoras; servicos de energia elétrica, telefone,
agua e esgoto; aluguel de imovel para acomodagdo de zona eleitoral;
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contrato com a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos para
fornecimento de selos postais e prestacao de servigcos (Sedex); servicos
de transporte de encomendas e cargas; manutencao dos equipamentos
de informatica; reformas de zonas eleitorais, aquisicdo de softwares e
demais servigos necessarios a manutencgéo das atividades desenvolvidas
por este Tribunal); beneficios (auxilio pré-escolar; auxilio refeicdo/
alimentacao; auxilio vale-transporte; ressarcimento de despesas médicas
e odontoldgicas); despesas eventuais (assinaturas de periédicos e
anuidades; servigos gréaficos: copia e encadernagéo de folhetos e revistas;
despesas miudas e de pronto pagamento; taxas municipais: IPTU; reparo
e conservagéao de bens iméveis; servigos de divulgacao de processamento
de dados; equipamentos e materiais permanentes: aquisicdo de mobiliario
em geral; aquisicdo de periédicos, modems, microcomputadores,
winchesters, impressoras, estabilizadores, veiculos utilitarios e aparelhos
de ar condicionado e projetos de construcdo e aquisicdo: imdéveis para
os cartorios eleitorais de Braco do Norte, Jaragua do Sul, Rio Negrinho,
Sao Carlos, Guaramirim, Tubardo, Bom Retiro, Palhoga, Indaial, Itajai,
Timbd, Videira, Ituporanga, Sombrio, Campos Novos, Sdo Bento do Sul,
Pomerode, Canoinhas e Balneario Camborit e construcdo do imoével
destinado ao armazenamento das urnas eletronicas e almoxarifado do
Tribunal).

c. Dos créditos adicionais

Este Tribunal solicitou e recebeu suplementagédo orcamentaria, para
pagamento de pessoal, no valor de R$ 17.998.880,00 (dezessete milhdes,
novecentos e noventa e oito mil, oitocentos e oitenta reais), sendo que R$
14.142.659,00 (quatorze milhdes, cento e quarenta e dois mil, seiscentos e
cinglienta e nove reais) forani destinados ao pagamento de Pessoal Ativo; R$
2.173.832,00 (dois milhdes, cento e setenta e trés mil, oitocentos e trinta e
dois reais) para o recolhimento de Obrigacbes Patronais decorrente do
pagamento de Pessoal Ativo e R$ 1.682.389,00 (um milhdo, seiscentos e
oitenta e dois mil, trezentos e oitenta e nove reais) para o pagamento de
pessoal inativo e pensionistas civis. O valor de créditos adicionais foi
significativo no exercicio financeiro de 2006, em virtude da implantacao do
Plano de Cargos e Saléarios do Poder Judiciario, complementagdo da admisséo
dos servidores para o efetivo exercicio nos cartorios eleitorais do Estado (Lei
n. 10.842/2004) e admissao de novos servidores cujos cargos foram criados
pela Lei n. 11.202/2005.

O Tribunal recebeu, também, suplementagdo orcamentaria nas
categorias de custeios e de capital: gestao e administragdo do programa, R$
1.167.881,00 (um milhado, cento e sessenta e sete mil, oitocentos e oitenta e
um reais); construcdo do cartério eleitoral de Sédo José, R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais), bem como nas acdes de beneficios, tais como: auxilio-
alimentacao, auxilio-transporte, assisténcia pré-escolar e assisténcia médica
e odontoldgica.
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Este Tribunal recebeu proviséo adicional, na A¢éo de Pleitos Eleitorais,
no valor de R$ 295.498,00 (duzentos e noventa e cinco mil, quatrocentos e
noventa e oito reais) para o pagamento dos passivos decorrentes da mudanca
de calculo para o servico extraordinario, referente ao periodo de setembro
de 1999 a julho de 2004.

Foi recebido crédito adicional especial para a construcao do imoével
para depdsito das urnas eletrdnicas, no valor de R$ 900.000,00 (novecentos
mil reais).

Foi reaberto crédito adicional especial para aquisicdo de iméveis
para cartorios eleitorais, conforme listado abaixo:

e  cartorios eleitorais de Concordia, no valor de R$ 400.000,00;
. cartorios eleitorais de Joacaba, no valor de R$ 210.000,00 e

. cartério eleitoral de Santo Amaro da Imperatriz, no valor de R$
175.000,00.

4.3 COORDENADORIA DE MATERIAL E
PATRIMONIO (CMP)

A Coordenadoria de Material e Patrimdnio compete a contratacdo de
servigcos, a aquisicdo, a guarda, a distribuicdo e o controle dos bens
permanentes e de consumo utilizados pelo Tribunal Regional Eleitoral e pelas
zonas eleitorais.

No exercicio de 2006 foram autuados, na CMP, 595 procedimentos,
tendo sido instauradas 118 licitagdes — 114 na modalidade pregédo e 4 na
modalidade tomada de precos.

Foram celebrados 194 contratos, 125 termos aditivos e 9 convénios.

Esta Coordenadoria promoveu a aquisi¢cdo, entre outros, de:
equipamentos e suprimentos de informéatica, mobiliarios diversos, materiais
de expediente, materiais elétricos, material para manutencado de
computadores, softwares, materiais de copa e higiene, aparelhos
eletroeletronicos e de telecomunicagdes, livros e periddicos, equipamentos
de audio e video, seis veiculos, materiais médicos e odontolégicos, suprimentos
para maquinas reprograficas, bebedouros e cafeteiras para uso nos cartoérios
eleitorais, instalacdo de grades pantograficas no cartoério eleitoral de Lages,
aparelhos condicionadores de ar, aquisi¢do de trés veiculos tipo microdnibus,
para posterior transformacao em unidades moveis de atendimento ao eleitor,
e aparelhos de fac-simile.
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Contratou-se a execucdo de inUmeros servigcos, entre os quais:
fornecimento de agua mineral, confeccao da RESENHA ELEITORAL,
fornecimento de combustiveis, seguro dos veiculos de propriedade do TRESC,
execucao de estacionamento para motos na sede do Tribunal, coleta e
destinacao final dos residuos do servigco de saude, manutencédo de maquinas
reprograficas, manutencao de aparelhos condicionadores de ar, seguro para
o prédio-sede e das zonas eleitorais da Capital, manutencao de jardins, floreiras
e vasos, manutencao do software ASI (controle de patrimdnio e almoxarifado),
transporte terrestre de materiais, conservacdo e assisténcia técnica em
elevadores, veiculacdo de publicacdes legais, treinamentos diversos, seguro
para urnas eletronicas, dosimetria de radiagcdo do consultério odontolégico,
prestacéo de servico para concesséo de estagio, servigos na area de jornalismo,
limpeza, higiene e conservacdo para os cartorios eleitorais de Blumenau,
Jaragua do Sul, Braco do Norte, Lages, Brusque, Balneario Camboriu, Rio
Negrinho, Sao José, Concérdia, Gaspar e Floriandpolis, vigilancia para os
Cartorios Eleitorais de Blumenau, Jaragua do Sul, Brago do Norte, Lages,
Brusque, Rio do Sul, Balneario Camboriu, Rio Negrinho e S&o José e elaboragéo
de projetos, arquitetdnico e complementares, para a edificacdo que abrigara
o Almoxarifado e Deposito de Urnas.

Considerando a aquisicdo do imovel localizado ao lado do edificio-
sede deste Tribunal, foram contratados os servigos de elaboragéo dos projetos
de sua adequacéo, e a empresa para executar os servigos de reforma.

Contrataram-se, também, os servigcos de elaboracao dos projetos
de adequacao e a empresa para executar a reforma dos imoveis que abrigaréo
os cartorios eleitorais de Joinville e Rio do Sul e a construgdo dos cartorios
eleitorais de Sao José.

Destaque-se a ampla utilizagdo, no exercicio de 2006, do sistema
de registro de precos, tendo sido licitados, entre outros: aparelhos telefénicos,
cadeiras, materiais de expediente, tintas, materiais de copa e limpeza,
materiais de informatica, estantes de aco, moveis, divisérias, café, agucar,
aparelhos condicionadores de ar, fragmentadora de papel, aparelho de fac-
simile, eletrodomésticos, eletroeletrénicos e embalagens de papelao.

Foram adquiridos, também, todos os materiais e contratados todos
0S servicos necessarios a realizacdo das Elei¢des, dentre os quais mencionam-
se: impressos, materiais de expediente, suprimentos de informatica, coletes,
mapas, banners, contratacdo de técnicos para a manutencdo das urnas
eletrénicas, entrega das convocacoes eleitorais, aquisicédo de vale-alimentagéo
para mesarios, filmagem da votagédo paralela, locacdo de grupo-gerador,
distribuicdo e coleta de urnas eletrénicas e materiais para a votacéo, locacéo
de linhas telefonicas fixas e de aparelhos telefonicos, locacédo de aparelhos
celulares e locagéo de veiculos, pesquisa de opinido publica, para avaliagéo
do grau de satisfacao de eleitores e mesarios na Eleicdo do dia 1° de outubro
de 2006, captacdo de imagens (fotografias e filmagem), relativas a todo o
processo de votagdo e a locagdo, a montagem e o manuseio de equipamentos
audiovisuais, para divulgagdo do resultado das Elei¢es.
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Registre-se, ainda, a remessa de 3.560 volumes as zonas eleitorais,
incluindo todo o material utilizado no Referendo e a incorporagéo, ao patrimonio
deste Tribunal, de 18.615 bens permanentes, bem como a promocédo da
conferéncia fisica dos bens patrimoniais de propriedade do TRESC, lotados
em todos os setores da sede e nos cartérios eleitorais.

4.4 COORDENADORIA DE APOIO
ADMINISTRATIVO (CAA)

A Coordenadoria de Apoio Administrativo buscou no ano de 2006
oferecer o suporte para que as demais unidades, cartérios eleitorais e publico
externo pudessem ter a logistica e o conforto suficientes para a satisfagéo de
suas necessidades. Foi a unidade responsavel pela manutengéo e conservacao
dos bens madveis e imdveis da Justica Eleitoral catarinense, incluindo os servicos
gerais correlatos.

A sua estrutura atendeu desde a mais simples & mais complexa
solicitagdo, da unidade de atividade-meio a de atividade-fim, da simples
operacao técnica, como a troca de lampadas, a complexa operacao de
engenharia, como a fiscalizagcdo da obra que ampliou o setor de copa e o
refeitorio no atico do edificio-sede, até a solicitagcéo, avaliagdo e recebimento
dos diversos projetos de reforma e construcéo.

Cabe destacar o trabalho desenvolvido durante o periodo eleitoral,
como a adequacédo de todos os locais utilizados pelos servidores e eleitores
durante o pleito (locais de votacao, armazenamento de urnas, centrais de
suporte, locais de transmisséo e totalizacao, servi¢o 148, etc.), além de todo
0 apoio administrativo necessario para satisfazer as necessidades das unidades
do TRESC (telefonia movel e fixa, locacdo de carros, servigos de expedicao e
de reprografia, fornecimento de alimentacéo, etc.).

Nos ultimos exercicios, este Tribunal desenvolveu intensos esforcos
para suprir as demandas emergenciais por instalacdes imobiliarias. Nesse
sentido, considerando a necessidade de realizar reformas para a adequacao
dos imoveis adquiridos e locados as zonas eleitorais que la serdo/foram
alocadas, a Coordenadoria elaborou e encaminhou diversos projetos visando
a execucao das benfeitorias necessarias, além da manutencgédo destes edificios
(limpeza, vigilancia, etc.), realizando, também, visitas técnicas, fiscalizacao
dos servicos contratados e gerenciamento das mudangas ocorridas. A
Coordenadoria integrou, ainda, equipes que avaliaram diversos imoveis no
Interior objetivando a sua aquisicéao.

No ano de 2006 houve a mudanca das zonas eleitorais de Lages e
Brusque para sedes proprias e das de Sao José, Jaragua do Sul e Rio Negrinho
para sedes locadas. O cartério eleitoral de Balneario Camborit foi transferido
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para o antigo forum da cidade (imével cedido). Houve, ainda, varias mudancas
de cartérios eleitorais no interior dos foruns, em razao de solicitagbes
formalizadas pelo Tribunal de Justica.

Duas novas sedes proprias, Joinville e Rio do Sul, ja tem os projetos
de adequacgédo prontos para execugdo, com o inicio das obras previsto para o
més de janeiro de 2007.

Outro ponto importante que merece registro, referente aos cartérios
eleitorais, foi a conclusao da padronizacdo dos moéveis, incluindo a remessa
de novos modelos solicitados pelos chefes de cartério, além do envio de
bebedouros (com a contratacdo de fornecimento de bombonas), cafeteiras
(com o fornecimento de café e aglcar) e da compra de equipamentos de fax
a laser (com a funcao de fotocopia), fragmentadoras e murais para todas as
zonas. Houve, ainda, a compra de geladeiras, microondas, saboneteiras e
papeleiras para as zonas eleitorais que estdo localizadas fora dos féruns
estaduais, além da contratacdo de servigos de vigilancia e limpeza.
Providenciou-se, também, o envio de varios aparelhos de ar condicionado
para o Interior, além da elaboracao de projeto de contratacao de climatizagéo
(tipo split) para varios cartérios, como Lages, Jaragua do Sul, Sdo José (para
a futura sede que sera construida em 2007) e Rio do Sul.

Para facilitar o controle das informac¢des das zonas eleitorais,
implementou-se, em maio de 2006, o Gerenciamento de Imodveis (GERIM),
que contemplara os dados sobre as edificagbes, mobiliario e equipamentos
de toda a Justica Eleitoral catarinense, inclusive com fotografias, leiaute e
informacgdes sobre recursos humanos, além do registro das despesas das
zonas eleitorais. A coleta de dados foi iniciada em 2006 e realizada por
servidores da Coordenadoria in loco, escolhidos como “padrinhos” de cada
regido, objetivando a aproximacéo da Coordenadoria com as zonas eleitorais,
tarefa cuja concluséo é planejada para o ano de 2007 e devera resultar em
uma avaliagdo precisa das necessidades dos cartoérios eleitorais.

A Coordenadoria manteve atualizado, durante todo o ano de 2006,
um diagndstico detalhado da situagédo dos cartérios eleitorais, com relagédo a
area de atuacdo desta Coordenadoria, com vistas a permitir que a
administracdo pudesse estabelecer o grau de prioridade das necessidades
no Primeiro Grau da Justica catarinense, ndo apenas com relagéo as instalacdes
fisicas, mas também no que se refere a equipamentos, moveis, servicos
terceirizados, fornecimento de materiais de consumo, etc.

Cabe destacar, também, a elaboracao do pedido de contratagéo de
empresa especializada, a respectiva fiscalizacdo e o recebimento definitivo
dos projetos arquitetbnicos e complementares para o inicio das obras da
sede dos cartérios de Sédo José e arquivo. Em dezembro do ano passado
encaminhou-se o projeto basico para a contratacao dos projetos da central
de armazenamento de urnas eletronicas e almoxarifado.
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Com a aquisicao do edificio localizado ao lado deste Tribunal, anexo
que abrigara a Secretaria de Administracao e Orcamento, houve, também, a
fiscalizacédo e o recebimento definitivo dos projetos de adequagéo.

Apo6s o recebimento de diversos projetos arquitetdnicos e
complementares contratados, elaboraram-se os respectivos projetos basicos
de execucao das obras, conforme relagdo abaixo, prevista para iniciar no
més de janeiro de 2007:

. contratacdo de empresa para executar os projetos de adequacédo do
edificio-anexo a sede do TRESC;

. contratacdo de empresa para executar os projetos de adequacgédo do
imoével que abrigara os cartdrios eleitorais de Joinville;

e contratacdo de empresa especializada para executar projetos de
construcédo de edificagcdo com aproximadamente 1.000 m2, na Rodovia
Litoranea, Aterro Hidraulico, S&o José/SC;

. contratacdo de empresa para realizar reforma e adaptacédo da edificagéo
que abrigara o Cartério Eleitoral de Rio do Sul.

Para facilitar o desempenho das atividades desta Coordenadoria,
elaboraram-se diversas solicitacdes para registro de pregos, com varias
aquisicoes ja efetuadas durante o ano de 2006, como aparelhos telefénicos,
divisérias, comunicacao visual, persianas, modveis, bebedouros, tintas,
materiais elétricos, fac-simile, aparelhos de ar condicionado, eletrodomésticos
e eletrbnicos, cadeiras, murais, fragmentadoras, café e acgucar, além de
inimeros outros projetos de contratagcédo de servigos e compras, COmo NovVos
veiculos, locacdo de equipamentos reprograficos, manutengéo predial e de
equipamentos, seguro predial e de veiculos, fornecimento de suprimentos,
servigos terceirizados, locagdo de veiculos, manutencgao de veiculos, cartdo-
alimentacédo, entre outros.

Abaixo, apresentam-se, de forma discriminada, as atividades
desenvolvidas pelos setores que compdem a Coordenadoria de Apoio
Administrativo.

A Secédo de Administragéo do Edificio, com o apoio da Superviséo de
Projetos Especiais, da Supervisdo de Manutencgéo Predial e da Supervisao de
Suporte Administrativo, desenvolveu trabalhos e projetos objetivando
modernizar e dar mais conforto aos operadores da Justica Eleitoral, controlando
a execucdo dos servigcos de manutencao predial, de equipamentos e de moveis,
de projetos especiais, de acompanhamento e fiscalizacdo de servicos
terceirizados, de suporte administrativo, de transporte e expedicdo, de
manutencao de veiculos, de reprografia e encadernacgédo, de limpeza e
conservagédo e, também, de seguranca.
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A Secao de Protocolo, por solicitagdo dos diversos setores deste
Tribunal e do publico externo, teve um importante papel no recebimento e na
tramitacdo de documentos, principalmente no periodo das Eleicbes, bem
como na guarda e indexacdo de documentos internos deste Tribunal (3.799
oficios, 2.118 portarias e 4 ordens de servi¢o). Além da movimentacao fisica
dos referidos documentos, estes ainda passaram pela delicada tarefa técnica
de registro no sistema SADP, possibilitando a pesquisa por qualquer usuario.
Foram protocolizados 29.930 documentos.

O Setor de Suporte Administrativo as Zonas Eleitorais recebeu e
encaminhou as solicitagbes dos cartérios eleitorais relativas aos servicos
prestados pela Coordenadoria de Apoio Administrativo (habilitacdes,
transferéncias e desligamentos de linhas telefénicas; aquisi¢cdes, instalacdes
e consertos de moveis e equipamentos, exceto os de informatica; aquisicoes
de materiais e contratagdo de servigcos por meio de suprimento de fundos;
projetos basicos referentes a contratacao de servicos em geral; procedimentos
relativos aos reparos necessarios nos imoéveis ocupados pelas zonas eleitorais;
coordenacao do suporte administrativo necessario durante as mudancas de
enderecos de diversas zonas eleitorais; etc.), além de outros esclarecimentos
necessarios, tais como utilizacdo das linhas telefénicas e dos servicos da
ECT, segundo as disposi¢des contratuais, e utilizacao de suprimento de fundos.
Com o ingresso dos novos servidores nos cartorios eleitorais e as aquisi¢cdes
e locagbes de imoveis para abrigar varias zonas eleitorais, observou-se um
aumento consideravel no volume de servigos solicitados a este Setor, como a
manutencgdo e conservacdo desses imoveis. O Setor também elaborou
relatérios com as informacgdes da situagdo imobiliaria das zonas eleitorais e
coordenou os trabalhos relativos ao Gerenciamento de Iméveis (GERIM).

O Servico de Suporte Administrativo atuou no ano de 2006 nas
seguintes atividades: reservas e emissdes de passagens aéreas; controle e
fiscalizacao do uso das linhas telefonicas instaladas nos cartorios eleitorais e
no edificio-sede; elaboracdo de projetos basicos referentes as contratagfes
de servicos e compras relacionadas a area de atuacdo da Coordenadoria;
analise das propostas apresentadas nos processos de compra e contratagao,
bem como das minutas de editais e contratos; emissao de senhas para uso
da central telefonica; recebimento e conferéncia das notas fiscais apresentadas
para pagamento; acompanhamento das solicitacdes de contratagéo de servicos
e compras e controle da vigéncia dos contratos firmados por este Tribunal
relacionados a area de atuacdo da Coordenadoria.

A Supervisdo de Projetos Especiais, dentro de suas atribui¢cdes
especificas, desenvolveu no ano de 2006 estudos e projetos objetivando
aprimorar e modernizar as instalagcoes da Justica Eleitoral. O trabalho consistiu
em elaborar projetos especiais (arquitetura, mobiliario, iluminacéo,
paisagismo, etc.), projetos basicos para a contratacdo de empresas
especializadas, assim como fiscalizar as compras de moveis e outros materiais
e a execucdo de obras e servigcos contratados na area de atuacao da
Coordenadoria de Apoio Administrativo, tais como:
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fiscalizagcdo da obra de reforma do pavimento atico. Projetos que foram
elaborados em 2005 pela Supervisdo de Projetos Especiais e executados
em 2006, incluindo a elaboracéo do projeto e fiscalizacao do contrato de
aquisicdo de mobiliario (novas mesas e cadeiras) e acompanhamento
dos trabalhos de execuc¢éo do projeto de paisagismo;

fiscalizagdo da obra de fixacdo das pedras de granito das fachadas do
edificio-sede do TRESC;

elaboracéo de projetos e fiscalizagéo de contratos de registro de precos
pertinentes a Supervisao;

fiscalizagdo dos contratos e coordenagéo dos projetos de reformas (Rio
do Sul, Joinville e edificio-anexo a esta sede) e de construcdo (S&o Jose)
e elaboracao de projetos basicos para as correspondentes execucgdes;

elaboracdo de novos leiaute para diversos espacos do edificio-sede e
dos cartorios eleitorais, bem como o acompanhamento da instalagédo do
respectivo mobiliario (incluindo a modificacdo do espac¢o destinado a
Presidéncia, Direcdo-geral e Corregedoria);

elaboragéo de projetos de novos mdveis para a Secretaria de Informatica
e Elei¢des, incluindo os leiaute de instalacao;

fiscalizagdo das garantias dos produtos, moveis e servicos solicitados
pela Superviséo;

fiscalizacao da obra de adequacéo do subsolo 1 para abrigar a Supervisao
de Manutencéo Predial, Setores de Expedicao e de Transporte, bem como
o0 depésito de bens em desuso;

fiscalizagdo da obra de adequacgéo do 4° pavimento para melhor atender
a Secao de Protocolo;

fiscalizacdo da obra de troca de piso das escadarias e subsolos de
garagens do edificio-sede;

elaboracao de projetos para a aquisicdo de materiais a serem utilizados
em reformas;

elaboracao de projeto para construgdo de rampa para acesso de usuarios
de cadeira de rodas no edificio que abriga os cartérios de Brusque;

elaboracgéo de projeto de adequagédo das salas que abrigam os cartérios
de Brusque;

elaboracao de projeto para ampliagdo do escritério e criagdo de ambientes
de apoio no depdsito de urnas eletronicas;

vistoria de imdveis com levantamento de dados para alimentar o sistema
de Gerenciamento de Imodveis (GERIM);
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. analise de imoveis em varios municipios para possivel aquisi¢cao/locagéo
para instalacdo de cartoérios eleitorais;

. projeto para contratacdo de empresa especializada para o fornecimento

de materiais e méo-de-obra necessarios a instalagcdo de grades
pantograficas nos cartérios eleitorais de Lages;

. projeto para instalacdo de peliculas nas janelas de diversas zonas
eleitorais.

Reforcando as iniciativas acima mencionadas, a Supervisao de
Manutencéo Predial e de Mdéveis e Equipamentos destacou-se por dar, com
diversas atividades, o amparo técnico necessario a todas as unidades,
atendendo ao longo do ano mais de 2.200 chamados, que vao desde simples
solucbes (troca de lampadas, aperto de macanetas, reparos hidraulicos,
instalacao de aparelhos telefénicos e fac-similes, limpeza de caixas de agua
e cisternas, manutenc¢éo do sistema de extingdo de incéndio, acompanhamento
e fiscalizacdo de todos os contratos que visam dar maior conforto ao publico
interno, tais como sistema de ar condicionado, servigos de elevadores, central
telefénica, etc.) até operagfes que resultaram em um grande diferencial de
qualidade e seguranca para os trabalhos rotineiros e para a realizacdo das
Elei¢cbes.

Assim, destacamos alguns trabalhos realizados para a melhoria
permanente:

e elaboragdo do projeto para ampliacdo da central telefonica;
° reforma de diversos ambientes no edificio-sede e nos cartdrios eleitorais;

. pintura do piso do patio externo e de diversos setores do edificio-sede,
entre outros.

Com relacao aos trabalhos para a Eleicdo, foram realizados:

. preparacdo e adequacao de ambientes do edificio-sede: Laboratérios da
SIE, suporte da SIE-QG, Servico de Atendimento ao Eleitor — 148, Central
de Divulgacao e Central de Armazenamento de Urnas Eletronicas (CONAB),
preparacdo e adequacao estas que passaram por operagdes como
instalacoes elétricas, telefonia, pintura, alteragéo de leiaute, climatizacao
e outros;

. acompanhamento da adequacao dos mais de 4.000 locais de votacéo,
além dos depdsitos provisoérios de urnas, dos locais de apuracao e dos
postos de suporte e de transmissao;

e gerenciamento das instalagfes dos sistemas de telefonia (mais de 500
linhas telefonicas instaladas e aproximadamente 200 aparelhos celulares
locados, além dos servicos 0800 e 148 e do enlace digital instalado no
edificio-sede);
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locacdo de um grupo gerador (equipamento que deu margem de
seguranca absoluta para que, se necessario fosse, se restabelecesse a
condicdo normal de energia no prédio-sede no final de semana da Elei¢éo).

A Secado de Administracdo do Edificio cabe, além da responsabilidade
das supervisfes acima citadas, controlar diversas outras atribuigfes que visam
harmonizar e minimizar esforgcos entre varias areas para um perfeito
atendimento logistico ao publico interno e externo, desde o controle e o
acompanhamento de todos os seus subordinados até a elaboracao de projetos
para a aquisicdo de bens e servicos para o prédio-sede do TRESC e cartérios
eleitorais, tais como:

acompanhamento e fiscalizagéo, em conjunto com o servico de vigilancia
e com o apoio do sistema de monitoramento, de todos os acessos
efetuados as dependéncias do prédio-sede do TRESC, bem como a
chegada e retirada de volumes, adotando, para tanto, todas as medidas
de seguranca necessarias;

acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo dos servigos contratados
por este Tribunal, tais como: limpeza e conservacao, vigilancia, motoristas,
copa, telefonia, recepcionistas, sonoplastia, manuten¢des preventivas e
corretivas (prediais, méveis e equipamentos), ascensoristas, jardinagem
e técnicos em reprografia;

expedicéo e distribuicao de correspondéncia — aproximadamente 23.395;

execucao de fotocopias (aproximadamente, 1.013.000), encadernagdes
e plastificagdes de documentos, incluindo boa parte dos impressos das
Eleicdes (para aprimorar tais servigos, objetivando, também, reducédo
de custos, foi elaborado projeto basico para locacao de 3 equipamentos
reprograficos, além dos pedidos normais de manutencgéo e fornecimento
de suprimentos para 0s equipamentos proprios);

realizacdo de despesa miudas e de pronto pagamento por meio de
suprimento de fundos.

No que se refere a manutencdo de veiculos, a Sec¢éo, visando a
seguranca dos servidores e a eficiéncia dos trabalhos, buscou oferecer um
servico de qualidade no atendimento as diversas unidades, estudando os
itinerarios para os traslados, fossem eles locais ou no Interior, em viagens
aos diversos pontos do Estado, bem como a perfeita manutencgéo preventiva
e corretiva dos veiculos. Fez também controle de consumo de combustiveis,
o6leo lubrificante, pneus e outros suprimentos necessarios para a manutencao
da frota. Vale ainda ressaltar o auxilio técnico na elaboracdo dos projetos de
aquisicao de veiculos da frota do TRESC (foram adquiridos trés novos veiculos
e solicitados, em dezembro de 2006, mais trés veiculos, tipo utilitario,
constante na Ata de Registro de Precos da Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro — Pregdo 91/2006, para utilizacdo pelas zonas eleitorais) e no
gerenciamento de locagdo de veiculos para atender as necessidades deste
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Tribunal e das zonas eleitorais. Foram, aproximadamente, 306.000 km
percorridos no ano de 2006 (veiculos préprios e locados).
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5 SECRETARIA DE INFORMATICA E
ELEICOES

A Secretaria de Informatica e Eleig6es, composta pela Coordenadoria
de Informatica, pela Coordenadoria de Eleicdes e por 6rgdos técnicos
adicionais, é responsavel pelos procedimentos técnico-operacionais de
manutencdo dos dados do Cadastro Eleitoral e pelo controle e logistica
relacionados ao patrimdnio de equipamentos de informéatica (incluindo 16.092
urnas), tem suas atividades diretamente relacionadas a pontos bastante
especificos, como: planejamento e operacionalizacdo de eleicdes;
desenvolvimento de solugdes tecnolbégicas; gerenciamento e capacitagao dos
recursos humanos especializados (dentre convocados, requisitados,
contratados e terceirizados) que atuam no processo eleitoral; além do suporte
a usuarios de informatica e manutengdo da infra-estrutura e do parque
tecnoldgico.

As atividades da SIE em 2006 estdo detalhadas com maior
especificidade nos relatérios das Coordenadorias e das demais unidades
técnicas que a compdem, as quais estdo em plena sintonia com as politicas e
diretrizes definidas, colaborando sobremaneira para o sucesso da sua
implementacdo, onde destaca-se:

. proposicao e elaboracao dos projetos de aquisicao de 3 veiculos unidades
moveis, nominados como Cartdrios Itinerantes, cuja contratacéo efetivou-
se em 2006;

e aquisicdo e implantacdo de grande quantidade de equipamentos de
informatica, incluindo 214 novos microcomputadores;

. substituicdo de 270 microcomputadores na sede do Tribunal;

. administracdo da gestdo técnica das ferramentas disponibilizadas as
unidades orgénicas, responsaveis pela gestdo de conteudo;
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recebimento, via webmaster, de questionamentos de usuarios por meio
da internet, para posterior direcionamento pelo Gabinete da SIE. Registre-
se 0 encaminhamento de mais de 1.470 respostas pela SIE no periodo;

definicdo dos padrdes e critérios para categorizacdo das zonas eleitorais
para fins de distribuicdo de equipamentos e de suprimentos de informatica
e dos demais procedimentos técnicos, considerando a disponibilidade de
infra-estrutura tecnoldgica e a projecao de crescimento do eleitorado;

mudancga fisica e adequagédo do parque tecnoldgico de 15 zonas eleitorais;

migracgéo da plataforma para o sistema operacional WindowsXP em todos
os computadores da sede do Tribunal e dos cartorios eleitorais;

definicbes estratégicas relativas ao processo de instalacdo de linhas
dedicadas adicionais de comunicacdo de dados em 55 zonas eleitorais;

coordenacgéo de equipes técnicas multidisciplinares para visitas com foco
na inspecao de locais e demais procedimentos técnicos para mudancas
fisicas de cartorios eleitorais;

defini¢cdes estratégicas relativas ao recebimento de 16.092 urnas modelo
2006 para uso nas Eleicbes 2006 e o correspondente remanejamento
dos modelos anteriormente disponiveis;

gerenciamento da substituicdo integral do parque de urnas de Santa
Catarina, equipadas com dispositivo que permitira a identificacdo
biométrica do eleitor pela leitura da sua impressao digital;

coordenacao da ativacao do sistema de videoconferéncia na sala de
reunides e na sala da Direcéo-Geral;

proposicao e coordenacao nas atividades de producéo de material grafico
produzido no TRESC;

politica técnico-administrativa para racionalizacdo na publicidade dos
resultados eleitorais com a implementacdo do sistema DivulgaSimples,
desenvolvido no TRESC, adotado por 14 Regionais nas Eleigbes 2006;

evolugéo do pioneiro e premiado sistema de emissdo de Certiddes de
Quitacgéo via Internet. Em parceria com o TRE/PR, o TRE/SC adequou a
ferramenta, possibilitando-a ser utilizada em terminais de auto-
atendimento, viabilizando outra alternativa na emissédo do documento. O
aplicativo foi desenvolvido para atender os requisitos do equipamento
que inclui tecnologia touchscreen (toque na tela).

O sistema de Emisséo de Certiddo de Quitagdo Eleitoral em sua versao
para a Internet do TRE/SC ja emitiu, desde sua inauguragdo, mais de
39.000 documentos;
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definicAo de metas que nortearam o desenvolvimento e a evolugédo do
conjunto de sistemas de apoio a administracdo das Elei¢cdes 2006;

desenvolvimento, implementacao e ativagdo dos portais de Recursos
Humanos e de Noticias do TRESC, entre outros, objetivando otimizar
canais de informacdes;

desenvolvimento, implementacéo e ativacdo de diversos weblogs
especificos ao processo produtivo do pleito eleitoral;

ativacao e trabalhos de apoio a implantacdo do sistema ELO de Cadastro
Eleitoral em todos os cartorios eleitorais;

definicdes estratégicas relacionadas a recepcédo das listas de filiados e
ao fechamento do Cadastro Eleitoral;

defini¢cbes de diretrizes, baseados em estudos técnicos, culminando com
a proposicao de 16 diretrizes para a estruturacao operacional das Elei¢cdes
2006, apresentadas no Encontro de Chefes de Cartorio ocorrido em
Fraiburgo em maio de 2006, destacando-se (a) a consolidagdo do
planejamento estratégico como instrumento no processo produtivo das
eleigdes, integrando, validando e acompanhando as atividades; (b)
definicAo do nimero maximo de eleitores por segédo, valendo-se do
procedimento de agregacao; (c) definicdo do numero de componentes
de cada mesa; (d) categorizacao e definicdo dos locais de apuracao por
zona eleitoral; (e) criagdo de féruns de discussdo, como canais de
disseminacdo e padronizacdo de informacgdes; (f) politica de
implementacao na automacao do fluxo de formularios; (g) classificacao
das zonas eleitorais em grupos, observando critérios para a padronizagao
das politicas relativas ao parque de informatica e a racionalizacdo dos
recursos inerentes, facilitando as tomadas de decisfes e o planejamento
estratégico do TRESC; (h) orientacdes sobre o correto uso do correio
eletrdnico; (i) a migracéo de 55 zonas eleitorais de conexao de linha tipo
discada para dedicada; (j) designacao de instalagcdo de Forcas-Tarefa
(Urna, Atendimento, Meséarios, Hardware, Sistemas de Apoio, Votacao
Paralela, 148); (k) otimizacdo na documentacdo técnico-operacional-
administrativa aos diversos recursos humanos especializados envolvidos,
determinando a adogdo, como regra, de ‘guias rapidos’ — documentos de
apenas 1 folha, frente e verso —, abolindo-se a confecgdo de manuais,
mais volumosos, dispendiosos e pouco usados, considerando a eficiéncia
na estrutura de suporte montada; e (I) destinacdo de um equipamento
para atuar como servidor de arquivos fotograficos e audio-visuais —
nominado Album, possibilitando o registro e o resgate de fatos e eventos
pertinentes a Justica Eleitoral catarinense. Atualmente possui mais de
5.000 documentos;

proposicdo do modelo de transmissdo de dados a partir de pontos
estratégicos, denominados como Postos Intermediarios de Transmisséo
— PITs os quais resultaram em otimizacao na logistica de dados e agilidade
na emisséo de resultados;
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defini¢cdes de diretrizes para o planejamento e operacionalizagdo técnica
de diversas eleicdes nao-oficiais e outros eventos eleitorais da
comunidade;

proposicdo e produgdo do conteudo e da diagramacdo do material
encartado nos jornais Diario Catarinense e A Noticia, com circulagdo
anterior e na véspera eleitoral;

defini¢cbes estratégicas relacionadas aos recursos humanos especializados,
envolvidos diretamente no processo produtivo das Eleicbes 2006 (25
especialistas; 38 Gerentes Regionais, 89 Gerentes Operacionais; 102
Chefes de Cartoério; 506 Técnicos de Apoio ao Voto Informatizado; 528
escrutinadores;4.013 Delegados de Prédio; 51.000 mesarios),
destacando-se a capacitacdo direta e indireta, a definicdo das pautas de
treinamento, além da elaboracdo do material didatico, instrutivo e de
divulgacgéao; e

proposicdo e produgdo do novo site no TRESC. Em 1997 é designada
uma comissao responsavel pelo levantamento de pré-requisitos para
uma pagina do Tribunal, tendo servindo como base para inauguragéo do
site no mesmo ano. O conteldo disponibilizado atendia basicamente o
publico interno, porém ficou evidenciado o grau de importancia da
ferramenta como meio difusor de informagdo. A demanda por novos
servigos e o crescente volume de informagdes, contribuiu para a criagdo
de uma secao técnica especializada no tema e na figura dos colaboradores,
servidores do Tribunal responsaveis por fomentar conteado. Em 2006,
em resposta aos anseios dos Partidos Politicos, houve a criacdo de uma
area propria centralizadora de informagdes pertinentes. Outra inovagao
foi o Portal de Noticias, que mantém o Tribunal e as zonas eleitorais
informados dos ultimos acontecimentos de interesse da Justica Eleitoral.
O inteiro teor dos acordaos e resolu¢des complementam esse conjunto
de servicos considerados importantes e de grande utilidade a toda classe
juridica. Hoje, a nova proposta é inovar com a gestdo de conteudo,
remetendo maior objetividade no acesso a informag¢do. Com um leiaute
mais dindmico e categorizacdo em temas macros, apresenta uma nova
visdo da instituicdo para o publico interno e externo. O projeto esta
sedimentado em uma infra-estrutura tecnolégica similar a de grandes
portais de informacao atualmente existentes na internet, proporcionando
a este Regional elaborar projetos de forma mais sélida e mais segura.
S&o caracteristicas principais do novo site: baixo custo de implementacgéo
em razdo do uso de ferramenta livre (Typo3), abolindo dispéndio na
aquisicdo de licenca; conteudo desassociado da apresentacéo;
dinamicidade da informacdo e na apresentacdo da mesma; maior
preocupacao com acessibilidade; preocupac¢do com a ergonomia; agilidade
na colaboracéo de conteudo tendo em vista uso de ferramenta unificada,
visando propiciar maior interacdo com o usuario; e facilidade na criacdo
de novos projetos que venham a integrar o site. Com 10 anos de trajetoria,
o Tribunal inaugura um novo canal de comunicagdo, onde seus usuarios
ndo procuram apenas por informagao, mas também por conhecimento.
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5.1 SECAO DE CONTROLE DO CADASTRO
ELEITORAL

Esta Sec¢é&o gerencia o processamento dos dados do Cadastro Eleitoral
do Estado, fazendo a conex@o entre as zonas eleitorais, TRESC e TSE nas
questdes técnicas relativas a alimentacao do Sistema de Alistamento Eleitoral
(SAE). Além disso, controla a qualidade dos trabalhos pelo levantamento das
necessidades operacionais dos cartorios eleitorais, ministrando treinamentos,
propondo ritos e sugerindo novas ferramentas para aprimoramento dos
trabalhos.

Cabe, ainda, a esta Secdo gerenciar os eventos sazonais ou
excepcionais que envolvem o SAE, providenciando rotinas especiais, instrugcdes
para os cartoérios e controles especificos.

Em 2006, além das atividades de praxe, merecem destaque as tarefas
elencadas abaixo.

a. Apresentacdo da Secao de Controle de Cadastro Eleitoral aos novos
servidores

Em marco de 2006 entraram em exercicio 0os novos servidores nos
cartorios eleitorais. Para a apresentacdo da Justica Eleitoral promovida nessa
ocasido, a Secado expds os aspectos técnicos que envolvem o cadastro de
eleitores e os sistemas que o operam.

b. Recepcao das Listas de Filiados

Anualmente, na segunda semana de abril e de outubro, os partidos
politicos entregam nos cartorios eleitorais a listagem de seus filiados para
processamento e registro no TSE (Lei n. 9.096, de 19.9.1995, art. 19).

Com a obrigatoriedade da entrega das listas em meio magnético (a
partir de outubro de 2005), houve necessidade de atualizacdo do modulo
usado pelos partidos e de alteracdes no sistema ELO, tais como: implantagéo
da funcionalidade “recebimento off-line” e do cédigo de autenticacdo das
listas.

A Secdo de Cadastro coube monitorar as atualizaces do sistema
ELO e, nos periodos mencionados, fornecer suporte aos cartérios quanto aos
procedimentos técnicos que envolvem as operacdes concernentes a esses
registros (fornecimento de listagens, recepcdo das listagens no sistema,
acompanhamento do processamento).
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c. Fechamento do Cadastro Eleitoral

As Elei¢cdes 2006 tiveram como prazo final para movimentacao
eleitoral o dia 3 de maio (art. 91 da Lei n. 9.504/1997). Nos ultimos dias que
antecediam esta data, como de praxe, foi previsto grande fluxo de interessados
a Justica Eleitoral, exigindo acompanhamento especial as zonas eleitorais,
abrangendo:

planejamento especial de preparacao e envio de formularios de titulos,
adequado a demanda excepcional;

. realizacdo ordinaria dos procedimentos de movimentagdo e juncao de
secOes eleitorais (DE-PARA), em razao de transferéncias e alistamentos;

e verificagdo e saneamento de documentos pendentes e seu conseqiente
processamento;

. tratamento do Banco de Erros (documentos que exigem a correcao para
posterior processamento), em conjunto com os cartérios eleitorais,
supervisionando-os e prestando-lhes suporte direto, assim como
verificando junto as unidades técnicas do TSE o processamento das novas
inscrigcdes até sua concluséao.

d. Treinamento a distancia do Sistema ELO

Desde 2003, quando as Centrais de Atendimento ao Eleitor foram
implantadas (Res. TRESC n. 7.353/2003), Santa Catarina realiza as principais
operacdes no cadastro dos eleitores — inscrigdo, transferéncia, alteracéo da
situacdo do eleitor — pelo Sistema Titulo Online, desenvolvido pelo TRERS,
com colaboragédo do TRESC. Salvo algumas outras exce¢des, nos demais
Regionais do pais tais operagdes séo realizadas pelo Sistema ELO, desenvolvido
pelo TSE. Desde quando implantado, o ELO vem, progressivamente, abarcando
as mais diversas func¢des (registro das filiagdes partidarias, emissédo de multas)
e se impondo como ferramenta indispensavel aos cartorios.

Tendo em vista essa politica — adotada pelo TSE — de unificagdo das
operagcdes no Cadastro Eleitoral pelo ELO, iniciamos a apresentacdo dessa
ferramenta aos servidores dos cartdérios eleitorais, por meio de treinamento
a distancia realizado via intranet, e o seu conteldo, os exercicios praticos e
as avaliagdes foram produzidos, disponibilizados e supervisionados por esta
Secao.

Cabe salientar que, com a criagéo do Forum TRESC, os temas relativos
ao treinamento do sistema ELO foram discutidos em um férum especifico,
com a moderagéo dos servidores da Sec¢ao de Cadastro.
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e. Eleicbes 2006

Para as eleigcbes 2006, entdo, a equipe do Cadastro envolveu-se
diretamente com as Geréncias Regionais, Geréncias Operacionais e Forgas-
Tarefa, além de manter as atividades ordinarias, notadamente:

. processamento das segundas-vias de titulos, até 10 dias antes das
elei¢des (art. 52 do Cdédigo Eleitoral);

. recepcao, conferéncia e envio as zonas eleitorais dos cadernos de votacao,
com a posterior supervisédo do trabalho de conferéncia minuciosa realizada
pelos cartorios (eleitor por eleitor). Nessa atividade foi proposto um
formulario eletrénico para racionaliza¢do dos trabalhos de supervisdo da
conferéncia, desenvolvido pela Se¢ao de Desenvolvimento Intranet/
Internet.

f. Arquivos de eleitores faltosos, arquivos de justificativas e arquivos de
convocados: processamento

Totalizada a votacao das Eleigdes 2006, coube a Secao de Cadastro
acompanhar o posterior processamento dos arquivos, provenientes da urna,
relativos aos eleitores que faltaram e aos que justificaram, tanto no 1° quanto
no 2° turno.

Em relacdo aquelas das quais nao foi possivel a obtencdo desses
dados, foi orientado quais os procedimentos a serem adotados para a devida
atualizacdo do cadastro dos eleitores (langcamento manual de FASEs 94 e
167), assim como supervisionou a atuacdo dos cartoérios nesta tarefa. Apos,
restou 0 acompanhamento do processamento desses arquivos pelo TSE.

Aqueles que sao convocados pela Justica Eleitoral para atuarem como
auxiliares tém assinalado em seus cadastros essa informagdo. Também a
Secdo coube supervisionar o processamento desses dados, que sao inseridos
pelos cartérios em sistema desenvolvido pelo TRESC (CONVOC).

g. Implementacado do sistema ELO para atendimento aos eleitores

Em novembro de 2006, o sistema ELO passou a ser usado para o
atendimento aos eleitores de Santa Catarina.

Esta Secéo realizou todos os procedimentos necessarios a sua
implementacao: determinacdo dos perfis dos usuarios e dos
microcomputadores nas zonas eleitorais e centrais de atendimento;
configuracdo das zonas eleitorais e centrais para atendimento, coordenagéo,
em parceria com a Secao de Suporte em Informatica, dos procedimentos de
alteracao nos microcomputadores dos cartérios e das centrais, intermediacéo
cartorios eleitorais/TSE.
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Em decorréncia, foi ampliada a demanda de suporte aos cartorios
eleitorais e centrais de atendimento, e esta Secdo, além dos meios usuais,
passou a utilizar também do suporte remoto (VNC).

5.2 SECAO DE ADMINISTRACAO E CONTROLE DO
PATRIMONIO DE INFORMATICA

A esta unidade compete manter atualizado o registro patrimonial
dos equipamentos de informatica, gerenciando seu armazenamento e
distribuicdo, propondo ampliagées e atualizagSes do parque de informatica
do TRESC.

As principais atividades desenvolvidas no periodo podem ser divididas
nos tépicos abaixo:

a. Atividades especificas da Segédo

Tendo como atribuicdo a administracdo e o controle do parque
computacional do TRESC, efetua o diagnoéstico do equipamento defeituoso e,
estando no prazo de garantia, contata com as empresas fornecedoras para a
troca ou o conserto; caso contrario realizada a manutencao e, se necessario,
adquire pecas para reposicdo. Durante o ano foram realizados 85
procedimentos de abertura de chamados para os equipamentos em garantia.

Quando os problemas nos equipamentos se originam nas zonas
eleitorais, é feita a remessa a sede do Tribunal para diagndstico técnico e
manutencao preventiva ou corretiva. Em 2006, apds os procedimentos
especificos, foram enviados 599 equipamentos para as zonas eleitorais.

Proposicdo de aquisicdo de equipamentos. Com o rapido avango
tecnolégico na area de informéatica, é necessario constante pesquisa e o
acompanhamento de sites e revistas especializadas.

Recebimento, aceite e testes de 214 equipamentos
microcomputadores — com seus periféricos — da marca IBM, os quais foram
alocados na sede, conforme descrito mais adiante.

Avaliacao de equipamentos que se encontram em desuso, verificando
sua obsolescéncia ou seu desgaste, analisando, inclusive, o pre¢co de mercado
para verificar a possibilidade de conserto, classificando-os entdo para possivel
processo de desfazimento.
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Movimentagdo de equipamentos e a montagem dos laboratérios
necessarios aos testes de sistemas eleitorais, bem como a organizacdo e o
controle do estoque, de pecas de reposicdo e de equipamentos.

b. Atividades conjuntas com a Coordenadoria de Informéatica

Juntamente com a Sec¢édo de Suporte em Informatica, na area de
hardware, séo atendidos chamados efetuados por usuarios. Foram atendidos
1.493 chamados da sede do TRESC e 502 das zonas eleitorais. Esses chamados
sdo subdivididos em areas especificas para facilitar o controle e o
gerenciamento da mao-de-obra técnica responséavel pelo atendimento.
Somente no item “problemas com microcomputador” foram atendidos 959
ocorréncia, 48% do total.

Ainda conjuntamente com a Sec¢ao de Suporte, sdo montados
laboratdrios para testes de equipamentos e de sistemas antes da sua remessa
as zonas eleitorais ou aos setores do Tribunal.

Durante o ano, dando continuidade a politica de aperfeicoamento
do parque tecnolégico deste Tribunal pela SIE, foram elaborados 2 grandes
projetos:

. a instalacdo de equipamentos novos com atualiza¢cdo do sistema
operacional e consequente realocagcdo e adequacéo dos equipamentos
substituidos para a utilizacdo por outros usuarios, na sede do Tribunal; e

. nas zonas eleitorais, a padronizagcédo e ampliagdo do parque de informatica.

Quanto a substituicdo dos equipamentos na sede do Tribunal, destaca-
se a instalacdo/remanejamento de 270 microcomputadores.

Cabe ressaltar que, para cada equipamento movido sdo necessarios
0 backup dos dados contidos nos microcomputadores e a restauracdo do
perfil do usuario, procedimentos esses que devem ser testados antes do
envio do equipamento ao usuario. Tais procedimentos, devido ao risco
envolvido, devem ser realizadas em ambiente controlado e com toda a aten¢éo
possivel.

Em atendimento a diretriz estabelecida pela SIE, foi elaborado estudo
focando a categorizagdo das zonas eleitorais em 4 grupos, observando-se,
principalmente, o eleitorado e seu crescimento nos ultimos 10 anos, inclusive
projetando dados para 2008.

Naturalmente, a aquisicdo de equipamentos depende diretamente
da disponibilizagdo orgcamentaria. Desde 2005 vem-se tentando buscar
recursos para aprimorar o ambiente dos cartérios eleitorais. Aliado a isso, o
TSE destinou ao TRESC 110 impressoras laser da marca Lexmark para
substituirem aquelas até entédo instaladas. Porém, em virtude destas estarem
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em perfeito funcionamento — e mesmo as que apresentavam problemas sendo
recuperadas, na maioria das vezes, pela equipe técnica vinculada a esta
Secgao —, optou-se por acrescer aquelas ao parque dos cartorios eleitorais.

A retirada dos equipamentos da marca Digital dos cartorios eleitorais
foi um importante aspecto levado em consideragdo no planejamento e
execucao de tal projeto, pois apresentavam pouca performance para uso nos
atuais sistemas da Justica Eleitoral. Cabe ressaltar que tais equipamentos se
encontravam em uso desde 1998 e que sua obsolescéncia ja era flagrante.

Como premissa para a execuc¢ao da atividade de migracao do sistema
operacional e de instalacao dos equipamentos, foi necessaria a alteracdo do
sistema de comunicacdo de dados de 55 zonas eleitorais, de conex&o tipo
discada para o sistema tipo dedicada. As demais 46 contavam com conexao
dedicada. Assim, com base na politica do TSE na padronizagdo da arquitetura
de comunicagédo, os 102 cartérios eleitorais catarinenses foram unificados no
modelo de conexao, aumentando significativamente a velocidade e a qualidade
da transmissao dos dados.

Cumprida a etapa de migragdo das conexdes, foi necessario o envio
dos equipamentos para as zonas eleitorais. Quando da instalagdo — por parte
dos técnicos deste Tribunal —, foi necessaria a alteragcéo de leiaute fisico em
grande parte das zonas eleitorais, bem como a adequacédo e confec¢cédo das
redes internas de comunicagdo de dados.

A execucdo de tais atividades teve duracdo de 4 semanas,
abrangendo todas as zonas eleitorais, separadas — de acordo com a regiao
geografica— em 14 roteiros, com a participagdo de 2 técnicos da SIE (hardware
e suporte).

Aliada a todas essas atividades, procedeu-se a migragéo do sistema
operacional dos microcomputadores das zonas eleitorais passando-se a utilizar
o software Windows XP.

A tabela abaixo indica os critérios que serviram de base para a
execucao do projeto de padronizagdao e ampliagdo do parque de informatica
dos cartérios eleitorais.

Grupo Conexdo com o TRESC Projecéo eleitorado 2008
1 Linha Dedicada com PDC | Qualquer
2 Linha Dedicada sem PDC | Acima de 40.000 eleitores
3 Linha Dedicada sem PDC |De 25.000 a 40.000 eleitores
4 Linha Dedicada sem PDC | Menos de 25.000 eleitores
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c. Elaboracao de pedidos de conserto e de aquisicdo de equipamentos e
materiais

Para cada aquisigdo e pedido de conserto faz-se necessaria pesquisa
de mercado para verificagdo dos modelos disponiveis e da existéncia de
pecas, bem como avaliagcdo custo-beneficio.

Durante o ano foram solicitados consertos de diversos aparelhos
que nado estavam cobertos pela garantia, bem como a aquisicdo de novos
equipamentos para o TRESC. Dentre esses, destacam-se, pela inovacédo
tecnolégica, as estagbes de trabalho, os Hand-Held (palm top), pen drive 1
GB, impressoras multifuncionais (para cartérios instalados fora da sede de
féruns), mouses sem fio, projetores multimidia.

d. Outras atividades

Envolvimento direto no gerenciamento da instalacdo e alteragéo da
tecnologia de comunicagéo de dados, bem como na confec¢do de pequenas
redes de informatica para microcomputadores nas zonas eleitorais, e na
montagem e desmontagem de ambientes fisicos do Tribunal, relativos a parte
de informatica, para uso nas elei¢cdes (Central 148, Central de Divulgacao,
ambiente da Votagéo Paralela, QG do suporte, laboratérios). Ainda participou
de visitas técnicas com enfoque na mudanca fisica de cartorios eleitorais e
também na sua consecucao.

Participacdo de integrantes da equipe da Secdo como gerentes
regionais e gerente operacional junto as zonas eleitorais durante as eleicoes.

Participacdo nos testes de aceite, padronizacdo e armazenamento
dase 16.092 urnas modelo 2006 destinadas ao TRESC.

Catalogacao de 1.090 itens (dentre microcomputadores,
componentes e seus periféricos) em desuso, a disposicdo da administracéo
do TRESC para os procedimentos legais. Inclui-se a atividade com os
microcomputadores Digital, obsoletos, que apds recolhidos houve a necesséria
formatac&o dos dados neles existentes, para posterior catalogacéo.

Montagem do ambiente de videoconferéncia e instalagéo do sistema
de monitoramento. Ambos complexos, o sistema de videoconferéncia, enviado
pelo TSE em diversas partes, exigiu a realizacdo de testes em todos os
equipamentos que o compde, bem como configuragdo do sistema e atualizagéo
do firmware, tanto do equipamento da Sala de Reunibes (mezanino) quanto
do equipamento do Gabinete de Trabalho, na sala do Diretor-Geral.

Devido a quantidade de problemas apresentados para a implantacao
do sistema de monitoramento, esta Secdo tem participado de testes nos
equipamentos, visando a melhoria da atuagdo desse servico.
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5.3 COORDENADORIA DE INFORMATICA (CI)

A Coordenadoria de Informatica, composta por 5 se¢des com
atividades eminentemente técnicas, tem suas atividades direcionadas a 3
pontos especificos: o desenvolvimento de solugdes informatizadas, a
administragdo da infra-estrutura l6gica de informéatica e o suporte aos usuarios.

O detalhamento das atividades da Coordenadoria pode ser
encontrado a seguir, com muito mais propriedade, nos relatérios de suas
secgOes. Ainda, assim, destacam-se:

e adocédo do sistema DivulgaSimples, desenvolvido no TRESC para acelerar
e simplificar a divulgagdo de resultados de elei¢des, por 14 TREs nas
Eleicdes 2006;

. alcance da marca de 30.000 tramitacdes de documentos eletrénicos no
sistema Breve;

. sucesso do pioneiro sistema de monitoramento visual de ambientes de
TI, nos dois turnos das Elei¢des 2006;

e  evolucao do suporte aos sistemas corporativos SGRH e SADP, cujas bases
de usuarios tiveram incremento de 30% em 2006;

. desenvolvimento de sistemas de apoio a administracao de elei¢bes, que
contribuiram para a meta cada vez mais elusiva de reduzir ainda mais o
horéario de divulgagdo do resultado final do processo de totalizagdo de
eleicdes;

. participacdo na instalacao de linhas dedicadas de comunicacéo de dados
em mais 55 zonas eleitorais, completando a migragéo para esta tecnologia
em todas as zonas em que existe a disponibilidade técnica das operadoras
desse servico;

. migracao do sistema de compartilhamento de disco do antigo “drive F”
(instalado em um equipamento adquirido em 1996) para o moderno
“drive G”, um imponente servidor ALR Gateway;

e criagdo das copias de seguranca de arquivos do “drive G” sincronizadas
sem a interrupcao do servico, permitindo réapida recuperacao quando
solicitado pelo usuario;

. ativacao do Portal RH e do Portal de Noticias;

. criacdo do Férum das Elei¢cdes 2006, ferramenta interativa para difuséo
de informacdes e interagdo entre as zonas eleitorais e as areas técnicas;

. migracao do WindowsNT para o WindowsXP em todas as zonas eleitorais
e na sede do Tribunal;
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. atendimento a 8.814 chamados de suporte; e

. realizacao de plantes de suporte de informatica em todas as ocasides
em que plantSes de outras areas do Tribunal o exigiram, incluindo o
periodo de registro de candidaturas, recebimento de prestacdes de contas,
avaliacdo de prestacfes de contas e em sessdes do Pleno.

5.3.1 Secédo de Desenvolvimento de Sistemas

Atendendo as mais modernas tendéncias nos processos de
desenvolvimento de sistemas, a Secdo de Desenvolvimento adequou sua
metodologia de trabalho a um modelo de “Fabrica de Software”. A equipe foi
subdividida em grupos, de acordo com atribui¢des determinadas e habilidades
especificas, permitindo maior agilidade, qualidade e padronizac&éo nas solugdes
fornecidas.
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Estados que usaram o sistema catarinense DivulgaSimples nas Eleicdes 2006

A Secao também atuou como nucleo técnico da Forga-Tarefa de
Divulgacéo de Resultados das Eleigbes 2006, tendo um representante no GT-
DIV (Grupo Nacional de Trabalho para a Divulgagéo dos Resultados de Elei¢cdes/
TSE). Desenvolveu uma nova versao para a ferramenta “Divulga Simples”,
adotada pelos seguintes regionais: TRE-AL, TRE-ES, TRE-GO, TRE-MS, TRE-
PR, TRE-RJ, TRE-RO, TRE-RR e TRE-SP, para publicacdo dos resultados na
intranet e internet. A equipe implementou com sucesso 0 novo recurso de
divulgacdo em TVs de 42", na Central de Divulgacgéo, Dire¢cao-Geral e Sala do
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Conselho (2° turno). Produziu os CD-ROMs com os resultados e candidatos.
Participou da avaliacdo nacional das Elei¢cdes 2006, realizada no TRE-RJ.

Iniciado no final de 2005, o Sistema Breve consolidou-se como
solucao-padréo de formuléarios eletrénicos. Mais de 40 tipos de formulario
foram criados, por onde passaram 5.000 documentos (ultrapassando 30.000
tramitacoes entre as unidades do Tribunal e as zonas eleitorais). Indicagdes
de Juntas Eleitorais, avaliagdes, controles de material em cartério, solicitagcdes
diversas e relatérios técnicos foram, entre outras, automatizadas pelo sistema.
Com o uso do Breve diversos beneficios foram obtidos como seguranga,
agilidade e economia.

Com as linhas dedicadas instaladas em todo o Estado, foi desenvolvido
projeto pioneiro para o Sistema de Convocacéo, 100% baseado na
plataforma Web. A solucéo foi eficaz para atender as mais de 52.000
convocagdes necessarias, fornecendo total apoio as tarefas de selecéo, controle
e na sua emissdo, em consonancia com as exigéncias técnicas dos Correios.

O Sistema de monitoramento de ambiente de TI, solucéo criada
no Referendo2005, foi ampliado e consolidado neste ano, permitindo
visualizacdo em tempo real dos principais ambientes relativos a apuragéo no
dia das elei¢des. Foram usadas quatro cameras em locais estratégicos.

Justica Eleitoral

a. Editoracéo

Podem ser mencionadas a realizagdo das seguintes atividades de
diagramacao e editoracdao no ano de 2006: bottons, cartazes, guias rapidos,
credenciais, diplomas e outros artefatos foram produzidos, inclusive para o
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TSE, em consonancia com a politica administrativa da SIE em racionalizar e
padronizar documentos e materiais eleitorais.

b. Casos de adogéo de solugbes em outros Regionais

O desenvolvimento de solu¢des do TSE baseadas nos sistemas desta
Secdo: ELO Mesarios (reimplementacdo do CONVOC) e Sistema de
Gerenciamento de Informacdes Partidarias — SGIP (reimplementacao do SGIP
catarinense); o reconhecimento da expertise na plataforma Java, a partir de
convite feito pelo TSE e TRE-RJ para o desenvolvimento de solucdo nacional
para correicao eleitoral; o reconhecimento da expertise em processo de
desenvolvimento de software, a partir de convite feito pela TSE/CSCOR para
implantacdo de metodologia em se¢éo daquela unidade.

c. Outros destaques:

. suporte a diversos TREs na implantacéo de sistemas desenvolvidos pela
Secgéo. Destacam-se o Agregador de Secles, a suite Falcon (HelpDesk e
Inventario) e o Divulga Simples;

. desenvolvimento do software “Agenda”, que permite a Coordenadoria
do Gabinente da Presidéncia (CGP) registrar as entrevistas concedidas
pelo pessoal da Justica Eleitoral, bem como notificar os envolvidos de
forma eletrbnica e automatica. Facilita também a consulta via intranet
de todas as entrevistas;

. implementacdo de novos recursos nos bancos corporativos do TRESC,
em especial a visualizacdo de fotos dos servidores e a consulta aos dados
cadastrais via intranet;

. implementacdo (em tempo recorde) de ferramenta de diagnostico de
computadores (Falcon Diag) — permitindo as Geréncias Regionais enviarem
em tempo real a situacdo (memodria, configuracdes de rede, relégio) de
todo o parque computacional a ser usado na apurag¢ao no interior,
possibilitando ao suporte do TRESC tomar as medidas corretivas
necessarias em tempo habil;

. inicio da automacéo do registro dos servigos de atendimento de satude e
procedimentos médicos e odontolégicos, integrando as atividades da
SASB e SAMO;

. desenvolvimento de solugdo automatizada para preenchimento e

diagnostico dos questionarios de correigdo ordinaria aplicados pela
Coordenadoria de Atividades Correicionais (CAC) as zonas eleitorais.
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5.3.2 Secéo de Banco de Dados

Responsavel pela administragdo dos bancos de dados corporativos
que englobam o gerenciamento das bases de dados existentes, o
monitoramento de utilizacdo e performance dos bancos de dados e as rotinas
para recuperacdo dos dados na ocorréncia de falhas. Destaca-se o
planejamento e o suporte na atualizacdo dos 81 bancos de dados das zonas
eleitorais e o planejamento e a execu¢ado da atualizagdo dos 6 bancos
corporativos no TRESC para a nova versdo do sistema OracLe 10g.

O suporte aos sistemas corporativos, principalmente o de
Acompanhamento de Documentos e Processos e o de Gestdo de RH, que
tiveram um incremento de 30% em seus usuarios, demandam tarefas diarias
de manutencdo nas bases de dados, manutencédo de usuarios, atualizagéo
dos modulos, suporte aos usuarios em questdes técnicas e consultas ad hoc.

Outros sistemas com menor demanda de suporte sdo o de
Jurisprudéncia, Inteiro Teor, Almoxarifado e Patriménio, Administracdo de
Contratos e o Gestao Orgcamentaria. Na intranet sédo disponibilizados relatorios
do SGRH (quadro de servidores, férias, aniversariantes, contracheque), locais
de votagédo, dos bens patrimoniais e estatisticas mensais do eleitorado, esta
também publicada na Internet.

Cita-se ainda, a participacdo efetiva nas forcas-tarefa de
candidaturas, totalizagcdo e votagcdo paralela (tendo neste ultimo a
coordenacgéo), com tarefas relacionadas a revisdo de manuais, instalagéo e
testes dos sistemas eleitorais, planejamento e execugdo de simulados,
disponibilizacéo de sistemas de apoio e suporte especializado.

Quanto aos sistemas de apoio, que visam otimizar o processo de
totalizagdo, foram disponibilizadas consultas on-line para acompanhamento
da totalizacdo, acompanhamento do processamento dos boletins de urna
nas zonas eleitorais, controle das rotas de coleta e distribuicdo de urnas e
disquetes, conferéncia da “tabela de correspondéncia” e processamento dos
arquivos da urna apoés a eleigdo.

5.3.3 Secdo de Rede de Comunicacao de Dados

Dentre as atividades diretamente afetas a comunicacao de dados,
destaca-se a migracao de 55 zonas eleitorais para conexao via linha dedicada,
a atualizacédo tecnoldgica do roteador das zonas eleitorais e dos links de
comunicacédo do TRESC com as zonas eleitorais e com o TSE e a ativagéo de
links dedicados (“Vetor BrT”) para uso em locais de apuragao.
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Quanto aos servidores de rede, merecem destaque a instalagao e a
configuracao do novo servidor de dominio TRESC (SIS) SCDCO0O0, a atualizagéo
dos Sistemas Operacionais HPUX 11 (servidor SC1), SLES 9 (servidor Joaquina)
e SUSE10.1 (servidores Campeche e Ingleses).

A migracao do antigo “drive F” para o “drive G”, que vinha sendo
efetuada de forma gradual, foi concluida em 2006 em um processo acelerado
devido a perda de confiabilidade no equipamento até entédo usado (Compaq
Proliant - servidor Jureré, instalado em 1996), onde se encontrava instalado
o “drive F”. Decidiu-se também pela migracdo do sistema de arquivos para
novo modelo (LVM) visando a otimizagédo da capacidade de armazenamento.

No que diz respeito a copias de seguranca alterou-se a sistematica
com foco na robustez e garantias na manutencédo dos dados (migracdo do
backup para fitas LTO via Data Protector, implementacédo de estratégia para
backup em HDD on-line via servigo rsync, e desenvolvimento de ferramenta
de recuperacgéo do backup on-line), assim como no campo da autenticacao e
autorizacéo de usuarios (migracao para o padrdo LDAP nos usuarios e grupos,
adocéo de criptografia para o bind (login), sincronizagéo das senhas do dominio
NT (RedeTRESC) com o LDAP, sincronizagdo das contas/grupos do “drive G”,
aplicacdo do LDAP em servidores UNIX, construcdo de diretorio home de
usuarios centralizado na rede e desenvolvimento de ferramenta de geréncia
do LDAP).

Em uma visdo mais operacional, registrou-se a criacdo de logins
para os novos servidores do quadro TRESC da sede e zonas eleitorais, sendo
criadas mais de 300 contas de usuarios em 2006. Ainda, foram criadas 102
contas temporarias para uso nas Eleicdes 2006 pelos Gerentes Operacionais.

5.3.4  Secédo de Desenvolvimento Intranet/Internet

a. Certidao de Quitacéo Eleitoral

Implementacdo de nova versdo do sistema web, vencedor do V
Seminario de Informatica da Justica Eleitoral — V SIJE, que possibilita ao
eleitor, a partir de qualquer terminal conectado a Internet, imprimir certiddo
de quitagdo com a Justica Eleitoral. Nesse pleito, foram inseridas novas regras
que permitem analisar a situagéo do eleitor quando este também é candidato.
O numero de documentos emitidos até 2006 é superior a 39.000. Em parceria
com o TRE/PR, foi desenvolvido uma nova aplicagao, similar a versao web, a
ser usada em equipamentos de auto-atendimento naquele Regional.

b. Sistema para gestdo das linhas telefénicas contratadas para as Elei¢bes
2006
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Objetiva viabilizar o controle na instalagdo das linhas telefénicas
contratadas pelo TRESC para uso nas Eleicdes 2006 nos locais de apuracao,
centrais e postos de suporte na jurisdicao das 102 zonas eleitorais do Estado.
Permite, principalmente, fazer a gestao de linhas discadas e dedicadas, seu
numero e quais linhas foram instaladas, bem como o seu propdsito. As
informacdes recebidas no sistema séo utilizadas on-line pela Coordenadoria
de Elei¢bes. No periodo foram cadastrados 431 locais.

c. Ocorréncias de Urna

Ferramenta para controle estatistico das ocorréncias com a urna
durante todo o periodo de votacédo. Registra todos os tipos de erro que
porventura aparecam durante a votacdo com a urna em uso e as solucdes
adotadas para correcdo. Relatérios periédicos, coletados em horarios pré-
determinados, sao enviados ao TSE. Foram enviados 12 relatérios, 6 em
cada turno e 62 relatérios para a SIE entre os 2 turnos.

d. Avaliacdo Geral

Sistema que permite receber as avalia¢cdes dos recursos humanos
especializados atuantes no processo eleitoral. Possibilita ao usuario avaliar
0s outro(s) recurso(s) em que interagiu, conceituando(s) de acordo com
itens pré-estabelecidos, proporcionando ao TRESC um diagnostico do processo
produtivo. Coletadas avaliagfes de 144 usuarios.

e. Solicitacao de Servigos CAA/Maximo

Em parceria com a Coordenadoria de Apoio Administrativo (CAA),
foi desenvolvido um aplicativo responsavel pela integracao do Maximo, sistema
de controle de chamados de manutencgéo, limpeza predial, reserva de salas e
diversas outras atividades, permitindo a abertura de chamados (solicitacdo
de servigos) por meio de uma interface web, que atinge cerca de 200
chamados/més.

f. Portal RH

Com o objetivo de reunir em um Unico local informagdes de interesse
dos servidores do TRESC e zonas eleitorais, em parceria com a SRH —
responsavel pela gestdao do conteudo, foi desenvolvido um portal web na
intranet. Nele estéo reunidos artigos, boletins, mural de noticias, formularios,
capacitacao, entre outros.

g. Portal de Noticias

Com o propoésito de divulgar informagfes de interesse do publico
interno e externo, o Portal de Noticias constitui-se uma ferramenta para
veicular informacdes atualizadas e dar transparéncia aos atos da Justica
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Eleitoral. Desde o seu lancamento na Internet, ocorreram mais de 22.000
visitas.

h. Portal das Eleicdes 2006/GOs e GRs 2006

Constituem-se num pilar para consecucdo dos trabalhos no pleito.
Por intermédio destas ferramentas € possivel veicular informag6es, orientar
procedimentos, divulgar noticias, disponibilizar links para download de
documentos e arquivos de um modo geral. Os portais web voltados
exclusivamente as elei¢cdes fazem parte da cultura institucional.

i. FOrum das Eleicdes 2006

Primeiro ano eleitoral a utilizar uma ferramenta do género. Representa
um canal de comunicagédo entre todos os recursos humanos, permitindo
interagir nos topicos diretamente na forma de proposi¢éo de idéias e solucdes.
Constitui-se em uma ferramenta bilateral de apoio as Elei¢ées 2006. O férum
possui atualmente 342 usuéarios registrados, tendo uma média de 8,74 posts
diarios e totalizando 1.766 posts desde seu langcamento.

j. Projeto Novo Site

Apos a eleicao, esse projeto vem com o intuito de reformular toda a
estrutura de tecnologia da informagdo (Tl) e logistica de fomentacdo de
contelido do site do TRESC. Baseia-se em ferramentas que permitirdo mais
agilidade na publicacéo de contetdo com maior rigor no controle da qualidade
da gestéo das informacdes publicadas. Encontra-se em fase de implementacéo
e tera sua estréia ainda nesta gestao.

5.3.5 Secao de Suporte em Informéatica

a. Eleicdes 2006

Unidade responsavel pelo suporte ao usuario em microinformatica,
in loco ou remotamente, tendo como destaque as seguintes atividades: selecao
e treinamento de 10 novos técnicos de informatica, temporariamente
contratados; participacdo na recepcdo e teste das urnas modelo 2006 na
CONAB; realizacao de testes no ambiente de laboratdrio de sistemas eleitorais
(SIS, Lista publica, GM, VAD, VAP, Gerenciamento ZE e Oracle); preparacao
de maquinas para as forcas-tarefa (TOT, Urnas, SAVP e SPCE); elaboracéo/
preparacao dos leiautes dos ambientes das centrais de atendimento e de
suporte especializado; preparacdo do ambiente de informatica para o
treinamento dos gerentes regionais (GR) e gerentes operacionais (GO);
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preparacao dos laboratérios simuladores dos ambientes de totalizacao;
preparagdo dos HDs utilizados nos micros IBM, destinados aos locais de
apuracdo em ginasios e com linha dedicada, e nos micros Digital utilizados
nos postos intermediarios de transmissao (PITs); elaboracgéo, validagédo e
disponibilizacdo dos roteiros de infra-estrutura e configuracdo dos sistemas
nos ambientes de totalizacdo; elaboragcédo e atualizacdo do Weblog do QG,
que serviu de orientagdo para todos os atendentes dutante o periodo;
elaboracdo de FAQ para GOs; preparacédo e teste dos CDs e roteiros de
instalacado dos aplicativos GR; producdo de CDs de instalagdo dos sistemas
utilizados nas maquinas totalizadoras; preparacgéo e teste dos CDs e roteiros
de instalacao dos aplicativos GO; plantdes aos GRs e GOs, a Central 148, ao
laboratorio de sistemas e ao QG e duplicagdo dos CDs de resultados do 1° e
2° turno.

b. Migracdo do WindowsNT/SIS para WindowsXP/SIS nas Zonas Eleitorais
(ZEs)

Os testes de laboratério iniciaram-se em janeiro, e em junho foi
implantado o WindowsXP nas 102 ZEs e a migragdo da conexéo discada para
dedicada em 55 zonas eleitorais.

c. Implantacdo do WindowsXP e Troca das Estacdes na Sede do TRESC

Na implantacao do sistema operacional WindowsXP foram testadas
e adequadas as suas funcionalidades, em face dos recursos e necessidades
computacionais da sede do TRESC e dos aplicativos utilizados. Essa atividade
incluiu, por consequéncia, o suporte direto aos usuarios que passaram por
um periodo de adaptacdo ao novo modelo. Conjuntamente, foi realizada a
distribuicdo e a padronizacdo das estagfes dos setores da sede do Tribunal,
envolvendo principalmente as Sec¢des de Suporte e de Hardware, que
realizaram mudanca de 270 estacgoes.

d. Configuracdo do Sistema ELO — Zonas Eleitorais Dedicadas com PDC

A configuracdo do sistema ELO, nas zonas eleitorais com PDC, foi
realizada visando a adequacao de aproximadamente 60 estacdes de trabalho
aos novos padrdes definidos pelo TSE, tendo como principal parametro a
mudanc¢a do nome das estacgdes.

e. Catalogagédo das Midias Armazenadas na Sec¢do de Suporte em Informatica

A catalogacdo das midias do Suporte teve como objetivo principal
organizar a grande quantidade de aplicativos armazenados na Secéo,
facilitando a sua localizagdo e gestdo. Foram identificados, codificados e
catalogados mais de 1.000 itens.
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f. Atendimentos realizados ao TRESC, Zonas Eleitorais e Entidades Externas

Ao longo do ano, até o final de més de novembro, foram registrados,
por meio do Falcon HelpDesk, 8.814 chamados, distribuidos entre sistemas
corporativos (783), aplicativos (2.740), hardware (1.973), sistemas ZE
(1.582), Eleigbes 2006 (1.516) e novos microcomputadores (220).

g. Plantdes Técnicos

Foram realizados plantdes durante algumas atividades pontuais
desenvolvidas pelos demais setores do Tribunal e pelas zonas eleitorais, com
destaque para o fechamento do Cadastro Eleitoral, viagens de manutencgéo
as zonas eleitorais, geréncias regionais e operacionais nas Eleigcbes 2006,
CRIP (Candex), COCIN (SPCE), SJ, Corregedoria, Assessorias, Protocolo (na
entrega/recebimento de prestagdes de contas), além do atendimento as
entidades externas: diretorios e partidos politicos; e regularmente, o plantéo
na Sala de Sessfes, ao longo de todo o ano.

h. Laboratério e Testes de Sistemas (TRESC e Zonas Eleitorais)

O laboratoério foi criado e equipado para simular os ambientes
computacionais do TRESC e das zonas eleitorais, com o objetivo de desenvolver
a pesquisa de novas tecnologias, efetuar testes de aplicativos e suas
atualizagOes, possibilitando prever eventuais falhas e a criacdo de imagens
padréo, de acordo com o tipo de ambiente e equipamento.

i. Manutencao e Preparagéo de Microcomputadores do TRESC e das Zonas
Eleitorais

Instalagcdo de sistemas, configuracfes e testes nos
microcomputadores das zonas eleitorais ou do Tribunal que precisaram de
manutencao ou nos casos de disponibilizacao de novo equipamento ao usuario,
atividade essa frequentemente executada durante todo o ano.

5.4 COORDENADORIA DE ELEICOES (CE)

a. Planejamento das Elei¢cdes 2006

Foi elaborado o planejamento para as Eleic6es 2006 durante os meses
de janeiro e fevereiro. Como ja mencionado anteriormente, tal documento
contempla a relacdo das atividades, as datas para execucdo e as relacdes
(predecessoras e sucessoras) entre elas, com o objetivo de guiar a execucgéo,
no tempo certo, de todas as atividades necessarias ao evento.
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O trabalho inicial consistiu na revisao dos processos elencados nos
planejamentos das Elei¢cdes 2004 e do Referendo 2005, sobre o comércio de
armas e municdes. Varias atividades foram revistas e outras acrescentadas,
aperfeicoando o projeto original. Cadastraram-se mais de 600 atividades
das diversas areas do Tribunal, incluindo-se, ainda, as atividades dos cartorios
eleitorais. Na sequéncia, foram realizadas entrevistas com os titulares das
unidades da Secretaria do Tribunal para que as atividades passassem pelo
crivo dos que, mais tarde, estariam encarregados de executa-las. Tais eventos
colaboraram para que o planejamento estivesse o mais sincronizado possivel
com o0s varios passos que, somados, tornaram possivel a consecugdo das
Eleicdes 2006.

Apo6s a consolidacao do planejamento, procedeu-se ao seu
acompanhamento por meio de atualizagbes semanais, que possibilitaram
conhecer e controlar que atividades haviam sido concluidas, quais estavam
em andamento, as que estavam em atraso e as que estavam por vir. As
atualizacbes foram subsidiadas por informacbes prestadas pelas diversas
unidades da Secretaria deste Tribunal, até a conclusao do Projeto Elei¢des
2006. Cabe ressaltar a importancia do planejamento, principalmente norteando
os trabalhos das zonas eleitorais, pois muitas contavam com chefes de cartério
que nunca haviam realizado uma elei¢ao. Eles puderam consultar o documento
por meio da pagina do Tribunal na intranet, verificando semanalmente que
atividades deveriam realizar e preparando-se com antecipacao para as que
ainda viriam.

b. Materiais para as Eleicbes 2006

Realizou-se o levantamento dos documentos, formularios e materiais
necessarios ao desempenho das atividades durante o processo eleitoral,
destacadamente aquelas relacionadas aos cartérios eleitorais. Os dados
serviram de subsidio a instrugdo dos procedimentos licitatérios de aquisicdo
desses materiais.

Para tanto, elaborou-se relatério contendo, entre outras informacdes,
a descrigcéo dos documentos, formularios e materiais, a justificativa, a unidade
de medida, a base de calculo especifica e o respectivo quantitativo final.

Ainda, produziram-se diretamente na Coordenadoria de Eleigbes
diversos materiais eleitorais, como atas das mesas receptoras de votos e de
justificativas, cartaz indicativo de secao, recibo de entrega de material do
mesario, recibo de devolucdo de material, formulario de impugnagdo da
identidade de eleitor, guias rapidos etc.

Para colaborar na ambientac¢do dos novos chefes de cartorio, criou-
se uma lista de materiais que incluia descrigcdes e fotos para que fosse
consultada via intranet.
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No total, para as Elei¢bes 2006, foram levantados 131 itens — entre
impressos, materiais de expediente e de informatica — necessarios a realizacao
do evento.

c. Servigos para as Eleicdes 2006

Procedeu-se ao levantamento e a especificacdo dos servigos
necessarios a realizagéo do pleito, dentre os quais destacam-se:

e distribuicdo e coleta de urnas, disquetes e pastas de mesarios;

. fornecimento de alimentacédo (vales-refeicdo) aos mesarios,
escrutinadores e demais auxiliares da Justica Eleitoral;

. locagéo de linhas telefonicas fixas para os locais onde foram instalados
as centrais e 0s postos de suporte aos mesarios.

d. Recepgao das urnas 2006

A cada elei¢ao, a urna é aprimorada, dando origem a novos modelos.
Nos anos anteriores, o TSE optou por distribuir o nimero de urnas novas
entre os Estados, de forma que cada um deles recebesse alguns exemplares
do modelo novo. Em 2006, pelo contrario, o TSE decidiu selecionar 3 Estados
que trabalharam apenas com urnas de modelo novo: Santa Catarina, Mato
Grosso do Sul e Rondénia. Os Regionais escolhidos tiveram que encaminhar
a outros tribunais as urnas que tinham armazenadas, de modelos antigos. A
logistica empregada nessa tarefa foi bastante complexa: considere-se que
tanto a saida e a devida remessa das urnas antigas assim como a chegada
das novas foram efetuadas de forma simultanea. Mais de 15.000 equipamentos
foram remetidas a 16 TREs e ao TSE, dando espaco as novas, que chegavam
em lotes que eram devidamente conferidos e testados. Foram recebidas
16.092 urnas em 18 lotes, testadas em sua totalidade, o que requereu o
envolvimento de grande nimero de recursos humanos, divididos em escalas
de trabalho.

e. Sistemas das Eleicbes 2006

Coube a Coordenadoria de Elei¢Ses coordenar as atividades de testes
dos sistemas oficiais utilizados no Elei¢cdes 2006. Para tanto, foram constituidas
duas forcas-tarefa, uma responsavel pelos sistemas de preparagao e
totalizacéo e outra pelos sistemas de urnas. Além da verificacdo de todas as
rotinas, para operacdo de capacitagdo dos envolvidos, foram encaminhadas
ao TSE, por meio da SIE, as sugestfes de melhorias visando ao aprimoramento
dos sistemas.
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f. Logistica de urnas

Considerando a necessidade de padronizar e organizar as varias
etapas do processo eleitoral, a Coordenadoria de Elei¢cdes produziu os
formularios de controle de geragdo de midias, configuragdo de urnas, assim
como etiquetas para disquetes, flash cards, embalagens das urnas, pastas
de mesarios, entre outras.

Em conjunto com as zonas eleitorais e com a empresa de transportes
Real, contratada para prestar os servigos, foram idealizados os roteiros de
distribuicdo das urnas para os locais de votacao, bem como sua coleta para
os locais de apuracédo. Diversos documentos correlatos, para impresséo nos
cartorios eleitorais, foram disponibilizados por meio do sistema de rotas.

Registra-se a ampliagdo da bem sucedida operacdo de coleta de
disquetes e do material dos mesarios, que desta feita foi realizada em todas
as zonas eleitorais do Estado.

Como ferramenta auxiliar nessa operacéo, foi aprimorado o sistema
de rotas, criado no inicio de 2005, para ser utilizado pelas zonas eleitorais
através de navegador web, com a finalidade de criar rotas para a distribuicdo
de urnas e coleta de urnas e disquetes. O sistema contém as opgOes de
criagdo de rotas para cada zona eleitoral, incluséo/alteracao ou exclusao dos
locais de votagdo das rotas, relatérios de controle a serem utilizados pelos
cartorios eleitorais com a empresa contratada, além do controle de distribuicao
aos locais de votagdo na véspera, e entrega das urnas nos locais de apuracao
no dia do evento.

Com o uso do sistema, foi otimizada a atividade de elaboracdo dos
roteiros, cuja insercao no banco de dados ficou a cargo das zonas eleitorais,
cabendo a Coordenadoria de EleicGes o seu gerenciamento.

Tomando como base a experiéncia obtida com a utilizacdo do sistema
de rotas em 2005, foram sugeridas diversas implementa¢gbes que foram
aplicadas, com sucesso, nas Elei¢cdes 2006.

g. Totalizagédo das Eleicdes 2006

Procedeu-se ao acompanhamento, na Central Totalizadora (que
funcionou junto a Coordenadoria de Elei¢des), das transmissdes dos boletins
de urna encaminhados pelas zonas eleitorais, bem como dos tratamentos de
pendéncias e rejeicbes de arquivos, além da totalizacdo do resultado das
Eleicdes 2006 no Estado.
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h. Avaliacdo das Eleicbes 2006

Coube a esta Coordenadoria realizar a compilagéo dos dados relativos
as avaliagcOes preenchidas pelo publico interno deste Tribunal, entre
coordenadores, chefes de secdo, gerentes regionais, chefes de cartério e
gerentes operacionais. As avaliagdes abordaram diversos aspectos relativos
ao planejamento e operacionalizacao das elei¢gbes, tendo sido produzido um
vasto relatorio com os dados estatisticos, bem como com o elenco de sugestdes
apontadas, visando formular diretrizes para o planejamento das Eleicbes
Municipais 2008.

i. Estudos Elaborados na Coordenadoria

e Quantitativo de técnicos de apoio ao voto informatizado: elaborou-se
estudo a fim de dimensionar a quantidade de técnicos de apoio ao voto
informatizado necessarios em cada cartorio eleitoral, levando-se em
consideracgao, entre outros dados, a quantidade de secdes eleitorais e de
municipios que integram cada zona eleitoral.

. Quantitativo de mesas receptoras de justificativas (MRJ): foram realizados
estudos tomando por base a quantidade de justificativas recebidas nas
Elei¢cdes Municipais 2004 e no Referendo 2005, a fim de verificar o correto
dimensionamento do niumero de mesas receptoras de justificativas, bem
como da quantidade de urnas em cada uma delas. O estudo foi submetido
a avaliacao dos chefes de cartério para sua consolidacao final.

. Geréncias Regionais — Elei¢cdes 2006: elaboragdo da logistica de
distribuicao e alocagdo das 18 macrorregides que integram as geréncias
regionais, com sede em zonas eleitorais-polos, tendo como modelo a
estratégia utilizada para as Elei¢des Municipais 2004 e para o Referendo
2005. Neste estudo foram atualizados os dados estatisticos (eleitores,
secdes e locais de votag&do), bem como os recursos humanos
especializados (técnicos de apoio ao voto informatizado e turmas
eleitorais).

. Compilacéo dos dados relativos aos locais necessarios as eleices 2006
no ambito das zonas eleitorais: foi realizada a compilacdo dos dados e a
elaboracéo dos respectivos relatorios referentes aos locais necessarios a
organizagdo das elei¢gbes, destacando-se os relatorios referentes a:

- centrais e postos de suporte;
- locais de armazenamento de urnas;

- locais de funcionamento das mesas receptoras de justificativas.

. Quantificacédo das urnas por Geréncia Regional/Zona Eleitoral: procedeu-
se ao dimensionamento da quantidade de urnas que deveriam ser
remetidas a cada zona eleitoral, levando-se em conta o nUmero de mesas
receptoras de votos e justificativas e a quantidade de urnas que poderiam
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ser usadas em contingéncias, de forma a assegurar a substituicdo das
que apresentassem problemas no dia da eleicdo. Foram encaminhadas
15.894 urnas para as zonas eleitorais a fim de atender a 12.585 sec¢fes
eleitorais e 243 mesas receptoras de justificativa, assegurando-se um
percentual médio de 21% de urnas de contingéncia.

e  Gerentes Operacionais: foram realizadas a selegcdo, a convocagédo e o
treinamento de 89 gerentes operacionais, os quais foram alocados nas
82 sedes das zonas eleitorais, tendo como func¢des preponderantes a
coordenacao e a supervisao das atividades de montagem do ambiente
de apuracédo, prestacdo de informacgfes técnicas aos interessados,
atendimento das centrais de suporte aos mesarios, adequacgao e
funcionamento das centrais de contingéncias e a transmissao dos boletins
de urna provenientes das urnas eletrdnicas.

. Relatorio dos eleitores portadores de necessidades especiais: foi elaborado
relatorio dos eleitores portadores de necessidades especiais constantes
no Cadastro Eleitoral (FASE 396), separados por tipo de deficiéncia. A
fim de mapear as respectivas se¢des e configurar as urnas com software
especial equipado com audio, foi dado destaque aos eleitores com
deficiéncia visual.

O referido documento foi complementado ainda com informagdes
dos cartorios eleitorais dando conta da existéncia de outros eleitores com
deficiéncia visual cuja ocorréncia nado havia sido registrada no Cadastro
Eleitoral, o que permitiu que fossem ampliadas as facilidades.

. Manutencao do Cadastro de Locais de Votagéo do Estado: esse cadastro,
no ano de 2006, somava 4.013 locais de votagdo, com 13.948 secdes
eleitorais nos 293 municipios. Trata-se de um cadastro com atualizagdes
semanais, que comportam: inclusdo, exclusdo e alteracdo de dados
cadastrais, além de remanejamento de sec¢des, entre locais de votacao,
municipios e zonas eleitorais. Tais procedimentos, solicitados pelos juizos
eleitorais, sdo finalizados por meio de processamento informatizado na
Secado de Controle do Cadastro Eleitoral, apds registro e minuciosa
conferéncia nesta Coordenadoria, tendo sido realizadas mais de 700
movimentagdes. Como produto dessa manutencgdo séo gerados diversos
relatorios estatisticos que sdo usados em muitas outras atividades da
Secretaria do Tribunal e geram significativa economia de recursos
humanos (mesarios), bem como de custos com alimentacéo e transporte
de urnas. Foi ainda realizado o trabalho de agregagédo de sec¢des eleitorais,
limitado a 500 eleitores por se¢édo, com o intuito de reduzir o quantitativo
de recursos humanos e de equipamentos envolvidos no processo eleitoral.
Quase 10% das secbes foram agregadas este ano, o que resultou em
um total de 12.585 secdes efetivas.

. Forcas-tarefa: durante os preparativos das Eleicbes 2006, varios
servidores desta Coordenadoria fizeram parte de forgcas-tarefa de distintas
naturezas, participando das atividades da Secretaria de Informatica e
Eleicdes de preparacao do pleito. Houve servidores engajados na Forga-
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Tarefa Mesarios, na Forca-Tarefa Urna e na Forga-Tarefa Totalizagdo. A
participacdo em uma forca-tarefa requer a definicdo de objetivos,
resolucdo de problemas, realizacdo de simulados, producao de
documentos instrucionais, entre outros.

j. Sistema de Historico de Elei¢cdes (HistElei)

A partir de 1998, a atualizacdo do HistElei esta automatizada
(transferéncia direta a partir do sistema de totaliza¢éo). Entretanto, para as
eleicbes anteriores, é necessario levantar os dados histéricos de eleicdes e,
ap6s a sua digitacdo e conferéncia, inseri-los no referido aplicativo para
posterior publicacdo na intranet e internet. O sistema encontra-se com 0s
dados das eleigbes de 1982 a 2004 atualizados, constituindo ferramenta de
enorme utilidade publica, comprovada pelo quantitativo de consultas a
internet/intranet.

Neste ano de 2006, o banco de dados do HistElei recebeu os dados
das seguintes votacoes:

. Eleicdes 2004;
. Referendo 2005;
. Eleicdes 2006 (em andamento);

. Resultados de 33 consultas plebiscitarias ocorridas em 1995 (em
andamento).

k. Eleigcbes da Comunidade (n&o-oficiais)

A realizagéo de elei¢Ses nao-oficiais, também denominadas elei¢des
da comunidade, regulamentadas pela Resolugdo TRESC n. 7.010/1996 e pela
Resolucao TSE n. 19.877/1997, proporciona as entidades organizadas, que
prestem servigos a comunidade, a cessado, assistida pela Justica Eleitoral, de
urnas eletrénicas e programas para utilizacdo em eleicbes que visem a
constituicdo de suas estruturas administrativas. Para melhor instruir o pedido,
esta Coordenadoria disponibilizou aos interessados o procedimento a ser
adotado em pagina da Internet (www.tre-sc.gov.br/Elei¢cdes/urna eletronica/
eventos da comunidade).

Concretizar uma eleicdo da comunidade abarca o contato prévio
com a Comisséo Eleitoral da entidade, a protocolizacao do pedido ao TRESC,
a recepgao dos arquivos de eleitores e candidatos/chapas concorrentes, a
preparacao dos dados e alimentacdo do sistema de configuracao, a geragéo
de midias, a configuracdo das urnas, 0s contatos com os cartoérios eleitorais
envolvidos, a preparacéo e a utilizacdo do banco totalizador e a divulgagéo
dos resultados.
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No ano de 2006 foram realizados 13 eventos dessa natureza, 0s
quais estéo discriminados a seguir:

19.2.2006 — Consulta plebiscitaria sobre a criacdo do Distrito de
Escalvados no Municipio de Navegantes, circunscri¢cao
da 162 ZE — Itajai, envolvendo cinco comunidades e cinco
locais de votacao. A totalizagédo ocorreu na sede da Camara
Municipal de Navegantes, situada na Rua Ezequiel Antero
Rocha, 315, no Municipio de Navegantes/SC. Havia 2.100
eleitores aptos, dos quais 801 compareceram ao pleito.

4.3.2006 — Eleicdo dos 8 membros do conselho de administracéo e 6
do conselho fiscal da Cooperativa de Economia e Crédito
Mutuo dos Magistrados, Membros do Ministério Publico e
Profissionais do Direito Catarinense (COOMARCA). A
votagdo e a totalizagdo ocorreram em assembléia realizada
na sede da AMC em Florianépolis, situada na Rua dos
Bambus, 116, Bairro ltacorubi, no Municipio de
Floriandpolis/SC. Dos 558 sodcios-titulares aptos, 32
compareceram a eleicdo.

6.3.2006 — Eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente do Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina (TRESC), gestao
2006/2007, realizada na sala de sessBes do Tribunal, na
Rua Esteves Junior, 68, no municipio de Florianépolis/SC.

4.8.2006 — Eleicdo dos membros do Conselho Superior do Ministério
Pudblico do Estado de Santa Catarina, realizada nos
municipios de Florian6polis, Blumenau, Criciima,
Curitibanos e Chapecd. A totalizagéo ocorreu na sede do
Ministério Publico Estadual, na Casa do Bardo, municipio
de Floriandpolis/SC. Compareceram ao evento evento 264
dos 280 promotores aptos.

16.11.2006 — Eleicdo para a escolha dos membros das diretorias da
Seccional, das Subsec¢fes e da Caixa de Assisténcia dos
Advogados e dos conselhos, estadual e federal, da Ordem
dos Advogados do Brasil, Seccional de Santa Catarina —
OAB/SC, gestao 2007/2009, realizada na sede da
Seccional e nas dependéncias das 39 subsecdes do Estado,
envolvendo 41 zonas eleitorais. Havia 16.097 advogados
inscritos, dos quais 11.099 votaram.

21.11.2006 - Eleicao do conselheiro federal representante dos grupos
profissionais do Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia de Santa Catarina (CREA/SC)
junto ao Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CONFEA), realizada em 30 diferentes locais,
situados em 29 municipios do Estado. A totaliza¢do ocorreu
na sede do CREA/SC, situada na Rodovia Admar Gonzaga,
2125, Itacorubi, no municipio de Florianépolis/SC. O
eleitorado apto a votar era de 27.525 profissionais, dos
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quais 3.060 compareceram.

22.11.2006 — Eleicdo dos vereadores mirins de Ponte Alta do Norte
para o ano de 2007, dentre os alunos de trés escolas
sediadas no municipio. A totalizacdo ocorreu nas
dependéncias da Camara Municipal, situada na Av.
Anercindo da Silva Calomeno, 330, no Municipio de Ponte
Alta do Norte/SC, tendo comparecido 589 estudantes dos
626 que estavam aptos a votar.

24.11.2006 - Eleicdo dos vereadores mirins de Blumenau para o
ano de 2007, dentre os alunos de 30 escolas municipais,
estaduais e particulares sediadas no municipio. A
totalizacdo ocorreu na sede da Camara Municipal, na Praca
Victor Konder, 2, Centro, no municipio de Blumenau/SC.
O eleitorado apto era de 9.193 estudantes, dos quais
compareceram 8.028

29.11.2006 — Eleicdo dos vereadores mirins de Sdo Francisco do
Sul para o ano de 2007, dentre os alunos de dezesseis
escolas municipais, estaduais e particulares sediadas no
municipio. A totalizacdo ocorreu no plenéario da Camara,
situada na Alameda lIpiranga, 179, no municipio de Sé&o
Francisco do Sul/SC. Havia 2.122 estudantes aptos e
compareceram 1.350 ao evento.

1°2.12.2006 — Eleicdo dos vereadores mirins de Sao Cristovao do
Sul para o ano de 2007, dentre os alunos de trés escolas
municipais e estaduais sediadas no municipio. A totalizagéo
ocorreu na sede da Camara Municipal, na Rua Maximino
Antdnio de Moraes, 159, no municipio de Sdo Cristévao
do Sul/SC. O eleitorado apto foi de 919 alunos, dos quais
739 compareceram ao pleito.

I.  Atendimento ao publico

A Coordenadoria de Elei¢cbes, em atendimento a solicitagbes da parte
interessada ou de 6rgaos judiciais, com o objetivo de atestar situagdes de
regularidade eleitoral, de aptidao ao exercicio de mandato eletivo e para
instrucao de processos/procedimentos administrativos, emitiu, no ano de
2006, 137 certiddes.

Também sdo respondidas consultas de eleitores e pedidos estatisticos
via mensagens eletronicas de eleitores com duvidas em relacdo a situacao
de seu titulo, justificativas, inscrigdo, transferéncia, nimero do titulo, situagéo
de eleitor no exterior, certidao de quitacao eleitoral, eleitor enfermo, resultados
de eleicdes, mesarios, legislacédo eleitoral, etc.

Ainda, h&a o atendimento as diversas solicitacdes de dados estatisticos
eleitorais, tais como resultados de elei¢bes, quantitativos de eleitores e secdes
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por Municipio/Zona, bem como dados estatisticos especificos, para fins
académicos, planejamento partidario, instrucdo processual, entre outros.

Os mais variados temas sdo abordados, e procura-se dar um
atendimento célere e individualizado a cada caso. Muitas vezes isso implica
consultar o Cadastro para obter mais informac8es sobre a situagdo de
determinado eleitor, encaminhar mensagens aos cartorios eleitorais, consultar
a legislacao e triar os bancos de dados a fim de selecionar o que foi solicitado.
No ano de 2006, foram respondidas aproximadamente 450 mensagens
enviadas por meio da pagina do Tribunal.
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