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DIRECAO-GERAL




Senhor Presidente,

Em cumprimento ao disposto no art. 36, inciso Xlll, da Resolucdo n.
7.930, de 9 de dezembro de 2015 (Regulamento Interno da Estrutura Organica
do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina), tenho a satisfacdo de
apresentar o Relatorio de Atividades desenvolvidas pela Secretaria do Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina durante a gestao de Vossa Exceléncia.

Este relatorio compreende a descricdo dos principais projetos e acdes
implementados pelas unidades organicas vinculadas a esta Direcao-Geral, além

dos resultados obtidos no cumprimento de suas respectivas atribuicoes.

Foi um ano de trabalho intenso e de significativo amadurecimento
institucional, repleto de iniciativas e projetos inovadores, com beneficios diretos

para a sociedade e para a Instituicao.

Além da gestdo administrativa e orcamentaria, nesse periodo a
Administracdo se empenhou no cumprimento das diretrizes estabelecidas pela
Presidéncia para a consecucdo dos seguintes projetos: planejamento das
eleicbes municipais de 2016; cadastramento biométrico dos eleitores;
reestruturacao da Escola Judiciaria Eleitoral - EJESC; reorganizacéo da estrutura
administrativa do TRE-SC; rezoneamento das Zonas Eleitorais; reestruturacdo do
Conselho de Gestdo Estratégica e de Integracdo — CGEI; implantacdo da

Extranet; e instituicdo do Codigo de Etica Profissional.

O Plano de Gerenciamento do Projeto Eleicbes 2016 foi apresentado ao

Pleno do Tribunal em 30 de setembro de 2015, com antecedéncia de trinta dias




do prazo determinado por essa Presidéncia. Visando oferecer a sociedade cada
vez mais agilidade, transparéncia, seguranca e diminuicdo dos custos das
Eleicbes, varias inovacbes e acdes complementares foram idealizadas. Cito,
dentre elas, a convocacéao de colaboradores pela internet (projeto que ja inicia
com a adesdo de aproximadamente 10.000 mesarios); o gerenciamento da
vistoria antecipada dos locais de votacdo e o levantamento dos materiais
eleitorais; a ampliacdo do uso da ferramenta JE-Connect e o emprego da
tecnologia mobile para agilizar a comunicacéo entre todas unidades envolvidas

na execugéao das eleigdes.

O cadastramento biométrico passou a ser obrigatério a partir de 4 de
maio de 2015 nos municipios de Sao Joseé, Palhoca, Biguacu e Santo Amaro da
Imperatriz e, desde 1° de junho, também em Floriandpolis, Joinville e Blumenau.
No inicio de 2016, também foi implantado o cadastramento biométrico nos
servigos ordinarios das Zonas Eleitorais de Balneario Camborit, Brusque e

Jaragua do Sul.

As revisdes do eleitorado nesses municipios estdo alinhadas a meta
nacional estabelecida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE para o biénio 2015-
2016. O Grupo de Trabalho designado pela Portaria DG n. 216/2014 elaborou o
planejamento das novas revisdes biométricas do eleitorado e a coleta de dados
biométricos no atendimento ordinario, considerando a limitagdo orcamentaria e o

namero minimo de cadastramentos para o cumprimento da meta.

Em 2 de julho de 2015 foi assinado o Termo de Cooperacao entre a
Justica Eleitoral catarinense e o Exército Brasileiro, visando a colaboracéo de
soldados da 142 Brigada de Infantaria Motorizada no processo de cadastramento
biométrico nos municipios de Floriandpolis, Joinville e Blumenau. Também foram
firmadas diversas parcerias com instituicbes de ensino superior para 0
preenchimento das vagas de estagio em todos 0os municipios com cadastramento
obrigatério. No decorrer do periodo, foram treinados mais de mil colaboradores

(servidores, soldados do Exército Brasileiro e estagiarios).

Novos postos de atendimento biométrico foram implantados no ano de
2015, de modo a viabilizar o atingimento da meta definida pelo TSE. A énfase
nesse modelo ocorreu no segundo semestre, quando houve atendimento

simultaneo de nove horas por dia em trés locais em Blumenau, cinco em Joinville,




dois em S&o José, e seis na Capital. Para isso, foi fundamental a colaboracédo de
instituicbes publicas e privadas, como da UNIASSELVI em Blumenau, da
subprefeitura de Pirabeiraba e da Associacdo Empresarial em Joinville, do SESI,
da FIESC e das empresas Tupy, Whirlpool, Embraco, Schulz e Perini Business
Park. Com essa estratégia e o empenho de todos os servidores, foi possivel
cadastrar biometricamente, até o final de 2015, mas de um milh&o de eleitores

catarinenses.
O TRE-SC recebeu igualmente grande apoio dos 6rgdos de imprensa.

Destaca-se, ainda, a utilizacdo de sistemas desenvolvidos pela
Assessoria de Planejamento Estratégico e pela Secretaria de Tecnologia da
Informacdo para o acompanhamento diario do cadastramento biométrico,
inclusive com projecao de dados futuros, de modo a viabilizar o dimensionamento
da capacidade de atendimento. Além disso, o TRE-SC disponibilizou servi¢co de
agendamento via internet e telefones para orientacdo aos eleitores durante todo

o periodo de cadastramento.

Em 27 de maio de 2015 foi aprovada pelo Pleno do Tribunal a
reestruturacdo da Escola Judiciaria Eleitoral - EJESC (Resolucéo n. 7.927/2015),
assim como o seu Regimento Interno (Resolugéo n. 7.928/2015), de acordo com
as diretrizes tracadas por essa Presidéncia. Sua estrutura administrativa foi
adaptada as exigéncias da Resolucéo TSE n. 23.433/2014 e das Resolu¢des CNJ
n. 159/2012 e n. 192/2014. A nova EJESC é formada por um Conselho
Deliberativo e Técnico-Cientifico; Diretoria e Vice-Diretoria; por um Conselho
Editorial; Secretaria Executiva; e mais duas divisbes de formacdo e
aperfeicoamento, uma voltada para os magistrados e outra para os servidores.
Entre os novos desafios a serem enfrentados, esta a necessidade de definir um
plano de trabalho plurianual que contemple acbes institucionais a serem
implementadas nos trés principais eixos de atuacdo da EJESC: cidadania,
capacitacdo e pesquisa. Em 11 de novembro de 2015 aconteceu o | Encontro
EJESC de Magistrados Eleitorais, no Auditério do prédio sede da Justica Federal,

em Floriandpolis.

Na mesma senda, em 9 de dezembro de 2015 foi aprovada a proposta
de reestruturacdo administrativa do Tribunal. Com isso, restou atendida a

deliberacdo do Conselho de Gestédo Estratégica e de Integracdo — CGEI, que




suspendeu em 2013 todas as alteragbes estruturais de unidades especificas e
definiu a necessidade de realizagéo de estudo global, baseado nos processos de
trabalho, para implantacdo da nova estrutura até o ano de 2015. Por razfes
técnicas relacionadas ao funcionamento do sistema de gestdo de pessoal da
Justica Eleitoral, a implantacdo efetiva das unidades e cargos criados ou
modificados ocorreu em 1°.2.2016. A proposta aprovada inclui a implantacao da
estrutura da EJESC, a criacdo de uma Coordenadoria de Apoio ao Pleno — que
vai congregar as Assessorias de Juizes e as atividades da atual COSE, incluindo
atribuicbes adicionais —, a conversao da Assessoria-Chefe da Corregedoria em
Secretaria da Corregedoria, a transformagéo da Coordenadoria de Eleicdes em
Coordenadoria de Sistemas Eleitorais e Logistica, a criacdo de uma Assessoria
Especial de Planejamento que ira unir atribuicbes de Planejamento de Elei¢cdes e
de Planejamento Estratégico, a ampliacdo da estrutura dedicada aos exames de
contas eleitorais e partidarias, a criacdo de unidades de Governanga de TI, de
Seguranca e Transporte, de Desenvolvimento de Pessoal, a padronizacdo dos

cargos referentes as Assessorias e suas Assisténcias, entre outras modificacdes.

Ainda, em 17 de agosto de 2015, o Pleno do Tribunal aprovou o
rezoneamento das Zonas Eleitorais de Santa Catarina. Considerando aspectos
sociais e geograficos das respectivas regidoes, foram mantidas as 822 e 832 Zonas
Eleitorais, as quais tém eleitorado abaixo do limite (10 mil). No que concerne a
revisdo geral das Zonas Eleitorais catarinenses, também aprovou a redistribuigdo
do territorio das trés Zonas Eleitorais de Lages (212, 932 e 1043) e criou novas

Zonas Eleitorais em Navegantes, Palhoca e Chapeco.

No que se refere ao Conselho de Gestao Estratégica e de Integracdo da
Justica Eleitoral de Santa Catarina — CGEI, o Tribunal alterou a Resolucao
TRESC n. 7.876/2013 para adequar a estrutura do referido colegiado e criar
subcomissdes e comités. A redefinicdo do CGEI tem como objetivo alinhar o
planejamento estratégico e atender as novas determinacdes do Conselho
Nacional de Justica, compatibilizando-as a realidade do TRE-SC. Ja a criacéo de
comissfes, subcomissbes, comités e ndcleos, mediante a delegacdo de
atribuicbes especificas, visam proporcionar uma abordagem mais ampla e
profunda de temas relevantes e maior dinamismo na discussao das matérias

submetidas a deliberacédo do CGEI.




Em 16 de abril de 2015 foi assinado convénio entre a Justica Eleitoral
catarinense e o Tribunal de Justica de Santa Catarina para a implantacéo da rede
Extranet, que interligou a rede de dados das Instituicbes, visando o
compartilhamento seguro, por meio da criptografia de dados. O principal objetivo
da Extranet é possibilitar o acesso pelos juizes eleitorais a partir das
dependéncias fisicas da Justica Estadual catarinense aos servi¢os e sistemas
corporativos da Justica Eleitoral, permitindo, assim, a realizacao das atividades
ordinarias de forma mais eficiente, célere e menos custosa. A Extranet iniciou

com trés servigos: Breve, Encontre e E-docs.

Por fim, ressalto a instituicdo do Codigo de Etica Profissional do TRE-SC
e a criacdo da Comissdo de Etica, por meio da Portaria P n. 35/2016 dessa
Presidéncia. O Codigo prevé que as normas de conduta ética devem ser
observadas e cumpridas pelos servidores deste Tribunal, ocupantes de cargo em
comissao sem vinculo efetivo, removidos, requisitados, cedidos ou em exercicio
provisorio, além dos terceirizados e estagiarios. Por sua vez, & Comisséo de Etica
compete: zelar pelo cumprimento do Cdédigo de Etica Profissional; propor a
organizacdo de cursos, manuais, cartilhas, palestras, seminarios e outras agdes
de treinamento e divulgacdo do Cdédigo de Etica Profissional; dirimir duvidas e
orientar os servidores a respeito da interpretacéo e aplicacio do Codigo de Etica
Profissional, sugerir seu aprimoramento e, se entender necessario, fazer
recomendacgdes ou propor ao titular da Direcdo-Geral normas complementares,
interpretativas e orientadoras das suas disposi¢coes; e receber comunicacéo de

infracdo ética.

Seguindo a mesma linha de atuacdo estratégica, a Direcdo-Geral
manteve plano de trabalho que inclui reuniées mensais com todos 0s Secretarios,
com o objetivo de manter os projetos alinhados a estratégia do Tribunal e de
acompanhar o andamento das a¢cfes em execucdo no Tribunal e nos cartérios
eleitorais do Estado — neste Ultimo objetivo, o acompanhamento é
complementado por reunibes periodicas com 0s representantes das zonas
eleitorais que integram a Comissédo Permanente de Comunicacao e Integracdo —
CPCl vinculada ao CGEl.

Embora as atividades das Secretarias estejam detalhadas no presente

relatorio, tomo a liberdade de mencionar a seguir, em rapida sintese, alguns




projetos e acdes que considero de especial relevancia nas areas de atuacdo das
unidades organicas:

Area Judiciaria

1. Metas do Conselho Nacional de Justica: destaca-se o cumprimento da
Meta 2 do CNJ, em marco de 2015, com a concluséo do julgamento de todos os

processos distribuidos até 31.12.2012.
2. Utilizacdo do Mural Eletrbnico no primeiro grau de jurisdi¢ao.

3. Implantacéo da assinatura digital dos diplomas nos demais municipios
do Estado.

4. Publicacéo do 2° Relatorio de Estudos Estatisticos de Candidaturas —
EleicGes de 2006/2010/2014.

5. Reinauguracdo da Sala de Sessbdes, da Sala do Conselho e da
Coordenadoria de Sessdes no dia 28 de outubro de 2015, juntamente com a
sessdo comemorativa dos 70 anos de Reinstalacdo da Justica Eleitoral. Na
mesma ocasido ocorreu, ainda, a reinstalagdo do Centro de Memodbria

Desembargador Adao Bernardes.

Area de Administracdo e Orcamento

Além das atividades ordinarias e de auxilio as acbes e projetos
institucionais, discriminadas neste relatério pela Secretaria de Administracéo e
Orcamento, ressalto os seguintes pontos:

1. Infraestrutura imobiliaria: dentre as principais realizacfes, cito a
conclusdo da reforma do imével destinado a abrigar o Cartério da 322 Zona
Eleitoral - Timbo; a continuidade da reforma do imével destinado a abrigar os
Cartérios da 162 e 972 Zonas Eleitorais, em Itajai, com previsdo de conclusdo no
primeiro trimestre de 2016; e a reforma da sala de sessGes deste Tribunal,
propiciando maior conforto a eleitores, magistrados e servidores. O Almoxarifado
do Tribunal e as sedes dos Cartorios Eleitorais de S&o Miguel do Oeste,
Pomerode, Brusque, Seara e Chapec6 mudaram de endereco.




2. Gestdo Orgcamentaria e Financeira: o orcamento 2015 foi regularmente
executado, de acordo com a Lei Orcamentaria Anual e a Lei de Responsabilidade

Fiscal.

3. Postos de biometria: ocorreu a montagem de postos nas cidades de
Floriandpolis, Sdo José, Palhoga, Joinville e Blumenau, bem como adequacgéo
dos cartérios de Biguacu e Santo Amaro da Imperatriz, para atendimento dos
eleitores desses municipios em razdo do recadastramento biométrico. Em
Florianopolis, além da adequacdo da central de atendimento ao eleitor, foram
também montados postos de atendimento biométrico no Centro, Norte da llha,
Sul da llha, Continente e Shopping Iguatemi. Em Sao José, a central de
atendimento também foi readequada e montado um posto de atendimento
avancado no Shopping ldeal. Em Blumenau, foram montados trés postos de
atendimento ao eleitor e, em Joinville, seis postos biométricos foram distribuidos
nas diversas regides da cidade, de modo a proporcionar melhor atendimento e

acesso ao eleitor.

4. Comissdo Permanente de Licitacdes: em 2015 ocorreu a conducao
del145 pregdes eletronicos, os quais foram formalizados, em sua totalidade, por
meio de Processos Administrativos Eletronicos — PAEs. Como consequéncia
direta da fase externa dos pregdes, houve uma economia media de 29,41% entre

o valor estimado e o valor apurado ao final dos certames.

Area de Gestdo de Pessoas

A partir da diretriz estabelecida pela Presidéncia, com foco na
valorizacdo de magistrados e servidores, foram priorizadas agdes voltadas ao
desenvolvimento organizacional e de pessoas, especialmente na melhoria do

clima organizacional e na eficiéncia do servi¢o publico.

Nesse sentido, coloco em relevo as seguintes iniciativas, sem demérito
de tantas outras efetivadas ao longo da atual Gestéo, detalhadas no relatorio pela

Secretaria de Gestao de Pessoas:

1. Programa de Estagio para Estudantes: foram realizadas contratacoes
de 790 estagiarios, a grande maioria voltada auxiliar no atendimento ao eleitor

por meio do cadastramento biométrico.




2. Programa de Capacitacdo e Desenvolvimento 2015: refor¢cando o
alcance estratégico do referido Programa e com o objetivo de melhorar o indice
de aderéncia ao Plano Anual de Capacitacdo e Desenvolvimento — PACD e o
indice de execucdo, o Programa permaneceu sendo construido a partir da
definicdo de Eixos Tematicos, alinhados aos objetivos estratégicos do TRESC,
que orientam e delimitam os treinamentos e o0s ciclos de capacitacdo dos
servidores. Foram, ainda, definidos o0s eixos tematicos e realizado o
Levantamento de Necessidades para o PACD 2016, para aprovacgao, ainda em
2015, pelo Conselho Deliberativo e Técnico-Cientifico da Escola Judiciaria
Eleitoral de Santa Catarina — EJESC.

3. Programa de Assisténcia a Saude — PAS: na reunido realizada em 29
de janeiro, o Conselho de Gestdo e Estratégica e de Integracdo deliberou pela
manutencdo do sistema custo operacional — e, portanto, da subsisténcia dos
rateios —, ainda que “[...] em carater provisério até nova analise pela
Administracédo [...]" (fl. 51 do PA SGP n. 76.309/2013). Manteve-se por outro lado,
a reavaliacao periddica do plano atual pela Comisséo instituida por meio da
Portaria DG n. 206/2013.

4. Programa Compartilhando Saberes: a continuidade desse Programa
permitiu que ao longo de 2015 fossem apresentados diversos temas relevantes
para a melhoria da eficiéncia no servico e das condi¢cdes de trabalho dos
servidores. As exposi¢cdes foram transmitidas ao vivo e contaram com a
participagéo on-line e presencial dos servidores das zonas eleitorais e da sede do

Tribunal.

5. Comemoracdo do dia do servidor publico e Il Encontro dos
Aposentados: o programa, em ambos, contemplou palestra, a primeira,
motivacional ("Ser Feliz e Servir - felicidade no trabalho e qualidade de vida") e,

a segunda, com foco em nutricdo e vida saudavel.

6. Projeto “Exame Periddico”: envolveu todos os servidores,
independentemente de idade, e resultou na realizacéo de 305 periddicos médicos

e 192 periédicos odontologicos.

7. Programa de Atualizagcdo Vacinal: imunizagcdo contra Influenza,
disponibilizada para todo o corpo funcional, resultou na aplicacdo de 195 doses

de vacina.




8. Campanha de “Combate ao Sedentarismo”, intitulada “Saude no
Movimento”, 22 edicdo: com o intuito de fomentar nos servidores a necessidade
da manutencao de habitos saudaveis e estimular a pratica de atividade fisicas,
foram realizadas 4 palestras com a abordagem do tema sob diferentes aspectos
do conhecimento especializado (proferidas por educador fisico, nutricionista,
psicologo e endocrinologista), 4 atividades internas (auldo de ginastica laboral,
aplicacdo de Quick massagem, avaliacdo de composi¢cdo corporal/postura e
incentivo para o uso das escadas com a proposta de ‘um dia sem elevador’) e 1
atividade externa (caminhada e pedalada no Horto Florestal, finalizando com
lanche coletivo).

9. Campanha “Halitose”: efetuada mediante a publicacdo de matéria
sobre o tema disponibilizada no Portal Saude, idealizada de acordo com os dados
obtidos pela equipe odontologica durante a realizagdo dos exames periodicos de
2015.

Area de Tecnologia da Informac&o (TI)

Dentre as principais acdes e projetos desenvolvidos na éarea de

tecnologia da informacdo menciono, em breve sintese:

1. Planejamento e coordenacdo das Eleigcbes Gerais de 2016: apds o
apoio e assessoramento da area de Tecnologia da Informac&o obtiveram-se os
seguintes resultados: documentacéo dos processos e procedimentos necessarios
a organizacao do pleito; planos de acao de melhoria (Vistoria antecipada de locais
de votagdo, Melhorias no sistema Convoc, Recebimento dos registros de
candidaturas e Ampliagdo da participagao das zonas eleitorais no planejamento
das eleicbes). Em 30 de setembro foi apresentado ao Pleno do Tribunal o Plano

de Gerenciamento do Projeto Eleicbes 2016.

2. Biometria: monitoramento da coleta de dados e envio dos respectivos
arquivos para atualizagdo do cadastro nacional de eleitores, além da capacitacdo
de servidores e colaboradores, supervisdo in loco e suporte em nivel 2 aos postos

e centrais de atendimento aos eleitores.

3. Novas eleicbes e parcerias com outros Orgéos e Instituicdes: foram
realizadas eleicbes parametrizadas com o apoio do Tribunal para Procurador-




Geral de Justica do estado de Santa Catarina; Consulta Publica do Hospital da
Universidade Federal de Santa Catarina; Ordem dos Advogados do Brasil de
Santa Catarina; Reitor e Vice-Reitor da Universidade Estadual de Santa Catarina
- UDESC,; e para Reitor e Vice-reitor da Universidade Federal de Santa Catarina
- UFSC. O Tribunal participou, ainda, do planejamento e acompanhamento das
Eleicbes Unificadas de todos os Conselhos Tutelares do Estado de Santa

Catarina, envolvendo todos 0s municipios catarinenses.

4. Governanca de Tecnologia da Informacdo: de forma a alinhar as
Iniciativas com as necessidades institucionais, foram realizadas as atividades de
implementagcdo das melhorias propostas pela unidade de Controle Interno deste
Tribunal em processos de trabalho de tecnologia da informacéo; a realizacédo de
projeto piloto de desenvolvimento de sistemas utilizando a metodologia de gestéao
agil de projetos; a avaliagdo e o monitoramento da gestdo de Tl; o levantamento
e a consolidacdo de informacgdes, em resposta aos levantamentos e questionarios
dos 6rgaos de controle, como Conselho Nacional de Justica, Tribunal de Contas
da Unido e unidade de Controle Interno deste Tribunal, a coordenacdo e o
gerenciamento de 544 mudancgas nos ambientes de tecnologia da informacao que
compdem o parque tecnoldgico do TRESC; e 0 apoio ao Comité de Tl na defini¢cdo
do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao - PETI para 2015 e 2016, bem

como do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao - PDTI.

5. Inovacgbes tecnoldgicas implementadas: Biometria - Sistema para
Agendamento de Atendimento ao Eleitor; Extranet; Site Mesarios; Integra —
Moédulo Processamento de Obitos; Edocs — Médulo Descarte de Documentos;

Allievo — Modulo Pagamento; e Democratiza.

Confiante de que a missao restou cumprida, aproveito o ensejo para
externar minha profunda gratiddo a Vossa Exceléncia e aos Juizes da Corte, pela
oportunidade de integrar a equipe de gestores deste importante Orgao,
reconhecido internacionalmente pela exceléncia na gestdo das eleicdes e pelo

aprimoramento da democracia no Brasil.

Também registro, com satisfagdo e reconhecimento, a dedicacdo dos
servidores e gestores que se engajaram na conquista dos desafios langcados no
inicio de 2015. Agradeco a todos pelo trabalho sério e comprometido no

cumprimento da missao constitucional de nossa Instituicao e eficiéncia no servico




prestado a sociedade.
A consideracgéo de Vossa Exceléncia.

Florianopolis, fevereiro de 2016.

Sérgio Manoel Martins

Diretor-Geral




| - DAS UNIDADES ORGANICAS DE
ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA
A DIRECAO-GERAL




1 ASSESSORIAS JURIDICAS DA DIRECAO-GERAL

1.1 ASSESSORIA JURIDICA DE LICITACOES E CONTRATOS

As principais atividades afetas a esta unidade técnica foram (1) a analise
e aprovacdo de minutas de editais de licitacbes e de minutas de contratos,
convénios, termos aditivos e outros ajustes firmados pela Administragdo — em
atendimento ao comando do art. 38, paragrafo unico, da Lei n. 8.666, de 21 de
junho de 1993 —, (2) a emisséo de pareceres relacionados a area de licitacdes e
contratos administrativos, oferecendo subsidios legais e sugerindo solugdes
juridicas cabiveis, (3) a manifestacdo sobre consultas juridicas efetuadas pelas
unidades do TRESC, em especial, pela Presidéncia, pela Direcdo-Geral e pela
Secretaria de Administracdo e Orcamento, e (4) a elaboracdo de minutas de

despachos e decisdes submetidas a apreciacdo da Direcao-Geral.

Dentre convénios e instrumentos afins, houve, neste exercicio, 0 exame
da possibilidade de ser celebrado convénio de cooperacao técnica e cientifica
com a PRSC-MPF, para viabilizar procedimentos de pericias médicas e
avaliagcbes por Junta Médica Oficial, bem como com o TJ-SC, visando interligar
as redes de comunicacao de dados com o intuito de possibilitar 0 acesso aos
servicos e sistemas corporativos da Justica Eleitoral pelos juizes eleitorais a partir

das dependéncias fisicas da Justica Estadual de Santa Catarina.

Foram analisadas, ainda: minutas de convénio de cooperacao técnica e
cientifica com outros érgados publicos e com Universidades, visando a realizacdo
do recadastramento biométrico em diversos municipios do estado; minutas de
convénio para a realizacado do Programa “Universitario Voluntario”; e minutas de
termo aditivo a convénios firmados entre érgdos municipais, estaduais e federais
e instituicbes de ensino, no intuito de serem alocados estagiarios nos cartorios
eleitorais, sem custos para o TRESC, visando a formagéo, ao aperfeicoamento e
a especializacdo de recursos humanos, bem como ao desenvolvimento
institucional e a promocao de acdes, programas e projetos de interesse comum

para as partes.

Também foram analisadas as minutas de convénio para a cessao de uso

de urnas eletrbnicas, com suporte técnico, necessarias a realizacéo de elei¢cdes
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parametrizadas informatizadas e as minutas de convénio para a cessado de
espacos publicos ao TRESC, a fim de possibilitar o funcionamento de postos para

a realizacao do recadastramento biomeétrico.

Dentre as hipdteses de dispensa de licitagdo que tramitaram por esta
Assessoria, apontam-se as dispensas embasadas no inciso X do art. 24, visando
a locacao de imoveis destinados a abrigar diversos cartorios eleitorais.

Quanto as situacdes em que ndo se exigiram licitacdes, foram estas as
hipéteses mais frequentemente analisadas:

e processos quanto a aquisicdes e renovacbes de assinaturas dos diversos
periodicos utilizados para atualizacdo e aperfeicoamento dos profissionais
deste Orgdo, bem como para que o0s setores competentes possam
acompanhar a edi¢ao da legislacéo e as publicagbes efetuadas pelo Tribunal

(art. 25, caput e inciso 1);

e processos que versam sobre a contratacdo de servicos em que se verifica a
inviabilidade de licitacdo (art. 25, caput);

e processos que tratam de aquisicdo de materiais fornecidos exclusivamente por

empresa que comprova tal situacdo (art. 25, caput e inciso |);

No que se refere aos contratos ja firmados entre este Tribunal e
empresas particulares, mereceram estudos mais acurados as situagbes que
ensejaram reequilibrios econdmico-financeiros, reajustes contratuais e

repactuacoes.

Diversos pedidos de prorrogacdo contratual foram apreciados por esta

Assessoria.

Foram objeto de exame também o0s acréscimos e supressdes de

contratos, de acordo com o previsto no art. 65 da Lei n. 8.666/1993.
Foram, ainda, submetidas a esta Assessoria as seguintes consultas,
acerca:

e de pedidos de esclarecimento e impugnacbes apresentadas em
procedimentos licitatorios e encaminhados pela Comissdo Permanente de
Licitac&o;

« das condicBes para liberacdo das verbas retidas em conta-depdsito vinculada;

« dapossibilidade de contratacdo do sistema eConsig pela Secretaria de Gestao

16



de Pessoas - SGP;
dos requisitos legais para o recebimento de objeto contratado;

de inclusdo de critérios de sustentabilidade nas compras e contratacdes

realizadas pelo TRESC,;

da possibilidade de que os eventos e as a¢0es de capacitacdo do TRESC (com
duracéo igual ou superior a trés horas) passem a ser contemplados na politica

de fornecimento de lanches;

da possibilidade de interrup¢ao do recolhimento da contribui¢céo previdenciaria
patronal de 15% sobre as faturas/notas fiscais da Unimed, em decorréncia da
decisdo do STF no RE 595.838;

da possibilidade de serem aditados diversos contratos, tendo como justificativa

a alteracéo da razao social da Contratada;

da possibilidade de utilizagédo de parte do terreno em que se situa o Cartorio

Eleitoral de S&o José como serviddo de passagem;

da responsabilidade pela avaliagdo médica dos candidatos com deficiéncia

aprovados em concursos publicos;
da viabilidade de adeséo a ata de registro de precos firmada pelo TSE;

da possibilidade de inclusdo da previsdo do direito a repactuagcdo nos termos
aditivos relativos a prorrogacdo de contratos de prestacdo de servicos

continuados;

da possibilidade de reajuste de contrato de locacao, por meio da aplicacédo do

IPCA, apos a revisao do valor contratado;

da representacdo formulada pela empresa Microsens Ltda. ao Tribunal de
Contas da Unido a respeito de possiveis irregularidades relacionadas ao

Pregéo n. 128/2015 — contratacao de servicos de outsourcing de impressao;

do questionamento do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de
Santa Catarina sobre os motivos da ndo exigéncia de registro no CREA das
empresas participantes do Pregado n. 157/2015 — fornecimento e instalacéo de
guarda-corpo e corrimdos na edificacdo que abrigar4 o Cartério Eleitoral de
Timbo;

da solicitacdo da empresa Inviosat Seguranca Ltda. sobre a utilizacdo dos
créditos em seu favor para pagamento direto de salarios, vale alimentacéo e
13° salario pendentes aos seus empregados, com posterior desconto na fatura

das notas fiscais;
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e da possibilidade de pagamento dos valores referentes a locacdo do imovel
objeto do Contrato n. 119/2015 para a empresa Andrea Cardoso Comeércio de

Imoveis Ltda. EPP sem a retencéo do ISS.

Analisaram-se, ainda, os relatérios apresentados pela Comissao
Permanente de Desfazimento de Materiais Inserviveis acerca da destinacéo dos

bens inserviveis.

Finalmente, registra-se que foram solicitados, pela Presidéncia do
TRESC, exames acerca do cabimento da aplicacdo das penalidades de
impedimento de licitar e contratar com a Unido e de descredenciamento do SICAF
a empresas que foram inabilitadas nos pregdes promovidos por este 6rgao, a

partir do conhecimento do Acérddo TCU n. 265/2010 — Plenério.

1.2 ASSESSORIA JURIDICA DE RECURSOS HUMANOS

No interregno em evidéncia, esta Assessoria emitiu pareceres em
procedimentos administrativos oriundos da Secretaria de Gestdo de Pessoas,
autuados em face da apresentacdo de requerimentos formulados por servidores
ativos — lotados na sede do Tribunal ou nos cartorios eleitorais —, inativos e/ou
pensionistas; servidores removidos, requisitados ou em exercicio provisorio — na
sede do Tribunal ou nos cartérios eleitorais — e, ainda, por pessoas alheias ao
quadro de pessoal, visando a concessao de direitos, vantagens e/ou beneficios

que pretendiam ver deferidos pela Administracéo desta Corte.

Acresgam-se a esses 0s procedimentos administrativos originarios de
formulacdes de consultas, pedidos de informacdes e de propostas de minutas de

regulamentacdes internas.

A Assessoria Juridica de Recursos Humanos emitiu no interregno de

5.2.2015 a 18.2.2016, 299 (duzentos e noventa e nove) pareceres.
Das matérias trazidas ao crivo desta unidade, mencionam-se as
relacionadas com os seguintes temas:

« abono de permanéncia: servidor que, tendo implementado os requisitos exigiveis
a aposentadoria nos termos do art. 2° da EC n. 41/2003, optou por permanecer

em atividade, passando a fazer jus ao abono previsto § 5° do mencionado artigo;

e aposentadoria: voluntaria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais,
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paridade e extensao de vantagens, com base no art. 3° da EC n. 47/2005, incluida
a parcela relativa a opgéo da fungdo comissionada FC-5, conforme o art. 2° da
Lei n. 8.911/1994 c/c o art. 18, § 2°, da Lei n. 11.416/2006, e em consonancia
com o Acorddo TCU n 2.076/2005 - Plenario, sem prejuizo da percepcédo da
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI; com base no art. 6° da EC
n. 41, de 19.12.2003; pedido de aposentadoria acrescido de pedido de
indenizacdo de meses de licenca-prémio ndo usufruidos e ndo computados em
dobro para fins de aposentadoria, além da conversdo em pecunia dos dias em

haver registrados em banco de horas;

auxilio pré-escolar: ordem judicial para pagamento de valores retroativos.
Vedagéo prevista no art. 8° da Resolugao TSE n. 23.116/2009;

averbacado de tempo de servigo/contribui¢cdo: tempo laborado em érgéo publico
federal, estadual ou municipal, da administracdo direta e/ou indireta, e em

atividade privada vinculada a Previdéncia Social;

cessdo: servidora lotada em zona eleitoral para exercicio de funcado comissionada
em Vara Federal de Floriandpolis, Secdo Judicidria de Santa Catarina; servidor
do quadro de pessoal de Tribunal Regional Eleitoral para ocupar funcdo

comissionada neste Tribunal;

cargo publico: vacéncia decorrente de posse em outro cargo inacumulavel.

Exoneracéo a pedido. Retratagéo;

Cadigo de Etica dos servidores deste Tribunal. Criacdo da Comiss&o de Etica no

ambito do Tribunal. Andlise de minuta de ato normativo;

concurso de remogédo: exame do disposto no § 1° do art. 17 da Resolugédo TSE
n. 23.092/2009 e nomeacdo de candidatos aprovados no Concurso Publico n.
001/2013, visando ao preenchimento dos claros de lotacdo surgidos em zonas
eleitorais apdés o processamento do certame; pedido de reconsideracao.
Aproveitamento do tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral. Equiparacdo do
periodo de exercicio provisério ao de requisitado; nomeacdo de candidatos
aprovados no Concurso Publico n. 001/2013 para o preenchimento de vagas nao

oferecidas no Concurso de Remocgéo n. 4/2015;

decadéncia administrativa: inaplicabilidade da Lei n. 9.784/1999 aos processos
sujeitos ao controle externo do Tribunal de Contas da Unido. Simula TCU n. 278.

Entendimento do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justi¢a;

diérias: renuncia por parte de servidor do quadro de pessoal desta Corte, lotado

no interior do Estado, que voluntariamente venha a se deslocar para Floriandpolis
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a fim de auxiliar nos trabalhos de cadastramento biométrico. Incidéncia de
corre¢cdo monetaria e juros de mora sobre o pagamento de diferenca de diarias
do exercicio financeiro de 2014; devolugéo de diérias referentes ao periodo em
gue o servidor esteve em licenga para tratamento da prépria saude, considerando

sua designagéo para substituir chefia de Cartorio Eleitoral,

estagiario: alteracdo da Portaria P n. 167/2012, que fixa o valor do auxilio-
transporte aos estagiarios desta Corte, para contemplar o referido beneficio aos
estudantes nos dias efetivamente trabalhados e ndo mais somente nos dias Uteis

laborados;

estagio probatdrio: possibilidade de reducdo da equipe a ser designada para
proceder a avaliacdo de servidor portador de deficiéncia durante o estagio

probatorio;

férias: interrupcao/suspensao da fruicdo de férias por forca de participacdo em
curso de capacitacdo, em dias alternados; adicional de férias. Pedido de ndo

devolugédo. Alteracdo do periodo de férias por necessidade de servico;

Funpresp-Jud: intencdo de migrar para o novo regime de contribuicéo (11% sobre
o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social),
sem, contudo, aderir & Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servigo
Publico Federal do Poder Judiciario - Funpresp-Jud; possibilidade de aplicagdo
do beneficio especial previsto no § 1° do art. 3° da Lei n. 12.618/2012; pedido de
permanéncia no regime proprio de previdéncia social, sem adesé&o ao (Funpresp-
Jud);

exercicio provisdrio: possibilidade em cartério eleitoral, nos termos do § 2° do art.
84 da Lei n. 8.112/1990, em decorréncia de licenca para acompanhar cénjuge

concedida pelo 6rgéo de origem;

funcdo comissionada: dispensa do exercicio da funcdo comissionada de
Assistente |, FC-1; lotacdo de funcdo comissionada de Chefe de Cartorio, FC-6,
criada pela Lei n. 13.150, de 28.7.2015, na 982 Zona Eleitoral - Criciima ainda no
ano de 2015, com efeitos retroativos a data da publicacdo da referida Lei
(28.7.2015);

gratificacdo natalina: pagamento aos servidores designados para mais de um
cargo em comissao ou fungéo comissionada no periodo considerado. Divergéncia

de interpretacdo entre a unidade de controle interno e a unidade auditada;

Imposto sobre a renda: requerimento de servidor para inclusdo de dependentes

(genitores, companheiro, de adolescente sob sua guarda); isengdo: concessdo
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sobre os proventos de penséo e de aposentadoria; pedido de retificacdo da DIRF,
para constar no campo do CPF a real beneficidria dos rendimentos sujeitos a

incidéncia do IR, ou seja, ex-servidora, ja falecida;

indenizacdo de transporte: Oficiais de Justica. Cumprimento de mandados da
Justica Eleitoral; distdncia minima do deslocamento para entrega de feitos ao
Ministério Publico Eleitoral; proposta de atualizacdo dos valores pagos a esse

titulo;

indenizacdo das despesas com alimentacdo: servidores que trabalharam nos
finais de semana e feriados no periodo eleitoral sem receber diarias. Calculo do

valor da indenizac&o;

jornada de trabalho: fruicdo das horas credoras adquiridas em prazo diverso do
previsto no art. 12, § 1°, da Portaria P n. 28/2015; requerimento para utilizagéo de
horas credoras adquiridas em determinado més para compensar as auséncias ao
servico em més posterior; cbmputo das eventuais horas laboradas além da
jornada de trabalho para fins de compensacédo no sistema de ponto eletrdnico,
nas situacdes em que as seis horas diarias atualmente fixadas neste Tribunal
forem excedidas, embora ndo sejam alcancadas as sete horas diarias (que
ensejam a retribuicdo prevista no art. 19 da Portaria P n. 286/2011) pelos
servidores lotados na sede e que se encontram em viagem a servigo para realizar
atividades de revisao do eleitorado em zonas eleitorais da Grande Florianopolis;
solicitacdo de informacdes relativamente a eventuais consequéncias advindas do
desconto em folha de pagamento de onze minutos devedores referentes ao més
de marco de 2015;

lanches: andlise da minuta de regulamentacdo do fornecimento de lanches nos
eventos e a¢les de capacitacdo promovidos por este Tribunal, com duracao igual

ou superior a trés horas;
licenca para tratamento de saude: contagem do prazo de 24 meses;
licenca por motivo de afastamento de cénjuge, sem remunerag¢ao: concessao;

licenca por motivo de afastamento de cbnjuge com exercicio provisério no
TRESC: concesséo; retomada do efetivo desempenho das atribuicbes do cargo

nesta Casa;

licenca por motivo de afastamento de conjuge com exercicio provisorio em outro

Tribunal: recurso contra o indeferimento da concessao;

licenca para capacitacéo: concessao; pedido de reconsideracao; suspensao, em

virtude de licenca para tratamento de saldde do servidor; prorrogacao de prazo
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para comprovacdo da realizacdo de monografia ou trabalho de conclusdo de
curso de graduacdo ou pos-graduacgédo; proposta de alteracéo da Portaria P n.
269/2013;

licenca para o trato de interesses particulares: concessao;

remuneracdo proporcional do servidor (jornada diaria): método a ser utilizado

para fins de apuracéo de valores de créditos e débitos;

penalidade administrativa: pedido de cancelamento dos registros das
penalidades de adverténcia e suspensdo, bem como a vedacdo de que o0s
registros cancelados constem de qualquer informacdo ou certiddo relativos a

pessoa do requerente;

penséo vitalicia: concesséo a esposa de ex-servidor, com base no art. 40, caput
e 88 29, 79, 8% e 18°, da CF/1988, com a redagéo dada pela EC n. 41/2003, e no
art. 215 c/c o art. 217, |, “a” da Lei n. 8.112/1990; concessao a companheiro de
ex-servidora, em face de seu o6bito, com fulcro no art. 40, § 7°, inciso |, da
CF/1988, com a redacao dada pela EC n. 41/2003, dos arts. 2°, 5° e 15 da Lei n.
10.887/2004, e dos arts. 215, 217, inciso Ill, 222, inciso VI, alinea “b”, item “4”,
todos da Lei n. 8.112/1990, com as alteragbes promovidas pela Lei n.
13.135/2015; concesséao a companheiro e filhos, nos termos do art. 40, § 7°, inciso
I, da CF/1988, com a redacdo dada pela EC n. 41/2003, dos arts. 2°, 5° e 15 da
Lei n. 10.887/2004, e do art. 215 c/c o art. 217, incisos lll e 1V, e art. 218 da Lei
n. 8.112/1990, com as alteragdes promovidas pela MP n. 664/2014; reviséo das
pensdes concedidas a companheiro e filhos pelas regras do paragrafo tnico do
art. 6°-A da Emenda Constitucional n. 41/2003; pedido de concesséo de penséo,
com fulcro nos arts. 39, I, 6°, 29, 194 e 201, V, da CF/1988, e no art. 217 da Lei

n. 8.112/1990, em face do 6bito de filho, ex-servidor deste Tribunal;

Programa de Assisténcia a Saude - PAS: justificacdo administrativa de
dependéncia econdmica, para fins de inclusdo no PAS (mé&e e pai); aplicagédo da
sobra orcamentdria para as despesas do PAS; rateio, entre os demais
beneficiarios do PAS, da parcela excedente a sua margem de consignacédo em

folha de pagamento;

Programa de Estdgio para Estudante: proposta de alteracdo da Resolugéo
TRESC n. 7.883/2013;

progressao funcional: periodos a serem avaliados incluindo interregnos de licenca
para tratamento da prépria saude (além do limite de vinte e quatro meses),

afastamento por motivo de falecimento e férias;
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PSSS: servidor licenciado sem remuneracdo. Medida Provisoria n. 689, de
31.8.2015. Consulta acerca: (a) do prazo inicial de vigéncia da mencionada
Medida Provisoria, e (b) da incidéncia do referido diploma legal as licencas e
afastamentos sem vencimentos ja em curso quando da entrada em vigor da
indigitada Medida Provisoria, ou, alternativamente, apenas aqueles concedidos
apos a questionada data de vigéncia; incidéncia do desconto previdenciario sobre
a parcela referente a Funcdo Comissionada FC-1, em face da percepcéo da
Chefia de Cartorio, com fundamento no 8 2° do art. 4° da Lei n. 10.887/2004;

quadro de pessoal do Tribunal: cargos efetivos lotados na sede e nas zonas

eleitorais. Alteracdo de interpretacao;

reajuste: reconhecimento e pagamento administrativo imediato do reajuste de
14,23% aos servidores deste Tribunal, com suporte em decisdo proferida pela
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, a qual determinou a
implementag¢@o da decisé@o judicial prolatada nos autos da Acdo Ordinaria n.
200734000414670 e o pagamento das parcelas retroativas relativas ao exercicio
de 2014, e tendo por parametro o contido na mencionada acéo judicial. Pedido
efetuado pela Associacdo Nacional dos Analistas do Poder Judiciario e do
Ministério Publico da Unido — ANAJUS;

redistribuicdo: proposta de redistribuicdo obrigatéria do cargo ocupado por
servidora, em reciprocidade, com um cargo vago ou ocupado idéntico (ou
correspondente) do TRESC para outro Tribunal Regional Eleitoral; redistribuicdo
por reciprocidade, inicio do exercicio, divergéncia de datas entre os Tribunais;
pedido de formulacdo de consulta a Tribunal Regional Eleitoral acerca do

interesse na redistribuicdo do cargo ocupado pela peticionaria; por reciprocidade;

remocao: de oficio; para acompanhar conjuge, com fulcro no art. 36, paragrafo
anico, I, “a”, da Lei n. 8.112/1990; a pedido, mediante permuta, entre 0 TRESC
e outro Tribunal Regional Eleitoral; a pedido, mediante permuta, entre a sede do
TRESC e cartdrios eleitorais; a pedido, mediante permuta. Deslocamento
prejudicado em razdo de aposentadoria de um dos servidores; por motivo de
saude, nos termos do art. 36, paragrafo Unico, lll, “b”, da Lei n. 8.112/1990;

proposta de alteracdo da Portaria P n. 334/2009;

ressarcimento ao TRESC de valores apurados em Processo Administrativo
Disciplinar. Cobranca administrativa. Juros de mora e correcdo monetaria. Marco

inicial. Consulta;

servico extraordinario e horas laboradas além da jornada de trabalho destinadas

a compensacao: atividades de acompanhamento e recebimento de obras, bem
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como de vistorias para elaboracdo de pareceres técnicos e demais relacionadas
gue atendam ao interesse institucional. Proposta de alteracdo da Portaria P n.
286/2011; retribuicdo das horas laboradas além da jornada de trabalho em data
correspondente a feriado municipal na localidade de lotacdo da servidora, embora
dia util no local de realizacdo do labor; pedido de retribuicdo do servigo
extraordinario realizado com extrapolagdo dos limites de 80 horas mensais, 4
horas diarias de segundas as sextas-feiras, e de 10 horas diarias aos sdbados,
domingos e feriados; pedido de revisdo dos critérios de compensacao das horas
extraordinarias prestadas pelos servidores deste Tribunal durante o periodo
eleitoral; servidor removido. Averbacdo de horas decorrentes de servico
extraordinario registradas em banco do Tribunal de origem; prorrogacao, para o
ano de 2016, do prazo para fruicdo de horas a compensar referentes as Elei¢cdes
de 2014;

» substituigéo: servidores lotados na sede, detentores de fungédo comissionada ou
de cargo em comissao. Substituicdo decorrente da participacdo do respectivo
titular nas atividades relacionadas ao cadastramento biométrico dos eleitores no

ambito dos Juizos Eleitorais sob a jurisdicdo deste Tribunal,
* unido estavel: comprovagéo e inclusao de dependente para fins de penséo.
Por fim, cumpre assinalar que com a entrada em vigor da Resolucéo
TRESC n. 7.930, de 9.12.2015 (Regulamento Interno da Estrutura Organica do

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina), a Assessoria de Recursos

Humanos passou a denominar-se Assessoria Juridica de Recursos Humanos.
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2 ASSESSORIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E DE ELEICOES

~

Atendendo a priorizacdo determinada pela Administracdo, a entao
Assessoria de Planejamento Estratégico e Gestdo manteve-se envolvida
primariamente nas atividades de quantificacdo de cenarios e acompanhamento
do andamento das revisbes biométricas, reestruturacdo administrativa do
Tribunal e composicdo de proposta técnica de modificacdo das circunscricbes

eleitorais catarinenses (rezoneamento).

A desafiadora meta nacional de ampliagdo dos cadastramentos
biométricas, anunciada pelo TSE em fevereiro de 2015, criou urgente demanda
de sucessivos calculos de cenarios, suportando a transi¢ao entre o planejamento
anterior, focalizado na expansdo do modelo baseado em comparecimento
voluntario num conjunto de municipios pré-selecionados por questdes logisticas
e de eleitorado, e o planejamento decorrente da nova meta, baseado em um
calendario de revisdes eleitorais em Florianopolis, Joinville, Blumenau, Sao José,

Palhoca, Biguacu e Santo Amaro da Imperatriz.

Além dos cenarios numéricos que embasaram as decisbes da
Administracdo sobre os limites referentes a prazos, niumero de estacdes de
atendimento, horario de expediente e as variaveis decorrentes, esta Assessoria
identificou a demanda por um sistema de acompanhamento da execu¢ao capaz
de analisar o andamento e projetar cenarios futuros, desenvolveu este sistema e
disponibilizou-o na intranet, tornando-o, assim, por ado¢do espontanea, a
ferramenta de acompanhamento diario adotada pela Presidéncia, pela
Corregedoria, pela Direcdo-Geral e pelas unidades envolvidas. Esse sistema
forneceu ainda os dados e perspectivas para a composi¢cao de cenarios quando
a Administracdo analisou as expansbes do atendimento, posteriormente

executadas.

A proposta de rezoneamento aprovada pelo TRESC na Sessao
Administrativa de 17.8.2015 foi elaborada por Grupo de Trabalho constituido para
essa finalidade, que realizou revisdo geral das circunscricées das zonas eleitorais
catarinenses, de modo a identificar deficiéncias e oportunidades de melhoria dos

servicos eleitorais. A Assessoria, participante do Grupo, subsidiou as analises
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com 3 relatérios apresentados ao longo das 4 reunides do GT, oferecendo
sucessivamente uma analise comparativa de métodos de rezoneamento
previamente estudados, uma aplicacdo matematica desses meétodos para
identificar zonas eleitorais em situacdes de desvio ou extremos estatisticos que
justificassem analise de rezoneamento mesmo na auséncia de prévia solicitacdo
por parte dos interessados e, finalmente, correlacionando os dados de eleitorado,
area geografica e populacéo oficial para identificar a presenca ou auséncia de
viabilidade numérica, a luz da norma nacional, para modificar circunscricées nos
casos em que houve solicitacdo ou foi identificada a necessidade por critérios
objetivos.

A reestruturacdo aprovada pelo Pleno na Sessdo Administrativa de
9.12.2015 teve sua génese em deliberacdes do Conselho de Gestao Estratégica
e de Integracdo - CGEl em 2013, incluindo o escopo, o requisito técnico de usar
consultoria especializada em processos organizacionais, e o0 prazo: considerando
as eleicdes de 2014 e de 2016, os estudos, composi¢do da proposta e analise

pelo Pleno deveriam acontecer todos ao longo de 2015.

A Assessoria esteve diretamente envolvida em todas as etapas: ouviu
especialistas do mercado para poder compor o projeto basico da contratacao,
fiscalizou a execucado do contrato, atuou em conjunto com a consultoria em seus
levantamentos (atendendo a diretrizes emanadas do CGEI e da Administracéo, e
em conjunto com equipe de 18 servidores nomeados, especificamente para essa
interface), apoiou tecnicamente a Administracdo na analise, verificou a viabilidade
numerica da proposta definitiva apresentada pela Direcdo-Geral a Presidéncia, e
apresentou seus aspectos técnicos ao Pleno, reunido em conselho. A partir do
inicio da vigéncia da nova estrutura, a unidade — com novo e€Scopo € recursos
ampliados — passou a se chamar Assessoria Especial de Planejamento
Estratégico e de Elei¢des.

Complementarmente, a Assessoria realizou 0s estudos que conduziram
ao Planejamento Estratégico do TRESC 2016-2020, alinhado ao do TSE e
acrescido de objetivos, metas e acbes que refletem as especificidades locais.
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3 COORDENADORIA DE JULGAMENTO DE LICITACOES

Coube a Presidente da Comissédo Permanente de Licitacdo, na condicdo
de Pregoeira Oficial do TRESC, mediante designacdo da Direcdo-Geral e da
Secretaria de Administracdo e Or¢camento, conduzir de 162 pregdes eletrénicos,
bem como analisar, propor aprimoramentos e assinar 0s respectivos editais
licitatérios, sendo eventualmente substituida por servidores integrantes da equipe
de pregoeiros nas suas auséncias e impedimentos. Os pregbes foram
formalizados, em sua totalidade, por meio de Procedimentos Administrativos
Eletronicos (PAEs). Como consequéncia direta da fase externa dos pregdes, foi
obtida economia média de 29,32% entre o valor estimado e o valor apurado ao

final dos certames.

Em relagdo a Comissdo de Licitagdo, foi deflagrado procedimento de
selecdo de associacOes ou cooperativas de catadores de materiais reciclaveis,
estando ao encargo da Comissdo a realizacdo da habilitacdo das entidades
interessadas. No tocante as modalidades instituidas pela Lei n. 8.666/1993, néo
foram deflagrados por este 6Orgdo procedimentos licitatérios no periodo

mencionado que requeressem sua atuacao.

No que tange aos pregdes eletronicos, foram eles conduzidos pela
Presidente da Comissédo por meio do Sistema Comprasnet, gerenciado pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ao qual aderiu este Tribunal.

Conforme regulamentacéo do pregao na forma eletrdbnica — Decreto n.
5.450, de 31 de maio de 2005 —, a Presidente coordenou 0S processos
licitatorios; recebeu, examinou e decidiu as impugnacdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital, apoiada pelos setores responsaveis pela sua
elaboracdo; conduziu as sessdes publicas na internet, mediante a utilizacdo de
sua chave de acesso e senha, no site www.comprasgovernamentais.gov.br;
verificou a consonéncia das propostas com as especificacbes e condicbes
descritas no instrumento convocatorio; solicitou amostras de produtos e
equipamentos e submeteu-as a avaliacdo das unidades requisitantes;
desclassificou as propostas que ndo atenderam as especificacbes do edital ou
gue apresentaram mais de uma proposta para o0 mesmo item, fundamentando e

registrando as razdes no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos
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os licitantes; dirigiu as etapas de lances; verificou e julgou as condi¢cbes de
habilitagdo; recebeu, examinou e decidiu recursos, encaminhando-os a
autoridade competente quando manteve sua decisao; indicou 0os vencedores em
cada certame; adjudicou os objetos, quando ndo houve recursos; conduziu os
trabalhos da equipe de apoio; e encaminhou 0s processos devidamente
instruidos a autoridade superior, propondo sua homologacgéo.

Dentre os pregdes eletrbnicos realizados, destacam-se aqueles que
objetivaram a aquisicdo de materiais e a contratacdo de servicos destinados a
expansdo do processo de cadastramento biométrico de eleitores, bem como
aqueles cujos objetos ndo estdo incluidos nas contratacdes rotineiras deste
orgao: n. 008, 019, 081, 083 e 108 (aquisicao de materiais e contratacdo de
servicos com vistas a reforma da sala de sessdes); n. 073 (contratacdo de
empresa técnico-especializada na organizacdo, planejamento e execucdo de
concurso publico para o provimento do cargo efetivo de "Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado - Especialidade Arquitetura” do Quadro de Pessoal do
TRESC); e n. 086 (contratac&o de servicos de conservacao das urnas eletrénicas

do parque do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina).

Por fim, foram apresentadas informacées em Mandado de Seguranca
impetrado contra ato do Pregoeiro designado para o Pregdo Eletrénico n.
093/2015 (contratacdo de servicos especializados e continuados em design
grafico e servigos técnicos na érea de tratamento de audio e video), sendo que
nao foi concedida a liminar pleiteada e a posterior sentenga julgou extinto o feito
sem resolucdo do mérito, por ilegitimidade passiva do pregoeiro e por

necessidade de dilagdo probatoria (pericia em planilhas).

Cabe registrar que, no periodo de 1° de fevereiro a 18 de fevereiro de
2016, as atividades anteriormente ao encargo da Comissdo Permanente de
Licitacdo foram assumidas e executadas pela Coordenadoria de Julgamento de

LicitacGes, conforme disposto na Resolu¢cdo TRESC n. 7.930/2015.
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Il - DAS UNIDADES ORGANICAS
SUBORDINADAS A DIRECAO-GERAL
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1 SECRETARIA JUDICIARIA

Dentre os projetos em que esta Secretaria se envolveu no ano de 2015,
destacam-se: a reforma da sala de sessdes, 0s estudos para a reestruturacéo e

a edicdo comemorativa da Resenha Eleitoral impressa.

Houve também a participacdo constante de um servidor da secretaria em
grupo do Tribunal Superior Eleitoral responsavel pelo projeto de Identificagéo Civil
Nacional. Para o projeto estadual da biometria, foi mantido um posto de
cadastramento biomeétrico no Gabinete desta Secretaria, a fim de atender

servidores, terceirizados e membros dessa Corte.

Com a nova estrutura da Escola Judiciaria Eleitoral neste Tribunal, houve
a solicitagao de que fosse reiniciada a publicacdo da Resenha Eleitoral impressa,
de modo a cumprir requisitos académicos. Assim, em esfor¢co conjunto, a
publicacdo da revista impressa teve seu lancamento no | Encontro EJESC de
Magistrados Eleitorais, que contou com a colaboracdo de diversos autores e
possibilitou uma renovada forma de atencdo ao publico académico vinculado ao
Direito Eleitoral. Continua, também, a publicacdo em formato eletrénico, sendo

constituida por conteudo diferenciado.

A sala de sessbes teve sua capacidade aumentada em
aproximadamente trinta lugares e a sala de conselho dos juizes foi modernizada
e aumentada para melhor acomodar a estrutura do Tribunal. Foi também
realocada a Coordenadoria de Sessdes, que passou a ser integrada a sala de
sessoOes, e reinstalado o Centro de Memodria Desembargador Ad&do Bernardes e
a nova galeria virtual de Presidentes do Tribunal, que foram desativados durante

a reforma.

Este Gabinete acompanhou as Metas 1 e 2 do Conselho Nacional de
Justica, relativas ao 2° grau de jurisdicdo, bem como acompanhou os dados
estatisticos necessérios a obtencdo da taxa de congestionamento e do Justica
em numeros. Destaca-se a superacao, em marco de 2015, da Meta 2, quando foi

concluido o julgamento de todos os processos distribuidos até 31.12.2012.

Inovacdo importante foi o estudo sobre a expansao aos Cartorios

Eleitorais, do Mural Eletronico — ferramenta desenvolvida em parceria com a

31



Secretaria de Tecnologia da Informacdo, para a publicagdo das decisdes
monocraticas durante o periodo eleitoral, nos moldes exigidos pela legislagédo
eleitoral. Ainda, a Coordenadoria de Registros e Informagcdes Processuais
apresentou proposta de nova composi¢cdo das Juntas Eleitorais, bem como a

expansado da assinatura digital dos diplomas aos demais Municipios do Estado.

Com o intuito de continuar a aprimorar a prestacdo jurisdicional, a
Secretaria manteve o0 controle mensal de processos pendentes, gerando
relatorios especificos entregues aos magistrados, ao Procurador Regional

Eleitoral e aos servidores que atuam na area judiciaria.

Continuou a atuacdo do Grupo de Estatistica desta Secretaria, o qual
produziu o 2° Relatério de Estudos Estatisticos Registro de Candidaturas —
Eleic6es de 2006/2010/2014.

Foram organizadas as visitas técnicas de estudantes universitarios a este
Tribunal; especialmente das Universidades UNISUL, da UNOESC e UNIVALI (em
quatro oportunidades), com palestras proferidas pelo Coordenador de Sessdes e
pelo responsavel da Escola Judiciaria Eleitoral de Santa Catarina. Neste ano, fez-

se a transferéncia dessa atribui¢cdo a EJESC.

O titular desta unidade secretariou regularmente, por delegacéo do

Diretor-Geral, as sessdes plenarias.

Entre 5 de fevereiro de 2015 e 18 de fevereiro de 2016, foram assinadas
13 resolugdes e 745 acordaos; catalogados e disponibilizados 745 Acérdéaos, 13
Resolugbes administrativas, 246 Portarias da Presidéncia e 514 Portarias da
Direcao-Geral; incluidos 240 novos julgados (227 acordaos e 13 resolucdes) no

Sistema de Jurisprudéncia — SJUR.

Com a reestruturacdo ocorrida neste Tribunal, implantada em 1°.2.2016,
a Secretaria Judiciaria sofreu alteracbes em sua estrutura, destacando-se: a
criacdo da Coordenadoria de Apoio ao Pleno, que incorporou a antiga
Coordenadoria de Sessdes e passou a ser composta pelas Assessorias dos
Juizes — anteriormente vinculadas a Direcdo-Geral. Frisa-se, ainda que, nessa
Coordenadoria, a Secédo de Preparagdo, Acompanhamento e Registro das
Sessdes Plenérias acabou por abranger integralmente as atribuicbes da antiga

Coordenadoria de Sessoes.
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Em relacdo a Coordenadoria de Registro e Informacdes Processuais, as
inovacdes foram as seguintes: fusdo das atribuicdes das Secdes de Registro,
Autuacdo e Distribuicdo de Feitos e da Secdo de Processamento de Feitos,
passando a nova Secao a ser denominada Secédo de Autuacéo e Processamento.
A Secdo de Procedimentos Eleitorais Especiais, com novas atribui¢des,
especialmente em matéria estatistica, passou a ser denominada Secdo de
Administracdo Processual e Estatistica. Ainda, a Secdo de Partidos Politicos
deixou de compor a Coordenadoria de Registro e Informacdes Processuais e
passou a integrar a Secretaria de Tecnologia da Informacdo, vinculada a
Coordenadoria de Elei¢cdes, sendo denominada Secdo de Partidos Politicos e
Apuracao de Eleicoes.

Na Coordenadoria de Gestédo da Informacao, foi incorporada a Secéo de
Protocolo, anteriormente subordinada & Secretaria de Administracdo e
Orcamento, trazendo a gestdo da totalidade do ciclo documental a
Coordenadoria. A Secao de Legislacdo, Doutrina e Jurisprudéncia e a Secao de
Biblioteca passaram a mesma unidade, denominada Sec&o de Legislacéo,

Jurisprudéncia e Biblioteca.

Registra-se, por fim, que todas as atribuicbes das unidades organicas
que compdem a Secretaria Judiciaria foram atualizadas, conforme consta do
Regulamento Interno da Estrutura Organica deste Tribunal, em muitas situacoes
alteradas e acrescidas de novas fung¢des, visando, com isso, & maior agilidade,

modernidade e seguranga na prestacao dos seus servigos.

1.1 COORDENADORIA DE APOIO AO PLENO

No periodo de 5 de fevereiro de 2015 a 18 de fevereiro de 2016, a
Coordenadoria de Sessdes — sucedida pela Coordenadoria de Apoio ao Pleno a
partir de 1° de fevereiro de 2016 — atuou na preparacéo e no apoio de 92 sessdes
judiciais, 48 administrativas e 6 sessdes administrativas extraordinarias, bem
como no registro e encaminhamento das decisfes plenarias proferidas pelo

Colegiado, para que produzissem seus efeitos.

Atuou ainda na realizacdo de 3 sessfes solenes, sendo duas delas fora
das dependéncias do Tribunal — uma destinada a posse dos Desembargadores
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Sérgio Roberto Baasch Luz e Vanderlei Romer nos cargos de Presidente e de
Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral, na sede do Tribunal de Contas
do Estado, e outra para posse da Juiza Ana Cristina Ferro Blasi, no Tribunal Pleno
do Tribunal de Justica de Santa Catarina — as quais demandaram o deslocamento

da equipe para participar da organizacao.

Como de praxe, esta Coordenadoria apresentou proposta de calendario
anual de sessfes para o periodo de maio de 2015 a abril de 2016, que restou
aprovada na sessdo administrativa de 30 de marco de 2015, nos termos da
Resolugcdo TRESC n. 7.822/2011. Tal medida, além de garantir transparéncia e
publicidade aos julgamentos, possibilitou a realizagdo de atividades de

manutencao e aprimoramento do ambiente da sala de sessdes.

Convém dar destaque especial a conclusao do projeto de reforma da sala
de sessodes, da sala do conselho e da Coordenadoria de Sessdes nesta gestao.
As novas instalagdes foram reinauguradas no dia 28 de outubro transato,
juntamente com a sessdo comemorativa dos 70 Anos de Reinstalacdo da Justica
Eleitoral. A nova sala de sessdes teve 0 numero de assentos disponiveis na
plateia ampliado e foi dotada de moderno sistema de iluminagao e de filmagem,
com a utilizagdo de cameras roboticas. Em consequéncia, a sala do conselho
também foi ampliada e modernizada. Ja as novas instalacdes da Coordenadoria
de Sessoes foram adequadas para agilizar o processamento dos feitos apds 0s

julgamentos, sobretudo no periodo eleitoral.

Ressalta-se também que, durante o periodo de reforma (de 21 de janeiro
a 22 de outubro), a sala de sessfes foi instalada provisoriamente no 9° andar do
edificio-sede do TRESC, sendo frequentemente utilizada por diversas unidades
do Tribunal para a realizacdo de eventos e programas institucionais — sempre
contando com o0 apoio e a supervisdo da equipe desta Coordenadoria na
utilizacao dos equipamentos e na preparacao do ambiente.

Por fim, a Coordenadoria estd mapeando os impactos do novo Cédigo
de Processo Civil (Lei n. 13.105/2015), que entrara em vigor no ano de 2016, em
especial no que diz respeito a disponibilizacdo de processos aptos a julgamento
(art. 12, 8 1°) e a possibilidade de sustentagdo oral remota (art. 937, §4°).
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1.2 COORDENADORIA DE REGISTRO E INFORMACOES
PROCESSUAIS

A Coordenadoria de Registro e Informagdes Processuais desempenhou
suas atribuicbes conforme o Regulamento Interno da Secretaria do TRESC
(Resolucdo TRESC n. 7.545, de 17.9.2007), tendo seus procedimentos descritos

pormenorizadamente na Wiki, que é constantemente atualizada.

A Secdo de Processamento de Feitos, desde 1°.2.2016 denominada
Secao de Autuacdo e Processamento, elaborou mapas mensais dos processos
julgados e em tramitacdo enviados a Coordenadoria de Sessbes para
disponibilizagéo aos Juizes do Tribunal e no sitio do TRESC. No mesmo periodo
a Secdo registrou e processou 160 recursos e juntou 1.421 peticbes e

documentos aos autos.

A Secdo de Registro, Autuacdo e Distribuicdo de Feitos, que desde
1°.2.2016 foi incorporada pela Secédo de Autuacdo e Processamento, coube
autuar e distribuir 262 processos judiciais e 13 procedimentos administrativos,
redistribuir 345 processos, revisar a autuagao de 389 processos e elaborar 51

editais de distribuicdo de feitos.

A Secéo de Atendimento Cartorario e Realizacdo de Diligéncias realizou
131 autenticacdes de documentos, expediu 193 correspondéncias aos Correios,
controlou a retirada (carga) de 129 autos, atuou no cumprimento de 205
diligéncias, lancou 630 registros no Sistema de Informacdes de Contas Eleitorais
e Partidarias — SICO, registrou R$ 419.346,00 em multas pagas e
devolugdes/recolhimentos ao Erario por meio de 233 GRUSs, fez 4.185 fotocopias,
providenciou o recebimento de 6.572 documentos/processos destinados a CRIP,

bem como conferiu e deu baixa em 912 autos.

A Secao de Comunicacao de Atos Processuais realizou diligéncias e
encaminhou a publicagdo acordaos, resolucdes, despachos e decisbes
monocraticas, acompanhou a publicacdo no Diério de Justica Eleitoral de Santa
Catarina - DJESC e comunicou aos juizes eleitorais e aos demais interessados
as decisbes que foram do seu interesse, conforme 0s seguintes numeros:
expedicdo de 314 oficios, 157 cartas de ordem, 25 fac similes, confeccéo de 77
mandados, 657 publicagdes no DJESC, 1.775 certiddes de publicagcdo no DJESC,
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534 comunicacdes eletronicas, 270 editais, 1 audiéncia e 170 mensagens

eletrénicas.

A Secéao de Partidos Politicos gerencia o Sistema de Gerenciamento de
Informacdes Partidarias, disponivel na intranet/internet, no qual foram recebidas
e efetivadas 4.000 designacdes e alteracdes de dados de diretorios e comissdes
provisorias, incluindo delegados. A mesma Sec¢do prestou 34 informacdes em
processos judiciais e administrativos e efetuou 141 operacfes de suspenséao de
anotacao de orgaos partidarios por motivo de ndo prestacédo de contas anuais e

19 operac0es de restabelecimento.

A Secédo de Procedimentos Eleitorais Especiais, a partir de 1°.2.2016
denominada Secdo de Administracdo Processual e Estatistica, responsavel pelo
gerenciamento do Sistema de Acompanhamento de Documentos e Processos -

SADP, finalizou 131 tarefas em 123 incidentes e 1025 tarefas em 793 requisic¢des.

A Secdo também extraiu as informacdes referentes ao Programa Justica
em Numeros do Conselho Nacional de Justica — CNJ, procedeu a revisdo anual
da Wiki, criou as WikiDicas, iniciou projeto de mapeamento de processos da
Coordenadoria de Sessdes, suspenso em virtude de alteragbes naquela unidade,
pesquisou o0s sistemas Comunica, do TRE/PB e Peticionamento Eletrénico, do
TSE, com o objetivo de implanta-los no TRESC, estudou a possibilidade de
implementacdo do Diploma Digital para as zonas eleitorais, apresentou estudo
para alterar a forma de composi¢ao das Juntas Eleitorais para as elei¢bes 2016,
apresentou proposta de implantacdo da assinatura digital e do Mural Eletrénico
no primeiro grau de jurisdicdo e realizou treinamentos presenciais para 0s

servidores da Secéo de Protocolo.

1.3 COORDENADORIA DE GESTAO DA INFORMACAO

No ano de 2015, a par das suas atividades regimentais as quais seréo
apresentadas nas respectivas secdes, cabe destacar os trabalhos voltados a
implementacdo da gestdo documental realizados pela Coordenadoria, em
conjunto com a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos, que
resultou na efetiva implantacédo da gestdo documental neste Tribunal. Além disso,
destaca-se, ainda, a reinstalacdo do Centro de Memoria Desembargador Adao
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Bernardes na sede do TRESC.

A Secéao de Arquivo, dentre suas atribuicdes cotidianas, no ano de 2015
acompanhou e controlou a temperatura e umidade da sala de acervo, executou
tarefas de pesquisa para usuarios internos e auxiliou nas pesquisas a usuarios
externos. Além disso, recebeu documentos por transferéncia e recolhimento e
atendeu todos os pedidos de empréstimos, consultas e desarquivamentos de
documentos solicitados. Ressalta-se que a equipe do Arquivo continua envolvida
com a conferéncia e o recebimento no SADP dos processos recebidos no final de
2014, visto seu grande volume frente a forca de trabalho reduzida da equipe.
Cabe relatar ainda que em 2015 foi realizada a organizacéo das informacoes
digitais da Secao, otimizando-se em mais de 50% o0 espaco virtual em rede.
Também foi realizado o Registro Topografico do Arquivo Central do Tribunal, a
partir do qual foi possivel constatar a situagdo atual de ocupacao do espaco fisico,
0 que servird de base para a tomada de decisGes com relagdo ao uso e
crescimento do acervo. Consoante 0 ano anterior, deu-se continuidade a limpeza,
a higienizacdo e a reorganizacdo dos documentos do acervo, em fase
permanente. Foram higienizados cerca de 72.000 paginas de processos judiciais
a fim de preparé-los para o processo de digitalizacdo e microfilmagem. A equipe
do Arquivo continuou supervisionando as atividades de digitalizacdo junto a
empresa contratada e procedendo uma das etapas do processo, a saber,
conferéncia das imagens digitalizadas com os originais e recebimento do servico,
a partir da conferéncia da indexagdo dos documentos no repositério, o e-Docs.
Paralelamente ao projeto de digitalizacdo, em 2015 prosseguiu-se com as
atividades de classificacdo e avaliacdo dos documentos do acervo, tendo sido
tratados e reorganizados 286 caixas-arquivo de processos judiciais da
Coordenadoria de Registro e Informacbes Processuais. No que tange as
atividades relativas a gestdo do Centro de Memodria Desembargador Adao
Bernardes, a exposicdo do Museu foi desmontada no inicio de 2015 em funcéo
de reformas na sede do Tribunal e novamente reinstalado em outubro, por
ocasido da reinauguracédo da sala de sessdes do Tribunal. Ressalta-se que a
exposicao do Museu foi planejada e acompanhada pela equipe da Secéo de
Arquivo em conjunto com a Coordenadoria de Gestao da Informacéo. Além das
atividades regimentais da Secdao, frisa-se que foram realizadas outras atividades

pertinentes, como a participagao dos servidores em eventos de capacitacéo e a
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orientacdo de cinco estagiarios de Arquivologia que passaram pela Se¢do em
2015, bem como colaborou-se intensamente com os trabalhos de gestdo
documental do Tribunal, por intermédio da participacdo de dois servidores da
Secdo na Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos — CPAD. Em
nameros, coube a Secao: 1) 6 caixas-arquivo e 100 DVDs transferidos/recolhidos;
) 16 documentos consultados; IlIl) 137 documentos emprestados; 1IV) 4
documentos desarquivados; V) 72.000 documentos higienizados; VI) 600.000
imagens digitalizadas; VII) 286 caixas-arquivo de documentos classificados e
avaliados; VIII) 6 solicitacdes de pesquisas externas; e IX) 4 visitas técnicas ao

acervo.

A Secédo de Biblioteca, no cumprimento de suas atribuicbes, além de
incorporar novos titulos de livros e periddicos ao seu acervo, assim como
solicitacdes de livros e assinaturas dirigidas a outros setores do Tribunal,
inventariou o acervo e atualizou seu Portal de Servicos (bibliografia selecionada,
noticias, divulgacdo de eventos, dentre outros). No Portal, a Secdo de Biblioteca,
disponibilizou, no ano de 2015, a Biblioteca Digital da Editora Férum, que possui
diversas revistas na area do direito publico e privado, com artigos doutrinarios
atualizados e na integra, além dos Boletins NDJ (digital) na &rea de Direito
Administrativo e de Licitagcbes, cumprindo sua meta alinhada aos objetivos da
Coordenadoria de Gestdo da Informacado, que tem a intencdo de disponibilizar
cada vez mais informacdes aos seus usuarios em meio digital, sobretudo aos que
NAo possuem acesso ao acervo fisico, como os servidores dos cartdrios eleitorais.
Foi lancado, ainda, o projeto Livros Livres, o qual tem por objetivo estimular o
compartilhamento de conhecimentos por meio da troca de livros. Além disso,
Foram realizados cerca de 2000 atendimentos internos, além dos atendimentos

aos usuarios externos.

A Secdo de Gerenciamento Eletrénicos de Documentos procedeu a
gestdo eletrbnica do inteiro teor dos acordados e resolucbes; catalogou e
classificou as portarias, as ordens de servico e demais atos normativos de
interesse do Tribunal, promovendo a sua indexacdo e publicacdo em sistemas
corporativos; atualizou as paginas eletrbnicas de legislacdo e jurisprudéncias
eleitorais; fez a gestédo do Sistema e-Docs, que possibilita a recuperacao de todos
0s atos normativos do TRESC por meio de pesquisa textual em seu conteudo,

indexando o0s respectivos conteddos. O servico Push de Informacdes
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Jurisprudenciais alcancou a marca de 548 assinantes mensais. Ainda, compilou,
organizou e atualizou a pagina da internet referente as metas do CNJ e a pagina
de legislacdo e de jurisprudéncia para as Eleicbes 2016. Em parceria com a
Secretaria de Tecnologia da Informacdo, promoveu estudos e palestras para
subsidiar a escolha e implementacdo de uma plataforma para o gerenciamento
dos documentos eletrénicos da instituicdo. Também, em parceria com a Sec¢ao
de Arquivo, promoveu a copia e a conversao dos arquivos de videos das sessdes
plenarias do TRESC.

A Secéo de Legislagcédo, Doutrina e Jurisprudéncia realizou pesquisas
jurisprudenciais, legislativas e doutrinarias sobre matéria eleitoral, constitucional
e administrativa, em atendimento as solicitacdes dos diversos setores do TRESC,
dos cartorios eleitorais, de advogados, de outros TREs e do publico em geral.
Divulgou assuntos de interesse da Justica Eleitoral por e-mails intitulados
“Sintese Eletrdnica”, com base no acompanhamento diario do processo
legislativo (na Camara e no Senado), de processos judiciais eleitorais ou com
repercussao na esfera eleitoral ou administrativa, nos varios 6rgdos do Poder
Judiciario (TSE, STF, STJ e CNJ) e das diversas matérias publicadas na
Imprensa Oficial. Atualizou rotineiramente o indice Tematico de normas
administrativas do TRESC, que consiste em compéndio eletrdnico dessas
normas, organizado em verbetes. A Secéao incluiu cerca de 240 novos julgados,
entre acordaos e resolugdes, no Sistema de Jurisprudéncia — SJUR, apds analise
de todas as decisbes emanados pelo TRESC, totalizando 16.965 registros

atualmente disponiveis para consulta e recuperacao.

A Secdo de Publicacdes Técnico-Eleitorais, no cumprimento de suas
atribuicdes regimentais, elaborou, até a presente data, as edicdes n. 1 a 222 (Ano
2015) e 1 a 19 (Ano 2016) do Diario da Justica Eleitoral de Santa Catarina,
fornecendo orientacdo aos seus usuarios e recebendo as matérias enviadas para
publicacao, pelo Tribunal e pelos cartorios eleitorais. A Secao responsabilizou-se,
também, por todas as etapas de elaboracdo da revista Resenha Eleitoral
Eletronica, assim como da sua edicdo comemorativa em formato impresso,
langada no Encontro EJESC de Magistrados Eleitorais, realizado em novembro
de 2015. Foram produzidas, ainda, as seguintes publicacdes técnicas, em
parceria com a Secdo de Legislacdo, Jurisprudéncia e Biblioteca: Caodigo

Eleitoral, Regimento Interno do Tribunal e Regulamento Interno da Secretaria
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(publicagBes consolidadas com as recentes alteragfes legislativas). Além disso,
a Secao auxiliou outras unidades da Secretaria do Tribunal na confecgéo de
publicacdes diversas, a exemplo do Relatério de Gestao 2014-2015 (Presidéncia)

e do Manual de Prestacdo de Contas Anual de Partidos Politicos, entre outras.
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2 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO

A Secretaria de Administracdo e Orgcamento compete estabelecer
diretrizes para o planejamento, a coordenacgao, a supervisao e o controle das
atividades ordinarias e eleitorais relativas a gestdo orcamentaria, imobiliaria e
patrimonial da Justica Eleitoral catarinense, além daquelas desenvolvidas pelo

Gabinete e pelas Coordenadorias a ela subordinadas.

Dentre as relevantes realizacbes que se verificaram no exercicio de

2015, destacam-se:

A - Infraestrutura Imobiliaria

A Justica Eleitoral catarinense vem migrando, ano apds ano, para
instalagcdes independentes, o que se reflete no nidmero de mudancas de
enderecos de zonas eleitorais, 4 apenas neste exercicio, bem como nos niumeros
absolutos, visto que, das 105 zonas eleitorais do Estado, 34 estéo instaladas em

imoveis préprios e 58 em prédios locados.

A esse respeito, cabe salientar as seguintes realizacdes:

» conclusdo da reforma do imovel destinado a abrigar o Cartorio da 322 Zona

Eleitoral, com sede em Timbo;

» continuidade da reforma do imovel destinado a abrigar os Cartorios da 162 e
972 Zonas Eleitorais, em lItajai, com previsdo de conclusdo no primeiro
trimestre de 2016;

+ reforma da sala de sessdes deste Tribunal.

B - Gestéo de procedimentos licitatérios e contrato S

Nesta gestdo foram publicados 171 procedimentos licitatorios, todos

antes do periodo de recesso do Judiciario.

Nessa seara, relevante destacar a elaboragcdo do planejamento de
contratacdes para 2016, publicado na intranet deste Tribunal, préatica iniciada em
2010 e que constitui instrumento fundamental de aperfeicoamento da gestao e de

manutenc¢ao dos indicadores acima mencionados no patamar desejado.
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2.1 COORDENADORIA DE ORCAMENTO, FINANCAS E
CONTABILIDADE

A - Execucao dos recursos orcamentarios e financeir 0s
Exercicio Orcamentario e Financeiro de 2015

Os recursos or¢camentarios da conta do Orcamento Geral da Unido para
0 exercicio de 2015, com suas suplementacdes, provisdes e deducdes, atingiram
o valor de R$ 169.296.809,47 (cento e sessenta e nove milhdes, duzentos e
noventa e seis mil, oitocentos e nove reais e quarenta e sete centavos). Por conta
desses créditos, foram liquidadas, no periodo de 5.2 a 31.12.2015, despesas no
montante de R$ 150.293,041,71 (cento e cinquenta milhdes, duzentos e noventa
e trés mil, quarenta e um reais e setenta e um centavos), resultando na emisséo

de 2.698 notas de empenho (NE) e 327 notas de pré-empenho (PE).

Foi recebido na acdo orcamentaria Pleitos Eleitorais, provisdes
orgcamentérias no valor de R$ 111.923,47 (cento e onze mil, novecentos e vinte e
trés reais e quarenta e sete centavos), para custear as despesas com a
contratacdo de técnicos para a manutencdo de urnas eletronicas, tendo sido
liquidado, no periodo de 5.2 a 31.12.2015, o valor de R$ 91.381,08 (noventa e

um mil, trezentos e oitenta e um reais e oito centavos).

Para custear as despesas com o cadastramento biométrico dos eleitores
de Santa Catarina, foi recebido, na acdo orcamentaria “Implantacdo do Sistema
de Automacdo de lIdentificacdo do Eleitor — Nacional’, o montante de R$
3.976.146,00 (trés milhdes, novecentos e setenta e seis mil, cento e quarenta e
seis reais). Deste valor, foi liquidado no periodo de 5.2 a 31.12.2015, o valor de
R$ 3.957.067,32 (trés milhdes, novecentos e cinquenta e sete mil, sessenta e

sete reais e trinta e dois centavos).

Os recursos financeiros colocados a disposicao da unidade para atender
aos pagamentos das despesas programadas foram movimentados através da
Conta Unica do Tesouro Nacional, de acordo com a legislacdo vigente,
resultando, no periodo de 5.2 a 31.12.2015, em 5.189 procedimentos de
pagamento e dos documentos registrados no Sistema de Administracédo

Financeira do Governo Federal — SIAFI resultaram: 13.515 notas de sistema
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(NS), 564 notas de langcamento (NL), 3.550 documentos de arrecadacgéo
financeira (DARF), 12.053 ordens bancarias (OB), 1.552 guias de previdéncia
social (GPS), 802 guias de recolhimento da unido (GRU) e 68 notas de
programacao financeira (PF). As operacbes ocorridas foram as seguintes:
ingressos = saldo do exercicio anterior e sub-repasses recebidos; dispéndios =
despesas realizadas e saldo existente na unidade gestora.

Exercicio Orgamentario e Financeiro de 2016

Os recursos orgcamentarios da conta do Orcamento Geral da Unido para
0 exercicio de 2016, com suas suplementagdes, provisdes e deduc¢des, atingiram
o valor de R$ 160.901.170,00 (cento e sessenta milhdes, novecentos e um mil,
cento e setenta reais). Por conta desses créditos, foram liquidadas, no periodo de
1.1 a 18.2.2016, despesas no montante de R$ 25.738.867,15 (vinte e cinco
milhdes, setecentos e trinta e oito mil, oitocentos e sessenta e sete reais e quinze
centavos), resultando na emissao de 547 notas de empenho (NE) e 21 notas de

pré-empenho (PE).

Foi recebido na acdo orcamentaria Pleitos Eleitorais, provisdoes
orcamentérias no valor de R$ 9.425.930,05 (nove milh&es, quatrocentos e vinte
e cinco mil, novecentos e trinta reais e cinco centavos), para custear as despesas
com as elei¢cdes de 2016 (R$ 8.931.892,05) e a contratacéo de técnicos para a
manutencdo de urnas eletronicas (R$ 494.038,00), tendo sido liquidado, no
periodo de 1.1 a 18.2.2016, o valor de R$ 26.961,37 (vinte e seis mil, novecentos

e sessenta e um reais e trinta e sete centavos).

Para custear as despesas com o cadastramento biométrico dos eleitores
de Santa Catarina, foi recebido, na acdo orcamentaria “Implantacdo do Sistema
de Automacdo de lIdentificacdo do Eleitor — Nacional’, o montante de R$
790.234,00 (setecentos e noventa mil, duzentos e trinta e quatro reais). Deste
valor, foi liquidado, no periodo de 1.1 a 18.2.2016, o valor de R$ 379.039,05

(trezentos e setenta e nove mil, trinta e nove reais e cinco centavos).

Os recursos financeiros colocados a disposicao da unidade para atender
aos pagamentos das despesas programadas foram movimentados através da

Conta Unica do Tesouro Nacional, de acordo com a legislacdo vigente,
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resultando, no periodo de 1.1 a 18.2.2016, em 789 procedimentos de pagamento
e dos documentos registrados no Sistema de Administragcdo Financeira do
Governo Federal (SIAFI) resultaram: 1.179 notas de sistema (NS), 33 notas de
lancamento (NL), 450 documentos de arrecadacao financeira (DARF), 1.407
ordens bancarias (OB), 161 guias de previdéncia social (GPS), 39 guias de
recolhimento da unido (GRU) e 11 notas de programacao financeira (PF). As
operacdes ocorridas foram as seguintes: ingressos = saldo do exercicio anterior
e sub-repasses recebidos; dispéndios = despesas realizadas e saldo existente na

unidade gestora.

B - Proposta orgamentéria para 2016

Procedeu-se a elaboracdo da proposta orcamentaria para o exercicio de

2016, solicitando-se as importancias para suprir as despesas a seguir arroladas:

* Pessoal e encargos sociais: despesas destinadas ao pagamento de vencimentos,
vantagens fixas e gratificacfes em geral para os servidores ativos; despesas com
concessao de melhorias funcionais e gratificacbes adicionais; despesas com
preenchimento de cargos vagos em virtude de aposentadorias, exoneracdes a
pedido e criados por lei; encargos com inativos e pensionistas; substituicbes;

despesas de exercicios anteriores, etc.;

e outras despesas correntes e de capital, tais como: didrias e passagens; material
de consumo; servicos contratados com a finalidade de prover a estrutura do
TRESC e dos Cartorios Eleitorais de recursos indispensaveis a execucao de suas
atividades; servicos prestados por concessionarias de servicos publicos;
beneficios (auxilio pré-escolar, auxilio refeicdo/alimentacao, auxilio transporte e

ressarcimento de despesas médicas e odontologicas).

C - Créditos adicionais

Ainda, este Tribunal solicitou, em 2015, e recebeu suplementacao
orcamentaria para o pagamento de Pessoal Ativo, Inativo e Pensionistas Civis,
no valor de R$ 7.853.757,00 (sete milhdes, oitocentos e cinquenta e trés mil,
setecentos e cinquenta e sete reais). Também foram recebidas suplementacdes
orgcamentéarias na a¢ao orgcamentéria de Assisténcia Pré-Escolar, no valor de R$
28.715,00 (vinte e oito mil, setecentos e quinze reais); na agcado orcamentaria de

Auxilio-Alimentacdo aos Servidores, no valor de R$ 348.903,00 (trezentos e
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quarenta e oito mil, novecentos e trés reais); na acdo orcamentaria de
Comunicacéao e Divulgacao Institucional, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais) e na acao orcamentaria Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa no
Estado de Santa Catarina, Categoria Econdmica 3 — Custeios, fonte de recursos
0150, no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), para custear a realizagdo de
concurso publico. Foi, também, suplementada a agédo orgcamentaria Julgamento
de Causas e Gestdo Administrativa no Estado de Santa Catarina, Categoria

Econdmica 4 — Investimentos, no valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais).

2.2 COORDENADORIA DE CONTRATACOES E MATERIAIS

Nesta gestdo foram autuados, na Coordenadoria de Contratacdes e
Materiais, 591 procedimentos, tendo sido instauradas 171 licitagbes, todas na

modalidade pregéo.

Foram celebrados 130 contratos, 153 termos aditivos, 18 convénios, 2
termos de cooperacéo, 2 termos de cesséo e 2 termos de adesdo. Ressalta-se
que dentre as mencionadas contrata¢cfes estdo incluidas aquelas efetivadas para
viabilizar o cadastramento biométrico obrigatorio nos municipios da Grande

Florianopolis, Joinville e Blumenau.

Ainda, deu-se continuidade a utilizacao do sistema de registro de pregos,
ferramenta que permite, em especial, a racionalizagdo da administracdo do

estoque de materiais. Foram assinadas 78 atas de registros de precos.

Cabe registrar que, além dos procedimentos de contratacdo, foram
processadas as renovacbes ou prorrogagdes de diversos contratos, cujos
servicos sdo prestados de forma continua, bem como seus reajustes e

repactuacées, conforme o caso.

Também é relevante destacar, dentre as diversas licitacdes processadas
nesta gestao, os objetos j& destinados as Elei¢cdes 2016, os materiais compativeis
com a politica de Sustentabilidade Ambiental do TRESC, os varios pregdes
realizados com o objetivo de viabilizar o cadastramento biométrico obrigatorio,
além da locacéo de diversos imdéveis para abrigar cartorios eleitorais, conforme

detalhado pela Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos.

Registre-se, ainda, que houve, no periodo, o atendimento de 2.129
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requisicoes de materiais de consumo, tendo sido remetida 3.247 caixas pelos
Correios. Houve o registro de entrada de 418 notas fiscais no estoque e consumo
imediato. Ao todo, foram enviados 191.690 materiais a sede e as zonas eleitorais.

Além disso, foram atendidos 639 pedidos para a confecc¢do de carimbos.

Quanto aos bens patrimoniais, houve a entrada no sistema de 150 notas
fiscais para o controle de 6.562 bens novos. Foram efetuadas 8 baixas,

totalizando a saida de 1.164 bens.

Efetuou-se o empréstimo de 813 urnas de lona e de polipropileno para

73 Eleigbes junto & Comunidade.

Cabe registrar, ainda, o permanente aprimoramento do Planejamento de
Contratacdes, documento elaborado com o objetivo de otimizar os fluxos dos
procedimentos administrativos, padronizar documentos e vigéncias contratuais e

fixar cronograma de execucéao.

Uma das consequéncias marcantes do referido Planejamento, neste
exercicio, foi a busca pela padronizacdo dos términos das vigéncias contratuais
em 5 grupos, além de uma melhor distribuicdo dos pregdes nos meses do ano. A
continuidade da contratacdo de servi¢cos continuos para os imoveis da Justica
Eleitoral, por lotes, vem gerando uma reducdo significativa no numero de
contratos, além de um elevado interesse de empresas nos certames, com muitas

disputas de precos.

Por fim, a adocao do Procedimento Administrativo Eletronico — PAE em
2014 continua impactando na rotina da Coordenadoria de Contratacdes e
Materiais, dando mais agilidade na tramitacdo dos procedimentos administrativos

de contratacao.

2.3 COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS

A Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos no ano de 2015 e inicio de
2016 teve especial atencdo com a montagem de postos de biometria nos locais
onde a revisdo do eleitorado foi obrigatoria, bem como, simultaneamente,
manteve o seu atendimento as demandas da sede e das zonas eleitorais,

utilizando-se da sua estrutura para atuar nas diversas atividades.

Conforme acima mencionado, merece destague a montagem de postos
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de biometria nas cidades de Floriandpolis, S&o José, Palhoga, Joinville e
Blumenau, bem como adequagéo dos cartorios de Biguagu e Santo Amaro da
Imperatriz, para atendimento dos eleitores desses municipios no

recadastramento biométrico.

Ainda, foi implantado atendimento biométrico nas centrais eleitorais dos
cartorios de Jaragua do Sul, Brusque e Balneario Camborit, com atendimento

ordinario.

Na cidade de Florianopolis, além da adequacdo da central de
atendimento ao eleitor, foram também montados o0s seguintes postos de
atendimento biométrico: Centro, Norte da llha, Sul da Ilha, Continente e Shopping
Iguatemi. Em S&o José, a central de atendimento também foi readequada e

montado um posto de atendimento avancado no Shopping Ideal.

Da mesma forma, na cidade de Blumenau foram montados 3 postos de
atendimento ao eleitor e na cidade de Joinville, 6 postos biométricos distribuidos
nas diversas regides da cidade, de modo a proporcionar melhor atendimento e

acesso ao eleitor.

Ainda, registra-se que, para a montagem de toda a infraestrutura
necesséria para a prestacdo dos servicos, foram realizados procedimentos
licitatoérios ao longo deste ano para aquisicdo de bens mdveis, equipamentos
(exceto os de informatica), material elétrico, contratacdo de servi¢cos de limpeza
e manutencéo, vigilancia e de fornecimento de faixas e adesivos. Como o Tribunal
teve apoio do Exército Brasileiro na prestagdo dos servicos de atendimento
biométrico, também foi licitado cartdo-refeicdo, para alimentacdo dos

colaboradores da referida Instituicao.

No decorrer deste ano, em paralelo as atividades de montagem de
postos de biometria, vale ressaltar a realizacdo de 4 (quatro) mudancgas, sendo
uma do Almoxarifado do TRESC, na Grande Florianépolis, e as demais de sedes
de cartorios eleitorais, conforme especificado a seguir, em ordem cronoldgica:

Sao Miguel do Oeste, Pomerode, Brusque e Seara.

Merece registro, ainda, a mudanca dos Cartorios Eleitorais de Chapeco,

em fevereiro deste ano, que saiu de imével locado para outro locado.

Destaca-se, ainda, que tais mudancas demandaram providéncias da
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estrutura desta Coordenadoria relativamente a contratacdo de servicos de
vigilancia eletrbnica, limpeza e conservacdo, comunicacdo visual, além de
pedidos para aquisi¢cao de divisérias e persianas. Registra-se que todas as zonas
eleitorais que mudaram para sedes proprias ou locadas, na medida das suas
novas necessidades, receberam moveis adicionais, tais como armarios, balcées
de atendimento, cadeiras, longarinas, estantes de aco, balcdes com pia,

aparelhos de ar condicionado e splits.

Assinala-se a concluséo da reforma do imovel que ir4 abrigar o Cartorio

Eleitoral de Timbd, coordenada por esta unidade.

Encontra-se em andamento a reforma do imével que ira abrigar o
Cartério Eleitoral de Itajai, com previsdo de encerramento no primeiro trimestre
de 2016 e o inicio da obra de construcdo do imovel que abrigara o Cartério de

Ararangua.

Estdo em fase de elaboragéo os projetos complementares da obra de
construcdo do Cartorio de Santo Amaro da Imperatriz e 0s projetos para execugao

da obra de construcéo do Cartério de Urubici.

Também cabe o registro da concluséo da reforma da sala de sessfes do
TRESC e da sala da Coordenadoria de Sessfes, cuja entrega ocorreu em outubro

deste ano.

Importante ressaltar a participacdo ativa desta Coordenadoria nas
atividades administrativas do TRESC durante a presente gestéo, refletida na
quantidade de solicitagcbes para compras ou contratagcbes de servigos
encaminhados ao longo do ano, totalizando 284 solicitacdes, dentre as quais
merecem registro a aquisicdo das cadeiras para a nova sala de sessoes e de

todos os bens e materiais para os postos de biometria instalados em 2015.
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3 SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

A Secretaria de Gestio de Pessoas competem atribuicdes que tém por
objeto o estabelecimento de diretrizes para o planejamento, supervisao,
coordenacao e controle de todas as atividades ordinarias e eleitorais referentes a
gestao de pessoas, além daquelas habitualmente desenvolvidas pelo Gabinete e
pelas Coordenadorias a ela subordinadas.

Dentre as atividades do Gabinete, destaca-se, precipuamente, a
centralizacdo de todas as informacfes necessarias a elaboracédo e publicacéao
semanal do Boletim Interno do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina.
Registra-se que 0 ano de 2015 é o décimo quarto ano de sua publicacéo, tendo
sido, no periodo de 5.2 a 18.2.2016, publicadas 60 (sessenta) edi¢cdes do

informativo, sendo 10 (dez) em edicdo extraordinaria.

Sado de competéncia da Secretaria todas as formalizacbes de
procedimentos, processos e documentos administrativos efetuadas pelo seu
Gabinete, que também os gerencia, controla e direciona, conforme as
exigibilidades dos tramites. Nesse passo, informa-se que no mesmo periodo
acima mencionado foram formalizados 410 (quatrocentos e dez) procedimentos
administrativos, sendo que desses 294 (duzentos e noventa e quatro)

eletronicamente (PAE).

Em 2015, a Secretaria de Gestdo de Pessoas teve seus esforcos
voltados para a expansao do Projeto Biometria na Grande Floriandpolis, Joinville
e Blumenau, atuando na gestdo de estagiarios para for¢ca de trabalho nos postos
de atendimento, na capacitacdo de servidores, estagiarios e colaboradores e na
formacao de equipes de servidores para auxilio nos postos de atendimento. Em
decorréncia desse projeto, houve incremento nas atividades de processamento
de servico extraordindrio, registro de viagem a servi¢o e controle da jornada de
trabalho, entre outras.

A seqguir, destacam-se as atividades desenvolvidas pelas
Coordenadorias subordinadas a esta Secretaria na gestdo do Desembargador

Sérgio Roberto Baasch Luz:
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3.1 COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

Em 2015, o foco de atuacdo da Coordenadoria de Educagéo e
Desenvolvimento voltou-se para a expansado do atendimento biométrico e revisdo
do eleitorado em alguns municipios do Estado, sem prejuizo, contudo, das
atividades ordinarias. De forma geral, a Coordenadoria gerenciou: o recrutamento
de servidores e a contratacdo de estagiarios que atuaram no apoio aos cartérios
envolvidos na Biometria; os treinamentos voltados para a coleta de dados
biométricos, concomitantemente ao cumprimento do Plano de Capacitacao e
Desenvolvimento - PACD 2015. Além disso, atendeu a todas as demandas

surgidas nas unidades do Tribunal.

Ressalta-se, também, a criacdo da nova estrutura da EJESC, que teve
seu Regimento Interno aprovado em 27 de maio de 2015. Durante o periodo de
transicédo, a Secao de Desenvolvimento e Capacitacdo, conforme a Portaria P n.
149/2015, prestou apoio a Escola, ja que, apds a restruturacdo do Tribunal as
acOes de capacitacdo de servidores e magistrados passardo integralmente a

Escola.

A segquir, a descricdo das atividades desenvolvidas pelas Secbes de
Lotacdo e de Desenvolvimento e Capacitagdo no exercicio de 2015, bem como
as atividades desenvolvidas pela EJESC no momento de transicdo até a

efetivacdo da reestruturacdo do Tribunal:

3.1.1 Secao de Lotacao

A Secéo de Lotacdo participou ativamente do Projeto Biometria, com o
recrutamento de servidores e a contratacdo de estagiérios para atendimento aos
eleitores dos municipios de Floriandpolis (122, 132, 1002 e 1012 Zonas Eleitorais),
Biguacu (22 Zona Eleitoral), Blumenau (32, 882 e 892 Zonas Eleitorais), Joinville
(193, 762, 952, 962 e 1052 Zonas Eleitorais), Palhoca (242 Zona Eleitoral) e Séo
José (292 Zona Eleitoral).

Dando continuidade ao Programa de Estagio de Estudantes, foram
realizadas contratacbes de 790 (setecentos e noventa) estagiarios, a grande

maioria direcionada para auxiliar na revisao eleitoral.
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Neste exercicio foram desligados, por posse em outro cargo
inacumulavel, os servidores Rodrigo Lemos Torres e Pietra Ferla e aposentados
os servidores Clarice Rosangela de Campos da Silva, Silvia Regina Rabello Savi,
Lucia Meyer Kotzias, Elstor Clemente Werle, Claudio Leite Nahra, Marli Gloria de
Carvalho Meurer, Clycie Damo Bertoli, Silvana Rudolfo e Alcione Rocha. . Neste

exercicio foi aposentada a servidora Edy dos Santos.

Antes das nomeacdes dos candidatos, foram realizados 4 (quatro)
concursos de remocao, sendo 2 (dois) para o cargo de Analista Judiciario, Area
Judiciaria, e 2 (dois) para o cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da

seguinte forma:

» Edital n. 1/2015, de 12 de maio de 2015, para ocupacéo de 4 (quatro) vagas
na categoria funcional de Analista Judiciario, Area Judiciaria, sendo uma na
532 Zona Eleitoral/Sao Jodo Batista, uma na 542 Zona Eleitoral/Sombrio e duas
na sede do TRESC.

» Edital n. 2/2015, de 12 de maio de 2015, para ocupacgéo de 6 (seis) vagas na
categoria funcional de Técnico Judiciario, Area Administrativa, sendo uma na
442 Zona Eleitoral/Braco do Norte, uma na 462 Zona Eleitoral/Tai6, uma na 522
Zona Eleitoral/Anita Garibaldi, uma na 652 Zona Eleitoral/ltapiranga e 2 (duas)
na sede do TRESC.

» Edital n. 3/2015, de 29 de setembro de 2015, para ocupacéo de 2 (duas) vagas,
sendo 1 (uma) na sede do TRESC e 1 (uma) na 522 Zona Eleitoral/Anita
Garibaldi.

» Edital n. 4/2015, de 29 de setembro de 2015, para ocupacéo de 9 (nove) vagas,
sendo 2 (duas) na sede do TRESC, 1 (uma) na 132 Zona
Eleitoral/Floriandpolis, 1 (uma) na 282 Zona Eleitoral/Sao Joaquim, 1 (uma) na
402 Zona Eleitoral/Mondai, 1 (uma) na 472 Zona Eleitoral/Tangara, 1 (uma) na
632 Zona Eleitoral/Ponte Serrada, 1 (uma) na 662 Zona Eleitoral/Pinhalzinho,

e 1 (uma) na 782 Zona Eleitoral/Quilombo.

Apos a homologacédo dos Concursos de Remocéo n. 1 e 2/2015 foram
removidos os Analistas Judiciario Alexandre Melchior Rodrigues Filho, Alexandre
Roberto Berenhauser, Anderson Alves, Carla Batista de Morais, Carlos Thiago
Bim, Griselda Claudia Curi Mafra, Ricardo André dos Santos, bem como os
Técnicos Judiciario Ana Cristina Zancan, Bruno Lopes Marroni, Juliana Oliveira

da Cruz Rossafa de Araujo, Juliana Vier Both, Luiz Antdnio Ribeiro, Raimundo
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Brasil Neto, Saymon de Lima Cabral; ap6s a homologacdo do Concurso de
Remocdo n. 3/2015 foram removidos os Analistas Judiciario Paulo Dionisio
Fernandes e Livia Lino Maciel Valadao e, apos a homologacao do Concurso de
Remocéao n. 4 foram removidos os Técnicos Judiciario Denise Silva de Sousa de
Amorim, Jodo Hemerson Amaral, Leonardo Gomes Coutinho, Tatiane de
Alencastro Grandi, Anderson Luiz Corsini, Eduardo Prado de Albuquerque e
Sabrine Guedes Goncalves da Silva Calheiros. Nos meses de marco e abril serdo
removidos, respectivamente, os servidores Claudia Pelicdo Camargo Bahia e

Giseli Maria Sakamoto Carnieri.

Também foram removidos, por meio de permuta, para outros Tribunais,
os servidores Robson Machado Felicio dos Reis, Ketlyn Kuhlemann, André Luis
Alcantara Fortunato e Flavia Cristina Vaz dos Santos. Em seus lugares foram
removidos para este Tribunal, respectivamente, os servidores Anderson Luiz
Corsini, Marister Zequindo de Almeida, Eduardo Jonas Ferreira e Anselmo Vilmar

Peres Carpes.

Em 2015 foram nomeados e empossados os servidores Livia Lino Maciel
Valaddo, Thiago Ferla, David Henrigue Tommasi, Cristian Silnei Zanghelini,
Eduardo Prado de Albuquerque, Janine Cantarelli e Rainier Belotto Plawiak.

Neste exercicio foram empossados os servidores Renato Guadagnin,
Anderson Guimardes Machado, Geovana Carolina Rottini, Mauricio Alves,
Francielle Antunes da Rosa Machado, Eduardo Dadalt e Kathryn Haut, todos

nomeados em 2015.

O provimento do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrava, antes
ocupado pela servidora Edy dos Santos, aguarda a realizacdo de concurso de

remocao neste exercicio.

Neste exercicio este Tribunal o cargo de Técnico Judiciario, Apoio
Especializado, Programacédo de Sistemas, criado pela Lei n. 8.868/1994,
ocupado pelo servidor Luis Flavio Seelig, foi redistribuido em reciprocidade com
o cargo de mesma denominacéo, ocupado pelo servidor Igor Betim de Freitas, do
guadro de pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul, bem
como foi redistribuido o cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, criado
pela Lei n. 10.842/2004, ocupado pelo servidor Elionay Wanderlan da Silva Lima,

em reciprocidade com o cargo de mesma denominacao, ocupado pelo servidor
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Bianor da Silva Dantas, do quadro de pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do

Para.

Em 22 de outubro de 2015, a Coordenadoria de Educacdo e
Desenvolvimento levou ao conhecimento da Secretaria de Gestdo de Pessoas
informacdo de que em 10 de marco de 2016 ir4 expirar o prazo de validade do
Concurso Publico n. 001/2013, em consideragéo ao disposto no § 1°, do art. 12,
da Lei 8.112/1990, bem como no subitem 11.1 do Edital do Concurso Publico
1/2013, o qual prevé validade de dois anos, prorrogavel por igual periodo, a contar
da data de publicacéo do Edital de homologagao do resultado final do concurso.
Em 1° de fevereiro de 2016, por meio da Resolucédo n. 7.938/2016, o certame foi

prorrogado até o dia 10 de marco de 2018.

O cargo de Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado,
Especialidade Arquitetura, transformado por meio da Portaria P n. 249/2014, esta
sendo oferecido no Concurso Publico regido pelo Edital n. 001/2015, publicado
no Diario Oficial da Unido em 9 de novembro de 2015. As inscricdes para o
certame foram abertas no periodo de 16 a 30 de novembro de 2015 e as provas

realizadas no dia 17 de janeiro de 2016.

3.1.2 Secao de Desenvolvimento e Capacitacao

Com a criagdo da nova estrutura da EJESC e uma vez aprovada a
reestruturacao do Tribunal, a Secdo de Desenvolvimento e Capacitacdo deixara
de existir, ndo mais atuando nas ac¢oes de treinamento dos servidores, como até

entao.

No entanto, ainda na antiga estrutura, coube a Secdo de
Desenvolvimento e Capacitacdo, no ano de 2015, o gerenciamento e o
acompanhamento da execucdo do Plano Anual de Capacitacdo e
Desenvolvimento - PACD 2015, com as atribuigcdes do TRESC divididas em eixos

tematicos, nos mesmos moldes do que foi proposto e implementado em 2014.

Dessa forma, foi responsavel pelos contatos com as Instituices, ajustes
dos conteudos programaticos constantes dos formularios encaminhados pelas
unidades, coordenacdo e o acompanhamento dos 16 treinamentos in company
contratados, bem como a andlise e o acompanhamento das solicitacdes dos
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treinamentos externos, feitas pelas diversas unidades do Tribunal.

Os chefes de cartorio, juntamente com os chefes de secéo e oficiais de

gabinete da Secretaria do Tribunal participaram de treinamento sobre o tema:

Desenvolvimento de Liderancas, previsto no Plano de Desenvolvimento

Organizacional. Os 166 servidores capacitados foram distribuidos em 5 turmas.

Ainda teve como atribuicdo o desenvolvimento e o gerenciamento dos

cursos a distancia, tanto os realizados in company quanto os externos, com

destaque para os cursos abaixo:

Gestao da Informacgéo — Modulo Basico — Gestdo Documental: obrigatério para
todos os servidores, com o0 objetivo de capacita-los na adocdo de
procedimentos referentes a producdo, tramitacdo, avaliacdo e ao uso de
arquivamento de documentos, visando sua eliminagéo ou recolhimento para
guarda permanente. O curso teve inicio em junho de 2015, com previsao de

término em maio de 2016, tendo sido realizadas 12 turmas até o momento.

Atendimento ao Eleitor — Biometria: visou capacitar todos os servidores,
estagiarios e soldados do Exército Brasileiro que atuaram no apoio as zonas
eleitorais no que se refere ao atendimento biométrico, tanto no atendimento
ordindrio quanto na revisdo de eleitorado. Foram realizadas 17 turmas em

EAD, no periodo de maio a julho de 2015.

Curso de Formacdo de Tutores: conteddo desenvolvido por servidores do
TRESC e analise e execucdo do desenho instrucional executado pelo servigo
de EAD da Secdo, ja disponivel no ambiente virtual para disponibiliza¢cdo aos

tutores envolvidos em cursos eleitorais no ano de 2016.

Exceléncia no Atendimento ao Cidadao: curso presencial transformado para a
linguagem e o formato da Educacé&o a Distancia, disponivel para aplicagéo aos
servidores em 2016. Aguardando apenas a finalizagdo dos videos pela

Assessoria de Imprensa, Comunicagao Social e Cerimonial.

Cursos de Atualizacdo no novo Codigo de Processo Civil e de Direito
Constitucional em fase de producéo para disponibilizacdo aos servidores em
2016. Aguardando a finalizagdo dos videos pela Assessoria de Imprensa,

Comunicagao Social e Cerimonial.

No decorrer deste ano, o ambiente virtual de aprendizagem do TRESC

sofreu mudancas para tornar-se mais amigavel aos usuérios, com uma nova

organizacdo dos cursos, criacado de area de informacgdes, area do aluno, entre
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outras alteragoes.

A Secédo coordena também o Programa Compartilhando Saberes. Em

2015, foram realizadas as seguintes palestras:

14/04 — Relagéo exercicio fisico regular e saude bio-psico-emocional (Braian

Cordeiro);

12/05 — Viver em Movimento - Relagc&o obesidade/alimentagdo e movimento

corporal (Larissa Pavei);

14/07 - Seguranga da Informacdo: conceitos, disposi¢cdes legais,

planejamento e implementacéo (Patricia Peck Pinheiro);

04/08 — Relacdo metabolismo/obesidade e movimento corporal (Dr. Astor

Sérgio Campos Riesinger);

01/09 — Relacéo comportamento/atitudes, estilo de vida e movimento corporal

(Rita de Céssia Custodio Remonato);

01/10 — A Biometria e a Identidade Civil Nacional (Carlos Rogério Camargo);

Convém destacar os seguintes eventos promovidos pela Secretaria de

Gestao de Pessoas, cuja coordenacéo foi atribuicdo da Secéo:

comemoragdo do dia do servidor publico, com palestra motivacional proferida por
Suely Cobucci "Ser Feliz e Servir - felicidade no trabalho e qualidade de vida", e

lanche comunitario;

Il Encontro dos aposentados: agendado para o dia 25 de setembro, com a
apresentacao de uma palestra com o nutricionista Braian Cordeiro com foco em

nutricdo e vida saudavel e a realizagdo de um lanche no &tico.

A Secdo também acompanhou a avaliacdo de desempenho dos

servidores.

Por fim, coube ainda a Secdo de Desenvolvimento e Capacitacdo a

elaboracdo do Plano Anual de Capacitacao e Desenvolvimento — PACD 2016.

Em outubro e novembro foram definidos os eixos teméaticos em reunido com os

relatores e realizado o Levantamento de Necessidades. O PACD 2016 devera ser

aprovado pelo Conselho Deliberativo e Técnico-cientifico da EJESC, na ultima

reunido do ano de 2015.

Em apoio a Escola Judiciaria Eleitoral, nos termos da Portaria P n.

149/2015, a unidade:

55



e organizou o | Encontro EJESC de Magistrados Eleitorais, ocorrido em

6.11.2015, na sede da Justica Federal de Santa Catarina;

e participou do processo de captacado e escolha dos artigos que compuseram a

192 edi¢do da Resenha Eleitoral;

e passou a participar das visitas técnicas dirigidas realizadas por instituicdes de

ensino superior em direito, realizando palestras;

e ministrou palestras aos militares e aos estagiarios que auxiliam/auxiliaram o

atendimento biométrico em Florianépolis, Joinville e Blumenau;

» promoveu reunides regulares com a Escola de Governo do Ministério Publico
de Santa Catarina - Centro de Estudo e Aperfeicoamento (CEAF) - e com a
Universidade Corporativa do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina,
para fins de aperfeicoamento pedagdgico e troca de experiéncias (Boas

Préticas);

e contatou diversas Instituicdes de Ensino do estado de SC sobre o interesse
em estabelecer parceria por meio de convénio com o TRESC, visando
oferecimento de descontos nas mensalidades aos servidores e respectivos

dependentes;

* iniciou contatos com as demais Escolas Judiciarias do pais, a fim de obter
materiais sobre o programa Eleitor do Futuro, os quais servirdo de base para

os projetos de Cidadania pela Assisténcia de Ac¢des Institucionais.

A partirdo dia 9.11.2015, passou a gerenciar 0os requerimentos de licenca

para capacitacao.

3.2. COORDENADORIA DE PESSOAL

A Coordenadoria de Pessoal coube o planejamento, gerenciamento e

direcionamento das atividades desenvolvidas pelas Sec¢des vinculadas a unidade.

Ressalta-se que, no periodo de 5.2.2015 a 18.2.2016, os esfor¢os foram
voltados principalmente aos procedimentos (processamento do servigco
extraordinério/horas além da jornada de trabalho, registros de viagem a servico,
substituicbes, controle da jornada, dentre outros) decorrentes da efetiva
implementacdo no ambito deste Tribunal da revisdo do eleitorado com
cadastramento biométrico nos Municipios da Regido Metropolitana de

Floriandpolis, Blumenau e Joinville, o que causou um impacto direto nas
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atividades desenvolvidas pela unidade.

Houve, ainda, o aprimoramento do sistema eletrénico de controle da
jornada, o que, desde a sua implementacdo, passou a ser mais uma macro
atividade e, consequentemente, gerou um aumento significativo no volume de
trabalho da Coordenadoria, principalmente para as Secdes de Registros
Funcionais e de Agentes Politicos e Quadro Suplementar, unidades diretamente

responsaveis pelo gerenciamento dessa nova atribuicao.

Importante realcar, também, as atividades desenvolvidas pela Secao de
Saude, tal como a realizacdo de campanhas para a conscientizagcdo em saude e
prevencdo de doencas (campanha satude no movimento, halitose, outubro rosa,
novembro azul, dentre outras), realizacéo geral dos exames periédicos (ofertada
a todos os servidores do Tribunal), atualizacdo vacinal, e a propria administracao
do Programa de Assisténcia a Salde como um todo, principalmente nos aspectos
relacionados ao Plano de Saude mantido com a Operadora Unimed — Grande

Florianopolis (modalidade indireta, forma dirigida - plano médico).

Além disso, destaca-se todo o trabalho ordinario, desde a edicdo de
inUmeros atos normativos e informacdes em diversos procedimentos
administrativos da &rea de pessoal, efetivados principalmente pela antiga Secéo
de Legislacéo, Aposentadoria e Penséao (atual Secéo de Legislacao, que a partir
da reestruturacdo administrativa passou a ser subordinada a Coordenadoria de
Pagamento e de Legislacéo), até o processamento de todos os demais aspectos
relacionados “a vida funcional” dos servidores (do quadro de pessoal — em
atividade e aposentados —, removidos, requisitados, cedidos e em exercicio

provisorio) e pensionistas.

A titulo exemplificativo, conforme levantamento realizado junto a
Secretaria de Tecnologia da Informacg&o deste Tribunal, somente no exercicio de
2015, foram processados pelas Secbes desta Coordenadoria mais de 16.000
documentos eletrénicos (formularios de autorizacdo e prestacdo de servico
extraordinario, indicacdo de substituto, alteracdo de férias, solicitacdo de

dias/horas, registro manual do ponto eletrénico, dentre outros).

A seguir, relacionam-se, pontualmente, as atividades efetivadas pelas
Secdes desta Coordenadoria, destacando-se que a Secdo de Legislacéo,

Aposentadoria e Pensdo, a partir de 1° de fevereiro de 2016, em vista da
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reestruturacdo administrativa, foi unificada com a Secdo de Legislacdo de

Pagamentos e Beneficios da antiga Coordenadoria de Pagamento (passando a

Unidade a ser subordinada a Coordenadoria de Pagamento e de Legislacdo, com

a denominacdo de Secao de Legislacdo), sendo que os dados estatisticos se

referem ao exercicio de 2015:

3.2.1 Secao de Registros Funcionais

A esta Secdo cumpre organizar e manter atualizados os registros

funcionais dos servidores do quadro de pessoal deste Tribunal, destacando-se,

dentre as suas atribuicdes, as seguintes atividades:

expedicdo de Carteiras Funcionais, certiddes, declaracbes dos servidores

efetivos e removidos para este Tribunal;

expedicdo de mapas de tempo de servico dos servidores efetivos deste

Tribunal;

controle e processamento dos servicos extraordindrios realizados pelos

servidores do quadro efetivo e removidos;

controle e processamento do banco de horas adquirido pelos servidores do

quadro efetivo e removidos;

elaboracgéo de atos referentes a designacgdes e dispensas para ocupar fungéo

comissionada ou cargo em comissao;

elaboracdo de atos referentes a atuacdo dos servidores em comissdes e

grupos de trabalho;

elaboracéo de portarias com informacdes referentes aos servidores do quadro

efetivo e removidos;
recadastramento anual de servidores;

controle do envio da declaracdo de ndo acumulacdo de cargos e
documentacdo da Resolucdo CNJ n. 156, de 8.8.2012;

processamento e registro das informacgbes pertinentes aos servidores do
Tribunal, bem como o repasse a Coordenadoria de Pagamento dos dados com

reflexos em vencimentos, vantagens e adicionais;

instrucdo, com as informacdes funcionais pertinentes, de procedimentos

administrativos;
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implantacdo, desenvolvimento, processamento, operacdo e registro de
diversos tipos de requerimentos do Sistema de Formularios Eletrénicos —

BREVE, pertinentes a area de pessoal;
gerenciamento do SGRH;

atendimento dos chamados da central de servi¢co da Secretaria de Tecnologia

da Informacéo;

implantacdo, desenvolvimento e gerenciamento do Ponto Eletrdnico, incluindo
cadastramento das digitais, controle das autorizacBes de servico extra no
sistema de ponto, célculo e fechamento do ponto, emissédo de relatérios de

horas devedoras/credoras e auséncias de marcacao;
elaboracgéo de noticias relacionadas a area de pessoal;
publicagéo de planilhas para controle dos servidores na intranet;

encaminhamento de dados estatisticos a Coordenadoria e Orcamento e

Financas deste Tribunal e ao TSE;

publicacado de relatorios no portal transparéncia e envio para o0 CNJ.

3.2.2 Secéo de Legislacdo, Aposentadoria e Pensao  (atual Secao
de Legislacdo da Coordenadoria de Pagamento e de Le  gislacao)

Das atividades realizadas por esta Secdo — responsavel por pesquisar

e organizar a legislacao e jurisprudéncia sobre matéria administrativa referente a

area de pessoal —, destacam-se:

instrucdo, com as informacbes legais e normativas pertinentes, de

procedimentos administrativos da area de pessoal;

elaboracdo de consultas, de propostas de alteracdes e elaboracdo de minutas

de atos normativos internos;

elaboracdo de noticias relacionadas a area de pessoal, bem como sua

publicacdo na intranet/Portal Servidores;

atualizacdo periddica das informacgdes e disponibilizacdo aos servidores na
intranet/Portal Servidores do Manual do Servidor, Tira-Duavidas, Formularios e

demais informacfes a respeito da legislacdo da area de pessoal,

gerenciamento das publica¢des efetuadas no Portal Servidores (padronizagéo,
organizacao e revisdo dos conteldos), em especial as pertinentes aos feriados

nacionais e municipais;
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atualizacéo e consolidacao dos registros pertinentes as averbacoes de tempo

de servico e de contribuicdo de servidores deste Tribunal no SGRH;

instrucdo, com as informacbes legais e normativas pertinentes, de
procedimentos administrativos de aposentadoria e penséo (10 informacdes de

aposentadoria e 4 informacdes relacionadas a pedidos de pensao);

elaboracdo de Mapas de Tempo de Servico/contribuicdo dos servidores nos

requerimentos de aposentadoria,;

informacdo através do preenchimento de formularios de concessdo de
aposentadoria e pensdo no Sistema de Apreciacdo de Registro de Atos de

Admissao e concessdes — SISAC, do Tribunal de Contas da Uniao;

revisdo e atualizacdo do calculo do tempo de contribuicdo dos servidores do
quadro de pessoal do Tribunal, para fins de abono de permanéncia e

aposentadoria;

recadastramento anual dos servidores inativos e pensionistas deste Tribunal
(com captacdo de dados cadastrais de seus dependentes), sendo que seis

recadastramentos — 3 inativos e 3 pensionista — foram realizados em domicilio;

recadastramento anual de servidores inativos e pensionistas (com captacao
de dados cadastrais e seus dependentes) de outros 6rgaos, por solicitacdo

formal;

acompanhamento de publicacdes na area de pessoal no Diario da Justica
Eletronico do TSE, do TRESC, do CNJ e no Diario Oficial da Unido — Secbes
le?2;

andlise de certiddes de servidores que sédo nomeados ou substituem por mais
de 30 dias seguidos ocupando fungdes comissionadas ou cargos em

comissao;

andlise de pedidos e alteragBes de horario de estudante dos servidores do
TRESC;

ambientacdo de novos servidores com fornecimento de informacdes
preliminares sobre seus direitos e deveres na area de pessoal, apresentacao
do Portal Servidores, dando conhecimento ao servidor acerca das suas
funcionalidades e informac6es disponiveis para consulta, apresentacdo e
entrega de copia do Manual do Servidor e fornecimento de no¢cdes gerais
sobre previdéncia complementar e entrega material informativo sobre a

Funpresp-Jud;

revisdo de averbacgfes de servidores ativos, em atencdo a auditoria realizada
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pela unidade de Controle Interno deste Tribunal.

3.2.3 Secao de Agentes Politicos e Quadro Suplement  ar

Esta Secdo — responsavel pelos registros funcionais de Juizes,

Promotores, Procuradores e servidores de outros Orgéos, com exercicio na

Justica Eleitoral — desenvolveu as atividades a seguir elencadas:

expedicdo de certidbes, declaracdes e prestacao de orientacdes aos agentes
politicos (Membros, Procurador Eleitoral, Juizes Eleitorais e Promotores
Eleitorais) e aos servidores do quadro suplementar, (em exercicio provisorio e

requisitados) da sede e dos cartérios eleitorais do Estado;

processamento e registro das informacfes cadastrais dos referidos agentes
politicos e servidores do quadro suplementar, com repasse dos dados que
geram reflexos em pagamento a Coordenadoria de Pagamento e aos

respectivos 6rgaos de origem;

gerenciamento da frequéncia dos agentes politicos e da frequéncia e do ponto

eletrénico dos servidores do quadro suplementar;

processamento do servigo extraordinario realizado por servidores do quadro

suplementar;

envio mensal de informag6es consolidadas a Coordenadoria de Pagamento

para confeccao da folha dos agentes politicos;

instrugcdo, com as informagcbes legais e normativas pertinentes, dos
procedimentos administrativos referentes a requisi¢éo de servidores, a lotacédo
proviséria no Tribunal e as designacdes, prorrogagcfes e/ou dispensas de

auxiliares eleitorais;

cumprimento das determinacdes do CNJ, TCU e da Corregedoria Geral

Eleitoral — CGE quanto a requisicao de servidores pela Justica Eleitoral;

controle dos biénios dos juizes membros do Tribunal e formalizacédo de todos

0s procedimentos necessarios até a lavratura do termo de posse;

controle do rodizio bienal, afastamentos e designacfes de juizes eleitorais,
controle do rodizio de juizes Coordenadores das Centrais de Atendimento, e
formalizagdo de todos os procedimentos, desde a instru¢do dos respectivos

procedimentos até a publicagdo de decisdes ou portarias no DJESC,;

controle dos prazos da requisicdo dos auxiliares eleitorais;
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e controle de comunicacdes e remessa de documentos aos 6rgdos de origem

dos servidores removidos para este Tribunal,

e instrucéo de procedimentos, respostas a consultas e orientac@es institucionais
relativas a legislacdo propria aplicavel, no ambito deste Tribunal, as
designacdes de juizes eleitorais (Resolugdo TRESC n. 7.457/2005) e as
requisicbes de servidores publicos para a Justica Eleitoral catarinense
(Portaria P n. 297/2010);

« implantacdo, desenvolvimento e gerenciamento do ponto eletrénico, incluindo
cadastramento das digitais, controle das autorizagbes de servigo extra no
sistema de ponto, célculo e fechamento do ponto, emissao de relatérios de

horas devedoras/credoras e auséncias de marcacao;
« elaboracéo de noticias relacionadas a area de pessoal;
* publicacéo de planilhas para controle dos servidores na intranet;

« encaminhamento de dados estatisticos a Coordenadoria de Orgamento,

Financas e Contabilidade deste Tribunal e ao TSE;

* publicacdo de relatdrios no portal transparéncia e envio para 0 CNJ.

3.2.4 Secao de Saude

Dentre as atividades desenvolvidas por esta Secéo, cabe registrar:

» prestacdo de atendimento médico e odontolégico aos servidores e seus
dependentes, bem como concessdo de licencas médicas e odontoldgicas,
realizacdo de pericias médicas e odontoldgicas e implementacéo do programa
integrado de salde (814 atendimentos médicos e 990 atendimentos

odontoldgicos);

« desenvolvimento do Projeto “Exame Periédico”, médico e odontoldgico, para
todos os servidores, independente de idade (305 peridédicos médicos e 192

periodicos odontoldgicos realizados);

» gerenciamento dos dados pertinentes ao Programa de Assisténcia a Saude,
em especial no que tange ao controle dos beneficiarios cadastrados (74

movimentacdes cadastrais);

* participacdo na composi¢do do relatério do Grupo de Trabalho destinado a
reavaliacdo trimestral do Programa de Assisténcia a Saude, com o envio de

proposi¢cdes sugeridas pelas equipes técnicas e administrativa, de acordo com
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a necessidade levantada a partir de dados de saude do corpo funcional, que

venham a refletir em melhor qualidade de vida no trabalho;

Y

fiscalizacdo e controle do contrato de assisténcia a saude mantido pelo
Tribunal com a Unimed Grande Florianopolis — Cooperativa de Trabalho
Médico;

fiscalizacdo e controle do contrato celebrado com a empresa Proactiva, a fim
de garantir a coleta dos residuos especiais, infectantes e perfurocortantes,
produzidos na Sec¢éo de Saude, garantindo a correta destinagao final desses

residuos, em conformidade com a legislacédo vigente;

ambientacdo de novos servidores com fornecimento de informacdes
preliminares afetas a unidade, apresentacédo do Portal Salde, acessivel aos
servidores na intranet, dando conhecimento ao servidor acerca das suas

funcionalidades e informacgdes disponiveis para consulta (5 ambientagfes);

analise de pedidos de ressarcimento de despesas particulares com saude,
encaminhados eletronicamente via sistema Breve (934 formularios eletrénicos

processados);

controle, conferéncia administrativa/técnica e elaboracdo de planilha com
dados decorrentes das faturas da Unimed, dos pedidos de ressarcimento de
despesas particulares com saude, exames periddicos; despesas relacionadas

ao Programa Qualidade de Vida - PQV e possiveis rateios;

envio de planilhas & Coordenadoria de Pagamento com os registros mensais
referentes as despesas decorrentes do Programa de Assisténcia a Saude e 0s

respectivos parametros de ressarcimento;

instrucdo com as informagbes legais e normativas pertinentes em

procedimentos administrativos afetos a Secao de Saude;

estudos, desenvolvimento e implantacdo de sistema informatizado para
controle de dados e emissao da Declaracdo Anual para os servidores acerca

dos ressarcimentos efetuados com as despesas de saude;

captacao, conferéncia e envio de comprovante anual de despesas particulares
com salde ressarcidas pelo TRESC aos beneficiarios do Programa de

Assisténcia a Saude (228 comprovantes encaminhados);

realizacdo do Programa de Atualizagdo Vacinal, com imunizagdo contra
Influenza disponibilizada para todo o corpo funcional (aplicacdo de 195 doses

de vacina);

criacdo de dois ressarcimentos de despesas com saude — consultas médicas
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particulares nas especialidades de Ginecologia e Urologia — como agéo de
saude do PQV (Comunicacao Interna CP/SS n. 74/2015);

planejamento e realizacdo da segunda edi¢cdo da campanha de “Combate ao
Sedentarismo”, intitulada “Salude no Movimento”, iniciada em abril e finalizada
em agosto de 2015, com o intuito de fomentar nos servidores a necessidade
da manutencao de habitos saudaveis e estimular a préatica de atividade fisicas.
Por meio da campanha, foram realizadas 4 palestras com a abordagem do
tema sob diferentes aspectos do conhecimento especializado (proferidas por
educador fisico, nutricionista, psicologo e endocrinologista), 4 atividades
internas (auldo de ginastica laboral, aplicacdo de Quick massagem, avaliagdo
de composigao corporal/postura e incentivo para o uso das escadas com a
proposta de ‘um dia sem elevador’) e 1 atividade externa (caminhada e

pedalada no Horto Florestal, finalizando com lanche coletivo);

estudo e desenvolvimento da campanha “Halitose”, com a publicacdo de
matéria sobre o tema disponibilizada no Portal Saude, idealizada de acordo
com os dados obtidos pela equipe odontoldgica durante a realizacdo dos

exames periddicos de 2015;

promogdo de campanhas institucionais, dirigidas ao publico interno,
abordando temas relacionados com a prevengéo em salde, qualidade de vida
no trabalho e consciéncia solidaria, das quais se destacam “Doar € Legal”,

“Doacao de Sangue”, “Outubro Rosa” e “Novembro Azul”;

participacdo na promocéao do evento “lll Encontro dos Aposentados”, realizado
em 25.9.2015, com apresentacdo de palestra proferida pelo instrutor Braian

Cordeiro e realizagédo de lanche no atico;

participacdo na promocdo do evento em comemoragéo ao Dia do Servidor
Publico, realizado em 29.10.2015, na sala de Sessbes do TRESC, com a
palestra "Ser Feliz e Servir - felicidade no trabalho e qualidade de vida",
proferida pela professora Suely Cobucci, e realizagcdo de lanche coletivo no
atico;

publicacdo de noticias afetas a unidade, em especial as relacionadas com o
Programa Qualidade de Vida (24 matérias publicadas) e o Programa de

Assisténcia a Saude (19 matérias publicadas);

gerenciamento das publicacbes efetuadas no Portal Saude na intranet

(padronizacéo, organizagao e disponibilizacdo de conteudos);

publicacéo de relatérios no Portal Transparéncia.
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3.3 COORDENADORIA DE PAGAMENTO E DE LEGISLACAO

No periodo de 5.2.2015 a 18.2.2016, esta Coordenadoria atendeu aos
servidores ativos, inativos e aos pensionistas desta Corte; aos servidores
removidos e em exercicio provisorio nesta Casa; aos novos servidores
participantes do Programa de Ambientacdo; aos Juizes Membros, Juizes e
Promotores Eleitorais; aos auxiliares eleitorais que prestam servico junto aos
cartorios eleitorais; as instituicdes financeiras que mantém convénio com este
Tribunal; e, ainda, a Advocacia-Geral da Unido, Justica Comum e ao Tribunal de
Contas da Uniao, prestando informacdes e fornecendo documentos pertinentes a

area de pagamento, bem como efetuou consulta junto a Receita Federal.

A partir de 1° de fevereiro de 2016, em face da reestruturacao
administrativa, esta Coordenadoria passou a ser integrada pela Secdes de
Pagamento de Agentes Politicos e Controle de Beneficios, de Pagamento de

Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas, e de Legislacao.

Relacionam-se abaixo as atividades desenvolvidas em 2015 pela

Coordenadoria:

3.3.1 Secao de Pagamento de Servidores Ativos, Inat ivos e
Pensionistas

» elaboracéo das folhas de pagamento mensais e suplementares dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas; das Declaracdes de Imposto de Renda
Retido na Fonte - DIRF e Relagédo Anual de Informacdes Sociais - RAIS das

respectivas folhas;

« fornecimento de informacBes a Coordenadoria de Orcamento, Financas e

Contabilidade, para elaboracdo das previsdes orcamentarias;
e execucao de procedimentos relativos a consignacdo em folha de pagamento;

« elaboracéo de relatdrios mensais de faixas salariais para fins de ressarcimento

do Programa de Assisténcia a Saude do Tribunal;

» elaboracdo e envio de arquivo, contendo os dados referentes as fichas
financeiras, em atendimento a solicitacdo do Tribunal de Contas da Unido, bem

como outras diligéncias desta Corte de Contas;

» elaboracao de planilhas de calculos e informacgdes relativas a auditorias em
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folha de pagamento;

« elaboracéo de céalculo das novas aposentadorias concedidas no ambito deste

Tribunal;

e cumprimento de diligéncias de procedimentos administrativos encaminhados

para esta Sec¢dao;

» cumprimento de diligéncias advindas da Advocacia-Geral da Unido, a fim de
prestar informacdes relativas ao objeto das a¢bes interpostas por servidores

deste Tribunal;

» cumprimento de diligéncias advindas do Tribunal de Contas da Uni&o, a fim de
prestar informacdes relativas as folhas de pagamento dos servidores ativos,

inativos e pensionistas desta Casa;

» elaboracao de oficio encaminhado a Justica Comum, acerca das averbacgfes

de desconto de penséao alimenticia na folha de pagamento dos servidores;

» elaboracédo de planilhas de remuneragéo dos servidores, para fornecimento,

guando solicitadas, das Relacdes de Remuneracdes de Contribuicdo — RRC;

* inclusdo de apontadores e rubricas no Mdédulo Folha para adequacdo a
Fundacao de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos Federais do

Poder Judiciario — Funpresp-Jud;
« adequacdo ao novo layout dos arquivos de folha de pagamento, conforme
solicitado pelas instituicdes financeiras;

e resposta a requerimento do Sintrajusc e outras entidades;

« fornecimento de informacao para a composicao do Relatério de Gestao Anual;

3.3.2 Secao de Pagamento de Agentes Politicos e Req uisitados e
Controle de Beneficios

« elaboracédo das folhas de pagamento, das Declaracdes de Imposto de Renda
Retido na Fonte - DIRF da respectiva folha, de tabelas remuneratorias,
previsdes orcamentarias e calculos, bem como de expedientes e informacdes
diversas, referentes aos membros, juizes e promotores eleitorais e aos

servidores requisitados e removidos que prestam servi¢o a Justica Eleitoral;

e elaboracdo de célculos e planilhas para o pagamento de reajuste dos

beneficios de auxilio-alimentacéo e pré-escolar concedido aos servidores;

e atualizacdo do cadastro de beneficiarios do auxilio-alimentacdo, auxilio-
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transporte, auxilio-natalidade, auxilio-funeral e do programa de assisténcia

pré-escolar, bem como o respectivo controle dos referidos beneficios;
e atualizacdo mensal dos empréstimos consignados no modulo de beneficios;

e realizacdo de novas inscricbes e atualizacbes cadastrais, referentes ao
PASEP.

3.3.3 Secao de Legislacdo de Pagamentos e Beneficio s

* realizacdo de pesquisa de legislagdo, orientacdo e jurisprudéncia
concernentes a matérias de ordem financeira, ou da &rea de pessoal com

repercussao financeira, aos servidores do TRESC;
e acompanhamento de matérias de interesse em publicacdes oficiais;

« compilacdo das informacdes das Secbes da Coordenadoria para resposta as
auditorias da unidade de Controle Interno deste Tribunal, bem como
acompanhamento das providéncias determinadas nos relatérios de auditoria e

nas decisdes da Presidéncia;

e instrucdo dos procedimentos administrativos referentes a matérias de que
decorram reflexos financeiros ao requerente, cumprindo diligéncias, prestando

informacdes e coligindo documentacao;

e prestacdo de informacbes a Advocacia-Geral de Unido e ao Tribunal de Contas

da Unido, relacionadas a &rea de pagamento;

« compilagdo dos dados encaminhados pelas outras Secbes desta

Coordenadoria, com vistas a elaboracéo do Relatério de Gestéo;

« solicitacdo, recolhimento e guarda das Declaracdes de Bens e Rendas dos
servidores, ou de suas autorizacbes para acesso dessas declaracdes
diretamente na pagina da Receita Federal do Brasil pelo Tribunal de Contas
da Uniéo;

» instru¢do do Breve para inclusdo de filhos e cdnjuge como dependente do

servidor para fins de Imposto de Renda;

* atualizacdo das informacdes disponibilizadas aos novos servidores, por
ocasido da ambientacdo, assim como no Manual do Servidor e no Tira-

Duvidas, das matérias afetas a esta Coordenadoria;

» esclarecimentos a respeito do novo regime de previdéncia do servidor publico

federal, bem como da Funpresp-Jud, aos novos servidores do quadro de
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pessoal deste Tribunal, bem como o oferecimento desse Plano de Previdéncia
Complementar aos servidores que tomaram posse neste Tribunal neste

exercicio;

inclusdo no Médulo Previdéncia do SGRH dos dados dos novos servidores,
para fins de controle do ingresso na Funpresp-Jud, bem como o envio das

informag0des referentes & adesado ou ndo desses servidores, a essa fundacéo;

Y

elaboracdo de consultas a Administracdo e a Receita Federal do Brasil,

relativas a pagamentos e a incidéncia de tributos.
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4 SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

4.1 Biometria

A expansao do atendimento com coleta de dados biométricos em Santa
Catarina foi a prioridade da Secdo de Eleitores e Biometria que, além do
monitoramento da coleta de dados e envio dos respectivos arquivos para
atualizacao do cadastro nacional de eleitores, ocupou-se também da capacitacéao
de servidores e colaboradores, supervisdo in loco e suporte em nivel 2 aos postos

e centrais de atendimento aos eleitores.

No decorrer do periodo, foram treinados cerca de 1.000 colaboradores
(soldados do exército brasileiro e estagiarios) para atuacdo nos postos de
atendimento aos eleitores de Blumenau, Florianépolis, Joinville, Sdo José e

Palhoca — todos em revisao do eleitorado ainda em andamento.

Promoveram-se adequacdes de conteludo dos treinamentos a fim de
atender os diversos publicos de colaboradores e contemplar as alteracdes de
software e equipamentos introduzidas por meio do pacote biometria 2015. Com a
instalagcdo do novo pacote, novos estudos, pesquisa e testes foram realizados

bem como procedeu-se a reciclagem de servidores e colaboradores ja

capacitados.

A fim de prover a individualizacdo da producdo dos postos de
atendimento, utilizou-se o artificio técnico de criagdo de centrais de atendimento,
mantendo-se a composi¢ao originaria e atribuindo-se novos nameros a medida
em que os postos foram instalados. Foram configurados 17 postos para
cadastramento biomeétrico, locais onde foram também instalados e configurados

375 guichés de atendimento aos eleitores.

No periodo, concluiu-se o processo de revisao do eleitorado do municipio
de Santo Amaro da Imperatriz, onde foram canceladas 2.574 inscri¢des eleitorais;
finalizaram-se os procedimentos para a consolidacdo dos dados da revisdo do
eleitorado do municipio de Biguacu. e iniciou-se a coleta de dados biométricos
no atendimento dos eleitores dos municipios de Jaragua do Sul, Brusque e
Balneario Camborit, onde foram instalados e configurados 47 guichés para

atendimento ordinario.
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Com vista a preparacdo das eleicbes municipais de 2016, cadastrou-se
biometricamente cerca de 50 testadores (soldados do exército, técnicos
terceirizados e servidores) e procedeu-se a replicacdo de dados para a
composicao de 1.250 secdes eleitorais, para a realizacao do | Simulado Nacional

de Urnas.

4.2 Planejamento das Eleicbes 2016

O Planejamento das elei¢bes 2016 foi iniciado com a utilizagc&o das licoes

aprendidas e as sugestdes apresentadas nas avaliacdes das elei¢cdes anteriores.

O GAPE, coordenado pela Coordenadora de Eleicdes e secretariado
pelo Chefe da Secéo de Planejamento de Elei¢bes atuou operacionalizando todas
as decisbes tomadas nesse colegiado. Foram realizadas 13 reunides para

planejar as eleicdes do pleito de 2016.

Todo o apoio e assessoramento foram prestados as unidades organicas
do Tribunal que apresentaram o0s seguintes resultados: documentagdo dos
processos e procedimentos necessarios a organizacdo do pleito; planos de agéo
de melhoria (Vistoria antecipada de locais de votacdo, Melhorias no sistema
Convoc, Recebimento dos registros de candidaturas e Ampliacédo da participacao

das zonas eleitorais no planejamento das elei¢oes).

Em 30 de setembro de 2015, o Projeto Eleicdes 2016 foi apresentado

formalmente ao Pleno do TRESC e publicado no Portal da Elei¢cdes.

Entre as atividades do projeto Eleicbes 2016, cuja execucao ja se iniciou,

destacam-se:

e gerenciamento da vistoria dos locais de votacao: elaboracéo de plano de acdo
com antecipacgdo da atividade em relagcéo aos anos anteriores, instrucdes para
a execucao da vistoria, producao de formularios e de modelo de oficio aos
cartérios e acompanhamento das alteracdes/atualizagbes dos locais de

votacdo no sistema Sigma,;

e gerenciamento dos materiais eleitorais: definicdo dos quantitativos dos
materiais eleitorais e de expediente especificos para a eleicdo, a serem
encaminhados pelo TSE ou adquiridos pelo TRESC via procedimento

licitatorio (exemplo: definicdo das quantidade necessérias de lacres para urna
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eletrdnica, para urna de lona, etiquetas para midias e envelope lacre, todos
provenientes do TSE); definicdo de requisitos, especificagfes e quantidades
de coletes para a elei¢cdo, para uso na sede e cartdrios eleitorais, além de

acompanhamento do processo licitatério;

e site mesarios: definicdo de requisitos e critérios para o desenvolvimento do
sistema, cuja principal fungéo € a convocagao via meio eletrénico, elaboragéo
de proposta com 0s textos a serem remetidos aos mesarios, elaboracdo de
minuta de resoluc@o para regulamentagéo do servigo no ambito do TRESC,
realizacdo de testes do sistema; implementag&o da primeira etapa do sistema,
gue consiste no cadastramento - pelos cartorios eleitorais - das inscri¢des e e-
mails dos mesarios que autorizaram por escrito, nas eleicdes 2014, esse tipo

de convocacao ;

» ampliagdo do uso da ferramenta JE-Connect: A partir do cruzamento de dados
coletados dos logs das urnas com o banco de eleicbes 2014, estdo sendo
definidos os locais para utilizacdo do JE-Connect, postos intermediarios de

transmisséo e uso de servico de comunicacao de dados via satélite;

» definicho de requisitos e regras de negoécio visando a melhoria das
funcionalidades dos sistemas de: convocacéo (Convoc), de gerenciamento de
locais estratégicos, locais de votacdo e materiais eleitorais (Sigma) e de rotas

para distribuicdo e coleta de urnas dos locais de votagéo (Rotas).

4.3 Criacéo e recomposicao de zonas eleitorais

Foram apresentados pareceres acerca da criacdo das novas zonas
eleitorais e/ou remanejamento de municipios. Para tanto, foram realizados
estudos acerca das propostas apresentadas pelos juizos eleitorais, elaboradas
planilhas auxiliares com dados dos locais de votagdo, secOes eleitorais e
eleitorado e criados mapas geograficos contemplando as situacfes atuais e as

propostas.

Com a aprovacao da recomposicao das 212, 93° e 1042 zonas eleitorais,
procedeu-se a transferéncia de jurisdicdo eleitoral dos municipios de Painel,
Bocaina do Sul e Sdo José do Cerrito, bem como, a redistribuicéo de 7 locais de

votacdo no municipio de Lages, sede das zonas eleitorais.

4.4 Eleicbes Comunitarias
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Foram realizadas 5 eleigcbes da comunidade (eleicdes parametrizadas)

com apoio do TRESC:

Procurador-Geral de Justica do estado de Santa Catarina,

Consulta Pablica do Hospital da Universidade Federal de Santa Catarina;
Ordem dos Advogados do Brasil de Santa Catarina;

Reitor e Vice-Reitor da Universidade Estadual de Santa Catarina (UDESC);

Reitor e Vice-reitor da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Para a realizacao dessas elei¢cdes foram utilizadas 545 urnas eletronicas,

abrangendo 120.434 eleitores e 79 candidatos. Para planejar, executar e

acompanhar (além do suporte) esses eventos, a Secdo de Voto Informatizado

mobilizou, aproximadamente, 190 servidores do TRESC.

O Tribunal participou, ainda, do planejamento e acompanhamento das

Eleicdes Unificadas de todos os Conselhos Tutelares do Estado de Santa

Catarina, evento de grande complexidade pois envolveu todos 0s municipios

catarinenses.

4.5 Governanca de Tecnologia da Informacao

Dando continuidade a implantacdo de processos de Governanca de

Tecnologia da Informacéo, de forma a alinhar as iniciativas com as necessidades

institucionais, foram realizadas as atividades abaixo destacadas:

implementacdo das melhorias propostas pela Coordenadoria de Controle
Interno em processos de trabalho de tecnologia da informacéo, destacando-se
0 apoio a Comissado de Seguranca da Informacg&o na definicdo de diretrizes e

procedimentos operacionais;

realizacdo de projeto piloto de desenvolvimento de sistemas utilizando a
metodologia de gestédo agil de projetos, a fim de avaliar os resultados obtidos
com a identificac@o de praticas e melhorias a serem incluidas no atual método

de gerenciamento de projetos de desenvolvimento de software;

avaliacdo e monitoramento da gestdo de TI, por meio do plano de avaliacédo
de desempenho e conformidade de Tl aprovado pelo Comité de Tecnologia da
Informacéo, tendo como principal objetivo dar transparéncia ao desempenho

e conformidade da area de tecnologia da informacédo, além de direcionar o
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alcance das metas estabelecidas;

« levantamento e consolidacao de informacgdes, em resposta aos levantamentos
e questionérios dos 6rgéos de controle, como Conselho Nacional de Justica,

Tribunal de Contas da Unido e Coordenadoria de Controle Interno;

e coordenacéo e gerenciamento de 544 mudancas nos ambientes de tecnologia
da informacdo que compdem o parque tecnolégico do TRESC, incluindo
manutencdo e evolucdo da infraestrutura e dos sistemas computadorizados,

além da prestacéo dos servigos de Tl as diversas unidades organizacionais;

e apoio ao Comité de Tl na definicdo do Plano Estratégico de Tecnologia da
Informacédo - PETI para 2015 e 2016, bem como do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdao - PDTI, e o acompanhamento das acdes e iniciativas
definidos para garantir o alcance das metas estabelecidas e seu alinhamento

a estratégia institucional.

4.6 Projetos de Tecnologia da Informacgao

Foram iniciados e concluidos sete projetos de desenvolvimento e
disseminacgdo de solucdes tecnoldgicas, conforme a priorizacdo preestabelecida

pela Administracéo.

Biometria — Sistema para Agendamento de Atendimento ao Eleitor: para
proporcionar maior conforto ao eleitor e atender a grande demanda de acesso
recebida pela internet e pelos diversos postos de atendimento de biometria, foi
necessario reestruturar o sistema de agendamento de atendimento, cedido pelo

TRE/RN, bem como toda a infraestrutura sob a qual essa solucéo é executada.

A demanda recebida apresentou uma média de 28 milhdes de
requisicdes mensais, resultando em um trafego aproximado de 250 gigabytes de

dados por periodo.

Extranet: por meio da interligacdo das redes de comunicacdo de dados
entre o TRESC e 0 TJSC, o projeto teve como objetivo possibilitar o acesso pelos
juizes eleitorais, a partir das dependéncias fisicas da Justica Estadual

Catarinense, aos servicos e sistemas corporativos da Justica Eleitoral.

A partir dessa iniciativa, foram disponibilizados, inicialmente, aos juizes

eleitorais: a) os sistemas Breve, Edocs e Encontre; b) normas e diretrizes relativas
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ao desempenho de suas atribuicbes na Justica Eleitoral; e c) estatisticas do
cadastramento biométrico e revisdo do eleitorado, proporcionando maior
disponibilidade de acesso pelos magistrados aos servicos desta Justica

especializada.

Site Mesarios: idealizado a partir da necessidade de utilizar a internet
como novo canal de comunicagdo com os eleitores convocados para trabalhos
eleitorais, o Portal do Mesario foi desenvolvido para prestar suporte e apoio,
mediante a disponibilizacdo de informacdes, orientacdes, certiddées e outros
servigos, sem a necessidade de deslocamento fisico aos cartorios eleitorais,
reduzindo custos relacionados a impressao, servi¢os postais e oficiais de justica

para entrega das convocacoes.

Dentre o0s servicos disponibilizados no Portal, destacam-se: a
convocagdo dos meséarios de forma eletrbnica e a emissdo de certiddes de

servigos prestados pela internet.

Integra — Mddulo Processamento de Obitos: dando continuidade ao
projeto Integra - que objetiva promover a integracao eletrénica entre instituicdes
que detém informagbes e que podem demandar atualizacdo da situacdo dos
eleitores -, foi entregue a Corregedoria Regional Eleitoral o modulo para

processamento de 6bitos.

A partir desse novo mecanismo, estdo sendo recebidas do Tribunal de
Justica as informagfes dos Obitos ocorridos, distribuicdo dessas ocorréncias ao
respectivo juizo eleitoral para decisdo do magistrado e realizagdo automética do
lancamento da atualizacdo da situacdo do eleitor no cadastro nacional de

eleitores.

Destaca-se que todas as trocas de informacdes sado realizadas
exclusivamente em meio eletronico, dando maior celeridade e proporcionando

economia processual, financeira e ambiental ao processo.

Edocs — Médulo Descarte de Documentos: como parte do processo de
operacionalizacdo do Plano de Gestdo Documental, instituido mediante a
Resolugdo TRESC n. 7.902/2014, foi implementado no sistema eDocs o0 modulo
de apoio para descarte de documentos, conforme as novas diretrizes

estabelecidas.
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Esta nova sistematica foi implantada em todas unidade da sede e nas
zonas eleitorais, que agora possuem novos instrumentos de gestdo documental
disponibilizados no sistema Edocs para avaliacéo, classificacdo e destinacdo de

documentos.

Allievo — Modulo Pagamento: ante a expansao da contratacdo de
estagiarios para apoio ao cadastramento biométrico de eleitores, percebeu-se a
necessidade de aprimorar a gestdo desses estudantes. Assim, foi desenvolvido
e entregue a Secretaria de Gestdo de Pessoas um processo automatizado para
registro da frequéncia dos estagiarios e do subsequente céalculo do pagamento
devido. Essas funcionalidades ampliaram a abrangéncia do sistema Allievo, que
agora possui um modulo disponivel na intranet para os estagiarios efetuarem
seus registros de frequéncia, o que permite melhor acompanhamento por parte

de seus supervisores.

Democratiza: com o objetivo de disseminar conhecimento em Tecnologia
da Informacéao, foi criado o projeto Democratiza, que consiste na elaboracéao de
videos gravados a partir da tela do computador, em que cada episodio trata de
algum tema especifico relacionado a Tl dentro das atividades profissionais do
cotidiano.

A ideia do projeto € promover a colaboracgéo entre os servidores, 0s quais
podem realizar a gravacao dos videos para compartilhar seus conhecimentos em

tépicos especificos com os demais colegas de trabalho.

4.7 Automacao de Processos

Foram mapeados e automatizados 13 novos processos de trabalho nos
sistemas Breve e PAE, além de melhorias em outros 40 que ja estavam em uso

pelas unidades.

Ressaltam-se, também, os processos que a partir deste exercicio estarédo
disponiveis em meio eletrdnico aos juizes eleitorais pela Extranet, o que permite
aos magistrados encaminhar, a partir das dependéncias do Tribunal de Justica,

os formularios eletrénicos administrativos disponiveis no sistema Breve.

4.8 Relatérios Gerenciais
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Com o objetivo de apoiar a gestdo nas diversas unidades do TRESC,
destacam-se 0s seguintes relatorios gerenciais disponibilizados:

» estatisticas para monitoramento do cadastramento biométrico;
« relatério para identificacdo de inconsisténcias no Cadastro Eleitoral;

e relatérios gerencias para monitoramento das informacbes processadas

referentes a condenacao e extingdo da punibilidade do Tribunal de Justica;

e preparacdo dos dados atuariais para envio ao Ministério da Previdéncia.

4.9 Suporte e Infraestrutura

hY

Devido a continua e crescente demanda por servicos de TI, a
Coordenadoria de Suporte e Infraestrutura Tecnoldgica vem buscando atuar de
forma proativa, antecipando-se, assim, as necessidades das diversas
unidades/usuarios de Tl deste Tribunal, e, consequentemente, contribuindo para

a melhoria da qualidade da entrega dos servi¢cos ofertados a sociedade.

Nessa seara, foi elaborado o Plano de Compras de Tl, que contém todas
as aquisicbes necessarias para manter a atual infraestrutura tecnolégica da
Justica Eleitoral catarinense, tendo em vista, inclusive, a previsao de crescimento
dos servicos. Tal sistematica tem se mostrado eficiente, visto que grande parte
das solicitagcdes de compras por parte dos usuérios sdo prontamente atendidas,
uma vez que 0S recursos ja se encontram disponiveis. Destaca-se, por oportuno,
que, com o advento da Resolucéo n. 182/2013 do Conselho Nacional de Justica,
houve adequacdo do fluxo de aquisicbes de Tl as diretrizes prescritas pela

mencionada norma.

Dentre o conjunto de projetos, atividades e planos executados para tentar
melhorar a entrega dos servi¢os as diversas areas, destacam-se:

* projeto para instalacdo de equipamentos nobreaks a todos 0s usuarios

de Tl da sede e dos Anexos deste Tribunal, que proveem alimentacéo

elétrica secundaria para evitar que pequenas quedas de energia

prejudiqguem o andamento das atividades;

» elaboracdo e execucgéo de projeto para cabeamento estrutural da nova

sala de sessdes do TRESC;

» disponibilizacdo de certificados digitais aos chefes de cartério, o que
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permitira uma ampliacdo mais segura na oferta de servigos.

Além dos projetos executados, técnicos da Coordenadoria de Suporte e
Infraestrutura Tecnoldgica prestaram auxilio nas alteracdes das instalacdes de
unidades do TRESC - desmontagem e preparacao da sala de sessdes provisoria,
por exemplo -, bem como participaram das mudancas de endereco de cartorios
eleitorais (Sdo Miguel do Oeste, Pomerode, Brusque, Seara e Chapecd)). Em
cada caso, houve necessidade de elaboracdo de projeto de cabeamento
estruturado, bem como adaptacéo de layouts e preparacéo desse novo ambiente
para melhor acomodar os servidores e atender aos eleitores. Do ponto de vista
de suporte técnico, destaca-se o apoio técnico ao | Encontro EJESC de
Magistrados da Justica Eleitoral.

Para melhorar a garantia de continuidade dos servicos de Tl de todas as
unidades do TRESC, foram elaborados alguns projetos que trardo significativo
conforto para os usuarios, pois a redundéancia da infraestrutura criada minimizara

as quedas dos links de comunicacao de dados. Destacam-se:

» projeto de redundancia do link de comunicagéo de dados entre 0 TRESC e o
TSE (chamado de backbone primario). Por este link passam todos os servi¢os,
tanto da sede quanto dos cartdrios eleitorais, que necessitam buscar
informac8es nos proprios sistemas do TSE. Cite-se, como exemplos, o sistema
de atendimento aos eleitores (ELO) - que € o principal meio de atendimento
aos eleitores -, o sistema de sessdes plenarias, 0 DJESC, servicos de e-mails
externos, intranet do TSE e de outros Regionais, sistema Justifica, sistema de
agendamento eleitoral, certiddo eleitoral, consulta a acérddos e resolucoes,
mesarios voluntérios, convocacdo via Web, sistemas de candidaturas,
totalizacdo, entre outros. Com a criacdo desse link redundante, ficam
reduzidas as possibilidades de falha na entrega desses servi¢os, pois quando
um dos links deixa de funcionar o outro assume sua fun¢édo automaticamente,
0 que traz mais garantia e conforto para todos os servidores da Justica

Eleitoral;

e projeto de redundancia dos links de comunicacdo de dados entre o TRESC e
0s cartorios eleitorais. Na mesma linha da redundancia citada no paragrafo
anterior, foram iniciados estudos e projeto para implantacdo de um link
redundante para cada cartério eleitoral do estado de SC (denominado
backbone secundario). Todas as questdes técnicas j& foram estudadas e sédo

passiveis de implementag&o. Contudo, por falta de orcamento especifico para
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aquisicao das linhas, a implantacéo esta projetada para ocorrer em 2016, caso

0 orgamento previsto ndo seja reduzido.

Um dos principais fatores de sucesso na organizagdo € a comunicacao
entre as unidades. Nessa linha, foram iniciadas pesquisas e ja ha possibilidade
de implantacdo de uma rede privada segura para utilizacdo em dispositivos
mobile. Para inicializacdo desse projeto, restam adquirir licencas de uso do
software de correio eletrénico e de aparelhos smartphones que possam receber
esses dados de forma segura. Ambas as contratacdes estdo programadas para

ocorrerem assim que houver a liberacédo orcamentaria.

Atendendo aos 6rgaos de controle, de forma a manter os requisitos de
conformidade impostos, foram elaborados fluxos de processo para atendimento
a Resolugdo CNJ n. 182/2013, a qual introduz uma série de novos documentos e
controles para as aquisi¢cdes relacionadas com TI. Para atender demanda do
CNJ, foram criados indicadores conforme as normas de agenda ambiental, tendo
sua forma de medicao sistematizada, o que trara & administracdo do TRESC mais
informagdes para subsidiar a tomada de decisoes.

Para atendimento aos processos definidos no PDTI, relacionados com a
manutencdo e atualizacdo da infraestrutura tecnolégica, bem como visando
melhorar o processo de trabalho dos cartérios eleitorais e conferir maior
seguranca e comodidade aos seus usuarios, esta em fase de implantacéo [25%
dos cartdrios ja foram atendidos] projeto que altera sensivelmente o ambiente de

trabalho dessas unidades. Esse projeto consiste na:

e« migracdo do sistema operacional de todos o0s microcomputadores dos
cartérios eleitorais, de forma a atualizar a plataforma de trabalho e
proporcionar maior segurancga, pois O sistema anterior ndo possuia mais

suporte do fabricante e poderia apresentar vulnerabilidades de seguranca;

e atualizacdo da plataforma de escritério MS-Office, a qual permitird aos
usuarios o desenvolvimento de suas funcdes de forma mais confortavel, pois
este novo pacote possui funcionalidades que ndo sdo ofertadas na versao

anterior;

e instalacdo de equipamento servidor de impressdo para as impressoras
matriciais, fato que melhorara a performance desses equipamentos, bem como

proverd um ambiente mais robusto e com menor possiblidades de falhas;

e centralizacdo da autenticacdo dos usuérios de cartérios junto ao TRESC, o
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gue fara com que falhas nos equipamentos servidores do cartério ndo afetem

mais 0 acesso a todos os sistemas;

e eliminacdo do equipamento servidor dos cartérios eleitorais, diminuindo os
riscos oriundos de falhas de hardware afetarem o funcionamento dessas

unidades.

Por fim, houve a participagcdo direta no projeto de cadastramento
biométrico dos eleitores de Santa Catarina. A Coordenadoria de Suporte e
Infraestrutura Tecnologica participou diretamente na preparacao da infraestrutura
necessaria, bem como na configuracdo e disponibilizacdo de todos os
equipamentos utilizados pelos cartérios eleitorais e por seus postos de
atendimento ao eleitor. Ainda, atuou como suporte a operagdo e ao repasse de
orientacdes aos usuarios, tanto no atendimento quanto na solugéo de problemas
com sistemas e equipamentos utilizados para a concretizagdo do atendimento ao
eleitor. Além disso, participou da gestédo do suporte ao sistema de agendamento
ao atendimento biométrico, o qual funcionou de forma a proporcionar maior

comodidade aos eleitores.

Ressalte-se que, no intuito de suprir as necessidades dos cartorios,
foram idealizados planos contingenciais para auxiliar tais unidades na prestacao

dos servicos, quais sejam:

» deslocamento de técnicos para suporte in loco na primeira semana de
funcionamento de cada um dos novos postos, bem como na época do
encerramento. Tal acéo foi executada para melhorar a forma de prestagéo do
servico, pois é sabido que no inicio da operacdo ha tendéncia de maiores
falhas nos equipamentos. Em contrapartida, na época de encerramento, a
procura pelo servigo se acentua, fazendo-se necesséario um suporte mais agil.
Assim, o0s técnicos tanto prestaram suporte, quanto serviram como
multiplicadores na disseminacdo das informacbes acerca do suporte ao
sistema e ao funcionamento dos equipamentos, fazendo com que houvesse
mais agilidade na solucéo dos problemas encontrados e, também, com que o
conhecimento passasse a fazer parte das rotinas do pessoal que atua nos

cartorios;

« disponibilizacdo de equipamentos sobressalentes para substituicdo imediata
aos que apresentaram defeitos. Mais uma vez, o intento era a prestacao mais
agil do suporte e a diminuicdo do tempo de interrupcdo das estacdes de

atendimento aos eleitores, fatores que contribuem para o sucesso do processo
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massivo de cadastramento dos eleitores, na medida em que diminuem o tempo

de indisponibilidade dos guichés de atendimento;

« disponibilizacdo de equipamentos servidores para cada local de atendimento,
permitindo que os dados dos eleitores atendidos ficassem armazenados em
local centralizado, o que criou um backup das informacdes melhorou a
seguranca contra perda de dados e facilitou o processo de transferéncia dos
arquivos para o TSE e auxiliou nos controles gerenciais exercidos pelos

responsaveis por cada posto.

Cabe destacar ainda que foram adaptados ou montados, ao longo do
ano, 23 locais para atendimento aos eleitores, espalhados nos 7 municipios
envolvidos no processo de revisdo de eleitorado pelo método biométrico e
também nos 3 municipios que iniciaram seu atendimento biométrico de forma
ordinaria ainda em fevereiro, o que envolveu a disponibilizacdo de mais de 3.000
equipamentos, fatores que contribuiram para o sucesso do recadastramento no

Estado de Santa Catarina.

Por fim, com objetivo de manter a continuidade dos servigcos em todos os
cartorios eleitorais, como também na Sede e seus anexos, foi realizada licitacéo
para aquisicdo de 170 equipamentos multifuncionais - utilizados como
impressora, fac-simile, copiadora e digitalizadora de documentos -, em
substituicdo ao contrato de outsourcing de impressdo. Apos seu recebimento, os
equipamentos foram instalados, mantendo-se dessa forma, o0s servicos de
impressado e digitalizacdo, necessarios para atendimento aos eleitores e

movimentacao processual de todas as unidades da Justica Eleitoral Catarinense.

4.10 Gerenciamento da manutencao das urnas eletréni  cas

Houve a elaboragdo de requisitos e especificagdes, incluindo projeto
bésico e termo de referéncia, para a contratacdo do servico de manutencgao
preventiva (exercitacdo e conservacao) das urnas eletrbnicas armazenadas no
depdsito central do TRESC.

Realizou-se a supervisdo da exercitagdo (manutencdo preventiva) e da
manutenc¢ao corretiva do parque de mais de 19.000 urnas, mediante a execugao
do sistema de testes exaustivos - STE, a fim de manter as urnas em prefeito

estado de uso e mitigar a ocorréncia de problemas devido a obsolescéncia natural
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do equipamento e foi dada carga em aproximadamente 4.000 mil baterias

avulsas.

Houve a participacdo de 20 servidores da sede do TRESC no 1°
Simulado Nacional de Urnas Eletronicas com Foco em Hardware, organizado
pelo Tribunal Superior Eleitoral, evento em que foram testadas aproximadamente
1.100 urnas eletrénicas utilizando a identificacdo biométrica.

4.11 Parcerias Firmadas com Outros Tribunais

Quanto ao intercambio de solucdes entre Instituicdes, foram realizadas

as seguintes parcerias:
e processamento das informacgdes de Obitos oriundas do TJSC;
e cessdo do processo de desenvolvimento de software ao TRE-MT,;

» cessdo do sistema Justifica aos Regionais de Ceara, Rio de Janeiro, Roraima

e Paraiba; e

* implantagao da infraestrutura para possibilitar a participagéo de Santa Catarina
no sistema TRE Processos, que disponibiliza consulta processual aos usuarios

de dispositivos moveis.
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Anexo | ao Relatorio de Atividades da Comissao Perm

anente de Licitacao

(economia com utilizagao de licitagcdo na modalidade Pregao)
) . Valores (R$) Economia
Pregdo Objeto Estimado(") Contratado(! (%)
3 Registro de Precos para eventual aquisicdo de R$ R$ 37.50
copos descartaveis 2,32 1,45 !
4 Registro de Precos para eventual aquisi¢cdo de café | R$ R$ 2374
e aclcar 7,96 6,07 '
5 Registro de Precos para eventual aquisi¢cdo de R$ R$ 547
materiais de acondicionamento e embalagem 259,00 244,84 !
6 Registro de Precos para eventual aquisi¢cdo de R$ R$ 6.21
papel A4 32,20 30,20 '
7 Registro de Precos para eventual aquisi¢cdo de R$ R$ 5571
materiais impressos 0,70 0,31 '
8 Aquisicéo de luminarias com lampadas RS RS 24,29
5.926,17 4.486,62 '
Fornecimento, sob demanda, de carimbos, RS RS
9 ?érsniggada para carimbo autoentintado e troca de 1.668,60 1.323.00 20,71
11 Registro de pregos para eventual aquisicdo de R$ R$ 838
cabos elétricos e telefénicos 852,52 781,12 !
Registro de pregos para eventual aquisicdo de R$ RS
12 materiais de limpeza, higienizagéo, protecdo e 113,73 85 40 24,91
seguranca
13 Registro de pregos para eventual aquisicéo de R$ R$ 40.56
materiais de processamento de dados 992,50 589,94 '
. N S . R$ R$
14 Veiculacdo das publicacdes legais 66,32 66,30 0,03
15 Registro de pregos para eventual aquisi¢cdo de R$ R$ 201
estantes de aco 169,91 164,96 ’
16 Registro de pregos para eventual aquisi¢cdo de R$ R$ 46.03
apoio para pés 98,58 53,20 '
17 Aquisicdo de materiais elétricos RS RS 5,67
11.384,00 10.738,00 '
N - . R$ R$
18 Aquisicdo de materiais de expediente 4.849,00 4.219,22 12,99
Contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento e a instalagdo de divisdrias em gesso
acartonado, sendo parte delas revestidas com
19 painel acustico de madeira, forro de gesso R$ R$ 0.36
cartonado, forro mineral em placa e forro acustico 137.545,96 124.666,00 !
em madeira, para a Sala de Sessdes, a Sala do
Conselho e a Coordenadoria de Sessdes deste
Tribunal
N oo R$ R$
20 Aquisi¢do de luminarias 46.136,00 36.357,00 21,20
Registro de Precos para eventual aquisi¢do e R$ R$
22 aplicacdo de vacina contra o virus da Gripe 63.26 34 42 45,59
(Influenza) - cepas 2015 ' '
23 Aquisicéo de plugues e canaletas RS RS 25,00
7.592,40 5.694,12 '
N R$ R$
24 Aquisi¢éo de ferramentas 3.798,00 3.760,00 1,00
Contratacéo de servigos especializados e R$ R$
25 continuados de telefonista para o Edificio Sede do 8.428 00 776200 7,90
TRESC e Anexos | e ll ) ' ) '
Prestacdo de servicos especializados e continuados RS RS
26 de recepcionista para as sedes dos Cartérios 7,57
A SPIT 2 7.308,00 6.755,01
Eleitorais de Blumenau, Floriandpolis e Joinville
Prestagéo de servigos especializados e continuados
27 de limpeza e conservacéo, com fornecimento de R$ R$ 547
materiais e disponibilizacéo de equipamentos, para |17.877,50 16.900,00 !
os Cartorios Eleitorais do Norte do Estado de Santa
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Pregio Objeto Valores (R$) Economia
Estimado(!) Contratado() (%)
Catarina, nesta licitagdo denominados de “42
Regido”
o8 Registro de precos para eventual aquisicao de R$ R$ 1723
copos descartaveis 3,83 3,17 !
29 Aquisi¢cdo de médveis R$ R$ 61,58
66.600,00 25.589,00 '
30 Contratacdo de seguro total para os veiculos R$ R$ 111
integrantes da frota do TRESC 9.556,05 9.450,00 '
N . R$ R$
31 Aquisi¢éo de cadeiras 68.275.00 28.350.97 58,48
Prestacdo de servicos especializados de vigilancia
presencial para os iméveis que serao utilizados pela R$ R$
32 Justica Eleltora}l como Posto Ayangado de 49.588.35 47.860,00 3,49
Atendimento Biométrico nas cidades de
Joinville/SC, Blumenau/SC e Floriandpolis/SC
Prestacdo de servicos especializados e continuados
de limpeza e conservacéo e dos servi¢os de R$ R$
33 cppelra}g‘e'm, c~0m forneqmento de materiais e. » 124.410,00 124.410,00 0,00
disponibilizagdo de equipamentos, para os Edificios
Sede e Anexos | e ll
Prestagéo de servigos especializados e continuados
de limpeza e conservacgdo, com fornecimento de
34 materiais e disponibilizacdo de equipamentos, para | R$ R$ 410
Cartérios Eleitorais da Regiédo Sul de Santa 22.722,01 21.790,00 !
Catarina, nesta licitagdo denominados de “22
Regido”
Prestagéo de servigos especializados e continuados
de limpeza e conservacéo, com fornecimento de
35 materiais e disponibilizacdo de equipamentos, para | R$ R$ 8.24
Cartérios Eleitorais da Regiédo do Planalto Serrano 30.622,50 28.100,00 !
de Santa Catarina, nesta licitagdo denominados de
“52 Regido”
Prestagéo de servigos especializados e continuados
de limpeza e conservacéo, com fornecimento de
37 materiais e disponibilizac@o de equipamentos, para | R$ R$ 201
Cartorios Eleitorais da Grande Florianopolis (12 34.334,00 33.644,00 !
Regido), bem como servigos de copeiragem para 0s
Cartérios Eleitorais da Capital
38 Registro de precos para eventual aquisicdo de R$ R$ 1074
canaletas 2.456,91 2.192,93 '
20 Registro de precos para eventual aquisicdo de R$ R$ 0.00
fragmentadoras 1.327,33 1.327,33 !
N R$ R$
41 Aquisi¢do de ferramentas 10.192,06 8.646.18 15,17
) S L R$ R$
42 Registro de pregos para eventual aquisicdo moéveis 5.284.00 2.583.16 51,11
I oo A R$ R$
43 Aquisi¢do de luminérias com lampadas 35.399.00 22.785.77 35,63
44 Registro de precos para eventual aquisi¢cdo de R$ R$ 18.56
certificados digitais 262,76 214,00 !
N S R$ R$
45 Aquisicdo de materiais elétricos 7.398,00 5.282,00 28,60
48 Registro de precos para eventual aquisicdo de R$ R$ 26.29
aparelhos telefénicos 97,37 71,77 !
Registro de pregos para eventual aquisi¢édo e
49 instalacéo de persianas verticais destinadas aos R$ R$ 21.09
imoveis ocupados pelo TRESC no Estado de Santa | 355,30 280,35 '
Catarina
Contratacéo de empresa especializada para
50 fornecer, sob demanda, faixas e banners, bem R$ R$ 5547
como para fornecer e instalar adesivos em vinil 115.800,00 51.566,00 !
perfurado
51 Registro de Precos para eventual aquisicdo de R$ R$ 1893
cabos flexiveis 577,28 468,00 '
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Pregio Objeto Valores (R$) Economia
Estimado(!) Contratado() (%)
N i R$ R$
53 Aquisi¢do de materiais elétricos 43.023,03 26.886.74 37,51
I oo A R$ R$
54 Aquisi¢do de luminérias e lampadas 10.475,00 4.284.00 59,10
N . . R$ R$
55 Aquisicdo de material de expediente 47.074,80 26.675,14 43,33
Registro de precos para eventual aquisi¢édo e
56 instalacdo de divisérias navais e conjunto de portas | R$ R$ 26.46
para as edificagfes de propriedade do TRESC na 403,46 296,70 '
Grande Florian6polis/SC
57 Aquisicéo de placas indicadoras de saida de R$ R$ 5776
emergéncia e fita antiderrapante 14.000,00 5.913,00 '
59 Registro de Precos para eventual aquisicdo de R$ R$ 61.40
eletrodomésticos 2.709,97 1.046,10 !
N o R$ R$
60 Aquisicdo de materiais elétricos 74.523,26 60.153,10 19,28
61 Aquisi¢do de materiais de limpeza e produtos de R$ R$ 33.35
higienizacdo 28.899,80 19.262,80 '
62 Registro de precos para eventual aquisicdo de R$ R$ 34.88
maveis 8.805,00 5.733,99 '
63 Aquisicdo de materiais de expediente RS R$ 46,83
30.840,20 16.396,90 '
s R$ R$
64 Aquisi¢do de envelopes 32.550,00 25.020,00 23,13
Contratacdo de empresa especializada no
65 fornecimento de cartdo alimentacdo, na modalidade | R$ R$ 132
cartdo eletrdnico, no valor correspondente a 60.000,00 59.211,00 !
R$60.000,00 (sessenta mil reais) de crédito
66 Aquisi¢cdo de materiais de acondicionamento e R$ R$ 2368
embalagem e instala¢des de bens moéveis 21.550,33 16.447,00 !
s A R$ R$
67 Aquisi¢do de lampadas e reatores 15.291,37 14.214.79 7,04
68 Aquisicdo de materiais elétricos RS RS 14,51
3.027,58 2.588,19 '
Prestacdo de servicos especializados e continuados
de limpeza e conservacgdo, com fornecimento de R$ R$
70 materiais e disponibilizacdo de equipamentos, para 11,90
5 e 19.531,24 17.206,49
0s Postos de Atendimento Biométrico de
Blumenau/SC e Joinville/SC
Contra}ta(;éo de empresa esp.ecializada no R$ R$
71 forngumentﬂo gle cartbes-refeicdo, na modalidade 180.000,00 175.470,00 2,52
cartdo eletrénico
Contratacdo de empresa especializada para
72 fornecimento e instalacdo de comunicagdo visual e | R$ R$ 51.92
tatil nos Cartérios Eleitorais de Fraiburgo e 26.000,00 12.500,00 '
Maravilha/SC
Contratacdo de empresa técnico-especializada na
organizacao, planejamento e execugao de concurso
73 publico para o provimento do cargo efetivo de R$ R$ 64.31
“Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 84.886,67 30.300,00 !
Especialidade Arquitetura” do Quadro de Pessoal
do TRESC
74 Registro de Precos para eventual aquisi¢cdo de R$ R$ 13.33
capachos em vinil 150,00 130,00 '
. . R$ R$
75 Contratacéo de seguro predial 8.589.25 5.000,00 41,79
76 Aquisicdo de materiais de expediente R$ R$ 37,14
29.297,36 18.416,51 '
77 Registro de precos para eventual aquisicdo de R$ R$ 956
aparelhos telefonicos 41,95 37,94 '
79 Aquisicdo de exaustores R$ R$ 26,01
4.703,40 3.480,28 '
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Pregio Objeto Valores (R$) Economia
Estimado(!) Contratado() (%)
80 Fornecimento de materiais de processamento de R$ R$ 18.49
dados 17.173,10 13.998,20 '
Contratacdo de empresa especializada para o R$ R$
81 fornecimento e a instalacdo de comunicacéo visual 4.430 00 3.640.00 17,83
para a Sala de Sessdes do Edificio Sede do TRESC | ™™ T
S - . R$ R$
82 Aquisicéo de cabos de 4udio e video 9.056,00 7.674.74 15,25
. . ~ . R$ R$
83 Fornecimento e instalacdo de cadeiras 131.075,00 69.000,00 47,36
84 Aquisicdo de luvas de procedimento ndo cirdrgico e | R$ R$ 12.15
materiais de expediente 86.577,50 76.058,98 !
Contratacdo de empresa visando ao fornecimento e R$ R$
85@ | entrega de publicagbes nacionais na area juridica e 47.770.00 42 320 20 11,41
em outras areas especificas de interesse do TRESC o e
86 Prestacdo de servicos de conservacéo das urnas R$ R$ 12.38
eletrdnicas do parque do TRESC 845.348,00 740.686,32 !
N ) R$ R$
87 Aquisi¢céo de projetores 5.348.10 4.758.00 11,03
Contratacdo de empresa especializada para realizar
88 manutengao preventiva e corretiva das instalacdes R$ R$ 39 79
e equipamentos do sistema de climatizacéo do 6.610,00 3.980,00 ’
Edificio Anexo | do TRESC
89 Registro de precos para eventual aquisicdo de R$ R$ 067
eletrodomésticos 1.632,96 1.621,98 '
N o R$ R$
90 Aquisicdo de materiais elétricos 8.226.50 8.080,00 1,78
N . s - R$ R$
91 Aquisicéo de lougas, metais sanitéarios e acessorios 8.302,22 8.272.74 0,36
Contratacdo de empresa especializada para realizar R$ R$
92 a aytomagao dg 1. (um) portédo na 105° Zona 3.620,00 3.607,00 0,36
Eleitoral em Joinville
Prestag_éo de,s_ervi(;os es_peciqliza_dos e cgntinuados R$ R$
93 em design graf!co € servicos técnicos na area de 32.408,51 31.767.97 1,98
tratamento de 4udio e video
- . R$ R$
94 Aquisicéo de torneiras 1.691,70 1.574,00 6,96
96 Aquisi¢éo de placas indicadoras de saida de R$ R$ 6.17
emergéncia 19.771,00 18.551,48 !
99 Registro de precos para eventual aquisicdo de R$ R$ 14.74
material de processamento de dados 58,41 49,80 !
Contratacéo de servigos especializados de
vigilancia presencial para o imével que sera R$ R$
100 | utilizado pela Justi¢a Eleitoral como Posto 15.890.00 15.890.00 0,00
Avancado de Atendimento Biométrico em U U
Florianopolis, localizado na regido sul da ilha
N R$ R$
101 [ Aquisicéo de ferramentas 11.665,59 10.005,99 14,23
Registro de precos para eventual aquisicdo de R$ R$
103 ma.teri.ais de expediente e produtos de limpeza e 88 55 3117 64,80
higienizacdo ’ ’
Contratacdo de empresa especializada para
realizacdo de servigcos de manutencao preventiva e
104 corretiva dos equipamentos que integram o sistema | R$ R$ 33.20
de climatizagdo dos edificios Sede e Anexo Il do 70.257,34 46.930,00 '
TRESC, bem como dos futuros equipamentos a
serem instalados nos respectivos imoéveis
105 Registro de Precos para eventual aquisi¢cdo de R$ R$ 425
cadeiras plasticas 44 91 43,00 ’
Contratacdo de empresa especializada para
106 fornecimento e execucao de pavers, pisos tateis e R$ R$ 1165
de alerta na calgada dos Cartorios Eleitorais de Sdo | 21.488,08 18.985,00 ’
José
107 Contratacéo de servigos especializados e

continuados de vigilancia eletrénica, com locacéo
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Pregio Objeto Valores (R$) Economia
Estimado(!) Contratado() (%)
de sistema de alarme, para o imével em que esta R$ R$ 0,00
funcionando o Posto de Atendimento Biométrico da | 261,04 261,04
cidade de Palhoca/SC
Fornecimento e instalacdo de portas de madeira RS RS
108 com condicionamento acustico para o Edificio Sede 8.862 52 8.859.33 0,04
do TRESC T U
109 Registro de Precos para eventual aquisi¢cdo de R$ R$ 1287
cabos elétricos 540,14 470,60 '
N . R$ R$
110 [Aquisicdo de coletes em tecido 65.538,00 36.850,00 43,77
111 [ Aquisicdo de materiais elétricos R$ RS 23,02
11.218,93 8.636,45 '
Prestagéo de servigos especializados de
jardinagem, com fornecimento de sacos de lixo, R$ R$
113 [adubos, inseticidas e fungicidas e disponibilizacéo 6,89
! g 2.200,00 2.048,50
de equipamentos e ferramentas, para os Edificios
Sede, Anexo | e Anexo Il do TRESC
114 Registro de Precos para eventual aquisi¢cdo de R$ R$ 8.73
equipamentos de informatica 8.716,76 7.956,00 ’
S . R$ R$
115 | Aquisicéo de canaletas de piso 24.065,50 7.095,00 70,52
Contratac@o de empresa especializada para prestar
a manutencao preventiva e corretiva, conservacao e R$ R$
116 assisténcia técnica, com cobertura total de pecas, 0,00
L . 2.445,78 2.445,78
componentes e acessorios, para 2 (dois) elevadores
instalados no Edificio Sede do TRESC
117 Fornecimento de materiais de processamento de R$ R$ 12 64
dados 20.600,00 17.997,00 '
118 Aquisicdo de acessorios para camera fotografica R$ R$ 1.84
profissional 12.710,93 12.477,61 !
120 Aquisicéo de pelicula protetora para PADs de R$ R$ 83.68
assinatura digital 13.200,00 2.154,88 '
Fornecimento e instalacdo de condicionadores de R$ R$
121 ar, tipo “split”, para a Central de Atendimento ao 11,81
Eleitor de S&o José/SC 33.450,00 29.500,00
Contratacéo de suporte técnico, com direito a
atualizacéo de vers@es, para 15 licengas de uso
flutuantes do software Enterprise Architect
Corporate Edition; aquisicdo de licencas de R$ R$
122 | atualizagdo do software Coreldraw Graphics Suite 27,65
. LA - 24.997,32 18.085,00
X7; aquisi¢do de licengas completas do software
Coreldraw Graphics Suite X7; e contratacao de
subscri¢do de licenga de uso do software Adobe
Creative Cloud
123 Registro de precos para eventual aquisicdo de R$ R$ 3279
cadeiras giratdrias com bracos 394,20 264,94 '
N R$ R$
124 [ Aquisicdo de envelopes de seguranca 17.640,00 17.360,00 1,59
125 Aquisicdo de 3 (trés) veiculos novos (zero R$ R$ 16.23
quildmetro), para integrar a frota do TRESC 121.758,51 102.000,00 '
N - . R$ R$
126 | Aquisicdo de materiais e equipamentos 4.645.10 3.910,00 15,83
N R$ R$
130 [Aquisicdo de 1 (uma) lavadora de roupas 2.700,00 2.688,00 0,44
131 Aquisi¢cdo de materiais de limpeza e produtos de R$ R$ 17.09
higienizacéo 18.559,00 15.386,94 '
132 Aquisi¢éo de crachas e adesivos para veiculos, a R$ R$ 24 64
serem utilizados nas Eleicfes de 2016 17.813,00 13.424,00 !
133 Aquisicdo de materiais impressos a serem utilizados | R$ R$ 78.12
nas Elei¢bes de 2016 70.620,00 15.449,99 !
134 Registro de precos para eventual aquisicdo de R$ R$ 6.84
mesas de computador 257,60 239,99 '
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Pregio Objeto Valores (R$) Economia
Estimado(!) Contratado() (%)
Contratac@o de empresa para a prestacao de R$ R$

135 servigos especializados e continuados de telefonia 41.451,63 39.251.60 5,31
fixa comutada

136 [ Aquisicdo de compressores odontoldgicos RS RS 55,06

13.392,43 6.018,00 '
Contratacdo de empresa para implantar e
operacionalizar sistema informatizado visando ao
fornecimento, por empresas credenciadas, de R$ R$
137® | combustiveis e lubrificantes e a prestagdo de 200 001 99,50
servicos de manutencéo de pecas, pneus e demais ! !
materiais aos veiculos do TRESC, inclusive aos
eventualmente locados e requisitados
Contratacdo de empresa especializada para a
execucdo dos servicos de coleta trimestral de
residuos classe | - perigosos, compreendendo a R$ R$

139 | pesagem, o transporte, 0 eventual armazenamento 3.879 20 3.879 20 0,00
temporario e a destinagéo final adequada a T T
legislacdo ambiental, produzidos pela Sede do
TRESC e pelos 105 Cartérios Eleitorais do Estado.

140 Agquisicdo e instalacao de divisorias navais para os R$ R$ 0.28
Cartorios Eleitorais de Chapec6/SC e Seara/SC 3.560,00 3.550,00 ’

142 Aquisicdo de acessorios para cAmera fotografica R$ R$ 816
profissional 3.200,00 2.939,00 !

N . . R$ R$

146 | Aquisicdo de unidades de estado sélido (SSD) 18.540,00 11.990,00 35,33
Contratacdo de suporte técnico, com direito a R$ R$

149 | atualizagdo de versdes, para o software Enterprise 797500 797500 0,00
Architect Corporate Edition, pelo periodo de 1 ano T T

150 Registro de Precos para eventual aquisicdo de| R$ R$ 3.09
modem externo USB 259,00 251,00 '
Contratacdo de empresa especializada para a
realizacdo de manutengao preventiva e corretiva dos R$ R$

151 |equipamentos que integram o0 sistema de 115.499 00 99.222 00 14,09
climatizacdo dos imoéveis do TRESC (Regides 1, 2 e T e
4)

152 Registro de Precos para eventual aquisicdo de | R$ R$ 8.39
materiais elétricos 1.850,56 1.695,30 !
Fornecimento e instalacdo de condicionadores de ar, R$ R$

153 | tipo split, para Cartorios Eleitorais, a Sede e Depésito 2,63
de Urnas do TRESC 198.581,00 193.352,00
Prestacgéo de servigcos especializados de jardinagem,
com fornecimento de sacos de lixo, adubos,
inseticidas e fungicidas e disponibilizacdo de R$ R$

154 |equipamentos e ferramentas, para os iméveis que 4.200.00 4.199 98 0,00
sediam os Cartérios das 102, 922 e 982 Zonas| ! ’ !

Eleitorais em Criciilma, e das 292 e 842 Zonas
Eleitorais em S&o José
156 [ Aquisicdo de condicionador de ar RS RS 2,61
3.478,82 3.388,00 '
159 Aquisicdo de impressoras multifuncionais | R$ R$ 17.26
monocromaticas a laser/LED 408.000,00 337.595,00 !
. . . R$ R$
2 Fornecimento de agua mineral 2.224.,00 2.224.,00 0,00
3 Agquisicdo de discos rigidos (HDs) externos portateis | R$ R$ 10.89
de 2TB 2.665,17 2.375,00 '
N .~ R$ R$
136 [ Aquisicdo de compressores odontoldgicos 13.392,43 6.018,00 55,06

1 Os valores constantes dos campos “estimado” e “contratado” foram adequados neste Relatorio para que n&o
constassem aqueles correspondentes a itens anulados, revogados ou cancelados (estes decorrentes de licitagao
deserta ou fracassada).

2 Nesta licitagéo, o critério de julgamento foi o de maior percentual de desconto, por isso os valores referentes a tal
pregéo foram calculados com base no valor estimado para a despesa.
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% Nesta licitagao, o critério de julgamento foi o de menor preco, considerando a aplicagdo da formula definida no edital
(VP =TA*R$ 100,00).

OBS: Nao constam da tabela pregdes frustrados, desertos, revogados ou anulados.
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