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Senhor Presidente,

Em cumprimento ao disposto no art. 30, inciso Xlll, do Regulamento
Interno da Estrutura Organica do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina,
tenho a satisfacdo de apresentar a Vossa Exceléncia o Relatério de Atividades
da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, concernente ao
periodo de fevereiro de 2013 a janeiro de 2014.

Este relatorio compreende a descricdo dos principais projetos e acdes
implementados pelas unidades organicas vinculadas a esta Direcao-Geral, além

dos resultados obtidos no cumprimento de suas respectivas atribuigdes.

Nesse periodo, a Administracdo se empenhou na realizacdo de atos
direcionados a consecucao de novos desafios, em especial para aprimorar a
gestao estratégica, melhorar o clima organizacional e ampliar a modernizacao

da Justica Eleitoral.

Foi um ano de trabalho intenso e de amadurecimento institucional,
repleto de iniciativas e projetos inovadores, com beneficios diretos para a

sociedade e para a instituicao.

Destaco, de inicio, a retomada do projeto de recadastramento
biométrico dos eleitores por meio da implantacdo de nova sistematica de
atendimento ordinario na Central de Atendimento ao Eleitor da Capital e de Séo
José, além das sedes das zonas eleitorais nos municipios de Biguacu, Palhoca

e Santo Amaro da Imperatriz.

Esta importante iniciativa viabilizara ja nas Eleicdes Gerais de 2014 a
votagdo por identificacdo biométrica nos seguintes municipios da Grande
Florianopolis: Aguas Mornas, Angelina, Anitapolis, Anténio Carlos, Governador

Celso Ramos, Major Gercino, Nova Trento, Paulo Lopes, Rancho Queimado,




Sao Bonifacio, Sdo Joao Batista e Sdo Pedro de Alcantara.

Ressalto, ainda, a aprovacao do Planejamento Estratégico Corporativo
da Justica Eleitoral (Resolucdo TRESC n. 7.886/2013), marco da gestao
estratégica da instituicdo e fonte de alinhamento continuo, cuja execucdo sera
acompanhada trimestralmente como parte da pauta de reunido do novel
Conselho de Gestdo Estratégica e de Integracdo (CGEI), de acordo com
relatorio produzido pela Comissdo Permanente de Gestdo Operacional a ele

vinculada.

Com a instituicdo e pleno funcionamento do CGEI, nos termos da
Resolucdo TRESC n. 7.876/2013, cumpre-se com louvor importante diretriz
enunciada no pronunciamento de posse de Vossa Exceléncia, no cargo de

Presidente desta Casa, ocorrida no dia 6 de fevereiro de 2013.

O novo modelo de gestdo — unico na Justica Eleitoral brasileira,
concretizado com a criagdo da referida unidade colegiada de gestao estratégica
e das Comissdes Permanentes de Gestdo Operacional (CPGO) e de
Comunicacéao e Integracdo (CPCI) —, ampliou a transparéncia e a eficiéncia da
Administracdo e proporcionou a efetiva participacdo dos magistrados e
servidores na definicdo das diretrizes e iniciativas institucionais, assim como no
seu planejamento, coordenacédo e avaliacdo dos indicadores de desempenho

institucional.

Além disso, por meio das Comissdes vinculadas ao referido Conselho e
da Assessoria de Planejamento deste TRE, foi possivel concretizar as
deliberacbes por ele tomadas e, ainda, inaugurar um canal permanente de

integracao das zonas eleitorais com a Administracao Central.

A natureza democratica e participativa desta nova unidade
organizacional culminou na realizacdo das elei¢cdes para a escolha dos Juizes
Eleitorais conselheiros e servidores representantes das zonas eleitorais, por
seus pares, mediante processo eleitoral que mobilizou magistrados e servidores

de todo o Estado.

Seguindo a mesma linha de atuacdo estratégica, a Direcdo-Geral
estabeleceu plano de trabalho que inclui reunides mensais com todos os

Secretéarios, com 0 objetivo de manter os projetos alinhados a estratégia do




Tribunal e de acompanhar o andamento das acdes em execuc¢ao na Sede e nos
cartorios eleitorais do Estado — neste udltimo objetivo, o acompanhamento é
complementado por reunibes periodicas com 0s representantes das zonas

eleitorais que integram a CPCI.

As atividades das Secretarias também foram orientadas pelas diretrizes
e acoes institucionais delineadas pelo Conselho de Gestdo, mormente no que
se refere ao gerenciamento estratégico da Administracdo, a valorizacdo de
magistrados e servidores e a aprovacao e implementacdo de projetos para

ampliar a modernizacdo da Justica Eleitoral catarinense.

Em razdo do relato minucioso de tais atividades no presente relatorio,
permito-me apenas mencionar, na sequéncia, alguns projetos e acbes que

considero de especial relevancia nas areas de atuacao das unidades organicas.

Area Judiciaria

1. Programa de Gestdo Documental: as normas relativas ao Programa
de Gestdo Documental foram aprovadas pelo CGEI, incorporando os seguintes
instrumentos de gestdo documental: Plano de Classificacdo de Documentos
(PCD); Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos (TTDD) e

Glossario.

2. Implantacéo do Mural Eletrénico: acolhendo as diretrizes fixadas pela
Presidéncia, o mural eletrbnico foi desenvolvido e sera uma realidade nos
pleitos vindouros. O projeto consiste em utilizar espaco virtual disponivel na
internet para a publicacdo dos atos judiciais durante o periodo eleitoral, em
substituicdo ao mural fisico existente nas dependéncias dos Cartorios e da

Secretaria Judiciaria do Tribunal.

3. Sistema de Acompanhamento das SessGes Plenarias (SASP): a
criagdo dessa nova ferramenta aprimorou a comunica¢ao com o publico externo
e o0s principais clientes do Tribunal. Disponibilizado na pagina do TRESC na
internet, o sistema tornou possivel a divulgacdo de todas as informacdes
processuais — cronogramas, composicao das sessoes, pautas, resultados dos
julgamentos (acérdaos e resolucdes) e atas — relativas as sessodes plenérias.




4. Mapa estatistico de feitos: inovou-se, ainda, na elaboracdo dos
mapas mensais dos processos julgados e em tramitacdo, mediante a criacao de
graficos especificos para auxiliar a Presidéncia e os Juizes da Corte no

cumprimento das Metas do Conselho Nacional de Justica.

Area de Administracdo e Orcamento

Além das atividades ordinarias e de auxilio as acbes e projetos
institucionais, discriminadas neste relatorio pela Secretaria de Administracao e

Orgamento, ressalto os seguintes pontos:

1. Politica Imobiliaria do TRESC e Plano de Obras 2014-2015: a
proposta elaborada pela Secretaria de Administracédo e Or¢camento foi aprovada
pelo CGEI, que instituiu a Politica Imobiliaria. Do mesmo modo, o Plano de
Obras 2014-2015 foi proposto ao CGEIl, nos termos do disposto no art. 1°, § 1°,
da Resolucdo TSE n. 23.369/2012 e, posteriormente, aprovado pelo Pleno do
Tribunal na forma da Resolucdo TRESC n. 7.899/2013.

2. Infraestrutura imobiliaria: dentre as principais realizacdes cito a
execucdo da obra destinada a abrigar o Cartorio da 662 Zona Eleitoral de
Pinhalzinho; reforma dos iméveis que abrigam os Cartérios da 622 (Imarui), 702
(Séo Carlos) e 832 (Cunha Pord) Zonas Eleitorais; transferéncia da Central de
Atendimento aos Eleitores da Capital para nova sede, com 800m2 de area,
propiciando maior conforto a eleitores, magistrados e servidores; elaboracao de
projetos, contratacdo de servigos, aquisicdo de materiais e inicio da adequagéo
do Anexo Il deste Tribunal, que abrigara a Secéo de Saude, a Escola Judiciaria
Eleitoral e a Ouvidoria; e, por fim, a transferéncia do depdsito de urnas
eletrOnicas para um novo espaco de 2.800m2, com instalagdes mais amplas e

modernas.

3. Gestdo Orgcamentaria e Financeira: o orcamento 2013 foi
regularmente executado, de acordo com a Lei Orcamentaria Anual e a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Do mesmo modo, a proposta orcamentaria para o
exercicio 2014 restou aprovada pelo Tribunal Superior Eleitoral e,
posteriormente, inserida na Lei 12.952/2014.

Destaco, ainda, a continuidade do desenvolvimento de sistema




informatizado de gestdo orcamentaria que, apds sua conclusdo, devera
concentrar as informacoes relativas ao planejamento, programacgéo e execugao
orcamentaria, permitindo a analise detalhada da aderéncia entre as despesas

planejadas e as efetivamente executadas pela Administracao.

4. Contratagdo de nova conexdo de dados entre o TRESC e as Zonas
Eleitorais (backbone secundario): no final de 2013 foi realizado pregdo para a
contratacdo de servico de implantacdo de novos servicos de rede de
comunicacdo de dados para todos os cartorios eleitorais do Estado e prédios
anexos. A proposta vencedora viabilizar4 consideravel reducdo de custos (da
ordem de 72% do valor pago atualmente), além do expressivo aumento da
qualidade e da velocidade de transmissédo dos dados, com reflexos diretos na

melhoria dos servigos eleitorais.

Area de Gestdo de Pessoas

A partir da diretriz tracada pela Presidéncia, com foco na valorizacéao de
magistrados e servidores, foram priorizadas acdes voltadas ao desenvolvimento
organizacional e de pessoas, especialmente na melhoria do clima

organizacional e na eficiéncia do servigo publico.

Nesse sentido, coloco em relevo as seguintes iniciativas, sem demerito
de tantas outras efetivadas ao longo da atual Gestédo, detalhadas no relatério

pela Secretaria de Gestédo de Pessoas:

1. Programa de Capacitacdo e Desenvolvimento 2014: reforgcando o
alcance estratégico do referido Programa, o CGEI aprovou a alteracdo de sua
estrutura com o objetivo de melhorar o indice de aderéncia ao Plano Anual de
Capacitacdo e Desenvolvimento — PACD e o indice de execuc¢do. Com essa
alteracdo o PACD passou a ser construido a partir da definicdo de Eixos
Tematicos, alinhados aos objetivos estratégicos do TRESC, que orientam e

delimitam os treinamentos e os ciclos de capacitacdo dos servidores.

Também integra este processo 0 mapeamento de competéncias, que
permitird a identificacdo de competéncias latentes e os gaps de competéncia
dos servidores, incorporando-se ao Programa de Gestédo por competéncias.




2. Plano de Desenvolvimento Organizacional: em 2013 o Plano foi
executado nos moldes de anos anteriores. Entretanto, iniciou-se no ano transato
o planejamento de novo modelo de capacitacdo gerencial, para que, a partir de
2014, seja inteiramente voltado para as competéncias necessarias as funcoes

gerenciais.

3. Implantagédo do Ponto Eletronico: por determinagdo do Tribunal
Superior Eleitoral (Resolucdo TSE n. 23.368/2011), foi implantado o sistema
eletrbnico biométrico de controle da jornada. Para orientacdo dos servidores, a
Direcdo-Geral e a Secretaria de Gestdo de Pessoas realizaram estratégia de
divulgacdo por meio de exposicdes presenciais e on-line (Conexdao TRE), além

da disponibilizacao de instru¢cdes especificas na intranet.

4. Programa de Assisténcia a Saude: importante destacar, também, os
procedimentos efetivados para a contratacdo de Operadores de Saude para a
modalidade indireta, forma dirigida — plano médico e plano odontolégico —,
conforme alteracGes das regras do referido Programa, nos termos da Portaria P
n. 47/2013, deste Tribunal.

5. Programa Compartilhando Saberes: a instituicdo desse Programa
permitiu que ao longo de 2013 fossem apresentados pelos proprios autores
(servidores) trabalhos e projetos destinados ao aperfeicoamento dos servigcos
eleitorais. As exposicOes foram transmitidas ao vivo e contaram com a
participacdo on-line e presencial dos servidores das Zonas Eleitorais e da Sede

do Tribunal.

6. Encontro dos Aposentados: a construgcdo da Justica Eleitoral
Catarinense, conhecida por sua eficiéncia e confiabilidade, teve importante
contribuicdo dos servidores aposentados, que deixaram o legado da constante
busca pela exceléncia como exemplo a ser seguido pelos novos servidores.
O evento promovido pelo TRESC visou a esse reconhecimento publico, além de
possibilitar a realizacdo de atividades de integracdo e de interesse dos
servidores, tais como palestras, orientacdo sobre questfes administrativas, e

confeccdo da Carteira Funcional, com validade em todo o territério nacional.

7. Programa Gestdao por Competéncia: iniciou-se em 2013 o
planejamento para a implantacdo da Gestdo por Competéncia, de acordo com

cronograma submetido a apreciacdo do CGEI. Nesse contexto, foi alterada a




forma de elaboragéo do Plano Anual de Capacitacdo e Desenvolvimento 2014 -
PACD, adotando-se Eixos Tematicos, com a participacao dos gestores de todas

as areas do Tribunal.

8. Programa Recompensa por Desempenho: foram iniciados os estudos
para a normatizacdo e implantagcdo deste Programa, com a finalidade de
recompensar e reconhecer o servidor pelas contribuicdes individuais ou em
equipe a instituicao.

9. Concurso Publico n. 1/2013: foi contratada empresa técnico-
especializada na organizagdo, no planejamento e na execugao de concurso
publico para o provimento do cargo efetivo vago de Analista Judiciario — Area de
Apoio Especializado — Arquivologia e para formacdo de cadastro de reserva
para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria; Analista Judiciario —
Area de Apoio Especializado — Analise de Sistemas; Técnico Judiciario — Area
Administrativa; e de Técnico Judiciario — Area de Apoio Especializado —

Programacao de Sistemas do quadro de pessoal do Tribunal.

Area de Tecnologia da Informac&o

As atividades desenvolvidas nessa area foram norteadas pelo Plano
Estratégico de Tl (PETI), que preconiza o estabelecimento de processos de
Governanca, em conformidade com as orientagcbes dos 6rgdos de controle.

Dentre as principais agfes e projetos menciono, em breve sintese:

1. Planejamento das Eleigcbes 2014: com relagcdo ao projeto Eleicdes
2014, o CGEI aprovou 11 diretrizes elencadas pelo Grupo de Planejamento,
Acompanhamento e Avaliacdo dos Projetos das Eleicbes (GAPE), das quais,
destaco a que visa tornar mais ageis a apuracao e a divulgacdo da primeira

parcial, mantendo a seguranca, conformidade, economicidade e transparéncia.

O planejamento operacional das Eleicbes Gerais de 2014 j& mapeou
1.319 atividades para o projeto integrado das unidades da Sede do TRESC e
227 atividades para o projeto das 105 Zonas Eleitorais. Os cronogramas
contemplam prazos, as relacdes entre as atividades e as secdes responsaveis

pela execucao.




2. Renovacgéo das eleicdes nos municipios de Balneéario Rincéo - 792
Zona Eleitoral; Campo Eré - 692 Zona Eleitoral; Criciima - 102, 922 e 982 Zonas
Eleitorais; Tangara - 472 Zona Eleitoral; e Ponte Serrada - 632 Zona Eleitoral. No
municipio de Balneario Rincdo implantou-se piloto de transmissdo de dados
diretamente dos locais de votagdo e, em Criciima, a experiéncia inédita de
envio de dados via celular (Projeto Apuracéo Agil).

3. Eleicdes nas comunidades: destacam-se as eleicbes para Vereador
Mirim de Imbituba, para Diretores das Unidades Educativas do municipio de

Floriandpolis e para Ceramistas, no municipio de Tijucas.

4. Revisao do Plano Estratégico de Tl (PETI) e instituicdo do primeiro
Plano Diretor de Tl do TRESC (PDTI) para o biénio 2013-2014, de acordo com
as diretrizes tracadas pelo CGEIl e a aprovacdo da Resolucdo TRESC n.
7.893/2013.

5. Instituicdo da Politica de Seguranca da Informacédo (PSI), mediante a
aprovacao da Resolucdo TRESC n. 7.894/2013.

6. Implantacdo da Agenda Corporativa: adquirida e implantada a
ferramenta Zimbra, com o intuito de aprimorar a colaboracdo entre servidores e
equipes. O projeto viabilizou a integracdo dos servicos de e-mail, agenda
corporativa e tarefa em uma Unica solucéo tecnoldgica, além de permitir melhor

gerenciamento das atividades.

7. Implantagdo do Processo Administrativo Eletronico — PAE: o TRESC
assumiu a geréncia do projeto nacional e viabilizou, no ano de 2013, seu
desenvolvimento sobre a plataforma GED - Gerenciamento Eletrénico de

Documentos, com suporte a assinatura digital.

Finalizamos esta gestédo sobre um alicerce sélido, construido com muito
empenho e comprometimento institucional, que funcionara, acredito, como base
para a continuidade das acgbOes estabelecidas. Muitos projetos foram
implantados e outros iniciaram seu curso, mas todos deixardo marcas indeléveis

de sua relevancia na histéria desta instituicao.

Espero que tais ideias se expandam para outros Tribunais e que
magistrados e servidores da Justi¢ca Eleitoral catarinense contribuam ainda mais

para a consolidacéo desse importante modelo de gestao.




Confiante de que a missédo restou cumprida, aproveito o ensejo para
externar minha profunda gratiddo a Vossa Exceléncia e aos Juizes da Corte,
pela oportunidade de integrar a equipe de gestores deste importante Orgéo,
reconhecido internacionalmente pela exceléncia na gestdo das eleicdes e pelo

aprimoramento da democracia no Brasil.

Também registro, com satisfagdo e reconhecimento, a dedicacdo dos
servidores e gestores que se engajaram na conquista dos desafios lancados no
inicio de 2013. Agradeco a todos pelo trabalho sério e comprometido no
cumprimento da missdo constitucional de nossa instituicdo e eficiéncia no

servigo prestado a sociedade.
A consideracéo de Vossa Exceléncia.

Florianopolis, janeiro de 2014.

Sérgio Manoel Martins

Diretor-Geral




| - DAS UNIDADES ORGANICAS DE
ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA
A DIRECAO-GERAL




1 ASSESSORIAS JURIDICAS DA DIRECAO-GERAL

1.1 ASSESSORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

As principais atividades afetas a esta unidade técnica foram (1) a
analise e aprovacdo de minutas de editais de Tomada de Precos e de Pregdes,
e de minutas de contratos, convénios e outros ajustes firmados pela
Administracdo — em atendimento ao comando do art. 38, paragrafo unico, da Lei
n. 8.666, de 21.6.1993 —, (2) a emissado de pareceres relacionados a area de
licitacOes e contratos administrativos, oferecendo subsidios legais e sugerindo
solugcbes juridicas cabiveis, (3) a manifestacdo sobre consultas juridicas
efetuadas pelas unidades do TRESC, em especial, pela Presidéncia, pela
Direcdo-Geral e pela Secretaria de Administracdo e Orgamento, e (4) a
elaboracdo de minutas de despachos e decisdes submetidos a apreciacao da

Direcao-Geral.

Dentre convénios e instrumentos afins, houve, neste exercicio, o
exame: da possibilidade de serem prorrogados convénios com a Procuradoria
da Republica em Santa Catarina e com a Justica Federal de Primeiro Grau em
Santa Catarina, que tém por objeto a realizacdo de pericias, inspecbes e
avaliacbes médicas e, no caso da Justica Federal, também a composicdo de
junta médica oficial; da viabilidade de os Cartorios Eleitorais participarem de
Convénios de Estagio celebrados entre Prefeituras Municipais e instituicées de
ensino, o que resultou na inclusédo de dispositivo na Resolu¢cdo TRESC n. 7.747,
de 27.4.2009; e da possibilidade de ser firmado contrato de adesao proposto
pelo Banco Central do Brasil, para fins de utilizagdo do Sistema de Informacdes
Banco Central — SISBACEN. Foram analisadas também as minutas de
convénio: (1) a ser celebrado por Juizos Eleitorais e instituicdes de ensino e da
minuta de termo aditivo a convénios firmados entre Orgdos municipais,
estaduais e federais e instituicbes de ensino, no intuito de serem alocados
estagiarios nos Cartorios Eleitorais, sem custos para o TRESC; (2)
encaminhadas pelos Cartorios Eleitorais referentes aos programas "Mesario
Universitario" e "Assisténcia Juridica Voluntaria” e a disponibilizacdo de
estagiarios por parte das Prefeituras Municipais; (3) com outras instituices,
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visando a formacdo, ao aperfeicoamento e a especializacdo de recursos
humanos, bem como ao desenvolvimento institucional e a promog¢éo de agoes,
programas e projetos de interesse comum para as partes; (4) com instituicoes
bancarias, para fins de financiamentos de bens imdéveis; (5) com o Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido, visando a composicdo de junta médica e
de equipe multiprofissional por profissionais de ambos os convenentes, para a
realizacdo de pericias e avaliacdo das condicbes de candidatos portadores de
deficiéncia fisica aprovados em concurso publico; (6) com o Tribunal de Justica
do Estado de Santa Catarina, tendo por objeto estabelecer meio de cooperacgao
com vistas a utilizacdo de recursos de video-conferéncia; e (7) com diversas
entidades para a cessdo de uso de urnas eletrdnicas, com suporte técnico,

necessarias a realizacao de eleicbes néo oficiais.

Dentre as hipoteses de dispensa de licitagdo que tramitaram por esta
Assessoria, apontam-se as dispensas embasadas no inciso X do art. 24,

visando a locacéo de iméveis destinados a abrigar diversos Cartorios Eleitorais.

Quanto as situacdes em que ndo se exigiram licitacdes, foram estas as

hipoteses mais frequentemente analisadas:

e processos quanto a aquisicdes e renovacdes de assinaturas dos diversos periédicos
utilizados para atualizacio e aperfeicoamento dos profissionais deste Org&o, bem
como para que os setores competentes possam acompanhar a edicao da legislacéo

e as publicacdes efetuadas pelo Tribunal (art. 25, caput e inciso I);
e processos que versam sobre a contratacdo de servicos em que se verifica a
inviabilidade de licitacdo (art. 25, caput);

e processos que tratam de aquisicdo de materiais fornecidos exclusivamente por

empresa que comprova tal situacdo (art. 25, caput e inciso |);

No que se refere aos contratos ja firmados entre este Tribunal e
empresas particulares, mereceram estudos mais acurados as situagbes que
ensejaram reequilibrios econdmico-financeiros, reajustes contratuais e

repactuacoes.

Diversos pedidos de prorrogacdo contratual foram apreciados por esta

Assessoria.

Foram objeto de exame também o0s acréscimos e supressdes de

contratos, de acordo com o previsto no art. 65 da Lei n. 8.666/1993.
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Foram, ainda, submetidas a esta Assessoria as seguintes consultas,

acerca de:

aplicagdo do adicional de periculosidade nos contratos de vigilancia desde a

publicacdo da Lei n. 12.740, de 8.12.2012, ou somente apds sua regulamentacao;

possibilidade de a Administracdo proceder a novas aquisicdes de café por meio de
Ata de Registro de Pregos, quando a detentora do registro do menor prego esta

impedida de licitar com 6rgaos do Governo Federal,

impugnacédo ao edital do Pregdo n. 84/2013, cujo objeto era a prestacao de servicos
especializados e continuados de operador de maquina reprogréfica colorida e
monocromética, digitalizadora, duplicadora, plastificadora, termoencadernadora,

perfuradora, grampeadeira, guilhotina e demais equipamentos;

esclarecimentos acerca do edital do Pregdo n. 083/2013, que visou a contratacdo de
empresa técnico-especializada na organizagdo, no planejamento e na execucao de
concurso publico para o provimento de cargo efetivo e formacdo de cadastro de

reserva para cargos do quadro de pessoal do TRESC,;

solicitacBes diversas de empresa cujo contrato fora rescindido, como: liberacdo do
pagamento de fatura sem a devida comprovagdo de pagamento das verbas
rescisorias dos seus funcionérios, mediante apresentacdo da homologagdo dos
termos de rescisdo no sindicato da categoria, ressarcimento dos valores referentes
ao lucro que a empresa auferiria relativamente aos meses que faltavam até o
término da vigéncia contratual, bem como das verbas rescisérias ndo provisionadas
ao longo do contrato (incluindo o FGTS rescisorio) e desconsideracdo da multa
aplicada pela Secretaria de Administracdo e Orcamento em decorréncia de

inexecucdo contratual;

possibilidade juridica de contratacdo de profissional de enfermagem e de assistente

social, por meio de terceirizacao;

possibilidade juridica de contratagdo de profissional auxiliar de consultério
odontologico, por meio de terceirizagdo, alterada, posteriormente, para a contratacdo
dos servigos de empresa prestadora de servigos técnicos especializados em saude

bucal;

minuta de Resolucdo elaborada pelo Conselho Nacional de Justica que trata de

diretrizes para as contratacdes de Solucéo de TIC;

Y

viabilidade de alteracdo do projeto basico que visa a contratacdo de plano
odontologico, de forma a ampliar a competitividade por meio da reducdo da

abrangéncia territorial inicial,
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alteracdo da Resolucdo TRESC n. 7.801, de 28.7.2010, que trata do desfazimento
de materiais inserviveis, a fim de que contemple o regramento adequado e seguro

para o descarte do chamado “lixo eletrénico”;

regulamentacdo da utilizacdo de veiculo préprio de magistrados e servidores no

ambito das atividades deste Tribunal;

revisdo dos procedimentos de cessdo de urnas eletrbnicas e sistema de votacdo
especifico, por empréstimo, disciplinados na Resolucdo TSE n. 22.685, de
13.12.2007, em face das alteracbes orgcamentéarias, financeiras e contabeis,
estabelecidas na Orientacdo n. 3/2011, da Secretaria de Planejamento, Orcamento,
Financas e Contabilidade do Tribunal Superior Eleitoral, bem como posterior analise

de minuta de Portaria referente a alteracao;

adequacdo da redacdo do Regulamento Interno da Estrutura Organica deste
Tribunal aos termos da Instrucdo Normativa n. 63, de 1°.9.2010, do Tribunal de
Contas da Unido, a fim de transferir & Direcao-Geral a competéncia para exercer o

ordenamento de despesas;

recomendacdo da Coordenadoria de Controle Interno sobre a incluséo, nos editais

de licitacdo, de parametros objetivos para a consideracdo de propostas inexequiveis;

minuta de Resolucdo proposta pela Secretaria de Administracdo e Orgcamento
dispondo sobre a Politica de Sustentabilidade Ambiental do TRESC, bem como seus

objetivos, metas e a¢les estratégicas;

estudo sobre o Plano de Comunicacao de Sinistros direcionado a eventos ocorridos
nas zonas eleitorais que possam atingir total ou parcialmente a normalidade dos

Servicos;

requerimento de empresa locadora de imével ocupado por unidade do TRESC, no
sentido de este Tribunal pagar multa por atraso no pagamento, no percentual de 2%

sobre o valor do débito;

ressarcimento das despesas referentes aos custos decorrentes da mobilizacédo e

disponibilizacdo de pessoal para acompanhamento de reforma;

inclusdo de critérios de sustentabilidade nas compras e contratacdes realizadas pelo
TRESC;

possibilidade de serem aditados diversos contratos, tendo como justificativa a

alteracdo da razao social da Contratada;

inclusé@o, por meio de Termo Aditivo ao Contrato, do niumero de registro do produto
contratado pela UNIMED Grande Florianopolis — Cooperativa de Trabalho Médico na

ANS (435.402/01-8), com especificagdes do contrato de prestacdo de servico
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firmado entre as partes;
« reflexos do processo de cisdo de empresa contratada pelo TRESC,;
e aumento do valor da locacdo do imével, em funcdo da valorizagcdo dos imoveis na
regiao.
Analisaram-se, ainda, os relatérios apresentados pela Comissao

Permanente de Desfazimento de Materiais Inserviveis acerca da destinacado dos

bens inserviveis.

Coube, também, a esta Assessoria analisar a minuta do termo de
cessdo de uma sala no 5° andar do prédio anexo do TRESC para a Ordem dos

Advogados do Brasil.

Finalmente, registra-se que foram solicitados, pela Presidéncia do
TRESC, exames acerca do cabimento da aplicacdo das penalidades de
impedimento de licitar e contratar com a Unido e de descredenciamento do
SICAF a empresas que foram inabilitadas nos pregdes promovidos por este
Orgao, a partir do conhecimento do Acorddo TCU n. 265/2010 — Plenario.

1.2 ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS

No interregno em evidéncia, esta Assessoria emitiu pareceres em
procedimentos administrativos oriundos da Secretaria de Gestao de Pessoas,
autuados em face da apresentacdo de requerimentos formulados por servidores
ativos — lotados na sede do Tribunal ou nos Cartorios Eleitorais —, inativos e/ou
pensionistas; servidores removidos para este Tribunal, requisitados ou em
exercicio provisério — na sede do Tribunal ou nos Cartérios Eleitorais — e, ainda,
por pessoas alheias ao quadro de pessoal, visando a concessao de direitos,
vantagens e/ou beneficios que pretendiam ver deferidos pela Administracao

deste Tribunal.

Esta Assessoria exarou, também, pareceres em procedimentos
administrativos originarios de formulagcdes de consultas, pedidos de informacdes
e de propostas de minutas de regulamentacdes internas e, em face de
determinacdo da Diregcdo-Geral, em procedimentos administrativos autuados
pelas Secretaria Judicidria, de Administracdo e Orgcamento e de Tecnologia da

Informacao.
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A Assessoria de Recursos Humanos emitiu, em 2013, até a data de 29

de novembro, 319 (trezentos e dezenove) pareceres juridicos.

Das matérias trazidas ao crivo desta unidade, mencionam-se as

relacionadas com os seguintes temas:

averbacdo de tempo de servico/contribuicdo relativo ao lapso temporal laborado em
orgao publico federal, estadual ou municipal, da administracdo direta e/ou indireta, e

em atividade privada vinculada a Previdéncia Social;

aposentadoria: voluntaria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais,
paridade e extensdo de vantagens, sob o fundamento do art. 3° da Emenda
Constitucional n. 47, de 5.7.2005; por invalidez permanente, com proventos
integrais, com fundamento no art. 40, § 1°, |, da Constituicdo Federal, com a redagéo
dada pela Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, c/c art. 186, I, § 1°, da Lei n.
8.112, de 11.12.1990; decisao liminar que resultou em alteragdo na composi¢ao dos
proventos de servidora aposentada, ja falecida. Reflexos na penséo de seu esposo,

também servidor desta Casa;

pensao vitalicia: concessdo a esposa de servidor aposentado, em face de seu 0bito,
com fulcro no art. 40 e 88 2°, 7°, 8° e 18°, da Constituicdo Federal, com a redacéo
dada pela Emenda Constitucional n. 41/2003, e no art. 215 c/c o art. 217, |, “a”, da
Lei n. 8.112/1990; concessdo a mae de inativa: indeferimento, em face da anterior
concessdo ao companheiro. Inacumulabilidade; pedido de habilitacdo tardia:

beneficiario acometido de invalidez;

abono de permanéncia: servidor que, tendo implementado os requisitos exigiveis a
aposentadoria nos termos do art. 2° da Emenda Constitucional n. 41/2003, opta por
permanecer em atividade, passando a fazer jus a esse abono, previsto 8 5° do

mencionado artigo;

remocao: de oficio; pedido de remocdo de oficio e, ato continuo, de abertura de
concurso de remocao; para acompanhar conjuge, com fulcro no art. 36, paragrafo
anico, Ill, “a”, da Lei n. 8.112/1990, ou, alternativamente, licenca para
acompanhamento de conjuge, com exercicio provisério, nos termos do art. 84, § 2°,
do mesmo diploma legal; a pedido, mediante permuta, entre o TRESC e outro
Tribunal Regional Eleitoral; a pedido, mediante permuta, entre a sede do TRESC e
Cartorios Eleitorais; a pedido, mediante permuta, entre Cartérios Eleitorais; a pedido,
com fundamento no art. 36, paragrafo unico, inciso Il; por motivo da propria saude,

nos termos do art. 36, paragrafo anico, Ill, “b”, da Lei n. 8.112/1990;

comprovacao de unido estavel e inclusdo de dependente para fins de penséo e
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deducéo de imposto de renda;

cargo efetivo: requerimento de servidores deste Tribunal visando a anulacdo da
Portaria P n. 4, de 9.1.2013, editada com a finalidade de efetivar o enquadramento
nominal dos cargos de provimento efetivo, em conformidade com a correlagéo
determinada no Anexo lll da Lei n. 12.774, de 28.12.2012; pagamento dos valores
correspondentes ao enquadramento de cargos de provimento efetivo efetuado por
esta Corte em virtude da Lei n. 12.774, de 28.12.2012; proposta de transformacéo
de cargos apresentada pela Coordenadoria de Educagdo e Desenvolvimento,
objetivando atender demandas da Sec¢&o de Saude; proposta de transformacédo de
cargos feita pela Secretaria de Administracdo e Orcamento, em razdo da caréncia
dos seguintes cargos efetivos: Analista Judiciario, Area Administrativa (Arquitetura e
Engenharia Elétrica), e Técnico Judiciario, Area Administrativa (Contabilidade);
direito de optar entre as especialidades seguranca e transporte, do cargo de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, nos termos da Resolucdo TSE n. 22.581, de
30.8.2007, assegurado judicialmente. Andlise quanto aos reflexos financeiros;
requerimento de servidor deste Tribunal para que seja concedido, na esfera
administrativa, o direito de optar pelo enquadramento no cargo efetivo de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, na forma do art. 3°, § 1°,
da Resolucdo TSE n. 22.581/2007; proposta de remanejamento de cargo vago,
lotado na sede, para zona eleitoral; proposta de remanejamento de cargo vago,

lotado em zona eleitoral, para outra zona eleitoral;

ascens&o funcional: enquadramento no cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria,
revisto em face de decisdo judicial. Requerimento visando ao restabelecimento do

enquadramento. Impossibilidade. Matéria sub judice;

acumulacdo de cargos: providéncias em relacdo aqueles servidores que deixaram
de apresentar a declaracdo acerca de eventual acumulacdo de cargos, empregos e
funcdes publicas, a ser entregue anualmente, por determinacédo da Presidéncia, em
conformidade com a decisdo proferida nos autos do Procedimento COCIN n.
47.143/2011;

funcdo comissionada: chefia de cartério. Pedido de dispensa do exercicio da fungao;
avaliacdo de desempenho: progressao funcional. Pedido de reconsideragao;

substituicdo: solicitacdo oriunda de Juiz Eleitoral para servidor lotado na sede
substituir a chefia de cartério. Necessidade de observancia da ordem de prioridade
para a indicacdo/designacdo de substituto para a Chefia de Cartério Eleitoral,

estabelecida pela Corte;

imposto sobre a renda: requerimento de servidor para inclusdo de dependentes
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(genitores e companheiro); isengdo: concessao sobre os proventos de penséo e de
aposentadoria; laudo expedido por Junta Médica Oficial que reconhece que inativa
ndo é mais portadora de doenca especificada em lei. Cancelamento da isengéo

incidente sobre os proventos de aposentadoria; auxilio-creche: ndo incidéncia;

jornada de trabalho: requerimento de servidor visando a reducéo para quatro horas

diarias, com remuneragao proporcional;

horario de expediente: requerimento de servidor para cumprir expediente no horario
das 11h15min as 18h15min, por periodo indeterminado; requerimento de servidor

para cumprir horario de expediente das 11h as 18h, pelo periodo de 45 dias;

limitacdo do volume de atendimento clinico, por recomendacdo médica, sem
prejuizo do cumprimento da jornada regular de trabalho e de outras atividades:
requerimento efetuado por servidora ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area

de Apoio Especializado — Odontologia;

servico extraordinario e horas laboradas além da jornada de trabalho destinadas a
compensacdo: requerimento de pagamento de servico extraordindrio com
justificativa e solicitacdo feitas posteriormente & sua realiza¢do; requerimento
formulado por juizo eleitoral para a prorrogagdo para o primeiro trimestre de 2014 do
periodo de fruicdo de horas laboradas além da jornada de trabalho destinadas a
compensacgdo dos servidores lotados no respectivo cartorio, que tinham horas
registradas no Banco de Horas a Compensar — Periodo Eleitoral 2012; pedido para
registro de dias em haver sem que tenha havido autoriza¢é@o prévia para a prestagao
de horas além da jornada/servigo extraordinério; fruicdo de horas a compensar pelo
Chefe de Cartério. Andlise quanto a indicagdo de substituto e a correspondente
retribuicdo pelo exercicio da chefia do Cartério, em face do disposto no art. 23, § 1°,
da Portaria P n. 286, de 16.11.2011;

adicional de qualificacdo: cémputo de horas empregadas em palestras proferidas por
servidor do Tribunal; recurso contra decisdo que ndo reconheceu como valida a
participacdo de servidor em evento; recurso contra decisdo que indeferiu o pedido
de registro de certificado; pedido de reconsideracdo contra decisdo que nao
reconheceu a validade de evento; recursos contra decisdes referentes a devolucao
de valores percebidos a titulo de Adicional de Qualificacdo, em virtude de auditoria
realizada pela Coordenadoria de Controle Interno em Relatério de Auditoria em

Adicional de Qualificagéo — Exercicio de 2011,

contribuicdo previdenciaria: isencéo sobre os proventos de servidor inativo portador
de doenca incapacitante; recolhimento de contribuicdo previdenciaria incidente sobre

a retribuicdo da Funcdo Comissionada FC-1, recebida a titulo de chefia de Cartorio,
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com vistas a melhoria da base de calculo para futura aposentadoria; eventual
devolugéo de valores decorrentes da aplicacdo do 8§ 18 do art. 40 da Constituicdo
Federal, em vez do § 21, no célculo da contribuicdo previdenciéria incidente sobre

0s proventos de servidora inativa;

licenca por motivo de afastamento de cOnjuge, com exercicio provisorio: concessao;

alteracao do local para o exercicio provisorio;

licenca-prémio por assiduidade: requerimento para fruicao;
licenca para capacitacdo: concessao; pedido de reconsideracéo;
licenga para o trato de interesses particulares: concessao;

diarias: complementacdo dos valores das diarias percebidas em razdo de
deslocamento em equipe de trabalho; complementagdo dos valores das diarias
percebidas em virtude de deslocamento para acompanhar o Presidente deste
Tribunal; pagamento de diarias a participantes de eventos promovidos pela Escola
Judiciaria Eleitoral de Santa Catarina (EJESC);

Programa de Assisténcia a Saude do Tribunal (PAS): rateio, entre os demais
beneficiarios do PAS, da parcela excedente a margem de consignacdo em folha de
pagamento; rateio, entre os demais beneficiarios do PAS, do que excede ao teto
para incidéncia da cota parte do servidor e do Tribunal, ou seja, 40% (quarenta) por
cento do duodécimo de janeiro; pedido de ressarcimento de despesas particulares
com tratamento de salde; pedido de inclusdo de dependentes (genitores) no PAS,
mediante a justificacdo de dependéncia econdmica administrativa; servidor em
licenca para o trato de assuntos particulares que pleiteia a manutencao do vinculo
com o PAS, inclusive na modalidade indireta, forma dirigida; pedido de
reconsideracdo de decisdo que indeferiu o pedido de ressarcimento de despesa
particular relativa a tratamento odontologico, pelo fato de ndo ter havido auditoria

inicial; requerimento de autoriza¢do para a realizacao de tratamento de saude;

auxilio-alimentacdo: pagamento das diferencas a serem apuradas em relacdo aos
valores efetivamente recebidos a titulo de auxilio-alimentacdo e aqueles pagos aos
servidores dos Tribunais Superiores, no periodo compreendido entre a data do inicio
de exercicio no cargo a 19 de dezembro de 2011, com incidéncia de correcéo
monetaria e juros de mora e, também, com a declaragcdo da inexisténcia de
encargos previdenciarios e de imposto de renda; ressarcimento do auxilio-
alimentacdo aos servidores designados para auxiliar, nos finais de semana, no
atendimento biométrico aos eleitores nos municipios de Major Gercino e Nova
Trento e, ainda, para o fornecimento de auxilio-alimentacao, de alimento ou de vale-

refeicdo aos servidores que ainda iriam se deslocar para 0 mesmo proposito;
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e« compensacdo de crédito e de deébito decorrente de decisbes administrativas

proferidas em procedimentos administrativos referentes a mesma servidora,

e concurso de remocdo: remocao para zona eleitoral da circunscricdo de Santa
Catarina em virtude de classificagdo no Concurso de Remocédo Nacional: pedido de
concessao de ajuda de custo com fundamento na decisao proferida pelo Conselho
Nacional de Justica nos autos do Procedimento de Controle Administrativo n.
0004570-39.2012.2.00.0000; pedido de elastecimento do prazo concedido para o

periodo de transito;

« gratificacdo por encargo de curso prevista no art. 76-A da Lei n. 8.112/1990:
pagamento em virtude de ter ministrado 0os cursos de treinamento para capacitagao

de técnicos de apoio ao voto informatizado, nas elei¢cdes de 2006, 2008 e 2012;

e estagiario: possibilidade, em carater excepcional, de disponibilizar mais de dois
estagiarios por zona eleitoral nas unidades do Estado envolvidas na biometria,
durante os anos de 2013 e 2014;

e sistema eletrénico de ponto por meio de identificacdo biométrica: dispensa de

controle da jornada de trabalho por requisitada lotada em determinada zona eleitoral;
« pedido de sigilo na tramitacdo de processo administrativo de interesse proprio;

» consignagdo em folha de pagamento: cancelamento do desconto; pedido de

inclusdo de desconto de penséao alimenticia voluntéria;

* requisicdo de servidores: servidores oriundos de 6rgéo pertencente a administragcao

publica indireta. Servidores anistiados.

Foram examinadas propostas de regulamentacdes internas, e/ou

alteracdes de atos normativos ja existentes, a respeito das seguintes matérias:

e servico extraordinario: alteracdo da Portaria P n. 286/2011: proposta feita pelo Grupo
de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdo dos Projetos das Elei¢cdes (GAPE),
no intuito de que os deslocamentos decorrentes de viagens a servico, realizados em
dia e horério ndo coincidentes com a jornada de trabalho, fossem retribuidos como
servico extraordinario; proposta feita pela Secretaria de Gestdo de Pessoas com
vistas a estabelecer fluxo de procedimento de envio a este Tribunal das autorizagtes
prévias para a realizac@o de servigo extraordinario e/ou horas além da jornada pelos
servidores requisitados por Juiz Eleitoral, lotados em Cartério Eleitoral do interior;

andlise de questfes atinentes ao intervalo para repouso e alimentacéo;

e horas laboradas além da jornada de trabalho destinadas a compensacéo: fruicéo.
Indicacéo de substituto. Art. 23, § 1°, da Portaria P n. 286/2011;
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padronizacéo técnico-formal da redacdo de documentos e formularios, bem como a
redacdo a ser utilizada na intranet e na internet, no ambito da Justica Eleitoral

catarinense: proposta de regulamentagéo;

Conselho de Gestdo Estratégica e de Integracdo da Justica Eleitoral de Santa

Catarina: proposta de regulamentagao;

obrigatoriedade de indicacdo do numero do CPF de dependente de servidor que
fizer jus a percepcgédo de beneficios previdenciarios, para fins de registro por parte do

Tribunal: proposta de regulamentagéo;

lotacdo de servidores nas unidades organicas que compdem a Secretaria do

Tribunal: proposta de regulamentagéo;

controle da jornada de trabalho por meio de sistema eletrénico de ponto com

identificacdo biométrica: proposta de regulamentacao;

Regulamento Interno da Estrutura Organica deste Tribunal: proposta de
reestruturacdo interna: da Coordenadoria de Educacdo e Desenvolvimento; da
Assessoria de Imprensa, Comunicac¢do Social e Cerimonial; da Coordenadoria de

Controle Interno; e da Secretaria de Administracdo e Orcamento;

Ouvidoria: proposta da Secretaria Judiciaria para que o Servico de Informagédo ao
Cidadao (SIC), instituido pela Portaria P n. 294, de 18.12.2012, passasse a ser

coordenado pela Ouvidoria deste Tribunal;

Comisséo de Cerimonial do TRESC: proposta de disseminagéo de suas atribuicdes

para diversas unidades administrativas do Tribunal;
licenca para capacitagéo: proposta de alteragao da Portaria P n. 269, de 5.8.2013;
Politica de Seguranc¢a da Informacao: proposta de regulamentacéao;

Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (PETI),
regulamentado pela Resolu¢do TRESC n. 7.776, de 29.3.2010: proposta de reviséo,
assim como da elaboracéo do seu detalhamento, conhecido como Plano Diretor de

Tecnologia da Informagéo (PDTI);
Comité de Gestao do site deste Tribunal: proposta de criacao;

acidente em servico no ambito desta Corte: proposta de alteracdo da Resolucéo
TRESC n. 7.324, de 13.12.2002;

indenizacdo de transporte aos oficiais de justica designados para cumprimento de
mandados provenientes da Justica Eleitoral de Santa Catarina: proposta de
alteracdo da Resolugdo TRESC n. 7.787, de 30.6.2010;

diarias, passagens e meios de transporte no ambito deste Tribunal: proposta de
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alteracdo da Resolugdo TRESC n. 7.863, de 25.7.2012;

correcdo monetaria e juros sobre pagamentos em atraso: proposta de alteracdo da
Portaria P n. 275, de 14.9.2009;

Programa de Estagio para Estudantes: proposta de alteracdo da Resolucdo TRESC
n. 7.747, de 27.4.2009;

processo administrativo disciplinar: proposta de revogacao da Resolu¢gdo TRESC n.
7.347, de 7.10.2003, e instituicdo do sistema de controle da disciplina no ambito do
TRESC (aprovado pela Resolu¢cdo TRESC n. 7.897, de 2.12.2013);

Comissédo Permanente de Apoio as Zonas Eleitorais do Estado de Santa Catarina:
proposta de edicdo de ato normativo que disp8e sobre a sua competéncia e 0 seu

funcionamento.

Procedeu-se, ainda, ao exame de feitos oriundos de consultas

formuladas sobre os tépicos a seguir delineados:

concurso publico: data a partir da qual o candidato passa a ter direito & ocupacéo da
vaga: (a) no dia do desligamento do servidor; (b) no dia da publicacdo do
desligamento do servidor no Diario Oficial da Unido; (c) somente apos a
homologa¢édo do concurso de remogdo, 0 que podera retardar a possibilidade da

nomeacao dentro do prazo de validade;

Declaracbes de Bens e Rendas de que tratam as Leis n. 8.429, de 2.6.1992, e n.
8.730, de 10.11.1993: obrigatoriedade de todos os servidores da Justica Eleitoral
apresentarem a referida declaragéo, inclusive os requisitados que prestam servico
junto aos Cartorios Eleitorais, e ndo apenas os servidores ocupantes de funcdo de

confianga ou cargo comissionado;

adicional de insalubridade: concessao aos servidores médicos e odontblogos e nao
cabimento desse adicional ou do adicional de periculosidade aos servidores que

exercem atividades burocratico-administrativas na Se¢éo de Saude deste Tribunal;

adicional de qualificacdo: validacdo de cursos preparatérios para concursos, para
fins de percepcéo de Adicional de Qualificacdo decorrente de acdo de treinamento,
em face do advento da Resolucdo TSE n. 23.380, de 8.5.2012;

servico extraordinario: consulta referente a eventual majoracdo das horas laboradas
além da jornada de trabalho em data correspondente a feriado municipal na
localidade de lotagdo do servidor, embora dia util no local de realizagdo do labor;
pagamento de servigo extraordinario (pecunia) decorrente da realizacao de elei¢éo

parametrizada realizada em periodo n&o eleitoral;
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« imposto de renda: consulta a respeito da ndo incidéncia do imposto de renda sobre o

auxilio-creche;

e Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico (Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo). Utilizacdo como referéncia no ambito do

Tribunal. Estudos;
e nomeacao e pagamento da retribuicdo devida pelo exercicio do cargo em comissao;

« avaliacdo de desempenho: progressao funcional. Servidora subordinada a mais de
uma chefia durante o intersticio e que esteve em gozo de licenga durante o periodo

de avaliagdo;

e concurso de remocdo: marco inicial do cémputo do periodo de seis meses de que
trata a Portaria P n. 334, de 13.10.2009, durante o qual o servidor aprovado em

concurso de remocado deve permanecer na unidade de destino;

» adicional por tempo de servi¢o: pagamento suspenso a inativa por determinacdo do
Tribunal de Contas da Unido. Deciséo judicial superveniente, cassando a decisdo da
Corte de Contas da Unido. Restituicdo dos valores descontados em cumprimento a
decisdo do TCU. Questionamento acerca da incidéncia de juros e correcao

monetaria;

» contribuicdo previdenciaria: laudo emitido pela Junta Médica Oficial que reconhece
que a inativa ndo é mais portadora de doenca especificada em lei. Incidéncia do
disposto no § 18 do art. 40 da Constituicdo Federal, e ndo mais o 8§ 21 do citado

comando constitucional, na base contributiva; pedido de reconsideracéo;

* quintos: cumprimento de decisdo judicial que reconheceu, em sentenca judicial
definitiva, a ocorréncia da decadéncia do direito de a Administracdo revisar o ato que
concedeu, a servidora, a incorporacdo de quintos, o impedimento da restituicdo dos
valores ja recebidos sob tal titulo e a devolu¢cdo dos valores eventualmente
descontados, corrigidos na forma do art. 1°-F da Lei n. 9.494, de 10.9.1997; revisao
das parcelas de quintos averbadas, em cumprimento a determinacédo do Tribunal de

Contas da Unido ao Tribunal Regional Eleitoral de origem do servidor.

Esta Assessoria, por determinacdo deste Diretor-Geral, também
elaborou minutas de despachos e de decisbes em procedimentos

administrativos correlacionados a sua area de atuacéao.
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2 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
GESTAO

A Assessoria de Planejamento Estratégico e Gestdao (APEG) esteve
envolvida primariamente nas atividades de acompanhamento da execucao do
portfélio dos projetos e iniciativas estratégicos, incluindo os decorrentes de
determinacdo da Presidéncia, de deliberagdo do Conselho de Gestao
Estratégica e de Integracdo (CGEI), ou de juizo de prioridade exercido pelo
Diretor-Geral. Esse acompanhamento foi exercido diretamente pela APEG ou
por meio da Comissdo Permanente de Gestdo Operacional (CPGO), integrante
da estrutura do CGEI e coordenada pelo titular desta Assessoria.

O acompanhamento da execucdo produziu e manteve atualizado um
relatorio geral contendo o cronograma previsto, o historico do andamento, as
unidades responsaveis e envolvidas, e o status corrente de cada uma das
iniciativas e projetos integrantes do aludido portfélio, mensalmente distribuido

aos titulares das macro unidades e aos integrantes do CGEI.

A APEG participou do planejamento das Eleicdes 2014, especialmente
no que tange a confeccao de seu Plano de Comunicac¢des, mas também como
representante no Grupo de Planejamento e Acompanhamento de Elei¢cdes
(GAPE) da Direcao-Geral.

Esta Assessoria atuou ainda na analise técnica que conduziu a
aprovacao, no ambito do TRESC, em carater definitivo, do novo Planejamento
Estratégico da Justica Eleitoral, consolidado na Resolucdo TRESC n. 7.886, de
22.7.2013, e previamente analisado no CGEIl. O Planejamento Estratégico,
aprovado no inicio de julho, define como missdo "Garantir a legitimidade do
processo eleitoral”, e suas reunides trimestrais de acompanhamento ocorrem no

ambito do calendario de reunides ordinarias do CGEI.

Dando continuidade ao processo de trabalho definido por ocasido do
estabelecimento das Metas Nacionais do Poder Judiciario em 2010, a APEG
atuou no apoio as macro unidades na gestdo das Metas Nacionais do Poder
Judiciario 2013, bem como diretamente no cumprimento da meta de publicar a

Carta de Servicos do 2° grau.

Cumprindo sua atribuicdo de exercer a Secretaria do CGEI, a APEG
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preparou e distribuiu as pautas e atas das reunifes ordinarias do Conselho,
levando a ele, mensalmente, o relatério atualizado de acompanhamento das
acOes decorrentes de suas deliberagcdes. De maneira complementar, atuando
na Presidéncia da Comissdo Permanente de Gestdo Operacional (CPGO),
integrante da estrutura do mencionado Conselho, a APEG preparou a proposta
inicial de regulamentacéo de seu funcionamento e, em seguida, a da Comisséo

Permanente de Comunicacéao e Integracéao (CPCI).

A APEG, no apoio (a) a execucdo da expansao do Cadastramento
Biométrico 2013/2014 — na regido metropolitana da capital do Estado —,
obteve e consolidou os dados referentes aos recursos necessarios a agdo, bem
como estabeleceu variados cenarios taticos para estimativa, pela Administracao,
dos respectivos cronogramas e definicdo dos planos de acéo correspondentes,
e (b) no apoio ao cumprimento das Metas Anuais do Poder Judiciario, prestou
suporte administrativo as Unidades encarregadas de acompanhar seu
cumprimento, sob a coordenacdo do Dr. Fernando Vieira Luiz, nomeado Juiz
Gestor de Metas pela Portaria P n. 312/2013. Das 7 metas anuais de 2013 que
cabem a Justica Eleitoral, 5 foram cumpridas pelo TRESC: as de numero 1
(quantidade de julgamentos), 2 (julgar processos antigos), 7 (modelar processos
de trabalho), 8 (Carta de Servicos), e 17 (sistemas efetivos de licitacdo e
contratos). A meta 16 teve cumprimento parcial (15 dos 17 quesitos foram
satisfeitos), e o cumprimento da meta 19 é objeto do Procedimento
Administrativo n° 11.083/2010-TSE, em tramitagao naquele Tribunal Superior.

Integrou também a Comissdo de Seguranca da Informacdo e atuou
ainda no apoio tatico as atividades de gestdo realizadas na Coordenadoria de
Eleicdes, nos dois calendarios eleitorais municipais complementares executados

ao longo do ano.
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3 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Coube a Comissdo Permanente de Licitagdo realizar os trabalhos
relativos & Tomada de Pregos n. 1/2013, que visou a contratagdo de empresa
para executar a reforma do imével que abrigara a sede dos Cartorios Eleitorais
de Itajai. Os trabalhos concernentes a referida Tomada de Precos, inicialmente
agendados para o dia 20.11.2013, tiveram sua abertura adiada para o inicio do
més de dezembro, quando foram recebidos o0s envelopes contendo o0s
documentos de habilitacdo e proposta das empresas participantes e iniciada a

analise da documentacéao.

A Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo coube analisar e
assinar o edital da referida licitagdo, bem como orientar os demais membros da

Comisséo no que diz respeito a correta realizagdo dos atos relativos aos

procedimentos licitatorios.

Coube, ainda, a Presidente da Comissdo, na condicdo de Pregoeira
Oficial do TRESC, mediante designacdo da Secretaria de Administracado e
Orcamento, a condugdo do maior numero de pregdes até entdo realizados por
este Orgéo - 172 -, sendo 165 eletrdnicos e 7 presenciais, bem como analisar,
propor aprimoramentos e assinar 0s respectivos editais licitatérios, sendo
eventualmente substituida por servidor integrante da equipe de pregoeiros nas
suas auséncias e impedimentos. Dentre os pregdes eletrénicos, destaca-se que
4 foram formalizados por meio de Procedimentos Administrativos Eletrénicos —
PAEs. Como consequéncia direta da fase externa dos pregdes, foi obtida
economia média de 23,74% entre o valor estimado e o valor apurado ao final

dos certames.

Quanto a conducédo de pregdes, na forma presencial, em consonancia
com o art. 4°, incisos | a XXVI, da Lei n. 10.520, de 17.7.2002, a qual instituiu a
modalidade de licitagdo denominada Pregao, para aquisi¢éo de bens e servigos
comuns, e com o art. 9°, incisos | a IX, do Decreto n. 3.555, de 8.8.2000, que
aprovou o regulamento federal para a supramencionada modalidade licitatéria, a
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo, nas funcbes de Pregoeira
Oficial deste Tribunal, analisou e respondeu pedidos de esclarecimentos —

auxiliada pelos setores requisitantes, quando necessario —, recebeu envelopes
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contendo as propostas e a documentacdo dos licitantes; dirigiu as sessoes de
abertura e julgamento das propostas e 0s procedimentos pertinentes a fase de
lances, apods té-las analisado e julgado; procedeu a abertura de envelope de
documentacdo de licitante que apresentou proposta mais vantajosa para a
Administracédo, realizando a respectiva andlise e julgamento; declarou o licitante
vencedor; realizou a adjudicacéo do objeto ao vencedor; confeccionou as atas
das sessdes publicas; orientou os trabalhos da equipe de apoio; apds o
julgamento final do procedimento licitatério, encaminhou-o a unidade

competente para homologacéao.

No que tange aos pregdes eletronicos, foram eles conduzidos pela
Presidente da Comisséo, nas funcdes de Pregoeira Oficial do TRESC, ou, na
sua auséncia ou nos seus impedimentos, por outros servidores integrantes da
equipe de pregoeiros, por meio do Sistema Comprasnet, gerenciado pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ao qual aderiu este Tribunal.

Conforme regulamentacdo do pregédo na forma eletrénica — Decreto n.
5.450, de 31.5.2005 —, a Presidente da Comissdo coordenou 0S pProcessos
licitatorios; recebeu, examinou e decidiu as impugnacdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital, apoiada pelos setores responsaveis pela sua
elaboracao; conduziu as sessdes publicas na internet, mediante a utilizacéo de
sua chave de acesso e senha, no site www.comprasnet.gov.br; verificou a
consonancia das propostas com as especificacdes e condicbes descritas no
instrumento convocatério; solicitou amostras de produtos e equipamentos e
submeteu-as a avaliacdo das unidades requisitantes; desclassificou as
propostas que nao atenderam as especificacfes do edital ou que apresentaram
mais de uma proposta para o0 mesmo item, fundamentando e registrando as
razdes no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os licitantes;
dirigiu as etapas de lances; verificou e julgou as condi¢cdes de habilitacéo;
recebeu, examinou e decidiu recursos, encaminhando-os a autoridade
competente quando manteve sua decisdo; indicou os vencedores em cada
certame; adjudicou os objetos, quando ndo houve recursos; conduziu 0s
trabalhos da equipe de apoio; e encaminhou o processo devidamente instruido

a autoridade superior, propondo a homologacéo.

Dentre os pregdes eletronicos, destacam-se aqueles cujos objetos néo

29



est&o incluidos nas contratagdes rotineiras deste Org&o: n. 006 (Contratagéo de
servicos especializados e continuados de prestacdo de servico médico-
hospitalar e laboratorial, pelo sistema de custo operacional); n. 083 (Contratacéo
de empresa técnico-especializada na organizacdo, no planejamento e na
execucao de concurso publico para o provimento de cargo efetivo e formacao
de cadastro de reserva para cargos do quadro de pessoal do TRESC); n. 086
(Contratacdo de empresa especializada para executar os servicos de reforco
estrutural das lajes e vigas do piso e teto da Casa de Maquinas do edificio-sede
do TRESC); n. 095 (Aquisicdo de licencas de uso perpétuo do software de
correio eletronico e colaboragdo "Zimbra Network Edition”, com instalagéo e
suporte técnico pelo periodo de 12 meses). Sobressaem-se, também, os
pregbes eletrbnicos realizados com vistas a aquisicdo e contratacdo de
materiais e servigos para a reforma do Anexo Il deste Tribunal (de n. 133, 145,
151, 153, 156, 161 e 172), bem como aqueles com vistas a aquisicdo de
equipamentos de audio e video para o desenvolvimento dos projetos da
Assessoria de Imprensa, Comunicacdo Social e Cerimonial (de n. 082, 168, 169,
174 e 176).

Foram apresentadas informacdes em dois Mandados de Seguranca
impetrados contra atos dos Pregoeiros designados para os Pregdes Eletronicos
n. 065 e 069/2013, e para o Pregdo Eletrdnico n. 088/2013, sendo que, em
relacdo aos dois primeiros certames, nao foi concedida liminar, e, em relacéo ao
altimo, a liminar foi revogada na sentenca de improcedéncia em vista das

informacdes prestadas pelo Pregoeiro designado.

Coube a Comissdo Permanente de Licitacdo, ainda, receber e analisar
a documentacdo referente a Selecdo de Associacdes ou Cooperativas de
Catadores de Materiais Reciclaveis e proceder a respectiva aprovacao da
habilitagdo. Competiu & sua Presidente, por sua vez, a andlise e assinatura dos

Editais n. 001/2013 e 002/2013 relativos aos procedimentos de selecao.

Por fim, a Comissdo Permanente de Licitacdo, a titulo de colaboracéao,
prestou auxilio a servidores do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina
e do Crea-SC, atuantes na area de licitacdes, quanto aos procedimentos
concernentes aos pregodes eletrbnicos e sua operacionalizacdo no Sistema

Comprasnet, sob a forma de explicagcbes, saneamento de duvidas e
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demonstracdes do referido sistema, tendo em vista sua recente implementagao
por aquele 6rgéo e entidade, participando, inclusive, das respectivas sessdes

inaugurais das licitacdes eletronicas.
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Il - DAS UNIDADES ORGANICAS
SUBORDINADAS A DIRECAO-GERAL




SECRETARIA JUDICIARIA (SJ)

A Secretaria Judiciaria participou ativamente da implantacdo dos novos
projetos deste Tribunal, em especial da nova proposta de gestdo, focada na
integracdo, cuja concretizacdo se deu com a criagdo do Conselho de Gestéo
Estratégica e Integracdo, da Comissao Permanente de Gestdo Operacional e da

Comissao Permanente de Comunicagéo e Integracao.

Entre os projetos desenvolvidos de responsabilidade desta Secretaria,
destacam-se o de "padronizacdo de documentos”, o "Programa de Gestao

Documental” e a "Implantacdo do Mural Eletrénico".

Esta Secretaria deu continuidade ao acompanhamento das Metas do
Conselho Nacional de Justica relativas ao 2° grau de jurisdicdo, donde se
sobressai o fato de ter iniciado o ano de 2013 com a Meta 2 ja cumprida (julgar

pelo menos 90% dos processos distribuidos em 2010).

Restabeleceu contato com o Tribunal Regional Federal da 42 Regidao no
intuito de renovar a parceria que permitiu a extracdo automatica, diretamente da
base de dados daquele Tribunal, das certidées criminais necessarias a instrucao

dos processos de registro de candidatura em todo o Estado.

O Gabinete da SJ e suas Coordenadorias estiveram ativamente
envolvidos no planejamento das eleicdes 2014, com participacdo direta no
Grupo de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdo dos Projetos das
Eleicdes (GAPE).

Entre 6.2 e 10.12.2013, foram assinadas 23 resolucdes e 965 acordaos;
catalogados e disponibilizados 992 Acoérdaos, 21 Resolu¢des administrativas,
330 Portarias da Presidéncia e 533 Portarias da Direcao-Geral; incluidos 616
novos julgados (596 acoérdaos e 20 resolucdes) no Sistema de Jurisprudéncia
(SJUR).

1.1 COORDENADORIA DE REGISTRO E INFORMACOES
PROCESSUAIS
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A Coordenadoria de Registro e Informagdes Processuais compete
planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades desenvolvidas pelas Secdes
a ela subordinadas, elaborando os respectivos planos de acdo e programas de
trabalho e executando outras atividades correlatas determinadas pelo titular da
Secretaria (Resolucdo TRESC n. 7.545, de 17.9.2007), além da atualizacao da
Wiki — péagina interna de procedimentos desta Coordenadoria —, sempre que

necessario.

A Secado de Processamento de Feitos elaborou os mapas mensais dos
processos julgados e em tramitacdo que foram enviados a Coordenadoria de
Sessbes para serem disponibilizados aos Juizes do Tribunal e no sitio do
TRESC. No mesmo periodo a Secao registrou 233 recursos e juntou 985

peticdes e documentos diversos nos autos.

No periodo, coube a Secédo de Registro, Autuacdo e Distribuicdo de
Feitos receber, registrar, autuar e distribuir 834 processos judiciais e 10
procedimentos administrativos, além de ter redistribuido 468 e elaborado 43

editais de distribuicdo ou redistribuicao de feitos.

A Secdo de Atendimento Cartorario e Realizacdo de Diligéncias
realizou 1.999 autenticacdes de documentos para partidos politicos, expediu
145 correspondéncias aos Correios, registrou e controlou a retirada de 118
autos, cumpriu 293 diligéncias, cadastrou e atualizou 804 processos de
prestacao de contas no Sistema de Informacdes de Contas (SICO), registrou R$
178.754,01 em multas pagas e devolu¢des ao Erario, por meio de 118 GRUSs,
fez 1.924 fotocopias, providenciou o recebimento de 4.984 documentos ou
processos destinados a Coordenadoria, bem como conferiu e deu baixa em 943

autos.

A Secao de Comunicagao de Atos Processuais realizou diligéncias e
encaminhou a publicagdo acordaos, resolucdes, despachos e decisbes
monocraticas, acompanhou a sua publicacdo no Diario de Justica Eleitoral de
Santa Catarina (DJESC) e comunicou aos Juizes Eleitorais as decisdes de seu
interesse, assim como, aos interessados, aquelas referentes a resolugdes. A
seguir, demonstrativo das atividades da Secado: expedi¢cdo de 412 oficios, 78
cartas de ordem, 27 fac similes, 21 mandados, 1.662 certidfes de publicacédo no

DJESC, 260 comunicacdes eletrbnicas, 41 comunicacdes internas, 3 editais e
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589 publica¢cées no DIJESC.

A Secdo de Partidos Politicos gerencia o Sistema de Gerenciamento de
Informacdes Partidarias (SGIP) disponivel na intranet/internet, pelo qual foram
recebidas e efetivadas 1.941 designacbes e alteracbes de diretorios e
comissdes provisorias municipais/estaduais, assim como de credenciamento e
descredenciamento de delegados. Foram ainda recebidas e anotadas 118
alteracbes de endereco dos o6rgdos partidarios. Esta Secdo prestou 36

informacdes em processos judiciais neste Tribunal.

A Secdo de Procedimentos Eleitorais Especiais, responsavel por
gerenciar o Sistema de Acompanhamento de Documentos e Processos (SADP)
no ambito deste Tribunal e das zonas eleitorais, finalizou 1.114 tarefas em
chamados, dos quais encaminhou 64 reportando erros no sistema para 0sS
desenvolvedores no TSE, e recebeu 267 requisicbes referentes a
concessao/alteracao de acesso ao sistema.

1.2 COORDENADORIA DE SESSOES

No periodo de 6.2 a 10.12.2013, a Coordenadoria de Sessoes,
cumprindo sua funcao institucional, atuou na preparacéo e apoio de 81 sessdes
judiciais, 40 administrativas, 2 extraordinarias e 2 solenes; bem como no registro
e encaminhamento das decisdes plenarias proferidas em sessdo para que

produzam seus efeitos.

Esta Coordenadoria levou a aprovacao da Corte o calendario anual de
sessdes para o periodo de maio de 2013 a abril de 2014, o qual foi aprovado na
sessdo administrativa de 25.2.2013, nos termos da Resolu¢cdo TRESC n. 7.822,
de 18.4.2011. Tal medida, além de garantir transparéncia e publicidade aos
julgamentos, possibilitou um planejamento administrativo com outras unidades
do Tribunal, com vistas a realizagdo de atividades de manutencdo e
aprimoramento do ambiente da sala de sessfes — objeto de analise constante

desta Coordenadoria.

Nesse interim, procedeu-se a modernizacao do sistema de climatizacéo
da sala de sessdes, de forma a garantir maior conforto aos Juizes, servidores,

advogados e ao publico que vem ao Tribunal acompanhar os julgamentos.
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Convém destacar também que, durante todo o ano, a sala de sessdes
foi constantemente utilizada por diversas unidades do Tribunal para a realizacao
de eventos e programas institucionais, sempre contando com 0 apoio e
supervisao da equipe desta Coordenadoria na utilizacdo dos equipamentos e na
preparacdo do ambiente, destacando-se: reunido com Juizes e Chefes de
Cartorios, visita institucional de académicos de instituicbes de ensinos do
Estado, evento da Agenda Ambiental, Reunido de Sensibilizacdo sobre
Processo Eletrénico, Encontro dos Aposentados, palestras do projeto

Compartilhando Saberes, dentre outros.

Com o objetivo de aprimorar a comunicacdo com o publico externo e
com os principais clientes do Tribunal, foi desenvolvido — pela Coordenadoria de
Solucbes Corporativas — e disponibilizado na pagina do Tribunal na internet o
Sistema de Acompanhamento das Sessfes Plenarias (SASP), por meio do qual
sao divulgadas todas as informacgdes processuais — cronogramas, cCOmposi¢cao
das sessOes, pautas, resultados dos julgamentos (acorddos e resolucdes) e

atas — relativas as sessodes plenarias.

Na mesma péagina, encontra-se disponivel também o link para o servi¢co
de transmissdo ao vivo das sessdes plenarias pelo canal do Tribunal no
YouTube (canaltresc), que foi desenvolvido em parceria com a Assessoria de
Imprensa do Tribunal e que tem sido amplamente utilizado por advogados,
partes e pela sociedade catarinense em geral para acompanhar os julgamentos
mais relevantes desta Corte.

Ademais, a exemplo do ocorrido com as atas das sessdes plenarias em
2012, todos os acordaos e resolucdes proferidos pelo Tribunal desde 2010
foram disponibilizados no sistema e-Docs — ferramenta de pesquisa textual de
documentos —, que foi integrado ao sistema SASP para facilitar a pesquisa e

recuperacdo desses arquivos pelo publico externo.

Por fim, encontram-se em desenvolvimento pela Coordenadoria de
Solucbes Corporativas novas funcionalidades para o SASP, dentre as quais a

possibilidade de pedido de preferéncia pela internet.
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1.3 COORDENADORIA DE GESTAO DA INFORMACAO

No ano de 2013, a par de suas atividades regimentais, as quais serao
apresentadas nas respectivas secdes, cabe destacar os trabalhos voltados a
implementacdo do Programa de Gestdo Documental, realizados por esta
Coordenadoria em conjunto com grupo de trabalho especifico, que resultou na
entrega a Direcdo-Geral dos seguintes instrumentos de gestdo documental: a)
Plano de Classificacdo de Documentos (PCD); b) Tabela de Temporalidade e
Destinacdo de Documentos (TTDD) e anexos; c) Glossario; d) Minuta de
Resolucao que disciplina o Programa de Gestdo Documental na Justica Eleitoral
de Santa Catarina e e) Minuta de Portaria que dispde sobre o Plano de
Classificacdo, a Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos e

demais instrumentos de Gestdo Documental.

A Secao de Arquivo, dentre suas atribui¢cdes cotidianas, acompanhou e
controlou a temperatura e umidade da sala de acervo, executou tarefas de
pesquisa para usuarios internos e auxiliou nas pesquisas a USUArios externos.
Foi dada continuidade a limpeza, a higienizacdo e a reorganizacdo dos
documentos do arquivo intermediario e permanente, preparando-os para o
processo de digitalizagdo e microfiimagem, num total de 200.000 imagens,
divididas da seguinte forma: 125.000 paginas de documentos administrativos e
relativos a partidos politicos; 30.000 paginas de documentos de museu e 45.000
paginas de atas judiciais e administrativas e boletins internos, sendo 10.000 de
atas manuscritas. A equipe do arquivo, ainda, mobilizou-se para a conferéncia
de 8.800 imagens que ja haviam sido digitalizadas, efetuou a higienizacdo dos
livros do Clube do Livro e organizou os documentos e materiais localizados no
deposito de Forquilhinhas. Além destas atividades, foram realizados

arquivamentos e empréstimos de documentos.

A Secao de Biblioteca, no cumprimento de suas atribui¢cfes, aléem de
incorporar novos titulos de livros e periodicos ao seu acervo, atendeu a todas as
solicitacdes de livros dos Cartérios Eleitorais, assim como solicitacdes de livros
e assinaturas dirigidas a outros setores do Tribunal. Inventariou o acervo e
implementou um Portal de Servigos, que tem como objetivo a disponibilizagcéo
de forma mais clara e eficaz dos servicos oferecidos pela Biblioteca,

destacando-se a criagdo do servico Bibliografia Selecionada, no qual séo
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selecionados e disponibilizados na integra diversos artigos doutrinérios,
principalmente na area do Direito Eleitoral. Com o Portal, a Secéo de Biblioteca,
alinhada aos objetivos da Coordenadoria de Gestdo da Informacédo, tem a
intencdo de disponibilizar cada vez mais informacdes aos seus usuarios em
meio digital, sobretudo aos que ndo possuem acesso ao acervo fisico, a
exemplo dos servidores dos Cartérios Eleitorais. Além disso, foram realizados

3.335 atendimentos em 2013, além dos atendimentos aos usuarios externos.

A Secdo de Gerenciamento Eletrénicos de Documentos procedeu a
gestdo eletrénica do inteiro teor dos acérddos e resolucdes; catalogou e
classificou as portarias, as ordens de servico e demais atos normativos de
interesse do Tribunal, promovendo a sua indexacdo e publicacdo em sistemas
corporativos; atualizou as paginas eletronicas de legislacdo e jurisprudéncia
eleitorais; fez a gestdo do Sistema e-Docs, que possibilita a recuperacdo de
todos os atos normativos do TRESC por meio de pesquisa textual em seu
conteudo, indexando os respectivos contetdos. O servico Push de Informacdes

Jurisprudenciais alcancou a marca de 498 assinantes mensais.

A Secédo de Publicagbes Técnico-Eleitorais, no cumprimento de suas
atribuicdes, elaborou as edi¢des diarias do Diario da Justica Eleitoral de Santa
Catarina (DJESC), prestando orientacdo aos seus usuarios e recebendo as
matérias enviadas pelo Tribunal e pelos Cartérios Eleitorais. A cargo da Secéao
ficou também a elaboracdo do conteudo das edicbes n. 3 e 4 da Resenha
Eleitoral Eletrbnica, além da criagéo do perfil da revista na rede social facebook.
Foi realizada a consolidacdo e reeditoracdo do Regimento Interno e do
Regulamento Interno da Estrutura Organica do TRESC. A Secdao efetuou, ainda,

o projeto grafico e a diagramacéo da Carta de Servicos deste Tribunal.

A Secéo de Legislagcédo, Doutrina e Jurisprudéncia realizou pesquisas
jurisprudenciais, legislativas e doutrinarias sobre matéria eleitoral, constitucional
e administrativa, em atendimento as solicitacbes dos diversos setores do
TRESC, dos Cartérios Eleitorais, de advogados, de outros TREs e do publico
em geral. Divulgou assuntos de interesse da Justica Eleitoral por e-mails
intitulados “Sintese Eletrdnica”, com base no acompanhamento diario do
processo legislativo (na Camara e no Senado), de processos judiciais eleitorais

ou com repercussdo na esfera eleitoral ou administrativa, nos varios érgaos do
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Poder Judiciario (TSE, STF, STJ e CNJ) e das diversas matérias publicadas na
Imprensa Oficial. Atualizou rotineiramente o indice Tematico de normas
administrativas do TRESC, que consiste em compéndio eletrdnico dessas
normas, organizado em verbetes. E, ainda, compilou na internet a legislacéo
das eleicbes 2014 até o momento editada; atualizou/remodelou o servigo de
prazos de desincompatibilizagcdo para as eleicdes 2014, ja disponivel na
internet; atualizou/revisou o Guia do Eleitor (32 edi¢cdo) e incluiu novos julgados
no Sistema de Jurisprudéncia (SJUR), ap0s analise de todas as decisdes
emanados pelo TRESC, deixando, com isso, a base atualizada para consulta e

recuperacao.
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2 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO
(SAO)

A Secretaria de Administracdo e Orcamento (SAO) compete
estabelecer diretrizes para o planejamento, a coordenacéo, a supervisdo e o
controle das atividades ordinarias e eleitorais relativas a gestdo orcamentaria,
imobiliaria e patrimonial da Justica Eleitoral catarinense, além daquelas

desenvolvidas pelo Gabinete e pelas Coordenadorias a ela subordinadas.

Dentre as relevantes realizacbes que se verificaram no exercicio de

2013, destacam-se:
A - Infraestrutura Imobiliaria

A Justica Eleitoral catarinense vem migrando, ano apds ano, para
instalagcdes independentes, o que se reflete no nimero de mudancas de
enderecos de zonas eleitorais, 15 apenas neste exercicio, bem como nos
nameros absolutos, visto que, das 105 zonas eleitorais do Estado, 34 estéo
instaladas em iméveis proprios e 57 em prédios locados.

A esse respeito, cabe salientar as seguintes realizacdes:

* o0 inicio da construcdo do imovel destinado a abrigar o Cartorio da 662 Zona Eleitoral,

com sede em Pinhalzinho, com concluséo prevista para fevereiro de 2014;

* a conclusdo das reformas dos iméveis que atualmente abrigam os Cartorios da 622

(Imarui ), 702 (S&o Carlos) e 832 (Cunha Pord) Zonas Eleitorais;

» atransferéncia das 4 Zonas Eleitorais da Capital para imével locado, com 800 m2 de

area, propiciando maior conforto a eleitores, magistrados e servidores;

« a elaboracdo dos projetos, contratacdo dos servicos, aquisicdo de materiais e inicio
da adequacdo do Anexo Il deste Tribunal, que abrigard a Sec¢do de Saude da
Coordenadoria de Pessoal da Secretaria de Gestao de Pessoas, além da Ouvidoria

deste Tribunal e da Escola Judiciaria Eleitoral.
B - Gestéo de procedimentos licitatérios e contrato S

Nesta gestdo foram publicados 177 procedimentos licitatorios, dos
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quais 173 serdo concluidos antes do periodo de recesso do Judiciario.

Nessa seara, relevante destacar a elaboracdo do planejamento de
contratacdes para 2014, publicado na intranet deste Tribunal, pratica iniciada
em 2010 e que constitui instrumento fundamental de aperfeicoamento da gestéao

e de manutencéo dos indicadores acima mencionados no patamar desejado.

Também merece registro a participacdo da Secretaria de Administracao
e Orcamento como piloto na implantacdo do Procedimento Administrativo
Eletronico — PAE, desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da Informacéao,
utilizado largamente no segundo semestre e projetado para atingir a totalidade
dos procedimentos autuados no ambito desta Secretaria ja a partir do inicio de
2014, o que representara importante passo para a Politica de Sustentabilidade
Ambiental deste Tribunal, na medida em que reduzira drasticamente 0 consumo

de papel.

C - Gestao orcamentaria

Merece destaque a continuidade do desenvolvimento de sistema
informatizado de gestdo orcamentaria, que, apds sua conclusdo, devera
concentrar as informacoes relativas ao planejamento, programagéo e execugao
orcamentaria, permitindo a analise detalhada da aderéncia entre as despesas

planejadas e as efetivamente executadas pela Administracao.

O referido sistema esta sendo desenvolvido pela Secretaria de
Tecnologia da Informacdo, ja tendo sido concluida a etapa relativa a

programacao orcamentaria.

2.1 COORDENADORIA DE ORCAMENTO FINANCAS E
CONTABILIDADE

A - Execucéo dos recursos orcamentarios e financeir  0s

Os recursos or¢camentarios da conta do Orcamento Geral da Unido para

0 exercicio de 2013, disponibilizados até 10.12.2013, com suas
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suplementacdes, provisdes e deduc¢des, atingiram o valor de R$ 144.041.070,54
(cento e quarenta e quatro milhdes, quarenta e um mil, setenta reais e cinquenta
e quatro centavos). Por conta desses créditos, foram realizadas, no periodo de
6.2 a 10.12.2013, despesas no montante de R$ 112.771.539,00 (cento e doze
milhdes, setecentos e setenta e um mil, quinhentos e trinta e nove reais),
resultando na emissdo de 2.582 notas de empenho (NE) e 318 notas de pré-

empenho (PE).

Foram recebidas, na acdo orcamentaria Pleitos Eleitorais, provisdes
orcamentérias no valor de R$ 439.768,54 (quatrocentos e trinta e nove mil,
setecentos e sessenta e 0ito reais e cinquenta e quatro centavos), para custear
as despesas com a realizacao de eleicdes suplementares, tendo sido utilizado,
no periodo de 6.2 a 10.12.2013, o valor de R$ 425.784,00 (quatrocentos e vinte

e cinco mil, setecentos e oitenta e quatro reais).

Para custear as despesas com o0 cadastramento biométrico dos
eleitores de Santa Catarina foi recebido, na acdo orcamentaria “Implantacdo do
Sistema de Automacédo de Identificacdo do Eleitor — Nacional”, o montante de
R$ 101.500,00 (cento e um mil e quinhentos reais). Desse total, foi liquidado, no
periodo de 6.2 a 10.12.2013, o valor de R$ 44.710,00 (quarenta e quatro mil,

setecentos e dez reais).

Os recursos financeiros colocados a disposicdo da unidade para
atender aos pagamentos das despesas programadas foram movimentados
através da Conta Unica do Tesouro Nacional, de acordo com a legislacéo
vigente, resultando em 6.233 procedimentos de pagamento e, dos documentos
registrados no Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal
(SIAFI): 12.319 notas de sistema (NS), 1.164 notas de lancamento (NL), 3.248
documentos de arrecadacgédo financeira (DARF), 10.927 ordens bancarias (OB),
1.444 guias de previdéncia social (GPS), 519 guias de recolhimento da unido
(GRU) e 87 notas de programacédo financeira (PF). As operacfes ocorridas
foram as seguintes: ingressos = saldo do exercicio anterior e sub-repasses
recebidos; dispéndios = despesas realizadas e saldo existente na unidade

gestora.

Também foram diretamente arrecadados recursos financeiros, no

montante de R$ 909.340,00 (novecentos e nove mil, trezentos e quarenta reais),
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referentes as inscrigdes do Concurso Publico n. 1/2013.

B - Proposta orcamentéria para 2014

Procedeu-se a elaboracdo da proposta orcamentaria para o exercicio
de 2014, solicitando-se as importancias para suprir as despesas a seguir
arroladas:

* Pessoal e encargos sociais: despesas destinadas ao pagamento de vencimentos,
vantagens fixas e gratificagbes em geral para os servidores ativos; despesas com
concessdo de melhorias funcionais e gratificagdes adicionais; despesas com
preenchimento de cargos vagos em virtude de aposentadorias, exoneracfes a
pedido e criados por lei; encargos com inativos e pensionistas; substituicoes;

despesas de exercicios anteriores, etc.;

» Outras despesas correntes e de capital, tais como: diarias e passagens; material de
consumo; servicos contratados com a finalidade de prover a estrutura do TRESC e
dos Cartorios Eleitorais de recursos indispensaveis a execucdo de suas atividades;
servicos prestados por concessionarias de servicos publicos; beneficios (auxilio pré-
escolar, auxilio refeicdo/alimentacao, auxilio transporte e ressarcimento de despesas

médicas e odontoldgicas).

C - Créditos adicionais

Ainda, este Tribunal solicitou e recebeu suplementagdo orcamentaria
para o pagamento de Pessoal Ativo, Inativo e Pensionistas Civis, no valor de R$
8.549.536,00 (oito milhdes, quinhentos e quarenta e nove mil, quinhentos e

trinta e seis reais).

Também foram recebidas suplementacdes orcamentarias nas acgdes
orcamentarias de assisténcia médica e odontolégica, no valor de R$ 37.576,00
(trinta e sete mil, quinhentos e setenta e seis reais), e na a¢cao orcamentaria
Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa no Estado de Santa Catarina,
Categoria Econdmica 3 — Custeios, fonte de recursos 0150, para custear a
realizacdo de concurso publico, no valor de R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e

quatrocentos mil reais).

Foi, também, suplementada a acdo orcamentaria Julgamento de
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Causas e Gestdao Administrativa no Estado de Santa Catarina, Categoria
Econémica 3 — Custeios, fonte de recursos 0100, no valor de R$ 1.529.495,00
(um milhdo, quinhentos e vinte e nove mil, quatrocentos e noventa e cinco
reais). No entanto, para esta suplementacdo, foi cancelado o valor de R$
1.470.000,00 (um milhdo, quatrocentos e setenta mil reais) na acéo
orgcamentéaria Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa no Estado de

Santa Catarina, na Categoria Econ6mica 4 — Investimentos.

2.2 COORDENADORIA DE CONTRATACOES E MATERIAIS

No periodo compreendido entre 6.2 e 10.12.2013 foram autuados, na
Coordenadoria, 551 procedimentos, tendo sido instauradas 177 licitagdes — 176

na modalidade Pregéo e 1 na modalidade Tomada de Precos.

Foram celebrados 110 contratos, 153 termos aditivos, 15 convénios, 1

protocolo de intengdes, 1 termo de cessédo e 1 termo de compromisso.

Ainda, deu-se continuidade & ampla utilizacdo do sistema de registro de
precos, ferramenta que permite, em especial, a racionalizacdo da administracéo

do estoque de materiais. Foram assinadas 156 atas de registros de precos.

Cabe mencionar que, além dos procedimentos de contratagdo, foram
processadas as renovacbes ou prorrogagbes de diversos contratos, cujos

servicos sao prestados de forma continua.

Também € relevante destacar, dentre as diversas licitacOes
processadas nesta gestdo: os objetos destinados as Eleicbes 2014 (materiais
elétricos e de expediente); a Tomada de Precos referente a conclusdo da
reforma da edificacdo que abrigara a nova sede dos Cartérios Eleitorais de
Itajai/SC; as contratacfes alinhadas a Politica de Sustentabilidade Ambiental do
TRESC,; os 12 pregdes para a adequacgédo do Anexo Il da sede do TRESC; os
servicos de implantagdo, operagcdo, manutencdo e geréncia da rede de
comunicacdo multimidia do TRESC, abrangendo a sede do Tribunal e seus
respectivos Cartorios Eleitorais, as Centrais de Atendimento ao Eleitor e seus
anexos, distribuidos em 86 (oitenta e seis) locais, formando o "backbone
secundério” da Justica Eleitoral catarinense; as licencas de uso perpétuo do
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software de correio eletronico e colaboracdo "Zimbra Network Edition"; os
servigos especializados na organizacdo, no planejamento e na execucédo de
concurso publico para o provimento de cargo efetivo e formacao de cadastro de
reserva para cargos do quadro de pessoal do TRESC; e a locacdo de diversos
imoveis para abrigar Cartorios Eleitorais, conforme detalhado pela
Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos, além do novo depdsito de urnas

eletronicas.

Registre-se, ainda, o atendimento de cerca de 1.800 requisicdes de
materiais de consumo, totalizando aproximadamente de 157.000 materiais
remetidos a sede e as zonas eleitorais, bem como a incorporacgéo, ao patriménio
deste Tribunal, de cerca de 2.400 bens permanentes, bem como a promocéao da

conferéncia fisica de todos os bens patrimoniais de propriedade do TRESC.

Quanto aos bens permanentes, cabe destacar, também, que houve um
trabalho de depreciacdo patrimonial em aproximadamente 8.300 itens
tombados, dos grupos contabeis 08 e 42 (equipamentos meédicos e

odontologicos e o mobiliario em geral).

Cabe salientar, ainda, a continuidade e aprimoramento do
Planejamento de Contratacdes, documento elaborado com o objetivo de
otimizar os fluxos dos procedimentos administrativos, padronizar documentos e

vigéncias contratuais e fixar cronograma de execucao.

Uma das consequéncias marcantes do referido Planejamento, neste
exercicio, foi a quase conclusdo da padronizacdo dos términos das vigéncias
contratuais em 5 grupos, além de uma melhor distribuicdo dos pregdes nos
meses do ano. A continuidade da contratacdo de servicos continuos para os
imoveis da Justica Eleitoral, por lotes, vem gerando uma reducao significativa no
namero de contratos, além de um elevado interesse de empresas nos certames,

com muitas disputas de precos.

Por fim, o grande impacto na rotina da Coordenadoria foi a adocéo, no
segundo semestre de 2013, do Procedimento Administrativo Eletronico, cuja
implementacdo vem sendo gradativa e devera atingir todas as contratacdes a
partir de janeiro de 2014.
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2.3 COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS

A Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos manteve o seu foco no
atendimento das demandas da sede e das zonas eleitorais, utilizando-se da sua

estrutura reformulada para atuar nas diversas atividades relacionadas a seguir.

Dentre as atividades desenvolvidas no ano de 2013 merece destaque a
realizacdo de 15 (quinze) mudancas de sede de Cartérios Eleitorais, conforme
especificado a seguir, em ordem cronologica: Braco do Norte (442 ZE) e
Ararangua (012 ZE), as quais correspondem a saidas de imoveis locados para
outros locados; Palhoca (242 ZE), que mudou do imovel proprio para o Forum
da Justica Estadual, em razdo de incéndio, e depois retornou ao imével proprio;
Cartorios Eleitorais da Capital (122, 132, 100® e 1012 ZEs), que sairam das
instalacdes de imovel proprio para locado; Imarui (622 ZE), Sdo Carlos (702 ZE)
e Cunha Pord (702 ZE), que mudaram dos Féruns para imoveis proprios,
reformados por este Tribunal, Turvo (422 ZE), cuja saida foi do Férum para
imoével locado; Blumenau (032, 882 e 892 ZEs), onde os Cartdrios sairam de
imovel locado para prédio cedido; Santo Amaro da Imperatriz (672 ZE), Palmitos
(412 ZE), Orleans (232 ZE) e Urubici (592 ZE), que correspondem a saidas de
imoveis cedidos pela Justica Estadual para prédios locados; e, finalmente,
Laguna (202 ZE), cujas instalacdes mudaram de imovel proprio para locado.

Todas as atividades envolvidas nesse conjunto de mudancas contaram
com a participacéo direta das equipes da Secdo de Manutencéo Predial, Secéo
de Administracdo de Equipamentos e Mdéveis, Secao de Suporte Administrativo
as Zonas Eleitorais e da Secdo de Engenharia e Arquitetura, todas desta
Coordenadoria, em conjunto com equipes da Secretaria de Tecnologia da

Informacao deste Tribunal.

Destaca-se, ainda, que tais mudancas demandaram providéncias
relativas a contratacdo de servicos de vigilancia eletrbnica, limpeza e
conservacgao, comunicacao visual, além de pedidos para aquisi¢ao de divisorias,
grades, persianas, peliculas, climatizacdo, entre outros. Anota-se que todas as
zonas eleitorais que mudaram para sedes préprias ou locadas, na medida das
suas novas necessidades, receberam mdveis adicionais, tais como armarios,

balcdes de atendimento, cadeiras, longarinas, estantes de aco, balces com pia,
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aparelhos de ar condicionado ou splits.

Assinala-se a concluséo, sob a coordenacdo desta unidade, das
reformas dos iméveis que atualmente abrigam os Cartorios Eleitorais de Imarui
(622 ZE), Séao Carlos (702 ZE) e Cunha Pora (832 ZE), iniciadas no exercicio de
2012.

Encontra-se em andamento a construgdo — iniciada no presente
exercicio — do imovel destinado a abrigar o Cartério da 662 Zona Eleitoral,
Pinhalzinho, com previsdo de encerramento em fevereiro de 2014. Ainda, foi
deflagrado o procedimento licitatério para a conclusdo da reforma do imovel que
abrigara os Cartorios Eleitorais de Itajai, a qual comecara no exercicio vindouro.

Merece realce o acompanhamento das obras de instalacdo dos novos
elevadores no prédio-sede do TRESC, processo de alta complexidade, haja
vista a necessidade tanto de executd-lo com o prédio ocupado como de
contratacao de diversos servicos complementares, tais como o de execugéo e
fiscalizacdo do reforco estrutural da laje da edificacdo. Por oportuno, cumpre
mencionar que a previsao de término da instalacdo do primeiro elevador € para

o inicio do exercicio de 2014.

Outra operacdo que merece destaque € a substituicdo de todos os
condicionadores de ar do edificio-sede por equipamentos do tipo split,
aumentando o conforto térmico e acustico dos usuarios, bem como atendendo a
Politica de Sustentabilidade Ambiental deste Tribunal, na medida em que
representam importante economia no consumo de energia elétrica, bem como

nao emitem gases poluentes.

Importante ressaltar a participacdo ativa da Coordenadoria nas
atividades administrativas do TRESC durante a presente gestado, refletida na
quantidade de solicitagcbes para compras ou contratagcbes de servigos
encaminhadas ao longo do ano, totalizando, aproximadamente, 300
solicitacbes, dentre as quais merecem anotacdo o0 apoio a implantacdo da
biometria na Grande Florianopolis, a aquisicdo de diversos equipamentos e
materiais para a reforma do Anexo I, incluindo a substituicAo de todos os
aparelhos odontoldgicos.
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3 SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS (SGP)

A Secretaria de Gestdo de Pessoas competem atribuicdes que tém por
objeto o estabelecimento de diretrizes para o planejamento, superviséo,
coordenacao e controle de todas as atividades ordinérias e eleitorais referentes
a gestdo de pessoas, aléem daquelas habitualmente desenvolvidas pelo

Gabinete e pelas Coordenadorias a ela subordinadas.

Dentre as atividades do Gabinete, destaca-se, precipuamente, a
centralizacdo de todas as informacfes necessérias a elaboracdo e publicacdo
semanal do Boletim Interno do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina.
Registra-se que, no periodo de 7.2 a 10.12.2013, foram publicados 69 (sessenta
e nove) edi¢cdes do informativo e que o ano de 2013 é o décimo terceiro ano de

sua publicagao.

S&o de competéncia da Secretaria todas as formalizacdes de
procedimentos, processos e documentos de cunho administrativo, as quais séo
efetuadas pelo seu Gabinete, que também o0s gerencia, controla e direciona,
conforme as exigibilidades dos tramites. Nesse passo, informa-se que no
mesmo periodo acima mencionado foram formalizados 686 (seiscentos e oitenta

e seis) procedimentos.

Sobressaem-se como principais projetos e inovacdes da Secretaria de
Gestdo de Pessoas, no periodo da Gestdo do Desembargador Eladio Torret
Rocha:

* a criagdo do Canal Direto com a SGP, formulario eletrébnico BREVE, no qual o
servidor envia sua solicitacdo de informacdes, da sugestdes ou descreve algum
problema, dentre outras op¢bes. O formulario € enviado diretamente ao titular da
Secretaria, que prop0e os tramites necessarios ao atendimento da demanda. Desde
a criacdo do formulario, em outubro corrente, ja houve 40 (quarenta) contatos de

servidores da sede e zonas eleitorais com esta Secretaria;

* a adocdo da medida de visitas in loco, pela Coordenadoria de Educacdo e
Desenvolvimento, em zonas eleitorais com problemas de relacionamentos
interpessoais, visando a conciliacdo entre os servidores. Como as intervencoes
obtiveram éxito, esse procedimento passou a ser previsto na Resolucdo TRESC n.

7.897, de 2.12.2013, que dispde sobre o controle da disciplina, no ambito deste
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Tribunal, no Titulo Ill — "Da Conciliagdo", como competéncia da Secretaria de

Gestao de Pessoas;

e a realizacdo, pela primeira vez no corrente ano, do Encontro dos Aposentados, no
qual foi demonstrado o reconhecimento do Tribunal aos servidores que tanto

contribuiram para o desenvolvimento desta Corte;

e a instituicdo, pela Coordenadoria de Educacdo e Desenvolvimento, do Programa
"Compartilhando Saberes", por meio do qual o servidor pode expor trabalho, projeto
ou algum talento aos demais servidores, sendo transmitido ao vivo para as zonas

eleitorais e a sede do Tribunal, com possibilidade de comparecimento presencial;

« acles de capacitacdo, desde que devidamente autorizadas pelo instrutor, passaram
a ser gravadas e disponibilizadas na videoteca, possibilitando ao servidor que nao

compareceu ao evento ter acesso ao seu conteudo;

e a criacdo do Portal Saude, com o objetivo de proporcionar ao servidor um ambiente
na intranet, no qual estdo todos os assuntos pertinentes a area da saude, desde
informacdes sobre o plano de saude, agenda dos profissionais de saude, artigos e

legislacao relacionados a matéria.

Iniciou-se, também, no ano de 2013, o planejamento para implantacao
do modelo de Gestdo por Competéncia, a ser implementado até 2016. Neste
contexto, foi alterada a forma de elaboracdo do Plano Anual de Capacitacéo e
Desenvolvimento, dividindo-se as atribuicbes do TRESC em Eixos Tematicos.
Para definicdo de tais eixos foram realizadas reunides com os gestores de todas
as unidades deste Tribunal.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, por meio da Coordenadoria de
Educacdo e Desenvolvimento, teve participacdo no projeto biometria, tendo
como atribuicdo a definicho do corpo de servidores responsavel pela
coordenacdo e auxilio as zonas eleitorais com atendimento biométrico. Foi
responsavel também pela coordenacdo da capacitacdo dos servidores do
quadro, requisitados e estagiarios na matéria, destacando-se a realizacdo de

palestra de sensibilizacdo com presenca de servidor do TRE-RS.

Por determinacdo do Tribunal Superior Eleitoral, foi implantado o
sistema eletrénico de controle da jornada, sendo a Coordenadoria de Pessoal
responsavel pela operacionalizacdo dos procedimentos afetos a matéria. Com
vistas a informar o servidor sobre esse sistema, além da realizacdo do

Programa Conexéo TRE, o tema foi abordado em reunides com os Gestores de
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Primeiro Grau, realizadas em 5 regides do Estado de Santa Catarina. No ambito
da sede do TRESC, foram realizadas 5 reunides com as unidades para

esclarecimento da matéria.

No decorrer do exercicio, foram revistos atos normativos internos, com
intuito de aprimora-los, dando destaque a Resolucdo do Estagio e a Portaria de
Licenca para Capacitacdo. Em relacdo a ultima norma, possibilitou-se ao
servidor usufruir a Licenca para Capacitacdo de forma fracionada, conforme os
critérios definidos, oportunizando, inclusive, dias de deslocamento para os

eventos presenciais.

Primou-se, também, pelo tramite eletrénico de documentos,
implantando-se varios formularios eletrénicos, como a solicitacdo de estagio e
dos diversos tipos de beneficios, averbacdo de certificados, lotacdo de
servidores e comunicacéo de auséncia em evento de capacitagéo, reduzindo-se
dessa forma, o volume de papel utilizado na Secretaria. Estd em fase inicial de
implantacdo o Procedimento Administrativo Eletronico — PAE no ambito desta

Secretaria.

A seqguir, destacam-se as atividades desenvolvidas pelas
Coordenadorias subordinadas a esta Secretaria:

3.1 COORDENADORIA DE PESSOAL

A Coordenadoria de Pessoal coube o planejamento, gerenciamento e
direcionamento das atividades desenvolvidas pelas Secbes vinculadas a

unidade.

Ressalta-se que os esforcos da Coordenadoria foram voltados,
principalmente, para os procedimentos necessarios a implementacdo do
sistema eletrénico de controle da jornada, oficializado a partir de 2.12.2013, em
cumprimento a Resolugédo TSE n. 23.368, de 13.12.2011, e a Portaria P n. 295,
de 25.9.2013, deste Tribunal, tudo com o apoio da Coordenadoria de Solucdes

Corporativas da Secretaria da Tecnologia da Informacao desta Casa.

Importante destacar, também, os procedimentos efetivados para a
contratacdo de Operadoras de Saude para a modalidade indireta, forma dirigida
— plano médico e plano odontolégico —, conforme alteracbes das regras do
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Programa de Assisténcia a Saude, nos termos da Portaria P n. 47, de 1°.2.2013,
deste Tribunal.

Outros pontos a serem salientados referem-se a criacdo do Portal da
Saude, com a concentracdo e publicacdo de todas as informacdes e
documentos relacionados a respectiva area, e a manutencdo dos Portais
“Transparéncia”, para a publicacdo na internet das informacdes exigidas pela
Resolucdo CNJ n. 102/2009, e “Servidores”, onde estdo concentradas, de forma

clara e concisa, as orientacées de cunho funcional.

3.1.1 Secao de Registros Funcionais

e expedicdo de Carteiras Funcionais, certiddes, declaracdes e mapas de tempo de

servico dos servidores efetivos deste Tribunal;

e controle e processamento dos servicos extraordinarios realizados pelos servidores

do quadro efetivo;

» elaboracdo de atos referentes a designagdes e dispensas para ocupar fungéo
comissionada ou cargo em comissdo, bem como para atuacdo em comissdes e

grupos de trabalho;
» elaboracgdo de portarias com informagdes referentes aos servidores do Tribunal;

e processamento e registro das informacdes pertinentes aos servidores do Tribunal,
bem como o repasse & Coordenadoria de Pagamento dos dados com reflexos em

vencimentos, vantagens e adicionais;

* implantacdo, desenvolvimento e operacdo de requerimentos do Sistema de
Formulérios Eletrénicos — BREVE, pertinentes a area de pessoal, e gerenciamento

do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos — SGRH;
« implantacdo, desenvolvimento e gerenciamento do Ponto Eletrdnico;

e publicagdo de relatérios no portal transparéncia e envio para o CNJ.

3.1.2 Secao de Legislacao, Aposentadoria e Penséo

e instrucdo, com as informacdes legais e normativas pertinentes, de procedimentos
administrativos da &rea de pessoal, bem como a elaboracdo de consultas e de

propostas de alteracdes e elaboragdo de minutas de atos normativos internos;

51



e atualizacdo periddica das informacBes e dos manuais a respeito da legislacdo da
area de pessoal, além do Tira-Duavidas, disponibilizadas aos servidores na

intranet/Portal Servidores;

e gerenciamento das publicacdes efetuadas no Portal Servidores (padronizacgéo,
organizacdo e revisdo dos conteudos), em especial as pertinentes aos feriados

nacionais e municipais;

e atualizacdo e consolidacdo dos registros pertinentes as averbacdes de tempo de
servico e de contribuicdo de servidores deste Tribunal no Sistema de Gestéo de

Recursos Humanos — SGRH;

e instrucdo, com as informacdes legais e normativas pertinentes, de procedimentos

administrativos de aposentadoria e pensao;

« revisdo e atualizacdo do calculo do tempo de contribuicdo dos servidores do quadro

de pessoal do Tribunal, para fins de abono de permanéncia e aposentadoria;

e recadastramento anual dos servidores inativos e pensionistas deste Tribunal (com
captacdo de dados cadastrais de seus dependentes), bem como de outros 6rgaos,

por solicitacao formal,

» participacdo no programa “Compartilhando Saberes” com o tema “Aposentadoria e

pensfes — uma abordagem pratica”, em 12.7.2013;

» participacdo no programa “Conexédo TRE” com o tema “Aposentadoria e pensdes —

uma abordagem pratica”, em 25.7.2013;
» realizacdo do 1° Encontro dos Servidores Aposentados do TRESC, em 3.9.2013;

e desenvolvimento do projeto “Repensando a Aposentadoria — Turma 2" que sera
realizado nos dias 11, 12 e 13 de dezembro de 2013.

3.1.3 Secao de Agentes Politicos e Quadro Suplement  ar

« expedicdo de certiddes, declaracdes e carteiras funcionais, bem como prestacéo de
orientacdes aos 226 agentes politicos designados/nomeados para atuarem na
Justica Eleitoral catarinense (Membros e Procurador Eleitoral titulares e substitutos,
Juizes Eleitorais e Promotores Eleitorais), aos 215 servidores do quadro
suplementar em exercicio neste Tribunal (removidos para este Tribunal, em
exercicio provisorio e requisitados) da sede e dos Cartorios Eleitorais do Estado, e

aos ex-servidores e juizes eleitorais que ja prestaram servi¢o a Justica Catarinense;

* processamento e registro das informacdes cadastrais dos referidos agentes politicos
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e servidores do quadro suplementar, com repasse dos dados que geram reflexos em

pagamento & Coordenadoria de Pagamento e aos respectivos 6rgaos de origem;

gerenciamento da frequéncia dos agentes politicos e da frequéncia e do ponto

eletrénico dos servidores do quadro suplementar;

processamento do servico extraordinario realizado por servidores do quadro

suplementar;

envio mensal de informacdes consolidadas a Coordenadoria de Pagamento para

confeccdo da folha dos agentes politicos;

instrucdo, com as informacdes legais e normativas pertinentes, dos processos e
procedimentos administrativos referentes a requisicdo de servidores, a lotacdo
proviséria no Tribunal e as designac@es, prorrogacdes e/ou dispensas de auxiliares
eleitorais, num total, em 2013, de 335 informacBes dessa natureza prestadas e

juntadas nos autos respectivos;

cumprimento das determinacdes e diligéncias — do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), do Tribunal de Contas da Unido (TCU), da Corregedoria Geral Eleitoral
(CGE) e, ainda, da Coordenadoria de Controle Interno do TRESC — quanto a

requisicao de servidores pela Justica Eleitoral;

controle dos biénios dos juizes Membros do Tribunal e formalizagdo de todos os

procedimentos necessarios até a lavratura do termo de posse;

controle do rodizio bienal, afastamentos e designa¢fes de Juizes Eleitorais, controle
do rodizio de Juizes Coordenadores das Centrais de Atendimento ao Eleitor, e
formalizacdo de todos os procedimentos, desde a instrucdo dos respectivos
procedimentos, com prestacdo das informacdes pertinentes — num total, em 2013,
de 294 informacbes dessa natureza, prestadas e juntadas em processos —, até a

publicacédo das decisbes ou portarias no DJESC;
controle dos prazos da requisi¢éo dos auxiliares eleitorais;

expedicdo de oficios e outras comunica¢des necessarias aos orgaos de origem dos

servidores removidos para este Tribunal e requisitados por este Tribunal,

operacdo de requerimentos do Sistema de Formulérios Eletrénicos — BREVE,
pertinentes a agentes politicos e quadro suplementar, e gerenciamento dos sistemas
SGRH e IncorpTRE;

orientacdes institucionais e respostas a consultas relativas a legislacdo propria
aplicavel, no ambito deste Tribunal, as designacdes de Juizes Eleitorais (Resolugédo
TRESC n. 7.457, de 5.12.2005) e as requisicdes de servidores publicos para a
Justica Eleitoral catarinense (Portaria P n. 297, de 31.8.2010);
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e publicagdo de relatérios no portal transparéncia e envio para o CNJ.

3.1.4 Secao de Saude

e prestacdo de atendimento meédico e odontoldégico aos servidores e seus
dependentes, bem como a concessdo de licengas médicas e odontoldgicas, a
realizagdo de pericias médicas e odontoldgicas e a implementagdo do programa

integrado de saude;
« desenvolvimento do Projeto “Exame Periédico”;

e gerenciamento dos dados pertinentes ao Programa de Assisténcia a Saude, em

especial no que tange ao controle dos beneficiarios cadastrados;

e controle, conferéncia administrativa/técnica e elaboracdo de planilha dos dados
decorrentes das faturas da Unimed e dos pedidos de ressarcimento de despesas

particulares com saude;

« fiscalizag&o e controle do contrato de assisténcia a saide mantido pelo Tribunal com

a Unimed Grande Florianépolis — Cooperativa de Trabalho Médico;

» envio de planilhas a Coordenadoria de Pagamento com a folha mensal referente as
despesas decorrentes do Programa de Assisténcia a Salude, com o0s respectivos

parametros de ressarcimento;

* instrucdo, com as informagdes legais e normativas pertinentes, de procedimentos

administrativos relacionados ao Programa de Assisténcia a Saude;

* estudos e implantacdo do sistema que emitira a Declaragdo Anual para os

servidores acerca dos ressarcimentos efetuados com as despesas de saude;

e continuidade do Programa de Atualizacdo Vacinal, com imunizacdo aos servidores
previamente mapeados pela Sec¢do de Saude como grupo de risco para as vacinas
contra Varicela, HPV e Hepatite, bem como da vacina contra Influenza para todo o

corpo funcional (servidores ativos do quadro e removidos para este Tribunal);

« lancamento do Portal Saude, visando a concentracdo das informacgdes relacionadas

a saude de um modo geral em um Unico ambiente na intranet;

« elaboracédo do relatério da pesquisa de opinido sobre a Ginastica Laboral, resultando
proposta de aplicacdo de novo modelo para esse servico, em modo presencial e
virtual, com pedido de contratacdo a ser encaminhado no inicio do exercicio de
2014,

 elaboracdo do relatério da pesquisa sobre indice de Massa Corporal, com vistas a
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elaboracdo e implementagdo de programa visando o controle da incidéncia de
sobrepeso e obesidade entre nossos servidores, com contratacdo de empresa

especializada para esse fim, a ser encaminhado no inicio do exercicio de 2014;

e encaminhamento de Projeto Basico destinado a contratacdo de servicos
especializados e continuados de Auxiliar de Saude Bucal, para atuagdo junto a

Secao de Saude deste Tribunal,

« encaminhamento de projeto propondo a avaliacdo dos postos de trabalho e
elaboracao de relatério acerca dos aspectos ergondmicos desses ambientes neste

Tribunal e seus possiveis impactos na saude dos servidores.

3.2 COORDENADORIA DE PAGAMENTO

Na gestdo do Desembargador Eladio Torret Rocha, esta Coordenadoria
atendeu aos servidores ativos, inativos e aos pensionistas desta Corte; aos
servidores removidos e em exercicio provisorio nesta Casa; aos novos
servidores participantes do Programa de Ambientacédo; aos Juizes Membros,
Juizes e Promotores Eleitorais; aos auxiliares eleitorais que prestam servico
junto aos Cartorios Eleitorais; as instituicdes financeiras que mantém convénio
com este Tribunal; e, ainda, a Advocacia-Geral da Unido, a Justica Federal, a
Justica Comum e a Receita Federal, prestando informacfes e fornecendo

documentos pertinentes a area de pagamento.

3.2.1 Secao de Pagamento de Servidores Ativos, Inat ivos e
Pensionistas

elaboracédo da folha de pagamento mensal dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas; das Declaragbes de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) e
Relacdo Anual de InformagBes Sociais (RAIS) da respectiva folha e do relatério para

fins de pagamento do PASEP;

» fornecimento de informagBes a Coordenadoria de Orgcamento e Finangas para

elaboracdo das previsGes orgcamentérias;
e execucdo de procedimentos relativos a consignacdo em Folha de Pagamento;

« elaboracdo de relatérios mensais de faixas salariais para fins de ressarcimento do

Programa de Assisténcia a Saude do Tribunal;
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« elaboracdo e envio de arquivo, contendo os dados referentes as fichas financeiras
de setembro de 2011 a agosto de 2012, em atendimento a solicitacdo do Tribunal de

Contas da Uniao;

« fornecimento de informacéo para a composicdo do Relatério de Gestdo do exercicio
2012;

e cumprimento de diligéncia relativa ao Oficio n. 1.397/2013-TCU/SEFIP, de 7.2.2013

- Auditoria em Pagamento de Débitos Trabalhistas;

e cumprimento de diligéncia relativa & intimacdo da Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB, consoante Mandado de Procedimento Fiscal n. 09201100.2013.01546,
datado de 9.10.2013 — que trata da contribuicdo previdenciaria sobre a parcela da
gratificagdo denominada Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, no
periodo de 12/1998 a 09/2013;

« elaboracdo de planilhas de calculos e informacdes relativas a auditorias em folha de

pagamento.

3.2.2 Secado de Pagamento de Agentes Politicos e Req uisitados
e Controle de Beneficios

« elaboracéo das folhas de pagamento, das Declara¢cBes de Imposto de Renda Retido
na Fonte (DIRF) da respectiva folha, de tabelas remuneratérias, previsdes
orcamentarias e calculos, bem como de expedientes e informacdes diversas,
referentes aos Membros, Juizes e Promotores Eleitorais e aos servidores

requisitados e removidos que prestam servigo a Justica Eleitoral;

e atualizacdo do cadastro de beneficiarios do auxilio-alimentacdo, auxilio transporte,
auxilio natalidade, auxilio funeral e do programa de assisténcia pré-escolar, bem

como o respectivo pagamento dos referidos beneficios;
« realizacdo de novas inscricdes e atualizacGes cadastrais, referentes ao PASEP;

» alteracdo dos formularios de auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte, que passaram

a ser por meio do sistema BREVE;

* encaminhamentos necessarios para que os auxilios pré-escolar e natalidade

possam ser requeridos por meio da internet.

3.2.3 Secao de Legislacdo de Pagamentos e Beneficio s
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realizacdo de pesquisa de legislacdo, orientacdo e jurisprudéncia concernentes a
matérias de ordem financeira, ou da area de pessoal com repercusséo financeira

aos servidores do TRESC;
acompanhamento de publicacdes de matérias de interesse em publicacdes oficiais;

compilacdo das informacdes para resposta as auditorias da Coordenadoria de
Controle Interno, bem como acompanhamento das providéncias determinadas nos

relatorios de auditoria e nas decisdes da Presidéncia;

instrucdo dos procedimentos administrativos relativos a matérias que decorram em
reflexos financeiros ao(s) requerente(s), cumprindo diligéncias, prestando

informacgoes e coligindo documentagéo;

prestacdo de informacdes a Advocacia-Geral de Unido e ao Tribunal de Contas da

Unido, relacionadas a area de pagamento;

compilagdo dos dados encaminhados pelas outras Secdes desta Coordenadoria,

com vistas a elaboracéo do Relatério de Gestao;

solicitagao, recolhimento e guarda das Declaracbes de Bens e Rendas dos
servidores, ou de suas autorizacdes para acesso dessas declaracdes, pelo Tribunal

de Contas da Unido, diretamente na pagina da Receita Federal do Brasil;

inicio da implantagdo do Processo Administrativo Eletrbnico no ambito desta
Coordenadoria (Inclusdo de dependentes — filhos e cénjuge — para fins de imposto

de renda);

alteragdo dos formuléarios de Inclusdo de dependentes para fins de imposto de renda
— outros dependentes que néo filhos e conjuge —, que passaram a ser por meio do
sistema BREVE;

atualizacao das informagdes disponibillizadas aos novos servidores, por ocasido da
ambientacao, assim como das matérias afetas a esta Coordenadoria no manual do
servidor e no Tira-Duvidas, disponibilizados aos servidores na Intranet — Portal

Servidores.

3.3 COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

A Coordenadoria de Educacdo e Desenvolvimento coube o

planejamento e a coordenacdo de acOes desenvolvidas pelas Secbes de

Lotacdo e de Desenvolvimento e Capacitacdo que compdem a unidade, as

quais competem, em linhas gerais: a logistica de lotagdo e movimentagcédo do
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servidor; a coordenagdo e acompanhamento do Programa de Estagio do
TRESC,; o gerenciamento do Programa de Capacitacao do servidor e o controle
do Adicional de Qualificacdo, bem como o gerenciamento de Programas de

Desenvolvimento Organizacional e de Avaliacdo de Desempenho do servidor.

Durante o exercicio de 2013 direcionou-se o foco de atuacdo da CED
para uma conduta mais estratégica priorizando acbes voltadas ao
desenvolvimento organizacional e de pessoas, como por exemplo, as
intervencdes de conciliacdo realizadas nas zonas eleitorais e a alteracdo das
Resolucbes de Estagio e da Portaria de Licenca Capacitacdo, que visaram, ndo
somente ao incremento da qualidade dos processos e da qualidade de vida dos
servidores no trabalho, mas também a um resultado efetivo no atendimento as

necessidades das unidades e aos interesse dos servidores.

Dentro de uma abordagem mais estratégica, ainda em 2013, o
Programa de Capacitacdo e Desenvolvimento 2014 teve sua estrutura alterada
com o objetivo de melhorar o indice de aderéncia ao Plano Anual de
Capacitacdo e Desenvolvimento — PACD e o indice de execucdo do PACD.
Destaca-se que, com esta alteracdo, o PACD passou a ser construido a partir
da definicAo de Eixos Tematicos, alinhados aos objetivos estratégicos do
TRESC, que orientam e delimitam os treinamentos e os ciclos de capacitacao
dos servidores. Além disso, faz parte deste processo o mapeamento de
competéncias que permitira a identificacdo das competéncias latentes e os gaps

de competéncia dos servidores.

Outra alteracdo estratégica foi proposta no Plano de Desenvolvimento
Organizacional: a partir de 2014 a capacitacdo do corpo gerencial do TRESC
sera voltada inteiramente para as competéncias necessarias as funcdes
gerenciais e a realidade dos cargos do TRESC. O corpo gestor sera dividido em
dois grupos: os gestores detentores de CJs e os detentores de FCs — chefes de

secao e de cartorios.

Cabe destacar a criacdo do Banco de Talentos, cujo objetivo foi o de
dar oportunidade aos servidores de mostrar suas habilidades e, a partir dai,
fornecer aos gestores uma possibilidade de identificar os interesses dos

servidores, além de facilitar o processo de lotacao.

Ressalta-se, também, o planejamento da implantacdo do modelo de
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Gestao por Competéncia. O modelo deve ser implementado por partes, tendo

seu inicio em 2014. Pretende-se que ao final de 2016 todo o ciclo esteja

implantado. Busca-se, desta forma, alcancar um nivel de exceléncia durante o

processo de construcdo e, também, na consolidacdo dos objetivos e dos

cenarios a serem construidos para assegurar o cumprimento da missdo da

Justica Eleitoral.

A seguir, a descricdo das atividades desenvolvidas pelas Secbes de

Lotacdo e de Desenvolvimento e Capacitacao no exercicio de 2013:

3.3.1 Secao de Lotacao

« servidores desligados do TRESC no exercicio de 2013: foram desligados — por

posse em outro cargo inacumulavel —, 4 (quatro) Analistas Judiciarios e 3 (trés)

Técnicos Judiciarios. Também foi desligada, a pedido, 1 (uma) Analista Judiciaria;

e servidores aposentados em 2013: foram aposentadas 4 (quatro) servidoras, todas

ocupantes do cargo efetivo de Técnico Judiciario;

* servidores nomeados para 0s cargos vagos em 2013: foram nomeados 5 (cinco)

Analistas Judiciarios e 6 (seis) Técnicos Judiciarios;

e concursos de remocgao: antes das nomeacdes, foram realizados 10 (dez) concursos

de remocéo interno, sendo 5 (cinco) para o cargo de Analista Judiciario — Area

Judiciaria — e 6 (seis) para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa:

Edital n. 1/2013, de 5.3.2013, para o cargo de Técnico Judiciario: ocupacao de 1
(uma) vaga existente na zona eleitoral de Quilombo (782 ZE), bem como a
disponibilizacdo de 4 (quatro) claros de lotacdo, 1 (um) existente na zona
eleitoral de Ibirama (142 ZE), 1 (um) na zona eleitoral de Turvo (422 ZE), 1 (um)
na zona eleitoral de Ponte Serrada (632 ZE) e 1 (um) na zona eleitoral de
Itapiranga (652 ZE);

Edital n. 2/2013, de 5.3.2013, para o cargo de Analista Judiciario: ocupagéo de
1 (uma) vaga existente na zona eleitoral de Palhoca (242 ZE), bem como a
disponibilizacdo de 1 (um) claro de lotagcdo existente na zona eleitoral de Anita
Garibaldi (522 ZE);

Edital n. 3/2013, de 5.4.2013, para o cargo de Técnico Judiciario: ocupacgéo de 1
(uma) vaga existente na zona eleitoral de Urubici (592 ZE), bem como a
disponibilizacdo de 1 (um) claro de lotacdo existente na zona eleitoral de
Tangara (472 ZE);,
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= Edital n. 4/2013, de 5.4.2013, para o cargo de Analista Judiciario: ocupagéo de
1 (um) claro de lotacdo existente na zona eleitoral de Quilombo (782 ZE);

= Edital n. 5/2013, de 1°.7.2013, para o cargo de Analista Judiciario: ocupacao de
3 cargos da categoria funcional de Analista Judiciario, Area Judiciaria, sendo 1
(um) cargo existente na zona eleitoral de Curitibanos (112 ZE), 1 (um) cargo
existente na zona eleitoral de Balneario Camborit (568 ZE) e 1 (um) cargo
existente na zona eleitoral de Campo Eré (692 ZE);

= Edital n. 6/2013, de 1°.7.2013, para o cargo de Técnico Judiciario: ocupacado de
1 (uma) vaga existente na sede do Tribunal,

= Edital n. 7/2013, de 10.10.2013, para o cargo de Técnico Judiciario: ocupacao
de 1 (uma) vaga existente na sede do Tribunal, 1 (uma) vaga existente na zona
eleitoral de Videira (36 ZE) e 1 (uma) vaga existente na zona eleitoral de
ltuporanga (392 ZE);

= Edital n. 8/2013, de 10.10.2013, para o cargo de Analista Judiciario: ocupacéo
de 1 (um) cargo da categoria funcional de Analista Judiciario, Area Judiciaria,
existente na zona eleitoral de Tangara (472 ZE);

= Edital n. 9/2013, de 25.11.2013, para o cargo de Analista Judiciario: ocupagao
de 2 (dois) cargos da categoria funcional de Analista Judiciario, Area Judiciaria,
sendo 1 (um) cargo existente na zona eleitoral de S&o Joaquim (282 ZE) e 1
(um) cargo existente na zona eleitoral de S&o Miguel do Oeste (452 ZE);

= Edital n. 10/2013, de 26.11.2013, para o cargo de Técnico Judiciario: ocupagao
de 1 (uma) vaga existente na 272 Zona Eleitoral de S&o Francisco do Sul, 1
(uma) vaga na 362 Zona Eleitoral de Videira e 1 (uma) vaga na 612 Zona

Eleitoral de Seara;

remanejamento de cargos: devido a existéncia de diversos claros de lotagcdo em
zonas eleitorais do Estado, foi proposta pela Secdo de Lotacdo, e aprovada pela
Presidéncia, os seguintes remanejamentos de cargos: 1 (um) cargo de Técnico
Judiciario da sede para a 272 ZE de S&o Francisco do Sul, 1 (um) cargo de Técnico
Judiciario da sede para a 422 ZE de Turvo, 1 (um) cargo de Técnico Judiciario da
sede para a 652 ZE de Itapiranga, 1 (um) cargo de Analista Judiciario da 332 ZE de
Tubardo para a 612 ZE de Seara, 1 (um) cargo de Técnico Judiciario da 782 ZE de
Quilombo para a 522 ZE de Anita Garibaldi, 1 (um) cargo de Analista Judiciario da
1012 ZE de Floriandpolis para a 242 ZE de Palhoca e 1 (um) cargo de Analista
Judiciario da 1052 ZE de Joinville para a 692 ZE de Campo Eré;

implantacdo da Biometria em 2013: a Secdo de Lotagdo participou ativamente do
Projeto Biometria, com o recrutamento e auxilio na capacitacdo de servidores e

estagiarios para atendimento aos eleitores das zonas eleitorais de Floriandpolis e
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dos municipios de Major Gercino e Nova Trento (532 ZE de S&o Jodo Batista),
Antdnio Carlos (22 ZE de Biguagu), S&do Pedro de Alcantara (292 ZE de S&o Jose),

Angelina e Anitdpolis (672 ZE de Santo Amaro da Imperatriz);

implantacdo da Biometria em 2014: a Secdo de Lotacdo estd envolvida nas
atividades preparatorias para a revisdo eleitoral de 2014, utilizando a coleta
biométrica, nos municipios de Aguas Mornas, Sdo Bonifacio e Rancho Queimado
(672 ZE de Santo Amaro da Imperatriz), Paulo Lopes (242 ZE de Palhoga) e
Governador Celso Ramos (22 ZE de Biguacu). Coube & esta Secdo o planejamento
do apoio de pessoal e o auxilio na capacitacdo de servidores e estagiarios para

atendimento aos eleitores;

Programa de Estagio: foram realizadas contratacbes de estagiarios com as verbas
ordinarias, totalizando um numero de 134 (cento e trinta e quatro) vagas geridas
pela Secdo. Além disso, foram disponibilizados 33 (trinta e trés) estagiarios para as

zonas eleitorais envolvidas com o atendimento biométrico;

alteracdo da Resolucdo do Estagio: foram atualizados os procedimentos internos
referentes ao processo de contratagdo de estagiarios. A alteracdo trouxe beneficios
para os estudantes e para o TRESC. A nova disposi¢ao possibilitou a contratacdo de
dois estudantes de nivel superior. Ademais, o Tribunal poderd, por meio de termos
aditivos, firmar convénios com outros 6rgaos municipais, estaduais e federais, bem
como instituicdes de ensino, para alocar estagiarios nos Cartorios, sem custos para

o Tribunal;

processo de lotagao: foi criado o Breve "Solicitacdo de Alteragdo de Lotag&do" do
Servidor e um link na pagina Servidores onde as unidades com interesse em
servidores podem preencher o formuldrio "Unidades com Necessidade de
Servidores". Cabe a Secdo de Lotacdo intermediar o interesse do servidor e da

unidade para que a lotacdo atenda as necessidades de ambos.

3.2 Secéao de Desenvolvimento e Capacitacao

plano de treinamento em biometria: organizacdo da capacitacdo para o Grupo de
Apoio as Zonas Eleitorais, focada na Biometria, resultando na elaboracdo de um
plano de treinamento em biometria; EaD / Presencial / Estagio na Central de
Atendimento ao Eleitor da Capital para servidores das zonas eleitorais de

Floriandpolis;

capacitacdo em biometria: coordenacdo da ampliacdo da capacitacdo em biometria

para servidores da sede (em torno de 50), bem como para servidores internos e
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externos (requisitados e estagiarios) da grande Florianépolis: Biguagu, Palhoga,

Santo Amaro da Imperatriz e S&0 José;

realizacdo de palestra motivacional sobre Biometria, contando com a presenca de

colega do Rio Grande do Sul;

Compartilhando Saberes: Programa implantado com a finalidade de compartilhar o
conhecimento dos servidores, viabilizar a troca de experiéncias, além de facilitar a

divulgacéo e discussdo de temas estratégicos e institucionais;

Compartilhando Saberes Zonas Eleitorais: propds o compartilhamento de temas
relacionados a execucdo das eleicGes. A estratégia visa identificar os processos
desenvolvidos ou aperfeicoados no ambito das zonas eleitorais. Ao todo, cinco
propostas foram selecionadas, conforme a inovacdo ou o desempenho superior do

processo no ambito do respectivo cartério, e apresentadas ao Tribunal;

Projeto Instrutor Itinerante: aprovado pela Direcdo-Geral, o projeto prevé que os
servidores capacitados, ou com experiéncia em determinadas areas, poderdo se
deslocar dentro do ambiente dos cartérios para capacitar outros colegas, por meio

de cursos com duragédo entre 4 e 8 horas;

licenca para capacitacao: alteracdo do regulamento da licenga para capacitacdo no
ambito deste Tribunal, permitindo periodos de licenca inferiores a 30 dias, além da
permissdo de inclusdo do periodo de deslocamento em eventos de capacitacdo

presenciais, bem como a proibi¢cdo de concessao no periodo eleitoral;

criacdo do BREVE "Comunicac¢do de Auséncia em Eventos de Capacitacdo" com o

objetivo de agilizar o processo de comunicacao;

visita as zonas eleitorais: foram realizadas visitas técnicas em trés zonas eleitorais
com a finalidade de conhecer e intervir na dindmica dos cartérios que apresentaram

dificuldades nas esferas de relacionamento interpessoal e na estrutura de trabalho;

convénio com a Fundacado Universidade do Sul de Santa Catarina — UNISUL, Portal
POSEAD (Unyleya Editora e Cursos), Complexo de Ensino Superior de Santa
Catarina — CESUSC, Sociedade de Ensino Superior Estacio de S4 — SESES e

Damasio Educacional S/A;

Programa de Aposentadoria: realizado o 2° ciclo do Projeto "Repensando a
Aposentadoria” — programa de carater permanente, de cunho informativo e
educativo, que visa preparar o servidor para a aposentadoria e oportunizar reflexao
sobre os projetos futuros e as mudancas acarretadas na vida pessoal, familiar e
social. Foram contemplados todos os servidores que implementardo 0s requisitos

para a aposentadoria até o ano de 2018;
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| Encontro de Aposentados: no intuito de valorizar e reconhecer os servidores
aposentados, foi realizado o primeiro encontro, possibilitando uma confraternizacéo

entre os participantes e a transmissdo de informacdes de interesse;

Programa de Recompensa por Desempenho: com finalidade de recompensar e
reconhecer o servidor pelas contribuicdes individuais ou em equipe a institui¢céo, foi
elaborada uma pesquisa para definir, juntamente com os servidores, as atividades e

incentivos institucionais que comporao o "sistema de Recompensas”;

ensino a distancia: foram desenvolvidas varias atividades, dentre elas:
= treinamentos em EaD: Cursos na plataforma 1.97 do Moodle:

* SADP Zona Autuacédo

* SADP Zona Protocolo e Registro de Documentos

e SADP Zona Tramitacao

e Tutorial do Recadastramento Biométrico 2013 para Servidores
« Atendimento ao Eleitor Atualizado

* Biometria (trés turmas)

» Manual do Cadastramento Biométrico

» Direitos Politicos

« Filiacdo Partidaria - Cadastro de Filiacdo Partidaria da Justica Eleitoral
» Praticas Cartorarias |

* Processamento do Cadastro Eleitoral

= congelamento da versdo 1.97 do Moodle — transformando a plataforma em
repositério de cursos — disponivel apenas para consultas;

= implantacdo da nova plataforma Moodle versédo 2.52;
= cursos na nova versao do Moodle:

» Direito Processual Civil |

» Praticas Cartorarias Il

» Libras Basico

* Libras Intermediario

» Projeto Compartilhando Saberes (repositério de arquivos utilizados nas
palestras disponibilizados para consultas, downloads e etc.)

* integragao e participagéo efetiva no Projeto Compartilhando Saberes;

= participagdo do 5° Férum EaD promovido pelo CEAJUD do CNJ em Brasilia.
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4 SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(STI)

4.1 Governanca em Tecnologia da Informacéao

O trabalho da Secretaria de Tecnologia da Informagéo € balizado pelo
seu plano estratégico (PETI), plano este que preconiza o estabelecimento de
processos de Governancga, em conformidade com as orientacdes dos 6rgaos de
controle, objetivando maximizar a entrega de valor, otimizar investimentos e
gerenciar riscos. As principais decisdes da &rea de Tl sdo discutidas no @mbito
do Comité de TI, com capitulo a parte neste Relatério de Atividades.

Destacam-se, nesse contexto, a revisdo do Plano Estratégico de TI
(PETI) e a publicacédo do primeiro Plano Diretor de Tl do TRESC (PDTI) para o
biénio 2013-2014, materializados na Resolucdo TRESC n. 7.893, de
21.10.2013.

O PDTI elenca uma série de agfes e iniciativas a fim de alcancar os
objetivos estratégicos constantes do PETI, em consonancia com os planos
estratégicos superiores (TRE, TSE, CNJ). Detalha, ainda, aspectos
concernentes ao desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas, a capacitacdo de
servidores e as aquisicoes de equipamentos, softwares e servicos para o

periodo.

Ressalta-se a participacédo expressiva da STI no IV FORTI — Forum de
Tecnologia da Informacdo, evento bienal promovido pelo TSE, onde os
Regionais compartilham suas experiéncias e projetos em tecnologia da
informacdo. O TRESC foi o Regional com o maior niumero de trabalhos
classificados, destacando-se o projeto Apuracdo Agil, o Sistema de Indicadores
e Metas (SIM), a Arquitetura da Informacéo do Site do TRESC e a Proposta de
Justificativa a Auséncia as Urnas pela internet. Este ultimo projeto também foi
apresentado (em parceria com a CRE) — e aprovado por unanimidade pelos
Regionais - nos encontros de
Assessores-Chefe das Corregedorias e de Corregedores, realizados no Estado
de Goias.

Em relacdo a Politica de Seguranca da Informacao (PSI), iniciada em
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periodo anterior, destaca-se a sua publicacdo, por meio da Resolucdo TRESC
n. 7.894, de 21.10.2013. A Comissdo responsavel pela producdo das
normativas foi coordenada por servidor da STI. Ainda, nessa esteira, e em
atendimento as orientacbes do TCU, foi instituida a Equipe de Tratamento e
Resposta a Incidentes em Redes Computacionais (Portaria DG n. 258, de
14.6.2013).

4.2 Eleicbes, Planejamento e Logistica

Biometria ;. realizada implantacdo do atendimento ordinario com
identificacdo biométrica na Central de Floriandpolis. Apoio e suporte a
implantacdo do atendimento biométrico aos eleitores dos municipios da regido
metropolitana da Capital, com a realizagdo de configuracdo em equipamentos,
resolucdo de problemas, montagem da infraestrutura e suporte aos usuarios e
as demais operacdes necessarias para o bom funcionamento de Cartorios
Eleitorais e Postos de Revisdo Biométricos. Destacam-se, também, as
atividades relativas a elaboracdo e aplicacdo de treinamentos (a distancia e

presenciais) sobre esta tecnologia.

Realizou-se 0 monitoramento dos atendimentos e da medida de tempos
de coleta de dados biométricos, a fim de embasar estudos sobre a ampliacdo da
capacidade de atendimento para o fechamento do cadastro eleitoral das
Eleicbes de 2014. Esta Secretaria, ainda, cedeu servidores para que atuassem
diretamente na supervisdo das atividades relativas a coleta de dados biograficos

e biométricos nos postos de atendimento aos eleitores.

Novas eleigbes : esta unidade coordenou as novas eleicdes nos
municipios de Campo Eré, Ponte Serrada, Tangara, Balneario Rincédo e
Cricidma, cujo gerenciamento consistiu na criagdo de projetos especificos,
definicdo de calendario eleitoral, acompanhamento e execucdo de atividades
relacionadas a preparacdo da base de eleitores, se¢fes e agregacdes, envio de
urnas e materiais eleitorais, geracdo de midias, configuracdo das urnas,
totalizacdo e divulgacdo em cada municipio citado. No municipio de Balneario
Rincéo destacou-se a transmissao de dados diretamente dos locais de votacéo
e, em Cricilma, a experiéncia inédita (detalhada mais adiante) de envio de
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dados por celular.

Eleicbes 2014 : sob a coordenacdo do GAPE, capitaneado pelo
Coordenador de Eleicbes, deu-se inicio ao planejamento operacional das
Eleicbes Gerais de 2014. Por meio do software de gerenciamento de projetos,
foram mapeadas até o momento 1.319 atividades para o projeto integrado das
unidades da sede do TRESC e 227 atividades para o projeto das 105 zonas
eleitorais. Os cronogramas contemplam os prazos, as relacdes entre as
atividades e as secdes responsaveis pela execucao. Consolidada a metodologia
de planos de acgédo para fomentar a participacdo das unidades e das zonas
eleitorais nos procedimentos de identificacdo, planejamento e execucao de
melhorias nos processos de trabalho e no projeto das eleicdes 2014. Foram
aprovados 0s seguintes planos: 1) participagdo das zonas eleitorais no
planejamento das elei¢cdes; 2) melhorias nos processos de convocagao de
mesarios; 3) vistoria dos locais de votacdo; e 4) gerenciamento de materiais

eleitorais.

Eleicbes na comunidade : realizadas eleicbes comunitarias para
Vereador Mirim de Imbituba e para Diretores das Unidades Educativas do
Municipio de Floriandpolis, sendo que nesta ultima foram utilizadas mais de
duzentas urnas, abrangendo um colégio eleitoral de mais de 30 mil eleitores.
Ressalta-se que a cessdo de urnas so foi retomada apds o més de julho para

todo o Brasil, por deciséo do TSE.

Nova Distribuicdo das Zonas Eleitorais de Florianép olis: a pedido
da Corregedoria Regional Eleitoral e com a participacdo dos Cartorios
respectivos, elaborou-se proposta de distribuicdo do eleitorado do municipio de
Florianopolis, permitindo melhor distribuicdo da carga de trabalho, em especial

no que tange ao eleitorado e logistica.

Manutengédo de urnas eletrbnicas : foram realizadas a limpeza e a
manutencao corretiva e preventiva de mais de 18 mil urnas eletrénicas; bem
como os procedimentos de 523 novas urnas modelo 2013; compreendendo

testes de aceitacéao fabril, certificacéo digital e atualizacéo.

Testes de sistemas eleitorais : Técnicos da STl envolveram-se
diretamente nos testes em campo planejados e executados pelo TSE, apoiando

o desenvolvimento dos sistemas eleitorais, uma vez que participam dos Grupos
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de Testes e de Sistemas de Totalizagéo da Justica Eleitoral.

4.3 Solucdes Corporativas em TI

Os seguintes projetos foram desenvolvidos prioritariamente pela
Administracdo, conforme critérios predefinidos nas Diretrizes de Geréncia de

Portfélio:

Transmissdo de BU’s por celular (Apuracdo Agil) : Sistema
desenvolvido, utilizando tecnologia inédita na Justica Eleitoral, que permitiu a
transmissdo dos boletins de wurna diretamente em dispositivos moveis
(smartphones), conferindo maior celeridade a apuracdo das eleicbes. Foi
utilizado com sucesso na nova eleicdo municipal de Cricilma, de modo que o
primeiro resultado chegou ao TRE apenas quatro minutos apdés o encerramento

da votacéao.

Agenda Corporativa / Colaboracdo : Adquirida e implantada a
ferramenta Zimbra, com intuito de aprimorar a colaboracdo entre pessoas e
equipes. O projeto viabilizou a integracdo dos servicos de e-mail, agenda
corporativa e tarefa em uma Unica solucéo tecnoldgica, além de permitir melhor
gerenciamento das atividades em curso nas unidades como, por exemplo, nas

zonas eleitorais.

Processo Administrativo Eletronico (PAE) : Trata-se de solucéo
nacional desenvolvida conjuntamente com outros TREs, com a geréncia do
projeto pelo TRESC. Com suporte a assinatura digital, foi desenvolvido sobre
plataforma GED (Gerenciamento Eletronico de Documentos) em conformidade
com os principios da seguranca eletrénica, celeridade, transparéncia e trabalho
colaborativo das unidades. Nesta primeira versao ja estdo tramitando mais de
200 (duzentos) PAEs, evitando a impressédo de mais de 5.000 documentos em

papel, em consonancia com as politicas de sustentabilidade ambiental.

Ponto Eletrénico : Em atendimento a orientacdo da Administragdo para
implantacdo do controle biométrico da jornada de trabalho, esta unidade esteve
envolvida diretamente no planejamento e implantacdo dessa nova sistematica,
principalmente no que concerne aos softwares e a instalacdo dos dispositivos

de leitura das digitais na sede e em todos os Cartérios Eleitorais.
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Processos de Negécio Automatizados : Foram mapeados e
automatizados com formularios eletrénicos, por meio do sistema Breve, 56
novos processos de trabalho, destacando-se: i) Eleicbes da Comisséo
Permanente de Comunicacao e Integracao; ii) Eleicdes do Conselho de Gestao
Estratégica e de Integracdo; iii) Assinatura Digital do Corregedor; iv) Ouvidoria e
Acesso a Informacdo; v) Diagnostico das Zonas Eleitorais; e vi) Canal Direto
com a SGP.

Outros Sistemas Informatizados : Foram também desenvolvidos e
adaptados, neste exercicio, 0s seguintes sistemas informatizados: i)
Agendamento para Cadastramento Biométrico: software que sera utilizado nas
zonas eleitorais para gerenciamento de filas de atendimento, além de permitir
ao eleitor a realizacdo de agendamento prévio a partir da internet; ii) Sistema de
Proposta Orcamentéria: concluida a segunda etapa do projeto de proposta
orcamentéria, que permite agora o acompanhamento de todas as fases de
elaboracao, aprovacao e consolidacédo da proposta orcamentaria; iii) Sistema de
Acompanhamento de Sessdes Plenarias: ferramenta que permite aos
advogados e partes, a partir da internet, acompanhar a pauta de julgamento e
os resultados provenientes das decisdes das Sessbes Plenérias; iv) Mural
Eletronico: sistema que disponibiliza na internet informacbes relativas as
decisbes de primeiro grau e as sentencas monocraticas proferidas pelos juizes
substitutos do TRESC,; v) Sistema Banco de Talentos: ferramenta que permite
aos servidores cadastrar seus perfis profissionais, auxiliando as unidades a

identificar as capacidades disponiveis no quadro de pessoas.

Gestdo de Conteudo Internet e Intranet : No que tange a gestdo de
conteudo web, além do suporte operacional, destaca-se a disponibilizacdo das
novas paginas na intranet e internet: i) Conselho de Gestdo Estratégica e de
Integracao; i) Portal e Base de Conhecimento para Eleicdes Gerais 2014; iii)

Biblioteca; iv) Portal Saude; e v) Catalogo do Almoxarifado.

Ressalta-se, também, a elaboracdo do Guia de Publicacdo de
Contetdo no Site TRESC, documento que baliza e padroniza todas as
publicacdes na internet.

Relatorios Gerenciais : Com objetivo de apoiar a gestdo nas diversas

unidades do TRESC, foram elaborados diversos relatérios gerenciais, dentre
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eles: i) Diagnostico de Zonas Eleitorais; ii) Forca de Trabalho das Zonas
Eleitorais; iii) Espelho de Zona Eleitoral; e iv) Controle da Jornada de Trabalho e

Ponto Biométrico.

Sistemas Disponibilizados para Outros Tribunais . Quanto ao
intercambio de solugdes entre Instituicbes, em resposta a diversas solicitagcdes
de outros Regionais, foram disponibilizados os seguintes sistemas: i) PAE —
Processo Administrativo Eletrénico: parceria com 8 Tribunais; ii) SIM — Sistema
de Indicadores e Metas: cedido ao TRE-RO, TRE-PI e TRE-RS; iii) Comunique
— Gerenciador de Contatos: cedido ao TRE-RN, TRE-SP e TRT12; e iv) Integra -
Integracdo com o Tribunal de Justica: cedido ao TRE-BA, TRE-AC, TRE-AM e
TRE-MS.

4.4 Suporte e Infraestrutura

Quatro grandes temas contribuiram para a melhoria da manutencéo
dos servicos e do suporte aos usuarios de Tl. S&o eles: (i) estabelecimento de
processos de trabalho; (i) modernizacao da infraestrutura de TI; (iii) inovagOes

tecnoldgicas; e (iv) projetos de melhoria.

No que se refere aos processos, foi institucionalizado o Acordo de
Niveis de Servigos, que consiste em contrato realizado entre a Tl e as areas de
negécio, com o objetivo de definir o tempo maximo para resposta ou solucao a
um incidente ou requisicdo dos usuarios. A partir da implantacdo desse
processo (normatizado em dezembro de 2012), é possivel analisar o
cumprimento dos prazos estabelecidos e atuar de forma proativa naqueles que
venham ocorrendo com mais frequéncia ou que possuam tempo de solucao
mais alto, minimizando o tempo de resposta a cada um deles. A visao gerencial
do processo também possibilita a tomada de decisbes para evitar que 0s
problemas voltem a ocorrer, ou que sejam mitigadas as indisponibilidades dos

servigos de TI.

No tocante as acOes voltadas a modernizacdo e a melhoria da

infraestrutura de T, destacam-se:

e atualizacdo do sistema operacional (para Windows 7) em uso pelos usuarios de TI

do TRESC, incrementando o desempenho dos equipamentos e sistemas utilizados;
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e substituicdo de, aproximadamente, 360 microcomputadores, tendo por objetivo a
atualizacdo do parque, disponibilizando equipamentos mais modernos e com

garantia;

e aquisicdo de 63 tokens para assinatura digital, permitindo a tramitacdo de

documentos digitais em conformidade com a ICP-Brasil*:

e implantacdo de equipamentos relégio-ponto para todas as unidades, atendendo a
determinagbes do CNJ e do TSE e ampliando os controles sobre entrada e saida

dos servidores;

« implantacdo de novos equipamentos de infraestrutura de rede de comunicacdo de
dados estruturada nas novas sedes de Cartérios Eleitorais, projeto de adequacéo da
infraestrutura de vérios Cartérios Eleitorais, com a instalagdo novos equipamentos,
elementos de rede (racks, switches, path panels) e de cabeamento estruturado,

proporcionando ambiente mais seguro contra falhas.

Foi iniciado importante projeto, que impactard sobremaneira na oferta
de servicos aos usuarios dos Cartorios Eleitorais. Trata-se da implantacdo da
nova sistematica de Redes Privadas Virtuais (VPNs), utilizando links de
comunicacdo de dados que ndo fazem parte da rede da Justica Eleitoral
catarinense. Com o0 uso de tal tecnologia, garante-se, sem abrir mdo da
seguranca, 0 aumento da oferta de servigos a partir de ambientes externos.

Na mesma esteira, considerando a economicidade, foi elaborada
especificacdo técnica visando a substituicdo do atual backbone de dados do
TRESC. Finalizado este processo de aquisi¢ao, as unidades da Justica Eleitoral
catarinense passardo a contar com maiores velocidades em seus links de
comunicacdo de dados e com custos mais baratos em relacdo aos que

atualmente vém sendo praticados.

! ICP Brasil - é a sigla no Brasil para PKI - Public Key Infrastructure - e significa Infra-estrutura de Chaves Publicas,
criada pela Medida Provis6ria 2200-2 de 2001 e oficializada pelo Decreto n. 3.996, de 2001 e pela Lei n. 11.419, de
2006. E uma estrutura composta de um ou mais certificadores denominados de Autoridades Certificadoras (AC) que, por
meio de um conjunto de técnicas e procedimentos de suporte a um sistema criptogréafico, baseando-se em certificados
digitais, consegue assegurar a identidade de um usuario de midia eletrbnica ou assegurar a autenticidade de um
documento suportado ou conservado em midia eletronica.
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ANEXO |




Anexo | ao Relatdrio de Atividades da Comisséo Perm

anente de Licitagcao

(economia com utilizagao de licitagcdo na modalidad e Pregao)
Preqiio Objeto Valores (R$) Economia
g Estimado’ | Contratado’ (%)
1 ForlneC|mento, spb demanda, de carlmbos, almofada para 1319,85 847.40| 3580
carimbo autoentintado e troca de resina.

3 Regls,t(o de Pregos para qventual aquisicao de materiais e 100,47 5150| 5287
utensilios para manutengéo de rede de dados.

5 | Aquisicéo de café. 10.638,00 9.234,00| 13,20
Contratagdo de servigos especializados e continuados de

6 prestacao de servigo médico-hospitalar e laboratorial, pelo 16,00 16,00 0,00
sistema de custo operacional.

7 aRg(?éztrro de Pregos para eventual aquisi¢ao de café e 8.74 596| 3181

8 eR;g\l/?;lo de Precos para eventual aquisicao de capachos 208.48 83.99| 7186
Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de

9 | cartdo alimentagdo, na modalidade cartao eletrénico, no 100,00 0,01 99,99
valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).
Fornecimento e instalagao de divisérias e portas em vidro

10 temperado para o 5° andar do Edificio Sede do TRESC. 15.990.97 5850,001 63,42

1" Registro (_ie Pregos para eventual aquisi¢do de etiquetas 22046 139,50 | 36,72
autoadesivas.

12 aRgglstro de Precos para eventual aquisi¢@o de estantes de 331,53 179.98| 4571
Registro de Pregos para eventual aquisi¢do e instalagéo de

13 | persianas verticais na Sede do TRESC e nas Zonas 493,66 34540| 30,03
Eleitorais do Estado de Santa Catarina.

14 tl-\;?r?’:is(;[;cs)‘, de Pregos para eventual aquisi¢do de garrafas 175,80 7370|5808

15 | Registro de Precos para eventual aquisicao de lixeiras. 96,95 57,27 40,93

16 Reglstro de Precos para gventual fornecimento e aplicagao 84,97 4652| 4525
de vacina contra a Hepatite B.

17 _Reglstro de Precos para eventual aquisi¢do de materiais 21.21 1104| 4795
impressos.

18 'I':orr)?mmentq e mstalaqaq Qe con@mopadores de ar, tipo 110.474,00 86.231.20| 21,94

split", para diversos Cartorios Eleitorais.

19 | Fornecimento de fitas de backup, padroes LT04 e LT05. 5.575,00 349200 37,36

20 | Fornecimento e instalagdo de méveis. 8.449,67 8.174,99 3,25

21 ReglAstr_o de Precos para eventual aquisi¢do de aparelhos 12143 8553| 29,39
telefonicos.

2 Reglst.ro de Precos para eventual aquisi¢cdo de materiais de 325 61 175.75| 46,02
expediente.
Contratagdo de subscricdo para atualizagéo de versdo,

23 |licengas de uso e suporte técnico para solugéo de 149.940,00 142.443,00 5,00
seguranga para acesso a internet.

o4 Reglstro de.P_regos para eventual aquisicdo de materiais de 418,15 23265| 4436
limpeza e higienizagao.
Contratagdo de seguro para urnas eletronicas, modulos de

25 |impressao externos, cartdes de memoéria e memérias de 70.717,41 68.000,00| 3,84
resultado.




Prediio Objeto Valores (R$) Economia
g Estimado! | Contratado’ (%)
% Registro dg Eregos para eventual aquisigéo de 1.930.77 1513.99| 2159
eletrodomésticos.

07 Forn’eqmentcl) e mstalagao de d|\{|sor|as navais para os 14.569,07 10.630,00| 27,04
Cartdrios Eleitorais de Ararangué e Turvo.
Contratacdo de empresa especializada em monitoramento

28 | de informagdes nas midias impressa e eletronica sobre a 9.225,00 3.450,00 62,60
Justica Eleitoral em @mbito regional e nacional.

29 | Fornecimento de agua mineral. 3.936,27 248500 36,87
Contratagdo de seguro total para os veiculos integrantes da

30 frota do TRESC. 53.959,96 7.000,00| 87,03

31 Reglstro de Preggs para eventual aquisicao e aplicagao de 61,67 61,67 0,00
vacina contra o virus influenza.

32 Reg_lstro de Prersqura evgntugl aquisicéo de 274250 680,00 7521
equipamentos eletrbnicos biométricos.
Registro de Pregos para eventual aquisi¢do de certificados

34 | digitais e-CPF A3, padréo ICP-Brasil, armazenados em 385,35 194,00 | 49,66
token criptografico USB.

35 Reglst_ro de Pregos para eventgal aquisicao de cadeiras, 5.116,07 484700 526
longarinas e poltronas especiais.
Registro de Pregos para eventual fornecimento e instalagéo
de divisorias navais e conjunto de portas para as

36 edificacdes de propriedade do TRESC na Grande 467,25 33240| 28,86
Floriandpolis.

37 Reglst_ro de Precos para eventual aquisi¢cdo de materiais de 84,78 4846| 42,84
expediente.

38 | Registro de Pregos para eventual aquisi¢do de moveis. 18.849,83 8.959,84 | 5247

39 (I:IZ?rliitc;(s) de Precos para eventual aquisi¢do de materiais 262035 1501.20| 4271

40 Registro de Pregos para eventual aquisi¢do de materiais de 938,63 718.44| 2346
processamento de dados.

42 Registro de Pregos para eventual aquisi¢do de materiais de 4.927 61 3.40443| 3091
processamento de dados.

43 Reg|§tro de Eregos para eyentual aquisicao de impressoras 1.995,00 860.00| 56,89
térmicas e leitoras de codigo de barras.
Registro de Pregos para eventual aquisi¢do de extintores,

44 | mangueiras de extin¢do de incéndio e suportes de solo 929,20 713,38 | 23,23
para extintores de incéndio.
Contratagdo de empresa visando ao fornecimento e

46 | entrega de publicagdes nacionais na area juridica e em 64.056,00 62.352,00| 2,66
outras areas especificas de interesse do TRESC.2

47 Registro de Pregos para eventt_JaI aquisi¢do de alcool, 73,85 4114|4429
flanelas, luvas, lengos umedecidos e molha-dedos.
Prestacdo de Servigos de Paisagismo para o Cartério

48 Eleitoral de Curitibanos/SC. 18.556,80 18.556,80| 0,00

50 Reg.lstro de Prego.s para ’e.\/er.ﬂugl aquisicao dos seguintes 470,00 27150| 42,23
equipamentos de informatica: minirracks e patch panels.

51 Reglst_rq de Precos para eventual aquisi¢cdo de materiais de 9.80 720| 2653
acondicionamento e embalagem.
Prestagéo de servigos de conservagao e assisténcia

52 | técnica no elevador instalado no prédio que abriga os 1.040,00 1.040,00| 0,00

Cartorios Eleitorais de Floriandpolis/SC.




Pregao

Objeto

Valores (R$)

Estimado’

Contratado!

Economia
(%)

53

Registro de Pregos para eventual aquisicdo de materiais de
expediente.

495,09

264,58

46,56

94

Contratagdo de empresa especializada para fornecer e
instalar comunicagao visual em Cartorios Eleitorais de
Santa Catarina e no Prédio Anexo ao TRESC.

5427717

21.552,48

60,29

95

Fornecimento e instalacéo de placas de condicionamento
acustico no Estudio, Sala Multimidia e Central de Audio e
Video do Edificio-sede deste Tribunal.

16.090,01

15.983,00

0,67

56

Registro de Pregos para eventual aquisi¢do de materiais e
utensilios para manutengao de equipamentos de
informatica e instalago de infraestrutura de cabeamento
de rede.

1.234,27

1.106,38

10,36

o7

Aquisicéo de certificado digital para servidor web ICP-
Brasil.

2.523,33

1.100,00

56,41

59

Registro de Pregos para eventual aquisi¢éo de pastas para
eventos em plastico PVC.

3,46

2,99

13,58

62

Registro de Pregos para eventual aquisi¢do de pen drives.

92,96

78,00

16,09

63

Aquisicao de licenga de uso de atualizagéo do software
"JAWS for Windows - Screen Reading Software".

2.364,62

2.142,98

9,37

64

Registro de Pregos para eventual aquisicdo de materiais de
acondicionamento e embalagens.

303,72

278,81

8,20

65

Contratagdo dos servicos de limpeza e conservagdo, com
fornecimento de materiais e disponibilizagao de
equipamentos, para 9 (nove) Cartdrios Eleitorais do Norte
do Estado de Santa Catarina (42 Regi&o).

14.877,74

12.021,80

19,20

66

Registro de Pregos para eventual aquisi¢do de lengos de
papel.

2,41

1,53

36,51

68

Prestacao de servigos de limpeza e conservagéo, com
fornecimento de materiais e disponibilizagéo de
equipamentos, para os Cartorios Eleitorais do Planalto
Serrano de Santa Catarina, nesta licitagdo denominados de
"5? Regido".

20.717,10

17.509,50

15,48

69

Prestacao de servigos de limpeza e conservagéo, com
fornecimento de materiais e disponibilizagéo de
equipamentos, para os Cartorios Eleitorais do Oeste de
Santa Catarina, nesta licitagdo denominados de "62
Regiéo".

27.968,95

27.968,95

0,00

70

Registro de Pregos para eventual aquisicdo de luminarias,
l&mpadas e reatores.

991,74

655,98

33,86

4l

Registro de Pregos para eventual aquisicao de refil alcool
em gel.

1,47

517

30,79

72

Registro de Pregos para eventual aquisi¢do de materiais e
utensilios para a manutengéo da rede de cabeamento
estruturado de dados do TRESC.

15,79

15,79

0,00

73

Registro de Pregos para eventual aquisi¢do de materiais
elétricos.

211,49

168,53

20,31

74

Contratagdo de empresa especializada para realizar a
manuteng&o preventiva e corretiva de extintores e
mangueiras de extingdo de incéndio.

3.752,00

3.746,40

0,15

75

Contratagdo de seguro predial.

15.900,00

7.528,00

52,65

76

Prestagéo de servicos técnicos especializados e
continuados nas areas de edificagdes e de eletrotécnica.

25.873,53

25.821,56

0,20




Pregao

Objeto

Valores (R$)

Estimado’

Contratado!

Economia
(%)

77

Aquisicdo de 950 (novecentos e cinquenta) conjuntos de
COpOS € canecas.

13.062,50

9.695,50

25,78

78

Atualizagao, suporte técnico e aquisi¢ao de licengas de uso
flutuantes do software Enterprise Architect Corporate
Edition.

6.941,50

6.500,00

6,36

79

Fornecimento e instalagao de condicionador de ar, tipo
"split", para o Cartorio Eleitoral de Sdo Joaquim/SC.

9.602,53

9.152,00

4,69

80

Registro de Pregos para eventual aquisi¢do de roteadores
de dados sem fio.

350,00

350,00

0,00

81

Aquisicao de aparelhos celulares do tipo "smartphone”.

4.047,30

4.047

0,01

82

Aquisicao de televisores e equipamentos de dudio e video.

33.851,00

32.660,34

3,52

83

Contratagdo de empresa técnico-especializada na
organizagao, no planejamento e na execugao de concurso
publico para o provimento de cargo efetivo e formagéo de
cadastro de reserva para cargos do Quadro de Pessoal do
TRESC.

1.124.237,5
0

486.000,00

56,77

84

Prestagéo de servigos especializados e continuados de
operador de maquina reprografica colorida e
monocromatica, digitalizadora, duplicadora, plastificadora,
termoencadernadora, perfuradora, grampeadeira,
guilhotina e demais equipamentos.

4.935,46

4.823,00

2,28

86

Contratagdo de empresa especializada para executar 0s
servigos de reforco estrutural das lajes e vigas do piso e
teto da Casa de Maquinas do Edificio Sede do TRESC.

25.800,00

25.800,00

0,00

87

Fornecimento e instalagao de divisorias navais para 0s
Cartdrios Eleitorais de Anchieta/SC, Orleans/SC, Santo
Amaro da Imperatriz/SC e Urubici/SC.

17.857,35

15.554,88

12,89

89

Fornecimento de 250 (duzentas e cinquenta) caixas de
papeldo para transporte e acondicionamento de memérias
de resultado (MRs).

1.070,00

849,00

20,65

92

Aquisicao de switches.

281,92

191,00

32,25

93

Prestagao de servigos especializados e continuados de
copeiragem e gargons para os Edificios Sede e Anexo do
TRESC, bem como servigos de copeiragem para 0s
Cartérios Eleitorais da Capital, com fornecimento de
materiais e utensilios de limpeza.

21.128,01

20.309,18

3,88

94

Prestacdo de servigos de fiscalizagdo da execugédo dos
servigos de reforgo estrutural das lajes e vigas do piso e
teto da Casa de Maquinas do Edificio Sede do TRESC.

97,80

97,40

0,41

95

Aquisicéo de licengas de uso perpétuo do software de
correio eletrénico e colaboragdo "Zimbra Network Edition",
com instalagéo e suporte técnico pelo periodo de 12 (doze)
meses.

183.889,68

183.259,98

0,34

96

Contratagdo de empresa especializada para executar 0s
servigos de demolicdo das edificagdes existentes sobre os
terrenos de propriedade do TRESC, destinados a
construgao das novas sedes dos Cartorios Eleitorais de
Santo Amaro da Imperatriz/SC e Ararangua/SC.

43.000,00

42.000,00

2,33

97

Fornecimento de uma impressora plotter.

20.673,07

20.595,00

0,38

98

Fornecimento e instalagao de méveis.

12.661,00 |

12.590,65

0,56




Pregao

Objeto

Valores (R$)

Estimado’

Contratado!

Economia
(%)

101

Prestacao de servigos de limpeza e conservagéo, com
fornecimento de materiais e disponibilizagéo de
equipamentos, para Cartérios Eleitorais do Vale de Itajai e
Nordeste de Santa Catarina, nesta licitagdo denominados
de 3° Regido.

28.700,41

28.368,72

1,16

102

Contratagdo de empresa especializada para a execugao
dos servigos de desinsetizacéo e desratizagdo dos imoveis
préprios e locados sob a responsabilidade do TRESC, das
Regides Norte, Nordeste e Vale do Itajai.

14.406,32

6.068,00

57,88

104

Contratagdo de empresa especializada para a execugao
dos servigos de desinsetizacéo e desratizagdo dos imoveis
préprios e locados sob a responsabilidade do TRESC,
localizados na Regido Sul de Santa Catarina.

8.166,80

8.152,03

0,18

105

Contratagdo de empresa especializada para a execugao
dos servigos de desinsetizagéo e desratizagdo dos iméveis
préprios e locados sob a responsabilidade do TRESC,
localizados na Grande Floriandpolis, Bom Retiro, Itapema,
Séao Joaquim e Urubici.

8.635,00

8.635,00

0,00

106

Registro de Pregos para eventual aquisi¢do de pastas de
mesarios.

4,68

2,93

37,39

107

Registro de Pregos para eventual aquisi¢do de materiais de
processamento de dados.

883,32

496,79

43,76

108

Registro de Pregos para eventual aquisicdo de materiais
para pintura.

1.833,35

1.340,69

26,87

110

Prestagéo de servigos especializados e continuados de
ascensorista.

2.932,73

2.817,97

3,91

111

Registro de Pregos para eventual aquisi¢do de envelopes
de seguranga.

0,34

0,29

14,71

112

Fornecimento e instalagao de porta corta-fogo para a
entrada da casa de maquinas do edificio sede do TRESC.

14.989,00

14.900,00

0,59

113

Prestacdo de servigos de coleta e destino final de residuos
infectantes, especiais e perfurocortantes, além de sobras
de medicamentos com prazo de validade ultrapassado.

228,73

228,73

0,00

114

Contratagdo de empresa especializada para a execugao
dos servigos de desinsetizagéo e desratizagéo dos iméveis
préprios e locados sob a responsabilidade do TRESC,
localizados no Planalto Serrano e Meio Oeste.

6.201,84

6.200,00

0,03

115

Fornecimento e instalagao de condicionadores de ar, tipo
split, para os Cartérios Eleitorais de Santo Amaro da
Imperatriz, Lages, Palhoga, Orleans, Palmitos e Urubici.

30.426,74

29.562,74

2,84

17

Registro de Pregos para eventual aquisicdo de crachas
impressos e adesivos para veiculos, para uso nas Elei¢des
2014.

9,51

5,97

37,22

118

Aquisi¢do de serras manuais para corte em meia
esquadria.

489,30

399,99

18,25

120

Registro de Pregos para eventual aquisi¢do de materiais
impressos a serem utilizados nas Eleigbes 2014.

306,65

289,26

5,67

122

Contratagdo de empresa especializada para realizar pericia
técnica na fachada norte do Edificio Anexo do TRESC.

15.000,00

12.000,00

20,00

123

Contratagdo de empresa para a gravagao e transmisséo de
audio e video em streaming, com produgdo de material
gravado, de eventos a serem realizados pelo TRESC.

1.175,00

485,00

58,72




Preqiio Objeto Valores (R$) Economia
g Estimado! | Contratado’ (%)
124 Registro de Pregos para eventual aquisi¢do de materiais de 25,33 14.09| 4437

embalagem.
125 (Ij?:%lis;t;o de Precos para eventual aquisi¢do de canaletas 22,53 1595 29.21
197 (I;;)(rjr:)escimento de adaptadores de rede de comunicagéo de 1.916,00 1589,00| 17,07
128 Reglst_ro de Precos para eventual aquisi¢do de materiais de 38,68 3113|1952
expediente.
Aquisicao de licengas de uso do sistema operacional
130 Windows 8 Pro - Open GGS. 19.500,00 13.257,00| 32,02
131 | Aquisi¢éo de 1 (um) fogdo elétrico tipo cooktop. 1.293,00 127410 1,46
132 Reglstro_ de Precos para eventual aquisi¢do de micro-ondas 80,00 7700 375
e cafeteiras.
Registro de Pregos para eventual fornecimento e instalagao
133 | de piso vinilico, arremate de rodapé e suporte curvo, e 12,20 12,091 0,90
rodapés em EVA.
Contratagdo de empresa especializada para realizar a
134 | manuteng&o preventiva e corretiva das esquadrias do 18.428,23 17.000,00 7,75
Prédio Sede do TRESC.
Registro de Pregos para eventual aquisic@o de canaleta
135 recortada e cabo de rede UTP. 12,50 1249 0,08
139 Registro de Pregos para eventual aquisi¢éo de alcool gel, 61,66 4815| 21,91
flanela e luvas.
Contratagdo de empresa para implantar e operacionalizar
sistema informatizado visando ao fornecimento, por
140 | EMpresas credengladas, de combus:uvels e lubrificantes e a 5.000,00 4.900,00 2,00
prestacdo de servigos de manutengéo de pegas, pneus e
demais materiais aos veiculos do TRESC, inclusive aos
eventualmente locados e requisitados.
141 Aqwsm;qo de arame em ago plastificado e lengo 5.858.00 292000| 50,15
umedecido.
Contratagdo de empresa especializada para a execugao
dos servigos de desinsetizagéo e desratizagéo dos iméveis
143 préprios e locados sob a responsabilidade do TRESC, 8.429,80 8.429,80 0,00
localizados na Regiéo Oeste de Santa Catarina.
144 Rggllstro de Precos para eventual aquisicao de materiais 155,00 11834| 2365
elétricos.
Fornecimento e instalagao de divisérias em gesso
145 | acartonado, forro de gesso em placa e rodaforro de gesso 47.294 .55 35.425,00| 25,10
para o Edificio Anexo Il do TRESC.
147 Aqu_ls[ggo de Iampad?s fluorescentgs compactas e 9.200,00 573000| 3772
luminarias de emergéncia para o Atico.
149 | Aquisicdo de switches. 10.425,00 9.204,00 11,71
Aquisicéo de pavers, pisos podotateis direcionais e
150 | sinalizagdes podotateis de alerta para construcdo de 17.759,98 17.759,98 0,00
calgada na Sede dos Cartdrios Eleitorais de Sdo José/SC.
Fornecimento e instalagao de comunicagao visual para o
151 | Eqificio Anexo Il do TRESC. 811667 8000001 144
152 Rggllstro de Precos para eventual aquisicao de materiais 228.19 11816 | 48.22
elétricos.
Fornecimento de tinta ep6xi a base de agua e execugéo de
153 | pintura epdxi nas paredes dos consultérios odontologicos 7.786,20 7.688,00 1,26

do Edificio Anexo Il do TRESC.




Brenae Objeto Valores (R$) Economia
Estimado! | Contratado’ (%)

154 'I':\c/)IrQnFeicimento e instalacdo de condicionadores de ar, tipo 76.416,00 59.100,00 | 22,66

155 | Fornecimento e instalagdo de moveis. 52.800,00 37.308,00| 29,34
Fornecimento e instalagao de pisos e rodapés de granito e
fornecimento de materiais e equipamentos para a

156 | execugao do servigo de lixagdo, rejuntamento, polimento e 27.839,05 25.989,00 6,65
impermeabilizagédo do piso de granito existente no
pavimento térreo do Edificio Anexo Il do TRESC.
Prestagéo dos servigos de limpeza semestral das caixas
d’agua e cisternas dos Prédios Sede e Anexo do TRESC,

159 Depésito de Urnas, Depdsito de Mdveis, Almoxarifado e em 6.800,00 6.800,00 0,00
diversos Cartorios Eleitorais de Santa Catarina.
Prestacdo de servigos de fiscalizagdo da execugdo dos

160 | projetos da obra de reforma do imével que abrigaré a sede 7.272,83 7.272,001 0,01
dos Cartorios Eleitorais de Itajai/SC.

161 | Aquisicdo de equipamentos odontolégicos. 39.226,00 28.002,96 | 28,61
Contratagdo de empresa especializada para realizar a

162 | manuteng&o preventiva e corretiva de extintores de 6.350,00 6.349,90| 0,00
incéndio.

166 ?glﬂirsri](géso de paletes em polietileno para armazenamento 72.320,00 4850000 32,94
Aquisicao de kits conversores de registro, assentos de

167 | vasos sanitarios e sifées para banheiros € as pias da Sede 4.900,00 4.900,00 0,00
e do Anexo do TRESC.

168 | Aquisicio de hub firewire. 14.355,00 14.055,00| 2,09

169 | Aquisicdo de equipamentos de audio e video. 3.042,15 3.000,00 1,39
Prestagéo de servigos de jardinagem com fornecimento de

170 $ac0s Fj‘? _Iixo,~adubos, i_nseticidas e fungicidas e 2.400,00 1778.10| 2591
disponibilizagéo de equipamentos e ferragens, para os
Edificios Sede e Anexos | e Il do TRESC.
Fornecimento e instalagao de pisos e rodapés ceramicos

172 | em areas internas e externas do Edificio Anexo Il do 20.193,46 19.900,00 145
TRESC.

23,74

1 Os valores constantes dos campos “estimado” e “contratado” foram adequados neste Relatério para que
ndo constassem aqueles correspondentes a itens anulados, revogados ou cancelados (estes
decorrentes de licitacdo deserta ou fracassada).

2 Nestas licitagdes o critério de julgamento foi o de maior percentual de desconto, por isso os valores
referentes a tais pregdes foram calculados com base no valor estimado para a despesa.

OBS: Nao constam da tabela pregdes frustrados, desertos, revogados ou anulados.




