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Senhor Presidente,

Atendendo a norma regulamentar, € com sentimento misto de alegria (pela
missdo cumprida) e tristeza (pela antecipacdo) que precocemente apresento a
Vossa Exceléncia o relatério das atividades da Secretaria do Tribunal,

correspondente ao periodo de marco a novembro de 2011.

Cuida-se de documento singelo, mas significativo, (1) por descrever
sucintamente as principais acoes realizadas, assim como 0s respectivos resultados;

e (2) por demonstrar a nossa realidade: se somos o0 que fazemos, muito se fez.

Nessa esteira, anoto que, aos olhos de cidaddos menos informados, nossos
resultados podem parecer ou representar pouco, especialmente em face de as
rotinas administrativas, ano ap0s ano, repetirem-se, mas, ao contrario do que
transparece, os desafios se renovam, e o grau de maturidade alcancado faz com
gue nds, gestores, sejamos cada vez mais exigentes e exigidos. E aqui reside
dialético diferencial: essa exigéncia — quase cobranca — tem sua origem primeira nao
em fatores externos, mas no intimo de cada servidor-gestor da Justica Eleitoral — de
nés mesmos —, coOnscios de nossas responsabilidades e do muito que ainda
podemos aperfeicoar, tanto no campo administrativo quanto nos campos jurisdicional
e politico da Justica Eleitoral. E que, posso afirmar, ao fim e ao cabo, em cada ac&o

se perseguiu o fim maior de, ética e moralmente, bem servir!

Posto isto, agradeco a Vossa Exceléncia, aos colegas de Direcdo, aos
insignes integrantes da Corte e aos servidores da Justica Eleitoral em Santa
Catarina, pela confianca, pelo esforco, pelo apoio e pela compreensdo emprestados
a realizacdo e a construcdo de uma Justica Eleitoral digna dos mais caros anseios

da valorosa Sociedade a quem servimos.
A considerac&o superior.

Floriandpolis, dezembro de 2011.

Samir Claudino Beber
Diretor-Geral




| - DAS UNIDADES ORGANICAS DE
ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA
A DIRECAO-GERAL




1 ASSESSORIAS JURIDICAS DA DIRECAO-GERAL

1.1 ASSESSORIA DE LICITACOES E CONTRATOS (ASS-LIC)

As principais atividades afetas a esta unidade técnica foram a andlise e
aprovacao de minutas de editais de Tomada de Precos e de Pregéo e de contratos,
convénios e outros ajustes firmados pela Administracdo — em atendimento ao
comando do art. 38, paragrafo Unico, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e do
art. 33, incisos | e I, do Regulamento Interno da Estrutura Organica deste Tribunal
(Resolucéo n2 7.545, de 17 de setembro de 2007) —, a emissdo de pareceres sobre
consultas juridicas efetuadas pela Direcdo-Geral e pela Secretaria de
Administracdo e Orgcamento e a elaboragdo de minutas de despachos e decisdes

submetidas a apreciacao da Direcdo-Geral.

Dentre convénios e instrumentos afins, houve, neste exercicio, 0 exame:
de termo de convénio com a Caixa Econdmica Federal, com o objetivo de prestar
servicos referentes ao pagamento de salarios aos servidores do TRESC; de
protocolo de Intencdes entre o Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina
(TJSC) e este Tribunal, visando a viabilizacdo de utilizacéo, pelo TRESC, de parte
das instalacdes fisicas que abrigam as Casas da Cidadania, Féruns Municipais e
Postos de Atendimento e Conciliacdo, para que, nesses locais, sejam prestados,
além dos demais servigos jA oferecidos aos cidadaos, servicos eleitorais; da
possibilidade de ser prorrogado convénio com a Justica Federal de Primeiro Grau
em Santa Catarina, que tem por objeto a realizacéo de pericia, avaliacdo, inspecao
médica e/ou composicao de junta meédica oficial; de convénios e/ou termos aditivos
com instituicdbes bancarias, para fins de financiamentos de crédito imobiliario e
prestacdo de servicos referentes ao pagamento de salarios a servidores ativos,
inativos e pensionistas; de acordo de cooperagdo técnica com o Banco do Brasil,
para abertura de contas para depdsitos das provisdes trabalhistas de empresas
contratadas por este Tribunal; de acordo a ser mantido entre o0 TRESC e o TJSC,
tendo por objeto estabelecer meio de cooperacdo com vistas a informatizacdo da

comunicacdo a Justica Eleitoral de dados relativos a registros de 6ébitos, para
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insercdo no cadastro nacional de eleitores e na base de perda e suspensao de
direitos politicos da Justica Eleitoral; de termo de Convénio com a UDESC,
objetivando a aplicacdo dos testes de condicionamento fisico estabelecidos na
Portaria P n2 163, de 2 de junho de 2011; de termo de cessdo de uso de espaco
fisico de imovel de propriedade da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
Subsecdo de Gaspar/SC, com o propoésito de instalar provisoriamente o Cartorio
Eleitoral de Gaspar; de convénio entre este Tribunal e a Fundacao Universidade do
Sul de Santa Catarina (Fundacdo UNISUL), tendo por objeto a cooperacao
cientifica, técnica e cultural em atividades voltadas para o intercambio de
experiéncias nessas areas, bem como nas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e de formacéo de pessoal; de convénio com o Tribunal Regional Federal
da 42 Regido, com vistas a informatizacdo de dados; de possibilidade de ser
firmado convénio com a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), com
escopo na recuperacdo de documentos; e de convénios com diversas entidades
para a cessdo de uso de urnas eletrbnicas, com suporte técnico, necessarias a

realizacao de elei¢cdes nao oficiais.

Dentre as hipdteses de dispensa de licitagdo que tramitaram por esta
Assessoria, apontam-se as dispensas embasadas no inciso X do art. 24, visando a

compra ou locacado de iméveis destinados a abrigar diversos Cartérios Eleitorais.

Quanto as situagcbes em que nao se exigiram licitacdes, foram estas as

hipoteses mais frequentemente analisadas:

e processos quanto a aquisicbes e renovacdes de assinaturas dos diversos periddicos
utilizados para atualizacao e aperfeicoamento dos profissionais deste 6rgdo, bem como
para que os setores competentes possam acompanhar a edicdo da legislacdo e as

publicacdes efetuadas pelo Tribunal (art. 25, caput e inciso I);

e processos que versam sobre a contratacdo de servicos em que se verifica a
inviabilidade de licitacéo (art. 25, caput);
e processos que tratam de aquisicdo de materiais fornecidos exclusivamente por empresa

gue comprova tal situacao (art. 25, caput e inciso I);

No que se refere aos contratos ja firmados entre este Tribunal e empresas

particulares, mereceram estudos mais acurados as situacfes que ensejaram
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reequilibrios econémico-financeiros, reajustes contratuais e repactuacgoes.

Diversos pedidos de prorrogagdo contratual foram apreciados por esta
Assessoria, muitos dos quais em fungéo da necesséria adequacao das minutas dos
editais que visavam as novas contratacfes aos ditames da Resolu¢cdo TSE n¢

23.234, de 2010, em especial, ao Acordo de Nivel de Servico.

Foram objeto de exame também os acréscimos e supressdes de contratos,

de acordo com o previsto no art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

Foram também submetidas a esta Assessoria as seguintes consultas

acerca da possibilidade de:

e 0 Acervo Patrimonial do Centro de Memdria passar a ser gerenciado pela Secédo de
Patriménio da Coordenadoria de Material e Patriménio e o Acervo Documental, pela

Secéo de Arquivo da Coordenadoria de Gestéo da Informacéo;
e serem contratados: um profissional de enfermagem e um assistente social;

e serem esclarecidos os termos do Contrato n? 174/2010, no que se refere aos pacotes

de servicos adicionais e a taxa diaria de deslocamento;

e 0 valor referente a complementacao da garantia prevista na Clausula Décima Quarta do
Contrato n® 137/2010 ser retido quando do pagamento, em razdo do baixo valor a ser
complementado, o qual impossibilita a atualizagédo da apélice atual de seguro-garantia e

a abertura de conta para caucao em dinheiro junto a Caixa Econémica Federal;

e serem ressarcidas pelo Tribunal despesas realizadas pela Contratada antes do comeco
da obra, em funcdo do adiamento da data de inicio dos trabalhos ter ocorrido por fato a

que ndo deu causa,;

e ser regulamentada a tramitacdo eletrénica de documentos pelo Sistema Informatizado

de Patrimbnio e Almoxarifado (ASI — Automation System of Inventory);

e ndo ser utilizado o Acordo de Nivel de Servico em Contratos cuja produtividade
estimada é de um profissional com carga horaria de algumas horas quinzenais e de

outros dessa natureza,

e nao serem efetuadas retencdes tributarias em faturas referentes a servicos realizados

por Autarquia;

e ser concedida autorizacdo de passagem de maquinario de particular pelo terreno do

TRESC que abriga o Cartério Eleitoral de S&o José;




e ser contratado um profissional de arquivologia;

e ser aditado Contrato mantido com a UNIMED, em virtude de alteracdo do fluxo de
encaminhamento das guias/notas de Servico Auxiliar Diagndstico e Terapia (SADT) em

ambito nacional;

e ser analisada a necessidade de adequacdo deste Tribunal as recomendacdes
propostas no item 9.5 do Ac6rddo TCU n2 1.793/2011 — Plenario;

e ser verificada a abrangéncia da sancdo prevista no inciso Ill do art. 87 da Lei n2
8.666/1993 — se limitada ao 6rgdo que a aplicou ou estendida a todos os entes da

Administragdo Publica;

e ser autorizada realizacao de convénio junto & Prefeitura Municipal de Lauro Muller, para
a disponibilizacdo de um estagiario & 232 Zona Eleitoral de Orleans, sem 6nus para o
TRESC.

Analisaram-se os relatorios apresentados pela Comissdo Permanente de

Desfazimento de Materiais Inserviveis acerca da destinacdo dos bens inserviveis.

Finalmente, registra-se que foram solicitados, pela Presidéncia do TRESC,
exames acerca do cabimento da aplicacdo das penalidades de impedimento de
licitar e contratar com a Unido e de descredenciamento do SICAF a empresas que
foram inabilitadas nos pregbes promovidos por este 6rgdo, a partir do
conhecimento do Acorddo TCU n2 265/2010 — Plenério.

1.2 ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS (ASS-RH)

No interregno em evidéncia, esta Assessoria emitiu pareceres em
procedimentos administrativos oriundos da Secretaria de Gestdo de Pessoas,
autuados em face da apresentacéo de requerimentos formulados por servidores
ativos — lotados na sede do Tribunal ou nos Cartorios Eleitorais —, inativos e/ou
pensionistas; servidores requisitados ou em exercicio provisorio — na sede do
Tribunal ou nos Cartérios Eleitorais — e, ainda, por pessoas alheias ao quadro de
pessoal, visando a concessdo de direitos, vantagens e/ou beneficios que

pretendiam ver deferidos pela Administracédo deste Tribunal.

Acrescam-se a esses 0s procedimentos administrativos originarios de
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formulagbes de consultas, pedidos de informacdes e de propostas de minutas de

regulamentacdes internas.

Das matérias trazidas ao crivo desta Unidade, mencionam-se as

relacionadas com os seguintes temas:

averbacdo de tempo de servigco/contribuicdo relativo ao lapso temporal laborado em
orgéo publico federal, estadual ou municipal, da administracéo direta e/ou indireta, e em

atividade privada vinculada a Previdéncia Social;

aposentadoria voluntéria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, paridade e
extensdo de vantagens, sob o fundamento do art. 32 da Emenda Constitucional n2 47,
de 5 de julho de 2005;

penséo: concessao;

abono de permanéncia: servidor que, tendo implementado os requisitos exigiveis a

aposentadoria, opta por permanecer em atividade, passando a fazer jus a esse abono;

remocgdo: para acompanhar conjuge, com fulcro no art. 36, inciso lll, alinea “a”, da Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou, alternativamente, licengca para
acompanhamento de conjuge, com exercicio provisorio, nos termos do art. 84, § 22, do
mesmo diploma legal; de oficio; a pedido, mediante permuta, entre 0 TRESC e outro
Tribunal Regional Eleitoral: concesséao; desisténcia; a pedido, mediante permuta, entre
a sede do TRESC e Cartérios Eleitorais: concessao; a pedido, mediante permuta, entre
Cartérios Eleitorais: concesséao; por motivo da prépria saude, nos termos do art. 36,
paragrafo Unico, inciso lll, alinea b, da Lei n2 8.112/1990; por motivo da salde dos pais,

com fulcro no fundamento legal antes citado;

servidor removido para o TRESC: opcdo de retorno ao 6rgdo de origem, com
fundamento no art. 20, pardgrafo Unico, da Resolucao TSE n2 23.092, de 3 de agosto de
2009;

comprovagdo de unido estavel e inclusdo de dependente para fins de pensdo e

deducéo de imposto de renda;

cargo efetivo: enquadramento em face de decisdo judicial (medida cautelar)

posteriormente julgada prejudicada, efeitos financeiros pretéritos;

cargo efetivo de Analista Judiciario: proposta de alteracdo da Area de Apoio
Especializado, Especialidade Taquigrafia, para Area de Apoio Especializado,
Especialidade Arquivologia;




e cargos efetivos de Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado, Especialidade

Medicina: acumulacéo legal;

e concurso publico de 2001: deciséo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no Recurso
Extraordinario n® 581.113-SC, em sessdo realizada em 5.5.2011, concedendo a
seguranca e determinando que este Tribunal, tomando por paréametro as vagas
existentes até a data do encerramento do prazo de validade do certame, proceda a
nomeacdo dos recorrentes, para 0s cargos para o0s quais foram regurlamente
aprovados; requerimento formulado por candidatos visando as suas nomeacoes,
posses e lotacbes nos cargos para 0s quais foram aprovados, em cumprimento a
decisdo judicial proferida pelo Supremo Tribunal Federal em 31.5.2011 nos autos do
Agravo Regimental no Agravo de Instrumento n2 817.326-SC; requerimento
administrativo formulado por candidatos aprovados pleiteando a nomeacdo para os
cargos para o0s quais foram regularmente aprovados, em cumprimento ao
posicionamento adotado pelo Supremo Tribunal Federal no Recurso Extraordinario n®
581.113-SC;

e concurso publico de 2005: comunicacdo de desisténcia de direito a ‘“relotagéo”
assegurado mediante deciséo judicial;

e concurso publico de 2011: impugnacao ao edital, para inserir o exercicio da funcéo de
jurado como critério de desempate entre candidatos que obtiverem mesma nota

(média); pedido de reconsideracdo a decisao proferida na impugnacéo ao edital;
e imposto sobre a renda: incluséo de dependentes (genitores, companheiros e enteados);

e concurso de remocgdo (Técnico Judiciario): solicitacdo efetuada pelo juiz eleitoral da
Zona Eleitoral em que a servidora classificada se encontra em exercicio, no sentido de
gue seja postergada a efetivacdo da sua remocéo até o inicio do més de dezembro de
2011, por razdes de interesse publico; pedido formulado por servidora classificada, no
sentido de adiar a sua remoc¢ao até a nomeacao de outro servidor para aquele Cartério

Eleitoral, por razbes particulares; concesséao de periodo de transito;

e Cartorio Eleitoral: solicitacdo de providéncias formulada pelo Juizo Eleitoral acerca de
claro de lotacdo decorrente de concessdo de licenca para acompanhar cénjuge

concedida a servidor;

e jornada de trabalho: dispensa de ponto, para participacdo em congresso, sem
compensacao posterior; cumprimento de horario distinto daquele consignado como de

expediente da sede e dos Cartérios Eleitorais; servidores ocupantes dos cargos efetivos
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de Analista Judiciario, especialidades Medicina e Odontologia; pedido formulado pelo
Sindicato dos Trabalhadores no Judiciario Federal em Santa Catarina (SINTRAJUSC),
de revisdo da jornada de trabalho diaria atualmente cumprida, a fim de que se
estabeleca um periodo de 6 (seis) horas diarias de atividades;

servico extraordinario: pagamento de horas extras realizadas em elei¢cdes

parametrizadas;

isencdo do imposto sobre a renda incidente sobre os proventos de aposentadoria:
concessdo; convalidacdo do ato; auséncia de comprovacao de moléstia prevista no art.

62 da Lei n? 7.713/1988, na forma exigida pela legislacdo de regéncia;

isencdo de contribuicdo previdenciaria sobre os proventos de servidora inativa

portadora de doenca incapacitante;

jornada de trabalho: pedido de reducdo por motivo de doenca, sem reducdo da
remuneracdo, efetuado por servidora integrante do quadro de pessoal de outro

Sodalicio, em exercicio neste Tribunal;

licenca-prémio por assiduidade: alteracdo do periodo da licenca-prémio inicialmente

concedido;

licenca por motivo de afastamento de cbnjuge, sem remuneracdo e por tempo
indeterminado, ou, alternativamente, licenca para acompanhamento de cbnjuge, com

exercicio provisério, nos termos do art. 84, § 2°, da Lei n© 8.112/1990;

licenca para acompanhamento de cbnjuge, com exercicio provisdrio, com fundamento
no art. 84, § 22, da Lei n? 8.112/1990;

licenca para capacitacdo: concesséo; contagem do prazo de entrega da coOpia do
trabalho de conclusdo do curso a partir da data final para a sua entrega a banca, com

as corregdes solicitadas; estabelecimento de critérios objetivos para sua concessao;

licenca para o trato de interesses particulares, sem remuneracdo: cONCessao;
interrupgdo, para que possa ser removida de oficio para determinada Zona Eleitoral, a

fim de colaborar com os trabalhos eleitorais relativos as eleicdes municipais de 2012;

licenca para tratamento da propria saude: atestado médico apresentado além do prazo

previsto no Manual do Servidor; concessdo de oficio;

diarias: emisséo de pareceres via Sistema BREVE, em solicitacbes de diarias advindas

dos Cartérios Eleitorais; pedido de reconsideracao;

Programa de Assisténcia a Saude do TRESC (PAS): pedido de ressarcimento de
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despesas com enfermagem domiciliar, nos termos do art. 82, inciso VI, da Portaria P n2
199/2010; apresentacdo de justificativa visando a que o valor de sua cota-parte,
excedente a margem consignavel em folha de pagamento, seja rateado entre os demais
beneficiarios do PAS (art. 24, 88 19, 22 e 39, da Portaria P n2 199/2010); pedido de
ressarcimento de despesa relativa a locacdo de equipamento a laser utilizado em

cirurgia a que foi submetido o requerente;

Programa de Assisténcia Pré-Escolar: pagamento do beneficio por parte do 6rgédo de
origem do servidor removido, excetuada a opcao pelo recebimento no Tribunal em que

se encontra em exercicio;

cessdo de servidor: exercicio de funcdo comissionada no Tribunal Regional Eleitoral de

Sergipe;

Chefe de Cartério: providéncias administrativas visando a preservacdo da sua vida,
saude e integridade fisica; solicitacdo de dispensa da designacdo para substituir a
chefia de cartério e de retorno para a Zona Eleitoral na qual foi originariamente lotada;
substituicdo de titular da Chefia de Cartério com prioridade para a designacdo de
servidores do quadro de pessoal do TRESC, bem como dos demais vinculados a
Justica Eleitoral, lotados na circunscri¢do, na qualidade de removidos ou em exercicio
provisorio, sobre os auxiliares eleitorais; pedido para que seja dada prioridade a
servidor integrante do Poder Judicidrio Federal, em exercicio provisério naquele

Cartorio;

juiz eleitoral: aplicabilidade da Resolucdo STF n2 195, de 27 de fevereiro de 2000, no
célculo das gratificacdes de que tratam a Lei n? 8.350, de 28 de dezembro de 1991, e o
Decreto-Lei n? 1.676, de 19 de dezembro de 1979; pagamento administrativo e

pagamentos decorrentes de decisdes judiciais; diferencas remuneratérias;
estagiaria voluntéria: recepcao de cidadd nessa condicdo, sem prejuizo da participacao
da estudante em processo seletivo futuro com vistas ao preenchimento da vaga de

estagiario contratado por este Tribunal;

gratificacdo adicional por tempo de servico (anuénios): pagamento a maior feito
inicialmente a servidor inativo e, posteriormente, em beneficio da pensionista; erro

operacional; prescricao quinquenal; reposi¢édo dos valores indevidamente percebidos;
compensacao entre débitos devidos por servidora ao erario e créditos a que faz jus;

pagamento de atrasados a servidor falecido: dispensa de apresentacdo de alvara

judicial considerando a conclusdo do processo de inventario e o fato de que as
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despesas para emissdo daquele documento podem superar 0 montante a ser recebido.
Incidéncia da Lei n2 6.858, de 24 de novembro de 1980, e do Decreto n? 85.845, de 26
de margo 1981;

oficial de justica ad hoc designado por Presidente de Comisséo para proceder a citacéo
do acusado e as intimagdes nos autos da Sindicancia Punitiva: analise da possibilidade
de pagamento da indenizagdo de transporte aos oficiais de justica designados para
cumprimento de mandados provenientes da Justica Eleitoral de Santa Catarina prevista
na Resolucdo TRESC n2 7.787, de 30 de junho de 2010;

servidora em exercicio provisorio em Cartério Eleitoral do interior: pedido de reducéo da
jornada de trabalho, sem reducdo de salario, por motivo de doenca incapacitante;
recomendacdo da Junta Médica Oficial do TRESC para que incorpore pausas diarias
durante a jornada de trabalho 10 (dez) minutos para cada 50 (cinquenta) minutos de

trabalho realizado;

servidores publicos estaduais e municipais requisitados, em exercicio nos Cartdrios
Eleitorais: pagamento de auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar,

auxilio-natalidade e auxilio-funeral;

servidor publico municipal requisitado para Cartorio Eleitoral, designado como substituto
de Chefe de Cartério: pagamento de auxilio-alimentagéo relativo aos periodos em que

ocupou funcdo comissionada, em carater de substituicao;

desconto em folha de pagamento: contribuicdo associativa do sindicato: acréscimo
relativo a 0,63% sobre a antecipacdo da gratificacdo natalina (primeira parcela) paga

aos seus filiados, a partir de janeiro de 2011;

solicitagdo dos juizes eleitorais visando a designacédo de um servidor ocupante do cargo
de Agente de Seguranca para atuar na seguranca dos magistrados, das autoridades,
dos servidores e das instalacdes da sede da Central de Atendimento ao Eleitor e dos

Cartérios Eleitorais de Cricilima;

requisicdo de servidores pela Justica Eleitoral: previsdo em norma especial (Lei n2
6.999/1982) e em leis esparsas (Leis n? 9.096/1995 e n2 9.504/1997): requisicdo de
técnicos dos Tribunais de Contas, para o fim especifico de analise de prestacdo de
contas anuais e de campanha, prestadas por partidos politicos e candidatos: autoridade
competente para o0 ato; uniformizacdo quanto a jornada de trabalho a ser cumprida
pelos servidores que sdo requisitados de 6rgdos municipais para prestarem servigco

perante as Zonas Eleitorais situadas em determinado municipio;
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e nomeacao de médico do TRESC para atuar como perito em incidente de insanidade
mental, ainda que ndo seja psiquiatra. Alternativamente, a homeac¢do de médico com
essa especialidade, pertencente aos quadros da Justica Federal ou da Trabalhista:
solicitacédo feita por juiz eleitoral;

¢ edicdo de regulamento préprio a respeito do adicional de atividade penosa; realizacao
de exames periédicos pelos servidores deste Tribunal; afastamento do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, para participacdo em programa de poés-
graduacao stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais; a transferéncia de
responsabilidade sob bens patrimoniais e outros documentos e materiais entre 0s
servidores ocupantes da funcao de Chefe de Cartério; Programa de Reciclagem Anual a
gue estdo sujeitos os ocupantes dos cargos efetivos de Analista e Técnico Judiciarios,
Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do quadro de pessoal deste Tribunal;
dos procedimentos atinentes a licencas para tratamento da saldde do servidor e a
apresentacao e homologacao de atestados médicos e odontolégicos; dispondo sobre o
funcionamento da Justica Eleitoral de Santa Catarina durante o periodo de recesso
forense, previsto no art. 62, |, da Lei n25.010, de 30 de maio de 1966; das regras gerais
que balizaréo a politica organizacional de desenvolvimento de sistemas informatizados

no ambito da Justica Eleitoral de Santa Catarina;

e alteracdo das seguintes normas internas: Resolucdo TRESC n?2 7.104, de 2 de
dezembro de 1998, concernente ao procedimento atinente a arrecadacdo, ao
recolhimento e a cobranca de multas eleitorais, excetuadas as decorrentes de
condenacgbes criminais, bem como a outras questbes relacionadas a matéria;
Resolucdo TRESC n¢ 7.457, de 5 de dezembro de 2005, que define critérios para o
exercicio da jurisdicdo eleitoral em primeiro grau na circunscricdo de Santa Catarina
(em face da proposta encaminhada pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado
de Santa Catarina e da Coordenadoria de Magistrados, diante da necessidade de
adequacéo das regras que definem a jurisdicdo eleitoral em primeiro grau e o exercicio
da Direcdo do Foro da Justica Estadual de Santa Catarina); Portaria P n2 408, de 27 de
novembro de 2009, que dispbe sobre a participacdo de servidores em acbes de
educacdo corporativa; Resolugcdo TRESC n? 7.353, de 3 de dezembro de 2003, que
dispde acerca do funcionamento das Centrais de Atendimento ao Eleitor e sobre o
Sistema Informatizado de Atendimento aos Eleitores, com emissdo de titulos eleitorais
on-line, no ambito da Justica Eleitoral do Estado de Santa Catarina; Resolucdo TRESC

ne 7.347, de 7 de outubro de 2003, referente ao disciplinamento interno do processo
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administrativo disciplinar: instituicdo do Termo de Ajustamento de Conduta; Portaria P
n? 199, de 30 de junho de 2010, alteracdo dos arts. 32, 82, 11, 14, 25, 26 e 27 e,
posteriormente, para prever a devolucdo dos requerimentos encaminhados e né&o
ressarcidos até a folha de pagamento do més de fevereiro do exercicio seguinte aquele
da realizacdo da despesa; dispondo sobre o funcionamento do Arquivo Central e 0s
procedimentos a serem adotados no recolhimento dos documentos que constituirdo o
acervo, 0s usuarios deste, a forma de uso — consulta, empréstimo ou desarquivamento

— e também as regras gerais sobre outros assuntos de interesse da Sec¢éo de Arquivo.

Procedeu-se, ainda, ao exame de feitos oriundos de consultas formuladas

a respeito das seguintes matérias:

¢ aplicacdo do entendimento firmado pelo Tribunal de Contas da Unido no Acérddo TCU
ne 244/2010 — Plenario, referente a ndo incidéncia de imposto de renda sobre os valores
recebidos na vigéncia do Cédigo Civil de 2002 a titulo de juros de mora, considerando a
natureza indenizatoria dessas verbas; modelo de relatério de remuneragfes e diarias
pagas, a ser publicado na rede mundial de computadores, conforme Anexo VIII da
Resolugcdo CNJ n2 102, de 15 de dezembro de 2010; necessidade de publicacdo do ato
concessivo de diarias no Diario de Justica Eletrdnico; tratamento uniforme as situagfes
em que normas legais, aplicaveis a administracédo publica, contém a expressdo “més” e
“trinta dias”; contribuicdo previdenciaria de servidor inativo ou pensionista portador de
doenca incapacitante, incidente apenas sobre o valor dos proventos que supere o dobro
do limite maximo previsto para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
nos termos do 8§ 21 do art. 40 da CF/1988, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n2 47/2005; vicio de competéncia na averbacéo e posterior atualizagdo
das parcelas de quintos, decorrentes de exercicio de fun¢gBes comissionadas perante
outro orgéo federal, e aplicacdo do disposto no art. 54 da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro
de 1999; caréncia de recursos humanos nos Cartérios Eleitorais do Estado de Santa
Catarina, decorrente de claros de lotacdo, em virtude de servidores licenciados para
acompanhar conjuges, removidos por motivo da propria saude e de familiar; remocéao
de oficio; concurso de remocéo; implementacdo do Programa de Atualizacdo Vacinal

dos servidores efetivos deste Tribunal.

Esta Assessoria, por determinacao deste Diretor-Geral, também elaborou
minutas de despachos e de decisbes em procedimentos administrativos

correlacionados a sua area de atuagao.
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2 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E GESTAO (APEG)

A Assessoria de Planejamento Estratégico e Gestdo esteve envolvida
primariamente no Grupo de Trabalho nacional para revisdo do planejamento
estratégico da Justica Eleitoral. A Portaria TSE n2 114/2011 instituiu o grupo,
constituido por 2 representantes de cada regido do pais, e também designou o
Assessor de Planejamento Estratégico e Gestdo do TRESC como seu

Coordenador-Substituto.

O Grupo de Trabalho atuou ao longo de todo o ano, com reunides
presenciais (incluindo uma realizada na sede do TRESC) e atividades mediadas
pela intranet, e encerrou 0 ano com uma minuta de novo planejamento submetida a

analise da Direcdo-Geral do TSE.

Além disso, a Assessoria participou de forma direta das atividades de
planejamento das Eleicbes 2012, especialmente no que tange a elaboracédo e
implementacao de seu Plano de Comunicac¢des, mas também como representante
do Grupo de Planejamento e Acompanhamento de Eleicbes (GAPE) em atividades
(presenciais e remotas) junto as Zonas Eleitorais da regido Norte do estado, bem
como nas demais atividades ordinarias do grupo, na condicdo de representante da

Direcdo-Geral e das Assessorias da Direcdo-Geral e da Presidéncia.

Dando continuidade ao processo de trabalho definido por ocasidao das
Metas Nacionais do Poder Judiciario em 2010, atuou no apoio as macrounidades
na gestdo das Metas Nacionais do Poder Judiciario 2011, bem como diretamente
(como consultor técnico) nas atividades relacionadas a meta de produzir a Carta de

Servicos das Zonas Eleitorais.

Em complemento, além das atividades ordinarias de assessoramento a
Direcdo-Geral, participou do processo de analise do Sistema de Indicadores e
Metas, da Comisséo de Seguranca da Informacdo do TRESC e da Comissao de
Programa da XI Mostra Nacional de Trabalhos da Qualidade no Poder Judiciario,
bem como prestou tutoria de conteddo em treinamentos promovidos nas areas de

Qualidade, Gestéao de Processos e Seguranca da Informacéo.
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3 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO (CPL)

Coube, precipuamente, a Comissdo Permanente de Licitacdo realizar os
trabalhos relativos as Tomadas de Precos que visaram a contratacdo de empresas
para execucOes de reformas nos Cartérios Eleitorais de Imarui, Timbo, Itajai, Sdo
Carlos, Cunha Pord e Santo Amaro da Imperatriz; bem como a execugdo da 22
etapa da constru¢do do Cartério Eleitoral de Curitibanos; e, mediante designacéo
da Secretaria de Administracdo e Orcamento — sendo eventualmente substituida
por servidor integrante da equipe de pregoeiros nas suas auséncias e
impedimentos —, conduzir 102 pregdes realizados por este 6rgdo, sendo 101
eletrdnicos e 1 presencial, bem como analisar e assinar 0s respectivos editais

licitatorios.

No decorrer dos trabalhos, em parceria com os demais membros da
Comissao, a Presidente analisou, has modalidades licitatorias previstas na Lei de
Licitacbes e Contratos, a documentacdo apresentada pelos interessados em
participar das licitagdes, ndo cadastrados em oOrgaos publicos; em consonancia
com o disposto no art. 43, 1 a VI, da Lei n 8.666, de 21 de junho de 1993, conduziu
as sessdes de abertura e julgamento, recebendo e analisando documentacdes e
propostas de licitantes; analisou e decidiu impugnacfes aos editais; forneceu a
Secretaria de Administracdo e Orcamento elementos para julgar recursos
administrativos relativos ao procedimento licitatério; e, apds o julgamento final das
licitacbes, encaminhou os procedimentos administrativos a unidade competente,

para homologacéao.

Relativamente a realizacdo de pregdo, na forma presencial, em
consonancia com o art. 49, | a XXVI, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, a
qual instituiu a modalidade de licitagdo denominada Pregdo, para aquisicdo de
bens e servigos comuns, a Presidente da Comissédo Permanente de Licitagcdo, nas
funcdes de Pregoeira Oficial deste Tribunal, analisou e respondeu pedidos de
esclarecimentos — auxiliada pelos setores requisitantes, quando necessario —,
recebeu envelopes contendo as propostas e a documentacéo dos licitantes; dirigiu

as sessoOes de abertura e julgamento das propostas e os procedimentos pertinentes
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a fase de lances, apés té-las analisado e julgado; procedeu a abertura de envelope
de documentacdo de licitante que apresentou proposta mais vantajosa para a
Administracdo, realizando a respectiva analise e julgamento; declarou o licitante
vencedor; realizou a adjudicacdo do objeto ao vencedor; confeccionou as atas das
sessOes publicas; orientou os trabalhos da equipe de apoio; apés o julgamento final
do procedimento licitatorio, encaminhou-o a unidade competente para

homologacgéo.

No que tange aos pregbes eletrbnicos, foram eles conduzidos pela
Presidente da Comisséo, nas fun¢des de Pregoeira Oficial do TRESC, ou, na sua
auséncia ou nos seus impedimentos, por outros servidores integrantes da equipe
de pregoeiros, por meio do Sistema Comprasnet, gerenciado pelo Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestdo, ao qual aderiu este Tribunal.

Conforme regulamentacédo do pregdo na forma eletronica — Decreto n2
5.450, de 31 de maio de 2005 —, a Presidente coordenou os processos licitatérios;
recebeu, examinou e decidiu as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao
edital, apoiada pelos setores responsaveis pela sua elaboracdo; conduziu as
sessfes publicas na internet, mediante a utilizacdo de sua chave de acesso e

senha, no site www.comprasnet.gov.br; verificou a consonancia das propostas com

as especificacbes e condicbes descritas no instrumento convocatorio;
desclassificou as propostas que nao atenderam as especificacées do edital ou que
apresentaram mais de uma proposta para 0 mesmo item, fundamentando e
registrando as razdes no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos
os licitantes; dirigiu as etapas de lances; verificou e julgou as condi¢cdes de
habilitacdo; recebeu, examinou e decidiu recursos, encaminhando-os a autoridade
competente quando manteve sua decisdo; indicou os vencedores em cada
certame; adjudicou os objetos, quando ndo houve recursos; conduziu os trabalhos
da equipe de apoio; e encaminhou o processo devidamente instruido a autoridade

superior, propondo a homologagéo.

Auxiliou, ainda, os trabalhos da Secéo de Licitagdes da Coordenadoria de
Material e Patrimonio referentes as dispensas de licitacdo decorrentes de Tomadas

de Precos desertas.
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Il - DAS UNIDADES ORGANICAS
SUBORDINADAS A DIRECAO-GERAL
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1 SECRETARIA JUDICIARIA (SJ)

A Secretaria Judiciaria aprimorou o acompanhamento das Metas do
Conselho Nacional de Justica de 2010 relativas ao 2° grau da Justica Eleitoral
Catarinense, atualizando mensalmente o cumprimento das metas 4 (lavrar e
publicar todos os acorddos em até 10 dias apos a sessédo de julgamento) e 7
(disponibilizar a produtividade dos magistrados no portal do Tribunal), além de
atualizar a meta 2 (julgar todos os processos judiciais com data de distribuicdo até
31.12.2007), até o julgamento do ultimo processo nela incluso, em abril de 2011.
Acompanhou também o cumprimento da meta 3 de 2011 (julgar quantidade igual a
de processos distribuidos e parte do estoque). Todos esses dados séo divulgados
oportunamente no site da Justica Eleitoral, com o firme propdsito de assegurar a

transparéncia dos atos do Judiciario.

Com foco no proximo pleito, a Secretaria Judiciaria participou do
planejamento das eleicdes 2012 com representante no grupo de trabalho, tendo
atuado na formulacdo de diversos planos de acdo, entre eles os projetos
“treinamento e tira-davidas via web” e o “suporte conjunto para os Cartérios

Eleitorais”, ambos com participacado de servidores da Secédo de Partidos Politicos.

Ainda no tocante as elei¢cdes 2012, a Secretaria Judiciaria foi responséavel
pela coordenacdo dos estudos e sugestbes envolvendo as minutas de Resolucdes
do TSE, bem como presidiu o grupo de trabalho destinado a proceder a revisdo da
Resolucdo TRESC n¢ 7.559, de 11 de dezembro de 2007, que trata da distribuicao
de competéncias dos juizes eleitorais, atinentes ao pleito municipal, nos municipios

com mais de uma Zona Eleitoral.

Por fim, esta Secretaria participou do curso “atualizacdo em atividades
administrativas e cartorarias”, propondo um debate juridico com os servidores,
envolvendo temas relevantes e de interesse geral. Foram convidados para debater
com os servidores o ex-Procurador Regional Eleitoral de Santa Catarina, Dr. Carlos
Antonio Fernandes de Oliveira, o Diretor da Escola Judiciaria Eleitoral de Santa
Catarina (EJESC), Juiz Nelson Maia Peixoto, e os servidores da Secretaria

Judiciaria, Edson Ricardo Régis e Hugo Frederico Vieira Neves.
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1.1 COORDENADORIA DE REGISTRO E INFORMACOES
PROCESSUAIS (CRIP)

A Coordenadoria de Registro e Informacdes Processuais compete
planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades desenvolvidas pelas Secdes a
ela subordinadas, elaborando os respectivos planos de acdo e programas de
trabalho e executar outras atividades correlatas determinadas pelo titular da
Secretaria (Resolugcdo TRESC n2 7.545, de 17 de setembro de 2007).

A Secdo de Processamento de Feitos elaborou os mapas mensais dos
processos julgados e em tramitacdo que foram enviados a Coordenadoria de
Sessdes para serem disponibilizados aos senhores juizes do Tribunal e no site do
TRESC na intranet.

A Chefe da Secdo de Processamento de Feitos, representante da
Secretaria Judiciaria no Grupo de Planejamento das Elei¢Oes, participou das
reunides do grupo e intermediou as discussdes referentes as atividades a

desenvolver em 2012.

No periodo, coube a Sec¢éo de Registro, Autuagéo e Distribuicdo de Feitos

receber, registrar, autuar e distribuir 881 processos.

A Secdo de Atendimento Cartorario e Realizacdo de Diligéncias realizou
1.850 autenticacbes, expediu 338 correspondéncias pelo correio, registrou a
retirada de 209 autos, cumpriu 300 diligéncias (estando 16 em andamento) — o0 que
culmina em aproximadamente 244 horas de trabalho —, registrou R$ 125.014,82 em
multas pagas por meio de 148 GRU, fez 3.202 fotocépias para clientes externos,

conferiu e encaminhou 2.169 processos.

A Secdo de Comunicacdo de Atos Processuais realizou diligéncias e
encaminhou para publicacdo acordados, resolucdes, despachos e decisbes
monocréaticas, acompanhou a sua publicacdo no Diario da Justica Eleitoral de
Santa Catarina (DJESC) e comunicou aos juizes eleitorais as decisdes que fossem
do seu interesse, assim como aos interessados, aquelas referentes a resolucoes. A

seqguir, registra-se demonstrativo das atividades da Secdo: expedicdo de 556

21



oficios, 71 cartas de ordem, 15 fac-similes, 20 mandados, 1.783 certiddes de
publicacdo no DJESC, 164 mensagens eletrbnicas, 125 comunicacdes internas, 12

editais, 2 escrivanias em audiéncias e 297 publicac6es no DJESC.

A Secdo de Partidos Politicos gerencia o Sistema de Gerenciamento de
Informacdes Partidarias (SGIP) disponivel na intranet/internet, pelo qual foram
recebidos e anotados 702 novos diretdorios municipais/estaduais, 1.022 novas
comissfes provisérias municipais/estaduais, 1.927 alteracdbes em 0Orgaos
estaduais/municipais, assim como o credenciamento ou descredenciamento de 8

delegados.

A Chefe da Secéao de Partidos Politicos participou de 4 reunibes do Grupo
de Trabalho CAND, uma reunido do grupo de aperfeicoamento do SGIP e de uma
audiéncia publica com o Ministro Arnaldo Versiani, para propor sugestdes as

minutas de resolucdes para as eleicoes 2012.

A Secao de Procedimentos Eleitorais Especiais, responsavel por gerenciar
o Sistema de Acompanhamento de Documentos e Processos (SADP) no ambito
deste Tribunal e no das Zonas Eleitorais, finalizou 688 tarefas em chamados,
realizou treinamento presencial das Secbes de Arquivo e de Protocolo (Projeto de
Aperfeicoamento dos usuarios do SADP), elaborou e realizou os Médulos | (278
participantes) e Il (324 participantes) — ja disponibilizados para o Tribunal Regional
Eleitoral de Goias — e finalizou o Mddulo 1l (272 inscritos) do Treinamento SADP
Zona, todos via EaD, este ultimo aplicado no final de novembro. Nos Mdodulos | e 1
atuaram como tutores servidores lotados nesta Coordenadoria, na Secao de
Protocolo, Coordenadoria de Sessdes (COSE) e Corregedoria Regional Eleitoral de
Santa Catarina (CRESC).

A Secado de Procedimentos Eleitorais Especiais ainda elaborou manual
para utilizacdo do acompanhamento processual na internet e cadastramento no
push, bem como projeto para expedicdo de comunicacbes via BREVE, tendo

acompanhado sua execucao.

A Chefe da Secao ministrou, em conjunto com a CRESC, treinamento do

SADP Zona no TRE de Tocantins, participou de treinamento sobre configuracéo
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inicial e alteracdes de modelos e parametros do sistema de relatdrios estatisticos
do SADP e de cinco reunides do Grupo de Trabalho do Processo Judicial

Eletrénico.

A Wiki da CRIP, projeto implantado em 2009, foi atualizada quando

necessario.

1.2 COORDENADORIA DE SESSOES (COSE)

A Coordenadoria de Sessbes tem como funcdo precipua atuar no
gerenciamento dos servicos relacionados as sessdes do Tribunal pleno,
fornecendo o suporte necessario para a finalizagdo do exercicio jurisdicional.
Nesse passo, registrar e encaminhar as decisdes plenéarias para que produzam

seus efeitos é outra fundamental atividade da Coordenadoria.

Foi proposto um calendario anual das sessfes plenarias, aprovado pela
Corte, estabelecendo as datas das sessfes com maior antecedéncia. A adog¢&o do
planejamento anual envolve véarias unidades do Tribunal e permite maior eficiéncia
no gerenciamento para o cumprimento das metas do CNJ e do Calendéario Eleitoral,
além de fornecer maior transparéncia e publicidade as datas das reunides plenérias
e aprimorar a comunica¢do com o publico externo e com os principais clientes do

Tribunal.

Para a observancia do calendario eleitoral determinado pelo Tribunal
Superior Eleitoral, a Coordenadoria prop6s resolucdo, aprovada pelo Pleno, que
regulamentou a forma de intimagcdo nos processos de prestacdo de contas dos
candidatos nao eleitos, de modo a emprestar maior celeridade aos trabalhos,
sempre orientando os procedimentos pelo devido processo legal. A iniciativa
colaborou para que fosse efetivado o julgamento de todas as prestacdes de contas

das eleicbes 2010 até junho do corrente ano.

O aprimoramento das sessfes plenarias é também objeto de analise
constante desta Coordenadoria, 0 que permitiu constatar, durante as ultimas

eleicOes, a necessidade de instalacdo de televisores no ambiente interno da sala
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de sessOes. Tal instalacdo proporcionara a exibicdo das propagandas objeto das
representacdes em periodo eleitoral, o que possibilitard aos julgadores — durante a
sessdo — melhor conhecimento da matéria em debate. A aquisicdo encontra-se em

fase de licitacdo.

O titular da Coordenadoria foi designado para participar do grupo nacional
constituido pelo Tribunal Superior Eleitoral para elaborar o Processo Judicial
Eletronico a ser utilizado pelos Tribunais Regionais Eleitorais em todo o pais.
Nesse papel, participou, ao longo do ano, de varias reunides da fase inicial de
mapeamento de processos, que geraram documentos hdabeis a orientar a
Secretaria de Tecnologia da Informacao daquele Tribunal Superior na elaboracéo

do sistema.

Dois servidores da Coordenadoria de Sessdes foram designados, como
representantes da Secretaria Judiciaria, para a comissdo responsavel por
reestruturar as informacfes disponiveis e o proprio desenho dos sitios deste
Tribunal na internet e na intranet, tendo participado das reunides do grupo que
determinaram as novas diretrizes para aqueles sitios e reunindo, ainda, as
principais propostas das Coordenadorias da Secretaria Judiciaria. O

desenvolvimento do sitio da internet encontra-se na fase final de design.

Na atual gestdo, considerando seu envolvimento com os trabalhos da
Corte e a experiéncia adquirida, os servidores da Coordenadoria realizaram uma
série de estudos, que acabaram por ser convertidos em propostas de redacao
apresentadas a Comissdo responsavel pela elaboracdo do projeto de novo

Regimento Interno, ja encaminhado aos juizes do Pleno.

Além das atividades especificas acima listadas, a Coordenadoria de
Sess0es realizou todas aquelas decorrentes de sua fungéo ordindria, apoiando 0s
juizes durante as sessdes e registrando todas as situacdes nelas havidas. No
periodo de 24 de marco a 15 de novembro do corrente ano, foram realizadas 56
sessOes judiciais, 32 sessdes administrativas, 2 sessbes solenes e 1 sessdo
extraordinaria, totalizando 91 sessbes plenéarias, tendo sido assinados 652

acordaos e 21 resolucdes.
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1.3 COORDENADORIA DE GESTAO DA INFORMACAO (CGI)

No ano de 2011, a par das suas atividades regulamentares, as quais serao
apresentadas nas respectivas secfes, cabe destacar a modernizacdo do Arquivo
Central, com a contratacdo de empresa para realizar a digitalizagdo, indexacéo e
microfiimagem de 200 (duzentos) mil documentos permanentes, referentes a
eleicOes realizadas em Santa Catarina, e, posteriormente, disponibilizar essas
informag®es ao publico em geral.

A Secado de Arquivo concluiu os trabalhos de mudanca do Arquivo (cerca
de 3.650 caixas) para o novo prédio localizado no municipio de Sao José; no
periodo de um ano — 2 de janeiro a 15 de novembro de 2011 — foram atendidas 86
consultas, com disponibilizacdo de documentos escaneados, efetuados 51
empréstimos e 43 devolu¢des, bem como desarquivados trés processos judiciais.
Além disso, depois de recebidos, conferidos e registrados no SADP, foram
arquivados 3.516 processos judiciais e procedimentos administrativos. Também foi
dado prosseguimento ao trabalho de digitalizacdo e indexacdo das atas das
sessfBes do Tribunal. Foram ainda higienizadas 80.491 folhas de documentos
referentes a eleicdes e a partidos politicos. Por outro lado, foram ministradas na
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) duas aulas versando sobre
Gestdo Documental e acolhidas visitas técnicas de alunos dessa e da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), bem como de 12 empresas participantes de
pregédo eletronico. Servidores do Arquivo, por sua vez, além de também efetuarem
visitas técnicas, na companhia de duas professoras do Curso de Arquivologia da
UFSC, deslocaram-se para as Zonas Eleitorais de Rio do Sul e Ituporanga, onde
“prestaram 0s primeiros socorros” aos documentos atingidos pela enchente
ocorrida naqueles municipios. Foram ainda restauradas por empresa contratada
cerca de mil paginas (tamanhos especiais) que fazem parte dos 846 documentos
eleitorais do periodo de 1945-1998, com inventario em fase de lancamento em
base de dados, cuja digitalizac&o e indexacao sera iniciada nos proximos dias. J4 0
Centro de Memodria, desmontado para fins de mudanca e descupinizagdo dos

moveis, encontra-se em fase de reorganizagcdo, apos reavaliacdo de seu acervo.
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Foram levantados, higienizados e inventariados 314 documentos.

A Secéo de Biblioteca, no cumprimento das suas atribui¢cdes, incorporou
ao acervo 124 novos titulos, sendo 90 por meio de compra e 34 por meio de
doacéo, além de 210 fasciculos de periddicos. Adquiriu ainda algumas obras que
foram encaminhadas diretamente aos setores que as sugeriram, em virtude da
especificidade técnica, como as obras de Arquitetura solicitadas pelo setor
responsavel por essa area no Tribunal. Foram, ainda, adquiridos e encaminhados a
cada Cartorio Eleitoral 3 titulos: Processo Eleitoral. Sistematizacdo das Ac¢les
Eleitorais. Esmeraldo, Elmana Viana Lucena. JH Mizuno: 2011; Direito Eleitoral
Esquematizado. Thales Tacito. Saraiva: 2011; e Direito Constitucional
Esquematizado. Lenza, Pedro. Saraiva: 2011. Procedeu, ainda, a renovagédo de
assinaturas de jornais oficiais e de circulacdo diaria, e ao atendimento de 2.782
usuarios internos, ressaltando que o atendimento aos usuarios externos nao é

contabilizado.

A Secao de Gerenciamento Eletronico de Documentos procedeu a gestao
eletrdnica do inteiro teor dos acorddos e resolugdes (imagens e indexacédo),
bem como disponibilizou todas as decisdes do Tribunal até o dia Gtil imediatamente
posterior ao dia do julgamento; catalogou e controlou a numeracao das portarias,
ordens de servico e demais atos normativos de interesse do Tribunal, promovendo
a sua indexacdo e publicagdo na intranet; manteve atualizadas as paginas
eletronicas de legislacéo e jurisprudéncia eleitorais; alimentou permanentemente os
meios eletrbnicos de consulta a legislacdo e jurisprudéncia; fez a gestdao do
Sistema e-Docs, que possibilita a recuperacdo de todos os atos normativos do
TRESC por meio de pesquisa textual em seu conteudo, indexando os respectivos
conteudos. Foram catalogados e disponibilizados 729 acoérdaos, 26 resolugdes,
284 portarias da Presidéncia, 505 portarias da Direcado-Geral e 2 ordens de servico

da Direcdo-Geral.

A Secédo de Legislacdo, Doutrina e Jurisprudéncia, apés a analise de mais
de 1.330 decisbes, indexou 647 acorddos e 33 resolucdes, totalizando
aproximadamente 14.141 registros, disponiveis nas paginas eletronicas do TRESC.

Realizou pesquisas jurisprudenciais e doutrindrias sobre matéria eleitoral,
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constitucional ou administrativa, em atendimento as solicitacdes das areas técnicas
desta Casa, dos Cartérios Eleitorais, de advogados, de outros Regionais e do
publico em geral. Efetuou o acompanhamento diario do processo legislativo — na
Camara dos Deputados e no Senado Federal — e judicial nos varios 6rgdos do
Poder Judiciario (TSE, STF e STJ), divulgando as matérias de interesse da Justica
Eleitoral por meio da Sintese Eletrbnica. Acompanhou diariamente as decisdes
publicadas na Imprensa Oficial. Promoveu, ainda, a atualizacdo legislativa das
seguintes publicacdes: Legislacdo Consolidada, Guia Rapido da Policia Militar,
Tira-Duvidas e Guia do Eleitor. Elaborou o indice tematico de todos os acordaos e
resolucdes publicadas em 2009 constante na Resenha Eleitoral e atualizou a tabela
de Prazos de Desincompatibilizacdo, para sua divulgacéo na internet e na intranet,
com as mais recentes decisdes jurisprudenciais sobre o tema. Elaborou o

Informativo Jurisprudencial.

A Secdo de Publicacdes Técnico-Eleitorais, dentre suas atribuicdes,
elaborou as edicbes de n? 1 a 232 do DJESC. A fim de adequar a Resenha
Eleitoral aos novos recursos tecnoldgicos disponiveis no mercado, assim como as
metas do CNJ de reducdo de consumo de papel, a revista passou, a partir do
volume 19, a ser publicada, exclusivamente em formato eletrénico, nas paginas do
TRESC na internet e intranet, obtendo-se com isso: (a) eliminacdo dos gastos com
0 servico grafico e despesas postais; (b) agilidade na publicacdo das matérias; (c)
possibilidade de publicacdo de um maior nimero de edicbes ao ano e, por
conseguinte, de matérias atualizadas e (d) aumento consideravel do nimero de
usuarios que tém acesso a revista. A Secao elaborou, ainda, a 22 edicdo do Guia
do Eleitor, revisada e atualizada, além de outras publicacdes de carater interno, tais
como: Codigo Eleitoral, Regimento Interno e Regulamento Interno da Estrutura
Organica do TRESC.
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2 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
ORCAMENTO (SAO)

A Secretaria de Administracdo e Orcamento (SAO) compete estabelecer
diretrizes para o planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e o controle das
atividades ordinarias e eleitorais relativas a gestdo orcamentaria, imobiliaria e
patrimonial da Justica Eleitoral catarinense, além daquelas desenvolvidas pelo

Gabinete e pelas Coordenadorias a ela subordinadas.

Dentre as relevantes realizacdes que se verificaram no exercicio de 2011,

destacam-se:
A - Infraestrutura Imobiliaria

A Justica Eleitoral catarinense vem migrando, ano ap0s ano, para
instalacfes independentes, o que se reflete no numero de mudancas de enderecos
de Zonas Eleitorais, 11 apenas neste exercicio, bem como nos nimeros absolutos,
visto que, das 105 Zonas Eleitorais do Estado, 35 estdo instaladas em imodveis

préprios e 41 em prédios locados.

A esse respeito, cabe salientar as seguintes realizacoes:

e a conclusdo da reforma do imével que abriga os Cartérios da 102, 922 e 982 Zonas
Eleitorais — Cricilima;

¢ a conclusdo dos projetos de reforma dos iméveis préprios que abrigardo os Cartorios
das seguintes Zonas Eleitorais: Imarui (622), Itajai (162 e 97%), Timbo6 (322); Santo
Amaro da Imperatriz (672); Sao Carlos (70%) e Cunha Porad (832, jA4 tendo sido
contratada a execucao dos 3 primeiros projetos, sendo que os demais estdo em fase de

contratacao.

Encontram-se em andamento a reforma do imével ocupado pela 32, 882 e
892 Zonas Eleitorais, com sede em Blumenau, bem como a segunda etapa da
construcdo do imovel destinado a abrigar o Cartorio da 112 Zona Eleitoral, em

Curitibanos.
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B - Gestao de procedimentos licitatorios e contratos

Nesta gestdo foram publicados 135 (cento e trinta e cinco) procedimentos
licitatorios, os quais serdo concluidos antes do periodo de recesso do Judiciario,
sendo que a abertura da ultima licitacdo devera ocorrer no dia 1° de dezembro de
2011.

Nessa seara, relevante destacar a elaboracdo do planejamento de
contratacGes para 2012, publicado na intranet deste Tribunal, préatica iniciada em
2010 e que permitirda aperfeicoar ainda mais a gestdo e a manutencdo dos

indicadores acima mencionados no patamar desejado.

2.1 COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS (COF)

A - Execucdo dos recursos orgamentarios e financeiros

Os recursos orcamentarios da conta do Orcamento Geral da Unido para o
exercicio de 2011, disponibilizados até 15.11.2011, com suas suplementacdes,
provisdes e deducdes, atingiram o valor de R$ 129.114.556,06 (cento e vinte e
nove milhdes, cento e quatorze mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e seis
centavos). Por conta desses créditos, foram realizadas, no periodo de 24.03 a
15.11.2011, despesas no montante de R$ 66.653.563,27 (sessenta e seis milhdes,
seiscentos e cinquenta e trés mil, quinhentos e sessenta e trés reais e vinte e sete

centavos).

Foram recebidas, na acdo orcamentaria Pleitos Eleitorais, provisdes
or¢camentarias no valor de R$ 195.694,46 (cento e noventa e cinco mil, seiscentos
e noventa e quatro reais e quarenta e seis centavos), para custear eleigcbes na
comunidade e a realizacao de revisdo do eleitorado dos municipios de Piratuba,
Castelo Branco, Celso Ramos e Rancho Queimado, tendo sido utilizado, no
periodo de 24.03 a 15.11.2011, o valor de R$ 87.454,37 (oitenta e sete mil,

quatrocentos e cinquenta e quatro reais e trinta e sete centavos).
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Os recursos financeiros colocados a disposicao da unidade para atender
aos pagamentos das despesas programadas foram movimentados através da
Conta Unica do Tesouro Nacional, de acordo com a legislacdo vigente, resultando
em 3.605 procedimentos de pagamento. As operacBes ocorridas foram as
seguintes: ingressos = saldo do exercicio anterior e sub-repasses recebidos;

dispéndios = despesas realizadas e saldo existente na unidade gestora.

B - Proposta orcamentaria para 2012

Procedeu-se a elaboracdo da proposta orcamentaria para o exercicio de

2012, solicitando-se as importancias para suprir as despesas a seguir arroladas:

e Pessoal e encargos sociais: despesas destinadas ao pagamento de vencimentos,
vantagens fixas e gratificacbes em geral para os servidores ativos; despesas com
concessdo de melhorias funcionais e gratificagbes adicionais; despesas com
preenchimento de cargos vagos em virtude de aposentadorias, exoneracdes a pedido e
criados por lei; encargos com inativos e pensionistas; substituicbes; despesas de

exercicios anteriores, etc.;

e outras despesas correntes e de capital, tais como: diarias e passagens; material de
consumo; servigos contratados com a finalidade de prover a estrutura do TRESC e dos
Cartorios Eleitorais de recursos indispensaveis a execucéo de suas atividades; servicos
prestados por concessionarias de servicos publicos; beneficios (auxilio pré-escolar,
auxilio refeicdo/alimentacao, auxilio transporte e ressarcimento de despesas médicas e

odontoldgicas).

C - Créditos adicionais

Este Tribunal solicitou e recebeu suplementacdo orcamentaria, para o
pagamento de Pessoal Inativo e Pensionistas Civis, no valor de R$ 937.816,00
(novecentos e trinta e sete mil, oitocentos e dezesseis reais). Também foram
recebidas suplementacdes orcamentérias nas a¢fes de beneficios: auxilio pré-
escolar = R$ 32.921,00 (trinta e dois mil, novecentos e vinte e um reais) e
assisténcia meédica e odontoldogica = R$ 112.482,00 (cento e doze mil, quatrocentos

e oitenta e dois reais).
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2.2 COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO (CMP)

No exercicio de 2011 foram autuados, na CMP, 418 procedimentos, tendo
sido instauradas 135 licitagBes: 127 na modalidade pregdo e 8 na modalidade

tomada de precos.
Foram celebrados 92 contratos, 180 termos aditivos e 12 convénios.

Ainda, deu-se continuidade a ampla utilizacdo do sistema de registro de
precos, ferramenta que permite, em especial, a racionalizacdo da administracdo do

estoque de materiais.

Registra-se que, além dos procedimentos de contratacdo, foram
processadas as renovacdes ou prorrogacdes de diversos contratos, cujos servigcos

séo prestados de forma continua.

Também € relevante destacar, dentre as diversas contratacdes
processadas nesta gestdo, os registros de precos ja destinados as Eleicbes 2012,
as Tomadas de Precos referentes as reformas das edificacbes das sedes dos
Cartorios Eleitorais de Imarui, Curitibanos, Timbd, Itajai, Sdo Carlos, Cunha Pora e
Santo Amaro da Imperatriz, além da locacdo de diversos imoéveis para abrigar
Cartorios Eleitorais, conforme detalhado pela Coordenadoria de Apoio

Administrativo.

Anota-se, ainda, a remessa de mais de 2.000 volumes as Zonas Eleitorais
e a incorporagdo, ao patrimonio deste Tribunal, de cerca de 3.100 bens
permanentes, bem como a promocdo da conferéncia fisica de todos os bens

patrimoniais de propriedade do TRESC.

Quanto aos bens permanentes, destaca-se, também, que houve um

trabalho de depreciacéo patrimonial em aproximadamente 5.000 itens tombados.

Cabe mencionar, ainda, que no exercicio de 2011, foi implementado o
Planejamento de ContratacGes, documento elaborado com o objetivo de otimizar os
fluxos dos procedimentos administrativos, padronizar documentos e vigéncias

contratuais, além de fixar cronograma de execugao.
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2.3 COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO (CAA)

A Coordenadoria de Apoio Administrativo manteve o seu foco no
atendimento das demandas da sede e das Zonas Eleitorais, utilizando-se da

capilaridade da sua estrutura para atuar nas mais variadas frentes de apoio.

Dentre as atividades desenvolvidas no ano de 2011, merece destaque a
realizacdo de 11 (onze) mudancas de sede de Cartorios Eleitorais, conforme
especificado a seguir: 8 (oito) casos correspondem a saidas dos espacgos cedidos
pela Justica Estadual (Foéruns), para iméveis locados, 0s quais séo relacionados a
seguir, em ordem cronoldégica: Itapema (912), Sdo José do Cedro (722), Papanduva
(812), Barra Velha (80%), Xaxim (482), Ponte Serrada (632%), Anita Garibaldi (522) e
Itaiopolis (382). Os outros 3 (trés) casos de mudancas envolveram 8 (oito) Zonas
Eleitorais: Balneario Camboriu (562 e 1032), saiu de um imével locado para outro,
igualmente locado, com maior espaco e melhor infraestrutura, visando atender a
nova realidade daquela localidade, uma vez que passou a contar com duas Zonas
Eleitorais desde 0 ano de 2009; Blumenau (32, 882 e 892), saiu do imovel cedido em
carater permanente pela Justica Estadual para um estabelecimento locado, em
carater temporario, tendo em vista a realizacdo de reforma, objetivando propiciar
melhores condi¢cdes de trabalho aquelas ZEs; e Criciima (102, 922 e 982), que,
apos a conclusdo da reforma no imével de propriedade da Justica Eleitoral, teve

suas Zonas Eleitorais alocadas em definitivo nos espacos agora reformados.

Sublinha-se, ainda, que tais mudancas demandaram providéncias da
estrutura desta Coordenadoria relativamente a contratacdo de servicos de
vigilancia eletrénica, limpeza e conservagdo, comunicacao visual, além de pedidos

para aquisicao de divisérias, moveis, grades, climatizacéo etc.

Nesta gestdo, salienta-se a conclusédo da reforma do imovel que abriga os
Cartorios Eleitorais de Cricilma, com a sua respectiva ocupacdo, ocorrida no més
de agosto. Do mesmo modo, efetuou-se a execucdo de melhorias e recuperacao
no imovel ocupado pelas Zonas Eleitorais em Joinville, com o intuito de sanar
problemas na edificacdo, os quais vinham causando transtornos aos usuarios,

especialmente nas situacdes de ocorréncia de chuvas intensas.
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Encontra-se em fase de conclusdo a reforma do imével que voltara a
abrigar os Cartorios Eleitorais de Blumenau, permitindo, j& nos primeiros meses de
2012, a reocupacdo, de modo a propiciar melhores condicbes de trabalho aos

servidores e de atendimento ao eleitorado daquele municipio.

Assinala-se o inicio da realizacdo da segunda etapa da obra que abrigara
o Cartério Eleitoral da 112 Zona Eleitoral, com previsdo de término no primeiro

semestre de 2012.

Registra-se a conclusédo dos projetos de reforma dos iméveis proprios que
abrigardo as seguintes Zonas Eleitorais, relacionados em ordem cronoldgica do
término dessa etapa: Imarui (622), Itajai (162 e 972), Timbé (322), Santo Amaro da
Imperatriz (672), Sdo Carlos (702) e Cunha Pora (832).

Destaca-se que os trés primeiros ja tiveram seus certames licitatorios
concluidos, culminando com as contratagcbes das empresas executoras, cujos
contratos ja foram assinados e ja estdo sendo executados em suas fases
preliminares, que consistem no cumprimento de formalidades, sendo que as obras
devem ter inicio em janeiro de 2012. Quanto aos 3 (trés) ultimos, as licitagbes para
contratacdo das empresas executoras estdo em curso, devendo ser concluidos
(contratos assinados) ainda neste exercicio. Por fim, restam 3 (trés) iméveis para
serem reformados — S&o Carlos (702), Urubici (592) e Ararangua (12), cujos
projetos estdo em fase de elaboracdo por empresa contratada, sendo que a
previsdo de conclusao € o primeiro trimestre de 2012, devendo em seguida ser

processada licitagdo para contratacdo de empresa executora das obras.

Concluido esse rol de reformas e a respectiva ocupagéo, o TRESC contara
com uma estrutura imobiliaria moderna e adequada as necessidades institucionais,
destacando-se o fato de que estara atendendo com estrutura propria a uma parcela
significativa das Zonas Eleitorais, correspondente a, aproximadamente, 45%

(quarenta e cinco por cento) do total.

Ressalta-se a atuagdo da CAA nas situagcdes excepcionais, como 0
incéndio no imdvel que abriga o Cartério de Gaspar (642) e os alagamentos nos

Cartérios de Rio do Sul (262 e 1022) e de Ituporanga (392). Frisa-se em todos esses
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casos a atuacao rapida e massiva das unidades da CAA, em conjunto com outros
setores desta Casa, permitindo que em menos de uma semana ap0s 0s eventos,
os trabalhos das respectivas Zonas Eleitorais fossem retomados com relativa
normalidade. Com relacdo a Gaspar, assinala-se que houve a necessidade de
mudanca do Cartério para espaco cedido pela OAB daquela cidade, com vistas a
permitir uma ampla reforma nos ambientes afetados. Contudo, no més de outubro,
passados poucos mais de 3 meses do ocorrido, as condi¢cdes do imodvel ja estavam

restabelecidas e o Cartério estava novamente instalado na sua sede.

7

Outro aspecto a ser destacado é a quantidade de solicitacbes para
compras ou contratagcbes de servicos encaminhados pela CAA, totalizando

aproximadamente 280, dentre as quais merecem registro:

e a conclusdo do processo de adaptacdo das contratacdes de servigos terceirizados a
Resolucdo TSE n? 23.234/2010, de forma que todos os objetos contratados foram
elaborados adotando-se o Acordo de Nivel de Servico — ANS, quando cabivel; anota-se
gue tal acordo prima pelo desempenho das atividades com foco nos niveis de
gualificacdo maximos pretendidos; e

¢ aelaboragdo, com o apoio da AICSC e da CGI/SJ, de projeto basico para a contratagao
de servigos gréficos, a qual permitira ao TRESC a reproducgéo de trabalhos graficos com
elevada qualidade. Além da importancia na divulgacdo dos eventos institucionais de
forma geral, a disponibilizacdo desse servico tera grande impacto na preparacao dos

materiais graficos destinados a eleicbes.
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3 SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS (SGP)

Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas estabelecer diretrizes para o
planejamento, a coordenacao, a supervisao e o controle das atividades ordinarias e
eleitorais relativas a gestdo de pessoas além daquelas desenvolvidas pelo

Gabinete e pelas Coordenadorias a ela subordinadas.

Destaca-se, em principio, o nimero de procedimentos administrativos
formalizados pelo Gabinete desta Unidade, tendo, no periodo de 24.3 a

15.11.2011, atingido a marca de 390 (trezentos e noventa) procedimentos.

Ressalta-se, ainda, a autuacdo de 2 (dois) processos administrativos
disciplinares e de 2 (duas) sindicancias, sendo 1 (uma) punitiva e 1 (uma)

investigatoria.

E, também, atribuicdo do Gabinete desta Secretaria a publicacdo semanal
do Boletim Interno do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (BITRESC).
Nesse ponto, informa-se que, no interregno supramencionado, foram publicadas 50
(cinquenta) edicdes do referido informativo semanal, tendo o ano de 2011 sido o

décimo ano de sua publicacao.

Dentre as atividades realizadas pelas Coordenadorias subordinadas a esta

Secretaria na gestdo do Desembargador Sérgio Torres Paladino, destacam-se:

3.1 COORDENADORIA DE PESSOAL (CP)

A Coordenadoria de Pessoal coube o planejamento, gerenciamento e

direcionamento das atividades desenvolvidas pelas Secdes vinculadas a unidade.

Ressalta-se a continuidade da implementacdo do Programa Qualidade de
Vida, com o Projeto Integrado de Saude, cujo propésito € desenvolver um modelo
com ampla pratica em Saude Ocupacional, voltada para aspectos de planejamento
e execucdo de acdes de cunho educacional e preventivo, em associagdo a um

aspecto da Saude Assistencial.
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Importante destacar, também, a manutencdo do Portal Transparéncia para
a publicacdo na internet das informacfes exigidas pela Resolucdo CNJ n?

102/2009, com atualizacdo mensal dos dados disponibilizados.

Outro ponto a ser trazido foi a profunda alteracdo nas regras do Programa
de Assisténcia a Saude, frente a realidade orcamentaria do Tribunal para sua
manutencdo e implementacdo, com o apoio da Coordenadoria de Solucdes
Corporativas da Secretaria de Tecnologia da Informacdo deste Tribunal, do
formulario eletrénico para ressarcimento de despesas com tratamento de salde,

facilitando os procedimentos aos servidores do Tribunal.

Destacam-se, a seguir, as principais atividades desempenhadas pelas

Sec¢bes que compdem esta Coordenadoria:

3.1.1 Secéao de Cadastro

o expedicdo de carteiras funcionais, certiddes, declaracbes e mapas de tempo de servico

dos servidores efetivos deste Tribunal;

e processamento e registro das informacdes pertinentes aos servidores do Tribunal, bem
como o0 repasse a Coordenadoria de Pagamento dos dados com reflexos em
vencimentos, vantagens e adicionais; ao Tribunal Superior Eleitoral, do formulario Forca
de Trabalho; e a Coordenadoria de Controle Interno, do Rol de Responséaveis deste

Tribunal; e

¢ implantagdo, desenvolvimento e operacao de requerimento do Sistema de Formularios
Eletrénicos — BREVE, pertinentes a area de pessoal, e gerenciamento do Sistema de

Gestao de Recursos Humanos (SGRH).

3.1.2 Secao de Direitos e Deveres

e instrucdo, com as informacdes legais e normativas pertinentes, de procedimentos
administrativos da area de pessoal, bem como a elaboracdo de consultas e de

propostas de alteracdes e elaboracao de minutas de atos normativos internos;

e atualizacdo periddica das informacfes e dos manuais a respeito da legislacdo da area
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de pessoal, além do Tira-Duavidas, disponibilizadas aos servidores na intranet/Portal

Servidores;
¢ atendimento aos novos servidores do Tribunal, por meio do Programa de Ambienta¢ao;

e gerenciamento das publicacbes efetuadas no Portal Servidores (padronizacéo,
organizacgéao e revisédo dos conteldos), em especial das relativas aos feriados nacionais
€ municipais; e

e atualizacao e consolidagc&o dos registros atinentes as averbacfes de tempo de servico e
de contribuicdo de servidores deste Tribunal e a decorrente padronizacdo desses dados
no SGRH.

3.1.3 Secao de Aposentadorias e Pensdes

e instrucdo, com as informacdes legais e normativas pertinentes, de procedimentos

administrativos de aposentadoria e pensao;

e revisdo e atualizacdo do calculo do tempo de contribuigdo dos servidores do quadro de

pessoal do Tribunal, para fins de aposentadoria;

e recadastramento anual dos servidores inativos e pensionistas deste Tribunal (com
captacdo de dados cadastrais de seus dependentes), bem como de outros 6rgéos,

mediante solicitacao formal;

o formulacdo de consultas e demais procedimentos administrativos determinados pela

Coordenadoria de Controle Interno; e

e realizacdo do 22 ciclo de encontros do projeto "Repensando a Aposentadoria” com
servidores que ja implementaram (ou implementardo até 2014) os requisitos

necessarios a aposentadoria voluntaria.

3.1.4 Secao de Controle de Requisitados

e processamento e registro das informacdes pertinentes aos servidores requisitados,
removidos e em exercicio provisério na sede e nos Cartérios Eleitorais do Estado, bem
como o repasse a Coordenadoria de Pagamento dos dados com reflexos em

pagamento;

e processamento dos servicos extraordinarios realizados pelos servidores requisitados,
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removidos e em exercicio provisorio;

¢ informacdo e cumprimento das determinacdes do Conselho Nacional de Justica e do

Tribunal de Contas da Unido quanto a requisicao de servidores pela Justica Eleitoral; e

e instrucdo dos procedimentos administrativos referentes a requisicdo de servidores, ao
exercicio provisério no Tribunal e as designacbes, prorrogacdes e/ou dispensas de

auxiliares eleitorais.

3.1.5 Sec¢éo de Controle de Juizes

e procedimentos relacionados ao controle do rodizio dos juizes eleitorais, desde a
instrucdo dos respectivos procedimentos até a publicacdo das decisbes no DJESC,
conforme Resolucdo TRESC n? 7.825/2011;

e controle dos biénios dos juizes membros do Tribunal e formalizacdo de todos os
procedimentos necessarios até a lavratura do termo de posse e envio de informacgdes a
Coordenadoria de Pagamento para confeccdo da folha mensal dos juizes e promotores,

bem como atualizacao e manutencéo de dados nos sistemas préprios;

e envio de informacdes a Coordenadoria de Pagamento para confeccéo da folha mensal
dos juizes e promotores, bem como atualizacdo e manutencdo de dados nos sistemas

préprios.

3.1.6 Secdo de Atendimento Meédico, de Enfermagem e
Odontologico

e prestacdo de atendimento médico, odontolégico e psicolégico aos servidores e seus
dependentes, bem como a concessdo de licencas médicas e odontoldgicas, a
realizacdo de pericias médicas e odontolégicas e a implementacdo do Programa

Integrado de Saude;
e conferéncia técnica das contas referentes ao Programa de Assisténcia a Saude;

e manutencdo de levantamento estatistico prospectivo das causas de afastamentos de
servidores por motivo de saude, a fim de realizar continuo estudo visando a

manutencao da salde dos servidores; e

e continuidade do Programa Qualidade de Vida, com o Projeto Integrado de Salde,
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dentro do qual se realizou no decorrer de 2011:

= mais duas etapas do Projeto “Stress: Eleicdes 2010”", com aplicagdo, em maio e
outubro, da pesquisa “Escala de Percepc¢éo de Stress”;

= desenvolvimento e aplicacdo do Projeto Ginastica Laboral em Video, em
andamento;

= desenvolvimento e aplicacdo de formulario eletrénico via BREVE para solicitacdo
de afastamento por motivo de doenca;

= desenvolvimento do Projeto “Exame Periédico” para lancamento em novembro de
2011, e aplicacao a partir de 2012; e

= realizacdo de palestras informativas/educativas em salde, em parceria com a
UNIMED.

3.1.7 Secéo de Apoio Administrativo a Saude

¢ encaminhamento de propostas de alteracdo do Programa de Assisténcia a Saude e
elaboragdo de minutas dos atos administrativos respectivos;

e gerenciamento dos dados pertinentes ao Programa de Assisténcia a Saude, em

especial no que tange ao controle dos beneficiarios cadastrados;

e controle, conferéncia administrativa e elaboracéo de planilha dos dados decorrentes das
faturas da Unimed e dos pedidos de ressarcimento de despesas particulares com
saude;

o fiscalizacdo e controle do contrato de assisténcia a salde mantido pelo Tribunal com a

Unimed Grande Florianépolis — Cooperativa de Trabalho Médico;

e envio de planilhas & Coordenadoria de Pagamento com a folha mensal referente as
despesas decorrentes do Programa de Assisténcia a Salude, com 0s respectivos

parametros de ressarcimento;

e instrucdo, com as informacdes legais e normativas pertinentes, de procedimentos

administrativos relacionados ao Programa de Assisténcia a Saude; e

e implantacdo de requerimento de ressarcimento de despesas particulares com saude,

via formulario eletrénico BREVE.
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3.2 COORDENADORIA DE PAGAMENTO (COPAG)

Na gestdo do Desembargador Sérgio Torres Paladino, esta Coordenadoria
atendeu aos servidores ativos, inativos e aos pensionistas desta Corte; aos novos
servidores participantes do Programa de Ambientacdo; aos juizes membros, juizes
e promotores eleitorais; aos auxiliares eleitorais que prestam servico junto aos
Cartorios Eleitorais; as instituicbes financeiras que mantém convénio com este
Tribunal; e, ainda, a Advocacia-Geral da Unido, a Justica Federal e a Justica
Comum, prestando informac¢des e fornecendo documentos pertinentes a area de

pagamento.

Relacionam-se, a seguir, as atividades realizadas pelas Sec¢bes

integrantes desta Coordenadoria:

3.2.1 Secao de Execucdo de Pagamentos

e implantacéo efetiva do médulo de folha de pagamento do SGRH a partir de janeiro do
presente exercicio, bem como a disponibilizagdo do contracheque e comprovante de

Imposto de Renda on-line aos servidores.

e elaboracdo da folha de pagamento mensal dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas; das Declaracdes de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) e Relagéo
Anual de Informacbes Sociais (RAIS) da respectiva folha e do relatério para fins de

pagamento do PASEP;

o fornecimento de informacdes e cumprimento de diligéncias em procedimentos
administrativos pertinentes a Secdo, bem como aquelas solicitadas pela Coordenadoria

de Controle Interno e pelo Tribunal de Contas da Unido nas auditorias realizadas;

o fornecimento de informacbes a Coordenadoria de Orcamento e Financas para

elaboracado das previsdes orcamentarias;

o fornecimento de certidGes e declaracdes solicitadas pelos servidores, ativos e inativos,

e pensionistas;
e cumprimento de decisfes judiciais referentes a pensao alimenticia;

e execucao de procedimentos relativos a consignacédo em Folha de Pagamento;
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e elaboracdo de relatérios mensais de faixas salariais para fins de ressarcimento do

Programa de Assisténcia a Saude do Tribunal.

3.2.2 Secao de Informacéo e Controle de Pagamentos

¢ implantacdo efetiva do médulo folha de pagamento do SGRH das autoridades eleitorais
a partir de janeiro do corrente, bem como a disponibilizacdo do contracheque e

comprovante de rendimentos por meio eletronico;

o elaboracado das folhas de pagamento, das declaracdes de Imposto de Renda Retido na
Fonte (DIRF) da respectiva folha, de tabelas remuneratorias, previsdes orcamentarias e
célculos, bem como de expedientes e informacdes diversas, referentes aos juizes e
promotores eleitorais e aos servidores requisitados que prestam servico junto aos

Cartorios Eleitorais;

o fornecimento de informacgdes nas auditorias realizadas pela Coordenadoria de Controle

Interno e pelo Tribunal de Contas da Uniao;

e pagamento dos valores relativos aos atrasados do Procedimento Administrativo SGP n2

169/2001 as autoridades eleitorais;

e atualizacdo do cadastro de beneficiarios do auxilio-alimentacdo, auxilio transporte,
auxilio natalidade, auxilio funeral e do programa de assisténcia pré-escolar, bem como

0 respectivo pagamento dos referidos beneficios;

¢ realizacdo de novas inscricfes e atualizagdes cadastrais, referentes ao PASEP.

3.2.3 Secdao de Legislacdo de Pagamentos e Beneficios

e realizacdo de pesquisa de legislacdo, orientacdo e jurisprudéncia concernentes a
matérias de ordem financeira, ou da area de pessoal com repercussao financeira aos
servidores do TRESC;

e solicitacdo e arquivamento das Declaracdes de Bens e Rendas, ou das Autorizacdes
para Acesso as Declaracbes de Bens e Rendas, dos ocupantes de funcdes de

confianca ou cargos em comissao, ainda que interinamente;
e elaboracao de oficios e outros expedientes referentes a Secao;

e instrucdo dos procedimentos administrativos de matérias das quais decorram reflexos
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financeiros ao(s) requerente(s), cumprindo diligéncias, prestando informacbes e

coligindo documentacao;

e publicacdo, no Diario Oficial da Unido, dos extratos dos convénios bancérios firmados

para consignacgdo de empréstimos em folha de pagamento;

e prestacdo de esclarecimentos a servidores a respeito de matérias pertinentes, bem
como de informacdes solicitadas pelas instituicbes bancérias com relagdo a convénios

para consignacgéo em folha de pagamento;

e prestacdo de informag¢Bes a Advocacia-Geral de Unido e ao Tribunal de Contas da

Unido, relacionadas a area de pagamento.

3.3 COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
(CED)

Durante o periodo destacado, a Coordenadoria de Educacdo e
Desenvolvimento esteve envolvida prioritariamente nas seguintes atividades:
realizacdo de a¢cbes de treinamentos corporativos; desenvolvimento e manutencao
da modalidade de ensino a distancia; controle do adicional de qualificacdo
decorrente de cursos de pds-graduacdo e de agbes de treinamento; realizacao de
novos convénios com instituicdes de ensino; acompanhamento e suporte a
Comissao do Concurso Publico n? 1/2011, o qual foi realizado em 30 de outubro
transato e deverd ser homologado ainda neste exercicio; apoio operacional ao
Concurso Nacional de Remocdo n2 1/2011 realizado pelo TSE; remocdo de
servidores da sede e de Zonas Eleitorais, com envolvimento, em alguns casos, de

outros tribunais, realizadas por permuta e/ou concurso interno de remocao.

Mereceram atencdo, igualmente, o Plano Anual de Capacitacdo e
Desenvolvimento, com énfase nas diretrizes tracadas na politica de capacitacdo do
Tribunal; a manutencdo do Programa de Ambientacdo dos novos servidores e dos
removidos para este Tribunal; a indicagdo de servidores para substituir os titulares
dos Cartérios; a movimentacdo dos servidores da sede e das Zonas Eleitorais; a
avaliacdo e progressao dos servidores em estagio probatério; as movimentacdes
funcionais daqueles que ainda ndo estdo em final de carreira; e 0 programa de
estagio, que, neste exercicio, além de estagiarios para a sede do Tribunal, também
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manteve as contratacdes de estudantes para a maioria dos Cartorios, em virtude

da necessidade de apoio a forca de trabalho das Zonas Eleitorais.

3.3.1 Secao de Lotacao e Gestao do Desempenho

Em virtude do cumprimento de decisdes proferidas pelo Supremo Tribunal
Federal (RE 581.113-SC e Al 817.326-SC), foram nomeados dez candidatos para
ocupar o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria, e um candidato para o
cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa, todos aprovados no Concurso
Publico TRESC n? 1/2001. Ressalta-se que o candidato ao cargo de Técnico
Judiciario desistiu de sua nomeacao e, dentre os nomeados para o cargo de
Analista Judiciario, quatro tomaram posse e entraram em exercicio, dois tiveram
seus atos de nomeacéao tornados sem efeito em razdo do decurso do prazo para
tomar posse, e quatro candidatos permanecem com o prazo de trinta dias entre a
nomeacao e a posse suspenso, tendo em vista decisdo proferida nos autos do
Mandado de Seguranca TRESC n2 81.976.

Em relacdo as vacéancias de cargos, cabe destacar que ocorreram trés
aposentadorias e cinco desligamentos, dos quais quatro foram por posse em outro
cargo inacumulavel e um foi por exoneragéo a pedido do servidor. Assim, o quadro
de pessoal deste Tribunal encerrou o exercicio de 2011 com trés cargos vagos de
Analista Judiciario — Area Judiciaria, e treze de Técnico Judiciario — Area
Administrativa, além dos quatro cargos de Analista Judiciario cujos candidatos
nomeados estdo aguardando decisdo judicial para tomar posse. A expectativa é
que, com a homologacédo do Concurso Publico TRESC n2 1/2011 e o transito em
julgado da decisdo no Mandado de Seguranca em questéo, ocorra a estabilizagédo

do quadro de pessoal com o provimento dos cargos vagos.

3.3.2 Secdo de Capacitacdo e Secdo de Desenvolvimento
Organizacional

Convém destacar, no tocante a capacitacdo de servidores, a continuidade
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da adocao de diretriz envidando os esforcos para a realizacdo de cursos in
company e a distancia, de modo a racionalizar os reduzidos recursos

disponibilizados e beneficiar um maior contingente de colaboradores.

Seguindo o Programa de Desenvolvimento Organizacional aprovado pela
Direcdo-Geral, em atendimento ao disposto no art. 62, inciso lll, da Resolucdo TSE
n2 22.572/2007, foi executado o moédulo IV — Saude Ocupacional, num total de 14
(catorze) turmas, com o objetivo de alcancar todos os servidores da sede e das
Zonas Eleitorais.

Ainda, no exercicio de 2011, foram ministradas, até a primeira quinzena de
novembro, 1.864 horas de curso, num total de 2.378 participacdes. Estes dados
sdo preliminares e incluem os cursos finalizados até a primeira quinzena de

novembro de 2011.

Ressalta-se a manutencdo da destinacao especifica da verba para o
investimento no desenvolvimento e capacitacdo dos servidores lotados nas Zonas
Eleitorais, que puderam participar de, pelo menos, 2 (duas) oportunidades de

treinamentos ou encontros in company presenciais.

44



4 SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (STI)

A STI prosseguiu com a execucao do seu Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informacdo (PETI), em consonancia com as regulamentacdes e
recomendacdes dos 6rgaos de controle, como o Conselho Nacional de Justica e o0

Tribunal de Contas da Uniao.

Foi criado o Comité de Tecnologia da Informacao (Portaria P n170/2011),
grupo multidisciplinar com atribuicdo de deliberar sobre os investimentos em TI,
bem como de priorizar projetos. Essa iniciativa tem como objetivo fazer com que a
STI compartilhe com a Administracdo do Tribunal as principais decisfes

concernentes a Governanca de TI.

Considerando que as Coordenadorias de Solucdes Corporativas (CSC) e
de Suporte e Infraestrutura Tecnoldgica (CSIT) precisam trabalhar de forma
integrada, e diante de um ambiente externo de constantes mudancas tecnolégicas,
fez-se necessaria a criagdo de uma estrutura intermedidria e independente,
denominada Geréncia de Mudancas. Por meio de um processo definido, o impacto
de cada alteracdo na infraestrutura de Tl passou a ser analisada, previamente,
junto aos envolvidos, seja ela demandada, incidental, em nivel de equipamento ou
de sistema. Foram registradas 1.801 mudancas no periodo de 25 de abril a 15 de

novembro do corrente ano.

A implantacdo do programa de satisfacdo dos usuarios, iniciado no final de
2011, por meio de uma pesquisa, tem como finalidade permitir uma anélise mais
aprofundada sobre a qualidade dos servicos prestados, uma vez oportunizada a
manifestacdo dos usuarios sobre suas impressdes e necessidades. A partir disso,

0s gestores da area poderdo adotar estratégias visando a melhoria continua.

A STI participou de grupos de trabalho (GT) coordenados pelo TSE,
voltados a gestdo dos principais sistemas informatizados. Destaca-se o GT de
Sistemas de Totalizacdo, o GT de Testes de Sistemas Eleitorais, o GT de Boas
Praticas de Biometria, o0 GT de Desenvolvimento do Sistema de Processo
Administrativo Eletrénico e a Comisséo de Programa do Il Forti.

45



A - Il FORTI — Férum de Tecnologia da Informacé&o da Justica Eleitoral

A STI participou com destaque do Ill FORTI' (Brasilia, 7 e 8/11, com o
tema Governanca de TI), apresentando cinco dos dezesseis trabalhos
selecionados dentre os mais de sessenta inscritos pelos Tribunais Regionais

Eleitorais. Sao eles:

Y

e Central de Servicos de TI: descreve o funcionamento do suporte a informatica do

TRESC, baseado em padrdes internacionais;

e Descentralizacdo do Acesso a Internet: propde uma nova metodologia de acesso a

internet, de maior desempenho e menor custo;

e Analise Ergondmica da Urna Eletrdnica: estudo que propde uma redefinicdo da

arquitetura atual da urna eletrbnica brasileira;

e Aplicacdo do Gerenciamento de Projetos nas EleicGes: compartilha a experiéncia do
TRESC no planejamento integrado de Eleicdes, baseada em boas préticas de

gerenciamento de projetos;

e Implantacdo dos Processos do Nivel F do Modelo MPS.Br: detalha a maturidade dos
processos de Tl no desenvolvimento de software, que fazem deste Tribunal o Unico

orgdo publico do Judiciario ja certificado nesse modelo de referéncia.

4.1 COORDENADORIA DE ELEICOES (CEL)

A - Planejamento de Elei¢cdes, Producéo e Logistica

O Grupo de Apoio ao Planejamento de Eleicbes (GAPE), grupo
multidisciplinar coordenado pelo titular da CEL, iniciou 0 planejamento operacional
das eleicdes municipais de 2012. Por meio de um software de gerenciamento de
projetos, foram mapeadas 1.050 atividades para o projeto integrado das unidades
da sede do TRESC e cerca de 300 atividades para o projeto das 105 Zonas

Eleitorais. Os cronogramas contemplam os prazos, as relacdes entre as atividades

' Férum que tem por objetivo “promover o intercambio de solugdes informatizadas desenvolvidas e utilizadas na Justica
Eleitoral, promover o desenvolvimento tecnolégico dentro de padrdes minimos, no intuito da manutengdo de um modelo
fisico e légico entre os parques computacionais da Justica Eleitoral, e incentivar a reutilizacdo e portabilidade de sistemas
entre TREs e TSE, objetivando economia de escala em futuros investimentos tecnolégicos."
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e as secOes responsaveis pela execucao.

Foi adotada a metodologia de planos de acdo para fomentar a participacao
das unidades nos procedimentos de identificacdo, planejamento e execugédo de
melhorias nos processos de trabalho e no projeto das Eleicdes 2012. Foram
elaborados e ja finalizados os seguintes planos: (1) acessibilidade aos portadores
de necessidades especiais (PNEs); (2) ampliacdo da participacdo das Zonas
Eleitorais (ZEs) no planejamento das elei¢des; (3) antecipacdo da producdo de
treinamentos por meio de ensino a distancia (EaD); e (4) inclusdo dos novos
municipios de Balneario Rincdo e Pescaria Brava nos sistemas eleitorais, visando

as eleicdes municipais de 2012. Além desses, ha outros em desenvolvimento.

Destaca-se o desenvolvimento do sistema CONLOG, que permitiu a
compilacdo de um cadastro unificado de logradouros municipais pelos Cartorios. A
utilizacdo dessa funcionalidade possibilitard maior agilidade no preenchimento dos
requerimentos de alistamento eleitoral, reduzindo o tempo de atendimento e
promovendo um significativo aumento da qualidade das informacfes que seréo

inseridas no cadastro de eleitores.

Com foco na melhoria da acessibilidade e na inclusdo social, foram
identificadas as secdes com eleitores portadores de necessidades especiais
(PNEs). Paralelamente, procedeu-se ao levantamento das condicfes de acesso
aos locais de votacdo e secoOes eleitorais, colhendo-se subsidios a fim de solicitar

as entidades mantenedoras dos locais que efetuem as necessarias adequacoes.

As atas e os relatorios eleitorais de 2010 foram, de forma pioneira,
inseridas no sistema de arquivo de documentos eletrénicos e-Docs, permitindo a

pesquisa e recuperacao por texto livre.

A Coordenadoria participou dos estudos logisticos para a criacdo das
novas Zonas Eleitorais de Chapeco e Itajai, assim como do remanejamento dos

municipios das Zonas Eleitorais de Lages.

Foram efetivados também os procedimentos de manutencdo das urnas
eletronicas (execucao do run-in e carga das baterias) e o recebimento e testes de

aceite das 827 novas urnas eletrénicas modelo 2010.
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B - Nova eleicéo

A CEL coordenou a nova eleicdo no municipio de José Boiteux, realizada
em 3.4.2011, cujo gerenciamento abrangeu a criacdo do projeto, definicdo do
calendario eleitoral, acompanhamento e execucdo de atividades relacionadas a
preparacdo da base de eleitores, secdes e agregacdes, envio de urnas e materiais

eleitorais, geracdo de midias, configuracdo das urnas, totalizacao e divulgacgéao.

C - Eleicdes da comunidade

Merecem destaque as eleicbes parametrizadas, também nominadas de
“eleicdes da comunidade”, pois incluem, para a sua realizag&o, todos os trabalhos
desenvolvidos para uma eleigdo oficial: preparacdo dos dados dos candidatos,
base de eleitores, geracdo de midias, configuragdo das urnas, suporte ao evento e,

em alguns casos, a totalizag&o.

Foram realizadas 18 eleigbes: Ministério Publico de Santa Catarina;
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) dos
municipios de Itapema, Lages, Cocal do Sul, Porto Belo, Palhoca e Concérdia;
Eleicdbes Mirins dos municipios de Imbituba, Cacador, Blumenau e Joinville;
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA) e Conselho
Regional de Enfermagem (COREN); UNIMED Grande Florianopolis e Cooperativa
de Economia e Crédito Mutuo dos Magistrados, Membros do Ministério Publico e
Profissionais do Direito Catarinense Ltda (Coomarca); Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) da Schulz S.A. de Joinville; Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC) e Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC).

Para a realizacdo dessas eleicbes, foram utilizadas 870 urnas,

abrangendo um colégio eleitoral de 553.737 eleitores.
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4.2 COORDENADORIA DE SOLUCOES CORPORATIVAS (CSC)

A CSC iniciou cinco projetos de desenvolvimento de software no ano de

2011, sendo que trés destes ja se encontram concluidos. S&o eles:

¢ SIM — Sistema de Indicadores e Métricas (concluido): permite gerenciar a execugéo do
Planejamento Estratégico Institucional e outros planos estratégicos setoriais, mediante o

registro e acompanhamento dos indicadores de gestao;

¢ Push — Informacgdes Judiciais (concluido): permite o envio automatico do Informativo
Jurisprudencial, Pautas de Julgamento e outras informagdes judiciais para advogados e

partes interessadas, por meio da internet;

e Comunique — Contatos Institucionais e Eventos (concluido): gerencia os contatos
externos ao TRESC, como Tribunais Superiores, Senado Federal e Camara dos
Deputados, dentre outros. O objetivo é facilitar o trabalho realizado pelos gabinetes para

comunicacéo telefbnica, eletrénica ou correspondéncias;

e Propaganda — Controle de Propaganda Eleitoral (em desenvolvimento): facilita o
controle dos responséveis habilitados a entrega e ao recebimento das midias a serem

veiculadas no horario eleitoral gratuito;

e Orcamento — Modulo de Proposta Orcamentaria (em andamento): automatiza o
processo de elaboracdo da proposta orgcamentéaria desde as unidades solicitantes até o

envio e consolidacéo pelo Tribunal Superior Eleitoral.

Foi implantado também no ambito de todas as Zonas Eleitorais o Sistema

de Beneficios e Antecedentes Criminais, em uso até entdo na Corregedoria.
A - Reestruturacdo do Site internet

Visando “aprimorar a comunicacdo com 0 publico externo”, conforme
Planejamento Estratégico Institucional, foi constituido grupo de trabalho
multidisciplinar, com o intuito de promover a reformulacdo dos sites da internet e

intranet, facilitando, assim, o acesso as informacdes publicadas pela Instituicao.

Sendo priorizada a internet, por seu enfoque no publico externo da Justica

Eleitoral, o grupo de trabalho definiu a arquitetura da informagé&o do site baseando-
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se nos interesses dos diferentes usuarios externos do portal. Esta arquitetura
norteara o desenvolvimento do trabalho, permitindo a elaboracéo de novos leiautes

para as paginas e uma nova forma de navegacao.

A primeira versao do novo site esta prevista ja para 2012.

B - Automacéo de Fluxos de Trabalho e Outras Operacdes

Dentre os 29 (vinte e nove) fluxos de trabalho automatizados por meio do
Sistema de Fluxo de Formularios Eletrbnicos — BREVE, destacam-se: (1)
Comunicacao Eletronica (Res. TSE n2 23.325/2010): uniformiza o encaminhamento
das comunicac¢des, oriundas das Zonas Eleitorais, a CRESC; (2) Comunicacao de
Omisséo de Prestacdo de Contas: informa ao TRESC e ao TSE os partidos
politicos que tiveram suspensao no recebimento de cotas do Fundo Partidario em
razdo da ndo apresentacdo da prestacao de contas; (3) Alteracdo/Criacao de Local
de Votacdo: automatiza a comunicagdo de alteracdo/criacdo de local de votacao,
complementando o Sistema de Cadastro Eleitoral do TSE; (4) Publicacdo de Edital
Licitatorio: da publicidade, de forma eletrbnica, aos editais licitatorios, atendendo
aos requisitos de assinatura digital e garantindo, assim, a autenticidade e

integridade.

Destaca-se, ainda, a reformulacdo do indice Tematico, repositério onde

estao consolidadas as normas administrativas do TRESC.

C - Melhoria do Desenvolvimento de Software

Foram formalizados e implantados quatro novos processos, tendo em vista
a melhoria da qualidade dos softwares desenvolvidos por esta Coordenadoria, a
saber: (1) Geréncia do Portfolio: contribui para a priorizagéo e sele¢do dos projetos
mais estratégicos para a Instituicdo; (2) Geréncia de Configuragcdo: estabelece as
diretrizes e mantém a integridade dos produtos de software elaborados durante os
projetos; (3) Garantia da Qualidade: assegura a qualidade e conformidade

dos produtos de software desenvolvidos com o processo estabelecido; e (4)
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Medicdo: coleta, analise e relatérios dos dados dos projetos, permitindo métricas

gue aferem, por exemplo, os custos dos produtos desenvolvidos.

Cabe ressaltar que estes processos sao preconizados pelo Modelo do
Processo de Software Brasileiro (MPS BR, MCT), correspondendo ao nivel F de

maturidade e serdo objeto de avaliacao e certificagédo por entidade externa.

4.3 COORDENADORIA DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA
TECNOLOGICA (CSIT)

A atuacdo da CSIT baseou-se em 5 grandes temas que contribuiram para
a melhoria da manutencao dos servigcos e do suporte aos usuarios de Tl. S&o eles:
(1) monitoramento e implantacdo de processos ITIL? (2) acSes de melhoria da
infraestrutura de TI; (3) acles voltadas para a seguranca da informacao; (4)
inovacoes tecnoldgicas; (5) atendimento as normas para contratacdo de servicos
de TI.

Com escopo definido, principalmente, na manutencdo dos servicos de Tl e
no suporte aos usuarios, a CSIT aprimorou os processos de Gerenciamento de
Mudancas, de Gerenciamento de Incidentes e da Central de Servigos de TI,
aferindo os resultados por meio de indicadores de desempenho. O novo processo
de Gerenciamento da Configuracéo trouxe resultados imediatos para a qualidade
da prestacao dos servi¢os ofertados, pois permitiu a centralizagdo das informacgdes
sobre todos os ativos de Tl em um Uunico local, o que facilitou a gestdo sobre as
informacdes necessarias ao processo de decisdo de atualizacdes de versdes dos

softwares, quantidade de licengas e vencimentos de contratos.

No que concerne as acdes voltadas a modernizacdo do parque de
equipamentos, pode ser destacado o planejamento e a execucdo de projeto que
permitiu a substituicdo de equipamentos nos Cartérios Eleitorais e na sede do

TRESC. Uma das premissas do projeto implantado definiu que todos os Cartérios

% Do inglés Information Technology Infrastructure Library, o ITIL é uma biblioteca de boas praticas nos servigos
de tecnologia da informagdo (TI), que tem como propdsito promover a gestdo com foco no cliente e na
qualidade dos servicos de TI. Endereca estruturas de processos para a gestdo de uma organizacdo de Tl em
disciplinas, permitindo sua gestéo tatica e operacional com vistas a alcancar o alinhamento estratégico.
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contariam com 0s mesmos modelos de microcomputadores e com sistemas
padronizados e atualizados de acordo com as necessidades, tornando 0 processo
de suporte e atualizacdo de sistemas mais efetivo. Além da substituicdo dos
microcomputadores dos usuarios, houve também a troca de equipamentos do tipo
nobreak por outros mais novos e 0 acréscimo de um nobreak para funcionar

juntamente com os equipamentos de comunicacdo de dados.

Todas essas acgdes tiveram como objetivo prover, além de maior conforto
para 0s usuarios, maior robustez aos sistemas dos Cartérios Eleitorais, de forma a
evitar interrupgdes ocasionadas por falha na infraestrutura. Ressalta-se, ainda, a
instalacdo de gerador de energia elétrica (alimentacdo continua) para o CPD
(Centro de Processamento de Dados) e para a Central Telefonica do edificio sede.
Com o funcionamento desse dispositivo, essas duas areas — tdo sensiveis e
essenciais para a continuidade do funcionamento do Tribunal — continuam em

operacdo mesmo no caso de eventual falta de energia.

Em relacdo a seguranca da informacédo, estabeleceram-se acfes com o
proposito de implantar uma politica de uso, bem como a ado¢cdo de acdes que
tenham como objetivo conscientizar os usuéarios de suas responsabilidades e
cuidados no uso de recursos corporativos. Dentre essas acdes, destaca-se a
instalacdo de aviso no login dos usuarios sobre a utilizacdo corporativa dos
sistemas e equipamentos, bem como a elaboracédo de curso EaD sobre seguranca

da informacé&o para todos.

Ainda, com foco na inovacdo e melhoria da entrega de servigos, foi
implantado projeto que traz solugdo de acesso, utilizando link ADSL, para as
unidades volantes de atendimento ao eleitor. Tal solugdo visa incrementar o
desempenho do sistema utilizado pelos usuarios dos Cartorios Eleitorais,

consequentemente atendendo mais eleitores em um menor espaco de tempo.

Por fim, com o advento da Instrugdo Normativa n? 04/2010, do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que preconiza que as contratacfes
passem a ser baseadas em resultados, foi necessaria a readequacao na forma de
contratacdo e avaliacdo de servigcos de TI. O novo instrumento favorece a medicao

e consequente analise dos indicadores de desempenho dos servi¢os contratados.
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Anexo | ao Relatério de Atividades da Comissdo Permanente de Licitacdo

(economia com utilizacéo de licitacdo na modalidade Pregéo)

~ : Valores (R$)! Economia
Pregéo Objeto

d ) Estimado? | Contratado? (%)
Contratacdo de servigcos de limpeza e conservagao

2 para o Cartorio Eleitoral de Abelardo Luz. 1.675,74 1.416,78 15,45

3 Fornecimento de carimbos. 900,30 714,24 20,67

4 Fornecimento de agua mineral. 3.025,00 2.163,00 28,50

5 Reg|st(o de Precos para a aquisicao de persianas 587.74 431,97 26.50
verticais para a sede e Cartorios Eleitorais.
Contratacdo de seguro total para os veiculos

6 integrantes da frota do TRESC. 35.809,00 9.300,00 74,03
Contratacéo de servigos especializados e continuados

! de office boy para o TRESC. 3.681,55 2.893,85 21,40
Fornecimento e instalacdo de balcdes com pia e

8 acessorios para os Cartérios Eleitorais de Capinzal, 12.612,50 10.519,99 16,59
Itapema e S&o José do Cedro.

9 Reglstro de Pregos' para eventual aquisicdo de 253.46 191,78 24.34
dispensers e saboneteiras.

10 Registro de Prec__;os pa}ra.even,tuelll aquisicdo de toalha 2525 14,77 41,50
de papel em bobina e lixeira plastica.
Fornecimento e instalagdo de comunicacgdo visual para

11 os Cartérios Eleitorais de Itapema e Sdo José do 4.544,00 3.930,23 13,51
Cedro.
Prestacdo de servigos de vigilancia eletrbnica, com a

12 locagdo de sistema de alarme, para o prédio que abriga 799,00 496,00 37,92
o Cartorio Eleitoral de S&o José do Cedro.

13 Registro ~de Precos para eventual aquisicdo de caixas 42.24 16,42 61.13
de papeldo.

14 Re,gl'stro de PAregos para gvgntual aquisicdo de cabos 2.205,67 1.504,38 27.71
elétricos, telefénicos e luminarias.

15 Aqws_lgao de 2 (duas) paletel_ra$ manuais hidraulicas e 16.701,00 10.190,00 38.09
50 (cinquenta) paletes em polietileno.

16 Con'gratagao de_empresa V|§ando ao f_orneumento de 62.362,10 62.362,10 0.00
publica¢des nacionais. [pregéo presenciall?
Fornecimento e instalacdo de divisorias para os

17 Cartorios Eleitorais de Itapema, Sao José do Cedro e 15.421,17 14.321,60 7,13
Sao Lourenco do Oeste.
Contratacdo de servigos especializados e continuados

18 de ‘copeiragem para 0s Cartorlos_ I_Ele|tora|s ,_da 2.302,79 1.971.35 14,39
Capital/llha, com fornecimento de materiais e utensilios
de limpeza.
Contratacdo de empresa especializada para

19 fornemmepto de matfarlals e dg mé&o de ot?rg necessaria 9.226.67 8.149,99 11,67
a instalacdo de portdo e gradis nos Cartorios Eleitorais
de S&o José.
Prestacdo de servigos de vigilancia eletrdnica, com a

20 locacéo de sistema de alarme, para o prédio que abriga 445,90 445,90 0,00

o Cartorio Eleitoral de Papanduva.




~ : Valores (R$): Economia
Pregéo Objeto
g : Estimado? | Contratado? (%)

21 Fornemr"ngnto ellnstglagao de comunicacéo ylsual para 3.325.34 1.884.99 4331
os Cartérios Eleitorais de Balne4rio Cambori.

22 Aquisigao de licencas de softwares. 8.222,16 6.057,00 26,33
Prestagdo de servicos de manutengdo preventiva e

23 corretiva no elevador do prédio dos Cartérios Eleitorais 1.000,00 949,00 5,10
de Joinville.
Prestagdo de servicos de manutengdo preventiva e

24 corretiva na maquina reprografica da marca Konica, 1.090,00 1.090,00 0,00
modelo 7020.

o5 Eornec!mento e instalacéao ,d? cond'|C|0n'adores de ar, 38.269,82 24.479,00 36,04
tipo split, para diversos Cartérios Eleitorais.

26 _Reg|stro~ de .P.re'(;ps para eventual aquisicdo e 31.203.50 29.250.50 6.26
instalacdo de divisdrias e portas.
Prestagcdo de servicos de fiscalizacdo da execucao da

27 reforma do imével que abrigard a sede do Cartério 11.770,00 10.900,00 7,39
Eleitoral de Imarui.
Prestagdo de servicos de fiscalizacdo da execucdo da

28 reforma do imével que abrigard a sede do Cartério 8.546,47 6.490,00 24,06
Eleitoral de Timbé.
Prestagéo de servigos de fiscalizagdo da execucédo da

29 reforma do imével que abrigarda a sede dos Cartdrios 8.716,08 6.500,00 25,43
Eleitorais de Itajai.
Prestagcdo de servicos de fiscalizacdo da execucao da

30 22 etapa da construcéo do imdvel que abrigara a sede 12.820,00 11.000,00 14,20
do Cartorio Eleitoral de Curitibanos.
Contratacdo de servicos de limpeza e conservagao

31 para os Cartérios Eleitorais de Mafra, Papanduva, 6.864,46 4.407,07 35,80
Quilombo e S&do Domingos.
Registro de Precos para eventual aquisicdo de

32 ferramentas e materiais para manutencdo de 356,46 306,56 14,00
infraestrutura de rede de computadores.

33 Fornecimento e ms}a_laggo de moveis para os Cartérios 6.811.83 4.744,50 3035
Eleitorais de Balneario Picarras e Criciima.

34 Contratacdo de seguro predial. 27.965,17 19.325,29 30,90

35 Fornecimento e instalacao de divisérias para o Cartério 3.101,00 2.975.00 4.06
Eleitoral de Papanduva.
Contratacdo de servigcos de limpeza e conservagao

36 para os Cartorios Eleitorais de Campo Eré, Palhoca e 5.164,64 3.636,66 29,59
Séo José do Cedro.
Aquisicdo de licencas de atualizacdo de softwares da

37 plataforma Adobe Acrobat Connect Pro, com 87.200,00 87.000,00 0,23
contratacéo de suporte técnico.
Prestacdo de servigos técnico-especializados de

38 organizagéo, plangjamento e execugao de concurso 1.165.827.55| 695.000,00 40.39
publico para o provimento de cargos efetivos do quadro
de pessoal do TRESC.

40 Reglstro de Precos para eventual aquisicdo de café e 10,08 5,52 45.24
acucar.

a1 Contrata(;aq 'de Servicos de limpeza e conservagédo 1.743 47 1.067,00 38.80
para o Cartorio Eleitoral de Barra Velha.

42 Aquisicdo de 4 (quatro) televisores/monitores de LCD. 9.710,82 8.275,99 14,78




Pregéao

Objeto

Valores (R$)!

Estimado?

Contratado?

Economia
(%)

43

Manutencdo corretiva em 31 portas corta-fogo das
escadas enclausuradas do edificio-sede do TRESC.

28.874,00

28.390,00

1,68

a4

Registro de Precos para eventual aquisicdo e
instalacdo de moveis.

1.281,67

818,98

36,10

45

Contratacdo de empresa especializada para confecgéo
e fornecimento de coletes para uso da Justica Eleitoral.

37.735,00

27.890,00

26,09

46

Prestacéo de servigos de vigilancia eletrdnica, com a
locacéo de sistema de alarme, para o Cartério Eleitoral
de Barra Velha e para o depésito de méveis do TRESC
em S&o José.

385,70

269,18

30,21

47

Registro de Precos para eventual aquisicdo de cintas
elasticas.

6.300,00

1.440,00

77,14

48

Prestacdo de servigcos de gravacao e transmissdo ao
vivo (streaming) do audio e video das sessfes
plenérias do TRESC.

990,00

910,00

8,08

49

Aquisigado de 200 (duzentos) filtros de linha.

3.322,00

2.929,00

11,83

50

Fornecimento e instalagdo de moveis para o edificio
sede e 0 almoxarifado do TRESC em S&o José.

8.580,00

5.848,98

31,83

52

Prestagcdo de servicos de manutengdo preventiva e
corretiva no elevador instalado no prédio anexo deste
Tribunal.

915,44

914,00

0,16

53

Registro de precos para eventual aquisicdo de poltrona
tipo presidente.

1.892,32

1.649,00

12,86

54

Prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e
corretiva na maquina reprografica da marca Konica,
modelo 7055.

1.130,00

1.130,00

0,00

55

Registro de Pregos para eventual aquisicdo de apoio
para pés para os Cartorios Eleitorais e sede do
TRESC.

185,03

97,50

47,31

56

Registro de Precos para eventual
aquecedores elétricos e refrigeradores.

aquisicao de

1.581,94

1.176,91

25,60

57

Prestacdo de servigcos especializados e continuados de
suporte, de manutencdo e de auxilio no controle de
equipamentos de informatica disponibilizados no
Catalogo de Servicos de Tl do TRESC.

377.812,89

306.787,00

18,80

58

Contratacdo de servicos especializados e continuados
de jornalismo.

9.436,44

9.200,06

2,50

59

Registro de Pregos para eventual
materiais elétricos.

aquisicdo de

222,61

123,53

44,51

60

Registro de Precos para eventual aquisicdo de
materiais de limpeza e produtos de higienizacdo que
serao usados nas Eleicbes 2012.

9,14

3,77

58,75

61

Contratacdo de empresa especializada para
fornecimento e instalacdo de comunicacdo visual na
edificacdo dos Cartérios Eleitorais de Capinzal,
Papanduva, Joagaba, Florianépolis/liha, Sdo José e na
sede do TRESC.

10.542,17

10.504,49

0,36

62

Contratagcdo de Instituicdo Avaliadora, credenciada
junto a SOFTEX, para a avaliacdo de aderéncia de
processos de software ao nivel F do MPS.BR da
Coordenadoria de Solugdes Corporativas.

15.500,00

15.250,00

1,61




~ : Valores (R$): Economia
Pregéo Objeto
g : Estimado? | Contratado? (%)

63 Atualizagdo e aquisicdo de licengcas de uso de 7.064.39 4.850,00 31.35
softwares.

64 Aquisicdo de 30 (trinta) notebooks. 87.915,00 77.899,95 11,39
Fornecimento, instalagéo e configuracdo de solucdo de

65 storage, composta por dlsposmvos_de armazenamento 157.924.50 91.000,00 42.38
de dados, programas e demais componentes e
servigos agregados.

66 Registro de Precos para eventual aquisicdo de pastas- 556 257 5378
malotes.

67 Aquisi¢éo e ms'EaI_a(;ao (_Jle 3, (t_res) sistemas de controle 12.135,00 12.135,00 0.00
de acesso eletrénicos biométricos.

68 Aquisicdo de materiais para pintura. 33.270,45 24.707,95 25,74
Contratacdo de servigcos de limpeza e conservagao

69 para os iméveis que abrigam os Cartérios Eleitorais de 5.724,06 3.503,75 38,79
Anita Garibaldi, Ponte Serrada e Xaxim.

70 Fornecimento e mstglggao _ de forro em gesso 17.415.75 9.970.00 42.75
acartonado para o Cartorio Eleitoral de Gaspar.

72 Registro de Precos para eventual aquisicdo de capas 093 027 70,97
de processos.

73 Reglsyrq de Pregos para evenf[uiil aquisicao de 638,03 280.12 56.10
materiais de expediente para as Elei¢cdes 2012.

74 Fornecimento e instalacdo de divisérias para o Cartério 2.796,00 2.796.00 0,00
Eleitoral de Gaspar.

76 Rgglstro de Precos para eventual aquisicdo de 24770 107,43 56,63
etiguetas.

77 Reg_lstro de Prggos para eventual aquisicdo de 1.977.94 792,00 59.96
equipamentos de informatica.
Aquisicdo e instalacdo de divisorias para os Cartérios

78 Eleitorais de Ponte Serrada, Anita Garibaldi, Barra 32.565,84 30.588,99 6,07
Velha e Xaxim.
Locacdo de 20 (vinte) veiculos de transporte de

79 passageiros e carga, para o periodo de 29 a 31 de 5.500,00 5.469,99 0,55
outubro de 2011.

81 _Reglstro de Pregos_ para eventual aquisicdo de 12,29 5.00 5858
impressos para as Elei¢cdes 2012.

83 Reglstro_ de Precos para eventual aquisi¢cdo de cadeiras 1.966.76 1.708,00 13,16
e longarinas.
Registro de Precos para eventual aquisicdo de mesas

84 desmontaveis para o depdsito de urnas do TRESC. 1.529,75 1.184,79 22,55

85 Reglsyrq de Pregos para eventual aquisicdo de 39574 195,15 50,69
materiais de expediente.

87 Regl_stro de Pregos para eventual aquisicdo de 7.129,09 4.454,19 37,52
suprimentos de reprografia.

88 Aquisicdo de equipamentos de informatica. 117.601,00 57.300,00 51,28
Prestacdo de servigos de vigilancia eletrbnica, com a
locacdo de sistema de alarme, para os Cartdrios

90 Eleitorais de Anita Garibaldi, Xaxim, Ponte Serrada e 3.519,99 2.730,00 22,44
Itaidpolis.
Fornecimento e instalagdo de divisérias em gesso

91 acartonado para o imoével que abriga os Cartérios 4.859,54 4.100,00 15,63

Eleitorais de Floriandpolis.




~ : Valores (R$): Economia
Pregéo Objeto
g : Estimado? | Contratado? (%)
Registro de precos para eventual aquisicdo de
95 extintores, mangueiras de extingdo e suportes de solo 787,67 707,75 10,15
para extintores de incéndio.
Contratacdo de servigcos de limpeza e conservagao
96 para o imével que abriga o Cartério Eleitoral de 1.895,60 1.649,00 13,01
Itaidpolis.
Prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e
97 corretiva nos elevadores instalados no prédio sede do 688,80 680,00 1,28
TRESC.
98 i(;:]?:rtrréttagao de 2 (dois) enlaces de comunicac@o com a 3.400,00 3.390,00 0.29
99 Contratacéo de servigo grafico. 5.572,67 2.699,00 51,57
Fornecimento e instalacdo de divisérias navais,
101 d!v!sgr!as em gesso acartona(_jo e ajustes em 2 14.016,09 13.145,00 6.21
divisérias navais existentes no imével que abriga os
Cartorios Eleitorais de Tubar&o.
Contratacdo de empresa especializada para
102 fornecimento de servios 'tecnlcos de sondagem e de 18.600,00 7.500,00 59,68
levantamento planialtimétrico no terreno de propriedade
da Justica Eleitoral em Pinhalzinho.
103 | Fornecimento e restauro de moveis. 11.850,00 11.680,00 1,43
Contratacdo de empresa especializada para
105 manutengdo de 74 portas de wdrq do pred.lo-sede~e 13.966,00 13.900,00 047
anexo do TRESC, bem como fornecimento e instalagédo
de 14 molas hidraulicas de piso.
106 Fornfec;lmentc_) e |nstalza_c%ao .de d|V|so,r|as para o0s 24.375,00 14.345,00 41,15
Cartorios Eleitorais de Itaidpolis, Chapeco e Joagaba.
Média final de economia em 92 certames validos/finalizados durante a gestéo (em percentual) 25,46

1 Valores referentes a pre¢os unitarios ou totais, de acordo com o previsto em cada edital.

2 Os valores constantes dos campos “estimado” e “contratado” foram adequados neste Relatério para que ndo
constassem aqueles correspondentes a itens anulados, revogados ou cancelados (estes decorrentes de
licitacdo deserta ou fracassada), uma vez que os itens adquiridos por dispensa ja estéo inseridos no Relatério

da CMP.

3 Nesta licitag&o o critério de julgamento foi o de maior percentual de desconto, por isso os valores referentes a
este pregéo foram calculados com base no valor empenhado para a despesa.

OBS: Nao constam da tabela pregdes frustrados, desertos, revogados ou anulados.




