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APRESENTACAO

Disponibilizo o relatério dos trabalhos realizados durante a minha gestéao,
de 06 de fevereiro de 2013 até 03 de fevereiro de 2014, apresentado na sessao de
03.02.2014, em obediéncia ao contido no art. 22, XL, do Regimento Interno deste
Tribunal (Resolucao TRESC n. 7.847, de 12.12.2011).

Esclareco que maior detalhamento consta de um outro relatério, elaborado
pela Direcao-Geral, o qual € composto pela exposicao circunstanciada das atividades
desenvolvidas pelas unidades de assisténcia direta e imediata da Direcao-Geral e
pelas Secretarias Judiciaria, de Administracao e Orcamento, de Gestao de Pessoas
e de Tecnologia da Informacao, disponivel em http://www.tre-sc.gov.br/site/fileadmin/
arquivos/institucional/relatorios de atividades/relatorio atividades dg 2013.pdf).

Ainda que 2013 ndo tenha sido ano eleitoral, as atividades jurisdicionais desta
Corte foram intensas, principalmente em razao do significativo aumento dos processos
judiciais relativos as “Eleicoes 2012”, que ganharam incremento a partir da vigéncia
da denominada “Lei da Ficha Limpa”. A propdsito, relembro que o julgamento de
processos remanescentes das eleicoes de 2012 foi prioritario, principalmente os
gue envolviam cassacao de Prefeitos e Vice-Prefeitos e que poderiam ensejar novas
eleicbes, como demonstram, alias, os dados estatisticos que integram o relatério da
Diregao-Geral.

Na esfera administrativa, conseguimos deflagrar e/ou concretizar inimeras
politicas, projetos e agcbes aos quais me reportei no discurso de minha posse na
Presidéncia.

Destaco, dentre outros:

01. Renovacao de eleicOes para os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito nos
Municipios de Balneario Rincao, Campo Eré, Criciuma, Tangara (03.03.2013) e Ponte
Serrada (04.08.2013), em razéo de a nulidade da votacdo nas Eleigoes de 2012 ter
atingido mais de 50% dos votos validos, e, bem assim, o Tribunal Superior Eleitoral
ter mantido o indeferimento dos registros dos candidatos eleitos por decisao cole-
giada.

Em Balneario Rincao e Criciima, ressalto, foi utilizado o projeto piloto denomi-
nado "Apuracao Agil”, 0 qual se mostrou exitoso, conferindo ainda mais agilidade ao
processo de totalizacao das eleicdes. Em ambos Municipios foi empregada tecnologia
de computagao movel de ponta para agilizar o processo de apuragao das eleicoes.

02. Instituicao do Conselho de Gestao Estratégica e de Integracao da Jus-
tica Eleitoral de Santa Catarina (CGEIl), 6rgao destinado a promover novo impulso
a administracao deste Regional, com vistas a consolidar uma gestao democratica,
descentralizada e participativa, ampliando a integragao e a cooperagao entre as uni-
dades organicas do Tribunal e as zonas eleitorais, a qual conta com a colaboracao
dos Juizes e dos servidores, por meio de seus representantes, nas principais decisdes
tomadas nas areas administrativa, orcamentaria, financeira e técnica.

Foram realizadas 08 (oito) reunides do CGEI, todas muitissimo produtivas, nas
quais foram discutidas e decididas diversas acoes e projetos, sendo as principais



deliberacdes do Conselho as seguintes: (1) definicao de diretrizes para a realizacao
do Concurso Publico; (2) definicao da ocupacao do Edificio Anexo lI; (3) aprovacao da
proposta de identificacao biometrica nos servicos ordinarios de alistamento eleitoral na
Central de Atendimento ao Eleitor da Capital e as demais providéncias administrativas
para expansao do recadastramento biométrico em Santa Catarina pela adogao do
modelo misto (atendimento ordinario inicial e ulterior consolidacao do cadastro de
eleitores dos municipios por meio de revisao do eleitorado); (4) aprovagao das metas
e acoes estratégicas para execucao do Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral
(PEJE); (5) aprovacao da proposta de aquisicao de sistema de Agenda Corporativa,
com sincronizagao de compromissos, integracao a e-mail, contatos, armazenamento
centralizado, assinatura digital e extranet; (6) aprovacao da oficializacao do sistema
de Processo Administrativo Eletronico; (7) aprovacao da proposta de padronizacao
de documentos com a adocao de normas e modelos de oficios, portarias e memoran-
dos; (8) aprovacao da proposta de ampliacao da identificacao biomeétrica na Grande
Floriandpolis, valendo-se do atendimento ordinario nos municipios que sao sede de
zona eleitoral, e de revisao do eleitorado em seus municipios-termo; (9) aprovagao
da proposta de politica de sustentabilidade, que torna oficial o posicionamento da
Justica Eleitoral de Santa Catarina sobre considerar objetivos de sustentabilidade nas
suas acoes; (10) aprovacao da proposta da Corregedoria Regional Eleitoral de plano
para comunicacgao de sinistros nas zonas eleitorais; (11) aprovagao da proposta da
Comissao de Seguranca da Informacao de Politica de Seguranca da Informacéo,
incluindo minutas de resolucao, portaria e ordem de servigo; (12) aprovagao da pro-
posta referente ao Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI); (13) aprovagao
do conteldo e definicao da capa da Carta de Servigos do 2° Grau — Meta CNJ n.
8/2013; e (14) aprovacao do Plano Anual de Capacitacao e Desenvolvimento (PACD)
2014 e da implantacao da Gestao por Competéncias, em cronograma que se esten-
dera até 2017.

Para se atingir os fins pretendidos pelo CGEI, foram criadas, ainda, duas Co-
missdes: (a) Comissao Permanente de Gestao Operacional (CPGO), com competéncia
para acompanhar e analisar o desenvolvimento das acoes e projetos definidos pelo
CGEl, apreciando e sugerindo medidas necessarias a sua implementacao e resolucao
de eventuais pendéncias, cujas reunides ordinarias ocorreram, invariavelmente, nos
dias que antecederam as reunides do CGEl; e (b) Comissao Permanente de Comu-
nicagao e Integracado (CPCI), que tem como atividade principal realizar estudos e
fazer proposicdes as unidades organicas do Tribunal, a Corregedoria Regional ou ao
Conselho de Gestao, dos planos, programas e projetos de cartérios eleitorais, com
vistas a melhoria da qualidade dos servicos eleitorais e das condicoes de trabalho, a
qual se reuniu em 05 (cinco) oportunidades na dependéncias deste Tribunal.

03. Um dos projetos em que me empenhei em retomar foi “Projeto de Reca-
dastramento Biométrico”, cujo aspecto mais impactante é a novidade que surge no dia
da eleigao — a confirmacao da identidade do eleitor em conjunto com sua impressao
digital —impedindo que uma pessoa possa votar em lugar de outra, tal como veiculado
na campanha nacional patrocinada pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE). Assim, no
dia 15 de abril de 2013, a Justica Eleitoral catarinense retomou o projeto, inicialmente
com o recadastramento biométrico dos eleitores de Major Gercino e Nova Trento.



No que se refere a expansao sistematica da identificacao biométrica nos
servigos ordinarios de alistamento eleitoral em todo o Estado, realgo que o cadastra-
mento biométrico de eleitores ja esta acontecendo em 12 (doze) Municipios de Santa
Catarina (Florianopolis, Sao Jose, Palhoca, Biguacu, Antonio Carlos, Santo Amaro da
Imperatriz, Sao Jodo Batista, Major Gercino, Nova Trento, S&o Pedro de Alcantara,
Anitapolis e Angelina) e, a partir de janeiro de 2014, também esta sendo implantado
em Aguas Mornas, Rancho Queimado, Sao Bonif4cio, Paulo Lopes e Governador
Celso Ramos, todos localizados na Grande Floriandpolis.

Com a retomada do processo, pretendeu-se gradativamente amplia-lo para
todos os municipios de Santa Catarina e, conforme previsdes da Justica Eleitoral, nos
municipios nos quais, atualmente, ocorre a biometria e naqueles em que ela deve
ocorrer em 2014, a identificagao atingira cerca de 80 mil eleitores. Ja para as eleicoes
de 2016, com a ampliagao do servigo para as demais cidades do Estado, um grande
contingente de eleitores catarinenses estara cadastrado.

Sendo assim, a expectativa do TSE é a de que, nas Eleicoes 2014, mais de 22
milhdes de eleitores deverao estar identificados pelas digitais no Brasil e, até o final
de 2018, prevé-se que a implantacao da biometria devera estar concluida em todos
os Estados brasileiros.

04. Foi langado, em marco de 2013, o Sistema de Acompanhamento das
Sessoes Plenarias (SASP). O objetivo do sistema é facilitar a consulta por advogados,
pela imprensa especializada na area e pelos demais interessados, dos processos
em julgamento. O SASP pode ser acessado pela pagina do TRESC e retne, em um
sO lugar, o calendario das sessoes, a pauta, a composicao do Pleno, o resultado dos
julgamentos, os acérdaos e a ata (apds a sua aprovacao), otimizando o acesso as
informacodes.

05. A Central de Atendimento ao Eleitor (CAE) e os quatro Cartérios Eleitorais
da Capital comecaram a atender os eleitores em nova sede a partir de 12 de abril
de 2013. As novas instalagbes possuem area total de aproximadamente 800 m2,
com plataforma elevatoria para receber os portadores de necessidades especiais €
espaco exclusivo para atendé-los, sendo que a CAE ocupa o andar térreo com uma
area de 200 mz2, proporcionando atendimento de melhor qualidade aos eleitores em
um espaco amplo e moderno.

06. Foi deflagrada, ainda, no ambito do TRESC, a implantacao do Processo
Administrativo Eletronico - PAE, sistema responsavel pelo processamento eletronico
dos procedimentos de natureza administrativa, com a padronizacao das rotinas de
trabalho, que sera um dos grandes ganhos com a sua implementacao, assim como
0 aproveitamento de recursos e a economia de papel.

O projeto, que conta com o patrocinio do TSE, & uma iniciativa do TRESC,
desenvolvido juntamente com seis Tribunais Eleitorais para que a solugao tecnoldgica
possa ser implementada no &mbito da Justica Eleitoral.

07. Foi aprovada, por esta Corte, a normativa que regulamenta a execucao
das metas que orientarao as acées do Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral
(PEJE). Estabeleceu-se, como missao, garantir a legitimidade do processo eleitoral.



O PEJE conduzira o alinhamento de todas as agbes do TRESC em uma Unica
direcdo, com o intuito de consolidar a credibilidade da Justica Eleitoral, especialmente
quanto a efetividade, transparéncia e seguranca.

08. No dia 24 de julho de 2013, no 5° andar do edificio anexo da sede do
TRESC, foi entregue a sala para uso da Ordem dos Advogados do Brasil da (OAB),
em solenidade que contou, além deste Presidente, com a presenca do Presidente
da OAB/SC, Tullo Cavallazzi Filho; do Vice-Presidente do TRESC, Desembargador
Luiz Cézar Medeiros; do Desembargador Fernando Carioni; dos Juizes do TRESC,
Marcelo Ramos Peregrino Ferreira, Ivori Luis da Silva Scheffer e Carlos Vicente da
Rosa Goes; da Secretaria-Geral Adjunta da OAB/SC, Sandra Krieger Gongalves;
do Presidente da Comisséo de Direito Eleitoral, Alexandre Dorta Canella; do Diretor-
Tesoureiro da OAB/SC, Luiz Mario Bratti; do Presidente da OAB/CRED, Rafael Horn,
e do Presidente da Caixa de Assisténcia dos Advogados de Santa Catarina, Paulo
Marcondes Brincas.

Ressaltei a relevancia, naguele momento, que a cessao simboliza a integracao
dos advogados com a Justiga Eleitoral. Com a disponibilizag&o do espago, em aten-
dimento a uma antiga reivindicagao da classe, os advogados passaram a ter maior
facilidade na prestacao de seus relevantes servicos.

09. A partir dos estudos elaborados pela Comissao da Agenda Ambiental, foi
aprovada, pela Corte, a Politica de Sustentabilidade Ambiental do Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina, bem como seus objetivos, metas e acdes estrategicas.
Dentre as principais metas para o periodo 2012-2014 estao a implantacao de acoes
relacionadas a reducao de consumo (papel, agua e energia), a destinacao adequada
dos residuos gerados, de acordo com a Lei n. 12.305/2010 (Politica Nacional de Re-
siduos Sélidos), e a sensibilizacao dos servidores para as questdes ambientais.

10. Foi aprovada, outrossim, a regulamentagao da Politica de Seguranca da
Informacao da Justica Eleitoral de Santa Catarina, a qual prevé a aplicacao dessa
salvaguarda a todos os usuarios (0s que tenham acesso, de forma autorizada, a partir
da rede da Justica Eleitoral, as informacdes produzidas ou custodiadas pelo TRESC)
dos recursos materiais e tecnoldgicos da Justica Eleitoral catarinense, ainda que
eventuais, e estipula serem todos corresponsaveis pela seguranca da informagéo.
A normativa estabelece, entre seus objetivos, que se assegure 0 uso da informacao
no interesse da Instituicao, que se preserve a integridade, confidencialidade e dis-
ponibilidade dos ativos de informagao, bem como que se previna e combata atos
acidentais ou intencionais de destruicao, modificacado, apropriacao ou divulgacao
indevida de informacodes.

11. A Presidéncia, Direcao-Geral e Assessores do TRESC, em novembro de
2013, realizaram uma série de reunides com os gestores de 12 grau (Juizes Eleitorais,
Chefes de Cartorio e representantes de cada regiao na Comissao Permanente de
Comunicacao e Integracao (CPCI), os quais ocorreram no dia 12, em Criciuma, 13,
em Floriandpolis, 22, em Joinville, 28, em Concordia, e 29, em Chapeco.

As reunides — que fizeram parte de um conjunto de medidas adotadas na
atual gestao, com foco especial na valorizacdo dos magistrados e servidores e na
eficiéncia dos processos de trabalho — mostraram-se altamente produtivas, pois
conferiram maior concretude a gestao democratica, descentralizada e participativa



introduzida no TRESC, com o objetivo de alinhar acdes e propiciar maior integracao
entre as unidades descentralizadas. Foi uma excelente oportunidade para discutir
acoes estratégicas e conhecer novas demandas e necessidades no atual contexto
das zonas eleitorais.

12. Foi realizado, de outra parte, um “Levantamento Diagndstico das Zonas
Eleitorais”, o qual foi delegado pelo CGEI a Diregao-Geral, Corregedoria Regional
Eleitoral e a CPCI, vinculada ao referido Conselho, a realizacao de pesquisa por meio
de formulario via breve perante as zonas eleitorais de Santa Catarina, a fim de obter
um diagnostico quanto as necessidades de treinamento, disponibilidade de recursos
humanos e dificuldades para a realizacao de atividades. Referido estudo contou com a
participacao de 80% das zonas eleitorais do Estado e o seu resultado foi apresentado
nas reunidoes com os gestores de 12 grau.

13. Foram aprovadas, ainda, novas regras atinentes ao controle da disciplina
no TRESC, com o objetivo de aperfeicoar a regulamentacao do exercicio do poder
disciplinar no ambito do Tribunal, bem assim implementar uma mudanca de para-
digma no controle de disciplina, focado, primeiramente, no uso de meios alternativos
na solucao dos incidentes disciplinares, 0 que vem ao encontro dos principios da
proporcionalidade, economicidade, razoabilidade e eficiéncia.

Com a novel normativa, evita-se a instauragao de sindicancias e processos
administrativos disciplinares para a apuragao de irregularidades relativamente insigni-
ficantes, sem conteddo probatdrio minimo, ou que possam ser resolvidas diretamente
pela chefia com o uso do seu poder hierarquico, ou, ainda, por meio de instrumentos
mais apropriados para o caso, tal como o termo de ajustamento de conduta. Estariam
inseridos, por conseguinte, neste tema mais abrangente do “Controle da Disciplina”,
as fases da sindicancia e do processo administrativo disciplinar, instrumentos impor-
tantes mas que nao podem ser banalizados para a apura¢ao de quaisquer condutas
Ou pequenos incidentes.

A adocao desse novo paradigma, além de atender aos principios que regem
a Administracao Publica, propicia uma visao mais humanizada, voltada ao aperfeico-
amento do servidor e do servico.

14. Esta em andamento o Planejamento das “Eleicoes 2014”, sob a coorde-
nacao do Grupo de Avaliagao e Planejamento das Eleicoes (GAPE). Paralelamente
ao desenvolvimento do planejamento operacional, estao sendo elaborados Planos
de Acao de Melhoria, cuja finalidade € identificar, planejar e executar acoes de aper-
feicoamento na organizacao das eleicoes.

A participacao das zonas eleitorais no planejamento das eleicbes agora €
realizada em parceria com a Comissao Permanente de Comunicacao e Integracao
(CPCI).

Para notificar instrucoes e orientacoes aos cartoérios eleitorais, desde o inicio de
outubro foi disponibilizado o Portal Elei¢oes 2014, canal oficial de comunicagdao com
o objetivo de facilitar o acesso as informacdes de atividades referentes as Eleicoes,
reduzindo o numero de e-mails trocados e centralizando o contelddo informativo em
um unico meio.



O Planejamento, este ano, conta, pela primeira vez, com o Plano de Geren-
ciamento da Qualidade, que busca consolidar informacoes referentes a essa area do
conhecimento de gerenciamento de projetos.

15. Este Tribunal realizou, sem nenhum incidente, no dia 19 de janeiro de 2014,
concurso publico para cinco cargos: Analista Judiciario — Area de Apoio Especializa-
do — Arquivologia; Analista Judiciario — Area Judiciaria; Analista Judiciario — Area de
Apoio Especializado — Andlise de Sistemas; Técnico Judiciario — Area Administrativa;
e Técnico Judiciario — Area de Apoio Especializado — Programacéao de Sistemas, cujo
edital foi publicado em 12 de novembro de 2013.

16. Foram intentadas inUmeras gestdes junto ao TSE, dentre as quais: (a) jun-
tamente com outros Presidentes de Tribunais Eleitorais (RS, PR, SP e MS), proposta de
realizacao de projeto-piloto nos Municipios de Florianopolis-SC e de Bento Goncalves-
RS, de modo a viabilizar, nas eleicdes vindouras, a identificacao biométrica de eleitores
em municipios ainda nao submetidos a revisao do eleitorado, concomitantemente a
identificagao convencional; (b) projeto desenvolvido, nesta Corte, que propde novo
modelo para a alocagao dos eleitores nos locais de votagao, o qual consiste em or-
ganizar as secoes eleitorais observada a ordem alfabética dos nomes dos eleitores,
proposta que esta em estudo naquela Corte; (c) proposicao da participacao deste
Estado no processo de cadastramento biométrico, mediante atendimento ordinario
(quando o eleitorado gradativamente comparece aos cartérios eleitorais para a ins-
cricao, atualizagao, revisao ou transferéncia eleitoral), em todo o Estado de Santa
Catarina, salientando que as especificas peculiaridades desta Unidade da Federacao
a tornam candidata ideal para adogao da metodologia sugerida em todo o territério
catarinense; (d) Projeto de Votagao Mista e o Projeto da Corregedoria-Geral da Justica
Eleitoral de ampliagao do prazo de aproveitamento dos dados biométricos coletados
no atendimento ordinario; (e) forca de trabalho, relativamente a caréncia de recursos
humanos, ao anteprojeto de lei da Justica Eleitoral, autuado no Conselho Nacional
de Justica sob o n. 0003409-91.2012.2.00.0000 — que trata da criagao de cargos
efetivos e funcdes comissionadas destinados aos cartorios eleitorais —, a substituicao
da chefia de cartorio por requisitados, a regulamentacao a respeito do instituto juridico
da redistribuicao no ambito da Justica Eleitoral e ao crédito adicional para a realizagao
de Concurso Publico; e (f) das demandas relacionadas as Eleicoes 2014,

17. Foi firmado, em dezembro de 2013, contrato com vigéncia de 05 (cinco)
anos, de novo galpao para o acondicionamento das urnas eletronicas. A mudanca
iniciou no dia 08, finalizando em 20 de janeiro de 2014. O novo endereco, com area
construida de 2.850 m2 (dois mil, oitocentos e cinquenta metros quadrados) — sendo
602 m2 (seiscentos e dois metros quadrados) de escritorio, 02 (dois) vestiarios, 01 (um)
refeitorio e 12 (doze) banheiros, bem como 50 (cinquenta) vagas de estacionamento
— oferece melhores condicOes de armanezamento e de trabalho para os servidores
e técnicos de urnas que la exercem as suas atividades.

18. Em reunido ocorrida em 28 de janeiro do ano corrente, relativamente as
obras a serem realizadas no imovel ocupado pelos Cartdrios Eleitorais de Criciima,
foram tomadas importantes deliberacdes: (a) o Auditorio a ser construido tera capa-
cidade para 70 (setenta) cadeiras, com divisorias articuladas, permitindo a divisao
de espacos, quando necessario; (b) as 03 (trés) vagas de estacionamento do TRESC



serdo cedidas ao Tribunal Regional do Trabalho (TRT) para a construcao do arquivo
da 1@ Vara do Trabalho; (c) o TRT cedera ao TRESC as 04 (quatro) vagas existentes
na frente do prédio e mais uma na lateral; (d) o TRT compromete-se a executar uma
cobertura sobre estas vagas e 0 acesso ao estacionamento/prédio; e (e) o TRESC
podera utilizar a Sala de Atos em anos eleitorais, nos meses de setembro e outubro,
para a realizagao de armazenamento e configuracao das urnas e o TRT providenciara
divisérias removiveis e sua instalacao sempre que necessario.

19. Foi instituido, ainda recentemente, o Mural Eletronico, como meio oficial
de intimagao dos atos judiciais durante o periodo eleitoral, o qual tem por finalidade
oferecer aos advogados 0 acesso imediato as decisdes proferidas pela Justica Elei-
toral. A partir da sua disponibilizacéo na pagina da internet do TRESC, a ferramenta
passara a ser, no periodo eleitoral, o meio oficial de intimacao de todas as decisdes
que dispensam a publicacao no DJESC. A substituicao do mural fisico por um instru-
mento de publicacao eletrbnica no site, além de simplificar bastante o procedimento,
oferece mais agilidade e seguranga aos processos.

20. No que se refere as Metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Justica para o exercicio de 2013, ressalto que este Tribunal cumpriu plenamente
aquelas relacionadas as atividades jurisdicionais (Meta 1 - julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos em 2013, e Meta 2 - julgar, até
dia 31.12.2013, pelo menos 90% dos processos distribuidos em 2010), bem como a
Meta 8 (implantar e divulgar a “Carta de Servicos” do 2° Grau da Justica Eleitoral), e
a Meta 17 (desenvolver, nacionalmente, sistemas efetivos de licitagao e contratos).

Merece relevo, ainda, a Meta 19 (realizacao de parcerias para aperfeicoamento
e alimentagao do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por ato de improbidade
administrativa), na medida em que os estudos para firmar convénio entre os Tribunais
e 0 Conselho Nacional de Justica — que constitui o critério de cumprimento da meta
— em tramitacao nos autos do Procedimento Administrativo TSE n. 11.083/2010),
estao sendo acompanhados pela Direcao-Geral desta Corte.

Realco, por fim, que o detalhamento dos topicos acima delineados, bem
como de outros eventos e acoes nao destacados, podem ser obtidos no corpo deste
relatorio.

Floriandpolis, fevereiro de 2014.

Desembargador Eladio Torret Rocha

Presidente






1 POLITICAS, PROJETOS E ACOES DA GESTAO 2013/2014

1.1 NOVAS ELEICOES E PILOTO VISANDO MAIOR CELERIDADE NA
APURACAO

Foram realizadas novas eleigbes para os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito
dos Municipios de Balneario Rincao, Campo Eré, Criciima, Tangara (03.03.2013) e
Ponte Serrada (04.08.2013), em razao de a nulidade da votagao nas Eleicdes de 2012
ter atingido mais de 50% dos votos validos e o Tribunal Superior Eleitoral (TSE) ter
mantido o indeferimento dos registros dos candidatos eleitos por decisao colegiada,
obedecendo as diretrizes e ao calendario eleitoral definidos na Resolugao TRESC n.
7.879/2013, bem como as dispostas na Resolugao TRESC n. 7.882/2013.

As eleicdes dos Municipios de Balneario Rincao, Campo Eré, Criciima e
Tangara foram realizadas no dia 03 de marco de 2013, executando o projeto piloto
denominado “Apuragao Agil” em Balnedrio Rincao e em Criciima, o qual se mostrou
exitoso, conferindo ainda mais agilidade ao processo detotalizacao dos pleitos.

Nos dois Municipios foi empregada tecnologia de computagao mével de ponta
para agilizar o processo de apuracao das eleicoes.

Em Criciuma foi utilizado um dispositivo movel (celular), contendo um aplicativo
desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da Informacao para transmissao de dados,
otimizando o caminho do Boletim de Urna (BU) até o processamento pela Justica
Eleitoral. Gracas a inovacao, a apuracao da primeira parcial via celular foi concluida em
apenas quatro minutos, sendo que as 17h16min foi encerrada a apuracao das demais
16 (dezesseis) urnas do Colégio Sao Bento, onde foi executado o projeto piloto.

Ja em Balneario Rincéo, foram utilizados Postos Intermediarios de Transmissao
(PIT) nos locais de votacao que possuiam sinal de telefonia para agilizar a totaliza-
cao dos votos. Cada PIT consistia em um notebook, configurado com softwares da
Justica Eleitoral, o qual fez uso de linha de comunicagao de dados segura para a
transmissao dos BUs.

Cinco dos seis locais de votacao funcionaram como PITs. A Unica localida-
de que nao dispunha de telefonia e linha de dados teve os boletins transportados
fisicamente por veiculo até o PIT mais proximo, o que possibilitou a totalizagdo em
apenas 24min, 1h29min a menos que na totalizacao das eleigoes realizadas no més
de outubro passado, no mesmo Municipio.

Esses dois experimentos absolutamente exitosos provam que a tecnologia
desenvolvida da certo e pode ser aproveitada nas outras eleigoes.

A adocao nacional do projeto esta em estudo no TSE, o qual exige, para avaliar
a implantacao definitiva, adequacdes no sistema.
1.2 CONSELHO DE GESTAO ESTRATEGICA E DE INTEGRACAO DA
JUSTICA ELEITORAL DE SANTA CATARINA (CGEI)

Por meio da Resolugcado TRESC n. 7.876, de 06 de marco de 2013, foi institu-
ido o Conselho de Gestao Estratégica e de Integracao da Justica Eleitoral de Santa
Catarina (CGEI), 6rgao destinado a promover novo impulso a administracao deste
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Regional, com vistas a consolidar uma gestao democratica, descentralizada e par-
ticipativa, ampliando a integracao e a cooperacao entre as unidades organicas do
Tribunal e as zonas eleitorais.

Contando com a colaboracao dos Juizes e dos servidores deste Tribunal, a
criacao do referido Conselho tem por fim compartilhar as principais decisdes tomadas
nas areas administrativa, orcamentaria, financeira e técnica. Seus objetivos sao basi-
camente, em relacao a esta Justica Especializada, o seu gerenciamento estratégico,
aimplementacao de projetos para ampliar a sua modernizacao e bem assim, através
de Comissao especialmente criada para essa finalidade, fomentar maior e mais efetiva
integragao das zonas eleitorais com a Administragao Central, criando entre elas um
canal direto de comunicagao.

O CGEI é composto pelos seguintes membros: Presidente do Tribunal, que o
preside; Corregedor Regional Eleitoral; um Juiz Eleitoral de uma das zonas eleitorais da
Regiao Metropolitana de Floriandpolis e um Juiz Eleitoral de uma das zonas eleitorais
do interior, eleitos pelos seus pares; Diretor-Geral; Secretario Judiciario; Secretario de
Administracao e Orgamento; Secretario de Gestao de Pessoas; Secretario de Tecno-
logia da Informacao; Assessor-Chefe da Corregedoria Regional Eleitoral; e servidor
indicado pelo Presidente do Tribunal.

Foram realizadas 08 (oito) reunides, nas quais foram discutidas diversas ques-
toes, sendo as principais deliberacdes do Conselho as seguintes:

e Diretrizes para realizagao de Concurso Publico — apresentadas pela Secre-
taria de Gestao de Pessoas e aprovadas na seguinte forma: (1) validade de
2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo; (2) realizacao das provas ate
novembro, na auséncia de impedimentos; (3) impossibilidade de inscrigao
concomitante de um mesmo candidato para os cargos de analista e de
técnico; e (4) realizacao de provas na Grande Floriandpolis, Lages, Tubarao,
Joinville e Chapeco. Na reuniao subsequente foi aprovada a inclusao de car-
gos da area de Tecnologia da Informacao (Tl) para cadastro de reserva.

e Ocupacao do edificio Anexo Il — a proposta da Secretaria de Administracao
e Orcamento para transferéncia da Secao de Saude, com ampliagao do
numero de consultérios médicos e odontoldgicos, criacao de consultorio
psicoldgico, de sala de reunides, de posto de enfermagem, de sala de
prontuarios, bem como a transferéncia, com ganho de espaco e estrutura,
da Escola Judiciaria Eleitoral (EJESC) e da Ouvidoria, foi aprovada de forma
consensual. A partir da mudanca das unidades e areas mencionadas, a
proposta também prevé a ampliagao da Sala de Sessoes, do Cartério da
Coordenadoria de Registro e Informagoes Processuais (CRIP), a criagao da
Sala de Advogados, da Sala de Audiéncias, e o deslocamento da Coorde-
nadoria de Sessdes para a area anexa a Sala de Sessoes.

e Aprovacgao da proposta de identificacao biomeétrica nos servigos ordinarios
de alistamento eleitoral na Central de Atendimento ao Eleitor da Capital e
as demais providéncias administrativas para expansao do recadastramento
biométrico em Santa Catarina pela adogcao do modelo misto (atendimento
ordinario inicial e ulterior consolidacao do cadastro de eleitores dos muni-
cipios por meio de revisao do eleitorado).
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Aprovacao das metas e acoes estratégicas para execucao do Planejamento
Estratégico da Justica Eleitoral (PEJE).

Aprovacao da proposta de aquisicao de sistema de Agenda Corporativa,
com sincronizagao de compromissos, integragao a e-mail, contatos, arma-
zenamento centralizado, assinatura digital e extranet.

Aprovacao da oficializacao do sistema de Processo Administrativo Eletro-
nico, com mengao elogiosa as equipes da STl responsaveis pela sua coor-
denacgao e desenvolvimento, bem como registro de tratar-se de momento
histérico para a Justica Eleitoral, ndo apenas pela aplicacao do sistema,
mas por tratar-se de projeto desenvolvido com a participacao de multiplos
TREs, sob a coordenacao do TRESC autorizado pelo TSE.

Aprovacao da proposta de padronizacdo de documentos com a adogao
de normas e modelos de oficios, portarias € memorandos.

Aprovacao da proposta de ampliacao da identificacao biométrica na
Grande Floriandpolis, valendo-se do atendimento ordinario nos municipios
que sao sede de zona eleitoral, e de revisao do eleitorado em seus muni-
cipios-termo.

Aprovagao do plano de acao para a Semana Nacional de Alistamento
Eleitoral, antecipando a movimentagao de eleitores jovens por meio de
programacao conjunta com colégios e outras instituicoes.

Aprovacao da proposta de politica de sustentabilidade, que torna oficial
0 posicionamento da Justica Eleitoral de Santa Catarina sobre considerar
objetivos de sustentabilidade nas suas agoes.

Aprovacao da proposta da Corregedoria Regional Eleitoral de plano para
comunicacgao de sinistros nas zonas eleitorais, com indicagao de que cada
unidade devera complementa-lo no &mbito de suas competéncias.
Aprovacao da proposta da Comissao de Seguranga da Informacéao de Po-
litica de Seguranca da Informacao, incluindo minutas de resolugao, portaria
e ordem de servico, registrando-se elogios a Comissao responsavel, pela
qualidade da iniciativa de atencao ao patriménio imaterial da Instituicao.
Aprovacao da proposta relativa ao Plano de Seguranca apresentada pela
SAO e integrante do PA n. 82.224/2013, com a determinacao de que a atri-
buicao de Comissao de Seguranca seja absorvida pelo proprio CGEI, e que
a SAO apresente uma proposta de Plano de Seguranga para deliberacao
futura, acompanhada de levantamento de custos envolvidos.

Aprovacao da proposta que consta nos autos do PA n. 204.576/2012 refe-
rente ao Plano Diretor de Tecnologia da Informacéao (PDTI).

Aprovacao do contelido e definida a capa da Carta de Servicos do 2° Grau
— Meta CNJ 8/2018.

Aprovagao da supressao do item 2 do art. 32 da minuta de resolucao do
controle da disciplina apresentada, bem como de todo o seu Titulo lll, e a
manutencao do restante do texto.

Aprovacao do Plano Anual de Capacitacao e Desenvolvimento (PACD)
2014 e da implantacao da Gestao por Competéncias, em cronograma que
se estende até 2017. A definicao de treinamentos em Tecnologia da Infor-
magao previamente aprovada como parte do Plano Diretor de Tecnologia
da Informacao foi mantida.
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Para atingir os fins pretendidos, foram criadas, ainda, duas Comissoes:

1. Comissao Permanente de Gestao Operacional (CPGO) — composta pelo
Assessor de Planejamento Estratégico e Gestao que a preside; por um representante
de cada Secretaria (Judiciaria, de Administracao e Orcamento, de Gestao de Pessoas
e de Tecnologia da Informacao); um representante da Corregedoria Regional Eleitoral;
e um representante da Assessoria de Imprensa e Comunicagao Social —, com compe-
téncia para acompanhar e analisar o desenvolvimento das acoes e projetos definidos
pelo Conselho de Gestao Estratégica e de Integracao, apreciando e sugerindo medidas
necessarias a sua implementagao e resolucao de eventuais pendéncias.

As reunides ordinarias da CPGO foram realizadas nos dias que antecede-
ram as reunides do CGEI, sendo que, apds os trés primeiros encontros, 0s quais
ocorreram no gabinete da Direcao-Geral, as deliberacdes se deram por mensagens
eletrbnicas. Consoante extratos das atas disponibilizados na intranet, deliberou-se
sobre 0s seguintes temas:

e Atualizagbes em atividades: (a) o representante da CRE atualizou o status
da revisao do eleitorado — 532 ZE/Sao Joao Batista; (b) o representante da
STl informou que a implantacao do atendimento em cartério eleitoral com
agendamento prévio, no momento esta dependendo do recebimento do
sistema de agendamento do TRE-RN. O planejamento das Eleicoes 2014
esta na fase de planejamento operacional e a agenda corporativa esta na
etapa de levantamento de precos para realizacao do pregao.

e Acompanhamento da acgao referente ao Anexo Il do prédio do TRESC: foi
proposta e aceita pela SAO a intengao de passar a acompanhar como
projeto (com atividades e entregas distintas) a acao de reforma e ocupacao
do antigo prédio-sede das zonas eleitorais da Capital, destacando o pos-
sivel envolvimento de outras areas e a possibilidade de vir a usar método
semelhante em acdes mantidas por outras unidades.

e Planejamento Estratégico: ficou definido o prazo de 2 (duas) semanas para
que os componentes do CPGO informassem, por e-mail: (a) os detalhes
essenciais sobre a execucao das acoes estratégicas constantes do pla-
nejamento; (b) as metas — verificando, inclusive, se ha condicao de medir
retroativamente, sobre o 12 e 2° trimestres deste ano e se é possivel medir
em outubro os dados do 3¢ trimestre; (c) como os Secretarios e Coordena-
dores encaminharéao a comunicacao sobre o planejamento no ambito de
suas unidades.

e Exposicoes de agdes acrescentadas pelo CGEl para acompanhamento
pela CPGO.

e Deliberou-se sobre o impacto da biometria nas atividades da Justica Eleito-
ral, pois a possivel realizacao de Revisao do Eleitorado nos Municipios da
Grande Floriandpolis que nao sao sede de zona eleitoral poderia provocar
a reducao do grau de prioridade dos projetos e modificar ou criar agoes
criticas a serem acompanhadas pela CPGO.

2. Comissao Permanente de Comunicacao e Integracao (CPCI) — integrada
por cinco representantes das zonas eleitorais, eleitos pelos proprios servidores de
acordo com a respectiva regiao geografica —, que tem como atividade principal rea-
lizar estudos e fazer proposicoes as unidades organicas do Tribunal, a Corregedoria
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Regional ou ao Conselho de Gestéao, dos planos, programas e projetos de cartérios
eleitorais, com vistas a melhoria da qualidade dos servicos eleitorais e das condicoes
de trabalho.

A CPCI reuniu-se em cinco oportunidades na dependéncias deste Tribunal,
ocasides em que foram discutidos 0s seguintes principais assuntos:

Questao da gestao mobiliaria e imobiliaria das zonas eleitorais.

Confecgao de agenda e de calendario para 0 ano de 2014, conforme modelo
a ser definido pelos servidores.

Necessidade de diagndstico das zonas eleitorais para saber quantos ser-
vidores fazem minutas de sentenca e se essa atribuicao é por obrigagao
ou vontade propria, a fim de ser estabelecida uma regra Unica para todas
as zonas eleitorais. Ficou acertado que em todas as trocas de Juizes e
Promotores serao expedidas orientacoes sobre a incumbéncia do cartério
e suas atribuicoes.

Proposta de simplificacao do processamento dos procedimentos de duplas
fillacdes com a necessidade de autuacao somente nos casos em que ocorrer
manifestacao do filiado ou do partido envolvido em duplicidade. Nos demais
casos, o sistema faria o cancelamento automatico. Sera feito um estudo
pela CRESC sobre a viabilidade dessa proposta.

Simplificacao dos procedimentos de direitos politicos como forma de facilitar
0s servicos e reduzir os custos com materiais. Pela CRESC foi dito que estao
realizando estudos para essa simplificacao, bem como a Comissao ficou
responsavel por buscar ideias e apresentar proposta. A Comissao também
fara um levantamento com as zonas eleitorais para saber as dificuldades e
0s problemas apresentados pelo Sistema INTEGRA, com o objetivo de levar
essas questdes ao Tribunal de Justica catarinense, evitando informagoes
duplas e intteis. Sobre isso, a CRESC vai criar alguns filtros no sistema para
que as zonas eleitorais somente recebam informacoes Uteis.
Necessidade de atencao a situacao dos cartorios eleitorais de Laguna,
Joacaba, Capinzal, Timbd e Ituporanga.

Problemas enfrentados pelas zonas eleitorais com relagao ao descarte e a
apresentacao de duas sugestoes: aquisicao de fragmentadores maiores e
recolhimento do material pelo TRESC.

Situacao do plano odontolégico, ressarcimento de psicoterapia, licencas
para consultas médicas durante o expediente, convénios para pds-gra-
duacéao, mestrado e doutorado e bolsas de custeio, licenga-capacitacao,
férias no periodo eleitoral, ponto biométrico, EAD pela internet e adocao da
agenda corporativa.

Projeto do novo Plano Anual de Capacitacao e Desenvolvimento (PACD).

Necessidade de mudanca de postura do Tribunal no tocante aos partidos
politicos, principalmente no que se refere a comunicacao para informacoes
de conhecimento geral, como, v.g., publicacao de provimento, prazos para
submissao de listas de filiados, realizacao de descarte. A Comissao solicitou,
entao, a atualizacao do Portal dos Partidos Politicos, com informagoes mais
claras e de facil acesso aos usuarios externos, assim como a adocao de
campo obrigatorio de correio eletrbnico no cadastramento dos diretdrios e
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comissoes provisorias de partidos, para que tais comunicagoes pudessem
ser realizadas eletronicamente.

e Adequacgao do Sistema Elo para a atualizagdo dos campos “estado civil”
e “profissao”, assim como a ampliagao do critério de consulta dos eleito-
res.

e Desenvolvimento de um Plano Anual de Manutencao Preventiva dos car-
torios eleitorais, com o levantamento das necessidades de cada cartorio
e a execucao planejada dos servigos, incluindo redes elétrica, hidraulica e
telefbnica, pintura, pequenos reparos e conservacao em geral.

e Honorarios do advogado dativo e indenizacao para utilizacao de veiculo
proprio em servico.

e Descontentamento dos servidores dos cartérios eleitorais do Estado em
relacao a Portaria P n. 303/2013 que nao abarcava todos os deslocamentos
a servico, dando, inclusive, tratamento diferenciado a matéria.

1.3 BIOMETRIA

Um dos projetos que me empenhei em retomar foi o “Projeto de Recadas-
tramento Biométrico”, cujo aspecto mais impactante é a novidade que surge no dia
da eleicao — a confirmacao da identidade do eleitor em conjunto com sua impressao
digital —impedindo que uma pessoa possa votar em lugar de outra, tal como veiculado
na campanha nacional patrocinada pelo Tribunal Superior Eleitoral.

O recadastramento biométrico do eleitor envolve quatro passos basicos:
atualizacao dos dados biograficos, digitalizacdo da assinatura, fotografia e coleta
das digitais de todos os dedos das maos, além de corrigir possiveis distorcdes do
eleitorado.

A nova tecnologia permite identificar o eleitor, comparando suas impressoes
digitais com aquelas ja cadastradas no banco de dados da Justica Eleitoral. Outro
fator importante do processo é agilizar a atuagao do mesario, proporcionando mais
rapidez na votacao, com a informatizacao de um procedimento operacional, ou seja,
a liberacao das urnas nao mais sera feita pelos mesarios e sim pela leitura das im-
pressoes digitais do eleitor.

Assim, no dia 15 de abril de 2013, a Justiga Eleitoral catarinense retomou o
projeto de identificagao biométrica no Estado, inicialmente com o recadastramento
biométrico dos eleitores de Major Gercino e Nova Trento.

Na sessao administrativa de 10 de junho, foi acolhida pela Corte a proposicao
da Corregedoria Regional Eleitoral de ser editada regulamentacao permanente tratan-
do dos aspectos gerais a serem observados nas futuras revisdes de eleitorado e no
atendimento biométrico ordinario no Estado de Santa Catarina, tendo sido publicada
a Resolucao TRESC n. 7.884/2013. Aprovou-se, ainda, a proposta daquele Orgéo de
realizar revisao do eleitorado do Municipio de Major Gercino no periodo de 1°a 31 de
julho de 2013, abrangendo os alistados até 28 de abril de 2013.

No que se refere ao projeto de expansao sistematica da identificacao biométrica
nos servicos ordinarios de alistamento eleitoral em todo o Estado de Santa Catarina,
realco que o cadastramento biométrico de eleitores ja esta acontecendo em 12 (doze)
Municipios de Santa Catarina (Floriandpolis, Sao José, Palhoga, Biguacu, Antdnio
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Carlos, Santo Amaro da Imperatriz, Sao Joao Batista, Major Gercino, Nova Trento, Sao
Pedro de Alcantara, Anitapolis e Angelina) e, a partir de janeiro de 2014, também esta
sendo implantado em Aguas Mornas, Rancho Queimado, S&o Bonifacio, Paulo Lopes
e Governador Celso Ramos, todos localizados na Grande Floriandpolis.

Enquanto em Sao Pedro de Alcéantara, Anitapolis, Angelina e Antonio Carlos
0 comparecimento foi obrigatdrio até o dia 15 de dezembro de 2013 — sob pena de
cancelamento do titulo, em decorréncia de revisao eleitoral determinada pela Justica
Eleitoral —, nos demais Municipios a presenca de eleitores é facultativa.

Com a retomada do processo de cadastramento biométrico em 2013, preten-
demos gradativamente amplia-lo para todos os municipios de Santa Catarina.

Conforme previsdes da Justica Eleitoral, nos municipios nos quais atualmente
ocorre a biometria e naqueles em que ela deve ocorrer em 2014, teremos identificados
cerca de 80 mil eleitores. Ja para as eleicoes de 2016, com a ampliagcao do servico
para as demais cidades do Estado, um grande contingente de eleitores catarinenses
estara cadastrado.

A expectativa do Tribunal Superior Eleitoral € que nas Eleicdes 2014 mais de
22 milhdes de eleitores deverao estar identificados pelas digitais no Brasil e, até o
final de 2018, prevé-se que a implantacdo da biometria devera estar concluida em
todos os Estados brasileiros.

1.4 NOVO SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DAS SESSOES

Foi lancado, na sessao administrativa extraordinaria 06 de margo de 2013, o
Sistema de Acompanhamento das Sessoes Plenarias (SASP) do Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina. O objetivo do sistema € facilitar a consulta, feita pelos
advogados, pela imprensa especializada e pelos demais interessados, dos processos
em julgamento. O SASP pode ser acessado pela pagina do TRESC e reline em um
sO lugar o calendario das sessoes, a pauta, a composicao do Pleno, o resultado dos
julgamentos, os acérdaos e a ata (apds a sua aprovacgao), otimizando o acesso as
informacoes.

O SASP foi idealizado pela Coordenadoria de Sessées em 2007 e comecou
a ser desenvolvido em 2011 pela Coordenadoria de Solucdes Corporativas. Apds
analisar os sistemas adotados por outros tribunais (como o Tribunal Superior Eleito-
ral), a Secretaria de Tecnologia da Informagao optou por desenvolver uma ferramenta
Unica, que atendesse plenamente as necessidades do TRESC. Eo primeiro sistema
que reune todos os produtos das sessdes em um unico local e toda a interface de
acompanhamento das sessdes do TRESC foi reformulada, visando dar énfase para o
conteldo multimidia utilizado nas sessoes, a exemplo dos videos disponibilizados ao
vivo, possibilitando acompanhamento em tempo real em favor da transparéncia.

1.5 NOVA ESTRUTURA DOS CARTORIOS ELEITORAIS DA CAPITAL

A Central de Atendimento ao Eleitor e os quatro Cartérios Eleitorais da Capital
comecaram a atender os eleitores em nova sede a partir de 12 de abril de 2013. As
novas instalacdes possuem area total de aproximadamente 800 m2, com plataforma
elevatdria para receber os portadores de necessidades especiais e espago exclusivo
para atendé-los.
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Os trabalhos para a adequacao do local tiveram inicio apods a efetivagéo do
contrato de locagao do edificio, que foi concluido em novembro de 2012. A Justica
Eleitoral catarinense adota modelos padrao de divisérias, persianas, peliculas e mobi-
liarios com o intuito de uniformizar a linguagem entre os seus prédios, e, dessa forma,
garantir uma identidade visual. O layout do ambiente foi elaborado com a colaboracao
dos chefes dos cartérios, que apontaram as suas necessidades.

O antigo espaco tornou-se insuficiente para o atendimento aos eleitores e para
as acomodacbes dos cartoérios, principalmente apés a mudanca da 1012 Zona Eleitoral
para o local. O objetivo, portanto, foi proporcionar melhor atendimento e comodidade
aos eleitores, assim como para os servidores dos cartorios.

Atualmente, a Central de Atendimento ao Eleitor funciona no andar térreo com
uma area de 200 m2, proporcionando atendimento de melhor qualidade aos eleitores
em um espaco amplo e moderno.

1.6 PLANO DE COMUNICAGAO DO TRESC

O novo Plano de Comunicacao deste Tribunal foi apresentado na sessao
administrativa de 06 de maio de 2013, desenvolvido pela Assessoria de Imprensa,
Comunicacao Social e Cerimonial desde a minha posse, em fevereiro de 2013.

O Plano, desde que foi implantado, dinamizou e aperfeicoou a comunicacao
da Justica Eleitoral, primando pela transparéncia, ética e agilidade das informagoes,
tornando-a um canal acessivel a participacao de todos os servidores €, conco-
mitantemente, dando voz a Instituicdo por meio da interacado com os veiculos de
informacao.

Apresenta, ainda, ferramentas estratégicas de comunicacao e melhoria dos
veiculos ja existentes. Como inovacao, foram reformulados os dois informativos de-
senvolvidos pela AICSC, o EnTRENGs e o TRE Noticias, e criado um novo produto, o
Decisbes em Foco.

O EnTRENGs, que antes era composto por textos e videos, passou a ser apre-
sentado todo em video. O programa continuara a ser um informativo com matérias
focadas nos servidores, contribuindo, desta forma, para a aproximacao entre eles e
para o bom clima organizacional da Institui¢ao.

Ja o TRE Noticias, que antes era formado por matérias institucionais e decisdes
juridicas, agora se restringira a matérias institucionais. O informativo tem como objetivo
noticiar os trabalhos realizados no Tribunal e nos cartorios eleitorais.

Quanto as decisdes tomadas pela Justica Eleitoral catarinense, passaram a
ser apresentadas em um novo produto, o Decisdes em Foco. As matérias sobre as
decisdes judiciais que o compdem continuam a ser publicadas diariamente na pa-
gina do TRESC na intranet e na internet. Mas também séo reunidas toda sexta-feira
no informativo, que é enviado por e-mail, em formato de newsletter, para a Justica
Eleitoral e para a imprensa catarinense.

1.7 PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO

Por meio da Portaria P n. 247, de 05 de julho de 2013, foi deflagrada a im-
plantacao, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, do Processo
Administrativo Eletronico - PAE, sistema responsavel pelo processamento eletronico
dos procedimentos de natureza administrativa.

26 | Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina



A ferramenta de trabalho, que permite aos servidores o mapeamento prévio dos
processos administrativos, bem como edicao e tramitacao de documentos, pretende
agilizar a resolucao de processos através de meios eletronicos, além de trazer outros
beneficios para o Tribunal.

A padronizacao das rotinas de trabalho sera um dos grandes ganhos com a
implementacao desse novo sistema, assim como o aproveitamento de recursos e a
economia de papel.

A plataforma, idealizada em 2010 em um evento de Tecnologia da Informacao
que reuniu os tribunais eleitorais de todo o Brasil, esta em fase de testes pela Secretaria
de Administracao e Orgamento e em breve deve ser expandida para todos os setores
do Tribunal e também a todas as zonas eleitorais do Estado.

O projeto, que conta com o patrocinio do TSE, & uma iniciativa do TRESC,
desenvolvido juntamente com 06 (seis) Tribunais Eleitorais para que a solugao tec-
nolégica possa ser implementada no &mbito da Justica Eleitoral.

1.8 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA JUSTICA ELEITORAL DE SANTA
CATARINA

Na sessao plenaria do dia 15 de julho de 2013 foi aprovada a Resolucao n.
7.886/2013, que regulamenta a execucao das metas que conduzirdo as acdes do
Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral (PEJE). As metas haviam sido definidas
anteriormente pelo TSE e dispostas na Resolucao n. 23.371/2011 para que os TREs
de todo o Pais adotassem um modelo padréo.

Estabelecendo como missao garantir a legitimidade do processo eleitoral, o
PEJE conduzira o alinhamento de todas as acdes do TRESC em uma Unica direcao,
com o intuito de consolidar a credibilidade da Justica Eleitoral, especialmente quanto
a efetividade, transparéncia e seguranca.

Para certificar este processo, o planejamento foi distribuido em quatro areas:
Eficiéncia Operacional, Gestao de Pessoas, Infraestrutura e Planejamento e Orca-
mento.

Na reuniao do Conselho de Gestao Estratégica e de Integracao da Justica
Eleitoral de Santa Catarina, realizada em 06 de dezembro de 2013, ocorreu a primeira
reuniao trimestral de avaliacao de estratégia, na qual foram aprovadas metas e acoes
estratégicas para a execucao do Planejamento Estratégico.

1.9 DISPONIBILIZACAO DE SALA PARA ADVOGADOS NA SEDE DO
TRESC

No dia 24 de julho de 2013, no 52 andar do edificio anexo da sede do TRESC,
foi entregue a sala para uso da Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecao de
Santa Catarina (OAB/SC), em solenidade que contou com a presenca, além deste
Presidente, do Presidente da OAB/SC, Tullo Cavallazzi Filho; do Vice-Presidente do
TRESC, Desembargador Luiz Cézar Medeiros; do Desembargador Fernando Carioni;
dos Juizes do TRESC, Marcelo Ramos Peregrino Ferreira, Ivori Luis da Silva Scheffer e
Carlos Vicente da Rosa Goées; da Secretaria-Geral Adjunta da OAB/SC, Sandra Krieger
Gongalves; do Presidente da Comissao de Direito Eleitoral, Alexandre Dorta Canella; do
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Diretor-Tesoureiro da OAB/SC, Luiz Mario Bratti; do Presidente da OAB/CRED, Rafael
Horn, e do Presidente da Caixa de Assisténcia dos Advogados de Santa Catarina,
Paulo Marcondes Brincas.

Apods a assinatura do termo de cessao, ressaltei a relevancia do momento, que
simboliza a integracao dos advogados com a Justica Eleitoral. Com a disponibilizacao
do espaco, em atendimento a uma antiga reivindicacao da classe, os advogados
passaram a ter maior facilidade para a prestacao de seus relevantes servicos.

Na ocasiao, o Presidente da OAB, Tullo Cavallazzi Filho, destacou que princi-
palmente para os advogados que vém das subsecoes catarinenses do interior a sala
seria de grande valia, salientando que, “embora possa parecer singelo, € de suma
importancia, pois representa um abraco que o TRESC dé aos advogados, reconhe-
cendo a importancia de seu trabalho”.

1.10 CUMPRIMENTO INTEGRAL DA DETERMINAGAO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA SOBRE FICHA LIMPA ADMINISTRATIVA

Ap0Os a atualizagao do relatério de avaliagao do cumprimento da Resolucao CNJ
n. 156/2012 (“Resolucao da Ficha Limpa Administrativa”), realizada em 22 de agosto
de 2013, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) constatou que o TRESC atendeu a
determinacao do Conselho e cumpriu integralmente a Resolugéo.

Editada em 2012, a norma proibe a designacao para fungao de confianca ou a
nomeacao para cargo em comissao de pessoa que tenha praticado os atos tipificados
como causa de inelegibilidade, como condenagdes por improbidade administrativa,
crimes hediondos ou contra a Administragao Publica.

De acordo com levantamento elaborado pelo Departamento de Gestao
Estratégica e pela Secretaria Processual do CNJ, a maioria dos 92 tribunais ja esta
cumprindo a Resolucao. Todos os Tribunais Superiores, os da Justica Militar Estadu-
ais e os Conselhos da Justica Federal e o Superior da Justica do Trabalho cumprem
integralmente a determinacao do CNJ.

1.11 POLITICA DE SUSTENTABILIDADE - AGENDA AMBIENTAL

Criada no ano de 2012, a Comissao da Agenda Ambiental tem como metas,
para o periodo 2012-2014, aimplantacao de acoes relacionadas a reducao de consu-
mo (papel, agua e energia), a destinagao adequada dos residuos gerados, de acordo
com a Lei n. 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), e a sensibilizacao
dos servidores para as questoes ambientais.

A partir dos estudos elaborados, foi editada a Resolucao n. 7.892, de 23 de
setembro de 2013, que dispbs sobre a Politica de Sustentabilidade Ambiental do
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, bem como seus objetivos, metas e
acoes estratégicas.

AgoOes implantadas em 2013:

1.11.1 Ecofonte

Em parceria com a Secretaria de Tecnologia da Informacao, foi instalada
em todos os microcomputadores do TRESC uma nova opgao de fonte, a Ecofonte,
gue tem o objetivo de poupar tinta da impressora, diminuir custos e contribuir com o
meio ambiente.
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A producéo de tinta é considerada um processo poluente, devido a alta
producao de carbono. A utilizacao da Ecofonte durante a impressao pode poupar
cerca de 25% de tinta, porque durante a impressao sao feitos minusculos furos nas
letras.

O TRESC nao ¢ o primeiro 6rgao publico a utilizar essa fonte, a Advocacia-
Geral da Uniao (AGU), o Tribunal de Justica do Parana e o Tribunal Regional Eleitoral
de Pernambuco estao na lista dos que ja aderiram a essa economia.

1.11.2 Primeiro Encontro Ambiental do TRESC

Para sensibilizar os servidores e trazer a tona a reflexao sobre temas atuais
relacionados ao meio ambiente e a sustentabilidade, foi realizado no més de agosto
de 2013 o 12 Encontro Ambiental do TRESC, uma iniciativa da comissao da Agenda
Ambiental.

O primeiro dia do evento contou com a presenca do Desembargador Jessé
Torres Pereira Junior, do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro, que iniciou a palestra
chamando a atencao dos participantes sobre o conceito de sustentabilidade.

O evento, que reuniu servidores na sala de sessdes da sede deste Tribunal,
foi encerrado com a palestra “Residuos solidos: Saude e Meio Ambiente”, ministrada
pela gerente da divisdo de conscientizagao ambiental da COMCAP e a exibicao do
documentario ‘A histéria das coisas” (video produzido pela ambientalista americana
Annie Leonard, que analisa o ciclo de vida de bens materiais). Os participantes rece-
beram mudas de plantas ornamentais, distribuidas no final do encontro.

1.11.3 Distribuicao de canecas e copos de uso continuo

Com vistas a redugao do impacto do consumo de copos descartaveis e o
incentivo a pratica da sustentabilidade, foram distribuidos pela Comissao kits conten-
do canecas e copos de uso continuo para a utilizagado no ambiente de trabalho para
todos os servidores da sede e dos cartorios eleitorais.

Diante disso, a distribuicao de copos descartaveis aos setores do Tribunal sera
reduzida gradativamente, sendo restringida a sua utilizacao apenas para os locais
onde ha atendimento ao publico.

De acordo com um levantamento realizado pela Secao de Almoxarifado e
Patriménio, no ano de 2012 foram usados mais de 616 mil unidades do produto, uma
meédia de 51 mil copos médios utilizados mensalmente. Ja para os copos menores,
de café, foram utilizadas 8.975 unidades.

1.12 POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Foi aprovada pelo Pleno do TRESC, na sessao do dia 21 de outubro de 2013,
a Resolugao n. 7.894/2013, que regulamenta a politica de seguranca da informacao
da Justica Eleitoral de Santa Catarina.

Resultado de estudos promovidos nos autos da Instrugdo n. 194-71.2013,
oriunda do Procedimento Administrativo STI n. 006/2013, a norma prevé a aplica-
cao da politica de seguranca a todos os usuarios (aqueles que tenham acesso, de
forma autorizada, a partir da rede da Justica Eleitoral, a informacoes produzidas ou
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custodiadas pelo TRESC) dos recursos materiais e tecnoldgicos da Justica Eleitoral
catarinense, ainda que eventuais, e estipula serem todos corresponsaveis pela se-
guranca da informacao.

A normativa estabelece, entre seus objetivos, que se assegure o uso da infor-
macao no interesse da Instituicao, que se preserve a integridade, confidencialidade e
disponibilidade dos ativos de informacao, bem como que se previna e combata atos
acidentais ou intencionais de destruicao, modificacdo, apropriagao ou divulgacao
indevida de informacodes.

Na mesma linha, entre as obrigacdes dos usuarios, destacam-se o dever de
guardar sigilo das informacgoes obtidas em decorréncia do exercicio de suas ativida-
des, e de preservar a integridade das informacoes relativas a Justica Eleitoral, nao
divulgando externamente vulnerabilidades detectadas.

Quanto a propriedade intelectual, a Resolucao estipula que informacoes,
sistemas e métodos criados pelos servidores no exercicio de suas fungoes, ou pelos
terceirizados para uso exclusivo da Justica Eleitoral catarinense, integram o patriménio
intelectual da Instituicao, portanto, o direito autoral nao pertence aos criadores.

1.13 AGENDA CORPORATIVA

Desde o dia 31 de outubro de 2013 os servidores da Justica Eleitoral cata-
rinense passaram a utilizar Agenda Corporativa (Zimbra), ferramenta que viabilizou
uma mudanga significativa no uso do servico de e-mail, que trara novos recursos
na comunicacao para os usuarios e a Administracao, além de agregar importantes
funcionalidades, tais como a sincronizagao de compromissos (agenda corporativa),
integracao de e-mails, contatos, armazenamento centralizado, assinatura digital e
extranet.

1.14 ENCONTROS COM GESTORES DE 12 GRAU

A Administracao do TRESC, em novembro de 2013, realizou uma série de reuni-
des com os gestores de 12 grau (Juizes Eleitorais, Chefes de Cartorios e representantes
de cada regiao na Comissao Permanente de Comunicagao e Integracao (CPCI).

Os encontros ocorreram no dia 12, em Criciuma, 13, em Floriandpolis, 22, em
Joinville, 28, em Concoérdia, e 29, em Chapeco, e contaram com a presenca deste
Presidente, Presidente do Conselho de Gestao Estratégica e de Integracao (CGEI),
do Diretor-Geral, da Assessora-Chefe da Corregedoria, da Secretaria de Gestao de
Pessoas e do Coordenador de Eleicoes.

As reunides mostraram-se altamente produtivas e relevantes, pois conferiram
maior concretude a gestao democratica, descentralizada e participativa recentemente
introduzida no TRESC, com o objetivo de alinhar acdes e propiciar maior integracao
entre as unidades. Foi uma excelente oportunidade para discutir agoes estratégicas e
conhecer novas demandas e necessidades no atual contexto das zonas eleitorais.

Essas reunides, em cinco diferentes regides do Estado, fizeram parte de um
conjunto de medidas adotadas na atual gestao, com foco especial na valorizacao dos
magistrados e servidores e na eficiéncia dos processos de trabalho.
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1.15 LEVANTAMENTO DIAGNOSTICO DAS ZONAS ELEITORAIS

Trata-se de levantamento aprovado pelo Conselho de Gestao Estratégica e
de Integracao (CGEl), o qual foi delegado a Direcao-Geral, Corregedoria Regional
Eleitoral e a Comissao Permanente de Comunicacao e Integracao (CPCI), vinculada
ao referido Conselho, a realizacao de pesquisa por meio de formulario via breve pe-
rante as zonas eleitorais de Santa Catarina, a fim de obter um diagndstico quanto as
necessidades de treinamento, disponibilidade de recursos humanos e dificuldades
para a realizacao de atividades.

Referido levantamento contou com a participagao de 80% das zonas eleito-
rais do Estado e o seu resultado foi apresentado nas reunides com os gestores de
1 grau.

1.16 ELEICOES INFORMATIZADAS PARA DIRETORES DE ESCOLAS
MUNICIPAIS DE FLORIANOPOLIS

As elei¢cOes para diretores das 104 unidades educacionais da Secretaria
Municipal de Educacao de Florianépolis aconteceram no dia 30 de novembro de
2013, das 8h as 17h, e contaram com o apoio do TRESC, que disponibilizou as urnas
eletrbnicas, suporte técnico, cessao dos softwares, orientacao e treinamento dos
envolvidos, viabilizando a eleigéo eletronica.

Havia 32.448 eleitores habilitados a votar, entre servidores, professores, pais
e responsaveis, e alunos a partir do 52 ano que decidiram, entre os 135 candidatos,
0s administradores de cada unidade.

O Presidente da Comissao-Geral das Eleicoes para Diretores destacou, na
ocasiao, que a parceria com o TRESC € muito importante, pois aproxima o jovem do
processo eleitoral e garante a seriedade do processo de votagao.

O sucesso do pleito comunitéario, considerado o alto grau de especificidade e
complexidade, deixou evidenciado, mais uma vez, a exceléncia dos servicos prestados
pela Justica Eleitoral de Santa Catarina e a sua credibilidade.

1.17 POLITICA DE CONTROLE DA DISCIPLINA

Por meio da Resolucado TRESC n. 7.897, de 02 de dezembro de 2013, foram
aprovadas novas regras atinentes ao controle da disciplina no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina.

A norma teve como objetivo aperfeicoar a regulamentacao do exercicio do
poder disciplinar no TRESC, entdo disciplinada pela Resolugédo TRESC n. 7.347,
de 07.10.2003, bem assim implementar uma mudanca de paradigma no controle
de disciplina, focado, primeiramente, no uso de meios alternativos na solugao dos
incidentes disciplinares, o que vem ao encontro dos principios da proporcionalidade,
economicidade, razoabilidade e eficiéncia.

Trata-se de orientagao ja adotada em alguns Tribunais patrios, que introduz o
Direito Disciplinar de forma mais ampla, direcionando-o, inicialmente, para os aspectos
da prevencao, da correcao e da investigacao sumaria ou investigacao preliminar, de
modo que — em atencao aos prefalados principios — as etapas de sindicancia e
processo administrativo disciplinar sejam adotadas tao somente por exclusao.
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Dessa forma, evita-se a instauracao desses procedimentos para a apuracao de
irregularidades relativamente insignificantes, sem conteldo probatério minimo, ou que
possam ser resolvidas diretamente pela chefia com o uso do seu poder hierarquico,
ou, ainda, por meio de instrumentos mais apropriados para o caso, tal como o termo
de ajustamento de conduta. Estariam inseridos, por conseguinte, neste tema mais
abrangente do “Controle da Disciplina” as fases da sindicancia e do processo admi-
nistrativo disciplinar, instrumentos importantes, mas que nao podem ser banalizados
para a apuracao de quaisquer condutas ou pequenos incidentes.

Em resumo, a nova orientacao é pela flexibilizacao da obrigacao de punir,
ganhando o “poder disciplinar” carater de faculdade, pois nao se trata de um poder-
dever. A Administracao no uso do juizo discricionario pode avaliar a conveniéncia em
instaurar ou nao os procedimentos sancionadores. Entende-se que a autoridade nao
pode ser omissa, porém pode eleger uma solucao mais inteligente e eficiente, que
atenda a finalidade da norma e ao interesse publico. Sob essa nova 6ética, aumenta a
responsabilidade do superior imediato, que ao levar adiante noticia de irregularidade
deve demonstrar que envidou esforgos para solucionar previamente o problema,
mediante controle diario via gestao de pessoas.

Ademais, o custo com sindicancias inbcuas e processos que nao alcancam a
finalidade desatende a Lei de Responsabilidade Fiscal: “Aresponsabilidade na gestao
fiscal pressupde a agao planejada e transparente, em que se previnem riscos e corri-
gem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas [...]" (art. 12, § 19, Lei
Complementar n. 101/2000)” (fls. 262v.-263), nao se podendo perder de vista, ainda,
que o custo médio dos processos administrativos disciplinares € bastante elevado .

Neste contexto, a adogao desse novo paradigma, além de atender aos prin-
cipios que regem a Administracao Publica, propicia uma visao mais humanizada,
voltada ao aperfeicoamento do servidor e do servigo.

1.18 PLANEJAMENTO DAS ELEICOES 2014

Estd em andamento o Planejamento das “Eleigoes 2014”, sob a coordenacao
do Grupo de Avaliacao e Planejamento das Eleicoes (GAPE).

Paralelamente ao desenvolvimento do planejamento operacional, estao sendo
elaborados Planos de Acao de Melhoria, cuja finalidade ¢ identificar, planejar e executar
acoOes de aperfeicoamento na organizacao das elei¢oes.

Destaco que a participagao das zonas eleitorais no planejamento das eleicoes
agora € realizada em parceria com a CPCI.

Para notificar instrucoes e orientacoes aos cartérios eleitorais, desde o inicio de
outubro, foi disponibilizado o Portal Eleigbes 2014, canal oficial de comunicagao com
0 objetivo de facilitar o acesso as informacdes de atividades referentes as Eleicoes,
reduzindo o numero de e-mails trocados e centralizando o contetddo informativo em
um Unico meio.

O Planejamento, este ano, conta pela primeira vez com o Plano Gerenciamento
da Qualidade, que busca consolidar informacdes referentes a essa area do conheci-
mento de gerenciamento de projetos.
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Juntamente com o referido Plano, seréo publicados até o final do ano os planos
de recursos humanos, o de comunicagoes (com mais detalhamento do portal das
eleicdes) e ainda o plano de gerenciamento de riscos.

Além do Portal, também ha documentos publicados na pagina do Projeto
Eleicdes 2014, onde ja constam as primeiras versdes do planejamento operacional do
Tribunal e das zonas eleitorais, as diretrizes da eleicao e os planos de acao referentes
as melhorias no projeto das eleigoes.

1.19 CONCURSO PUBLICO

Este Tribunal realizou no dia 19 de janeiro de 2014, concurso publico para
cinco cargos: Analista Judiciério — Area de Apoio Especializado — Arquivologia; Ana-
lista Judiciario — Area Judiciaria; Analista Judiciério — Area de Apoio Especializado
— Andlise de Sistemas; Técnico Judiciario — Area Administrativa; e Técnico Judiciério
— Area de Apoio Especializado — Programacao de Sistemas; cujo edital foi publicado
em 1° de novembro de 2013.

Atualmente existe apenas uma vaga em aberto para o cargo de Analista Judi-
ciario - Area de Arquivologia. Para os demais cargos o concurso publico servira para
formacgao de cadastro de reserva.

Para os cargos de nivel superior se inscreveram 3.531 candidatos. O maior
nUmero foi para Analista Judicidrio — Area Judiciaria, com 2.841 inscritos, seguido
pelo cargo de Analista de Sistemas, com 595 candidatos, e Arquivologia, com 95
concorrentes.

Ja para os cargos de nivel médio, para Técnico Judiciario, 10.529 candida-
taram-se para a Area Administrativa, enquanto 275 inscreveram-se para a Area de
Apoio Especializado - Programacao de Sistemas.

As inscricoes ocorreram entre os dias 11 e 25 de novembro de 2013. Para
todos o0s cargos as provas foram objetivas de multipla escolha com questdes de
conhecimentos gerais e especificos e, para 0s cargos de analista judiciario também
houve prova discursiva com duas questées. As provas tiveram a duracao de cinco
horas para analistas e quatro horas para técnicos.

1.20 PRINCIPAIS GESTOES JUNTO AO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

1.20.1 Projeto-piloto de eleicoes mistas onde nao ocorreu revisao de
eleitorado

Juntamente com outros Presidentes de Tribunais Eleitorais, apresentei, por
meio do Oficio P/TRESC n. 514/2013, a Presidéncia do Tribunal Superior Eleitoral,
proposta de realizacao de projeto-piloto nos Municipios de Florianopolis-SC e de
Bento Goncgalves-RS, de modo a viabilizar, nas eleicoes vindouras, a identificacao
biométrica de eleitores em municipios ainda ndo submetidos a revisao do eleitorado,
concomitantemente a identificacao convencional. Na oportunidade, esclarecemos o
objetivo de disseminar e ampliar o recadastramento biométrico ordinario dos eleitores,
estimulando o comparecimento aos cartorios eleitorais para a identificacao por meio
do reconhecimento das impressoes digitais no dia do pleito, proporcionando signi-
ficativo incremento no nimero de eleitores cadastrados biometricamente,reduzindo
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as dificuldades e o dispéndio de recursos publicos para a realizacao de futuros pro-
cedimentos revisionais, além de conferir exceléncia ao atendimento prestado aos
cidadaos e sensivel melhoria na qualidade dos dados coletados.

1.20.2 Reorganizacao de Zonas Eleitorais

Por meio do Oficio P/Gab n. 891/2013, foi encaminhado ao Tribunal Superior
Eleitoral, projeto desenvolvido nesta Corte que propde novo modelo para a alocacao
dos eleitores nos locais de votacdo. A proposta consiste em organizar as secoes
eleitorais, observada a ordem alfabética dos nomes dos eleitores.

De acordo com os estudos preliminares, se adotado o modelo proposto nas
Eleicbes Municipais de 2012, o nimero de secoes eleitorais no Brasil poderia ser re-
duzido de 407,5 mil para 322,7 mil, uma reducao de 20,8% das secOes, 0 que evitaria
a movimentagao de 84,8 mil urnas eletrénicas e a convocacao de 339 mil mesarios.
Outras vantagens: possibilidade de fixar valores-limite para o nimero de eleitores
compativeis com a complexidade de cada pleito; expressiva reducao dos recursos e
maior facilidade na localizagao das secdes pelos eleitores.

A proposta esta em estudo naquela Corte.

1.20.3 Proposta de cadastramento biométrico ordinario em todo o Estado
de Santa Catarina

Apresentei ao Tribunal Superior Eleitoral, por meio do Oficio P n. 105/2013,
proposta da participacao deste Estado no processo de cadastramento biométrico,
mediante atendimento ordinario (quando o eleitorado gradativamente comparece aos
cartorios eleitorais para a inscrigao, atualizacao, revisao ou transferéncia eleitoral),
em todo o Estado de Santa Catarina, salientando que as especificas peculiaridades
desta Unidade da Federacao a tornam candidata ideal para ado¢cao da metodologia
sugerida em todo o territério catarinense.

A proposicao teve por escopo reduzir, 20 minimo, os 6nus inerentes a implan-
tacao de projeto dessa envergadura, sejam orcamentarios, sejam de natureza diversa
como 0s que pesam sobre os Tribunais e Orgaos Publicos na disponibilizacao de
recursos humanos e/ou cessao de espacos publicos.

1.20.4 Acoes e demandas potenciais com foco nas Eleicoes 2014; Projeto
de Votacao Mista e o Projeto da Corregedoria-Geral da Justica Eleitoral de
ampliacao do prazo de aproveitamento dos dados biométricos coletados
no atendimento ordinario e proposicoes para mitigar a caréncia de
recursos humanos

Em atengéo a solicitagao da Presidente do Tribunal Superior Eleitoral no 60°
Encontro do Colégio de Presidentes dos Tribunais Regionais Eleitorais, a respeito de
acoes e demandas potenciais com foco nas Eleicdes 2014, remeti aquela Corte, por
meio do Oficio P/ASSPRES n. 655/2013, consideracdes acerca (a) das Eleicoes 2012,
relacionando o nUmero aproximado de processos pendentes de julgamento no &mbito
da Justica Eleitoral catarinense; (b) da biometria, especificamente sobre as agdes em
andamento, o Projeto de Votacao Mista e o Projeto da Corregedoria-Geral da Justica
Eleitoral de ampliagao do prazo de aproveitamento dos dados biométricos coletados
no atendimento ordinario; (c) da forca de trabalho, relativamente a caréncia de recursos
humanos, ao anteprojeto de lei da Justica Eleitoral, autuado no Conselho Nacional de
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Justica sob o n. 0003409-91.2012.2.00.0000 — que trata da criagao de cargos efetivos
e funcdes comissionadas destinados aos cartoérios eleitorais —, a substituicao da
chefia de cartério por requisitados, a regulamentacao a respeito do instituto juridico
da redistribuicao no ambito da Justica Eleitoral e ao crédito adicional para a realizagcao
de Concurso Publico; e (d) das demandas relacionadas as Eleicoes 2014.

1.21 NOVO DEPOSITO DE URNAS ELETRONICAS

Foi firmado o Contrato n. 102/2013, em dezembro de 2013, com vigéncia de
05 (cinco) anos, para a locacao de novo galpao de acondicionamento das urnas
eletrénicas. A mudanca iniciou no dia 08, finalizando em 20 de janeiro de 2014.

O novo endereco do depdsito de urnas, com area construida de 2.850 m2 (dois
mil, oitocentos e cinquenta metros quadrados) — sendo 602 m? (seiscentos e dois
metros quadrados) de escritdrio, 02 (dois) vestiarios, 01 (um) refeitério e 12 (doze)
banheiros, bem como 50 (cinquenta) vagas de estacionamento — oferece melhores
condicoes de armanezamento e de trabalho para os servidores e técnicos de urnas
que la exercem as suas atividades.

1.22 OBRAS NO IMOVEL QUE ABRIGA OS CARTORIOS ELEITORAIS DE
CRICIUMA

Em reuniao ocorrida em 28 de janeiro do corrente, relativamente as obras a
serem realizadas no imével ocupado pelos Cartdrios Eleitorais de Criciima, foram
tomadas importantes deliberacoes: (a) o Auditério tera capacidade para 70 (setenta)
cadeiras, com divisoérias articuladas, permitindo a divisdo de espacos, quando neces-
sario; (b) as 03 (trés) vagas de estacionamento do TRESC serao cedidas ao Tribunal
Regional do Trabalho (TRT) para a construcao do arquivo da 12 Vara do Trabalho; (c)
o TRT cedera ao TRESC as 04 (quatro) vagas existentes na frente do prédio e mais
uma na lateral; (d) o TRT compromete-se a executar uma cobertura sobre estas vagas
e 0 acesso ao estacionamento/prédio; e (e) o TRESC podera utilizar a Sala de Atos
em anos eleitorais, nos meses de setembro e outubro, para a realizagao de armaze-
namento e configuragao das urnas e o TRT providenciara divisorias removiveis e sua
instalacado sempre que necessario.

Ficou acertado, ainda, o seguinte cronograma do TRT:

e fevereiro: entrega do Projeto de Reforco pela empresa contratada;

e marco: preparacao dos projetos executivos do auditério e do arquivo. As
especificacdes serao apresentadas ao TRESC, mas todo o projeto sera
desenvolvido pelo TRT;

e abril/maio: licitacao da obra pelo TRT,

e junho/julho: execucao da obra.

1.23 GESTAO DOCUMENTAL

Na sessao administrativa ocorrida em 27 de janeiro de 2014, este Tribunal
editou a Resolucao n. 7.902/2014, que dispds a respeito da Implantagao do Programa
de Gestao Documental no &mbito da Justica Eleitoral catarinense. O aludido Progra-
ma esta balizado pela Recomendacao n. 37 do Conselho Nacional de Justica, que
recomenda aos Tribunais a observancia das normas de funcionamento do Programa
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Nacional de Gestao Documental e Memaria do Poder Judiciario (Proname) e de seus
instrumentos, bem como pela Resolucao TSE n. 23.379, de 12.03.2012, que dispde
sobre o Programa de Gestao Documental, o Sistema de Arquivos, o Fundo Histérico
Arquivistico e o Comité de Gestdo Documental no ambito da Justica Eleitoral. O
estabelecimento do Programa objetiva dar cumprimento ao disposto no art. 216, §
2°, da Constituicao Federal, que prevé caber a administragao publica a gestao da
documentacao governamental e as providéncias para franquear a sua consulta a
todos que dela necessitem.

1.24 MURAL ELETRONICO

Na mesma sessao administrativa (27.01.2014) esta Corte aprovou a Resolu-
cao n. 7.904/2014, que instituiu o uso de mural eletrénico — antiga reivindicacao da
classe dos advogados — como meio oficial de publicacao dos atos judiciais durante
o periodo eleitoral, que tem por finalidade oferecer aos advogados 0 acesso imediato
as decisdes monocraticas publicadas por este Tribunal.

De acordo com a novel regulamentacao, as publicacdes no mural eletronico
ocorrerao diariamente as 16h, valendo este horario também para o Ministério Publico
Eleitoral. O Orgéo Ministerial, no entanto, devera ser intimado por meio eletrénico,
com copia dos atos. O mural eletrdnico, que substitui o mural fisico nos cartérios e
sede do TRESC no periodo eleitoral, valera para as publicacdes que se realizarem a
partir de 05 de julho do corrente.

A resolucao aprovada também enumerou situacdes em que o mural eletrénico
nao pode ser usado para a publicagao de atos judiciais. E o0 caso dos acordaos, atos
com determinacao expressa de outra forma de publicacao, atos das representagoes
dos artigos 23, 30-A, 41-A, 73, 74, 75, 77 e 81 da Lei n. 9.504/1997, e atos relativos
as investigacoes judiciais eleitorais.

A substituicao do mural fisico por um instrumento de publicacao eletrénica
no site, aléem de simplificar o procedimento, oferece mais agilidade e seguranca aos
Processos.

O Presidente da OAB/SC, Tullo Cavallazzi Filho, presente na sesséao, também
enalteceu a iniciativa, ressaltando a importancia dessa nova forma de publicacao
para os advogados catarinenses que atuam perante a Justica Eleitoral, evitando o
seu deslocamento até a sede do TRESC.

1.25 METAS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

As metas nacionais do Poder Judiciario sao definidas em carater anual, sob a
coordenacao do Conselho Nacional de Justica - CNJ e, no ano de 2013, couberam a
Justica Eleitoral 7 metas, as quais vém sendo acompanhadas e coletadas conforme
determinado por aquele Conselho, observando suas periodicidades e prazos, bem
como as instrucdes locais quanto aos procedimentos e responsabilidades.

Eis a atual situacao:

Metas cumpridas

e Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos em 2013;
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e Meta 2: Julgar, até dia 31.12.2013, pelo menos 90% dos processos distri-
buidos em 2010;

e Meta 8: Implantar e divulgar a “Carta de Servigos” do 2° Grau da Justica
Eleitoral.

Em cumprimento a Meta 8/2013, a “Carta de Servicos” referente ao 2° Grau da
Justica Eleitoral de Santa Catarina ja esta disponivel no site deste Tribunal. A Carta foi
aprovada na sessao de 16.12.2013, por meio da Resolucao TRESC n. 7.900/2013, com
0 objetivo de informar o cidadao dos servicos prestados pela entidade, das formas
de acesso a eles, além de estabelecer os compromissos e 0s padrdes de qualidade
de atendimento ao publico.

Para ampliar a divulgacao, a Carta esta disponivel também na versao impressa
na Biblioteca da Justica Eleitoral catarinense e na Central de Atendimento ao eleitor de
Floriandpolis. No total, foram impressos 500 exemplares do arquivo, que vem sendo
produzido pelas unidades do Tribunal desde o inicio de 2013.

e Meta 17: Desenvolver, nacionalmente, sistemas efetivos de licitacao e
contratos.

Metas em andamento:

e Meta 7: Modelar pelo menos cinco processos de trabalho das unidades
judiciarias de 1° grau da Justica Eleitoral.

Foi eleito um conjunto de 05 (cinco) processos das zonas eleitorais, 0s quais
estdo sendo mapeados pelo Tribunal Superior Eleitoral, a fim de aferir um numero
acumulado de rotinas/processos redesenhados e implantados na unidade seguindo
a metodologia de gestao de processos.

Como representante deste Tribunal, a Corregedoria Regional Eleitoral indicou
servidor para acompanhar o processo relativo ao cadastro.

e Meta 16: Fortalecer a estrutura de controle interno no Tribunal, estando
atendidos 15 dos 17 quesitos dos quais a meta € composta;

e Meta 19: Realizacao de parcerias para aperfeicoamento e alimentagao do
Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por ato de improbidade admi-
nistrativa, estando o convénio entre os Tribunais € o Conselho Nacional de
Justica— que constitui o critério de cumprimento da meta— em tramitacao
nos autos do Procedimento Administrativo TSE n. 11.083/2010.

O cumprimento e acompanhamento das metas ocorre sob a coordenacao
do Dr. Fernando Vieira Luiz, nomeado Juiz Gestor de Metas por meio da Portaria P
n. 312/2013. Com sua anuéncia, as atividades ordinarias associadas a cada uma
das metas foram atribuidas pela Direcao-Geral as unidades mais proximamente
associadas:

e Metas 1 e 2: SJ (segundo grau) e Corregedoria Regional Eleitoral - CRESC
(primeiro grau);

Meta 7: CRESC;

Meta 8: Assessoria de Planejamento Estratégico e Gestao (APEG);

Meta 16: Coordenadoria de Controle Interno (COCIN);

Meta 17: Secretaria de Administracao e Orcamento (SAO);

Meta 19: Direcao-Geral.
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2 DECISOES DA PRESIDENCIA

2.1 JUDICIAIS:

Foram subscritas por esta Presidéncia decisdes em processos judiciais oriun-
dos da Secretaria Judiciaria, tais como:

multas eleitorais (intimagao para recolhimento, pedidos de parcelamento,
revogacao de parcelamento, quitagcao e inscricao em divida ativa): 8;
fundo partidario (intimacao para recolher, pedido de parcelamento, quitacao,
revogacao de parcelamento, sobrestamento de cobranga): 30;

juizo de admissibilidade em recursos especiais: 70;

medidas cautelares: 7;

despachos em recursos ordinarios: 3;

processos judiciais oriundos da Coordenadoria de Registro e Informacgoes
Processuais (prestacao de contas, consultas, registros partidarios, entre
outros):13;

novas eleicoes (despachos diversos): 7;

agravos de instrumentos: 7;

informagdes em mandados de segurancga: 3.

2.2 ADMINISTRATIVAS:

Além dos despachos em documentos e em processos — quer administrativos,
quer judiciais —, foram proferidas pela Presidéncia decisdes sobre os mais diversos
temas, conforme sintese abaixo, em processos administrativos oriundos da Asses-
soria da Presidéncia, da Secretaria de Administracao e Orgcamento, da Secretaria de
Gestao de Pessoas, da Secretaria de Tecnologia da Informacéao, da Coordenadoria
de Controle Interno e da Corregedoria Regional Eleitoral.

2.2.1 ASSESSORIA DA PRESIDENCIA (ASSPRES):

Procedimento Administrativo ASSPRES n. 12.274/2013 — proposta de
instituicao do Conselho de Gestao Estratégica e de Integracao da Justica
Eleitoral de Santa Catarina;

Procedimento Administrativo ASSPRES n. 03/2013 (Protocolo n. 47.700/2013)
— apuracao de denuncia encaminhada por meio do Oficio PRE/SC n.
023/2013 — suposto nepotismo na contratacdo de técnicos de urnas ele-
trénicas da CONAB;

Procedimento Administrativo ASSPRES n. 34.628/2013 — Oficio n. 006/
GJ/2013 — 242 Zona Eleitoral/Palhoca;

Procedimento Administrativo ASSPRES n. 64.184/2013 — proposta enca-
minhada pela Comissao de Direito Eleitoral da OAB-Seccional de Santa
Catarina, com vistas a alteracao do Regimento Interno do TRESC;
Procedimento Administrativo ASSPRES n. 69.180/2013 — estudos a respeito
da possibilidade de suspensao do procedimento de Tomada de Contas
Especial no ambito deste Tribunal, especificamente nos processos de
prestacao de contas com determinacao de devolugao de valores ao erario,
quando nao quitados administrativamente, e o consequente encaminha-
mento a Procuradoria da Fazenda Nacional;
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2.2.2

2.2.3

Procedimento Administrativo ASSPRES n. 70.376/2013 — Comunicagao
Interna DG n. 15/2013 — incidente relativo a conflito de relacionamento entre
servidores da 142 Zona Eleitoral/Ibirama;

Procedimento Administrativo ASSPRES n. 75.213/2013 — requerimento da
OAB/SC para a suspensao dos prazos judiciais no periodo de 7 a 20 de
janeiro de 2014;

Procedimento Administrativo ASSPRES n. 108.207/2013 — grupo de traba-
lho designado para estudar e propor estratégia institucional de combate a
corrupcao eleitoral e a movimentacao clandestina de recursos financeiros
de campanha.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORCAMENTO (SAO):

Andlise de aplicacao das penalidades de impedimento de licitar e contratar
com a Uniao e de descredenciamento do SICAF as empresas licitantes nos
Procedimentos Administrativos CMP/SAQO n. 129.678/2012, CCM/SAQ n.
1.061/2013, CMP/SAQO n.70.999/2013 e CMP/SAQO n. 20.191/2013;
Alteracao do projeto basico — contratacao de operadora de servigos de
assisténcia odontoldgica;

Proposta — Plano de Obras do TRESC - Exercicio 2013/2014;

Proposta — Politica Imobiliaria do TRESC e Plano de Obras 2014/2015;
EJESC - possibilidade de pagamento das despesas relacionadas ao |
Concurso Cultural Fotografico; Il Concurso de Redacao; e Ciclo de Debates
2013 — Direito Eleitoral e Reforma Politica;

Requerimento — complementacao de diarias em viagens a trabalho. Com-
pensacao relativamente a valores provenientes de servico extraordinario
retribuido indevidamente em pecunia;

Rescisao do contrato de empresa contratada para executar a reforma do
imovel que abrigaria a sede do Cartério Eleitoral de Timbo;

Anédlise dos procedimentos administrativos de tomadas de contas especiais
de partidos politicos e de candidatos;

Andlise dos autos e da minuta de resolucao que dispde sobre a Politica de
Sustentabilidade Ambiental 2012/2014;

Andlise dos autos e da minuta de resolucao para que o acervo patrimonial
do Centro de Memoria Desembargador Adao Bernardes passe a ser ge-
renciado pela Secao de Patriménio/CMP/SAQ e o acervo documental pela
Secao de Arquivo/CGI/SJ;

Andlise/revisao de minutas de resolucao e/ou portaria relativas a matérias
da SAQ;

Despachos diversos em expedientes encaminhados para a SAQ.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS (SGP):

Requerimentos — penséo vitalicia;

Requerimentos — aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao e
por invalidez;

Requerimentos — reavaliacao médica para fins de isencao de imposto de
renda;

Requerimentos — dispensa da reavaliacao medica;
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e Reqguerimentos — isengcao de imposto de renda sobre proventos e pen-

sao;

Requerimentos — licenca para acompanhar conjuge;

Requerimentos — licenga para capacitacao;

Requerimentos — licenga para tratar de interesses particulares;

Requerimentos — remocao de servidores;

Requerimentos — averbacao de tempo de servico e/ou contribuicao;

Requerimentos - limitagao de periodo de atendimento clinico, por recomen-

dacao médica, sem prejuizo do cumprimento da jornada regular de trabalho

e de outras atividades;

e Requerimentos — pagamento das diferencas de valor do auxilio-alimentacao,
considerando-se 0s valores pagos pelos Tribunais Superiores;

e Requerimentos — requisicao e dispensa de auxiliares eleitorais;

e Requerimento — aplicacéo do § 21 do art. 40 da Constituicao Federal no
calculo do valor do recolhimento da contribuicao previdenciaria sobre os
proventos da pensao;

e Requerimento — opcao pela percepcao do abono de permanéncia;

e Requerimento — solicitagao de lotacao provisoria na 272 Zona Eleitoral/Sao
Francisco do Sul;

e Requerimento — (1) diferenca de valores de diarias retroativos a edicao da
Resolugao CNJ n. 73/2009; (2) diferenga de uma hora ndo contabilizada no
calculo do servico extraordinario; (3) aplicacao retroativa do divisor de 175
horas mensais; e (4) Gratificacao por Encargo de Curso;

e Requerimento — revisao das parcelas de quintos incorporadas;

e Requerimento —anulagao do ato (Portaria P n. 4/2013) de reposicionamento
gue importou rebaixamento em dois padroes na carreira;

e Requerimento — servidor em exercicio na Procuradoria Seccional da Fazenda
Nacional em ltajai/SC para atuar como colaborador junto ao Cartério de
Balneario Camboriu;

e Requerimento — desconto do PSSS sobre a Funcao Comissionada FC-1 e
céalculo do montante da fungao percebida a partir de janeiro de 2013 para
pagamento retroativo;

e Requerimento — exclusao de empréstimos consignados contratados junto
ao Banco Cruzeiro do Sul S.A;

e Requerimento — reducao da jornada de trabalho com remuneracao pro-
porcional;

e Requerimento — desconto em folha de pensao alimenticia voluntaria;

e Requerimento — solicitacdo de dispensa de registro de ponto por auxiliar
eleitoral;

* Requerimento — direito de optar pelo enquadramento no cargo efetivo de
Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca;

e Requerimento — enquadramento no cargo de Analista Judiciario — Area
Judiciaria;

e Pedido de reconsideracao — aplicagao retroativa do divisor de 175 horas
mensais no calculo do servico extraordinario;
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Programa de estagio — possibilidade de, em carater excepcional, disponi-
bilizar mais de dois estagiarios por zona eleitoral nas unidades do Estado
envolvidas na biometria em 2013 e 2014;

Programa de atualizag&o vacinal dos servidores deste Tribunal,

Programa de Preparacgao para Aposentadoria;

Consulta a respeito da manutencao dos dependentes econémicos de
servidores deste Tribunal no Plano de Assisténcia a Saude (PAS), apds a
publicacao da Portaria P n. 47, de 12.2.2013;

Consulta — continuidade do recolhimento do imposto de renda sobre o valor
do auxilio pré-escolar;

Consulta — aplicacao da Resolucao CNJ n. 156, de 8.8.2012, no ambito
deste Tribunal,

Consulta — necessidade da entrega da Declaracao de Bens e Rendas, na
forma dos Anexos | e Il da Instrugcao Normativa TCU n. 67/2011, por todos
os servidores da Justica Eleitoral, conforme Recomendacao n. 10 da Cor-
regedoria Nacional de Justica do CNJ;

Consulta — definicao acerca dos servidores que fazem jus a percepcao de
adicional de insalubridade;

Consulta sobre os indices de juros e corregcao monetaria a serem aplicados
as verbas em atraso pagas no ambito do TRESC;

Consulta a respeito da adocao de eventuais providéncias relativamente a
decisoes judiciais referentes a remocao de servidor para acompanhamento
de conjuge/companheiro;

Consulta quanto a possibilidade legal de haver a retribuicao pecuniaria pelo
exercicio das atribuicdes dos cargos de CJ-3, CJ-2 e CJ-1;

Sugestao de manutencao de duas faixas contributivas no Programa de
Assisténcia a Saude do Servidor (PAS), com a remessa ao novo Grupo de
Trabalho para avaliagao;

Avaliacao do primeiro trimestre do Programa de Assisténcia a Saude do
servidor (PAS);

Incidéncia de juros e correcao monetaria sobre valor referente a rubrica
complemento de anuénio, determinada por decisao judicial, a servidora
inativa;

Estudos quanto a forma de atualizacéo de parcelas de quintos;
Designacao de substituto para a chefia de cartorio eleitoral;

Relacao de servidores que nao forneceram o numero de inscricao no Ca-
dastro de Pessoa Fisica — CPF de seus dependentes;

Quadro de pessoal — situagdes criticas e deflagracédo de concurso de
remocao;

Quadro de pessoal — remanejamento de cargos para cartérios eleitorais
do interior;

Quadro de pessoal — destinagao da vaga decorrente do desligamento de
servidora da 592 Zona Eleitoral/Urubici, para a 78 Zona Eleitoral/Campos
Novos;

Quadro de pessoal — possibilidade de remanejamento dos cargos efetivos
vagos de Técnico Judiciario da 332 Zona Eleitoral (Tubaréao) paraa 612 Zona
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Eleitoral (Seara); e (b) da Sede — vago em decorréncia do desligamento do
servidor —, para a 272 Zona Eleitoral (Sao Francisco do Sul);

e Pedido Administrativo de nao incidéncia de imposto de renda sobre o be-
neficio “auxilio-creche”;

e Requisicao de ex-funcionarios de organismos da administracao publica
federal/estadual que foram desligados na época do governo Collor;

e Despachos e decisdes em processos administrativos disciplinares e em
sindicancias;

e Remanejamento de cargo — Concurso de Remocao - Edital n. 5/2013;

e Proposta de alteracao na Comissao de Cerimonial do TRESC;

e Solicitacao de lotagao de servidor no Cartério da 392 Zona Eleitoral/ltupo-
ranga;

e Reavaliacdo da norma referente ao servigo extraordinario — tempo des-
pendido pelo servidor em deslocamentos em viagens realizadas a servico
— possibilidade de compensacao;

e Analise e definicdo quanto ao uso do Manual de Pericia Oficial em Saude do
Servidor Publico (Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao) como
referéncia, na integra ou parcialmente, no ambito desta Corte;

e Andlise dos autos e da minuta de resolucao que alterou o § 12 do art. 32 da
Resolugao TRESC n. 7.376/2004, para definir o mandato do Diretor e do
Vice-Diretor da EJESC em um ano, bem como criou o cargo de Vice-Diretor
da EJESC para suprir eventuais demandas nas auséncias do Diretor;

e Andlise dos autos e da minuta de resolucao que alterou os critérios esta-
belecidos pelo art. 7° da Resolucao TRESC n. 7.457/2005, nos casos de
designacao, em substituicao, de Juiz Estadual que ndo detém a titularidade
para atuar em processo eleitoral, cujo titular se declara impedido e/ou sus-
peito, sem que haja o afastamento do titular da jurisdicao;

e Andlise dos autos e da minuta de portaria que dispde sobre a nova re-
gulamentacao da licenca para capacitacao no ambito deste Tribunal e a
revogacao da Resolugao TRESC n. 7.461/2006;

e Analise dos autos e da minuta de portaria que dispde sobre acidente em
servico e a revogacao da Resolucao TRESC n. 7.324/2002;

e Andlise dos autos e da minuta de portaria que dispde sobre o controle da
jornada de trabalho dos servidores do TRESC por meio de sistema eletronico
integrado com identificagao biométrica;

e Andlise dos autos e da minuta de portaria para alteragao da Portaria P n. 286,
de 16.11.2011, a fim de estabelecer o fluxo de procedimento de envio das
autorizacoes previas para a realizacao de servico extraordinario e/ou horas
além da jornada pelos servidores requisitados por Juiz Eleitoral;

e Andlise dos autos e da minuta de portaria para inclusao de dispositivo na
Portaria P n. 341, de 19.10.2009 — dispbe sobre a autuagao, a tramitacao e
o arquivamento dos Procedimentos Administrativos na Sede do TRESC —a
fim de prever prioridade na tramitacao de procedimentos administrativos em
que figure como parte ou interessado pessoa com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, ou pessoa portadora de deficiéncia, fisica ou mental,
bem como de determinadas doencas e sindromes especificadas em lei.
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Anédlise dos autos e da minuta de resolugao com vistas a revisao/atualizacao
da Resolucao TRESC n. 7.347/2003 que dispde sobre o Processo Adminis-
trativo Disciplinar no ambito do TRESC,;

Analise/revisao de minutas de resolucao e/ou portaria relativas a matérias
da SGP;

Despachos diversos em expedientes encaminhados a SGP

2.2.4 SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (STI):

Revisao dos procedimentos atinentes a cessao de urnas eletronicas;
Redistribuicao de eleitorado — cartérios da Capital;

Andlise dos autos e da minuta de resolucao que dispoe sobre a Politica de
Seguranca da

Informagao do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina;

Andlise dos autos e da minuta de resolucao que dispde sobre a revisao do
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao (PETI) e elaboragao
do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI);

Analise dos autos e da minuta de portaria para a revisdo dos procedimen-
tos de cessao de urnas eletronicas e a revogacao da Resolucao TRESC
n. 7.010/1996;

Analise/revisao de minutas de resolucao e/ou portaria relativas a matérias
da STI,

Despachos diversos em expedientes encaminhados a STI;

2.2.5 COODENADORIA DE CONTROLE INTERNO (COCIN)

Auditoria em Folha de Pagamento — exercicio 2012;

Auditoria em Folha de Pagamento e Servico Extraordinario — Exercicio
2011;

Auditoria de Acompanhamento da Auditoria de Seguranga da Informacao
— Exercicio 2013;

Auditoria de acompanhamento — sustentabilidade ambiental — Exercicio 2012
— Proposta de regulamentacao da Politica de Sustentabilidade Ambiental
2012/2014;

Auditoria em Procedimentos de Concessao de Beneficios — Exercicio
2011;

Andlise/revisao de minutas de resolucao e/ou portaria relativas a matérias
da COCIN;

Despachos diversos em expedientes encaminhados a COCIN.

2.2.6 CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL (CRE)

Requerimento — revisao da competéncia para analise das contas anuais
dos partidos politicos do Municipio de Criciuma;

Analise dos autos e da minuta de resolucao para a regulamentagao definitiva
arespeito daimplantacao da identificacao biométrica de eleitores (Resolugao
TSE n. 23.061/2009);

Andlise/revisao de minutas de resolucao e/ou portaria relativas a matérias
da CRE;

Despachos diversos em expedientes encaminhados a CRE.
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3 MEMBROS DO TRIBUNAL

ELEICAO E POSSE: em virtude do término do biénio do entdo Presidente
desta Corte, Desembargador Luiz Cézar Medeiros, fui eleito na sessao de 03 de
dezembro de 2012, oportunidade em que Sua Exceléncia foi eleito Vice-Presidente e
Corregedor Regional Eleitoral, tendo a sessao de posse sido realizada no dia 06 de
fevereiro de 2013.

DOUTOR HELIO DO VALLE PEREIRA: em 08 de maio de 2013 tomou posse
como juiz efetivo deste Tribunal, na categoria juiz de direito;

DOUTOR CARLOS VICENTE DA ROSA GOES: em 08 de maio de 2013 tomou
posse como juiz efetivo deste Tribunal, na categoria jurista;

DOUTOR RODRIGO BRISIGHELLI: em 16 de maio de 2013 tomou posse como
juiz substituto deste Tribunal, na categoria jurista;

DOUTOR PAULO MARCOS DE FARIAS: em 17 de julho de 2013 tomou posse
como juiz substituto deste Tribunal, na categoria juiz de direito;

DOUTOR FERNANDO VIEIRA LUIZ: em 02 de outubro de 2013 tomou posse
COomo juiz substituto deste Tribunal, na categoria juiz de direito;

DOUTOR SERGIO ROBERTO BAASCH LUZ: em 19 de dezembro de 2013
tomou posse como juiz substituto deste Tribunal, na categoria desembargador;

DOUTOR VANDERLEI ROMER: em 19 de dezembro de 2013 tomou posse
como juiz efetivo deste Tribunal, na categoria desembargador.

4 PORTARIAS NORMATIVAS DA PRESIDENCIA

Dentre as Portarias expedidas pela Presidéncia, merecem destaque as de
carater normativo:

e Portaria P n. 86, de 20 de fevereiro de 2013: Dispbs sobre o ressarcimento
integral de despesa com saulde referente a vacinacao contra os virus da
Hepatite B, do HPV e da Varicela (Catapora);

e Portaria P n. 99, de 12 de marco de 2013: Dispbs sobre a transformacéao do
cargo de Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Especialidade
Taquigrafia, vago em razao da aposentadoria da servidora Maria Cecy Ferrei-
ra Arrospide, no cargo de Analista Judicidrio - Area de Apoio Especializado
- Especialidade Arquivologia;

e Portaria P n. 122, de 18 de margo de 2013: Estabeleceu instrugoes para a
realizacao das eleicdes dos Juizes Eleitorais que iriam compor o Conselho
de Gestao Estratégica e de Integracao, nos termos do art. 3¢ da Resolucao
TRESC n. 7.876, de 06.03.2013;

e Portaria P n. 123, de 18 de marco de 2013: Estabeleceu o Calendario Elei-
toral para a escolha dos Juizes Eleitorais que iriam compor o Conselho de
Gestao Estratégica e de Integracao, nos termos do art. 32 da Resolucao
TRESC n. 7.876, de 06.03.2013;
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Portaria P n. 145, de 02 de abril de 2013: Dispds sobre a delegacao de
competéncias ao Diretor-Geral e aos Secretarios do Tribunal Regional Elei-
toral de Santa Catarina;

Portaria P n. 149, de 10 de abril de 2013: Dispds sobre 0 ressarcimento
integral de despesa com salde referente a vacinagao contra o virus da
Gripe (Influenza);

Portaria P n. 198, de 17 de maio de 2013: Estabeleceu instrugoes para a
realizacao das eleicoes dos representantes das Zonas Eleitorais que com-
poriam a Comissao Permanente de Comunicacao e Integracao, nos termos
do art. 10 da Resolucao TRESC n. 7.876, de 06.03.2013;

Portaria P n. 199, de 17 de maio de 2013: Estabeleceu o Calendario Eleitoral
para a escolha dos representantes das Zonas Eleitorais que comporiam a
Comissao Permanente de Comunicacao e Integragao, nos termos do art.
10 da Resolucédo TRESC n. 7.876, de 06.03.2013;

Portaria P n. 209, de 27 de maio de 2013: Nomeou os integrantes da Comis-
sao Censitaria que funcionara com o apoio executivo do Conselho Nacional
de Justica e tera o papel de mobilizacao interna e acompanhamento da
execucao do Censo na 12 e 22 instancias deste Tribunal;

Portaria P n. 213, de 03 de junho de 2013: Dispds sobre 0s procedimentos
de selecao de associagcbes ou cooperativas de materiais reciclaveis e/ou
recicladores no ambito deste Tribunal;

Portaria P n. 221, de 06 de junho de 2013: Dispds sobre a realizagao de
plantdo e o horario de expediente observado nas novas eleicoes para 0s
cargos de Prefeito e Vice-Prefeito que se realizaram em 4 de agosto de 2013
no Municipio de Ponte Serrada;

Portaria P n. 229, de 11 de junho de 2013: Disp6s sobre a implantacao do
atendimento com a coleta de dados biométricos nos servigos ordinarios
de alistamento eleitoral da Central de Atendimento ao Eleitor de Floriano-
polis/SC;

Portaria P n. 237, de 18 de junho de 2013: Dispbs sobre concessao, distri-
buicao e prestacao de contas do auxilio-alimentacao destinado as eleicoes
suplementares no Municipio de Ponte Serrada;

Portaria P n. 247, de 05 de julho de 2013: Dispbs sobre a implementacao
do Processo Administrativo Eletronico - PAE, no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina;

Portaria P n. 256, de 24 de julho de 2013: Dispbs sobre a alteracdo do
anexo da Resolugao TRESC n. 7.863, de 31.07.2012, para a exclusao dos
Municipios de Ponte Serrada, Passos Maia e Vargeao como agregados a
Regiao Metropolitana de Chapeco;

Portaria P n. 269, de 05 de agosto de 2013: Regulamentou a licenca para
capacitacao no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina;
Portaria P n. 280, de 26 de agosto de 2013: Instituiu o Programa Com-
partilhando Saberes no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Santa
Catarina;

Portaria P n. 294, de 23 de setembro de 2013: Dispbs sobre a concessao
de licenca por acidente em servico no ambito do Tribunal Regional Eleitoral
de Santa Catarina;
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e Portaria P n. 295, de 25 de setembro de 2013: Dispds sobre o controle
da jornada de trabalho dos servidores do Tribunal Regional Eleitoral de
Santa Catarina por meio de sistema eletronico integrado com identificacao
biométrica;

e Portaria P n. 300, de 30 de outubro de 2013: Alterou os arts. 4° e 6° da
Portaria P n. 145, de 02.04.2013, que disp0Oe sobre a delegagao de com-
peténcias ao Diretor-Geral e aos Secretarios do Tribunal Regional Eleitoral
de Santa Catarina;

e Portaria P n. 303, de 09 de outubro de 2013: Dispbs sobre a alteracao do art.
52 da Portaria P n. 286, de 16.11.2011, que disciplina a prestagao de servico
extraordinario e compensacao de horas laboradas além da jornada de tra-
balho por servidores do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina;

e Portaria P n. 307, de 26 de novembro de 2013: Fixou a jornada de trabalho
a ser cumprida pelos servidores do Tribunal Regional Eleitoral de Santa
Catarina no més de janeiro de 2014;

e Portaria P n. 309, de 21 de outubro de 2013: Reconduziu, por mais 1 (um)
ano, com efeitos retroativos a partir de 17.07.2013, o Doutor Luiz Henrique
Martins Portelinha, Juiz efetivo, categoria Juiz de Direito, para exercer as
atribuicdes de Ouvidor substituto no ambito deste Tribunal;

e Portaria P n. 313, de 04 de novembro de 2013: Disp&s sobre o procedimento
a ser adotado no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
acerca das solicitagoes de cessao de urnas e sistema de votagao especifico,
por empréstimo, em eleicbes comunitarias;

e Portaria P n. 317, de 11 de novembro de 2013: Dispds sobre a escala de
plantdo dos Juizes do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina no feriado
previsto no art. 62, inciso |, da Lein. 5.010, de 30.05.1966, na circunscricao
de Santa Catarina;

e Portaria P n. 324, de 21 de novembro de 2013: Disp&s sobre arestricao tem-
poraria da eficacia do § 1° do art. 32 da Portaria P n. 295/2013 as situacoes
de registro de eventuais auséncias temporarias que, autorizadas pelo titular
da unidade, impliquem a respectiva compensacao das horas devedoras;

e Portaria P n. 326, de 22 de novembro de 2013: Disp6s sobre a alteragéo do
§ 1°do art. 10 e do § 32 do art. 21 da Portaria P n. 286, de 16.11.2011, que
disciplina a prestacao de servico extraordinario e a compensacao de horas
laboradas além da jornada de trabalho por servidores do Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina;

e Portaria P n. 340, de 02 de dezembro de 2013: Dispds sobre a inclusao da
“Secao VIII - Prioridade na Tramitacéo”, composta pelo art. 28-A, no “Capi-
tulo Il - Da Tramitacao” da Portaria P n. 341, de 19.10.2009 — disciplina a
autuagao, a tramitacao e o arquivamento dos Procedimentos Administrativos
na Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina;

e Portaria P n. 344, de 03 de dezembro de 2013: Fixou, em carater excepcional,
o horério de expediente da Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Santa
Catarina e dos cartorios eleitorais do Estado no més de janeiro de 2014;

e Portaria P n. 353, de 09 de dezembro de 2013: Tornou publico que os prazos
judiciais, cujos vencimentos ocorressem no periodo de 20 de dezembro
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de 2013 a 19 de janeiro de 2014, ficariam prorrogados para o dia 20 de
janeiro de 2014,

Portaria P n. 365, de 16 de dezembro de 2013: Alterou a escala de plantao
dos Juizes do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, estabelecida
pela Portaria P n. 317/2013, para o feriado previsto no art. 62, inciso |, da
Lein. 5.010, de 30.05.1966, na circunscricao de Santa Catarina;

Portaria P n. 07, de 15 de janeiro de 2014: Revogou o § 1° do art. 23 da
Portaria P n. 286, de 16.11.2011, que dispde sobre a prestacao de servigo
extraordinario e a compensacao de horas laboradas além da jornada de
trabalho por servidores do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina,
lotados na sede e nos cartoérios eleitorais desta circunscricao;

Portaria P n. 12, de 20 de janeiro de 2014: Instituiu o Guia de publicacao
de conteddo no site institucional do Tribunal Regional Eleitoral de Santa
Catarina.

5 RESOLUCOES NORMATIVAS

As resolucdes normativas que o Tribunal entendeu necessarias para assegurar
aregularidade dos servicos eleitorais e administrativos no ambito de sua competéncia
foram as seguintes:

Resolugéo n. 7.876, de 06 de marco de 2013: Instituiu 0 Conselho de Gestao
Estratégica e de Integracao da Justica Eleitoral de Santa Catarina;

Resolugao n. 7.877, de 03 de abril de 2013: Autorizou a realizacao de
concurso publico para o quadro de pessoal do Tribunal Regional Eleitoral
de Santa Catarina, visando a formacao de cadastro de reserva para os
cargos de Analista Judicidrio - Area Judiciaria; Analista Judiciério - Area
Administrativa; e Técnico Judiciario - Area Administrativa; bem como para
0 preenchimento do cargo vago de Analista Judiciario - Area de Apoio Es-
pecializado - Especialidade Arquivologia, e dos que vierem a surgir durante
0 prazo de sua validade;

Resolugao n. 7.878, de 08 de abril de 2013: Alterou o art. 7° da Resolucao
TRESC n. 7.457, de 05.12.2005, que define critérios para o exercicio da
jurisdicao eleitoral em primeiro grau na circunscricao de Santa Catarina;
Resolugao n. 7.879, de 13 de maio de 2013: Estabeleceu instrucoes para
a realizagao de novas eleigbes para os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito
nos municipios onde a nulidade da votacao, nas Eleicdes de 2012, atingiu
mais de 50% dos votos validos e cujos candidatos tiveram seus registros
indeferidos por decisao colegiada do Tribunal Superior Eleitoral, ou cassados
por decisao sem efeito suspensivo até 03 de junho de 2013, e aprovou o
respectivo Calendario Eleitoral;

Resolucao n. 7.880, de 20 de maio de 2013: Alterou os arts. 32 e 5° da
Resolucao TRESC n. 7.376, de 27.04.2004, que dispde sobre a criagao e
a implantacao da Escola Judiciaria Eleitoral no Tribunal Regional Eleitoral
de Santa Catarina;

Resolugéao n. 7.881, de 27 de maio de 2013: Dispds sobre 0s procedimen-
tos a serem adotados para a realizagcao das comunicacoes e registro de
informacodes relativas a desaprovacao ou nao apresentacao das contas
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pelos partidos politicos e para a realizacao das comunicacoes relativas as
transferéncias intrapartidarias de recursos, e alterou o inciso Il e o paragrafo
unico do art. 32, e 0 art. 82 da Resolugao TRESC n. 7.821, de 11.04.2011;

e Resolucao n. 7.882, de 03 de junho de 2013: Dispds sobre a arrecadacao
e a aplicacao de recursos na campanha eleitoral por partidos politicos,
candidatos e comités financeiros, bem como a prestagéo de contas das
novas eleigdes para os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, nos municipios
onde os candidatos mais votados que tiveram seus registros indeferidos,
por decisao definitiva da Justica Eleitoral ou cassados por decisao sem
efeito suspensivo, receberam mais de 50% dos votos validos nas Eleicoes
de 2012, cuja determinacao se dé até 03.06.2013.

e Resolucdo n. 7.883, de 12 de junho de 2013: Regulamentou o Programa
de Estagio para Estudantes no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de
Santa Catarina;

e Resolugao n. 7.884, de 10 de junho de 2013: Dispds sobre revisdes do
eleitorado e atendimento ordinario mediante coleta de dados biométricos
no Estado de Santa Catarina;

e Resolucaon. 7.885, de 17 de junho de 2013: Alterou a Resolugao TRESC n.
7.877,de 03.04.2013, que autoriza a realizacao de concurso publico para o
quadro de pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina;

e Resolucao n. 7.886, de 15 de julho de 2013: Dispds sobre a execucao do
Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral (PEJE), definido na Resolugao
TSE n. 23.371/2011, bem como de suas metas e agoes estratégicas;

e Resolucdo n. 7.888, de 02 de setembro de 2013: Alterou o art. 4° da Reso-
lucdo TRESC n. 7.787, de 30.06.2010, que dispde sobre a indenizacao de
transporte aos oficiais de justica designados para cumprimento de manda-
dos provenientes da Justica Eleitoral de Santa Catarina;

e Resolucdo n. 7.889, de 16 de setembro de 2013: Alterou o artigo 22 da
Resolucao TRESC n. 7.847, de 12.12.2011 (Regimento Interno do Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina);

e Resolucado n. 7.890, de 16 de setembro de 2013: Alterou os artigos 30 e
62 da Resolucao TRESC n. 7.545, de 17.09.2007 (Regulamento Interno da
Estrutura Organica do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina);

e Resolucaon. 7.892, de 23 de setembro de 2013: Dispds sobre a Politica de
Sustentabilidade Ambiental do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina,
bem como seus objetivos, metas e acdes estratégicas;

e Resolucao n. 7.893, de 21 de outubro de 2013: Instituiu o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao (PDTI) para o periodo de 2013-2014, e alterou
0s artigos 1¢, 29, 32 e 4° da Resolucao TRESC n. 7.776, de 29.03.2010, que
instituiu o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao e Comu-
nicagao no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina;

e Resolucaon. 7.894, de 21 de outubro de 2013: Estabeleceu a Politica de Se-
guranga da Informacao do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina;

e Resolucao n. 7.895, de 04 de novembro de 2013: Alterou o art. 52 da Reso-
lucdo TRESC n. 7.838, de 28.11.2011, que dispde sobre o funcionamento
da Justica Eleitoral de Santa Catarina durante o periodo de recesso forense,
previsto no art. 62, |, da Lein. 5.010, de 30.05.1966;
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e Resolugao n. 7.897, de 02 de dezembro de 2013: Dispds sobre o controle
da disciplina no @mbito do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina;

e Resolucao n. 7.898, de 02 de dezembro de 2013: Regulamentou a recom-
posicao das 122, 132, 1002 e 1012 Zonas Eleitorais, sediadas na Capital do
Estado de Santa Catarina.

e Resolugao n. 7.899, de 16 de dezembro de 2013: Dispbs sobre Plano de
Obras do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina para o biénio 2014-
2015;

e Resolucao n. 7.900, de 16 de dezembro de 2013: Aprovou a Carta de Ser-
vicos do 2° Grau da Justica Eleitoral de Santa Catarina;

e Resolucado n. 7.901, de 16 de dezembro de 2013: Alterou o inciso XllI do
artigo 30 da Resolucao TRESC n. 7.545, de 17.09.2007 (Regulamento Interno
da Estrutura Orgéanica do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina);

e Resolucao n. 7.902, de 27 de janeiro de 2014: Disciplinou o Programa de
Gestao Documental na Justica Eleitoral de Santa Catarina;

e Resolugaon. 7.903, de 27 de janeiro de 2014: Alterou a Resolucao TRESC n.
7.863, de 25.7.2012, que dispde sobre a concessao de diarias, passagens
e meios de transporte no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Santa
Catarina;

e Resolugao n. 7.904, de 27 de janeiro de 2014: Instituiu 0 Mural Eletrénico
na Justica Eleitoral de Santa Catarina como meio oficial de publicacao
das decisdes judiciais que nao exijam a publicacao no DJESC durante o
periodo eleitoral;

e Resolugdo n. 7.905, de 27 de janeiro de 2014: alterou os arts. 9° e 22 da
Resolugao TRESC n. 7.801, de 28.07.2010, que dispde sobre os procedi-
mentos a serem adotados para o desfazimento de materiais inserviveis, no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina.

6 DESTAQUES DAS UNIDADES ORGANICAS DE ASSISTENCIA
DIRETA E IMEDIATA A PRESIDENCIA

6.1 ASSESSORIAS JURIDICAS DA PRESIDENCIA

As Assessorias Juridicas, cujas atribuicbes sao estabelecidas no art. 13 da
Resolucao TRESC n. 7.545, de 17.9.2007 (Regulamento Interno da Estrutura Organica
do TRESC), prestaram assessoramento direto a Presidéncia em seus atos de gestao
atinentes ao desempenho de suas atribuicoes legais e regimentais; dirigiram, orien-
taram e coordenaram as atividades da unidade com vistas ao pronto e permanente
atendimento a Presidéncia; realizaram estudos juridicos e emitiram pareceres em
procedimentos administrativos e em processos judiciais, quando determinado pela
Presidéncia; subsidiaram com pesquisas, analises e informacdes os despachos da
Presidéncia nos recursos especiais e ordinarios; elaboraram minutas de despachos
a serem submetidas a apreciacao da Presidéncia; analisaram minutas de atos nor-
mativos que envolvem matéria administrativa e eleitoral de interesse do Tribunal, na
esfera de sua competéncia; sugeriram a elaboracao de ato normativo sobre matérias
relacionadas a area de atuacao das assessorias; prepararam documentacao ne-
cessaria para subsidiar o Presidente quando de sua participacao nos encontros do
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Colégio de Presidentes; subsidiaram a Presidéncia com a prestacao de informacoes
relativas a acdes judiciais e reclamacoes administrativas para a Advocacia-Geral da
Unido, Conselho Nacional de Justica, Tribunal de Contas da Unido, Ministério Publico
Federal, Corregedoria Regional Eleitoral, Tribunal Superior Eleitoral e Tribunal Regional
Eleitoral e outros 6rgaos publicos e entidades particulares; apreciaram procedimentos
administrativos oriundos da Secretaria de Administragao e Orcamento, da Secretaria
de Gestao de Pessoas, da Secretaria de Tecnologia da Informacéao, da Coordenado-
ria de Controle Interno e da Corregedoria Regional Eleitoral, bem como processos
judiciais, provenientes da Secretaria Judiciaria, abrangendo todas as matérias men-
cionadas no item 2 deste relatério, além de analisarem, diariamente, os mais variados
documentos encaminhados a Presidéncia, com vistas a oferecer subsidios para as
decisbes desta autoridade e executarem outras atividades correlatas determinadas
pela Presidéncia.

6.2 ASSESSORIA DE IMPRENSA, COMUNICACAO SOCIAL E
CERIMONIAL

Em 2013, a Assessoria de Imprensa Comunicagao Social e Cerimonial - AICSC
procedeu a elaboracao do “Plano de Comunicacgao do Tribunal Regional Eleitoral de
Santa Catarina”, com as diretrizes estabelecidas no planejamento, aliadas a novas
demandas.

Foi criada a Carta de Servigos da AICSC, no intuito de levar ao conhecimento
das demais unidades e cartorios eleitorais, quais efetivamente s&o os servicos pres-
tados pela assessoria e de que maneira eles poderiam usufrui-los.

Relevante destacar a participagao direta da assessoria no Ciclo de Debates
promovido pela Escola Judiciaria Eleitoral de Santa Catarina, notadamente na orga-
nizacao e divulgacao dos eventos realizados.

Outros programas, como o “Compartilhando Saberes” da Coordenadoria de
Educacao e Desenvolvimento e o “Conexao TRE”, esse Ultimo reeditado em diversas
oportunidades com temas diversificados, tiveram estreita participacao da AICSC g, sem
dlvida, protagonizaram trocas de experiéncias e conhecimentos entre os servidores,
constituindo-se ainda em importante fator de integragéao.

6.2.1 SECAO DE IMPRENSA

Merecem destaque: a publicacdo, na pagina do TRESC, na web, de 863
noticias relacionadas com a Justica Eleitoral catarinense (107 acompanhadas por
videos), envolvendo conteldos sobre julgamentos do Pleno, dos Juizes Eleitorais,
noticias institucionais, retomada do processo biomeétrico no Estado, informacdes
direcionadas aos eleitores, campanhas etc; a publicagao, na intranet, de 950 matérias
jornalisticas, sendo 106 acompanhadas de videos; a disponibilizacao de 93 noticias
do Tribunal Superior Eleitoral no site, com abordagens envolvendo temas de relevancia
para esta Justica especializada; a segmentacao especial na forma de apresentacao
das noticias produzidas, destacando separadamente as decisdes judiciais de 12 e 2°
Graus, que passaram a integrar uma newsletter denominada “Decisdes em Foco”,
enviada semanalmente para o mailing dos servidores e da imprensa; o TRE Noticias,
que destacou os videos produzidos e as noticias institucionais, passando a ser pro-
duzido quinzenalmente; o acompanhamento de todas as sessoes de julgamentos do
Pleno, bem como das decisdes dos juizes eleitorais do Estado publicadas no Diario
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da Justica Eleitoral de Santa Catarina, cujos acordaos e sentencas relevantes serviram
de base para a producao de releases publicados no site e disponibilizados para os
veiculos de comunicagao do estado e do pals que estdo cadastrados no mailing;
a atualizacao constante do mailling de imprensa do TRESC, obtendo o registro de
novos enderecos eletronicos de veiculos de comunicacao (radios, TVS, sites, blogs,
jornais e profissionais jornalistas); a postagem, no twitter, de quase 1.000 mensagens,
acompanhadas por 3.843 seguidores, com a priorizacao da instantanea divulgacao
de noticias sobre os julgamentos e demais acontecimentos do TRESC, de relevancia
para a imprensa, o que determinou os contatos diretos feitos por jornalistas via tele-
fone; a postagem, no facebook, de um total de 683 matérias jornalisticas produzidas
pela Assessoria; 0 agendamento de 67 entrevistas, por meio das quais se esclareceu
duvidas dos reporteres, exigindo da Unidade a atualizacao de pesquisas e consultas
as unidades detentoras da informacao técnica, além do acompanhamento do trabalho
na sede do Tribunal; 0 acompanhamento, com o apoio da empresa contratada Studio
Clipagem, das noticias relacionadas com o TRESC e veiculadas em jornais, radios
e TVs estaduais; o acompanhamento € 0 apoio a jornalistas quando da realizacao
de coberturas e divulgacao de eventos realizados na sede do TRESC, a exemplo de
posses da Corte, visitas institucionais, reunides etc.

6.2.2 COMUNICACAO SOCIAL
Das atividades desenvolvidas, sobressaem:

O Informativo Entrends, antes composto por duas reportagens em video e
seis matérias escritas, passou a ser completamente audiovisual, em formato de pro-
grama de TV. As alteracoes fizeram parte de um plano de comunicacao mais amplo.
Foi realizado um estudo a fim de converter as secoes antigas do informativo para o
novo formato, sem perder as areas destinadas aos classificados, aniversariantes e
enquetes. Além disso, ocorreu uma reformulacao completa da imagem, com nova
vinheta, trilhas sonoras e identidade grafica diferenciada. Ao todo, foram 14 edicdes,
com aproximadamente 42 reportagens em video de 5 minutos de duragéo cada,
sendo que em todas elas participaram servidores, tanto da sede como das zonas
eleitorais. A fim de incluir ainda mais os participantes do interior, a edicao 137 foi
completamente rodada no Oeste do Estado, contando com entrevistas de servidores
de Xanxeré, Chapeco e ltapiranga.

O informativo TRE Noticias, que abordou os temas institucionais de relevancia
para o publico interno e/ou externo, sendo que a equipe da AICSC manteve contato
com representantes de cada setor, a fim de buscar temas que compusessem as
pautas semanais.

Para os seguintes eventos foi elaborada campanha de divulgagéo: Campanha
do Agasalho; Campanha do Material Escolar; Dia Internacional da Mulher; Dia das
Maes; Dia dos Pais; Dia do Servidor Publico; Natal e Ano Novo; Agenda Ambiental;
Censo CNJ; Eleitor Jovem; Atendimentos volantes; Revisdes Eleitorais; Fechamento
do Cadastro.

A Comunicacao Social produziu videos institucionais instrutivos ou informativos,
com formato diferenciado da noticia e maior duracao, a fim de detalhar um determi-
nado tema. Desses, destaco: Ponto Eletronico; Portal da Biblioteca; Conexao TRE;
Ouvidoria; Plano de Comunicagao; Biometria - EAD - Sensibilizacdo; Biometria - EAD
- Coleta dos Dados e Biometria - EAD - Fluxo de Atendimento.
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6.2.3 CERIMONIAL

O Cerimonial foi responsavel pela organizacao e realizagao de solenidades de
posse de Juizes da Corte, na sala de sessoes deste Tribunal, tendo acompanhado
também a posses de juizes substitutos, realizadas na sala do conselho.

Realizou, ao longo de 2013, dois eventos beneficentes: (1) Campanha do
Material Escolar, no periodo de 14 de fevereiro a 09 de margo, que contou com a
participagao dos servidores da Casa na doagao de materiais novos e usados e, ainda,
contribuicao pecuniaria destinada a aquisicao de produtos escolares novos, sendo
contemplado o Centro de Educacao Infantil Sao Judas Tadeu, localizado no Municipio
de Sao Josg; e (2) Campanha do Agasalho, no periodo de 16 a 27 de junho, desti-
nada a arrecadacgao, junto aos servidores do TRE, de donativos novos e/ou usados,
que foram doados a Casa Espirita Recanto de Luz, cuja entidade assistencial a ela
vinculada € o CEAFIS - Centro de Apoio a Formacao Integral do Ser, situada na regiao
limitrofe dos Municipios de Floriandpolis e Sao José.

Auxiliou nos seguintes eventos: | Encontro Ambiental do TRESC, realizado
na sala de sessoes deste Tribunal; Ciclo de Debates 2013, promovido pela Escola
Judiciaria Eleitoral de Santa Catarina, ocorrido nos Auditérios da Ordem dos Advo-
gados do Brasil/Secao de Santa Catarina, da Justica Federal e do Tribunal de Contas
do Estado; e na Reuniao de Gestores de 1° Grau da Justica Eleitoral, nas cidades de
Criciuma, Floriandpolis, Joinville, Concérdia e Chapeco, respectivamente.

6.2.4 RECURSOS MULTIMIDIA

A equipe dos Recursos Multimidia executou diversos servicos ao longo de
2013, dos quais se destacam: transmissao e gravacao de 90 sessbes ordinarias e
solenes do Pleno; transmissao das sessoes do pleno pelo canalTRESC, no Youtube,
producao de 5 videos institucionais; reformulagao da identidade visual do TRE Noti-
cias; producao de 95 edicdes do TRE Noticias, sendo 12 edicdes selecionadas pelo
nucleo de TV do TSE para serem veiculadas na TV Justica; reformulagao da identidade
visual do Informativo Entrends passando para o formato de programa; co-producao,
em parceria com a Comunicacao Social, de 13 edicoes do Programa Entrends; gra-
vacgao e edicdo de eventos diversos, como cursos ministrados no TRESC; suporte
técnico em multimidia a 82 eventos de treinamento e/ou reunides na sala de multiplo
uso; realizagao e co-producao de 4 edicdes do Conexao TRE; ampliagao do banco
de imagens Picasa; execucao de 35 itens de servicos diversos de artes graficas;
aquisicao de novos equipamentos multimidia; e Reforma da Central de Audio e Video
para transmissao e gravagao das sessoes do Pleno.

6.3 COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

A Coordenadoria de Controle Interno tem como objetivos fundamentais, de-
finidos pela Carta Constitucional, comprovar a legalidade e avaliar os resultados da
gestao orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial, visando a racionalizacao da
despesa, a eficiéncia, eficacia e efetividade dos atos de gestao, apoiando o controle
externo no exercicio de sua fungao institucional.

Obedecendo a legislacao eleitoral em vigor, foram também examinadas as
prestagdes de contas anuais e de campanha eleitoral relativa ao pleito de 2012 dos
orgaos estaduais dos partidos politicos, com a finalidade de subsidiar tecnicamente
a apreciagao judicial de tais contas.
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6.3.1 SECAO DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO DE GESTAO E
AUDITORIA - AREA DE PESSOAL

a) Execucéao do Plano Anual de Atividades de Auditoria — Exercicio de 2013,
nas seguintes areas: (1) Secretaria de Administracao e Orcamento: alimentacao de
mesarios; concessao de diarias e indenizacao de transporte de Oficiais de Justica; (2)
Secretaria de Gestao de Pessoas: folha de pagamento dos servidores ativos, inativos,
pensionistas, juizes membros, juizes eleitorais e promotores; folha de pagamento dos
servidores ativos e requisitados — jornada extraordinaria relativa ao periodo eleitoral de
2012; b) encaminhamento de Matriz de Procedimento para avaliacao da estrutura de
controles internos, em atendimento as Agdes Coordenadas de Auditoria do Conselho
Nacional de Justica — CNJ; ¢) elaboracao de papéis de trabalho para a aplicacao do
programa de auditoria; d) preparacdo e selecao das amostras para auditorias; e)
identificacao dos achados de auditoria e adogao de medidas com vistas as reunides
para apresentacao preliminar dos achados; f) realizacao das reunides para apresen-
tacao do relatorio preliminar dos achados de auditoria, conclusoes e recomendacoes
potenciais; g) acompanhamento das providéncias adotadas pela unidade auditada;
h) elaboracao e apresentacao dos relatorios de auditorias; i) acompanhamento das
auditorias realizadas nos exercicios anteriores; € j) controle prévio em procedimentos
da area de pessoal submetidos pela Administracéo para essa finalidade.

6.3.2 SECAO DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO DE GESTAO E
AUDITORIA - AREA ADMINISTRATIVA

a) Execucao do Plano Anual de Atividades de Auditoria — Exercicio de 2013,
nas seguintes areas: (1) Secretaria de Administracao e Orcamento: obras publicas
e aquisicoes, contratacoes de servicos e convénios — Exercicio 2013; administracao
orgcamentaria e financeira — Exercicio 2013; e sustentabilidade ambiental; (2) Secre-
taria de Tecnologia da Informacéao: Tecnologia da Informacao (tépicos inseridos em
atendimento as agdes coordenadas de auditoria do Conselho Nacional de Justica
— CNJ); e avaliacao de controles internos — nivel de atividade: preparacao de urnas
eletrbnicas; b) encaminhamento de Matriz de Procedimento para avaliacao da estrutura
de controles internos, em atendimento as agoes coordenadas de auditoria do Conse-
lho Nacional de Justica — CNJ; c¢) elaboracao de papéis de trabalho para a aplicacao
do programa de auditoria; d) preparacao e selecao das amostras para auditorias; e)
identificacao dos achados de auditoria e adocao de medidas com vistas as reunioes
para apresentacao preliminar dos achados; f) realizagao das reunides para apresen-
tacao do relatorio preliminar dos achados de auditoria, conclusoes e recomendacoes
potenciais; g) acompanhamento das providéncias adotadas pela unidade auditada;
h) elaboracao e apresentacao dos relatorios de auditorias; i) acompanhamento das
auditorias realizadas nos exercicios anteriores; j) controle préevio em relagao aos se-
guintes procedimentos: dispensas e inexigibilidades de licitacao cujos valores sejam
superiores a R$ 8.000,00, a excecao daqueles que versarem sobre contratagcoes de
treinamento e capacitacao; licitacoes cujos valores sejam superiores a R$ 50.000,00;
k) analise quanto a abrangéncia e completude do Relatério de gestao de 2012, enca-
minhado ao Tribunal de Contas da Uniao em 31.05.2013; I) atendimento as diligéncias
do Tribunal de Contas da Uniao e do Conselho Nacional de Justica; e m) verificagcao
da exatidao e da suficiéncia dos dados relativos a admissao, ao desligamento de
pessoal e a concessao de aposentadorias € pensodes, submetendo os resultados a
apreciacao e julgamento do Tribunal de Contas da Uni&o, para fins de registro.

Relatorio de Gestao 2013-2014| 53



6.3.3 SECAO DE EXAMES DE CONTAS ELEITORAIS E PARTIDARIAS

a) emissao de pareceres com o objetivo de avaliar a regularidade das contas
prestadas pelos 6rgaos estaduais dos partidos politicos ao Tribunal Regional Eleitoral;
b) encaminhamento de informacdes as zonas eleitorais do Estado acerca da distri-
buicao de recursos do Fundo Partidario aos diretérios municipais dos partidos pelos
respectivos 6rgaos estaduais, com vistas a instrucao dos processos de prestacao
anual de contas dos entes partidarios beneficiados; c) orientacao a zonas eleitorais e
a partidos politicos, buscando dirimir duvidas pertinentes as contas anuais partidarias;
d) acompanhamento e divulgacao as zonas eleitorais das normas legais vigentes e
do entendimento jurisprudencial firmado pelos Tribunais Eleitorais, Superior e TRESC;
e) orientacao a zonas eleitorais acerca das normas legais referentes as eleicoes
suplementares no tocante as prestacoes de contas; f) emissao de pareceres com
0 objetivo de avaliar a regularidade das contas de campanha eleitoral prestadas a
Justica Eleitoral pelos diretérios estaduais dos partidos politicos, relativas as Eleicoes
2012; e g) orientacao a zonas eleitorais em relacao a implantagéo do SICO — Sistema
de Informacao de Contas.

6.3.4 SECAO DE ANALISE CONTABIL

a) elaboracgéao e revisao dos papéis de trabalho, a fim de instrumentalizar a
analise dos procedimentos administrativos submetidos a seu exame, fundamentando
a emissao dos pareceres; b) conferéncia dos relatérios periddicos de movimentacao
dos bens moveis e do material no almoxarifado do Tribunal, bem como dos respectivos
inventarios, inclusive dos bens imdveis, com os registros efetivados no Sistema de
Administracao Financeira da Uniao — SIAFI; c) analise prévia e parecer nos procedimen-
tos de pagamentos fisicos e eletrénicos (BREVE) de maior complexidade submetidos
a sua apreciacao, sob 0s aspectos financeiro e contabil; d) conferéncia do Relatério
de Gestao Fiscal — RGF, elaborado pela COFIC - Coordenadoria de Orcamento,
Financas e Contabilidade; e) conformidade contabil no exercicio da fiscalizagao dos
atos de gestao praticados pelos ordenadores de despesa do Tribunal, informando a
unidade gestora executora eventuais restricoes; f) validacao dos registros contabeis
efetuados pelas Unidades Gestoras Executoras do Tribunal no SIAFI, em confronto
com o0s documentos originarios, solicitando os ajustes cabiveis; e g) suporte técnico-
financeiro e contabil as demais Secdes da Coordenadoria.

7 OUVIDORIA

A Quvidoria foi dirigida pelo Juiz Marcelo Ramos Peregrino Ferreira até
11.12.2013, tendo como Ouvidor substituto o Juiz Luiz Henrique Martins Portelinha.

Visando facilitar e otimizar a comunicacao entre a sociedade e a Justica
Eleitoral, foram tracadas diversas acdes conforme planejamento anual enviado pela
Ouvidoria, destacando-se, em sintese, a consecucao das seguintes providéncias: a)
adequacao de instalagoes fisicas apropriadas para o servico e atendimento ao publi-
co, lotacéo e qualificacao de servidor, melhorias na pagina da Ouvidoria na internet e
ajustes do sistema informatizado; b) publicidade dos servicos, com a renovagao do
material impresso (cartaz, folder e carta-resposta), divulgacao institucional (internet
e video), sensibilizacdo dos servidores por meio de palestras; ¢) intercambio com
outras ouvidorias, participacao em eventos do Colégio de Ouvidores e, no ambito
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interno, melhor interacdo com as demais unidades do Tribunal visando a solugao
das demandas.

Além de gerenciar as manifestagdes dos eleitores, as quais incluem denun-
cia, elogio, reclamacao e sugestao, relacionadas a esfera judicial e as atividades
administrativas da Justica Eleitoral catarinense, a Ouvidoria também serviu de canal
aos pedidos de informagdes de acordo com a Lei n. 12.527/2011 (Lei de acesso as
informagodes publicas).

Abaixo 0s acessos e 0 tempo médio para o tratamento das demandas.

Més Acessos Nao admitidos Tempo médio para o

tratamento (em dias)
Fevereiro 71 11 9
Marco 81 13 8
Abril 187 14 5
Maio 60 9 3
Junho 110 11 3
Julho 135 6 3
Agosto 165 7 2
Setembro 80 4 2
Outubro 98 4 2
Novembro 31 4 2
Dezembro 119 17 4
Janeiro 78 5 2

8 ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL JUIZ IRINEU JOAO DA SILVA

Algumas das acdes da Escola Judiciaria Eleitoral Juiz Irineu Jodo da Silva
- EJESC que merecem destaque sao:

8.1 Ciclo de Debates 2013 - Direito Eleitoral e Reforma Politica

Com o proposito de discutir/abordar grandes temas, em especial, aqueles
vinculados ao Direito Eleitoral e Reforma Politica, das inovacgoes e alteracdes da legis-
lacao eleitoral e suas repercussoes ao exercicio da cidadania, foi concebido o projeto
Ciclo de Debates 2013, dividido em 6 eventos. O programa contou com a participacao
de ilustres personalidades dos meios juridico, académico e politico. O evento teve
como publico-alvo juizes e promotores eleitorais, advogados, servidores publicos, em
especial da Justica Eleitoral, representantes de partidos politicos, pesquisadores, corpo
docente e académicos, imprensa especializada, dentre demais interessados.

Merece destaque o fato de que todos os mddulos foram transmitidos ao vivo
por meio do CanalTRESC no YouTube, e, assim, permanecerao disponiveis para
visualizagao, permitindo webespectadores. Esta inovagao ampliou sobremaneira o
alcance do projeto.
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Com inscrigao gratuita, realizada no site da EJESC para assistir ao evento
presencialmente, a agao teve também um propdsito social: sugeriu-se a entrega pelo
participante, no dia e local do evento, de um livro ou de um quilo de alimento nao pe-
recivel ou de um agasalho. Os itens recebidos foram doados para obras assistenciais
do Padre Vilson Groh, os quais foram divididos entre o Centro Educacional Infantil
Nossa Senhora do Mont Serrat - Sociedade Divina Providéncia, Casa de Acolhimento
de Criancas Darci Vitéria de Brito e Casa dos Moradores de Rua.

Aos inscritos que compareceram e aos webespectadores que encaminharam
por meio eletrénico resenha de cada mddulo foi expedido certificado de participagao.
No total, a EJESC emitiu 486 certificados.

O projeto Ciclo de Debates 2013 contou com apoio institucional do Ministério
PuUblico de Santa Catarina; Centro de Ciéncias Juridicas da UFSC; Academia Judicial
do TJ/SC; Escola Superior de Advocacia da OAB/SC; Secao Judiciaria da Justica
Federal em Santa Catarina; e do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

8.2 Il Concurso de Redacao

A EJESC repetiu em 2013 uma acao exitosa de 2012, objetivando conscienti-
zar e engajar jovens, em especial, aqueles da rede de ensino, estudantes de 12a 17
anos, com o proposito de estimular a reflexao e a argumentacao sobre a politica no
cotidiano das pessoas e suas consequéncias.

O Il Concurso de Redagao mobilizou alunos de escolas de Santa Catarina.
Cerca de 2.100 redacdes foram inscritas, oriundas de 83 municipios, todas redigidas
por estudantes, separadas em quatro categorias: escola publica e escola particular
(divididas entre alunos de 12 a 14 anos e de 15 a 17 anos). Os discentes foram
estimulados a criar um texto argumentativo discorrendo sobre “O que é cidadania”
e “Qual a importancia do Voto?” respectivamente. Deste conjunto, 152 textos foram
selecionados para concorrer em ambito estadual, os quais foram submetidos a uma
gabaritada Comissao Julgadora convidada.

Seus autores receberam o Certificado de Honra ao Mérito - Amigo da Justica
Eleitoral das maos do Juiz(a) Eleitoral e automaticamente passaram a participar do
concurso em ambito estadual, concorrendo a premiacao destinada aos quatro primei-
ros colocados em cada categoria, como melhor redacao de Santa Catarina.

O autor do texto selecionado em primeiro lugar em cada categoria recebeu
além do certificado de honra ao mérito um notebook como forma de incentivo aos
estudos. A cerimbnia ocorreu no dia 25 de novembro, em Floriandpolis, na Corte
Eleitoral Catarinense, com convite estendido aos pais e a Diregao da escola ao qual
referido aluno esta vinculado.

8.3 | Concurso Cultural Fotografico

Objetivando desenvolver uma atividade cultural, artistica e recreativa, difundindo
a cultura fotografica e descobrindo a visao que os colaboradores tém sobre o tema
‘Justica Eleitoral. Uma Visao Interna”, a EJESC promoveu essa agao, dirigida aqueles
que desempenham funcdes na Justica Eleitoral catarinense: servidores (sede e zonas
eleitorais), juizes e promotores eleitorais, auxiliares, estagiarios e terceirizados.
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Dentre as imagens submetidas, foram escolhidas inicialmente as 26 que melhor
representam o tema definido na visao da Comisséao Julgadora, formada também por
pessoas que desempenham fungdes no TRESC.

As fotografias integraram um portfélio eletrénico e seus autores receberam o
Certificado de Honra ao Mérito Amigo da Justiga Eleitoral.

Dentre estas 26 imagens pré-selecionadas foram escolhidas, também pelo
voto da referida Comisséao, as 03 (trés) melhores, cujos autores foram convidados a
participar de uma cerimbnia de certificagao e premiacao na sede do TRESC.

Esta agao contou com o apoio institucional da Receita Federal/Florianopolis.

8.4 Realizacao de convénios com escolas e/ou institutos congéneres

Com vistas a estabelecer intercambio de conhecimentos, informacoes e ex-
periéncias, visando a formacao, ao aperfeicoamento e a especializacao de recursos
humanos, e ao desenvolvimento institucional e a promogao de agdes, programas ou
projetos de interesse comum, foram celebrados os seguintes convénios:

e 12 Termo Aditivo ao Protocolo de IntencOes celebrado com a Assembleia
Legislativa de Santa Catarina— ALESC (CL n. 002/2008-01), que tem por fina-
lidade prorrogar sua vigéncia pelo periodo compreendido entre 07/02/2013
e 31/12/2017;

e Termo de Parceria Técnico-Cientifica celebrado com a Ordem dos Advoga-
dos do Brasil — Seccional de Santa Catarina (OAB/SC);

e Convénio Geral de Cooperagao Académica, celebrado com a Pontificia
Universidade Catdlica de Sao Paulo — PUC/SP; e

e Encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado de proposta para que a
EJESC passe a integrar a Rede Governamental de Educacao Corporativa
de Santa Catarina.

9 DESTAQUES NA AREA JUDICIARIA

A Secretaria Judiciaria participou ativamente da implantacdo dos novos
projetos deste Tribunal, em especial da nova proposta de gestao, focada na integra-
cao, cuja concretizacao se deu com a criagao do Conselho de Gestao Estratégica
e de Integragao, da Comissao Permanente de Gestao Operacional e da Comissao
Permanente de Comunicagéao e Integragao.

Entre os projetos desenvolvidos de responsabilidade da Secretaria, destacam-
se o de “Padronizacao de Documentos”, o “Programa de Gestao Documental” e a
“‘Implantacao do Mural Eletronico”.

9.1 PROJETOS IMPLEMENTADOS/CONCLUIDOS

e a continuidade ao acompanhamento das Metas do Conselho Nacional de
Justica relativas ao 22 grau de jurisdicao, sobressaindo o fato de ter inicia-
do o0 ano de 2013 com a Meta 2 ja cumprida (julgar pelo menos 90% dos
processos distribuidos em 2010);

e 0 restabelecimento do contato com o Tribunal Regional Federal da 42 Re-
giao no intuito de renovar a parceria que permitiu a extragao automatica,
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diretamente da base de dados daquele Tribunal, das certiddes criminais
necessarias a instrucao dos processos de registro de candidatura em todo
o Estado:

disponibilizacao, na pagina do Tribunal na internet, do link para o servico de
transmissao ao vivo das sessoes plenarias pelo canal do Tribunal no YouTu-
be (canaltresc), desenvolvido em parceria com a Assessoria de Imprensa
do Tribunal, o qual tem sido amplamente utilizado por advogados, partes
e pela sociedade catarinense em geral para acompanhar os julgamentos
mais relevantes desta Corte;

implementacao do Programa de Gestao Documental, realizado pela Coor-
denadoria de Gestao da Informacao, em conjunto com grupo de trabalho
especifico, que resultou na entrega a Direcao-Geral dos seguintes instru-
mentos de gestao documental: a) Plano de Classificacao de Documentos
(PCD); b) Tabela de Temporalidade e Destinacao de Documentos (TTDD)
e anexos; ¢) Glossario; d) Minuta de Resolucao que disciplina o Programa
de Gestao Documental na Justiga Eleitoral de Santa Catarina; e €) Minuta
de Portaria que dispde sobre o Plano de Classificagao, a Tabela de Tempo-
ralidade e Destinacao de Documentos e demais instrumentos de Gestao
Documental.

9.2 DADOS ESTATISTICOS

Para fins estatisticos, seguem alguns dados relativos ao exercicio, cujo

detalhamento consta no relatério da Direcao-Geral:

Processos registrados, autuados e distribuidos: 889;
NUmero de sessoes judiciais: 93 (até 30.01.2014);
NUmero de sessbes administrativas: 43 (até 27.01.2014);
NUmero de sessoes solenes: 3 (até 19.12.2013);
NUmero de sessoes extraordinarias: 1;

DecisOes colegiadas assinadas: 1.040 acoérdaos e 30 resolucdes (até
30.01.2014);

Decisbes (colegiadas e monocraticas) proferidas: 1.453;
Juizo de admissibilidade em recursos especiais: 70 (até 31.01.2014).

9.3 INTEIRO TEOR DE ACORDAOS E RESOLUCOES

A Secao de Gerenciamento Eletrénico de Documentos procedeu a gestao
eletrbnica do inteiro teor dos acérdaos e resolucoes; catalogou e classificou as
portarias, as ordens de servico e demais atos normativos de interesse do Tribunal,
promovendo a sua indexagao e publicacao em sistemas corporativos; atualizou as
paginas eletrénicas de legislacao e jurisprudéncia eleitorais; fez a gestao do Sistema
e-Docs, que possibilita a recuperagao de todos os atos normativos do TRESC por
meio de pesquisa textual em seu conteudo, indexando os respectivos conteudos. O
servico Push de InformacgoOes Jurisprudenciais alcangou a marca de 498 assinantes

mensais.
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10 DESTAQUES NA AREA DE ADMINISTRAGAO E ORCAMENTO

10.1 INFRAESTRUTURA IMOBILIARIA

A Justica Eleitoral catarinense vem migrando, ano apés ano, para instalacoes
independentes, o que se reflete no numero de mudancas de enderecos de zonas
eleitorais, 15 (quinze) apenas durante esta gestao, bem como nos nimeros absolutos,
visto que, das 105 (cento e cinco) zonas eleitorais do Estado, 34 estao instaladas em
imoveis proprios e 57 (cinquenta e sete) em prédios locados. A esse respeito, cabe
salientar as seguintes realizagoes:

e 0 inicio da construgcao do imdével destinado a abrigar o Cartério da 662
Zona Eleitoral, com sede em Pinhalzinho, com conclusao prevista para
fevereiro de 2014;

e aconclusao das reformas dos imdéveis que atualmente abrigam os Cartdrios
da 622 (Imarui ), 702 (Sao Carlos) e 832 (Cunha Pora) Zonas Eleitorais;

e atransferéncia das 4 Zonas Eleitorais da Capital para imével locado, com
800 m2 de érea, propiciando maior conforto a eleitores, magistrados e
servidores;

e aelaboragao dos projetos, contratacao dos servigos, aquisicao de materiais
e inicio da adequacao do Anexo Il deste Tribunal, que abrigara a Secao de
Saude da Coordenadoria de Pessoal da Secretaria de Gestao de Pessoas,
além da Ouvidoria deste Tribunal e da Escola Judiciaria Eleitoral.

10.2 GESTAO DE PROCEDIMENTOS LICITATORIOS E CONTRATOS

Nesta gestao foram publicados 177 procedimentos licitatorios, dos quais
173 foram concluidos antes do periodo de recesso do Judiciario.

Nesta seara, relevante destacar a elaboracao do planejamento de contrata-
coes para 2014, publicado na intranet deste Tribunal, pratica iniciada em 2010 e que
constitui instrumento fundamental de aperfeicoamento da gestao e de manutencao
dos indicadores no patamar desejado.

Também merece registro a participacao da Secretaria de Administracao e
Orcamento como piloto na implantacao do Procedimento Administrativo Eletrénico
—PAE, desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da Informagéo, utilizado largamente
no segundo semestre e projetado para atingir a totalidade dos procedimentos autu-
ados no ambito daquela Secretaria ja a partir do inicio de 2014, o que representara
importante passo para a Politica de Sustentabilidade Ambiental deste Tribunal, na
medida em que reduzira drasticamente o consumo de papel.

10.3 GESTAO ORGAMENTARIA

Merece destaque a continuidade do desenvolvimento de sistema informati-
zado de gestao orgcamentaria, que, apds sua conclusao, devera concentrar as infor-
magcoes relativas ao planejamento, programacao e execucao orcamentaria, permitindo
a analise detalhada da aderéncia entre as despesas planejadas e as efetivamente
executadas pela Administragao.

O referido sistema esta sendo desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da
Informacéo, ja tendo sido concluida a etapa relativa a programacao orcamentaria.

Relatorio de Gestao 2013-2014| 59



10.4 EXECUGCAO DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS E FINANCEIROS

Os recursos orcamentarios da conta do Orgamento Geral da Unido para
o exercicio de 2013, disponibilizados até 10.12.2013, com suas suplementagoes,
provisoes e deducoes, atingiram o valor de R$ 144.041.070,54 (cento e quarenta e
quatro milhdes, quarenta e um mil, setenta reais e cinquenta e quatro centavos). Por
conta desses créditos, foram realizadas, no periodo de 6.2 a 10.12.2013, despesas
no montante de R$ 112.771.539,00 (cento e doze milhdes, setecentos e setenta e
um mil, quinhentos e trinta e nove reais), resultando na emisséao de 2.582 notas de
empenho (NE) e 318 notas de pré-empenho (PE).

Foram recebidas, na acao orcamentaria Pleitos Eleitorais, provisdes orca-
mentarias no valor de R$ 439.768,54 (quatrocentos e trinta e nove mil, setecentos e
sessenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos), para custear as despesas com
a realizagao de eleicdes suplementares, tendo sido utilizado, no periodo de 6.2 a
10.12.2013, o valor de R$ 425.784,00 (quatrocentos e vinte e cinco mil, setecentos e
oitenta e quatro reais).

Para custear as despesas com o cadastramento biométrico dos eleitores
de Santa Catarina foi recebido, na acao orcamentaria “Implantacao do Sistema de
Automacao de Identificacao do Eleitor — Nacional”, o montante de R$ 101.500,00
(cento e um mil e quinhentos reais). Desse total, foi liquidado, no periodo de 6.2 a
10.12.2013, o valor de R$ 44.710,00 (quarenta e quatro mil, setecentos e dez reais).

Os recursos financeiros colocados a disposicao da unidade para atender
aos pagamentos das despesas programadas foram movimentados atravées da
Conta Unica do Tesouro Nacional, de acordo com a legislacao vigente, resultando
em 6.233 procedimentos de pagamento e, dos documentos registrados no Sistema
de Administragao Financeira do Governo Federal (SIAFI): 12.319 notas de sistema
(NS), 1.164 notas de lancamento (NL), 3.248 documentos de arrecadacao financeira
(DARF), 10.927 ordens bancarias (OB), 1.444 guias de previdéncia social (GPS), 519
guias de recolhimento da uniao (GRU) e 87 notas de programacao financeira (PF).
As operacoes ocorridas foram as seguintes: ingressos = saldo do exercicio anterior
e sub-repasses recebidos; dispéndios = despesas realizadas e saldo existente na
unidade gestora.

Também foram diretamente arrecadados recursos financeiros no montante
de R$ 909.340,00 (novecentos e nove mil, trezentos e quarenta reais), referentes as
inscricoes do Concurso Publico n. 1/2018.

10.5 CREDITOS ADICIONAIS

Este Tribunal, ainda, solicitou e recebeu suplementacao orcamentéria para o
pagamento de Pessoal Ativo, Inativo e Pensionistas Civis, no valor de R$ 8.549.536,00
(oito milhdes, quinhentos e quarenta e nove mil, quinhentos e trinta e seis reais).

Também foram recebidas suplementacdes orgcamentarias nas acoes orca-
mentarias de assisténcia médica e odontoldgica, no valor de R$ 37.576,00 (trinta e
sete mil, quinhentos e setenta e seis reais), e na acao orcamentaria Julgamento de
Causas e Gestao Administrativa no Estado de Santa Catarina, Categoria Econdmica
3 — Custeios, fonte de recursos 0150, para custear a realizacao de concurso publico,
no valor de R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais).
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Foi, também, suplementada a agao orgamentaria Julgamento de Causas e
Gestao Administrativa no Estado de Santa Catarina, Categoria Econdmica 3 — Custeios,
fonte de recursos 0100, no valor de R$ 1.529.495,00 (um milhao, quinhentos e vinte e
nove mil, quatrocentos e noventa e cinco reais). No entanto, para esta suplementacao
foi cancelado o valor de R$ 1.470.000,00 (um milhdo, quatrocentos e setenta mil reais)
na agao orgamentaria Julgamento de Causas e Gestao Administrativa no Estado de
Santa Catarina, na Categoria Econémica 4 — Investimentos.

10.6. CONTRATACOES E MATERIAIS

No periodo compreendido entre 6.2 e 10.12.2013 foram autuados 551
procedimentos, tendo sido instauradas 177 licitacOes — 176 na modalidade Pregao
e 1 na modalidade Tomada de Precos. Foram celebrados 110 contratos, 153 termos
aditivos, 15 convénios, 1 protocolo de intencdes, 1 termo de cessao e 1 termo de
COMPromisso.

Ainda, deu-se continuidade a ampla utilizacdo do sistema de registro de
precos, ferramenta que permite, em especial, a racionalizacao da administragao do
estoque de materiais. Foram assinadas 156 atas de registros de precos.

10.7 INFRAESTRUTURA E SERVICOS

Dentre as atividades desenvolvidas no ano de 2013 merece destaque a
realizacao de 15 (quinze) mudancas de sede de cartorios eleitorais, conforme especi-
ficado a seguir, em ordem cronolégica: Braco do Norte (442 ZE) e Ararangua (012 ZE),
as quais correspondem a saidas de imoéveis locados para outros locados; Palhoca
(242 ZE), que mudou do imovel proprio para o Férum da Justica Estadual, em razao
de incéndio, e depois retornou ao imovel proprio; Cartérios Eleitorais da Capital (122,
132, 1002 e 1012 ZEs), que sairam das instalacdes de imovel proprio para locado;
Imarui (622 ZE), Sao Carlos (702 ZE) e Cunha Pora (702 ZE), que mudaram dos Foruns
para imoveis proprios, reformados por este Tribunal; Turvo (422 ZE), cuja saida foi do
Férum para imoével locado; Blumenau (032, 882 e 892 ZEs), onde os Cartérios sairam
de imovel locado para prédio cedido; Santo Amaro da Imperatriz (672 ZE), Palmitos
(412 ZE), Orleans (232 ZE) e Urubici (592 ZE), que correspondem a saidas de iméveis
cedidos pela Justica Estadual para prédios locados; €, finalmente, Laguna (202 ZE),
cujas instalacbes mudaram de imoével proprio para locado.

Assinala-se a conclusao das reformas dos imoveis que atualmente abrigam
os Cartérios Eleitorais de Imarui (622 ZE), Sao Carlos (702 ZE) e Cunha Pora (832 ZE),
iniciadas no exercicio de 2012.

Encontra-se em andamento a construcao do imovel destinado a abrigar o
Cartdrio da 662 Zona Eleitoral, Pinhalzinho, com previsao de encerramento em fevereiro
de 2014. Ainda, foi deflagrado o procedimento licitatério para a conclusao da reforma
do imével que abrigara os Cartérios Eleitorais de Itajai, a qual comecara no exercicio
vindouro.

Ressalta-se a instalacao dos novos elevadores no prédio-sede do TRESC,
obra de alta complexidade em razao da necessidade de sua execucao em prédio
ocupado, bem como a contratacao de diversos servicos complementares, tais como
0 de execucao e fiscalizacdo do reforco estrutural da laje de edificacao. A previsao
do término da instalacao do primeiro elevador é para o inicio do exercicio de 2014.
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11 DESTAQUES NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

Sobressaem como principais projetos e inovacdes da Secretaria de Gestao
de Pessoas:

e acriagao do Canal Direto com a SGP por meio de formulario eletronico BRE-
VE, no qual o servidor envia sua solicitacao de informacoes, da sugestoes
ou descreve algum problema, dentre outras opgoes. O formulario € enviado
diretamente ao titular da Secretaria, que propde os tramites necessarios
ao atendimento da demanda. Desde a sua criacao, em outubro de 2013,
houve 40 (quarenta) contatos de servidores da sede e zonas eleitorais com
a Secretaria de Gestao de Pessoas;

e a adocao da medida de visitas in loco, pela Coordenadoria de Educacao e
Desenvolvimento, em zonas eleitorais com problemas de relacionamentos
interpessoais, visando a conciliacao entre os servidores. Como as interven-
cOes obtiveram éxito, esse procedimento passou a ser previsto na Resolugao
TRESC n. 7.897, de 02.12.2013, que dispde sobre o controle da disciplina,
no ambito deste Tribunal, no Titulo Ill - “Da Conciliagao”, como competéncia
da Secretaria de Gestao de Pessoas;

e a realizacao do 1° Encontro dos Servidores Aposentados do TRESC, no
qual foi demonstrado o reconhecimento do Tribunal aqueles que tanto
contribuiram para o desenvolvimento desta Corte;

e ainstituicao, pela Coordenadoria de Educagao e Desenvolvimento, do Pro-
grama “Compartilhando Saberes”, por meio do qual o servidor pode expor
trabalho, projeto ou algum talento aos demais servidores, sendo transmitido
ao Vvivo para as zonas eleitorais e para a sede do Tribunal, com possibilidade
de comparecimento presencial;

e aclOes de capacitacdo, desde que devidamente autorizadas pelo instrutor,
passaram a ser gravadas e disponibilizadas na videoteca, possibilitando ao
servidor que nao compareceu ao evento ter acesso ao seu conteldo;

A Secretaria de Gestao de Pessoas, por meio da Coordenadoria de Educacao
e Desenvolvimento, teve participagao no projeto biometria, tendo como atribuicao a
definicao do corpo de servidores responsavel pela coordenacao e auxilio as zonas
eleitorais com atendimento biométrico. Foi responsavel também pela coordenacao
da capacitacao dos servidores do quadro, requisitados e estagiarios na matéria,
destacando-se a realizacao de palestra de sensibilizagao com presenca de servidor
do TRE/RS.

No decorrer daquele exercicio, foram revistos atos normativos internos,
com intuito de aprimora-los, dando destaque a Resolucao do Estagio e a Portaria de
Licencga para Capacitacao.

Primou-se, também, pelo tramite eletrbnico de documentos, implantando-
se varios formularios eletrénicos, como a solicitacao de estagio e dos diversos tipos
de beneficios, averbacao de certificados, lotacao de servidores e comunicacao de
auséncia em evento de capacitacao, reduzindo-se, dessa forma, o volume de papel
utilizado na Secretaria. Esta em fase inicial de implantacao o Procedimento Adminis-
trativo Eletrénico — PAE no ambito da SGP.
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Ressalta-se os esforcos da Coordenadoria de Pessoal, voltados principal-
mente para os procedimentos necessarios a implementacao do sistema eletronico de
controle da jornada, oficializado a partir de 02.12.2013, em cumprimento a Resolucao
TSE n.23.368, de 13.12.2011, e a Portaria P n. 295, de 25.09.2013, deste Tribunal, tudo
com 0 apoio da Coordenadoria de Solucdes Corporativas da Secretaria da Tecnologia
da Informacao desta Casa.

Importante destacar, também, os procedimentos efetivados para a contra-
tacao de Operadoras de Saude para a modalidade indireta, forma dirigida — plano
médico e plano odontolégico —, conforme alteracdes das regras do Programa de
Assisténcia a Saude, nos termos da Portaria P n. 47, de 1°2.02.2013, deste Tribunal.

Outros pontos a serem salientados referem-se a criagcao do Portal da
Saude, com a concentracao e publicagao de todas as informacdes e documentos
relacionados a respectiva area, e a manutengao dos Portais “Transparéncia”, para a
publicacdo na internet das informagoes exigidas pela Resolucao CNJ n. 102/2009, e
“Servidores”, onde estao concentradas, de forma clara e concisa, as orientacoes de
cunho funcional.

Dentro de uma abordagem mais estratégica, ainda em 2013, o Programa de
Capacitacao e Desenvolvimento 2014 teve sua estrutura alterada com o objetivo de
melhorar o indice de aderéncia ao Plano Anual de Capacitagao e Desenvolvimento
— PACD e o indice de execucao do PACD. Destaco que, com esta alteracao, o PACD
passou a ser construido a partir da definicao de Eixos Tematicos, alinhados aos ob-
jetivos estratégicos do TRESC, que orientam e delimitam os treinamentos e os ciclos
de capacitacao dos servidores. Além disso, faz parte deste processo 0 mapeamento
de competéncias que permitira a identificacao das competéncias latentes e os gaps
de competéncia dos servidores.

Outra alteracao estratégica foi proposta no Plano de Desenvolvimento Orga-
nizacional: a partir de 2014 a capacitacao do corpo gerencial do TRESC sera voltada
inteiramente para as competéncias necessarias as funcoes gerenciais e a realidade
dos cargos do TRESC. O corpo gestor sera dividido em dois grupos: os gestores
detentores de CJs e os detentores de FCs — chefes de secao e de cartorios.

Cabe destacar a criacao do Banco de Talentos, cujo objetivo foi o de dar
oportunidade aos servidores de mostrarem suas habilidades e, a partir dai, fornecer
aos gestores uma possibilidade de identificar os interesses dos servidores, além de
facilitar o processo de lotacao.

Ressalto, também, o planejamento da implantacdo do modelo de Gestao
por Competéncia. O modelo deve ser implementado por partes, tendo seu inicio em
2014. Pretende-se que ao final de 2016 todo o ciclo esteja implantado. Busca-se, desta
forma, alcancar um nivel de exceléncia durante o processo de construcao e, também,
na consolidacao dos objetivos e dos cenarios a serem construidos para assegurar o
cumprimento da missao da Justica Eleitoral.
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12 DESTAQUES NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

12.1 GOVERNANGCA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Destaco a revisao do Plano Estratégico de Tl (PETI) e a publicacao do pri-
meiro Plano Diretor de Tl do TRESC (PDTI) para o biénio 2013-2014, materializados
na Resolucao TRESC n. 7.893, de 21.10.2013.

O PDTI elenca uma série de acoes € iniciativas a fim de alcancar os objetivos
estratégicos constantes do PETI, em consonancia com os planos estratégicos supe-
riores (TRE, TSE, CNJ). Detalha, ainda, aspectos concernentes ao desenvolvimento de
solucdes tecnoldgicas, a capacitacao de servidores e as aquisicoes de equipamentos,
softwares e servicos para o periodo.

Em relacao a Politica de Seguranca da Informacéao (PSl), iniciada em periodo
anterior, destaca-se a sua publicagéo, por meio da Resolucao TRESC n. 7.894, de
21.10.2013. A Comissao responsavel pela producao das normativas foi coordenada
por servidor da STI. Ainda, nessa esteira, e em atendimento as orientagdes do TCU, foi
instituida a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais
(Portaria DG n. 258, de 14.6.2013).

12.2 ELEICOES, PLANEJAMENTO E LOGISTICA

Destaca-se:

e Biometria: realizada implantacéo do atendimento ordinario com identificacao
biométrica na Central de Floriandpolis. Apoio e suporte a implantagéo do
atendimento biométrico aos eleitores dos municipios da regiao metropolitana
da Capital, com a realizacao de configuracao em equipamentos, resolucao
de problemas, montagem da infraestrutura e suporte aos usuarios e as
demais operacdes necessarias para o bom funcionamento de cartérios
eleitorais e Postos de Revisao Biométricos. Destacam-se, também, as
atividades relativas a elaboracao e aplicacao de treinamentos (a distancia
e presenciais) sobre esta tecnologia.

e Novas elei¢cdes: coordenacao das novas eleicdes nos Municipios de Campo
Eré, Ponte Serrada, Tangara, Balneario Rincéo e Criciima, cujo gerencia-
mento consistiu na criacao de projetos especificos, definicao de calenda-
rio eleitoral, acompanhamento e execucao de atividades relacionadas a
preparacao da base de eleitores, segbdes e agregacoes, envio de urnas e
materiais eleitorais, geracao de midias, configuragao das urnas, totalizacao
e divulgacao em cada municipio citado. No Municipio de Balneario Rincao
destacou-se a transmissao de dados diretamente dos locais de votagao e,
em Criciima, a experiéncia inédita de envio de dados por celular.

e Eleicoes 2014: sob a coordenacao do GAPE, capitaneado pelo Coordena-
dor de Eleicoes, deu-se inicio ao planejamento operacional das Eleicoes
Gerais de 2014. Por meio do software de gerenciamento de projetos, foram
mapeadas até o momento 1.319 atividades para o projeto integrado das
unidades da sede do TRESC e 227 atividades para o projeto das 105 zonas
eleitorais. Os cronogramas contemplam os prazos, as relacdes entre as
atividades e as secoes responsaveis pela execucao.
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e Eleicoes na comunidade: realizadas eleicbes comunitarias para Vereador
Mirim de Imbituba e para Diretores das Unidades Educativas do Municipio
de Floriandpolis, sendo que nesta ultima foram utilizadas mais de duzentas
urnas, abrangendo um colégio eleitoral de mais de 30 mil eleitores. Ressalta-
se que a cessao de urnas so foi retomada apds 0 més de julho para todo
o Brasil, por decisao do TSE.

e Nova Distribuicao das Zonas Eleitorais de Florianopolis: a pedido da Corre-
gedoria Regional Eleitoral e com a participacao dos Cartérios respectivos,
elaborou-se proposta de distribuicao do eleitorado do Municipio de Floria-
nopolis, permitindo melhor distribuicdo da carga de trabalho, em especial
no que tange ao eleitorado e logistica.

e Manutencao de urnas eletronicas: foram realizadas a limpeza e a manuten-
cao corretiva e preventiva de mais de 18 mil urnas eletronicas; bem como os
procedimentos de 523 novas urnas modelo 2013; compreendendo testes
de aceitacao fabril, certificacao digital e atualizacao.

e Testes de sistemas eleitorais: Técnicos da STl participaram diretamente nos
testes em campo planejados e executados pelo TSE, apoiando o desenvol-
vimento dos sistemas eleitorais, uma vez que integram os Grupos de Testes
e de Sistemas de Totalizacdo da Justica Eleitoral.

12.3 SOLUCOES CORPORATIVAS EM TI

Os seguintes projetos foram desenvolvidos prioritariamente pela Administracao,
conforme critérios predefinidos nas Diretrizes de Geréncia de Portfdlio:

e Transmissao de BU'’s por celular (Apuracao Agil): Sistema desenvolvido
utilizando tecnologia inédita na Justica Eleitoral, que permitiu a transmissao
dos boletins de urna diretamente em dispositivos moveis (smartphones),
conferindo maior celeridade a apuracao das eleicdes. Foi utilizado com
sucesso na nova eleicao municipal de Criciuma, de modo que o primeiro
resultado chegou ao TRESC apenas quatro minutos apds o encerramento
da votacao.

e Agenda Corporativa/Colaboracao: Adquirida e implantada a ferramenta
Zimbra, com intuito de aprimorar a colaboracao entre pessoas e equipes.
O projeto viabilizou a integragao dos servigos de e-mail, agenda corpora-
tiva e tarefa em uma Unica solucao tecnoldgica, além de permitir melhor
gerenciamento das atividades em curso nas unidades como, por exemplo,
nas zonas eleitorais.

e Processo Administrativo Eletronico (PAE): Trata-se de solucao nacional de-
senvolvida conjuntamente com outros TREs, com a geréncia do projeto pelo
TRESC. Com suporte a assinatura digital, foi desenvolvido sobre plataforma
GED (Gerenciamento Eletronico de Documentos) em conformidade com os
principios da seguranca eletronica, celeridade, transparéncia e trabalho cola-
borativo das unidades. Nesta primeira versao ja estao tramitando mais de 200
(duzentos) PAEs, evitando a impressao de mais de 5.000 documentos em
papel, em consonancia com as politicas de sustentabilidade ambiental.

e Ponto Eletrbnico: Em atendimento a orientacdo da Administracao para
implantagéo do controle biométrico da jornada de trabalho, houve o pla-
nejamento e implantacao dessa nova sistematica, principalmente no que
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concerne aos softwares e a instalacao dos dispositivos de leitura das digitais
na sede e em todos os cartorios eleitorais.

e Processos de Negocio Automatizados: Foram mapeados e automatizados
com formularios eletrénicos, por meio do sistema Breve, 56 novos proces-
sos de trabalho, destacando-se: i) Eleicbes da Comissao Permanente de
Comunicagao e Integracao; ii) Eleicoes do Conselho de Gestao Estrategica
e de Integracao; iii) Assinatura Digital do Corregedor; iv) Ouvidoria e Acesso
a Informagao; v) Diagndstico das zonas eleitorais; e vi) Canal Direto com
a SGP

e Qutros Sistemas Informatizados: Foram também desenvolvidos e adapta-
dos, nesta gestao, os seguintes sistemas informatizados: i) Agendamento
para Cadastramento Biométrico: software que sera utilizado nas zonas
eleitorais para gerenciamento de filas de atendimento, alem de permitir ao
eleitor arealizacao de agendamento prévio a partir da internet; i) Sistema de
Proposta Orcamentaria: concluida a segunda etapa do projeto que permite
agora o acompanhamento de todas as fases de elaboracao, aprovacao e
consolidacao da proposta orcamentaria; iii) Sistema de Acompanhamento
de Sessdes Plenarias: ferramenta que permite aos advogados e partes, a
partir da internet, acompanhar a pauta de julgamento e os resultados pro-
venientes das decisoes das Sessoes Plenarias; iv) Mural Eletronico: sistema
que disponibiliza na internet informacoes relativas as decisdes de primeiro
grau e as sentengas monocraticas proferidas pelos juizes substitutos do
TRESC; v) Sistema Banco de Talentos: ferramenta que permite aos servidores
cadastrarem seus perfis profissionais, auxiliando as unidades a identificar
as capacidades disponiveis no quadro de pessoas.

e Gestao de Conteudo Internet e Intranet: No que tange a gestao de conte-
udo web, além do suporte operacional, destaca-se a disponibilizacao das
novas paginas naintranet e internet: i) Conselho de Gestao Estratégica e de
Integracao; ii) Portal e Base de Conhecimento para Eleicdes Gerais 2014;
iii) Biblioteca; iv) Portal Saude; e v) Catalogo do Almoxarifado.

e Elaboracao do Guia de Publicagao de Conteddo no Site TRESC, documento
que baliza e padroniza todas as publicacdes na internet.

e Relatdrios Gerenciais: Com o objetivo de apoiar a gestao nas diversas uni-
dades do TRESC, foram elaborados diversos relatorios gerenciais, dentre
eles: i) Diagnostico de zonas eleitorais; ii) Forca de trabalho das zonas
eleitorais; iii) Espelho de zona eleitoral; e iv) Controle da jornada de trabalho
e ponto biométrico.

e Sistemas Disponibilizados para Outros Tribunais: Quanto ao intercambio de
solucoes entre Instituicoes, em resposta a diversas solicitagdes de outros
Regionais foram disponibilizados os seguintes sistemas: i) PAE — Processo
Administrativo Eletrénico: parceria com 8 Tribunais; i) SIM — Sistema de
Indicadores e Metas: cedido ao TRE-RO, TRE-PI e TRE-RS; iii) Comunique
— Gerenciador de Contatos: cedido ao TRE-RN, TRE-SP e TRT12; e iv) In-
tegra - Integracao com o Tribunal de Justica: cedido ao TRE-BA, TRE-AC,
TRE-AM e TRE-MS.
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12.4 SUPORTE E INFRAESTRUTURA

No tocante as acdes voltadas a modernizacao e a melhoria da infraestrutura
de TI, destacam-se:

e atualizagao do sistema operacional para Windows 7, incrementando o de-
sempenho dos equipamentos e sistemas utilizados pelos usuarios de TI;

e substituicao de, aproximadamente, 360 microcomputadores, tendo por
objetivo a atualizagao do parque, disponibilizando equipamentos mais
modernos e com garantia;

e aquisicao de 63 tokens para assinatura digital, permitindo a tramitacao de
documentos digitais em conformidade com a ICP-Brasil;

e implantacao de equipamentos relégios-ponto para todas as unidades,
atendendo a determinacdes do CNJ e do TSE e ampliando os controles
sobre entrada e saida dos servidores;

e implantacado de novos equipamentos de infraestrutura de rede de comu-
nicacao de dados estruturada nas novas sedes de cartorios eleitorais,
projeto de adequacao da infraestrutura de varios cartérios eleitorais, com
a instalacao de novos equipamentos, elementos de rede (racks, switches,
path panels) e de cabeamento estruturado, proporcionando ambiente mais
seguro contra falhas.

Foi iniciado importante projeto que impactara sobremaneira na oferta de
servicos aos usuarios dos cartorios eleitorais. Trata-se da implantagao da nova
sistematica de Redes Privadas Virtuais (VPNs), utilizando links de comunicacao de
dados que nao fazem parte da rede da Justica Eleitoral catarinense. Com o uso de tal
tecnologia, garante-se, sem abrir mao da seguranca, o aumento da oferta de servigos
a partir de ambientes externos.

13 REGISTROS, EM ATA, DE OUTROS ATOS E OCORRENCIAS

13.1 SESSOES JUDICIAIS

Em 27 de fevereiro, registrei a presencga dos formandos da Academia Judicial
do Tribunal de Justica de Santa Catarina, que — em visita institucional — receberam
informacoes sobre a estrutura e o funcionamento da Justica Eleitoral Catarinense,
ocasiao em que lhes desejei boas vindas.

Em 12 de margo, levei ao conhecimento da Corte a informacao de que foi
realizada, naquela data, reuniao com os Prefeitos de S&o Joao Batista, Major Gercino
e Nova Trento, com o objetivo de buscar parceria para implantagao do projeto de
recadastramento biométrico dos eleitores nos dois Ultimos Municipios, visto que o
primeiro ja efetivou esse procedimento de identificacao.

Em 19 de junho, o Tribunal aprovou, a unanimidade, o novo modelo de Relatério
Estatistico Processual que, além de apontar o total de processos distribuidos, julgados
e pendentes de julgamento por relator — nos termos exigidos pelo CNJ —, passara a
identificar, dentre os pendentes de julgamento, 0 nimero de processos localizados
no gabinete e noutras unidades organicas. Na oportunidade, destaquei que esse
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relatério, juntamente com um grafico de localizacdo dos processos, continuaria a ser
distribuido mensalmente aos integrantes do Pleno.

Em 04 de novembro, levei ao conhecimento da Corte que, segundo levan-
tamento realizado naquela data, encontravam-se em tramitacado no primeiro grau
de jurisdicao apenas 5 Ac¢des de Impugnacao de Mandato Eletivo e 25 Agbes de
Investigacao Judicial Eleitoral — todas, inclusive, prontas para julgamento —, o0 que
demonstra o comprometimento da Justica Eleitoral catarinense com o cumprimento
da norma legal, que fixa prazo de duracao razoavel de 1 ano para tramitagao dos
feitos dessa natureza.

13.2 SESSOES ADMINISTRATIVAS

Em 18 de fevereiro, apresentei a Corte o servidor Sérgio Manoel Martins —em-
possado no cargo de Diretor-Geral —, consignando que este ingressou na Justica
Eleitoral catarinense em 1995 e, desde entdo, passou a desempenhar atribuigoes
em diversas unidades deste Tribunal, notadamente na Corregedoria Regional Elei-
toral como Coordenador de Supervisédo e Orientacao do Cadastro Eleitoral, e junto
ao Cartorio Eleitoral de Palhoca, onde desenvolveu tarefas de relevancia na ultima
eleicao. Destaquei que o referido servidor redne as qualidades necessarias para o
exercicio do cargo de direcao, verificando, de pronto, seu empenho na consecucao
dos novos projetos deste Tribunal e na mobilizacao dos servidores da sede e das
zonas eleitorais.

Em 4 de marco, dei ciéncia a Corte do recebimento de comunicacao prove-
niente do Conselho Nacional de Justica, que confirma o envio por este Tribunal, de
forma completa e tempestiva, dos dados anuais e semestrais do programa Justica
em NuUmeros e das informacdes relativas ao acompanhamento mensal das Metas
Nacionais 2013. Na mesma sessao, registrei saudacodes a esta Corte pelo inicio do
cumprimento, ainda que parcial, das Metas 1 e 2 fixadas para o ano de 2013 — que
sao consideradas especialmente caras ao Poder Judiciario, asseverando que esse
registro refletia a exceléncia dos servicos prestados pela Justica Eleitoral catarinense
e a maneira eficiente como séo operados os procedimentos definidos pela Doutora
Brigitte Remor de Souza May - Juiza nomeada como Gestora de Metas —, com o
apoio das unidades que atuam sob sua orientacao no acompanhamento e proces-
samento das informagobes associadas. Em seguida, registrei, com satisfacao, o éxito
nas eleicoes realizadas nos Municipios de Balneario Rincao, Campo Eré, Criciima e
Tangara no ultimo dia 3 de marco.

Em 6 de margo, ao tempo em que foi aprovada a resolucao que instituiu o
Conselho de Gestao Estratégica e de Integragao da Justica Eleitoral de Santa Catarina,
destaquei que a criacao desse Conselho representava um marco importante para a
Administracao, por se tratar de um projeto definitivo que visa a democratizacao das
decisdes administrativas tomadas no ambito deste Tribunal, na medida em que bus-
ca compartilhar as responsabilidades e os louros do éxito do trabalho. Em seguida,
agradeci ao Diretor-Geral, as Assessorias da Presidéncia e da Direcao-Geral, € aos
demais servidores envolvidos, 0 empenho e o0 comprometimento com que conduziram
os trabalhos para a instituicao do Conselho, no que fui acompanhado pelos demais
integrantes do Pleno.

68 | Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina



Em 15 de abiril, o Senhor Corregedor, Desembargador Luiz Cézar Medeiros,
comunicou aos membros da Corte que, na reuniao dos Corregedores Regionais
Eleitorais ocorrida no dia 20 de marco de 2013, este Tribunal apresentou proposta
de automacao do processamento pelos cartérios eleitorais dos requerimentos de
justificativa de auséncia as urnas apresentados ap6s o dia da eleicao, que foi recebida
com elogios pelos Juizes-Corregedores presentes, tendo em vista a forma objetiva,
eficiente e simples de sua execucao. Na oportunidade, Sua Exceléncia parabenizou os
responsaveis pelo projeto — desenvolvido pela Coordenadoria de Supervisao e Orienta-
cao do Cadastro Eleitoral, em parceria com a Secretaria de Tecnologia da Informacao,
e apresentado pelos titulares dessas unidades, servidores Giovani Moisés Pacheco
e Renato de Avila Pacheco; e ressaltou que, sua eventual implantacao facilitara o
procedimento de justificacao tanto para o eleitor quanto para a Justica Eleitoral.

Em 20 de maio, o Tribunal elegeu, a unanimidade, os Juizes Marcelo Ramos
Peregrino Ferreira e Hélio do Valle Pereira, respectivamente, para os cargos de Diretor
e Vice-Diretor da Escola Judiciaria Eleitoral Juiz Irineu Joao da Silva, nos termos da
Resolucao TRESC n. 7.376/2004, com nova redacao dada pela Resolucado TRESC
n. 7.880/2013. Na mesma data, mencionei a realizacao da primeira reuniao do novel
Conselho de Gestao Estratégica e de Integracao deste Tribunal, no dia 17 de maio
de 2013, e registrei a satisfacdo com a nova forma de administragéo do Tribunal, em
que todos 0s segmentos sao representados e participam das deliberacoes.

Em 10 de junho, convidei os membros da Corte a participarem, no dia 11 de
junho, da solenidade de implantacao da Sistematica de Atendimento Biométrico na
Central de Atendimento ao Eleitor desta Capital. Na oportunidade, ressaltei que a
Resolucao TRESC n. 7.884 regulamenta os aspectos gerais a serem observados no
processo de atendimento biométrico ordinario dos eleitores, por ora implementado
na Capital e, oportunamente, nos demais municipios do Estado. Em momento pos-
terior, 0 Juiz Marcelo Ramos Peregrino Ferreira agradeceu a cessao de uma sala, nas
dependéncias do Tribunal, para Ordem dos Advogados do Brasil - Secao de Santa
Catarina, o que representou uma conquista histérica para os advogados que militam
na Justica Eleitoral catarinense.

Em 22 de julho, registrei que o “Ciclo de Debates 2013: Direito Eleitoral e
Reforma Politica”, realizado pela Escola Judiciaria Eleitoral Juiz Irineu Joao da Silva
no periodo de agosto a outubro de 2013, destaca-se pela exceléncia dos temas e
palestrantes, representando um marco para a Escola. Na oportunidade, parabenizei
0 Juiz Marcelo e os demais envolvidos em sua organizagao pelo trabalho ingente e
proficuo.

Em 26 de agosto, a Juiza Barbara Lebarbenchon Moura Thomaselli, Coordena-
dora da Comissao Censitaria deste Tribunal, pediu a palavra para fazer o lancamento
do “Censo do Poder Judiciario”, promovido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ)
com o objetivo tragar o perfil dos servidores e dos magistrados que atuam no Poder
Judiciario. Na ocasiao, sua Exceléncia conclamou todos a participarem por meio do
preenchimento do questionario eletronico disponivel na pagina do CNJ, agradecendo
a dedicacao dos servidores que compdem a comissao censitaria, bem como o apoio
do Juiz Ouvidor Marcelo Ramos Peregrino Ferreira, que colocou a equipe da Ouvidoria
Eleitoral a disposicao da Comissao. Reconhecendo aimportancia do trabalho, agradeci
o empenho da Juiza Barbara na coordenacao das atividades de mobilizagao interna
e de acompanhamento da execucao do Censo no ambito deste Tribunal.
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Em 2 de setembro, apds consignar a preocupacao em atender aos ditames
constitucionais e legais no que se refere a razoavel duracao dos processos eleitorais
em Santa Catarina — especialmente em relagao a tramitagcao de feitos que envolvem
cassacao de candidatos eleitos em 2012 —, o Desembargador Luiz Cézar Medeiros,
que presidia a Secao naquela data, mencionou que este Tribunal possui um rigoroso
controle do andamento processual no primeiro e segundo graus de jurisdicao, ocasiao
em que disponibilizou aos integrantes do Pleno relatério detalhando os processos
em tramitacao que contém pedido de cassacao, por relator, e graficos estatisticos
preliminares. A seguir, Sua Exceléncia pediu a compreensao dos Juizes para priorizar
a tramitacao dos referidos processos, tendo em vista o disposto no art. 97-A da Lei
n. 9.504/97, registrando que formalizaria esse pedido por meio de oficio enderecado
a cada um dos integrantes da Corte. Na sequéncia, ressaltou que a Corregedoria
Regional Eleitoral também tem empreendido esforgos no sentido de cobrar dos Ju-
izes e Promotores Eleitorais prioridade na tramitacao dos processos pendentes de
julgamento em primeiro grau que envolvem cassacao de candidatos eleitos em 2012.
Ao final da sessao, a Juiza Barbara Lebarbenchon Moura Thomaselli, Coordenadora
da Comissao Censitaria deste Tribunal, agradeceu a expressiva participacao dos
servidores do Tribunal no “Censo do Poder Judiciario”— a qual, ja na primeira semana
de pesquisa, alcancou 41% do quadro funcional ativo.

Em 25 de novembro, o Tribunal, considerando os critérios de antiguidade e de
paridade da composicao do colegiado, designou os Juizes Barbara Lebarbenchon
Moura Thomaselli, Marcelo Kras Borges e Paulo Marcos de Farias para atuarem pe-
rante esta Corte como Juizes Auxiliares nas Eleicoes de 2014.

Em 2 de dezembro, apds mencionar a participacao do Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina nas elei¢coes para o cargo de diretores das unidades edu-
cacionais de Florianopolis, ocorrida em 30 de novembro Ultimo — em parceira com a
Secretaria Municipal de Educacao da Prefeitura de Floriandpolis —, agradeci o apoio
dos servidores do Tribunal no suporte técnico ao evento, com a cessao das urnas e
dos softwares, e com orientagao e treinamento dos envolvidos, viabilizando a eleicao
eletrbnica. Na ocasiao, destaquei o nimero de eleitores participantes naquela eleicao,
tracando um paralelo com os servigos eleitorais do Tribunal, ressaltando o alto grau
de especificidade e complexidade daquele pleito comunitario. Na ocasiao, registrei
gue a Justica Eleitoral catarinense mais uma vez demonstrou sua credibilidade ao
colaborar para a construcao da cidadania na comunidade local.

14 PARTICIPACAO EM EVENTOS OFICIAIS

Compareci:

e em 27 de fevereiro de 2013, a Academia Judicial do Tribunal de Justica de
Santa Catarina, onde participei de encontro realizado com candidatos a
penultima fase do Concurso de Formacao para o Ingresso na Carreira da
Magistratura;

e em 12 de marco de 2013, a 792 Zona Eleitoral/Icara e a 102 Zona Eleitoral/
Cricima para, juntamente com o Corregedor Regional Eleitoral, Desem-
bargador Luiz Cézar Medeiros, acompanhar os Ultimos preparativos para
a realizagao das novas eleicdoes nos Municipios de Balneario Rincao e
Criciima;
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em 08 de marco de 2013, a reuniao de apresentacao do Conselho de Gestao
deste Tribunal, realizada na Sala de Multiplo Uso desta Casa;

em 12 de marco de 2013, ao Foérum Judicial de Sao Joao Batista, a fim de
participar da reuniao sobre o recadastramento biométrico com os Prefeitos
de Sao Joao Batista, Nova Trento e Major Gercino;

em 11 e 12 de abril de 2013, ao Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, onde
se realizou 0 59° Encontro do Colégio de Presidentes dos Tribunais Regio-
nais Eleitorais;

em 08 de maio de 2013, a posse dos novos Juizes Efetivos, Dr. Hélio do
Valle Pereira e Dr. Carlos Gomes da Rosa Goes;

em 15 de maio de 2013, ao Evento do Tribunal de Contas da Uniao “Gover-
nanca Pessoal: Aperfeicoando o Desempenho da Administracao Publica”,
realizado no Tribunal Superior Eleitoral;

em 17 de maio de 2013, a posse e reuniao inaugural do Conselho de Gestao
Estratégica e de Integracao do TRESC - CGEl, realizada neste Tribunal;
em 22 de maio de 2013, a reuniao com representantes do partido em
formacao, Rede Sustentabilidade, ocorrida no Gabinete da Presidéncia
desta Casa;

em 07 de junho de 2013, a reuniao com o Dr. Tullo Cavallazzi Filho, Presi-
dente da Ordem do Advogados de Brasil - Secao de Santa Catarina, na
sede daquela Instituicao, e, posteriormente, a 22 reuniao do Conselho de
Gestao Estratégica e Integracao do TRESC - CGEI, ocorrida na sede deste
Tribunal;

em 11 de junho de 2013, a solenidade de oficializacao do Sistema Biomeétrico
na Capital, ocorrida na Central de Atendimento ao Eleitor;

em 20 de junho de 2013, a reuniao dos Presidentes dos Tribunais com
representantes da equipe do Departamento de Pesquisas Judiciarias do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), para inicio do projeto-piloto do Censo
Nacional do Judiciario, realizada no Tribunal de Justica de Santa Catarina;
em 24 de junho de 2013, ao 60° Encontro do Colégio de Presidentes dos
Tribunais Regionais Eleitorais, realizado no Tribunal Superior Eleitoral;

em 02 de julho de 2013, a reuniao com a Ministra Carmen LUcia, Presidente
do Tribunal Superior Eleitoral;

em 03 de julho de 2013, recebi a visita do Desembargador Henrique Nelson
Calandra, Presidente da Associagao dos Magistrados Brasileiros;

em 05 de julho de 2013, a 32 reuniao do Conselho de Gestao Estratégica
e de Integracado do TRESC - CGEl;

em 24 de julho de 2013, a solenidade de assinatura do Termo de Cessao da
sala da Ordem dos Advogados do Brasil, na sede deste Tribunal;

em 29 de julho de 2013, a reuniao sobre recadastramento biométrico com
Prefeitos e Juizes Eleitorais dos Municipios de Aguas Mornas, Angelina, Ani-
tapolis, Rancho Queimado, Santo Amaro da Imperatriz e Sao Bonifacio;
em 30 de julho de 2013, a reuniao sobre recadastramento biométrico com
Prefeitos e Juizes Eleitorais dos Municipios de Anténio Carlos, Biguacu,
Governador Celso Ramos, Sao José, Sao Pedro de Alcantara, Palhoca e
Paulo Lopes;
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e em 02 de agosto de 2013, ao Férum e aos Cartérios da Zonas Eleitorais
352 e 948 de Chapeco;

e em 03 de agosto de 2013, ao Cartdrio da 632 Zona Eleitoral, em razao das
novas eleicoes para Prefeito e Vice-Prefeito do Municipio de Ponte Serrada
em 04.08.2013;

e em 05 de agosto de 2013, ao almoco com o Presidente da Associacao dos
Magistrados Brasileiros, Desembargador Henrique Nelson Calandra, para
tratar dos preparativos para o V ENAJE;

e em 09 de agosto de 2013, ao Il Encontro Nacional dos Juizes de Cooperacao,
realizado no Tribunal de Justica de Sao Paulo;

e em 22 e 23 de agosto de 2013, ao 9° Férum Brasileiro de Controle da
Administracao Publica com o tema “Novos caminhos do Controle para
uma Gestao Publica Eficaz, aos 25 da Constituicao brasileira”, ocorrido no
Auditério da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro;

e em 30 de agosto de 2013, a 42 reuniao do Conselho de Gestao Estratégica
e de Integracado do TRESC - CGEl;

e em 5 de setembro de 2013, ao 32 Mddulo do Ciclo de Debates 2013 promo-
vido pela EJESC, tema: “Pressupostos de Elegibilidade e Ineligibilidade”,
realizado no Auditorio do Tribunal de Contas do Estado;

e em 10 de setembro de 2013, a cidade de Brasilia, a fim de participar da
reuniao extraordinaria do Colégio de Presidentes dos Tribunais Regionais
Eleitorais e, posteriormente, da reunido da Associacao dos Magistrados
Brasileiros - AMB, ambas a respeito da Proposta de Emenda Constitucional
n. 31;

e em 20 de setembro de 2013, a reunidao com o Secretario de Educagéo,
Professor Rodolfo Pinto da Luz, sobre a Eleicao de Diretores das Escolas
Municipais e divulgacao da Semana do Alistamento Jovem;

e em 30 de setembro de 2013, a posse do Magistrado Fernando Vieira Luiz
no cargo de Juiz substituto, categoria Juiz de Direito;

e em 04 de outubro de 2013, a 52 reuniao do Conselho de Gestao Estratégica
e de Integracao;

e em 15 e 16 de outubro de 2013, ao seminario “A administracao da Justica
e a garantia de direitos: dialogos sobre a eficiéncia na gestao do Poder
Judiciario: Lancamento do Relatério Justica em Numeros” promovido pelo
Conselho Nacional de Justica, realizado no Auditério do Tribunal Superior
do Trabalho, em Brasilia/DF;

e em 17 de outubro de 2013, a reuniao com Diretores da RBS TV/SC, Ministro
Paulo Gallotti e Diretor-Geral Mario Neves;

e em 24 a 27 de outubro de 2013, ao V ENAJE - Encontro Nacional de Juizes
Estaduais promovido pela AMB, em Floriandpolis;

e em 08 de novembro de 2013, a reuniao dos Presidentes do Tribunais
Regionais Eleitorais, ocorrida em Belo Horizonte/MG, com a presenca da
Ministra Carmen LUcia;

e em 11 de novembro de 2013, a 62 Reuniao do Conselho de Gestao Estra-
tégica e de Integracao;
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em 12 de novembro de 2013, a reuniao de Gestores de 1¢ Grau da Justica
Eleitoral - Regiao Criciima, realizada no Saldao do Juri da Comarca de
Cricilma;

em 13 de novembro de 2013, a reuniao de Gestores de 1° Grau da Justica
Eleitoral - Regiao Florianopolis, ocorrida na sede deste Tribunal;

em 18 e 19 de novembro de 2013, ao VIl Encontro Nacional do Poder
Judiciario, promovido pelo Conselho Nacional de Justica, na cidade de
Belém/PA;

em 22 de novembro de 2013, a reuniao de Gestores de 1° Grau da Justica
Eleitoral - Regiao Joinville, no Saldo do Juri da Comarca de Joinville;

em 25 de novembro de 2013, a solenidade de entrega de prémios aos ven-
cedores do Il Concurso de Redacéao e do | Concurso Cultural Fotografico,
promovidos pela Escola Judiciaria Eleitoral de Santa Catarina, na sala de
sessoes deste Tribunal,

em 28 de novembro de 2013, a reuniao de Gestores de 1° Grau da Justica
Eleitoral - Regiao Concérdia, no Salao do Juri da Comarca de Concérdia;
em 29 de novembro de 2013, a Reuniao de Gestores de 12 Grau da Justica
Eleitoral - Regiao Chapeco; no Saldao do Juri da Comarca de Chapeco;
em 03 de dezembro de 2013, a visita a Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regidao, Desembargadora Gisele Alexandrino, ocorrida na
sede daquele sodalicio;

em 06 de dezembro de 2013, a 72 reunido do Conselho de Gestao Estraté-
gica e de Integracao; posteriormente, fiz-me presente na Sessao Solene de
Posse da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho - 122 Regiéao;

em 09 de dezembro de 2013, a reuniao com o futuro Presidente da AJU-
FESC - Associacao do Juizes Federais de Santa Catarina, Nelson Gustavo
Mesquita Ribeiro Alves. Posteriormente, participei de reuniao com a diretoria
do SINTRAJUSC e da ASTRESC;

em 13 de dezembro de 2013, a reunidao com a Sra. Zuleika Lenzi, Presi-
dente do Instituto Catarinense de Estudos Sociais, Politicos e Econdmicos
(ICESPE);

em 18 de dezembro de 2013, a Central de Atendimento ao Eleitor da Capital,
para Assinatura do Termo do Convénio entre o TRESC e a Prefeitura Municipal
de Floriandpolis para cessao de servidores que trabalharao na biometria;
em 19 de dezembro de 2013, a sessao solene de posse dos Desembarga-
dores Vanderlei Romer e Sérgio Roberto Baasch Luz;

em 23 de janeiro de 2014, a reuniao com o Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho — 122 Regiao, Desembargador Edson Mendes de Oliveira;

em 31 de janeiro de 2014, a 82 Reuniao do Conselho de Gestao Estratégica
e de Integracao.
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CORREGEDORIA - RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

O ponto marcante, neste interregno, foi a intensa participacao desta Unidade na
implementacao de novos projetos de integracao e gestao desta Casa, com destaque
para a expansao da biometria e a instalagao dos Conselhos de Gestao Estratégica e
Integracao, e da Comissao Permanente de Comunicagao e Integracao.

Serao indicados os principais trabalhos executados e projetos realizados,
referindo-se ainda aos previstos para o0 ano de 2014, as estatisticas processuais,
dentre outros aspectos considerados relevantes.

Adotar-se-a como sistematizacao inicialmente o realce as atividades insti-
tucionais e a divisao pelas Unidades macro desta Corregedoria, dentro das quais
serao declinadas as principais atividades, por tematica, iniciando-se pelos aspectos
administrativos gerais.

Floriandpolis, 2013.
Desembargador José Volpato de Souza

Corregedor Regional Eleitoral
1 ASPECTOS INSTITUCIONAIS

1.1 Conselho de Gestao Estratégica e de Integracao (CGEI)

Instalado em abril de 2013, com 0 objetivo de planejar, coordenar, promover,
orientar e avaliar as estratégias e linhas de agoes institucionais, referido Conselho tem
entre seus membros o Corregedor Regional Eleitoral e sua assessoria.

De iniciativa desta Unidade, foram apresentados e tratados o seguintes te-
mas:
Funcionamento das unidades de 1° grau no periodo de recesso;
Semana nacional de alistamento eleitoral;
Consulta n. 70.892/2013 - Deslocamentos nas sedes das zonas eleitorais;
Plano de comunicagao de sinistros;
Estudos sobre procedimentos de prestacao de contas.

2 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

2.1 Reunioes e Capacitacao dos Servidores das Zonas Eleitorais

Os servidores desta Corregedoria elaboraram ou prestaram tutoria em cursos
a distancia (Atendimento ao eleitor, Biometria, Direitos Politicos, Filiagao Partidaria,
Praticas Cartorarias | e I, Procedimentos do Cadastro Eleitoral e Direitos Politicos).
Participou ainda da Reuniao de Gestores de 1° Grau, destinada a aproximar Juizes,
servidores e a Administracao do Tribunal e do Conexao TRESC.
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2.2 Expedientes da Corregedoria

Até a data de 1° de dezembro registrou-se:

Oficios Expedidos: 1.290

Mensagens Circulares: 42

Oficios Circulares: 20

Breves relativos a Cadastro Eleitoral: 6.978
Breves relativos a Oficial de justica: 1.054
Breves relativos a Ouvidoria: 12
Documentos via Sistema INTEGRA: 45.295
Documentos via Sistema HERMES: 7

Elaboracdo de Minutas de Manifestacoes, Informacdes e Despachos em
processos administrativos e orientagdes as zonas eleitorais, incluindo mensagens
eletronicas e BREVES:

Postos de Atendimento: 2

Revisao de Eleitorado: 5

Solicitagcao de Atendimento por unidade volante : 15
Recebimento/Analise de Portarias encaminhadas pelo BREVE: 338
Mensagens Eletronicas (até 12 de dezembro): 80
Informagbes/Despachos em procedimentos administrativos: 70

Total: 510

2.3 Estudos para elaboracao de minutas de provimentos, portarias e
resolucoes

Provimentos

Provimento n. 1 - Dispbe sobre a revisao do eleitorado do Municipio de
Major Gercino, mediante coleta de dados biométricos, fotografias, assinatura
digitalizada e atualizacao de dados cadastrais.

Provimento n. 2 - Dispde sobre a revisao do eleitorado do Municipio de
Nova Trento, mediante coleta de dados biométricos, fotografias, assinatura
digitalizada e atualizacao de dados cadastrais.

Provimento n. 3 - Disp&e sobre a comprovacao do domicilio eleitoral nesta
circunscricao.

Provimento n. 4 - Dispbe sobre a revisao do eleitorado dos Municipios de
Angelina, Anitapolis, Antonio Carlos e Sao Pedro de Alcantara, mediante
coleta de dados biométricos, fotografias, assinatura digitalizada e atualiza-
cao de dados cadastrais.

Provimento n. 5 - Disp&e sobre a revisao do eleitorado dos Municipios de
Aguas Mornas, Governador Celso Ramos, Paulo Lopes, Rancho Queimado e
Sao Bonifacio, mediante coleta de dados biomeétricos, fotografias, assinatura
digitalizada e atualizagao de dados cadastrais.

Foram editadas duas portarias, uma tratando de delegacao de competéncias
e a outra sobre autorizacao para realizacao de atos administrativos.
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Apresentou-se para apreciacao do Tribunal duas minutas de Resolucao,
dispondo sobre o funcionamento das Justica Eleitoral durante o recesso e sobre a
regulamentagéao da recomposicao das Zonas Eleitorais da Capital.

Foram realizados ainda estudos sobre: a) Doacdes acima do limite legal; b)
Tomada de Contas Especial; c) Levantamento Diagnéstico das Zonas Eleitorais; d)
Pesquisa de satisfacao; d) Plano de contingéncia.

3 COORDENADORIA DE ATIVIDADES JUDICIARIAS E
CORRECIONAIS - CREJUD

3.1 Acompanhamento dos processos instaurados nas zonas eleitorais

Esta Coordenadoria manteve o rigoroso acompanhamento das acoes eleitorais
em tramite no 12 grau em especial, aquelas com repercussao no exercicio do man-
dato (AIJE, RP AIME), orientando-se e solicitando-se informacdes com o propdsito
de manter o correto tramite processual.

O total de Investigacdes Judiciais Eleitorais e de Impugnacado de Mandato
Eletivo que ainda estdo em tramitacao, sem deciséo, é de quatorze acoes.

3.2 Sistema de registro de antecedentes criminais e beneficios da Lei n.
9.099/1995

Foram inseridas 308 (trezentas e oito) novas ocorréncias da Lei n. 9.099/95 e
17 (dezessete) novos registros de antecedentes criminais, tendo sido emitidas 652
(seiscentos e cingquenta e duas) certidoes pelo sistema.
3.3 Orientacoes de pratica cartoraria

Registrou-se um total de 413 (quatrocentos e treze) orientagcoes por correio
eletrénico e mais de 295 (duzentos e noventa e cinco) orientacoes por telefone.

Também foram produzidos dois cursos sobre pratica cartoraria, direcionados
aos servidores, auxiliares eleitorais e estagiarios de 1° grau.
3.4 Controle da prestacao de informacoes sigilosas (Provimento n. 11-CGE)
A Coordenadoria é responsavel pelo cadastramento dos juizes eleitorais no
Sistema Nacional de Controle de Interceptacoes, em cumprimento a Resolucao CNJ
n. 59/2009.
3.5 Diario da Justica Eletronico
Em 2013 foram remetidos 89 (oitenta e nove) formularios eletrénicos solicitando
publicacao no diario referido.
3.6 Penhora eletronica

A CREJUD também ficou responsavel pelo cadastramento dos juizes no BA-
CENJUD, bem como pelo repasse de orientacdes juridicas quanto ao seu manuseio,
efetuando-se oito cadastramentos no ano de 2013.
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3.7 Inspecoes e correicoes

Durante o ano de 2013 foram realizadas correigdes in loco em 45 (quarenta e
cinco) zonas eleitorais, quais sejam: 12 (Ararangua); 72 (Campos Novos) 82 (Canoi-
nhas); 92 e 902 (Concdrdia); 112 (Curitibanos); 202 (Laguna); 212, 932 e 1048(Lages);

222 (Mafra); 252 (Porto Uniao); 272 (Sao Francisco do Sul), 292 e 842 (Sao José), 312

(Tijucas), 332 e 992 (Tubarao), 352 e 942 (Chapecd), 372 (Capinzal), 412 (Palmitos),
432 (Xanxeré), 452 (Sao Miguel do Oeste), 462 (Taio), 482 (Xaxim), 492 (Sao Lourenco
do Oeste), 502 (Dionisio Cerqueira), 522 (Anita Garibaldi), 532 (Sao Jo&o Batista), 572

(Trombudo Central), 582 (Maravilha), 612 (Seara), 622 (Imarui), 652 (Itapiranga), 662
(Pinhalzinho), 702 (Sao Carlos), 712 (Abelardo Luz), 722 (Sao José do Cedro), 732

(Imbituba); 742 (Rio Negrinho); 752 (Sao Domingos), 782 (Quilombo), 792 (Icara) e

912 (Itapema).

Foi procedida visita técnica na 272 Zona Eleitoral — Sao Francisco do Sul.

3.8 Dados estatisticos da Coordenadoria

Orientacoes expedidas por correio eletronico:

e 413, referentes a pratica cartoraria em geral
e 19, referentes a correicao ordinaria
e 13, referentes a feitos eleitorais

TOTAL: 445

3.9 BREVES analisados

e 89, referentes ao encaminhamento de documentos/decisdes para publica-
cao no Diario da Justica Eleitoral de Santa Catarina

3.10 Formularios de correicoes e inspecoes analisados

e 45, referentes as correicdes ordinarias in loco

e 105, referente as correi¢des ordinarias 2012
TOTAL: 150

3.11 Atividade processual

ESPECIE AUTUADOS | JULGADOS
1. Acompanhamento de Atividades Cartorarias 1 0

2. Apuracéao de Irregularidades - Denuncias 1 1

3. Apuragao de Irregularidades - Provenientes da Ouvidoria 1 1
Judicial

4. Apuracéao de Irregularidades - relativas a Cartorio Eleitoral 1 1

5. Estudos Administrativos - Consulta 11 0

6. Estudos Administrativos - Proposta de Alteracao Procedi- 5 0
mental/Normativa

7. Estudos Administrativos - Solicitagao 1 0
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8. Peticao 1 1
9. Procedimentos Correcionais - Correicao Ordinaria 42 25
10. Procedimentos Relativos ao Cadastro Eleitoral - Duplici- 42 27
dade/Pluralidade

11. Procedimentos Relativos ao Cadastro Eleitoral - Retificacao 132 40
de Complemento ASE

TOTAIS 228 96

Atualmente tramitam nesta Corregedoria 132 (cento e trinta e dois) procedi-
mentos formalizados.

4 COORDENADORIA DE SUPERVISAO E ORIENTAGCAO DO
CADASTRO ELEITORAL

4.1 Supervisao e fiscalizacao

O acompanhamento e a fiscalizagao das atividades das zonas eleitorais foram
efetuados por meio dos sistemas informatizados SADP, SIEL, ELO, ELO 6, INTEGRA
e BREVE, que incorporou as funcionalidades de comunicacao eletrbnica entre a
Corregedoria e as zonas eleitorais € entre as proprias zonas.

4.2 Retificacao de dados no cadastro

Foram retificados 235 registros (codigo ASE 302) e 580 expedientes foram
enviados a Corregedoria-Geral.

4.3 Filiacao partidaria

Foram aprimoradas as instrucdes existentes, assim como 0s modelos de
atos cartorarios e fluxogramas especificos, destinados aos servidores das zonas
eleitorais.

4.4 Controle e Anotacao de Obitos, Perda e Suspensao de Direitos
Politicos

A Secao de Atualizacao da Situacao Eleitoral acompanhou e orientou as ativi-
dades de anotacao, pelas zonas eleitorais, das informacoes relativas a obitos, perda,
suspensao, conscricao, restabelecimento de direitos politicos e inelegibilidade.

4.5 Atualizacao de dados na base de perda e suspensao de direitos
politicos

No ano de 2013 foram inseridos 4.500 registros na base de perda e suspensao
de direitos politicos, e inativados 2.000 registros.

4.6 Fornecimento de dados do Cadastro Eleitoral
Atualmente, estao cadastrados no SIEL cerca de mil usuéarios.
Desde junho de 2010 foram atendidos mais de 40 mil solicitacdes de forneci-
mento de enderecos e outros dados do cadastro eleitoral.
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Destaca-se o encaminhamento do Oficio-Circular CRESC n. 12, datado de
20 de agosto de 2013, dirigido a todos as Corregedorias dos Tribunais Regionais
integrados ao sistema.

4.7 Comunicacoes e orientacoes expedidas

e 1.090 (mil e noventa) mensagens de correio eletrdbnico com orientacdes as
consultas formuladas a CRECAD, sendo, aproximadamente 420 (quatrocen-
tas e vinte) mensagens remetidas em resposta as dividas postadas pelo
publico externo no servico webmaster da pagina deste Tribunal.

4.8 Principais projetos para 2014

e A ampliacado do sistema INTEGRA de forma a abranger os Cartorios de
Registro Civil para as comunicagbes dos 6bitos e, também, para dados
de condenagobes criminais provenientes do Tribunal Regional Federal da
42 Regido.

e Avaliagao das rotinas de trabalho nos cartérios eleitorais, para simplificacao
dos procedimentos administrativos e a melhoria da qualidade dos dados in-
seridos no cadastro, sobretudo os relativos as causas de inelegibilidade.

¢ |nstalacao do processo administrativo eletronico para procedimentos inter-
nos e ampliacao para os cartorios.
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