TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

RESOLUGAO N2 21.899

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19.261 - CLASSE 192 - DISTRITO
FEDERAL (Brasilia).

Relator: Ministro Carlos Velloso.

ESTABELECE NORMAS GERAIS PARA A
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS
EFETIVOS CRIADOS PELA LEI N2 10.842,
DE 20 DE FEVEREIRO DE 2004, NO
AMBITO DOS TRIBUNAIS REGIONAIS
ELEITORAIS.

O TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, no uso das
atribuigdbes que lhe sdo conferidas pela alinea b do art. 82 do seu
Regimento Interno, e considerando o disposto no art. 5° da Lei n® 10.842,
de 20 de fevereiro de 2004, e no § 4° do art. 22 da Resolugdo n? 21.832, de
22 de junho de 2004,

RESOLVE:

CAPITULO |
Das Disposigoes Gerais

Art. 12 Os concursos publicos a serem realizados para o
provimento dos cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario,
criados pelo art. 12, inciso |, da Lei n® 10.842/2004, obedecerao aos critérios

desta Resolugao.
Art. 2¢ A execugdo do concurso publico incumbira a 6rgado
ou entidade de notéria especializagdo na area, contratado para essa

finalidade.
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CAPITULO II
Da Abertura

Art. 32 O concurso sera aberto mediante portaria do
presidente do Tribunal, que designara, no minimo, trés servidores do
respectivo Quadro de Pessoal para compor comissdo de concurso publico,
entre os quais um da area de recursos humanos, que a presidira.

§ 12 Competira a comissé@o o planejamento e coordenagio
das atividades pertinentes a realizagdo do concurso publico, encerrando-se
sua atuagéo com a homologagao do resultado final.

§ 2° Sera vedada a participagdo na comissdo, ou em
qualquer atividade relacionada ao concurso publico, de servidor que tenha
cdnjuge ou parente até o terceiro grau, inscrito no respectivo certame, e de
pessoa vinculada a curso de preparagado de candidatos.

CAPITULO Il
Do Edital

Art. 42 Deverdo constar do edital de abertura do concurso
publico, no minimo, as seguintes informagées:

I - nome da instituigdo executora do concurso;

Il - local, periodo, horario, valor e condigbes para

recebimento das inscrigdes;
Ill - modalidades das provas a serem realizadas;

IV - disciplinas a serem exigidas nos exames e respectivos

contetidos programéticos;
V - critérios de avaliagdo e de classificagdo no concurso;

VI - critérios de desempate;
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VIl - prazos, locais e condigbes para interposigio de

recurso,

VIII - nimero de vagas disponiveis em cada cargo, por

localidade;

IX - nimero de vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, bem como as condigdes para sua participagd@o no certame;

X - requisitos para a investidura no cargo, de acordo com o
art. 5% da Lei n® 8.112/90, observando-se, quanto & escolaridade, o disposto
na Resolugéo-TSE n? 20.761, de 19 de dezembro de 2000:

a) para o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria:
diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
ensino superior em Direito, fornecido por instituicio reconhecida pelo
Ministério da Educagio;

b) para o cargo de Analista Judiciario — Area Administrativa:
diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
ensino superior, inclusive licenciatura plena, fornecido por instituicido
reconhecida pelo Ministério da Educagio;

c) para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa:
certificado de conclus&o de curso de ensino médio, expedido por instituicao
reconhecida pe'o Ministério da Educag&o;

Xl - descrigdo sumaria das atribuigdes do cargo,
observando-se o disposto na Resolugdo-TSE n® 20.761/2000;

Xil - classe e padrdo de ingresso e remuneragao inicial;

XIll - jornada de trabalho a ser cumprida, de acordo com a

legislagao vigente; e
XIV - prazo de validade do concurso.

Paragrafo Unico. Os requisitos para a investidura no cargo
dever&o ser comprovados na ocasi@o da posse.
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Art. 52 O edital do concurso sera previamente submetido a

aprovagao do presidente do respectivo Tribunal.

Art. 62 O edital devera ser publicado, na integra, no Diario
Oficial da Uni&o e em jornal di4rio de grande circulagdo, nas localidades
onde forem oferecidas as vagas, e divulgado por meio eletrénico, com
antecedéncia minima de quinze dias.

Art. 7¢ O prazo de validade do concurso publico sera
contado da data da publicagéo oficial do ato homologatério do seu resultado

final.

CAPITULO IV
Da Inscrigao

Art. 8 A inscricdo do candidato podera ser feita
pessoalmente, por procuragéo ou via Internet, respeitados os termos desta
Resolugéo e do edital. '

Art. 92 N&o sera admitida inscricdo condicional, ndo se
dispensard o pagamento da taxa de inscrigdc nem sera possivel a
devolugdo desta. '

Art. 10. A formalizagdo da inscriggo implicara a aceitagao,
pelo candidato, de todas as regras e condigdes estabelecidas no edital.

Art. 11. Os dados ou informagdes e eventuais documentos
fornecidos pelo candidato serdo considerados de sua inteira
responsabilidade. ‘

CAPITULO V
Do Candidato Portador de Deficiéncia

Art. 12. As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo ser
reservadas cinco por cento do total das vagas oferecidas no edital, ou das
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que vierem a surgir no prazo de validade do concurso.

§ 12 O percentual estabelecido no caput devera incidir sobre
o0 quantitativo total de cada cargo oferecido no concurso publico.

§ 22 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o caput
resulte em numero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subseqiiente.

_ § 32 O primeiro candidato portador de deficiéncia
classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a quinta vaga
aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte

cargos providos.

Art. 13. No ato da inscrigao, o candidato devera declarar:
| - ser portador de deficiéncia; e

‘ Il - estar ciente das atribuigbes do cargo para o qual
pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagéo pelo desempenho dessas atribuigbes, para fins de habilitagdo no

estagio probatério.

Paragrafo unico. O candidato podera solicitar, por escrito e
no ato da inscrigdo, condi¢gdes especiais para a realizagdo das provas,
conforme previsto no § 22 do art. 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

Art. 14. O candidato portador de deficiéncia aprovado no
concurso devera submeter-se a pericia médica, a ser realizada pela
instituigdo executora do concurso, com vistas a confirmagao da deficiéncia
declarada, bem assim a analise da compatibilidade ou nao da deficiéncia

com as atribuigbes do cargo.

§ 12 O candidato deverd comparecer & pericia médica
munido de laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
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Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

§ 22 O candidato considerado ndo portador de deficiéncia
concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

Art. 15. Os candidatos portadores de deficiéncia,
classificados no concurso publico, figurarao nas listas especifica e geral dos
candidatos ao cargo de sua opgao.

Art. 16. Os cargos destinados aos portadores de deficiéncia
que ndo forem providos por falta de candidatos ou por reprovagdo no
concurso publico serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo de cada cargo.

CAPITULO VI
Das Provas

Art. 17. O concurso publico sera realizado em uma etapa,
mediante aplicagdo de provas, de caréater eliminatério e classificatério, em
que serdo avaliados os conhecimentos bdsicos e especificos sobre as
disciplinas e respectivos contetidos programaticos constantes do edital.

Art. 18. Para os cargos de Analista Judiciario — Areas
Judiciaria e/ou Administrativa, as provas serdo objetivas e discursivas, de
conhecimentos basicos e especificos.

§ 12 Péra o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciria, o
conteudo programatico das provas devera abranger, no minimo:

| - prova de conhecimentos basicos: portugués e nogdes de
informatica;

Il - prova de conhecimentos especificos: Direito
Constitucional, Direito Eleitoral, Direito Administrativo, Direito Civil, Direito
Processual Civil, Direito Penal, Direito Processual Penal, normas aplicaveis
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aos servidores publicos federais, Regimento Interno do respectivo Tribunal
e nogdes de Administragdo Publica; e

Il - prova discursiva: redagdo sobre tema relacionado com
disciplinas indicadas no edital, observado o contetido programatico dele

constante.

§ 22 Para o cargo de Analista Judicidrio ~ Area
Administrativa, o conteido programético das provas devera abranger, no
minimo:

| - prova de conhecimentos bésicos: portugués e nogdes de

informatica;

Il - prova de conhecimentos especificos: Direito
Constitucional; Direito Eleitoral; Direito Administrativo; normas aplicaveis
aos servidores publicos federais; Administragdo Publica; Administragéo
Financeira e Orgamentaria; Regimento Interno do respectivo Tribunal;
nogdes de Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Penal e Direito
Processual Penal; e

IIl - prova discursiva: redagado sobre tema relacionado com
disciplinas indicadas no edital, observado o contelido programatico dele

constante.

Art. 19. Para o cargo de Técnico Judicidario — Area
Administrativa, as provas serdo objetivas, de conhecimentos bdasicos e
especificos, cujo contelido programético devera abranger, no minimo:

| - prova de conhecimentos basicos: portugués e nogbes de

informatica e de arquivologia;

Il - prova de conhecimentos especificos: nogbes de Direito
Constitucional, Direito Eleitoral, Direito Administrativo, das Normas
aplicaveis aos Servidores Publicos Federais e Regimento Interno do

respectivo Tribunal.
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CAPITULO VII
Da Aprovagado e Classificagdo Final

Art. 20. A nota final de aprovagdo no concurso
correspondera & média aritmética ponderada igual ou superior a seis pontos
na escala de zero a dez, atribuindo-se:

| - peso um & nota da prova de conhecimentos basicos;
Il - peso trés a nota da prova de conhecimentos especificos; e
1l - peso dois & nota da prova discursiva.

Art. 21. Para efeito de desempate, serdo utilizados,

sucessivamente, os seguintes critérios:
| - maior idade;
Il - maior tempo de servigo prestado a Justiga Eleitoral;

Il - maior tempc de servigo prestado a Justiga Eleitoral, na
forma prevista no art. 98 da Lei n® 9.504/97,;

IV - maior tempo de servigo prestado ao Poder Judiciario da
Uniao; e

V - maior tempo de servigo publico.

CAPITULO VIII
Da Homologagao

Art. 22. Ap6s a apreciag@o dos recursos, sera publicada no
Diario Oficial da Unido a homologag&o do resultado final do concurso, que
constara de duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuagdo desses Ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota
obtida.
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Paragrafo unico. A homologagio de que trata este artigo
dar-se-a na forma do Regimento Interno do respectivo Tribunal.

CAPITULO IX
Da Desisténcia e da Convocagao para Opgao

~Art. 23. O candidato aprovado no concurso puiblico podera
desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente.

§ 12 A desisténcia deverd ser efetuada mediante
requerimento enderegado ao presidente do respectivo Tribunal, até o dia dtil
anterior & data da posse.

§ 2° No caso de desisténcia temporaria, o candidato
renunciara a sua classificagio e sera posicionado em dltimo lugar na lista

dos aprovados.

Art. 24. Os candidatos aprovados e classificados no ndmero
de vagas oferecidas serdo convocados para, no prazo de cinco dias Uteis,
optar pelas localidades onde houver vaga.

§ 12 Em havendo coincidéncia de opgbes, essa sera
resolvida de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos.

§ 2° O candidato que ndo atender, tempestivamente, a
convocagéo objeto deste artigo perdera o direito & opgdio pela localidade
onde houver vaga, que seré definida pelo presidente do respectivo Tribunal.

CAPITULO X
Das Disposigdes Finais

Art. 25. Os tribunais poderdo prever, no edital de abertura
de inscrigbes, a cessdo de candidatos habilitados para nomeagdo em outro
6rgéo do Poder Judicidrio da Unido, obedecida a ordem de classificagdo e a
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conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo e do

expresso interesse do candidato.

Art. 26. Prescrevera em um ano, a contar da data em que
for publicada a homologagédo do resultado final, o direito de agiio contra
quaisquer atos relativos ao concurso publico.

Art. 27. A aprovagdo no concurso publico gerara para o
candidato apenas expectativa de nomeagao.

§ 1° A nomeagdo de candidato aprovado dependera da
necessidade do servigo, do numero de vagas existentes e da
disponibilidade orgamentaria.

§ 2° A nomeag&o dos candidatos obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo do concurso publico.

Art. 28. Os prazos a que se refere esta Resolugdo serdo
contados excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

§ 12 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util
seguinte, se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou
esse for encerrado antes da hora normal.

§ 22 Os prazos expressos em dias contam-se de modo

continuo.

§ 32 Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de
data a data. Se no més do vencimento nao houver o dia equivalente aquele
do inicio do prazo, tem-se como termo o ultimo dia do més.

Art. 29. As regras contidas nesta Resolugdo poderdo ser
aplicadas para o provimento de outros cargos vagos do Quadro de Pessoal
dos tribunais, inclusive os existentes anteriormente & vigéncia da Lei
n° 10.842/2004.

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos pelos

presidentes dos respectivos tribunais.
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Art. 31. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagado, revogadas as disposi¢des em contrario.
Sala de Sesso6es do Tribunal Superior Eleitoral.

Brasiip, 19 de agosto de 2004.

Mipfstro SEPULVEDA PERTENCE, presidente

oo rn

Ministro CARLOS VELLOSO, relator

Ministro FRAI)I

Ministm%m G%gE BARROS
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RELATORIO

O  SENHOR MINISTRO  CARLOS  VELLOSO:
Sr. Presidente, o grupo de trabalho constituido pela Portaria n® 261/TSE
(art. 2%, § 4% da Res.-TSE n® 21.832) e composto pela coordenadora de
Desenvolvimento de Recursos Humanos e pela coordenadora Técnica da |
Secretaria de Recursos Humanos do Tribunal Superior Eleitoral e pelos a
diretores-gerais dos Tribunais Regionais Eleitorais de Mato Grosso do SUI,
Rio Grande do Sul, Amazonas, Rio Grande dd Norte e Sao Paulo, submete
a apreciagéo deste Tribunal proposta de resolugdo, com normas gerais para
a realizagdo de concurso puablico especifico para os cargos efetivos de
Analista Judiciario e de Técnico Judicidrio dos Quadros de Pessoal dos
TREs, criados pelo art. 12, inciso |, da Lei n? 10.842/2004.

, E o relatorio.

VOTO

O SENHOR MINISTRO CARLOS VELLOSO (relator):
Sr. Presidente, atendidos os requisitos legais, proponho a homologagao da
proposta de resolugéo que estabelece normas gerais para a realizagéo de
concurso publico para o provimento dos cargos efetivos criados pela Lei
n° 10.842, de 20.2.2004, no &mbito dos tribunais regionais eleitorais.

CERTIDAO DE PUBLICACAO
Certifico a publicacio desta resolucio no Diirio

da Justica de [ 709 /o9 -fls. BT .

Eun. um . lawrei a presente certidio.




