Tribunad Pogional Electoned do Somtn Gorturina

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 01, DE 8 DE AGOSTO DE 2008

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
(TRESC), no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 2° da Resolu¢cdo TRESC
n. 7.541, de 02 de julho de 2007, alterada pelas Resolug¢des n. 7.662 e 7.663, de 24 de
marco de 2008, e tendo em vista o disposto na Resolucdo TSE n. 21.899, de 19 de
agosto de 2004, alterada pela Resolucdo TSE n. 22.136 de 19 de dezembro de 2005,
torna publica a realizacdo de Concurso Publico para o provimento de cargos do Quadro
de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, mediante contrato celebrado
com a Consulplan Consultoria e Planejamento em Administracdo Publica de Muriaé Ltda.,
doravante denominada Consulplan.

1 DAS DISPOSIC;@ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Consulplan e sob a
coordenacao da Comissdo de Concurso designada pela Portaria DG/TRESC n. 363/2007,
obedecidas as normas do presente Edital.

1.2 O processo seletivo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame de
conhecimentos, mediante a aplicacdo de provas objetivas de multipla escolha (para todos
0s cargos), de carater eliminatério e classificatério.

1.2.1 As provas serao realizadas no Municipio de Florianopolis (SC).

1.3 Os candidatos classificados e ndo nomeados poderdo, a critério da Presidéncia do
TRESC, ser nomeados, mediante aproveitamento por outro 6rgao do Poder Judiciario da
Unido que manifeste interesse, obedecida a respectiva classificacdo, observadas a
identidade do cargo, a concordancia expressa do candidato e a regulamentacéao vigente.
1.4 Nas referéncias a horarios, deve ser considerado o horario oficial de Brasilia (DF).

2 DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 O concurso destina-se ao provimento de 14 (quatorze) vagas, sendo 13 (treze)
criadas pela Lei n. 11.202, de 29 de novembro de 2005, e 1 (uma) por posse de servidor
do Quadro de Pessoal do Tribunal em outro cargo publico inacumulavel, sendo:

2.1.1 Nivel Superior — Cargo — Analista Judiciario

AREA ESPECIALIDADE VAGAS
Apoio Especializado Engenharia 01

2.1.2 Nivel Médio — Cargo — Técnico Judiciario

ESPECIALIDADE VAGAS
Apoio Especializado Programacao de 13
Sistemas

2.1.2.1 Sera reservada 01 (uma) das vagas de Técnico Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Programacédo de Sistemas para os candidatos inscritos



como portadores de necessidades especiais aprovados e classificados no Concurso
Publico, de acordo com o disposto no item 4 deste Edital.

2.1.3 Apos o preenchimento das vagas indicadas nos subitens 2.1.1 e 2.1.2 deste Edital,
os candidatos aprovados e classificados poderdo ser nomeados para o preenchimento
das vagas que surgirem dentro do prazo de validade do Concurso.

2.2 Os requisitos exigidos para cada um dos cargos/areas/especialidades estéo indicados
nos quadros a seguir:

2.2.1 Nivel Superior — Cargo — Analista Judiciario

ESPECIALIDADE REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduacdo de ensino superior na area de
Engenharia | Engenharia  Civil, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéao, e registro
no Conselho Regional da categoria.

Apoio
Especializado

2.2.2 Nivel Médio — Cargo — Técnico Judiciario

AREA \ ESPECIALIDADE REQUISITOS \
Certificado, devidamente registrado, de conclusao
de curso de ensino médio, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,

Apoio Programacdo |ou curso técnico equivalente, em qualquer caso
Especializado de Sistemas | acrescido de cursos de programacéo de sistemas,
ou disciplinas de graduacdo ou de pos-graduacéo
equivalentes, totalizando, no minimo, 180
horas/aula.

2.2.3 Os cursos de Programacao de Sistemas, ou disciplinas de graduacédo ou de pos-
graduacgéo equivalentes exigidos para o cargo descrito no subitem 2.2.2 deverdo ser
ministrados por instituicdo que possua autorizacdo e/ou registro no Ministério da
Educacéo ou 6rgéo estadual com atribui¢cdes equivalentes.

2.3 As vagas apresentadas no subitem 2.1 deste Edital referem-se a sede do TRESC,
situada no Municipio de Florianépolis (SC), ou em seus anexos, localizados nos
Municipios de Floriandpolis e S&o José (SC).

2.4 A remuneracao inicial dos cargos (Classe A — Padrao 1), segundo disposto na Lei n.
11.416, de 15 de dezembro de 2006, é definida conforme tabela a seguir:

: - Gratificagdo de Atividade Remuneracao
Cargo Vencimento Basico P
Judiciaria — GAJ mensal
R$ 4.114,86 R$ 1.892,84 R$ 6.007,70
Analista (quatro mil, cento e (um mil, oitocentos e noventa (seis mil, sete
Judiciario | quatorze reais e oitenta | e dois reais e oitenta e quatro | reais e setenta
e seis centavos) centavos) centavos)
R$ 3.651,87
R$ 2.501,28 R$ 1.150,59 (trés mil,
Técnico (dois mil, quinhentos e (um mil, cento e cinguienta seiscentos e
Judiciario | um reais e vinte e oito reais e cinquenta e nove cinquenta e um
centavos) centavos) reais e oitenta e
sete centavos)

2.5 Para ambos os cargos, a remuneracdo mensal sera acrescida de auxilio-alimentacéo
no valor de R$ 489,72 (quatrocentos e oitenta e nove reais e setenta e dois centavos).




2.6 As atribuicdes de cada cargo/areal/especialidade constam do Anexo Il deste Edital.

3 DOS REQUISITOS LEGAIS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse, aos seguintes
requisitos: a) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
n. 70.436, de 18 de abril de 1972; b) estar quite com as obrigacdes eleitorais; c) estar em
pleno gozo de seus direitos politicos; d) estar quite com as obriga¢des do Servi¢co Militar,
para os candidatos do sexo masculino; e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos; f)
possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo de sua opcao; e
g) ser aprovado e classificado no Concurso Publico e possuir os requisitos especificos
exigidos para o exercicio do cargo, conforme estabelecido nos subitens 2.2.1 e 2.2.2
deste Edital.

4 DA VAGA RESERVADA AO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; na Lei n. 7.853, de 24 de outubro de 1989; e no Decreto n. 3.298, de
20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, fica reservada 01 (uma) vaga do cargo de Técnico Judiciario — Area
Apoio Especializado — Especialidade Programacao de Sistemas aos candidatos inscritos
como portadores de necessidades especiais.

4.2 O candidato portador de necessidades especiais, amparado pela legislacao vigente e
sob sua inteira responsabilidade, concorre em igualdade de condigbes com todos 0s
candidatos, exceto no que tange ao disposto nos itens 4.4 e 4.4.1 deste Edital.

4.3 Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se
enquadrarem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

4.4 O candidato portador de necessidades especiais devera optar, no ato da inscri¢cdo, por
concorrer a vaga reservada, assinalando no Requerimento de Inscricdo a sua condicéo e,
caso necessite de tratamento diferenciado no dia de realizac&o das provas, deverd indicar
as condicdoes diferenciadas de que precisa (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, tempo adicional, entre outras), conforme
especificado no subitem 5.1.13 deste Edital.

4.4.1 O candidato portador de necessidades especiais, que necessite de tempo adicional
para a realizacdo das provas, devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40
do Decreto n. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o ultimo dia de
inscrigéo, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para a Consulplan, no enderecgo
citado no subitem 4.5. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista, ndo
realizar4 as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
Requerimento de Inscri¢ao.

4.5 O candidato portador de necessidades especiais, que optar por concorrer a vaga
reservada e efetivar sua inscricdo nesta condicao, devera enviar, via SEDEX, com Aviso
de Recebimento (AR), para a Consulplan (Rua José Augusto de Abreu, n. 1.000 - Bairro
Augusto de Abreu - Muriaé/MG - CEP: 36.880-000), mencionando “Concurso Publico —
TRESC”, até o dia 4 de setembro de 2008, laudo médico original ou cépia autenticada em
cartorio, que devera obedecer as seguintes exigéncias: a) ter sido expedido ha, no
méximo, 90 (noventa) dias, a contar da data de inicio do periodo de inscricdo; b)
descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia; c) referenciar o cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas - CID10; d) apresentar a
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera ser legivel, e conter o nome do



médico e seu registro no CRM, sob pena de nao ser considerado. O documento nao sera
devolvido, nem dele sera fornecida copia.

4.6 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicao
de portadores de necessidades especiais sera divulgada no site www.consulplan.net, a
partir do dia 24 de setembro de 2008.

4.7 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar portador de necessidades especiais,
se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem especifica de classificacdo de
candidatos portadores de necessidades especiais e, também, em lista de todos os
candidatos ao cargo.

4.8 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se
convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverao submeter-se
a avaliacdo por equipe multiprofissional, promovida pelo TRESC, constituida na forma do
art. 43 do Decreto n. 3.298/1999, que confirmarad a deficiéncia declarada, bem como
procedera a analise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigcbes do cargo
e, ainda, da viabilidade das condi¢des de acessibilidade e da adequacdo do ambiente de
trabalho para a execucéo das tarefas.

4.8.1 O laudo da equipe multiprofissional sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato tera
carater definitivo.

4.8.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo descrita no subitem 4.8, munidos de
laudo médico que atenda as exigéncias previstas no subitem 4.5.

4.9 A nao-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacdo na avaliacdo descrita no
subitem 4.8 ou 0 ndo-comparecimento a referida avaliagdo acarretard a perda do direito a
vaga reservada.

4.10 O candidato aprovado nos Exames Meédicos Pré-Admissionais, porém nao
enquadrado como portador de necessidades especiais, caso seja aprovado na primeira
etapa do Concurso Publico, continuaréa figurando apenas na lista de classificacdo geral do
cargo.

4.11 O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera eliminado do
Concurso Publico.

4.12 Nao cabera recurso da deciséo proferida pela equipe multiprofissional, responsavel
pela pericia dos candidatos portadores de necessidades especiais.

4.13 Se, quando da convocacgao, nao existirem candidatos portadores de necessidades
especiais aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais
candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
cargo.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1.1 As inscri¢cdes serao efetuadas exclusivamente na forma descrita no subitem 5.2
deste Edital.

5.1.2 O candidato devera, no ato da sua inscricdo, manifestar a op¢do do cargo a que
deseja concorrer no Concurso Publico.

5.1.3 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos,
das quais nao podera alegar desconhecimento.

5.1.4 O valor da taxa de inscricdo é de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para o cargo de
Técnico Judiciario e R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para o cargo de Analista
Judiciario, a ser recolhido na forma estabelecida no subitem 5.2.2 deste Edital.

5.1.5 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma.



5.1.6 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diversa daquela que a
realizou.

5.1.7 N&o haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, a teor do que
dispde o art. 9° da Resolucédo TSE n. 21.899, de 19 de agosto de 2004.

5.1.8 N&o seréo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletrdnico ou fora do
prazo estabelecido neste Edital.

5.1.9 As informagbOes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Consulplan do direito de exclui-lo do
Concurso Publico, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatado, posteriormente, serem inveridicas as referidas informacdes.

5.1.10 O candidato que se inscrever mais de uma vez, embora as inscricbes sejam
consideradas validas, apenas podera participar do processo seletivo sob uma uUnica
inscrigdo, devendo, para tanto, fazer opcdo, quando da realizagdo das provas, de qual a
inscricdo em que deseja concorrer. Nas demais inscricdes realizadas o candidato
constara como ausente quando da realizagdo das provas, sendo, portanto, eliminado do
processo seletivo nestas inscri¢oes.

5.1.11 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, as provas e a admissdo do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em documentos apresentados.

5.1.12 A Consulplan disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscricbes
indeferidas (se houver), a partir do dia 24 de setembro de 2008, para conhecimento do ato
e motivos do indeferimento para interposicéo dos recursos.

5.1.13 O candidato, portador de necessidades especiais ou nao, que necessitar de
gualquer tipo de condicdo especial para a realizacédo das provas devera solicita-la no ato
do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios. ApOs esse periodo, ndo serdo aceitas quaisquer solicitacdes de condicdes
especiais de prova.

5.1.13.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.1.13.2 Nao sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata
devido ao tempo despendido com a amamentacao.

5.1.13.3 A solicitacdo de condi¢cbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.2.1 Para a realizacdo da inscricdo o candidato devera adotar 0s seguintes
procedimentos: a) estar ciente de todas as informacgdes sobre este Concurso Publico; b)
preencher o Requerimento de Inscricdo, disponivel no site da Consulplan
(www.consulplan.net) no periodo entre 00hOOmin do dia 20 de agosto de 2008 e 23h59
min do dia 3 de setembro de 2008, informando corretamente os dados cadastrais
solicitados; c¢) imprimir o Requerimento de Inscri¢do; d) efetuar o pagamento da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), na forma estabelecida no subitem 5.2.2 deste Edital,
impreterivelmente até a data de vencimento da referida Guia (dia posterior ao ultimo dia
de inscricéo); e) verificar a Confirmacéo de Inscricdo, a partir de 6 de outubro de 2008, no
site  da Consulplan (www.consulplan.net) e imprimi-la. ATENCAO: o simples
preenchimento do Requerimento de Inscricdo mencionado neste subitem ndo garante ao
candidato o direito de participar do Concurso Publico; a inscricAo somente serd valida
apos o deferimento por parte da Consulplan, tdo logo seja constatado o recolhimento,
pelo candidato, da taxa de inscrigéo, na forma do item 5.2.2 deste Edital.

5.2.2 O pagamento da taxa de inscricdo, conforme o cargo de opcado, sera efetuado
mediante Guia de Recolhimento da Unido (GRU). Para obté-la, o candidato devera seguir
as seguintes instrucbes: a) acessar o0 site do Tesouro Nacional




(http://www.stn.fazenda.gov.br); b) selecionar o banner “GUIA DE RECOLHIMENTO DA
UNIAO” a direita da tela; c) em seguida, no menu a esquerda da tela, selecionar a op¢éo
“GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAQ” e clicar no item “Impressdo — GRU”; d) surgira
uma tela auto-explicativa, com os campos a serem preenchidos para impresséo do Boleto
da GRU. Preencher os campos da seguinte forma: | — no campo UG, informar o cédigo
da Unidade Gestora: 070020 (TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA
CATARINA); Il — No campo GESTAO, informar: 00001; Il - no campo RECOLHIMENTO
CODIGO, informar o cédigo: 28883-7 (taxa de inscricio em Concurso Publico), clicando,
em seguida no botdo “Avancar”; IV — no campo NUMERO DE REFERENCIA informar o
“Numero de Inscricdo Preliminar” constante do Requerimento de Inscricdo preenchido
conforme instrucdes do item 5.2.1 deste Edital; V — no campo VENCIMENTO, informar a
data 04/09/2008; VI — no campo CNPJ OU CPF DO CONTRIBUINTE, informar o nimero
do CPF do candidato; VII — no campo NOME DO CONTRIBUINTE/RECOLHEDOR,
informar o nome do candidato; VIl — no campo VALOR PRINCIPAL, informar o valor da
taxa de inscricdo do cargo de opc¢ao (conforme descrito no subitem 5.1.4); IX — no campo
VALOR TOTAL, repetir o informado no campo VALOR PRINCIPAL; X - os demais
campos da pagina eletrénica deverdo permanecer em branco; XI - clicar em “Emitir GRU”;
XIl - imprimir a guia de recolhimento gerada e pagéa-la em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, até a data de vencimento.

5.2.2.1 A GRU paga ap0s o vencimento ndo serd considerada para efeito de inscricdo no
Concurso Publico.

5.2.3 O candidato somente tera sua inscri¢cao valida se efetivados todos os procedimentos
previstos no item 5 deste Edital, com o preenchimento correto do Requerimento de
Inscricdo e com o pagamento tempestivo da GRU correspondente.

5.2.4 E dever do candidato manter consigo copia do Requerimento de Inscricdo e da GRU
paga, inclusive quando da realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais davidas.
5.3 A Consulplan nédo se responsabiliza por Requerimento de Inscricdo nao recebido por
fatores de ordem técnica que prejudiguem os computadores ou impossibilitem a
transferéncia dos dados, falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
comunicacao.

5.4 Outras orientacdes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo de inscricao
estardo disponiveis no site da Consulplan (www.consulplan.net).

6 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1 As informacOes referentes a data, ao horario, e ao local de realizacdo das provas
(nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo, tipo de vaga escolhida pelo candidato
(vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de necessidades
especiais), e, se for o caso, condi¢cdes especiais requeridas, assim como orientagdes para
realizacdo das provas, estardo disponiveis no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, a
partir do dia 06 de outubro de 2008, no site da Consulplan (www.consulplan.net)
devendo o candidato efetuar a consulta e impressdo dessas informacdes. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao
da prova e o comparecimento no horario determinado. As informacdes também poderao
ser obtidas na Central de Atendimento da Consulplan, no e-mall
concursotresc@consulplan.com ou telefone (32) 3729-4700 ou fax (32) 3729-4714.

6.2 Caso o candidato constate que no Cartdo de Confirmacao de Inscricao disponibilizado
na forma do subitem anterior, as informacdes referentes ao cargo, tipo de vaga (vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada a portador de necessidades especiais), ou
condicdo especial de prova ndo correspondam ao preenchido no Requerimento de
Inscricdo, bem como se a sua inscricdo ndo tiver sido aceita, o candidato devera entrar
em contato com a Central de Atendimento da Consulplan, pelo e-mall
concursotresc@consulplan.com ou pelo telefone (32) 3729-4700 ou fax (32) 3729-4714,
no horario de 9h as 17h, impreterivelmente até o dia 10 de outubro de 2008.




6.2.1 No caso de ser constatado erro quanto a ndo-aceitacdo da inscricdo de candidatos,
em virtude de falha para a qual estes ndo concorreram, estes serdo incluidos em local de
prova especial, que sera disponibilizado no site da Consulplan, bem como comunicado
diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de
prova, de modo a permitir um maior controle.

6.2.2 Nao serd considerada a alegacédo de divergéncia quanto ao cargo para o qual o
candidato concorre, uma vez que o0 preenchimento da inscricio € de exclusiva
responsabilidade do candidato. N&o sera admitida a solicitacdo de alteracdo de cargo
apos efetivada a inscricao.

6.2.3 Em caso de divergéncia no tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou
vaga reservada a portadores de necessidades especiais) e, se for o caso, condi¢cdes
especiais requeridas, serd verificado o recebimento da documentacdo enviada pelo
candidato e, caso seja constatado erro, este sera corrigido.

6.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 6.2 deste Edital ndo serao
considerados, prevalecendo para o candidato as informac¢des constantes no Cartdo de
Confirmagé&o de Inscricéo disponibilizado na forma do subitem 6.1.

6.4 Eventuais erros no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo referentes a nome,
documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no
dia e na sala de realizacédo da prova.

6.5 E responsabilidade do candidato a obtencdo de informac6es referentes a realizagéo
das provas.

7 DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 Serdao aplicadas, para todos os cargos, provas objetivas de mudltipla escolha, de
carater eliminatorio e classificatério, abrangendo os conteddos constantes do Anexo |
deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes, entre as seguintes disciplinas:

PROVA | —- CONHECIMENTOS BASICOS
x PONTOS POR
DISCIPLINA N. DE QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,5
Npg@es dg 'Direi.to Constitucional e de 10 05
Direito Administrativo ’
TOTAL DA PROVA 20 questoes 10 pontos
PROVA |l - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
x PONTOS POR
DISCIPLINA N. DE QUESTOES QUESTAO
Conteldo Especifico 40 0,25
TOTAL DA PROVA 40 questoes 10 pontos
TOTAL GERAL 60 questbes 20 pontos

7.1.1 Para o resultado final do Concurso Publico, serédo aplicados os pesos estabelecidos
no subitem 9.2 deste Edital sobre a pontuagéo das provas objetivas de multipla escolha.
7.1.2 Cada questdo apresentara 5 (cinco) alternativas (A; B; C; D e E) e 1 (uma) Unica
resposta correta.

7.1.3 Por questéo de seguranca, serdo elaborados de 4 (quatro) a 8 (oito) tipos diferentes
de provas com igual conteado, mas diferente apresentacdo (ordem de questdo e/ou
alternativas).

7.1.4 Cada tipo de prova elaborada corresponderd a uma cor diferente, devendo o
candidato, obrigatoriamente, assinalar no cartdo de respostas a cor de sua prova,
mediante marcacdo em espacgo proprio. A esta marcagdo, aplica-se o disposto nos
subitens 7.1.5, 7.1.5.1, 7.1.6 e 7.1.7 deste Edital. Caso o candidato ndo assinale qualquer



opcao de cor, sua prova ndo sera corrigida, estando o candidato automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de
respostas, que sera o unico documento valido para a corregdo das provas. O
preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e
no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

7.1.5.1 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o
cartdo de respostas, devidamente assinado no local indicado, sob pena de ser eliminado.
7.1.6 Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas
as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como:
dupla marcagao, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcacdo nao-preenchido
integralmente.

7.1.7 Nao serd permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
da Consulplan devidamente treinado.

7.1.8 Nas provas, sera atribuida nota 0 (zero): a) a(s) questdo(des) da prova cuja(s)
resposta(s) no cartdo de respostas contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is); b) a(s) questdo(des) da prova cuja(s) resposta(s) no cartdo de respostas
contenha(m) mais de uma opcao assinalada; c) a(s) questdao(fes) da prova que nao
estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas; d) a(s) questdo(6es) da prova cujo
cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes ali contidas ou das instrucdes
da prova; e e) a(s) questdo(des) cujas alternativas assinaladas estiverem em desacordo
com o gabarito oficial publicado.

7.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

7.2.1 As provas serao realizadas no Municipio de Florianépolis (SC), com data prevista
para o dia 12 de outubro de 2008, com duracao de 4 (quatro) horas para sua realizacéo,
no turno da tarde, das 14h0Omin as 18h00min, incluido o tempo despendido com o
processo de identificacao civil previsto no subitem 7.2.8 deste Edital e com a distribuicéo
dos cadernos de provas e cartbes de respostas aos candidatos, além de outras
orientacdes a serem dadas pelo fiscal de sala, ressalvada a situacao prevista no subitem
4.4.1.

7.2.2 Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados na Internet, no site
www.consulplan.net, a partir de 06 de outubro de 2008 (data da divulgacéo do Cartéo de
Confirmacéo de Inscricdo). E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o
correta de seu local/sala de prova e o comparecimento no horario determinado.

7.2.3 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante do Cartéao
de Confirmagédo de Inscricdo ou fazer alguma reclamacéo ou sugestéo relevante, podera
efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de
sala, para uso, se necessario.

7.2.4 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes para a correta
realizagéo das provas, devendo o candidato ler atentamente as instrugoes.

7.2.4.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto ou
apresente defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo
cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. Inclusive, deve o candidato verificar se o
cargo/area de formagdo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
caderno de provas na parte superior esquerda da folha de namero 02 (dois).

7.2.5 No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes




aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliacdo. Constitui dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

7.2.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta indelével, azul ou preta, de comprovante de
inscricdo e de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado
no ato de sua inscri¢ao.

7.2.7 Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o
comprovante de inscricdo (Requerimento de Inscricdo e GRU devidamente paga) no local
de realizacdo das provas apenas quando o0 seu nome constar devidamente na relagéo de
candidatos afixada na entrada do local de provas.

7.2.8 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de
provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante
verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientacbes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive,
coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos.

7.2.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no termo de ocorréncia constante na lista de presenca da respectiva
sala.

7.2.8.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a seguir o procedimento do
subitem 7.2.8.1 deverdo assinar trés vezes uma declaragdo onde assumem a
responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento
acarretara a eliminacdo do candidato, sendo lavrado termo de ocorréncia, testemunhado
por 2 (dois) candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

7.2.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o
horario fixado para o seu inicio.

7.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
possuam valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n. 9.503, de 23 de setembro de 1997,
publicada no Diério Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

7.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacédo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&, no maximo, trinta dias.

7.2.10.1.1 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificag&o apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
7.2.10.2 Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

7.2.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

7.2.10.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando
apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade vencida, como, por
exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.



7.2.10.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.2.10 deste Edital, ndo
fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

7.2.10.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.2.11 N&o seréo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario
diferentes dos predeterminados em Edital, ressalvada a situacdo prevista no subitem
4.4.1.

7.2.12 N&o sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido
ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, relogio digital, ou quaisquer outros equipamentos
elétricos ou eletrébnicos. No caso de o candidato, durante a realizacdo das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera imediatamente registrado,
no termo de ocorréncia, o fato ocorrido e eliminado automaticamente do processo
seletivo. Para evitar qualquer situacéo neste sentido, o candidato devera evitar portar, no
ingresso ao local de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

7.2.12.1 A Consulplan néo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a aplicagéo das provas, nem por danos a eles
causados.

7.2.13 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de
oculos escuros (exceto para correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro, capuz, etc.), e, ainda, lapis ou outro acessério contendo
gravacao de qualquer informacéo relativa ao conteuado programatico do certame.

7.2.14 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o
candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo
do Concurso Publico e, caso se negue, deverd o fato ser registrado no termo de
ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

7.2.15 Nao havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico
o candidato que ndo comparecer no local e horario determinados para a realizagdo das
provas ou chegar apos o horério estabelecido.

7.2.16 Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo, uma vez que os horarios de
inicio e término da prova serdo informados pela coordenacdo do local de provas,
conforme estabelecido no subitem 7.2.1 deste Edital, dando tratamento isondmico a todos
os candidatos presentes.

7.2.17 O candidato somente poderd retirar-se da sala de prova levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o
seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de prova somente a partir
dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagcdo, contudo ndo podera levar
consigo o caderno de provas. A inobservancia do disposto neste subitem acarretara a
eliminacao do candidato do Concurso Publico.

7.2.17.1 O candidato que, durante a realizacdo das provas, se retirar da sala de
aplicacdo, ndo podera retornar a ela, em hipdétese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da
coordenacao da Consulplan.

7.2.17.2 O candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término podera anotar suas
opc¢Oes de respostas marcadas no cartdo de respostas apenas no seu comprovante de
inscricdo, uma vez que o referido comprovante e o documento de identidade do candidato



sao 0s unicos documentos que deverdo permanecer na carteira quando da realizacdo da
prova, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos pelo fiscal de sala.

7.2.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a)
retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao; b) for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; C)
usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao; d) fizer uso de
gualquer dos materiais, acessorios e/ou equipamentos mencionados no subitem 7.2.12
deste Edital; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacado das provas, autoridades presentes, e/ou os candidatos; f) fizer anotacao de
informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital; g) descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de provas e/ou no cartéo de
respostas; h) recusar-se a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado
a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de
respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento
descrito no subitem 7.2.8.2, caso se recuse a coletar sua impresséao digital; k) perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ) for
surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrbnicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m)
estiver portando arma.

7.2.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de
realizagédo das provas, os candidatos serdo submetidos a sistema de detecgcédo de metais
guando do ingresso e saida de sanitarios durante sua realizacéo, podendo, também, ser
submetidos a sistema de deteccao de metais quando do ingresso na sala de aplicagao de
provas.

7.2.20 O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes contidas no subitem 7.2.18
implicara eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.2.21 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacao
das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

7.2.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas.

7.2.23 O candidato devera observar atentamente o Edital de divulgacado dos horérios e
dos locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homoénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagc&o da respectiva prova.

8. DOS RECURSOS

8.1 Sera admitida a interposicéo de recursos quanto as seguintes fases:

a) Divulgacédo da relacdo das inscri¢cdes indeferidas, que sera publicada as 16h00min do
dia 24 de setembro de 2008. O candidato que desejar interpor recurso nesta fase devera
fazé-lo até as 16h00min do dia 26 de setembro de 2008, em requerimento proprio, a ser
disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site www.consulplan.net.

b) Divulgagcdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas, que serdo publicados as
16h00min do dia 13 de outubro de 2008. O candidato que desejar interpor recursos
contra as questbes das provas e/ou gabaritos de resposta apresentados nesta fase
devera fazé-lo até as 16h00min do dia 15 de outubro de 2008, em requerimento préprio, a
ser disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site www.consulplan.net.

c¢) Divulgacéo do resultado preliminar das provas, que sera publicado as 16h00min do dia
22 de outubro de 2008. O candidato que desejar interpor recursos contra a pontuagao
obtida nas provas devera fazé-lo até as 16h00Omin do dia 24 de outubro de 2008, em




requerimento proprio, a ser disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site
www.consulplan.net.

8.2 A interposicao de recursos podera ser feita somente via Internet, mediante Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato, com o fornecimento
de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan,
conforme disposi¢des contidas no site www.consulplan.net, no link correspondente ao
Concurso Publico.

8.3 As divulgagbes mencionadas no subitem 8.1 se dardo nas datas ali previstas.
Eventuais alteracdes de cronograma poderdo ocorrer, ndo cabendo ao candidato delas
alegar desconhecimento, uma vez que constitui seu dever acompanhar todos os atos,
editais e comunicados referentes ao Concurso Publico que forem publicados no site
www.consulplan.net bem como no Diario Oficial da Unié&o.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax, ou e-mail, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 N&o sera aceito recurso via postal, fax, e-mail e outros diversos do que determina o
subitem 8.2 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, devidamente fundamentado, podendo
comprovar as alegacbes com citacdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros,
nomes dos autores, etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacdes circunstanciadas.

8.6.1 No caso de interposi¢cdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, ele devera,
ao término da argumentacao de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme
orientacdes dispostas no link correlato ao Concurso Publico.

8.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso nao
fundamentado ou intempestivo sera indeferido. Seréo rejeitados também os recursos que
nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero
de inscricdo e cargo, bem como aqueles enviados pelo correio, fax, ou qualquer outro
meio que nao o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao
posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem
anterior.

8.10 O recurso de teor desrespeitoso sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagao de questdo, a pontuacdo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12 Se houver alteragao, por forca de recursos, de gabarito oficial preliminar, essa
alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO
9.1 Todos os candidatos terdo suas provas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

9.2 A nota final nas provas sera obtida por meio da seguinte média aritmética ponderada:
(NPCBxl)Z(NPCEx?;)’ em que:

NPCB = nota obtida na prova de Conhecimentos Basicos; e

NPCE = nota obtida na prova de Conhecimentos Especificos.

9.3 Somente sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que atender,
concomitantemente, as seguintes condi¢des: a) acertar, pelo menos, 50% (cinqiienta por
cento) das questbes da prova de Conhecimentos Basicos; b) acertar, pelo menos, 50%
(cinquienta por cento) das questdes da prova de Conhecimentos Especificos; e c) obtiver




aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos das
provas, ou seja, alcancar nota final igual ou superior a 6 (seis).

9.4 O candidato considerado aprovado, segundo os critérios definidos no subitem 9.3
deste Edital, sera classificado de acordo com os valores decrescentes da nota final no
cargo para o qual concorre, até a posicao limite de 10 (dez) vezes o respectivo nimero de
vagas do cargo/area/especialidade.

9.4.1 O candidato que nao atender a qualquer uma das condicbes mencionadas no
subitem 9.3 néo terd classificagdo alguma, sendo eliminado do concurso.

10. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

10.1 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e
a segunda, somente a pontuacdo desses ultimos, sempre pela ordem decrescente da
nota obtida.

10.2 O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente do TRESC,
publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.consulplan.net e www.tre-sc.gov.br.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Ocorrendo empate na média final, para efeito de desempate, serdo utilizados,
sucessivamente, pelo TRESC, os seguintes critérios: a) maior idade, conforme o
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n. 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem
na condicdo de idoso, nos termos do art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 (sessenta)
anos completos ou mais); b) maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral, como
servidor efetivo, requisitado, cedido, ou em exercicio provisorio; ¢) maior tempo de servi¢o
prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no art. 98 da Lei n. 9.504/1997; d) maior
tempo de servico prestado ao Poder Judiciario da Unido; e) maior tempo de servico
publico; f) maior idade.

11.2. Os critérios previstos no subitem anterior serdo aplicados pelo TRESC apoés a
homologacao do concurso, por ocasido da publicacdo, no Diério Oficial da Unido e no site
do TRESC (www.tre-sc.gov.br), de edital de convocacdo para o chamamento dos
candidatos empatados dentro do niumero de vagas inicialmente oferecidas.

11.2.1 Surgindo novas vagas dentro do prazo de validade do concurso, novo edital sera
publicado para o chamamento dos candidatos empatados.

11.3 Os candidatos convocados deverdo apresentar, até 10 (dez) dias apos a publicacéo
prevista no subitens 11.2 e 11.2.1, as certiddes comprobatorias dos tempos descritos nas
letras “b” a “e” do subitem 11.1.

11.4 A afericdo da idade e dos tempos descritos no subitem 11.1 ter4& como marco final a
data de realizacdo das provas.

11.5 Os documentos deverdo ser encaminhados pessoalmente ou por SEDEX a
Coordenadoria de Educacédo e Desenvolvimento do TRESC, no endereco: Rua Esteves
Janior, 68, Centro — Florianépolis (SC), CEP 88015-130.

11.5.1 Para efeito de encaminhamento tempestivo da documentacao, sera considerada a
data de postagem do envelope.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1 A aprovacéo e a classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato
o direito de ingresso no Quadro de Pessoal do TRESC. O Presidente do TRESC reserva-
se o direito de proceder as nomeacdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e o nimero de
vagas existentes.



12.2 Os candidatos classificados serdo convocados, obedecendo-se a ordem de
classificacdo por cargo/area/especialidade, para manifestar-se acerca de sua nomeacéao,
podendo dela desistir definitiva ou temporariamente.

12.2.1 A desisténcia deverd ser efetuada mediante requerimento enderecado ao
Presidente do TRESC, até o ultimo dia util anterior a data da posse.

12.2.2 Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificacao e
passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos classificados do cargo, aguardando
nova convocacao, que podera ou nao se efetivar.

12.3 O candidato aprovado, dentro do numero de vagas oferecidas no presente Edital,
serd nomeado, em carater efetivo, para investidura em classe e padrdo inicial da
categoria funcional para a qual concorreu.

12.4 A posse dar-se-a no periodo méaximo de 30 (trinta) dias apds a publicacdo do ato de
nomeacdo no Diario Oficial da Unido, sendo tornada sem efeito a nomeacdo dos
candidatos que nao tomarem posse no prazo referido.

12.5 Para a posse no cargo sera exigido do candidato nomeado:

a) prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos n. 70.391/1972 e n.
70.436/1972 e art. 12, 8§ 1° da CF/1988; b) comprovante de quitacdo eleitoral e, se
candidato do sexo masculino, também com o servico militar; c) certiddo negativa de
antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual dos locais
de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos; d) certiddo negativa de
antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do domicilio eleitoral do candidato
nos ultimos 5 (cinco) anos; e) comprovante de idade minima de 18 (dezoito) anos; f)
comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; g) declaracado de nao
ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu
paragrafo Unico da Lei n. 8.112/1990; h) diploma ou historico escolar acompanhado de
declaracéo do estabelecimento de ensino atestando a concluséo do grau de escolaridade
exigido para o cargo, conforme os subitens 2.2.1 e 2.2.2 deste Edital; i) declaracédo de
bens; j) declaracdo de ndo-acumulacdo de cargos publicos, inclusive funcédo, cargo ou
emprego em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos
Municipios, bem como do n&o-recebimento de proventos decorrentes de inatividade em
cargos inacumulaveis, nos termos dos arts. 118 a 120 da Lei n. 8.112/1990; k) atestado
de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido pela junta médica oficial do
TRESC, mediante inspecao; |) declaracdo de que néo é filiado a partido politico; e m)
registro no Conselho Regional da categoria, para o cargo de Analista Judiciario — Area de
Apoio Especializado — Engenharia.

12.6 O candidato que, dentro do prazo legal para a posse, ndo apresentar os documentos
do subitem 12.5, terd automaticamente tornada sem efeito sua nomeacdo, sendo
eliminado do certame.

13 DISPOSICOES FINAIS

13.1 O candidato poderé& obter informacdes e orienta¢cdes sobre o Concurso Publico, tais
como editais, processo de inscricdo, local de provas, gabaritos, resultado das provas,
deciséo de recursos e resultado final, no site da Consulplan (www.consulplan.net).

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico que forem publicados nos sites
www.consulplan.net e www.tre-sc.gov.br, bem como no Diario Oficial da Uniéo.

13.3 Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execucado previsto, poderdo sofrer
eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |hes disser respeito, ou por motivo de for¢ca maior, até a data
da convocacédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara
em Edital.




13.4 O TRESC e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico, mesmo quando alteradas
as datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de
provas, de acordo com determinagéo do TRESC e/ou da Consulplan.

13.5 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos improrrogaveis, a contar da data
de publicacéo do Edital de homologagéo de seu resultado final.

13.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Consulplan, juntamente com a Comissao
de Concurso Publico do TRESC.

13.7 A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteracbes em dispositivos normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliacao nas provas do Concurso Publico.

13.8 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio
de outro Edital.

Florianépolis (SC), 08 de agosto de 2008.

Desembargador Souza Varella
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina



ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS)
1 Compreenséo e interpretacdo de texto(s). 2 Ortografia oficial. 3 Acentuacdo grafica. 4
Flexdo nominal e verbal. 5 Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. 6
Emprego de tempos e modos verbais. 7 Vozes do verbo. 8 Concordancia nominal e
verbal. 9 Regéncia verbal. 10 Regéncia nominal. 11 Emprego da crase. 12 Pontuacéo.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E DE DIREITO ADMINISTRATIVO
(PARA TODOS OS CARGOS)
Direito Constitucional: Constituicdo Federal — Dos Direitos Politicos (Arts. 14 a 16); Da
Administracdo Publica (Arts. 37 e 38); Do Poder Judiciario (Arts. 92 a 100); Dos Tribunais
e Juizes Eleitorais (Arts. 118 a 121). Direito Administrativo: Lei n. 8.112/1990 — Arts. 1°
a 80 e arts. 116 a 142.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Para Técnico Judiciario — Area de Apoio Especializado — Programac&o de Sistemas:
Programacao Estruturada - construcéo de algoritmos; Programacédo Orientada a Objetos -
Classes, Heranga, Polimorfismo, Encapsulamento, Coesao; Linguagem Java - Estrutura
da linguagem, Java Server Faces (JSF), Mapeamento Objeto-Relacional com Java
Persistence APl (JPA), Enterprise Java Beans (EJB) 3.0, Jasper Report; Delphi -
Programacao Desktop e Client Server, Programacdo DCOM e OLE; Bancos de Dados -
Projeto e modelo de banco de dados relacional; Conceitos da modelagem dimensional;
Linguagem de base de dados (SQL): definicdo de dados (DDL), manipulacdo de dados
(DML), controle de dados (DCL), transacdo de dados (DTL), expressdes regulares,
gatilho, visdo; Linguagem de programacdo PL/SQL: Estrutura da linguagem, store
procedures, tratamento de erros, cursores, sql dinamico, package, function, array, matriz;
Ferramenta MS-Access: importacdo e vinculacédo de tabelas, consultas e relatérios; XML -
Estrutura da linguagem, transformagdo XSLT, DTD, XML Schema; UML - Conceitos
Gerais, Diagramas: Casos de Uso, Sequéncia, Classes, Estados, Atividades, Andlise e
Deployment; Testes de Software - Tipos de Testes, Planos de Testes, Ferramenta Junit;
Qualidade de software - Modelos de maturidade em processo de software, Modelo de
maturidade de software: MPS.BR, Niveis G e F do MPSBr.
Para Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — Engenharia:
Lei n. 5.194/1966 — Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro Agronomo, e da outras providéncias, no que se refere ao exercicio da
profissdo. Lei n. 8.666/1993 — Arts. 1° a 13; 20 a 26; 54 a 88. Resolugdo CONFEA n.
361/1991 — Dispde sobre a conceituacado de Projeto Basico em consultoria de Engenharia
e Arquitetura. Resolugdo CONFEA n.° 425/1998 - Dispde sobre a Anotagdo de
Responsabilidade Técnica e da outras providéncias. Topografia: Projeto e andlise de
projeto. Levantamento planialtimétrico: poligonais, levantamento altimétrico, perfis e
curvas de nivel. Instalacdes elétricas (Baixa tensdo): diagramas multifilar e unifilar,
aterramento (esquemas TN, TT IT, Equipotencializac&o), dimensionamento de condutores
e eletrodutos, dispositivos de protecdo contra choques, sobrecorrentes, curtos-circuitos e
sobretensdes. InstalagBes hidraulicas: agua fria - projeto, execucdo, manutencao,
dimensionamentos: reservatorios, tubulacdes, instalacbes elevatdria, bombas. Agua
guente — projeto, execuc¢do, dimensionamento e equipamentos. Instalacdes sanitarias:
projeto e execucdo de sistemas prediais de esgotos sanitarios. Projeto, construcdo e
operacdo de tanques sépticos, de unidades de tratamento complementar e disposicdo
final de efluentes liquidos. Instalacbes de aguas pluviais: projeto, dimensionamento,
calhas, condutores verticais, aproveitamento de 4gua das chuvas. Sistemas de combate a
incéndio: de acordo com a Norma NSCI/94 de Santa Catarina — projeto e
dimensionamento: classificagdo, riscos de incéndio, protecdo por extintores, sistema
hidraulico preventivo, iluminacdo e saidas de emergéncia, alarme e deteccéo, chuveiros
automaticos. Fundacgbes: tipos, recomendagbBes e indicacbes de fundagbes para



construcdes prediais de pequeno e meédio porte. Concreto armado: principios basicos do
material, dimensionamento, deformagdes, aco; cargas atuantes; carregamento; tecnologia
do concreto; lancamento e cura do concreto. Alvenarias: paredes e vedacoes:
revestimentos; acabamentos; impermeabilizacdo; cobertura. Alvenaria estrutural:
principios basicos, execucdo do sistema, dimensionamento e técnicas construtivas.
Planejamento e Fiscalizacdo das constru¢cdes: planilha orcamentéria de obra - viabilidade
e recursos disponiveis, custo estimado, custo calculado, preco unitario e global, BDI.
Cronograma fisico-financeiro dos projetos e da obra; rede PERT-CPM,; critérios e medicdo
para obras em geral; controle e analise de desempenho em projetos e obras. Saude e
seguranca ocupacional em canteiros de obra: condigdes e meio ambiente de trabalho na
industria da construcéo civil, aplicadas a construcdes prediais de pequeno e médio porte.

ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Técnico Judiciario — Area de Apoio Especializado — Programacéo de Sistemas
Descricdo Sumaria: Executar atividades de nivel intermediario relacionadas com a
programacao de sistemas informatizados.

Descricdo _Especifica: Executar atividades de elaboracdo de programacdo de
computacgdo, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de analise e estabelecendo
processos operacionais que permitam o tratamento automatico de dados; preparar 0s
manuais de instrucbes de operacdo de sistemas e programas informatizados;
acompanhar a implantacdo e promover a manutencdo, a alteracdo e a ampliacdo de
sistemas; instruir procedimentos administrativos e elaborar pareceres técnicos, relatorios,
informacdes, atos e documentos internos e externos e outros instrumentos de suporte
gerencial; acompanhar a publicagdo da legislacéo relacionada com sua area de atuacéo e
organiza-la sistematicamente; acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor
alternativas e promover agbes para o alcance dos objetivos da organizacdo; executar
atividades relacionadas com o planejamento operacional e a execucdo de projetos,
programas e planos de acdo; promover o atendimento aos clientes internos e externos;
executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades do TRESC e
Zonas Eleitorais, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; operar os
equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados, na execucao de suas
atividades; e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicoes.

Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — Engenharia

Descricdo Sumaria: Realizar atividades de nivel superior relacionadas com projetos de
edificacdo, reforma e manutencao de prédios e edificios.

Descricdo Especifica: Executar atividades de especificagédo, elaboracdo, planejamento
operacional, monitoramento, execucdo, fiscalizacdo e avaliacdo de projetos de
engenharia civil; emitir pareceres para determinar as condi¢cdes, os métodos essenciais e
as exigéncias técnicas para a execuc¢do dos projetos de obras ou reformas; elaborar
laudos, relatorios e outros documentos de informacdes técnicas; acompanhar e fiscalizar
a execucao de obras de edificacdo, reforma ou de manutencdo; acompanhar e analisar
sistematicamente a legislacédo relacionada com a sua area de atuacdo; acompanhar as
matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover a¢des para o alcance
dos objetivos da organizacao; executar as suas atividades de forma integrada com as das
demais unidades do TRESC e Zonas Eleitorais, contribuindo para o desenvolvimento das
equipes de trabalho; promover o atendimento aos clientes internos e externos; operar 0s
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execu¢do de suas
atividades; e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicoes.




