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RESOLUCAON. 192 ,DE 8 DE MAIO DE 2014

Dispde sobre a Politica Nacional de
Formagcao e  Aperfeicoamento  dos
Servidores do Poder Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
(CNJ), no uso de suas atribuicdes constitucionais e regimentais,

CONSIDERANDO o § 4° do art. 103-B da Constituicdo Federal,
que outorga ao CNJ as competéncias de controle da atuacdo administrativa e
financeira;

CONSIDERANDO o objetivo estratégico do Poder Judiciario de
desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos magistrados e

servidores, aprovados pela Resolugao CNJ n. 70, de 18 de marco de 2009;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n. 111, de 6 de
abril de 2010, que instituiu o Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de
Servidores do Poder Judiciario (CEAJud);

CONSIDERANDO a necessidade de adocdo de diretrizes
nacionais para nortear as unidades de formagao e aperfeicoamento técnico dos
servidores da Justica;

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar e viabilizar c;
desenvolvimento de servidores, bem como a produgdo e a disseminagao de
conhecimentos, visando ao aperfeicoamento institucional dos érgaos do Pod
Judiciario;
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CONSIDERANDO o disposto no art. 5° da Resolugdo CNJ n. 159,
de 12 de novembro de 2012, que dispde sobre as diretrizes administrativas e

financeiras para a formagao de magistrados e servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a decisao plenaria tomada no Ato n. 0005857-
03.2013.2.00.0000, na 1862 Sessao Ordinaria, realizada em 8 de abril de 2014;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario, que obedecera ao
disposto nesta Resolucao.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para fins desta Resolugéo, considera-se:

| — formagao: processo de desenvolvimento de um conjunto de
conhecimentos e habilidades especificos a um determinado campo de
atividade profissional;

Il — aperfeicoamento: processo de desenvolvimento profissional
continuo e de competéncias estratégicas e essenciais para a melhoria da

prestagao jurisdicional;
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Il — competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias ao desempenho das funcdes dos servidores, visando ao
alcance dos objetivos estratégicos dos érgaos do Poder Judiciario:

IV. - desenvolvimento de competéncias: processo de
aprendizagem orientado para o saber, o saber fazer e o saber ser, na
perspectiva da estratégia organizacional;

V - recursos educacionais: recursos didatico-pedagdgicos tais
como tecnologias de informagao e comunicag@o, objetos de aprendizagem,
jogos educacionais, videos, animagdes e outros recursos multimidia e,
tambem, produgbes tedricas e/ou académicas como, por exemplo, artigos
cientificos, pesquisas, teses e dissertacoes;

VI — unidades de formacdo: escolas judiciais, universidades
corporativas, escolas de servidores, academias judiciais, unidades de gestéo e
desenvolvimento de pessoas, entre outras que pertencam ao Poder Judiciario e
desenvolvam acoes de formacgao e aperfeicoamento;

VIl — educacao a distancia: processo de aprendizagem interativo,
tridimensional, de construgé@o coletiva de conhecimento, com foco no aluno,

mediado por tecnologias educacionais sincronas e/ou assincronas.

) CAPITULO Il )
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA POLITICA NACIONAL DE FORMAGAO
E APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO

Art. 32 A Politica Nacional de Formacao e Aperfeigoamentc)/m/

Servidores do Poder Judiciario atende aos seguintes principios: 3
| — formagao e aperfeicoamento como processos de educagao

permanente fundamentados em valores éticos, na pratica da cidadania e na

melhoria da prestacao jurisdicional para atender as demandas da sociedad

brasileira;
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Il — integragao permanente da educacao com o planejamento
estratégico do Poder Judiciario, com o desenvolvimento de competéncias
necessarias para o cumprimento da missao, alcance da visdao e execucao da
estratégia;

Il = responsabilidade compartilhada entre o servidor, o gestor, a
unidade de formagao e a alta Administracao;

IV — educacao voltada para a formacao do servidor como agente
de inovagao e aperfeicoamento institucional;

V — educagao voltada para a valorizacao da gestao do
conhecimento.

Art. 4° A Politica Nacional de Formagao e Aperfeicoamento dos
Servidores do Poder Judiciario tem os seguintes objetivos:

| —orientar as acdes de formacao e aperfeicoamento de
servidores no ambito do Poder Judiciario;

Il — estabelecer parametros para nortear a atuagao técnico-
pedagogica das unidades de formagao de servidores;

Ill - intensificar a oferta e potencializar a qualidade das acoOes de
educacao para o cumprimento da missao, alcance da visao e execugao da
estratégia do Poder Judiciario;

IV —fomentar, além das agdes de educagao, programas e
projetos que fortalecam a formagéao e aperfeicoamento dos servidores do Poder
Judiciario;

V — estimular o autodesenvolvimento e a participagao continua
dos servidores nas agdes de educacgao;

VI — propiciar a democratizagcao das informagoes e a difusao do
conhecimento produzido no ambito do Poder Judiciario; \

VIl — promover o intercambio técnico, cientifico, administrativo e o
estreitamento dos vinculos entre as unidades de formag¢ao do Poder Judiciario
e outras instituicoes nacionais e internacionais;

VIIl — avaliar sistematicamente os resultados das acoes

formacéao e aperfeicoamento dos servidores.
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IX — aperfeicoar os servigos judiciarios prestados a sociedade,
com prioridade para a primeira instancia de jurisdicao.

) CAPITULO IV
DA FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO

Art. 5° A formagao e o aperfeicoamento dos servidores terdo
carater permanente, desde o ingresso no Poder Judiciario e ao longo da vida
funcional.

Art. 6° A formagao e o aperfeicoamento dos servidores do Poder
Judiciério serao desenvolvidos nas seguintes modalidades:

| — formacao inicial;

Il — formagao continuada.

§ 12 A formacao inicial refere-se ao desenvolvimento das
competéncias necessarias para o desempenho das atividades inerentes as
atribuicoes das unidades.

§ 2% A formacdo continuada refere-se ao desenvolvimento das
competéncias necessarias ao longo da vida funcional do servidor e
compreende:

| — agbes educacionais de ordem técnica, gerencial e
comportamental;

Il — formagao de multiplicadores; e

Il — programas de pos-graduagao /ato e stricto sensu.

Art. 7° As unidades de formagao oferecerao ag¢odes educatiyas
para o desenvolvimento das competéncias necessarias ao alcance fdos
objetivos estrategicos definidos pelo Tribunal.

Art. 8% As agoes relativas a formacao e ao aperfeicoamento do
servidores serao conduzidas, preferencialmente, por magistrados e servidores
na condi¢ao de Instrutores Internos.
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§ 1° A remuneracdo dos Instrutores Internos observara a tabela
estabelecida pelo CNJ.

§ 22 O CEAJud disponibilizara, em sitio eletrénico, Cadastro
Nacional de Instrutores Internos do Poder Judiciario, o que n&o inviabiliza a
existéncia de cadastro nos Tribunais.

Art. 92 As unidades de formagao priorizardo, sempre que possivel,
a educacdao a distancia, observada a especificidade da acao formativa.

Paragrafo unico. Nas agdes de educacgao a distancia os érgaos do
Poder Judiciario deverao dar prioridade a utilizagdo de softwares livres que
atendam a padrdes internacionais de interoperabilidade, para reduzir custos e
permitir o compartilhamento de recursos.

Art. 10. Os recursos educacionais desenvolvidos pelos 6rgaos do
Poder Judiciario poderao ser disponibilizados em sitio eletrénico do Conselho
Nacional de Justica e licenciados para utilizagao livre, compreendendo a copia,
a distribuicdo, o download e a redistribuicdo, desde que observadas as
seguintes condigdes:

| — preservacao dos direitos autorais, entendendo-se sob esta
denominagao os direitos de autor e os que Ihes sao conexos;

Il — utilizacao para fins nao comerciais.

Art. 11. Os ¢6rgaos do Poder Judiciario poderdao compartilhar
recursos educacionais adquiridos e ou produzidos pelo proprio drgao, desde
que haja previsdo expressa em seus instrumentos contratuais da cessao de
direitos autorais para esse fim e desde que:

| — os autores de programas de computador, artigos cientificos,
pesquisas, teses, dissertacdes, videos, animagoes, jogos educacionais, objetos
de aprendizagem e outros recursos multimidia cedam expressamente, a titulo
gratuito, os respectivos direitos autorais, os direitos patrimoniais e os direitos
morais aos 6rgaos publicos a que estejam vinculados (pelo exercicio de carg
emprego, funcéo ou contrato de prestagao de servigo e/ou fornecimento); |

Il — os termos de cessao sejam assinados por servidores,

bolsistas, estagiarios e assemelhados (dentre outros) em momentos anteriore
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aquele no qual sejam iniciadas as atividades que se voltem ao
desenvolvimento dos recursos educacionais;

lll — os termos de cessao contenham:

a. autorizagao expressa dos autores para que as respectivas
obras possam ser reproduzidas, editadas, adaptadas, distribuidas, incluidas em
bancos de dados, armazenadas em computador e utilizadas sob quaisquer
outras modalidades, ja existentes ou que venham a ser inventadas;

b. renuncia expressa dos autores em favor do 6rgao publico
ao qual estejam vinculados, dos direitos de comercializacao e licenciamento;

o em caso de obra imaterial de carater tecnoldgico, a
previsao expressa de fornecimento de todos os dados, documentos e
elementos de informacdo pertinentes a tecnologia de concepgéao,
desenvolvimento, fixacdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicacao
da obra, consoante o disposto no artigo 111 da Lei n. 8.666/93.

Paragrafo unico. A critério do orgédo publico interessado, podem
ser ressalvados ao autor os direitos morais previstos nos incisos | e Il do artigo
24 da Lei n. 9.610/98, quais sejam o de reivindicar, a qualquer tempo, a autoria
da obra (inciso |) e o de ter seu nome, pseuddnimo ou sinal convencional

indicado ou anunciado, como sendo o autor, na utilizagdo de sua obra (inciso

1.

Art. 12. O Conselho Nacional de Justica, por intermédio d
CEAJud, identificara as competéncias funcionais (conhecimento, habilidade
atitude) a serem desenvolvidas nos servidores do Poder Judiciario e
coordenara a construgao e manutencdo de banco de cursos a distancia
outros recursos educacionais desenvolvidos pelo CNJ e tribunais, a fim d

fomentar o compartilhamento.
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) CAPITULO V
DA AVALIAGAO E DO INCENTIVO AOS SERVIDORES

Art. 13. As acdes de formagdo e aperfeicoamento deverdo ser
avaliadas, sempre que possivel, pelos 6rgaos do Poder Judiciario, orientando
novas tomadas de decisdes e observada a especificidade da agao formativa,
em quatro dimensoes: reagao, aprendizagem, aplicacao e resultado.

§ 12 A avaliagdo de reagdo tem como objetivo diagnosticar as
impressoes dos servidores sobre as agdes formativas com relagao a conteudo,
instrutores, recursos educacionais, ambiente, instalagdes e outros.

§ 22 A avaliagao de aprendizagem tem como objetivo examinar se
os servidores absorveram os conhecimentos e aperfeicoaram as habilidades e
as atitudes.

§ 3° A avaliagao de aplicacao tem como objetivo identificar se os
servidores estao utilizando na atividade laboral os conhecimentos, as
habilidades e as atitudes decorrentes da acao formativa.

§ 4° A avaliagcao de resultado tem como objetivo analisar se a
acao formativa contribuiu para o alcance da estrategia.

Art. 14. Os orgaos do Poder Judiciario deverao regulamentar
formas de incentivo aos servidores que participam de a¢des formativas.

Art. 15. Sera computada como hora trabalhada a frequéncia em
eventos presenciais de capacitagao oferecidos pelo orgao.

§ 1° As acoes de formagcdo e aperfeicoamento deverao ser

oferecidas, preferencialmente, durante a jornada de trabalho do servidor.

§ 2° Caso a acao de formagao e aperfeicoamento tenha

rga
horaria inferior a jornada diaria, o servidor devera cumprir as horas faltantes.

§ 3° As horas da acdo de formacao e aperfeicoamento qu
excederem a jornada diaria ndo serao compensadas nem computadas como

horas extraordinarias.
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Art. 16. Os servidores inscritos em acgoes de educagao a distancia
oferecidas pelos 6rgaos do Poder Judiciario podem dedicar até 1 (uma) hora
diaria de trabalho para participacao nas atividades de interesse da
administracao.

Paragrafo unico. As horas de estudo realizadas pelo servidor fora
das dependéncias do Poder Judiciario, na metodologia a distancia, nao serao
computadas como horas trabalhadas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. Os orgaos do Poder Judiciario, por meio da unidade de
formacao, enviarao ao CEAJud, na primeira quinzena de fevereiro de cada ano,
por formulario ou meio eletronico, informagdes sobre as agdes formativas
realizadas no ano anterior, alem do planejamento para 0 ano em curso, para
fins de acompanhamento e coordenacao.

Art. 18. O Conselho Nacional de Justica, por intermedio da
Comissao Permanente de Eficiéncia Operacional e Gestao de Pessoas,
coordenara a implementagao da Politica Nacional de Formagao e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario, com o apoio técnico do
CEAJud, bem como a formagdo de uma Rede Nacional voltada ao
cumprimento dos seus objetivos, composta por representantes de todos os
tribunais brasileiros.

Art. 19. Os Tribunais devem elaborar e manter Plano Estratégico o

de Formacgado e Aperfeicoamento de Servidores, com indicadores, metas_/é/
planos de agdo, sem prejuizo da construgao de um Plano Estratégico Nacional
nessa area, sob a coordenag¢ao do CNJ.

Paragrafo unico. O planejamento estratégico previsto neste artig
preconizard o alinhamento das acbes de capacitacdo com as diretrizgs |
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nacionais para gestao de pessoas previstas no planejamento estratégico do
Poder Judiciario.

Art. 20. Os orgaos do Poder Judiciario deverao destinar recursos
orgamentarios para realizagdo das agdes de formagao e aperfeicoamento de
servidores, compativeis com as suas necessidades, considerando o seu
planejamento anual.

Paragrafo unico. Os recursos orgamentarios de que trata o caput
devem ser identificados na proposta orgcamentaria do Tribunal.

Art. 21. Os 6rgaos do Poder Judiciario deverao priorizar, nos dois
primeiros anos de adogao desta Politica, a estruturacdo e qualificacao das
unidades de formacao, no intuito de instrumentaliza-las para o alcance dos
objetivos propostos nesta Resolucao.

Art. 22. Esta Resolucao entrard em vigor 90 (noventa) dias apos a
sua publicacao, ressalvado o disposto no art. 20, paragrafo unico, que entra em

vigor na data da sua publicagao. /




